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0oz

Bu ¢aligmanin amaci ilkdgretim II. kademe dgrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini incelemektir.
Aragtirma, 2010-2011 egitim- 6gretim yilimin II. déneminde Antalya il merkezinde, Kas ilce
merkezinde, Kalkan beldesinde ve bir kdyiinde 6grenim gérmekte olan 413 ilkogretim II. kademe
ogrencisi lizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada veriler, “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi
(CKGO)”, kisisel bilgi formu ve dgrencilerin yilsonu agirlikli basar1 ortalamalari kullanilarak
toplanmistir. Arastirmanin bulgularina gore, sinif diizeyi, algilanan sosyoekonomik diizey, anne-
babanm egitim diizeyi ve akademik basar1 yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeyinin yiikseldigi;
sinavla ve yiiksek puanla 6grenci alan liseleri se¢gmeyi diisiinen dgrencilerin siavsiz girilebilecek
liseleri segmeyi diisiinen dgrencilere gore daha yiiksek kariyer gelisim puanlarina sahip oldugu; il
merkezlerinde yasayan ve yasadiklari yerde iiniversite olan &grencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin, kdyde yasayan ve yasadiklari yerde {iniversite olmayan dgrencilere gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulastlmistir

Anahtar sozciikler: kariyer, kariyer gelisimi, ¢ocuklukta kariyer gelisimi, Super kariyer gelisim
modeli.

AN EXAMINATION OF THE CAREER DEVELOPMENTS OF
PRIMARY SCHOOL STUDENTS IN THE SECOND STAGE

ABSTRACT

This study aims at examining the career development levels of primary school students in the
second stage. The study was conducted on 413 primary school students in stage 11 in the academic
period of 2010-2011 in the city center of Antalya, district center of Kas, the town of Kalkan and a
village in this town. The data in the study were collected using the “Career Development for
Children Scale (CDCS)”, personal information form and the year-end weighted grade point average
of students. According to the study findings, it was concluded that the career development level
increased in direct proportion to the class level, perceived socio-economic level, parents' education
level and academic achievement level; that the students, who considered opting for high schools
that admitted with an exam and a high score, had higher career development scores than the
students, who considered option for high schools that admitted with no exams; that the career
development level of students living in city centers and had a university in their place of residence
was higher than the students who lived in villages and had no universities in their place of residence.
Keywords: career, career development, childhood career development, Super child career model
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1. GIRiS

Genelde rehberlik ve psikolojik danigmanlik uzmanlik alaninin, 6zelde okul psikolojik
danismanlik alaninin baslangicint mesleki rehberlik hizmetleri olusturmustur. Zaman
icinde bu alanda ortaya ¢ikan ¢ok yonlii gelisme ve degismelere ragmen, mesleki
rehberlik hizmetleri, alanin en temel boyutlardan biri olarak agirligini stirdiirmektedir
(Gelso ve Fretz, 2001; Schmidt, 1999). 1970’1ere kadar daha ¢ok mesleki gelisim ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi verme amaci ile yiiriitiilen hizmetler, bu tarihlerden itibaren
daha cok kapsamli kariyer gelisimi ve kariyer egitimi anlayisina doniismiistiir (Gibson ve
Mitchell, 1999). Mesleki rehberlik ve meslek danigsmanligi anlayisinda kariyer
danismanlig1 anlayisina gecilmesinde en 6nemli etken, 1960’11 yillardaki gelisimsel bakis
acisina bagli olarak meslek secim siirecinin gelisimsel agidan ele alinmasina
dayanmaktadir (Gelso ve Fretz, 2001). Meslek gelisim siirecini yasamin ilk yillarinda
baslayip, emekli olup, meslegi sonlandirmaya uyum saglayincaya kadar gecen siire
olarak ele alan Super “kariyer” kavramini ilk kez 6neren kuramci olmustur. Kuramcinin
bu konudaki savunmasi, kariyer gelisiminin meslek tercihi ve gelisimini igeren 6grencilik
yillarini, meslekteki yillart ve emekliligi de igine alan, genis bir zaman dilimi oldugu; bu
zaman diliminde mesleki anlamda ¢ok fazla firsat ve olasilik bulundugu; kisilerin
yasamlar1 boyunca birden fazla meslekte calismasi da goz oniinde bulundurulunca
meslek gelisimi anlayisinin yetersiz kalacagidir (Gelso ve Fretz, 2001).

Kariyer kavramu ile ilgili olarak, bir kimsenin yasami boyunca yaptig1 isler, yasamini
olusturan olaylar dizisi, yasam rollerinin 6riintiisii (Kuzgun, 2006), kisinin ¢esitli gelisim
gorevleri ile bas etmesi ve bu gorevleri istedigi kisi olabilmek {izere ele almasini igeren
bir yagsam stireci (Super, 1990), cocuk, stajyer, 6grenci, vatandas, ¢alisan, es, ev hanimi,
ebeveyn ve emekli gibi ¢ogu insanin zamaninit alan, mesgul eden beklentilerle iliskili
durumlart ve yaygin olmayan suglu, reformcu ve sevgili gibi diger rolleri de igeren,
kisinin yasamu siiresince oynadigi rollerin siralanmasi ve kombinasyonu (Super, 1976)
seklinde tanimlar bulunmaktadir.

Kariyer danigsmanligi kavrami ise, danigmanin ¢esitli teknik veya siireglerden olusan bir
repertuar i¢inde ¢alisarak, bireylerin amaglarini tanimlama ve uygulamaya odaklandig,
kendi faaliyetlerinden sorumlu bireylere karar verme, kendini ve davranissal alternatifleri
tanima konusunda yardimci oldugu ve bireylerle bir arada dinamik ve isbirligine dayali
iligkiler igcinde gerceklesen ve biiyiikk oranda sozlii iletisime dayanan siire¢ olarak
tanimlandig1 goriilmektedir (Herr ve Cramer, 1996).

1.1. ilkégretimde Kariyer Gelisimi

Gelisim evreleri acisindan bakildiginda, ilkogretim donemi bireylerin zorunlu olarak
temel bir egitim aldiklari, bir yandan giinliik yasamla ilgili bilgi ve beceriler, diger yandan
da ortadgretim i¢in gerekli bilgi ve beceriler kazandiklar1 kritik bir donemdir. Bu nedenle
ilkogretimin II. kademesi degiskenlik, aragtirma ve gecis donemi olarak
nitelendirilmektedir (Drummond ve Ryan, 1994). Yine bu dénem, bireylerin kariyer
karart ile ilgili tutum, davranislar1 kazandiklari, kariyer karar verme yetkinlik inanglarinin
gelistigi zamanlardir. Bu yillar, cocuklarin psikososyal kisilik gelisimi agisindan da kritik
olarak kabul edilmektedir. Kisinin kendine olan giiveni, kendini kabul, benlik tasarimi,
icsel denetiminin gelismesi gibi kisilik boyutlart da bu dénemde gelismektedir (Bacanly,
Bozgeyikli ve Dogan, 2009).
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Kariyer gelisim kuramcilarindan Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)
ilkogretimin II. kademesini de icine alan donemi “Deneme Dd&nemi” olarak
adlandirmaktadir ve bu dénemde gencin ilgi, yetenek, degerlerinin farkina varmasi ve is
diinyas1 hakkinda bilgi edinmeye baslamasi gerektigini savunmaktadirlar. Bu dénemin
ardindan gencin mesleki tercihlerini belirledigi ger¢ek¢i donem baglamaktadir (Akt.
Sharf, 1991). Super’in kuraminda ise bu donem “Biiylime Donemi” olarak
adlandirilmaktadir. Cocugun bu doénemde kendisi ve is diinyasiyla ilgili farkindalik
kazanmak gibi gelisimsel gorevleri bulunmaktadir. Bu gelisimsel gorevleri yerine
getirmeye calisirken cocuklar fantezi, ilgiler ve yeteneklerle ilgili farkindalik gibi
evrelerden gecmektedirler (Niles, 2003).

Kariyer psikologlarina goére bu donemde c¢ocuklar hangi meslegi sececeklerine karar
vermek zorunda degildirler. Ancak bu ¢ocuklarin ilerde kendilerine uygun meslek se¢imi
yapabilmeleri i¢in ¢alismanin 6nemini anlamak, meslekleri, is diinyasint merak etmek ve
aragtirmak gibi kariyer gelisimiyle ilgili davranislari i¢cinde bulunduklari kariyer geligim
doneminde kazanmalar1 gerekmektedir (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009). Bacanli
(2008)’ya gore ise bu donem ergenin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki kararlar vermesi
gereken yillardir. Kariyer gelisim siirecinde ders se¢cmek, lise tiirii ve meslek segmek
ergenden beklenen kariyer gelisim gorevleridir.

Kariyere gelisimsel agidan bakan Super (1957) ise, kariyer modelinde ilk basamagi,
c¢ocugun dogumunun 14 yasa kadar olan ‘Biiylime Donemi’ olarak adlandirmustir.
Savickas ve Super (1996) ise Biiyiime Donemi i¢in dort gelisimsel gorev tanimlamistir:
1) gelecek hakkinda kaygilanmaya baslamak, 2) ¢ocugun kendi yasami iizerindeki
kontroliiniin artmasi, 3) okul ve ¢alismadaki bagarinin énemi konusunda farkindaligin
artmast ve 4) yeterli ¢alisma aligkanliklart ve tutumlari kazanmak. Kurama goére bu
gorevlerle lic asamada karsilasilir: Fantezi (hayal) Basamagi (4-10 yaslar; ihtiyaclar
baskindir ve rol oynama &nemlidir), ilgiler Basamagi (11-12 yagslar; istekler ve
aktivitelerde ilgiler belirleyici faktordiir), ve Yetenekler Basamagi (13-14 yaslar;
yetenekler, egitim ve meslegin gereklilikleriyle ilgili diisiiniirler (Akt. Schultheiss, 2008).

Ginzberg (1972) ise 11-17 yaslar1 arasin1 ‘Deneme Donemi’ olarak adlandirmaktadir. Bu
donem 4 asamadan olusur: Ilgi, yetenek, deger, gecis. Cocuklar, baslangicta ne
yapmaktan hoslandiklarini ve neyle ilgilendiklerini diisiiniirler. Daha sonra yeteneklerini
g6z onilinde bulundurmak zorunda olduklarinin farkina varirlar. Ciinkii digerlerine gore
daha ustaca yaptiklar1 seyler vardir. Sonra, digerlerine gore daha igsel ya da digsal
degerleri olan baz1 faaliyetler oldugu konusunda bir farkindalik gelistirirler ve verdikleri
ya da diistindiikleri kararlarda deger faktoriinii de goz 6niinde bulundururlar. Mesleki
kararlarinda ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini diisiinmeye baslarlar. Tlgi asamasi, 11-
12 yas civarinda; yetenek asamasi ise 12-14 yas arasinda geligir. Deger asamasi, bu
asamalari izler ve genellikle ortaokul yillarindan ergenlik doneminin sonuna kadar devam
eder. Gegis asamasi ise deneme doneminin son asamasidir ve 18 yas civarinda ortaya
¢ikar (Drummond ve Ryan, 1994).

[Ikogretim yillar1 boyunca égrenciler, Ginzberg (1972)’e gére Deneme Dénemi’nin ilk
asamalarindan gecgerler. Ne yapmaktan ve neyle ilgilenmekten hoslandiklar1 ve sahip
olduklar1 yetenekleriyle ilgili diisiinmeye baslarlar. Ornegin matematiksel, mantiksal,
psikomotor ya da mekanik alan yerine sdzel alanda sivrilebilirler. Super (1990) ise bu
donemi ‘Biiyiime Dénemi’ olarak tanimlar. ilkogretim I1. kademede 6grenciler ilgi ve
yeteneklerini kesfederler ve gelecekteki kariyer kararlarmi etkileyecek egitsel kararlar
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almaya baglarlar (Muro ve Kottman, 1995). Bunun yaninda &grenciler ¢aligma disiplini
gelistirir ve digerlerine ve yaptiklari ise saygi duymayi 6grenirler (Drummond ve Ryan,
1994).

Muro ve Kottman (1995)’a gore ise ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin kariyer gelisim
hedefleri, kendileriyle ilgili farkindaliklarinin geliserek siirmesi ve daha formel bir
kariyer arastirma ve uyum siirecine girilmesidir. Ozellikle programlar, kariyer ve uyumu
ve aragtirmasina odaklanmadan 6nce 6grencilerin kisisel egilim, yeterlilik ve ilgilerini
degerlendirmeleri konusunda ona yardimci olmay1 vurgulamalidir. Ogrenciler kisisel
degerlendirmeleriyle kariyer bilgileri iligskisini degerlendirme konusunda rehberlige
ihtiya¢ duyarlar. Ayrica Ogrenciler basit teknolojik kuramlari da o6grenmek
durumundadirlar.

[Ikogretim déneminin kariyer gelisimindeki énemine ragmen iilkemizde konuyla ilgili
literatiir ile uygulamalara bakildiginda, kariyer egitimi ve danismanlik konusunun, daha
c¢ok lise diizeyinde ve iiniversite sinavlariyla ve tiniversite diizeyinde (Bacanli ve Siiriici,
2005; Stead ve Schultheiss, 2003) degerlendirildigi goriilmektedir. Bireyin yasaminin en
onemli kararlarindan biri olan kariyer se¢imi konusunun ilkogretimden itibaren
degerlendirilmesi gerekliligine iligkin goriigler ise sinirhi diizeyde olup, yakin zamana
denk diismektedir (Yaylaci, 2007). Ornegin ¢ocuklarin ve ilkdgretim dgrencilerinin
kariyer gelisimlerini inceleyen arastirmalarin daha ¢ok son yillarda yapildigi ve sayica
cok az oldugu gériilmektedir (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2007; Bozgeyikli, Bacanl ve
Dogan, 2009; Evren, 1999; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Liben, Bigler ve Krogh,
2001; Sapmaz, 2010; Schultheiss, 2005; Schultheiss, Palma ve Manzi, 2005; Tracey,
2002; Tracey, 2001; Wahl ve Blackohurst, 2000). Konunun 6neminin anlasilmasi ve
yapilacak arastirmalara 1g1k tutmasi agisindan, bu alanda yapilacak ¢alismalara ihtiyag
duyulmaktadir.

1.2. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli

Super (1963) ilk galigmalarint daha ¢ok ergenler, liniversite 6grencileri ve yetiskinler
lizerinde yapmis ve benlik kavrami kuramimi da bu yas grubu iizerinde test etmistir.
Ancak Super (1990), cocuklarin kariyer gelisiminin de incelenmesi gerektigini ve bunun
onemli oldugunu ozellikle ifade etmis ve biiyiime evresindeki ¢ocuklar i¢in kariyer
olgunluguna dayali ilk teorik modeli gelistirmistir. Super, cocukluktaki kariyer
geligiminin boyutlarini olustururken Berlyne (1960) ve Jordaan (1963)’mn g¢ocuklarin
merak ve arastirma davraniglarini inceledikleri aragtirmalarindan yararlanmis ve
¢ocuklukta kariyer gelisimine dokuz boyutlu bir model 6nermistir. Bu boyutlar; merak,
arastirma (kesif), bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, kontrol odagi, zaman algisi, benlik
kavrami ve planlamadir. Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisimi Modeli, kariyer
farkindalig1 ve karar vermeye katkida bulundugu diistiniilen 9 kavramdan olusmaktadir
(Schultheiss, 2008);

Arastirma, merak ihtiyacimi karsilamak amaciyla kendisi ve cevresi hakkinda bilgi
edinmek i¢in arastirma ya da inceleme gibi aktivitelerde bulunmaktir.
Arastirma/kesfetme, cocugun kariyer gelisimiyle dolayli olarak iliskilidir. Kesfetme
davranis1 diger kesfetme davranislarinin iizerine kurulmaktadir. Herhangi bir tiirdeki
kesfetme davranisini (kendine ya da bagkalarina zarar vermeyen bir davranisi)
desteklemek kariyer gelisimi anlaminda olumlu sonuglar dogurmaktadir. Arastirma,
ileride basarili bir mesleki planlama yapmay1 saglayan daha fazla arastirma davranisi
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iireten bir etkinliktir ve bu etkinlik siirecinde gocuk ¢evreyle ilgili ¢ok fazla bilgi toplar.
Bilgi ise, mesleklerle ilgili bilginin nasil edinilecegi ve kullanilacagini bilmenin 6nemiyle
ilgili farkindalik kazanmaktir. Mesleki bilgi bakis agisiyla bakildiginda, ilkokul
cocuklarinin bir meslek igin isaretler, ¢izimler yapma ya da bazi araglar kullanma
firsatlar1 varsa, basari hissi yasamaktadirlar. Bir etkinligin somut bir bigimde bitirilmesi
deger goriilmesini saglamaktadir (Schultheiss, 2008).

Cocukta kariyer gelisimi agisindan anahtar figiirler, kisinin yasaminda dnemli rolii olan
rol modeller ya da ilging, yararl insanlar1 ifade eder. Bu figiirler basta anne baba olmak
iizere yakinlar, akrabalar ve O6gretmenlerdir. Ebeveynlerin ¢ocuklarin mesleki bakis
acilari tizerindeki etkileri Trice ve Tillapaugh (1991) tarafindan agiklanmistir. Arastirma
sonucunda, ¢ocuklarin ebeveynlerinin mesleklerine olan isteklerinin, ebeveynlerinin
kendi islerinden doyum alma algisindan etkilendigi sonucuna ulasilmigtir. 7. ve 8.
smiftaki kizlar i¢in anneler dnemli anahtar figiirlerdir. Annelerin kadinlar konusundaki
tutumlar1 kizlarin kariyer diizenlemelerini 6nemli 6lgiide etkilemektedir (Rainey ve
Borders, 1997). Ailevi etkinin &nemini vurgulayan bulgular Bandura (1997)nin
cocuklarin 6grenme yontemlerinin birinin taklidi oldugu yoniindeki goriisiiyle tutarlidir.
Rich (1979)’in ¢alismasi ¢ocuklarin en iyi kendi ¢evrelerindeki meslekleri bildiklerini
gosterir. Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan (1995) bu bulguyu destekler.
Erkekler arasinda anaokulundaki Ggrencilerin % 42’si, ikinci siiftakilerin % 40’1,
dordiincti siniftakilerin % 47’si ve altiner siniftakilerin % 36’s1 hali hazirdaki kariyer
secimlerine benzer bir ise sahip olan birini tanimaktadir.

Ilgiler, kisinin hoslandig1 ya da hoslanmadig1 seylerle ilgili farkindaligidir ve bu
farkindalik ¢ocugun g¢evresindeki taklit ederek oynadigi rollerle gelisir. Bes ve altinci
smiftaki Ggrencilerle yapilan bir caligmada Tracey (2002) ilgilerin yeterlilik hissi
gelisimine yonlendirdigi gibi 6z yeterlilik gelisiminin de ilgileri gii¢lendirdigini savunur.
Cocuklar biiyiidiikge ilgi ve yeterlilik oranlarinda asamali bir diisiis gézlenmistir. Birkag
istisna disginda bu disiisler tim tirlerde goriilmistir. Okul i¢indeki ve disindaki
etkinliklerde ilgi gelisimi, gencglikte karar vermenin 6nemli bir boyutunu olusturur.
Cocuklarda ortaya ¢ikan ilgileri desteklemek kariyer olgunluklarinin gelisimine yardimci
olmaktadir.

Kontrol odagi, kisinin bugiinii ya da gelecegi lizerinde kontroliinii hissetmesinin
derecesidir. Miller (1977) ¢alismasinda ¢ogu ¢ocugun kendisini davranisi konusunda
sorumlu hissetmedigini belirtir. Cocuklar genellikle 6gretmenlerinin ve ebeveynlerinin
yapmasini soyledigi seyleri yapar, kurallara uyarlar. Ilkokul ¢ocuklarmin oynadig
oyunlarda bile kurallar ¢ok o6nemlidir. Cocuklar gérev ve projeleri tamamlama
konusunda basaril1 oldukga 6zerklik hissi ve gelecekteki olaylarin kontroliiniin ellerinde
oldugu konusunda bir his gelistirirler. Davraniglarini kontrol edebilme, ¢ocuklarin kendi
sevdikleri ve sevmedikleri seyler, ilgileri konusundaki farkindaligini artirmaya yardim
etmektedir.

Zaman algisi, ge¢misin ve bugiiniin nasil oldugu ve gelecekteki olaylar1 planlama
konusundaki farkindaliktir ve gocugun kariyer kararini verebilmesi i¢in zaman algisini
yani gelecek duygusunu gelistirmesi gerekir. Danigmanlik i¢in zaman algis1 soyledir:
Kii¢lik ¢ocuklardan, ozellikle dordiincii siniftan daha kiigiik olan ¢ocuklardan,
gelecekteki meslegini ya da iiniversite egitimini planlamalarini beklemek gergekei
degildir. Bunun yerine, ilgi gelistirmeye baglamak ve kesfetme davranisini giiglendirmek
icin meslekleri ve gorevleri incelemek daha 6nemlidir. Gelecek algisi gelistikge gocuklar,

325



Asiye CAN, Asli TAYLI

ileride kariyer secimleri lzerinde etkili olacak egitimle ilgili kararlar almaya
baslamalarini saglayacak plan yapma fikrini gelistireceklerdir. Zaman algis1 gelistirme
gengler igin de 6nemli olan bir konudur. 15-17 yaglarindaki gencglerde ve yetigkinlerde
gelecek diizenlemesi gelistirmek icin tasarlanmig bir rehberlik programi gelecek
konusunda iyimserlik ve gecmisle gelecek arasinda bir siireklilik hissi gelistirme
agisindan etkilidir (Makro ve Savickas, 1998).

Benlik kavrami, Super’in Kariyer Gelisim Kuraminin merkezindedir. Super (1953)
kariyer gelisimini bir benlik kavrami gelistirme ve uygulama siireci olarak tanimlar.
Benlik kavrami; biyolojik dzelliklerin, bireylerin oynadiklari toplumsal rollerin ve diger
bireylerin kisiye verdigi tepkilerin degerlendirmesinin birlesimidir. Benlik kavramu,
bireylerin kendilerini ve durumlarini nasil gérdiiklerini ifade eder. Cocuk, ¢evreyi daha
fazla kesfetme, cevredeki nesneleri ve insanlari arastirma ihtiyacini takip ederek benlik
kavramimin gelisimine temel olabilecek bilgiler 6grenir. Cocuk digerlerinden ne kadar
farkli oldugunu ya da onlara ne kadar benzedigini 6grenmekte, boylece kendisini
digerlerinden ayiran ilgi ve deneyimler agisindan belirgin bir profile sahip olacaktir.
Kariyer gelimi agisindan bu etkenlerin yani sira cinsiyet, yas, egitim, basar1 vb gibi daha
bir ¢ok etkenin olumlu ya da olumsuz etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

1.3. Kariyer Gelisiminin Kisisel, Ailesel ve Cevresel Etkenlerle iliskisi

Cocugun kariyer gelisimini etkileyen pek ¢ok faktdr olmakla birlikte, bunlarin belki de
en Onemlisi ¢ocugun i¢inde yasadigi aile, 6zellikle anne babasidir. Robberts (2002)
arastirmasinda c¢ocuklarin egitim ve meslek karar1 alirken en ¢ok anne babalarindan
etkilendigi sonucuna ulagsmustir. Kuzgun (2000), anne-babalarin ¢ocuklarinin kariyer
geligimleri tizerindeki etkilerini su sekilde agiklamustir:

e Anne-baba ¢ocugun bazi yeteneklerini gelistirici ortamlar hazirlarken bazilarini
ihmal edebilir, hatta bastirabilir.

e Anne-babalar belli mesleklere karsi olumlu ve olumsuz tutumlarini gocuklarina
agilayabilir ve onlarin degerler hiyerarsisini olusturabilir.

e  Anne-baba ¢ocugun benlik kavramini bigimlendirmede basrolii oynamaktadir.

Ailenin sosyoekonomik diizeyi bireyin kariyer gelisimini etkileyen faktdrlerden biridir.
Lowman (1992), yaptig1 arastirmada, bireyin sosyoekonomik diizeyinin meslek karari
iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Kuzgun (2000) gelir diizeyi
yilksek ailelerin cocuklarinin kiiciik yaslardan itibaren iiniversiteye girmeyi
planladiklarini, gergekei se¢im donemine girdiklerinde uzun egitim gerektiren mesleklere
yoneldiklerini, oysa diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklarinin ekonomik yetersizliklerini bir
engel olarak gdrerek uzun egitim gerektiren mesleklerden kac¢indiklarint belirtmektedir.
Bagka bir deyisle ailenin ekonomik sikint1 ¢ekmesi ve ekonomik sikintilarin aile iginde
stk sik tartisilmasi 0grencinin hayata ve gelecege giivenle bakmasimi engellemekte,
yarmindan korkan kisiler haline getirmekte ve istedikleri ortamlarda ve okullarda
ogrenim gérmelerini zorlastirmaktadir. Iyi bir sosyal cevrede yasayan, ailesinin
ekonomik sikintis1 olmayan dolayisiyla da yarinina giivenle bakan 6grenciler ise egitim
basarisi ve olanaklar1 yoniinden daha sansh olmaktadirlar (Sapmaz, 2011).

Super (1963) kisinin i¢inde dogdugu ve bilyiidiigii cografi konumun kariyer gelisimi
iizerinde belirleyici olacagim belirtmistir. Ornegin iilkemizde yalnmizca yiiksek
ogretimdeki dgrencilerin aile durumlari arastirildigi bir calismada, Ankara’daki yiiksek
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6grenim kurumlarinda okuyan 6grencilerin yiizde 73-83’1 kentli ailelerden, yiizde 11-
13’1 kasabalardan, yiizde 6-12’sinin kdylerden geldigi goriilmiistiir (Y riikkoglu, 1997).

Cinsiyet de, kariyer dnemli bir degisken olabilmektedir. Cinsiyet, kariyer beklentisi,
kariyer se¢imi, kariyer yasantisi ve ¢alisma tutumu gibi kariyerle ilgili pek ¢ok dzelligini
etkileme potansiyeli tasimaktadir. Bu nedenle bir kisinin bireysel kariyer seriivenini
anlamak i¢in onun cinsiyetini hatta daha da 6nemlisi i¢cinde yasadigi toplumun farkli
cinsiyetlere bakis acisini (toplumsal cinsiyet) da anlamak gerekir (Piskin, 2011). Ornegin,
Eby (20006), arastirmasinda erkeklerin bilim, teknoloji ve mekanik; kadimnlarin ise
toplumsal ve sanatsal alanlara ilgi duydugu sonucuna ulagsmistir. Bu durum muhtemelen
erkeklerin kiigiikliikten itibaren ticaret, bilim gibi alanlara, kizlarin ise toplumsal yardim
mesleklerine tesvik edilmesiyle alakalidir.

Ogrencinin basar1 diizeyi de kariyer gelisimiyle yakindan ilgilidir. Akademik basarist
yiiksek bireylerin hedeflere erismede giigliikleri olmayacagi, bu nedenle kendileri ve
mesleki segeneklerini arastirma konusunda savunucu olmayacagi, ¢oklu potansiyele
sahip olduklarindan ilgi ve yetenekleri ile mesleki isteklerini  uzlastirmada gii¢lik
cekmeyecekleri kabul edilmektedir (Kuzgun, 2000). Bacanli ve Siiriiciide (2011)
akademik basarisini ¢ok iyi algilayan dgrencilerin kariyer gelisimi diizeylerinin, kotii ve
cok kotii algilayanlardan anlamli olarak daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Bu bulgular
ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin diisme ve yiikselmesinde akademik
basarilarinin 6nemli bir rolil oldugunu gostermektedir.

Bu arastirma, ilkdgretim 6,7 ve 8. simif dgrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini bazi
kisisel, ailesel ve gevresel degiskenler ve akademik basari acisindan ortaya koymay1
amaglamaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri cinsiyet, simf diizeyi, segmeyi
distindiigii lise tiirii, anne- babanin egitim durumu, annenin ¢alisip ¢aligmama durumu,
algilanan sosyoekonomik diizey, yasanilan yerlesim yeri tiirii, yasanilan yerde iiniversite
olup olmamasi ve akademik basar1 gibi degiskenler acisindan incelenmistir.

2.YONTEM

Bu arastirma, basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile yapilmis, betimsel bir tarama modeli
aragtirmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2010- 2011 egitim-6gretim yilinda,
Antalya i1 merkezindeki Milli Egitim Bakanlhigi’na bagli Namuk Kemal {lkogretim
Okulu; Kas ilgesindeki Atatiirk {lkdgretim Okulu, Kalkan {lkdgretim Okulu, Durmus-
Giilser Gedikoglu Ilkdgretim Okulu ve Cavdir Tlkdgretim okullarinda 6grenim gérmekte
olan 6, 7 ve 8. smuf seviyesinden Ogrenciler olmak iizere toplam 413 06grenci
olusturmustur. Ogrencilerin % 52,7’si kiz (218) , % 47,37 (195) erkektir. Arastirmada
iki gruplu degiskenlerin karsilastirilmasinda “Iliskisiz Orneklemler t-Testi”, ikiden fazla
gruplarin karsilastirilmasinda “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” uygulanmustir.
ANOVA’da fark cikan durumlarda farkin hangi gruplardan kaynaklandigi anlamak
amaciyla tamamlayict hesaplama tekniklerinden “Scheffe ve Dunnet-C” testleri
kullanilmistir.

[kdgretim II. Kademe 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerine ve kisisel bilgilerine
iliskin veriler, “Cocuklar I¢in Kariyer Gelisim Olgegi” ile, arastirmada kullanilan bazi
degiskenler ve orneklem grubuna iliskin temel bilgiler,“Kisisel Bilgi Formu” ile,

akademik basar1 verileri ise Ogrencilerinden 6grenim gordiikleri okullardan alinan
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agirlikli yilsonu basart ortalamalari kullanilarak saglanmigtir. Bu ortalama 0-100 arasi
olarak puanlanmustir.

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO): Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini
belirlemek i¢in, Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirkge’ye
uyarlamas1 Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2006) tarafindan yapilmistir. CKGO’nin teorik
temeli Super’n (1990) cocukluktaki kariyer gelisimi modeline dayandirilmistir. CKGO
toplam 52 maddeden olusan 3’li likert tipi bir 6lgektir (Bana uygun, bana biraz uygun,
bana uygun degil). Olgekten alinan yiiksek puan kariyer gelisimi diizeyinin yiiksek,
diistik puan diisiik oldugunu gostermektedir.

CKGO’niin faktorleri; planlama: cocuklarin gelecegi planlamalarinin 6nemini iceren 11
maddeden, benlik kavrami: benlik bilgisinin farkindaligin1 degerlendiren 6 maddeden,
bilgi: meslekler hakkindaki bilgileri kullanmay1 ve dneminin farkinda olmay1 igeren 6
maddeden, ilgiler: ¢ocuklarin hoslandiklar1 etkinliklerin farkinda olmalarini igeren 6
maddeden, denetim odagi: ¢ocuklarin yasamlarinda karsilastiklar: olaylara iliskin i¢sel
kontrollerini degerlendiren 7 maddeden, merak/arastirma: ¢ocuklarin okulda ve
oyunlarindaki merak veya arastirma davranislarini iceren 7 maddeden, anahtar figiirler:
cocuklarin rol modellerini yani kime benzemek istediklerini iceren 5 maddeden, zaman
perspektifi: cocuklarin i¢inde bulunduklar1 an1 geleceklerine nasil yansittiklarini igeren 4
maddeden olugmaktadir.

Olgegin, planlama, benlik kavramu, bilgi, ilgiler, denetim odagi, merak/arastirma, anahtar
figiirler, zaman perspektifi olmak iizere 8 alt boyutu vardir. Tiirkge CKGO’niin yap1
gegerligini belirlemek i¢in 2500 ilkdgretim dgrencisinden (4., 5., 6., 7. ve 8. smiflardaki)
elde edilen verilere agiklayici ve dogrulayici faktor analizleri uygulanmistir. Her iki
analiz sonuclar1 da CKGO’niin orjinali gibi sekiz alt faktérden olustugunu ortaya
koymustur. Bu sekiz faktorlii yapt hem 6lgegin dayandirildigi teorik modelle (Super,
1990), hem de orijinal CKGO’niin yapist ile uyum gdstermistir. CKGO’nin Tiirkce
formunun giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach’in Alpha katsayisi ile 6lgegin tiimii ve
alt dlgeklere iliskin i¢ tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Tiirkce CKGO ' nin tiimii ve alt
Olcekleri icin Cronbach Alpha degerleri sirasiyla; dlgegin tiimii (o= .78), bilgi (a= .64),
merak/arastirma (o= .60), ilgiler (0=.64), denetim odag1 (o= .76), anahtar figiirler (o=
49), zaman perspektifi (o= .65), planlama (o= .81) ve benlik kavrami (o= .73)
bulunmustur. Ayrica CKGO’niin giivenirligi icin testin tekrari teknigi ile CKGO niin
tiimiine ve alt 6l¢eklerine iliskin kararlilik katsayilari hesaplanmigtir. Bunun i¢in n=107
(60 kiz, 47 erkek) dgrenciye 2 hafta ara ile CKGO uygulandi. Birinci ve ikinci
uygulamaya iliskin korelasyon degerleri sirastyla CKGO toplam puan (r=.681, p<.001),
bilgi (r=.513, p<.001), merak (r=.640, p<.001), ilgiler (r=.341, p<.001), denetim odag1
(r=.386, p<.001), anahtar figiirler (r=.497, p<.001), zaman perspektifi (r=.430, p<.001),
planlama (r=.659, p<.001) ve benlik kavrami (r=.319, p<.001)’dir. Tiirkge CKGO’niin
gecerlik ve giivenirlik caligmalarina iligkin bulgular bu 6lcegin doyurucu gegerlik ve
giivenirlik degerlerine sahip oldugunu goéstermistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde dlgeklerden elde edilen verilerin karsilastirilmasina yonelik
istatistiksel verilere yer verilmistir. Ogrencilerin almis olduklar1 kariyer gelisimi
puanlari, cinsiyet, sinif diizeyi, algilanan sosyo-eknomik diizey, anne- baba egitimi,
secilmesi diisliniilen lise tiirii, yasanan yerlesim yeri, yasanan yerde iiniversite olup
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olmamasi degiskenleri agisindan, gruplarin ortalamalari arasinda anlamli fark bulunup
bulunmadigina gore degerlendirilmistir.

Cinsiyet ve Kariyer Gelisimi: Tablo-1’de goriildigii gibi 6grencilerin Kariyer Geligim
Olgeginden aldiklar1 puanlar X: 136.18, erkek dgrencilerin ise, X: 134.87°dir. Kiz ve
erkek 6gencilerin kariyer gelisimi puanlari arasinda fark olup olmadigini belirlemek i¢in
yapilan t Testi sonucu, gruplar arasinda isttistiki olarak anlamli bir fark bulunamigtir
(t=1.10, p>0.05).

Tablo 1.
Cinsiyet Acisindan Ogrencilerin  Kariyer Gelisim Diizeylerine Iliskin Iliskisiz
Orneklemler t- Testi Sonuglart

Faktor Cinsiyet N Ort Ss t P

] Kiz 218 136.18 1211
CKO 1.10 270
Erkek 195 134.87  11.88

Swnif Diizeyi ve Kariyer Gelisimi: Arasgtirmanin bir diger degiskeni sinif diizeyidir.
Tablo-2’de goriildiigii gibi, Kariyer Geligim Olgegi’nden alinan puanlar acisindan 8.
smifta olan 6grencilerin ortalamalari (137.66); 7. sinif (133.97) ve 6. sinifta olan (133.90)
Ogrencilerin ortalamalarindan daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F=5, p<0.05).

Tablo 2.
Kariyer Gelisim Diizeylerinin Sinif Diizeyine Gore Farklilasip Farkhilasmadigina
1liskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

N Sinif Anlamli
Faktor Diizeyi N Ort Ss F P Fark
6.smi1f 181 133.90 11.42 6-7
CKO 7.smif 100 133.97 11.95 5 .007 6-8

8.smf 132 137,66 12.47

Sosyo- Ekonomik Diizey ve Kariyer Geligimi: Ogrencilerin algilamis olduklar1 Sosyo-
Ekonomik Diizeylerine (SED) gore kariyer gelisimi agisindan fark olup olmadigi da
incelenmistir. Kendilerini alt SED’de algilayan 6grencilerin kariyer gelisim puanlari
ortalamasi X: 131.25, orta SED’de algilayanlarin X:135.33 ve {ist SED’de algilayanlarin
ise X: 139.56’dir. Kariyer geligimi puanlari agisindan algilanan SED’ler arasinda fark
bulunmustur. Kendilerini ist SED’den algilayan 6grencilerin ortalamalart (139.56)
algilanan SED’i diistik olan (131.25) 6grencilerin ortalamalarindan daha yiiksek olup,
fark istatistiksel olarak anlamlidir (X2=6.02, p<0.05).

Tablo 3.
Kariyer Gelisim Diizeylerinin Algilanan Sosyoekonomik Diizeye Gore Farkhlasip
Farklilasmadigina lligkin Kruskal Wallis H Sonuglart

Faktor Alg‘é'“‘gan N ort ss X2 P AIF‘I:rfh
Alt 39 13125 12.88

CKO Orta 313 13533 1156 602 003 AU
Ust 61 13956 12.73
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Annenin Egitim Durumu ve Kariyer Gelisimi: Kariyer gelisimi puanlarinda,
Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyi agisindan bir farklilasma olup olmadigi da
aragtirillmistir. Tablo- 4’de goriildigii gibi Kariyer Gelisimi’nden alinan puanlar
acisindan annesi liniversite ve iistii okullardan mezun olan 6grencilerin ortalamalari (140)
ve annesi lise mezunu olan dgrencilerin ortalamalar1 (140.49), annesi okuryazar olmayan
ogrencilerin ortalamalarindan (128.94) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. (X2=9.65, p<0.05).

Tablo 4.
Kariyer Gelisim Diizeylerinin  Annenin  Egitim Durumuna Gore Farkhilasip
Farklilasmadigina lligkin Kruskal Wallis H Sonuglart

Faktér  Anne efitim N ort Ss X2 P Agﬁfh
Okuryazar degil 18 12894 1.86
e Okuryazar
) ilkogretim 284 13411 11.87 urya
CKO Lise 79 14049 1138 265 000 degil-lise,
universite

Universite ve iistii 32 140 10.07

Babanin Egitim Durumu ve Kariyer Geligimi: Tablo-5’te goriildiigi gibi Kariyer
Gelisimi’nden alinan puanlar agisindan; babasi tiniversite ve iistii okullardan mezun olan
6grencilerin ortalamalari (138.40) ve babasi liseden mezun olan 6grencilerin ortalamalari
(140.21), babasi ilkdgretim mezunu olan §grencilerin ortalamalarindan (133.20) daha
yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (F=14.55, p<0.05).

Tablo 5.
Kariyer Geligim Diizeylerinin Babanin Egitim Durumuna Goére Farklilagip

Faktor  Baba egitim N ot S F P Agﬁi‘h
[Ikogretim 258 133.20 11.95 [Ikdgretim
CKO Lise 93 140.21 10.14 14.55 .000 - lise-
Universite ve iistii 62 138.40 12.34 Universite

Farkhilasmadigina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Ogrencinin Secmeyi Diisiindiigii lise Tiirii ve Kariyer Gelisimi Kariyer gelisimi
puanlar1 agisindan, dgrencilerin segmeyi diisiindiigii lise tiirine gore bir farklilik olup
olmadig1 da arastinlmis ve farkl lise tiirlerini segmeyi diisiinen 6grencilerin Kariyer
gelisimi puanlar: arasmda fark bulunmustur (F=4.78, p<0.05). Kariyer Gelisimi’nden
alinan puanlar agisindan fen lisesini segmeyi diisiinen 6grencilerin ortalamalar1 (141.20);
meslek lisesini se¢meyi diisiinen dgrencilerin ortalamalarindan (131.60) daha yiiksek
olup, aradaki fark istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 6.
Kariyer Geligim Dﬁzeylerinin Secilmesi Diisiiniilen Lise Tiirtine Gore Farklilasip
Farklilasmadigina lligkin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Faktor  Okul Tiirii N ot Ss F p  Anlamh
Fark
Fen lisesi 75 141.20 10.97
Anadolu lisesi 95 136.52 11.90
Sosyal bilimler 12 13491  19.29
. Diiz lise 17 130.76 11.64 Fen-
kO Meslek lisesi 89 131.60  10.72 478 000 poglek

And.ogrt. lisesi 41 134.95 12.60
Giizel sanatlar 24 132.33 12.13
Diger 60 136.08 10.53

Yerlesim Yeri ve Kariyer Gelisimi: Kariyer Gelisimi’'nden alinan puanlar acisindan il
merkezinde yasayan Ogrencilerin ortalamalart (139.62), ilce merkezinde yasayan
Ogrencilerin ortalamalar1 (136.56) ve kasabada yasayan Ogrencilerin ortalamalari
(140.15); koyde yasayan Ogrencilerin ortalamalarindan (130.57) daha yiiksektir.
Ortalamalar arasindaki farkin anlamliligini test etmek igin yapilan Tek Yonlii Varyans
Analizi sonuglart Kariyer Geligimi agisindan yasanan yerlesim yerleri arasinda fark
oldugunu, il merkezinde yasayan Ogrencilerin Kariyer Gelisim puanlarinin, kdyde
yasayan Ogrencilerin puanlarindan daha yiiksek oldugunu ve sonucun istatistiki olarak
anlamli oldugunu gostermistir (F=20.29, p<0.05).

Tablo 7.
Kariyer Gelisim .Diizeylerinin Yasanan Yerlesim Yerine Gére Farklilagip
Farklilasmadigina lligkin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Faktér  Yasanan Yer N Ort Ss F P AEEIEII
Koy 171 130.57 13.22
CKO Kasaba 66 140.15 9.69 2029 000 Koy- il

[lge Merkezi 54 136.59 9.86
11 Merkezi 122 139.62 9.42

Yasanilan Yerde Universite Olup Olmamasi ve Kariyer Gelisimi Tablo-8’de goriildiigii
gibi 6grencilerin Kariyer Gelisim Olgegi’nden alinan puanlar agisindan yasanan yerde
iiniversite olup olmamasi arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=5.10, p<0.05).
Yasadig1 yerde iiniversite olan 6grencilerin kariyer gelisim puan ortalamalar1 (139.6),
yasadig1 yerde iiniversite olmayan 6grencilerin kariyer gelisim puani ortalamalarindan
(133.8) daha yiiksek olup, fark istatistiksel olarak anlamlidir.

331



Asiye CAN, Asli TAYLI

Tablo 8.
Yasanan Yerde Uniyersite Olup Olmamast A¢isindan Ogrencilerin Kariyer Geligim
Diizeylerine Iliskin lliskisiz Orneklemler t- Testi Sonug¢lari

Faktsr  Universite N Ort Ss T P
- Var 122 139.6 9.42
CKO Yok 291 133.8 12.57 510 000

Akademik Basart ve Kariyer Gelisimi Iliskisi: Tablo-9’da goriildiigii gibi akademik
basari ile kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Anahtar Figiirler (r=.06, p>0.05) arasinda
anlamli iliski bulunmamaktadir. Akademik basar: ile kariyer gelisiminin alt
boyutlarindan Merak (r=.22, p<0.01), Bilgi (r=.12, p<0.05), Zaman Perspektifi (r=.21,
p<0.01), Benlik Algisi (r=.29, p<0.01) ve Planlama (r=.16, p<0.01) arasinda diisiik
diizeyde ve pozitif yonde; Akademik Basar: ile kariyer gelisiminin alt boyutlarindan
Ilgiler (r=.36, p<0.05) ve Denetim Odag: (r=.33, p<0.01) arasinda orta diizeyde ve pozitif
yonde anlaml iliskilerin bulundugu goriilmektedir. Kariyer gelisimi ile akademik basar1
arasinda da orta diizeyde ve pozitif yonde anlamli iliskilerin bulundugu gériilmektedir
(r=.33, p<0.01).

Tablo 9.
Osrencilerin Akademik Basar: ve Kariyer Gelisim Diizeyleri Arasindaki [liskinin
Pearson Momentler Carpimi Korelesyon Analizi ile Incelenmesi

- _— N Denetim  Anahtar Zaman Benlik -
Degisken Merak Bilgi Ilgi Odag Figiirler Pers. Algist Planlama  CKO

Akademik

22%*  12*  .36** .33** .06 21%* 29** 16** .33**
Basarn

Arastirma baglaminda cevaplandirilmaya caligilan sorular, istatistiki testler sonucunda
bir karsilik bulmustur. Bu asamada, arastirma sonuglari alanyazin bulgulari esliginde
degerlendirlecektir.

4.TARTISMA VE YORUM

Bu béliimde ilkogretim II. kademe dgrencilerinin kariyer gelisimlerine iliskin elde edilen
bulgularin, mevcut kuramsal literatiir destegiyle tartisilmasina ve yorumlanmasina yer
verilmistir. Ancak 6zellikle ilkdgretimde kariyer gelisimi konusunda yapilan ¢aligmalarin
siirlt olmast nedeniyle literatiirde kariyer gelisimi kavramina yakin olarak kullanilan
mesleki olgunluk arastirmalarinin ve lise diizeyinde yapilan aragtirmalarin sonuglarindan
da faydalanilmustir.

Aragtirmada, ilk olarak kariyer gelisimi ve alt boyutlar1 cinsiyet ag¢isindan incelenmistir.
Bu aragtirmanin sonuglar1 ilkogretim II. kademedeki kiz ve erkek &grencilerin kariyer
geligimi diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigini géstermistir. Bu bulgular 8.siniftaki
kiz ve erkekler Ogrencilerin kariyer gelisimleri arasinda fark olmadigimi bulan
arastirmanin (Yayla, 2011; Yayla ve Bacanli, 2011) ve kiz ve erkeklerin mesleki
olgunluklari arasinda fark olmadigini bulan arastirmalarin (Kelly ve Collangelo, 1990;
Moracco, 1976; Sahrang, 2000; Siiriicli, 2005; Westbrook ve digerleri, 1980; Zeren,
1999) bulgularina benzemektedir.

Bunun yaninda bu arastirmanin sonuglart ilkégretim II. kademedeki kiz &grencilerin
kariyer gelisimi diizeylerinin, erkek dgrencilerin kariyer gelisim diizeylerinden yiiksek
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oldugu sonucuna ulagan arastirmayla (Sapmaz, 2011) farklilik gdstermektedir. Yine
sekizinci siniftaki kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin erkeklerinkinden daha yiiksek
oldugu (Akbalik, 1991) ve lise ogrencisi kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin
erkeklerinkinden daha yiiksek oldugu (Acisu, 2002; Akay, 1982; Akbiyik, 1996; Bal,
1998; Cakar, 1997; Evren, 1999; Giilbahge, 2007; Kalafat, 1998; King, 1989; Ocakg1 ve
Arkadaglar1, 2000; Otrar, 1997; Sekmenli, 2000; Uzer, 1987; Yazar, 1997) ve Onlisans
programinda 6grenim goren kiz 6grencilerin kariyer olgunlugunun erkek 6grencilerden
daha yiiksek oldugu (Isaac, 2001) sonucuna ulagan arastirmalardan da farklilik
gostermektedir. Kuzgun (2006)’a gore bu durum kizlarin meslek hedeflerine ulagmalarini
engelleyen gerceklere daha duyarli olmalarindan ve yiiksek diizeyde meslek hedeflerinde
srar etmeyip amaglarindan ¢abuk vazge¢cmelerinden kaynaklanmaktadir. Ancak arada
fark oldugunu gosteren arastirmalarin neredeyse tamami bir sonraki gelisim basamagina
(lise) 6zgii bir sonucu gostermektedir. Bu durumda baslangicta (ilkogretim) benzer
noktalardan da 6grencilerin, kariyer gelisimi agisindan zamanla farklilagsmaya gittigi
diisiiniilebilir.

Kariyer gelisimine iligkin smif diizeyleri agisindan yapilan karsilagtirmada, 8. siif
ogrencilerinin kariyer gelisimi puanlari, 6 ve 7. sinif dgrencilerine gore daha yiiksek
cikmistir. Bagka bir ifadeyle smf diizeyi yiikseldikge ilkogretim II. kademe
ogrencilerinin kariyer gelisimi diizeylerinin anlamli olarak yiikseldigi bulunmustur. Bu
bulgu kariyer gelisimi ile ilgili Super’in (1957; 1990) teorik goriislerini ve onceki
aragtirma sonug¢larim (Bacanli ve Siriicii, 2011; Patton ve Creed, 2001; Sapmaz, 2011)
desteklemektedir. Ayrica bu bulgu sinif diizeyi yiikseldik¢e mesleki olgunluk ve kariyer
gelisim diizeyinin de yiikseldigi sonucuna ulasan gesitli aragtirmalarin da (Acisu, 2002;
Bal, 1998; Creed, Patton ve Prideaux, 2007 ; Flouri ve Buchanan, 2002; Keller, 2004;
Kuzgun ve Bacanli, 2011; Luzzo, 1993; Patton ve Creed, 2001; Yazar, 1997) sonuglarini
desteklemektedir.

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina algilanan sosyoekonomik diizey (SED) agisindan
bakildiginda, algilanan SED’i yiiksek olan &grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin
algilanan SED’i diigiik olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu ve algilanan SED
arttikca kariyer gelisim diizeyinin yiikseldigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu algilanan
sosyoekonomik diizey yiikseldikge kariyer gelisimi diizeyinin de yiikseldigi (Sapmaz,
2011; Yayla, 2011; Yayla ve Bacanli, 2011) ve sosyoekonomik diizeyi yiiksek lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin diisiik olanlarinkinden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasan (Baymdir, 1999; Cakar, 1997; Giilbahge, 2007; Siiriicii, 2005; Yazar,
1997) arastirmalarin sonuglarina benzemektedir. Kuzgun (2006)’a gore iist SED aileler
¢ocuklarina iyi egitim ve meslek segeneklerini inceleme firsatlart saglamaktadirlar.
Ayrica bu aileler cocuklarindan yiiksek basari beklemektedirler. Ust SED ailelerin
cocuklarinin yeteneklerinin iizerinde meslek hedefleri belirleme ve bunda 1srar etme
olasiliklar1 yiiksektir. Bu nedenle iist SED’deki 6grencilerin kariyer gelisimlerinin daha
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin bu bulgusunu destekleyen belirtilen ¢aligmalarin yaninda, mesleki olgunluk
ile SED arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varan ¢aligmalar
da mevcuttur (Akbalik, 1991; Akbiyik, 1996; Otrar, 1997; Sekmenli, 2000; Siiriicii, 2005;
Sahin, 2007; Zeren, 1999). Bu ¢alismalarda SED ile mesleki olgunluk arasinda anlamli
bir farkin olmadig: tespit edilmistir. Ailenin sosyoekonomik diizeyinin yiiksek olmas,
cocuklarina iyi yagam kosullar1 saglamasi ve gelecekleri adina her tiirlii imkani tanimasi,
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¢ocugun mesleki ve kisisel deneyimlerini zenginlestirmesine, akademik anlamda gereken
yardimi alabilmesine ve dolayisiyla kariyer gelisim diizeylerinin yiikselmesine neden
olmaktadir.

Kariyer geligsimi ve alt boyutlarina segilmesi diigiiniilen lise tiirii agisindan bakildiginda
Fen lisesini tercih etmeyi diisiinen ilkogretim II. kademe 6grencilerinin kariyer geligim
diizeylerinin, Meslek lisesini tercih etmeyi diisiinen dgrencilere gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Smavla girilebilecek en yiiksek puana sahip okul tiiriinii kendine
hedef olarak belirleyen, bagka bir deyisle hedefini yiiksek tutan ve bu hedef
dogrultusunda ¢aligsmalarim1 planlayip gerceklestiren Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur. Bu dgrencilerin muhtemelen tamamu,
bir yiiksekogrenim programina girmeyi de gelecekteki planlari arasina almiglardir. Bunun
yaninda smavsiz gegilebilecek meslek liselerini se¢meyi diisiinen ve genelde
yiiksekogrenim gormekten ¢ok liseyi bitirip bir meslek sahip olma ve hayata atilma
distincesiyle hareket eden 6grencilerin de kariyer gelisim diizeylerinin diisiik olmasi
beklenir.

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina annenin egitim durumu agisindan bakildiginda
annesinin egitim diizeyi lise-iiniversite olan ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerinin, annesi okur-yazar olmayan 6grencilere gére daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Annenin egitim diizeyi arttikca &grencilerin kariyer gelisim
diizeyleri de artmistir. Aragtirmanin sonuglari ilkdgretim Sgrencilerinin annenin egitim
diizeyleri ilkdgretim diizeyinden liseye dogru yiikseldikge kariyer gelisim diizeylerinin
de anlamli olarak yiikseldigini bulan arastirma (Bacanli ve Siiriicii, 2011) sonuglarini
desteklemekte ve annenin egitim diizeyi ile mesleki olgunluk arasinda anlamli iligki
bulan aragtirma (Cakar, 1997; Bal, 1998; Sekmenli, 2000) sonug¢larina benzemektedir.
Bunun yaninda aragtirma sonuglari, 6grencilerin kariyer gelisimi ya da mesleki olgunluk
puanlarinin annenin 6grenim diizeylerine gore anlamli olarak farklilasmadigini bulan
aragtirma (Akbiyik, 1996; Kracke, 1997; Otrar, 1997; Yayla, 2011; Yayla ve Bacanli,
2011) sonuglariyla farklilik gostermektedir. Bu bulgu, annelerin egitim diizeyinin,
cocuklarinin  kariyer gelisimlerini zenginlestirmede Onemli rolleri oldugunu
gostermektedir (Bacanli ve Siiriicti, 2011).

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina babanin egitim durumu agisindan bakildiginda
babasinin egitim diizeyi lise- iiniversite olan ilkogretim II. kademe 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerinin, babasi ilkdgretim mezunu olan &grencilere gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin sonuglar ilkogretim grencilerinin babanin
egitim diizeyleri ilkégretim diizeyinden liseye dogru yiikseldikge kariyer gelisim
diizeylerinin de anlaml olarak yiikseldigini bulan arastirma (Bacanh ve Siiriicii, 2011)
sonuclarini ve babanin 6grenim diizeyi ile mesleki olgunluk arasinda anlamli iliski bulan
aragtirma sonuglarimi (Cakar, 1997; Otrar, 1997; Sekmenli, 2000) desteklemektedir.
Bunun yaninda aragtirma sonuglari, 6grencilerin kariyer gelisimi ya da mesleki olgunluk
puanlarinin babanin 6grenim diizeylerine gore anlamli olarak farklilagmadigini bulan
arastirma (Akbiyik, 1996; Kracke, 1997; Yayla, 2011; Yayla ve Bacanli, 2011)
sonuglariyla farklilik gostermektedir.

Kariyer gelisiminin tiim alt boyutlarinda babasinin egitim diizeyi lise-iiniversite olan
ilkogretim II. kademe 6grencilerinin, babas1 ilkdgretim mezunu olan 6grencilere goére
daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu sonucuna ulagilmigtir. Babanin egitim
diizeyi yiikseldikge, onun destegiyle Ogrencinin arastirma davraniginin artmasi,
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yasantilarini zenginlestirerek ilgilerinin belirginlesmesi, onu &rnek alarak kendine
yiikksek hedefler belirlemesi, 6zgilivenin yiiksek olmasi, gelecege dair daha bilingli
planlamalar yapmasi beklenen bir sonugtur. Kisaca bu bulgu, babalarin egitim diizeyinin,
cocuklarinin  kariyer gelisimlerini zenginlestirmede Onemli rolleri oldugunu
gostermektedir (Bacanli ve Siiriicii, 2011).

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina yasanan yerlesim yeri agisindan bakildiginda il
merkezinde yasayan ilkogretim II. kademe &grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin,
koyde yasayan dgrencilere gore daha yiliksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Yasantilarin
zenginlesmesi, imkanlarin daha fazla olmasi ve rol modellerin artmast il merkezinde
yasayan Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin yiikselmesine neden olmaktadir. il
merkezindeki imkanlarin daha iyi olmasi, aragtirma olanaklarinin artmasina; yasantilarin
zenginlesmesi, ilgilerin belirginlesmesine ve gelecekle ilgili farkindaligin artmasina;
farkli uyarict ve degisik durumlarla daha sik karsilagsma, Ozgiivenin yiikselmesi,
6grencinin kendisiyle ilgili biling diizeyinin artmasi ve bagkalarinin yonlendirmesinden
¢ok kendi istek, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hareket etmeye neden olacaktir. Kdyde
yasayan Ogrencilerin ise yasanti zenginligi daha az, arastirma olanaklar1 kisitly, ilgilerini
belirginlestirmeleri ig¢in uyarict daha sinirli, kendileriyle ilgili yasantilarmin ve
farkindaliklarinin daha az olmasi nedeniyle ailelerin ve ¢evrelerinin istekleri
dogrultusunda hareket etmeleri daha muhtemeldir.

Kariyer gelisimi ve alt boyutlarina yasanan yerde iiniversite olup olmamasi agisindan
bakildiginda yasadig1 yerde {iniversite olan ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin kariyer
geligim diizeylerinin, yasadig1 yerde {iniversite olmayan 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasiimigtir. Universite, bir sehrin sosyal ve kiiltiirel hayatin1 dogrudan
etkileyen, degistiren ve canlandiran bir konuma sahiptir. Yasadig1 yerde liniversite olan
6grencilerin de onun imkanlarindan faydalanmasi, o kiiltiir ve bilim ortaminda bulunmasi
ve orada Ogrenim goren Ogrencilerle karsilagmasi, iiniversite hayatinin insana kattigi
degerleri ve gelecekteki yasam tarzini etkiledigini bizzat gérerek bu hedefe yonelmesi bu
nedenle de kariyer gelisim diizeylerinin yiikselmesi beklenen bir sonugtur. Yasadigi
yerde iiniversite olmayan dgrenciler ise bu olanaklardan yoksundur.

Kariyer gelisimi ve alt boyutlar1 ile akademik basari arasindaki iligkiye bakildiginda
kariyer gelisim diizeyleri ile akademik bagar1 arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde bir
iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Baska bir deyisle ilkogretim II. kademe
ogrencilerinin akademik basari diizeyleri arttikca kariyer gelisim diizeylerinin de orta
diizeyde artacaktir. Yine kariyer gelisiminin alt boyutlarindan Merak/arastirma, Bilgi,
flgiler, Denetim Odagi, Zaman Perspektifi, Benlik Kavrami ve Planlama alt boyutlari ile
akademik basar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Bu sonuglar
hem ilgili literatiirdeki teorik goriigleri (Super, 1963) hem de algilanan akademik basari
diizeyi yikseldik¢e kariyer gelisimi ve mesleki olgunluk diizeyinin de yiikseldigi
sonucuna ulagan arastirma sonuglarini (Acisu, 2002; Akbalik, 1996; Bacanli ve Siiriicii,
2011; Bal, 1998; Kuzgun ve Bacanli, 1996; Kelso, 1977; Lawrence ve Brown, 1976;
Luzzo, 1993; Sekmenli, 2000; Yayla, 2011; Yayla ve Bacanli, 2011; Westbrook ve
digerleri, 1980) desteklemektedir. Ancak, 6grencilerin akademik bagarilarinin yiiksek ya
da diistik olmasinin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini etkilemedigi sonucuna
ulasan (Powell ve Luzzo, 1998) arastirma sonuglarindan farklilik gostermektedir.
Sahrang (2000) ise algilanan akademik basar ile mesleki olgunluk diizeyi arasinda bir
iligki olmadig1 sonucuna ulagmstir.
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5.SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda, ilkdgretim II. kademe Ogrencilerinin toplam kariyer gelisim
puanlarinin cinsiyet gore farklilagmadigi buna karsilik, siif diizeyi, algilanan
sosyoekonomik diizey, anne-babanin egitim diizeyi ve akademik basari yiikseldikce
kariyer gelisim puanlariin yiikseldigi anlasilmigtir. Bu ¢alisma, 6grencilerin meslek
secimi siirecindeki haziroluslugunu ve bu haziroluslugu etkileyen bazi etkenlere dikkat
cekmistir. Ogrencilerin siif seviyesi yiikseldik¢e daha yiiksek bir mesleki farkindalik
diizeyinde olmast beklendik bir sonugtur. Ancak bu calismadan ¢ikan g¢arpict sonug,
anne- baba egitiminin 6grencilerin meslek secimini dogrudan etkiledigi, daha yiiksek
egitim almis olmanin nesillere yansiyan bir katkist oldugunu gdstermesidir. Bu neslin iyi
egitim almasi1 ve egitim basmaklarinda iist basamaklara ilerlemesi, gelecek neslin daha
yukarist i¢in hedef belirleyebilmesi anlamina gelmektedir.

Ikinci bir vurgu, koy, kasaba gibi kirsal kesim ortamlarinin, 6zellikle egitsel beklenti ve
meslege yonelis konusunda daha disiik bir uyarict gevre sundugu ve daha diisiik bir
kariyer beklentisine yol actigi anlagilmistir. Toplumda ozellikle sinifsal farklarin
olusmasi i¢in, daha fazla firsat esitligi, daha fazla kirsal kesim 6grencilerini tegvik edici
calismalar 6nerilebilir. Ogrencilerin gelecek planlarindaki iyimserlik oran1 bu ¢alismanin
konusu degildir, ancak 6grencileri giidiilemek, onlara umut agilamak, nesillere yansiyan
olumlu sonuclar1 beraberinde getirebilecektir. Aymi sekilde, ailelerin gelir diizeyini
ortalamanin altinda algilayan &grenciler, ortamanin iistiinde algilayanlardan daha diisiik
bir mesleki gelisim puanina sahiptir. Bu nedenle, 6zellikle okullarda SED’i diisiik olan
ogrencilerin 6zgiivenlerini ve yapabileceklerine olan inanglarini arttirmaya, meslekler ve
kariyerle ilgili biling diizeylerinin ve beklentilerinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmasi uygun olacaktir.

Ogrencilerin hali hazirda egitim alirken, yiiksek hedefler koymasi da, mesleki gelisim
diizeyini etkiliyor goziikmektedir. Siavla ve yiiksek puanla 6grenci alan liseleri segmeyi
distinen 6grencilerin siavsiz girilebilecek liseleri segmeyi diisiinen &grencilere gore
daha yiiksek kariyer gelisim puanlarina sahip olmasi, kendilerine daha yiiksek hedefler
koydugu, bunu uygun hazirlik yaptigi ve bu konuda daha kararli oldugu anlamina
gelmektedir. Higbir plan1 ve beklentisi olmayan ve dylesine egitim basamaklarina devam
etmekte goriinen bir 6grencinin gelecekte hem kendisine, hem de topluma katkisi sanirli
olacaktir. Ailelerin ve 6gretmenlerin 6grencileri yiiksek ve ulagilabilir hedefler belirleme
konusunda bilinglendirmeleri ve desteklemeleri 6nemlidir.

Son olarak kent merkezlerine daha uzak, 6rnegin kdy ve kasabalrda yasayan ve de
yasadiklar1 yerlerde {iniversite olmayan dgrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin daha
diisiiktiir. Ozellikle koylerde ve {iniversite olmayan yerlerdeki okullarda g¢alisan
Ogretmenlerin Ogrencilerin kariyer yasantilarini zenginlestirmeleri adina mesleki ve
kiiltiirel geziler diizenlemeleri, okulda aileleri de dahil ederek ¢esitli mesleki etkinlikler
gerceklestirmeleri, meslek tanitim giinleri yapmalar1 onerilebilir. Bu etkinlik, en yakin
iiniversiteyle is birligine gidilerek gergeklestirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1L.INTRODUCTION

A career is defined as the combination and sequence of roles played by a person during
the course of a lifetime. These roles include those of child, pupil or student, leisurite,
citizen, worker, spouse, homemaker, parent, and pensioner, positions with associated
expectations that are occupied at some time by most people, and other less common roles
such as those of criminal, reformer, and lover (Super, 1976);

Career developmanet can generally be defined as a lifelong process of developing beliefs
and values, skills and aptitudes, interests, personality characteristics, and knowledgeof
the World of work (Tolbert, 1974). Carrer development is an integral part of an
individual’s developmental experiences, as well as a process that encompasses the whole
life span (Herr, 1996; Super, 1990). And educational experiences at the secondary school
play an important role in facilitating the career developmant of students (Herr & Cramer,
1992).

1.1. Development of Career in Secondary School

When it is looked from point of phase of development, primary and secondary school
period is a critical term that people receive main education compulsorily while they gain
ability and education for daily life and they get ability and informaiton necessary for the
high school in the same time. For this reason the secondary school period is qualified as
variation, research and transition period (Drummond ve Ryan, 1994). In the same time
this period is the time that people receive attitude and treatment about decision of their
career and also the time that belief and decision is developed for their future career.

According to career psychologists children do not have to decide which profession they
choose in that term. However it is required for these children to gain comportments that
is related to career development such as understanding importance of working, being
curious about the professions and business life and surveying them just in the term of
career development to choose an appropriate job for themselves in the future (Bozgeyikli,
Bacanli ve Dogan, 2009).

1.2.Career Development in Childhood Model of Super

Super (1963) has mostly worked on adolescents, university students and adults at first
and he has tested self concept theory on this age group. But Super (1990) especially stated
the necessity of research the career development of children and importance of this
subject then he developed the fisrt theoritical model based to career maturity for children
at the term of growing. Super recommended nine-dimensional model for career
development in childhood. Here are the dimensions;

1. Research- Curiosity, refers some activities such as researching or observing for
getting information about herself/himself or surroundings in order to satisfy
her/his curiosity.

2. Information, refers gaining awareness about importance of knowing how to get
and use the information about professions.

343



Asiye CAN, Asli TAYLI

3. Key Figures, states people who are idols having some important roles in
someone’s life or refers interesting and useful people.

4. Interests, are someone’s awareness about his/her likes or dislikes and this
awareness is developed by roles that child imitates from his/her environment.

5. Control of Focus, refers to degree of someone’s feeling that he/she has control
on his/her today or tomorrow.

6. Perception of Time, is awareness about how the past and now is going and
planning future. Also the child should develop his/her perception of time namely
his/her sense of future to decide his/her profession.

7. Planning, states that children will develop their thoughts making them decide
what education they would get to choose career for themselves as long as their
perception of future is improved.

8. Self-Concept, is in the centre of Super’s career development theory. Super
(1953) defines career development as a process of practising and improving self-
concept. Self-concept is composition of biological features, social roles in public
and consideration of people’s reactions to the person and it refers how persons
regards themselves.

1.3. Relations Between Career Development and Personal, Environmental and
Familial Factors

Though the lots of factors on career development of child the most important factors are
family members especially father and mother. Robberts (2002) concludes in his
researches that children are influenced by their fathers and mothers the most while they
are deciding their profession or education. Super (1963) states that geographical position
of the person would be determining for improving career.

Gender is also an important variable for career. Gender has great potential to influence
attributions dealing with career such as career expectation, choosing career, career
experience and career attitude.

Success level of the student is closely related to career development. It is accepted that
persons who has high academic success do not have difficulty in achieving their aims so
they would not be the assertors about researching for job alternatives and themselves;
they again do not have difficulty in reconciling their abilities and interests with their
profession desire because of having multiple potential (Kuzgun, 2000).

In this research it is aimed to reveal the level of career development of 6™, 7" and 8t"
grade students in terms of some personal, familial, environmental and career success
variable. The level of career development of 6%, 7™ and 8" grade students has been
surveyed in terms of variables such as gender, grade, high school the student want to deal
with, educational background of parents, whether the mother is working or not, socia-
economic status, settlement area of the student, whether there is a university at the
settlement area or not and academic success.
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2. METHODOLOGY

This research is a descriptional scanning model that is carried out with simple descriptive
sampling method. Working group of this research consists 413 students who are at the 6"
7hand 8" grade in Namik Kemal Secondary School depended on Ministry of Education
located in the centre of Antalya, Atatiirk Secondary School, Kalkan Secondary School,
Durmus-Giilser Gedikoglu Secondary School and Cavdir Secondary School in Kag in
2010-2011 Academic year. % 52.7 percentage of the total students (218) are female; %
47.3 percentage of the students (195) are male. It is applied to “Unrelated Samples t-
Test” to compare two groupped variables; and applied to “Unilateral Varience Analysis”
and Kruskal Wallis-H to compare more than two groups.

Data about career development level of secondray school students and their personal data
is gained with “Scale of career development”; some variables in the research and basics
of sample group is gained with “Personal Data Forms”; data about academic success of
the students is gained with weighted average success at the end of the year taken from
schools. This average is graded range from 1 to 100.

Scale of career development for children (SCDC): Turkish version of the scale that was
improved by Schultheiss ve Stead (2004) to determine career development level of
students has been prepared by Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2006). SCDC is a third-typed
Likert scale that consists of 52 items ( relevant, a bit relevant, irrelevant ). High scores
taken from the scale shows high-leveled career development; low scores taken from scale
shows low-leveled career development.

3. FINDINGS

According to findings, the higher grade, the higher socia-economic status, the higher
educational bacground of family, the higher academic success are the higher level of
career development will be. It is estimated that students who think about choosing high
schools requiring getting an exam and good marks have higher career development points
than students who think about choosing high schools that can be enrolled without exams;
students living in the centre of the city and having a university there has higher career
development level than the students living in country and not having a university there.

4. RESULTS AND RECOMMENDATIONS

This research has attracted attention to students’ career choice process and the factors
influencing it. It is an expected result, the higher the grade level of the students to increase
vocational awareness. But the striking results of this research is that parents’ education
level directly affects the students’ career choice. Parents’ higher education level is
necessary for a better generation.

It has been found rural environments such as villages and towns offers a lower
environmental stimulus and which leads to a lower career expectations to students.
Therefore, it is suggested more equality of opportunity and more encouraging activities.
Likewise, when perceived social economic status of the students increased the career
development levels of them increased. Therefore, activities would be appropriate to
improve especially students with perceived socio-economic status is low in schools’
belief that they can do and their self-esteem, jobs and career-related work towards and
raising the level of awareness and expectations.
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The students who have high targets have got higher career development levels. Also the
students who think to select the high schools that accept them with examinations have
got higher career development levels than the others. Therefore, it is important to support
and raise awareness to students about setting high and achievable goals by parents and
teachers.

The students who live in center of cities that have got universities have got higher career
development levels than the ones who live in villages. It is suggested that the teachers
who working in villages that haven’t got universities to organize professional and cultural
trips and professional promotion days or a variety of professional activities with students’
parents. These organizations to be performed in cooperation with nearest university.
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