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OZET

Bu calismanm amaci Milli Egitim Bakanligimmin 6gretmen atamalarinda izledigi
yollar hakkinda 6gretmen adaylarinin goriislerinin belirlenmesidir. Bu arastirmadaki veriler,
nitel arastirma tekniklerinden yar1 yapilandirilmig goriigme teknigi kullanilarak 2006-2007
ogretim y1li gliz ve bahar doneminde toplanmustir ve verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi
ve siirekli karsilagtirma teknikleri kullanilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma evrenini Abant [zzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi dordiincii simf 6grencileri (n=133) olusturmustur.
Aragtirma sonuglarinin bazilart sunlardir: Katilimcilar kendi pedegojik formasyonlarinin
teoride iyi ama uygulamada yeterli olmadigimi diisinmektedirler. S6zlesmeli 6gretmen
uygulamalarina sicak bakmamaktadirlar. KPSS sinavinin kaldirilmasini istemektedirler.
Bulgular 1s181nda baz1 6neriler sunulmustur.
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CANDIDATE TEACHERS’ VIEWS ON THE CRITERIA OF APPONTMENT TO
MINISTRY OF NATIONAL EDUCATION INSTITUTIONS

ABSTRACT

The aim of this study is to examine preservice teachers’ perceptions on teacher
appointment procedures followed by the Ministry of National Education (MONE). The
working population of this study were the fourth year students (n=133) attending the
Education Faculty of Abant izzet Baysal University,. During the study the qualitative data were
collected through semi-structured interview technique in the spring semester of 2006-2007
academic year, and for the analysis of the data, content- analysis and continous comparison
techniques were used. Some of the findings of the study were as follows : The participants
believed that their teacher training courses were sufficiant in theory but insufficiant in practice;
they were against contract teacher applications and they wanted the Selection Examination for
Professional Posts in Public Organizations to abolished. In the light of these findings, certain
suggestions were recomended.
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GIRiS

Egitim sisteminin saglikli ¢alisabilmesi icin, egitim siireci ile ilgili etkenler
(Ogretmen, dgrenci, cevre...) siirekli etkilesimde ve belirli bir hedefe dogru uyum igerisinde
ilerleme ¢abasindadir. Bu etkilesimde bulunan etkenler, 6gretmen, d6grenci ve programdir.
Bunlardan 6gretmenin, programimn hem uygulanmasi asamasinda yer almasi hem de
ogrencileri ile siirekli etkilesim igerisinde bulunmasi sebebiyle hizmet Oncesinde
yetistirilmesi siireci 6nemli bir noktay1 olusturmaktadir.

Atatiirk 1925°de Izmir Ogretmen Okulunda yaptigi bir konusmada 6gretmenlerin
onemini “Ogretmenden, egitmenden yoksun bir ulus heniiz ulus adin1 almak yeterliligini
kazanmamustir. Ona basbayagi bir kitle denir; ulus denmez. Bir kitle ulus olmak i¢in kesinlikle
egitmenleri, 6gretmenleri gerekser. Onlar ki, tiim bir toplumu ulusa doniistiiriirler. Ulus, Ulke,
cumhuriyet sizden yliksek hizmetler beklemektedir.” seklinde ifade etmistir.

Insanin yetismesi kitlelerin ulus sayilabilmesi i¢in ¢ok énemli bir pozisyonda olan
O0gretmenlerin yetistirilmesi ve sisteme sokulmasi olduk¢a ©nemlidir. Tirkiye’de
Cumhuriyetin kurulmasimdan giiniimiize degin ¢esitli sekillerde 6gretmen yetistirme, atama
usulleri ve esaslari uygulanmis ve farkli sonuglarla kars1 karstya kalmmustir. Ornegin 11.10
1960°da yedek subay1 aday1 6gretmenler kanunu ¢ikarilmis, bu kanunun 2. maddesi geregi 2
yil icinde lise ve dengi okullardan mezun olanlar ile herhangi bir yiiksekokula veya
tiniversiteye devam edip de mezun olamayi1p askerlik hizmeti gelenlerden 22.452 yedek subay
aday1 kurslardan gegirilerek 6zellikle kdy okullara tayin edilmislerdir. 26 Temmuz 1963
tarihli bir kanunla siirekli olarak 6gretmenlige gegmislerdir ve 222 say1li [lkdgretim ve Egitim
kanunu ile ortaokul ve dengi okullardan mezun olanlardan 18 yasini tamamlamis olanlar, bir
kurstan gecirilerek muvakkat 6gretmen olarak ilkokullara atamalar1 yapilmistir (Akyiiz,
2007). 1974 yilinda mektupla 6gretmen yetistirme uygulamasi yapilmistir. Dénemin iktidari
46 bin 6grenciyi bu programa dahil etmis ti¢ yilda yazin 5 haftalik ¢alismalar bi¢ciminde
yapilarak toplamda 15 haftada 6gretmen yetistirilmis, bu kursiyerler 6gretmen olarak atanmis
ve meslek, tarihi gelisimi iginde bundan zarar gérmiistiir. (Akytiz, 2007). Egitim enstitiileri,
1975-1980 yillar1 arasinda 6gretim elemani eksikligi, politik olaylar ve baskilarla normal
programin disinda hizlandirilmis egitim yoluyla 6gretmen yetistirmek zorunda kalmislardir
(Y1ildiz, 2004). MEB 1996°da tiim fakiilte ve yiiksekokul mezunlarinda basvuranlart sinif
Ogretmeni olarak atamistir. Bu sekilde onbinlerce kisi, hicbir 6gretmenlik formasyonu
almadan ve sinavsiz meslege girmistir (Akyiiz, 2007).

Giintimiizde ise 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Milli Egitim Bakanligina bagl Egitim
Kurumlart Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligine dayali olarak
hazirlanmis 2563, 2570, 2573, 2578, 2581 sayili esaslara gore 6gretmen atamalarinda dikkate
alinacak hususlar sunlardir: Ogretmenlige egitim, fen, edebiyat, fen-edebiyat fakiiltelerinin
mezun olanlar ile diger yiiksek dgretim kurumlarinin bazi programlarindan mezun olanlarin
atanmasi esastir (madde 7).

Buna gore (personel.meb.gov.tr, 05.01.2007):

1.Smif &gretmenligine; yiliksek Ogretim kurumlarinin sinif ogretmenligi
programindan mezun olanlar,

2.11kdgretim alan dgretmenliklerine; yiiksek 6gretim kurumlarinin ilkdgretim alan
programlarindan mezun olanlarla ihtiyacin karsilanamadigi donemlerde, alanla ilgili orta
ogretim alan 6gretmenligi programi mezunlart),

3.0rta 6gretim alan 6gretmenliklerine;

I - Egitim fakiiltesi mezunlari
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11 - Egitim fakiiltesi digindaki yiiksek 6gretim programlarindan mezun olup Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans/ Pedagojik Formasyon Programini bitirenler ilgili
mevzuatt uyarinca dgretmenlik icin Ongoriilen merkezi sinavlardan aldiklari puan esas
alinarak atanirlar.

(Madde 9) Bu esaslarin 7’inci maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyan potansiyel
adaylarla ihtiyacin karsilanamadig1 atama donemleriyle sinirli olmak ve belirtilen nitelikleri
tastyan adaylarin atanmalarindan sonra gelmek kosuluyla; yiksek dgretim programlarin
mezun olanlardan Orta Ogretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik
Formasyon programini tamamlamamis olanlar, Kamu Personeli Se¢me sinavindan 75 ve daha
yukar1 puan aldiklari takdirde, pedagojik yonden eksiklikleri daha sonra tamamlatilmak tizere
alan Ogretmenliklerine atanabilirler. Bu sekilde Ogretmenlige atananlarin Pedagojik
Formasyon Egitimleri adaylik donemi i¢inde gergeklestirilir...seklinde ifade edilir.

Gliniimiizde o6gretmen yetistirme isi yiksek Ogretim kurumlart ig¢inde egitim
fakiiltelerine verildiginden Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve 6gretmen atama gorevi Milli
Egitim Bakanligina verilmistir. Bu nedenle bu iki kurum koordineli ¢aligmak zorundadir.
Ancak egitim fakiiltesi mezunlarmin sayist her zaman yeterli olmamis ve diger fakiilte
mezunlarindan ~ 6gretmen agig1 kapatilmaya c¢alisilmistir. Egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmas: siirecinde YOK daha nitelikli 6gretmen yetistirilmesi amaciyla uygulamalar
baslatilirken, sayilar1 hizla artan, istihdam sikintis1 geken fen-edebiyat fakiiltelerini kurtarma
temel amag olarak karsimiza ¢ikmig ve bu fakiiltelerden mezun olanlarda sistemin degisik
kademelerinde 6gretmen olabilmislerdir. Smif Ogretmenligi agigmi egitim fakiilteleri ile
kapatmaya calisilirken, ortaggretim alan 6gretmeni yetistirmek ve istihdam edebilmek igin
4+1,5 tezsiz ylksek lisans programlari yoluyla fen edebiyat fakiiltelerinden mezun dgrenciler
yetistirilmeye calisiimaktadir (Ustiiner, 2004). Ustelik bu 6grenciler zaman zaman 6., 7. ve 8.
siniflarda brang Ogretmeni acigint da kapatmak i¢in istihdam edilebilmektedirler
(personel.meb.gov.tr, 05.01.2007). Bu agik kapatma igin izlenen yollarda daha ¢ok nicel
verilerle ilgilenilmis nitel veriler zaman zaman gozard: edilmistir. Bu nedenle milli egitim
bakanliginin 6gretmen atamalarinda izledigi yollar hakkinda 6gretmen adaylarinin
gorislerinin belirlenmesi bu aragtirmanin amaci olmustur. Bu amag dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranacaktir:

1) Pedagojik formasyon nedir?

2) Kendi pedagojik formasyonunuzu yeterli gorityor musunuz?

3) Pedagojik formasyonu olmayanlarin 6gretmen olmasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
4) Sozlesmeli Ogretmen atamalar1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

5)KPSS’ye iliskin goriisleriniz nelerdir?

6) Ogretmen atamalarinda KPSS yerine ne tiir bir uygulama dnerirsiniz?

YONTEM

Bu arastirmada, nitel arastirma tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Bu yontemin kullanilmasinin nedeni, konu hakkinda ilgili 6gretmen
adaylarinin birinci kaynak olarak dinlenmesiyle bilgi toplamaya ¢alismaktir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini Abant {zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dérdiincii
Sinif dgrencileri (Ilkogretim, Fen Bilgisi, Matematik, Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler) ve mezun olma
durumundaki Ucgiincii simif 6grencileri' olusturmustur. Dérdiincii simif ve mezun olma

' Basaril 6grenciler akademik ortalamalari 2,00 olursa bir iist siniftan bir ders ve 2,50 olursa bir iist siniftan iki ders, yaz okulunda iig
ders almak kosuluyla 3- 3,5 yilda erken mezun olma durumuna geliyorlar.
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durumunda olan tigiincii sinif 6grencilerinden segkisiz 6rnekleme yontemi ile rastgele segilen
(n=133) 6gretmen adayina aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir yar1 yapilandirilmis gériisme
aract uygulanmistir. Gortismeler aragtirmaci tarafindan goriismeyi goniillii olarak kabul eden
ogretmen adaylartyla yapilmistir. Veriler 2006-2007 6gretim yili giiz ve bahar doneminde
toplanmugtir. Ogrencilerin tamamina ulasiimama sebebi ise, katilimci say1s1 artikga ayni veriler
tekrar tekrar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu da arastirma problemi ile ilgili bulgularin yeterli
bir bigimde ortaya ¢iktigi duruma isaret eden doyum noktasina arastirmacinin ulastigini, artik
yeni bilgi veya goriis elde edilemedigini ortaya koymaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi ve Gecerlilik, Giivenirlik Calismasi

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig 6lgegin gelistirilme agamalart
sOyledir: Konu alani ile ilgili literatiiriin taranmasi yoluyla elde edilen veriler, goriisme formu
haline doniistiiriildiikten sonra Egitim Bilimleri alaninda uzman, tiniversite 6gretim iiyelerinin
(egitim bilimleri alanindan 3 kisi) gorlislerine sunulmus ve goriisleri dogrultusunda tekrar
diizenlenmistir. Olusturulan goriisme formu egitim fakiiltesinde farkli boliim ve siniflarda
okuyan 6grencilere (13 6grenci) uygulanmigtir. Goriismelerden elde edilen veriler literatiir ile
kargilagtirilarak dogrulugu kontrol edilmistir. Daha sonra arastirmaya konu olan 6gretmen
adaylart ile olusturulan plan ¢ercevesinde goriismeler yapilmistir. Goriismelerden elde edilen
veriler tekrar literatiirle karsilastirilmistir. Bu yapilan islemler 6lgme uygulamalarinin
giivenirligini desteklemistir.

Gegerlilik ¢alismasi altinda hem i¢ hem de dis gegerlilige bakilmistir. Arastirmact
tarafindan elde edilen bulgular ilgili literatiirle karsilastirildiginda benzer sonuglara
ulasilmistir. Bulgular, verilerin elde edildigi ortam dikkate alindiginda anlamli bir biitiinliik
olusturmaktadir ve katilimcilar tarafindan sorunun ayni sekilde anlagildigini gostermektedir.
Elde edilen bulgular bu ortama bagli olarak tanimlanmistir. Bu ¢alismanin i¢ gegerliligini
saglamaktadir. Arastirmaci elde ettigi bulgularin ve sonuglarin gergegi yansitip yansitmadigini
kontrol etmek amaciyla ilgili literatiirii taramis ve sonuglari desteklemistir. Bu da ¢alismanin
dis gecerliligini saglamistir (Freebody, 2003; Yildirim ve Simsek, 2003).

Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde igerik analizi ve siirekli karsilastirma teknikleri
kullanilmistir. Merriam (1998) tarafindan belirtildigine gore, tiim nitel veri analizi islemleri
aslinda igerik analizi anlamina gelmektedir. Yar1 yapilandirilmis sorulara verilen cevaplar ve
cevaplarin igerigine gore once anlamli gruplar haline getirilmis daha sonra da tablolara
doniistiirilmustiir. Katilimeilarm her birine 1’den baslayarak 133’¢ kadar bir numara
verilmistir. Tlging goriisler katilimcilarin numarasi verilerek ayrica sunulmustur.

BULGULAR
Bu aragtirmadaki katilimcilarin béliim ve siniflara gore dagilimi tablo1’de verilmistir.

Tabloe 1:Katihmcilarin Okuduklari Béliimlere Gére Dagilimi

Tlkdgretim matematik Ogretmenligi 4.sif 33 kisi
3-4 siuf 12 kisi
flkogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi 4. Sif 20 kisi
Tkdgretim Tiirkge Ogretmenligi 4. Simf 16 kisi
3-4 Sinif 3 kisi
flkogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. Simf 12 kisi
Sinif Ogretmenligi 4. smuf 32 kisi
3-4 sif + 5 kisi
TOPLAM 133 kisi
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Arastirma sorulari ve cevaplari asagida verilmistir.

1) Pedagojik formasyon nedir?

Bu soruya katilimcilar “egitim — O6gretim derslerinin oldugu sistemdir, egitim
bilimleri alaninda alinan yeterlilik belgesidir”, “6grencilere konunun &gretilmesi adina
ogreticiye, konular1 dgretirken etkili, verimli 6gretmeyi ve Ogrenci psikolojisine uygun
davranislar1 sergileyebilme adina verilen dersler. Bu dersler: Ogretmenlik Meslegine Giris,
Sinif Yénetimi, Rehberlik, Ogretimde planlama ve Degerlendirme, Psikolojiye Giris, Egitim

Psikolojisi, Materyal Gelistirme....”, “seklinde tanimlar vermislerdir. Ancak katilimcilardan
bazilar1 pedagojik formasyonun ne demek oldugundan habersizlerdir (41, 42, 50, 51).

2)Kendi Pedagojik formasyonunuzu yeterli buluyor musunuz?

Tablo 2: Ogretmen Adaylarimin Kendi Formasyonlaria iliskin Goriisleri

Onerilen kategoriler Ornek ifadeler

Yeterli ® Ders anlatirken hangi teknikleri kullanicagimizi, dersleri nasil anlatacagimizi gibi
tiim bilgileri aliyoruz.

® Teorik agidan yeterli, bir formasyon aliyoruz (daha iyisi olamazdi) ama sorun
uygulamada nasil uygulayacagimizi yeterince bilmiyoruz.

® Dort yil boyunca hem dersleri aliyoruz hem de alan hocalarinin tecriibelerinden

faydalaniyoruz.

Nitelikli bir 6gretmen olabilmek, bireyin kendisine baglidir.

Kendimizi yetistirme yollarini izlemeliyiz

Arastirmalar yapmaliyiz.

Uygulama boyutu yetersiz

Pek ¢ok teknik Ogreniyoruz ama siralarimizi bile hareket ettiremedigimiz igin

uygulayip géremiyoruz.

Yetersiz

Tablo 2’ye bakildiginda katilimcilar kendi formasyonlarinin da teoride iyi ancak
uygulamada zay1f kaldig1 diisiincesindeler. Ayrica derslerin teorik ve kredileri yiiksek oldugu
icin egitim fakiiltesi 6grencilerin de pek ¢ok konuda zayif kaldiklarini sdyliiyorlar (68).
Ustelik 6gretmenler ne kadar donanimli olurlarsa olsunlar ilk bir iki y1l bir acemilik olmaktadir
(75). Ayrica Bu meslegi para ya da bir is bulabilme amaciyla se¢mis olan bireyler ise 6gretmen
olma kimligini almay1 hak etmemektedirler (102). “Kendi pedegojik formasyonumu yeterli
bulmuyorum. Bu konuda ¢ok fazla teorik ders almama karsilik bu bilgileri uygulayabilecegim
bir sinif ortami ne yazik ki olusturulmadi” (56).

Katilimeilarin hemen hemen hepsi aldiklart formasyonun teorik olarak yeterli
oldugunu ancak yaptiklar stajlarin yetersiz oldugunu, 6grendiklerini yeterince uygulama
sansina sahip olamadiklarini, uygulama okullarina ihtiyaglar1 duyduklarini ifade
etmektedirler.

115. katilimcx,

“Pedegojik formasyonumu yeterli bulmuyorum. Ogretmen olacak kisinin belli basl
ozelliklere sahip olmasi gerekir.Bu belli bash ozellikleri aldig1 pedegojik formasyonla
gelistirilip, daha ileri diizeye getirilmelidir. Ulkemizde is imkanimin az olmasi nedeniyle ve
Ogretmenligin garanti meslek ... goziiyle bakilmasi sebebiyle her Oniine gelen egitim
fakiiltesini tercih ediyor. Ogrenci segimi belli kriterlere gére yapilmiyor. Nasil miizik, resim
boliimlerine yetenekli kisiler aliniyorsa 6gretmenlige de yetenegi olan kisiler alinmalidir.
Yetenek olmayinca ne kadar bilgi verirseniz verin uygulamada basarisiz olurlar...” seklinde
gorislerini ifade etmistir.
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3)Pedagojik formasyonu olmayanlarin 6gretmen olmasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Tablo 3: Ogretmen Adaylarimin Pedagojik Formasyonu Olmayanlarin Ogretmen Olmasi Konusundaki Goriisleri

Onerilen kategoriler Ornek Ifadeler

Pedagojik formasyon almaya gerek yok ® Alan bilgisi yeterli ise sorun yok

® Formasyon alarak ogretmenlik yapanlarin bile ¢ok fazla eksigi
varken digerleri 6grenciye hi¢birsey veremez

Pedagojik formasyon almadan &gretmenlik

yapilamaz

e Egitim sistemine zarar veren bir uygulama

® Pedagojik formasyon dersleri bilgiyi nasil aktaracagini gosteren
derslerdir.

® Formasyon almayanlarin 6grencilere kilavuzluk etmesi miimkiin
degildir.

® Sadece bilmek degil bildigini aktarabilmekte onemlidir.

® Cocuk psikolojisinden, gelisiminden haberdar olmadan nasil
saglikli egitim verilebilinir.

Tablo 3’e baktigimizda katilimcilar pedagojik formasyon almadan 6gretmenlik
yapmanin sakincali oldugunu diisiinmektedirler. Hatta 9 numarali katilimer “Bu kisiler
kendilerine inanamayan, Ogrenmek zorunda olduklari seylere inanmayan en Onemlisi
ogretmenlik meslegine inanmayan kisilerdir.” diye goriigiinii ifade etmistir.

Katilimeilarin  ¢ogunlugu eger pedagojik formasyon gerekli degilse egitim
fakiiltelerini kapatalim, her isteyen diisiik puanlarla diger boliimlere girsin, mezun olunca da
yalan yanlis bilgilerle 6grencileri donatalim nasil olsa onlar higbir sey bilmiyorlar diyerek
serzeniste bulunmuslardir (24, 25,26,27,28,29,3031, 32, 33).

Katilimeilarin  ¢ogunlugu “bir donem yogun olarak pedagojik formasyonu
olmayanlarin sistemin i¢ine girmesi egitim sistemimizin bozulmasina, hi¢bir sey 6grenmeden
ogrencilerin sistemden ayrilmasina sebep olmustur. Sistem i¢inde kalan pedagojik formasyon
almayan ogretmenlerin bazilar1 kendilerini gelistiriyor belli bir zaman sonra 6gretmenlik
meslegini 6greniyor bazilar ise mesleginden nefret ederek sistemde kalmaya devam ediyor
ancak bu zaman zarfindan onun yetistirdigi 6grencilerin ziyan oldugunu” diisiiniiyor.
Sistemde bulunan ve pedagojik formasyon almayan 6gretmenler donem dénem hizmetigi
egitimlere alinanarak egitilmelidir (89).

4) Sozlesmeli Ogretmen atamalari konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Sozlesmeli Ogretmenler Atamalar1 Konusundaki Goriisleri

Onerilen kategoriler Ornek Ifadeler

Gereksiz bir uygulama o Once sézlesmeli girip kadroya gegiyorlar.

Bu biitgeyle ilgili bir uygulama ama herkes kadrolu olmali

Ogretmen olma hakki iiniversite bitince hemen verilmeli

Ogretmenlere biraz daha saygi gosterilmeli

Kadrolu 6gretmenle sozlesmeli 6gretmen arasinda higbir fark yok
Emegin karsilig1 bu olmamalidir.

Ogrenciler bir dsnemde kag kez dgretmen degistirmek zorunda kaliyorlar.

Gerekli bir uygulama Bosta kalmak yerine 6gretmenlik yapiliyor

Ogrencilerin dgretmensiz kalmamasi igin iyi bir uygulama/6gretmen agigini
kapatma adina iyi bir uygulama

® Ancak adaletsizlikler ¢cok fazla

® KPSS de basarili olamayanlar i¢in yeni bir firsat kapisi

Tablo 4’ e gore katilimcilardan bir kismi sézlesmeli 6gretmen uygulamasini bosta
kalmamak okullarm 6gretmensiz kalmamasi i¢in iyi bir uygulama oldugunu ifade ederken,
cogu katilimcet eger 6gretmen agig1 varsa neden kadrolu 6gretmen alinmadigint merak ediyor.
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21 numarali katilime1r “Egitim devletin en 6nemli vazifesidir.Egitimin sézlesmeli olmasi
kaliteyi diistirtir. Bunun sonucunu da toplumca korkung bir bigimde 6deriz. Devlet yanlis
yerden tasarruf etmeyi deniyor. Saglik ve egitim alanlarinda tasarruf olmaz Ogretmenden
tasarruf yapilmasi egitim bitmesi anlamina gelmektedir” seklinde goriisiinii bildirirken pek
cok katilimer da bu goriisii desteklemektedir (28,27, 26). Uygun’un (2005) arastirma sonuglari
da sozlesmeli 6gretmenligin kaynak yetersizligine dayali gegici bir ¢6ziim oldugunu, ancak
bunun S&gretmenligin mesleklesmesini ve dgretmenin basarisini olumsuz etkileyecegini
vurgulamaktadir.

Kadrolu meslege adim atanlar daha sonra kadroya geciyorlar bu daha kolay bir yol
olarak gortliiyor (29). Diger yandan 41 numarali katilimci bu yontemin KPSS (Kamu
Personeli Se¢me Sinavi) ile gelecek olanlarin 6niinii tikadigi goriisiindedir. Katilimcilarin
cogunlugu bu uygulamanin gereksiz bir o kadar da sikintili oldugu goriisiinde birlesiyorlar.
Tek yonlii bir sistemi daha uygun goriiyorlar. Katilimcilara gore, KPSS’de yeterli puani alanla
alamayan bir siire sonra esitlenmis oluyor bu nedenle ¢eliskili bir uygulama oldugunu yeniden
bir diizenleme yapilmalidir. 99 numarali katilime1 bir soruyla durumu sdyle 6zetlemistir “Eger
bir aday1 KPSS’yi kazanamad1 diye kadrolu 6gretmenlige almiyorsan, s6zlesmeli 6gretmen
olarak neden alryorsun?”’.

5) KPSS’yeiliskin goriisleriniz nelerdir?
Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin KPSS’ye iliskin Goriisleri
Onerilen kategoriler Ornek fadeler
KPSS kaldirilsin

Dort sene okuduktan sonra hayatin bir sinava bagli olmasi yanls

Sadece alana yonelik olmali

Mezunlarin dniinde bir engel

Eger fazla mezun varsa ihtiyag¢ kadar 6gretmen yetistirilsin

Ciinki bu sinavi gegemeyenin 6gretmenlik vasfi yokmus gibi diistintilityor

KPSS’yi gecenlerin iyi bir 6gretmen oldugunu gésteren bir kanit yok

Universitelerde verilen egitimin yeterli olmas1 boyle bir sinava gerek duyulmamasi
gerekir.

Boyle devam ederse fakiilteler 3 yilmis gibi davramlmaya baglanacak ayni OSS’de
oldugu gibi.

Sinav kaygist ile ¢ok basarili §gretmen olabilecekler sinavda basarisiz olabiliyor.
Mezun olan 6gretmen aday1 sayist ¢ok fazla oldugu i¢in bir sinavla eleme uygun
Tiirkiye’de bu ise sinavdan baska ¢oziim olamaz

Devletin yaptig1 gizli istihdam ve y1gilmay1 6nlemeye yonelik bir uygulamadir
Egitim fakiiltesini bitiren herkesin 6gretmen olabilecegine inanmiyorum

KPSS kaldirilmasin

Tablo 5’ i inceledigimizde KPSS uygulamalarin ¢esitli sebeplerle uygun bulan ve
bulmayanlarin oldugu goze carpmaktadir. OSYM (Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi)’nin para tuzagi olarak disiinen katilimer sayisi hi¢ de azimsanmayacak dlciide
iistelik puan barajinin 6zellikle Fen Bilgisi Ogretmenligi igin cok yiiksek olmas1 dgrencilerin
motivasyonun diigiirmektedir. Bu 0Ogrencileri derslerden uzaklastirip dershanelere ve
ezberleme yontemlerine yonelmelerine sebep olmaktadir. Bu agsamada gelir diizeyi yiiksek
ogrenci ile gelir diizeyi diisiik 6grenci arasinda fark olusuyor. Dershaneye devam eden soru
cozme teknikleri 6grenen adaylar sinavda daha basarili olabiliyor (61).Katilimeilar iistelik
bazt soru gruplarinin adaylarin hi¢ artik karsilagsmadiklar1 alanlardan oldugunu
diisinmektedirler. Bu nedenle de hemen hemen hepsi kaldirilmas: yoniinde goriis
bildirmislerdir.

Ogretmenlerine, 6gretim sistemlerine giivenemedi, sorun egitim sistemiyle ve gelismislik
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diizeyiyle ilgili olsa gerek” diyerek diisiincelerini aktarmistir. 41 numarali katilimer *“ KPSS 4.
sinif 6grencilerini psikolojik olarak olumsuz etkileyen bir savdir. Once OSS(Ogrenci Secme
Sinavi) sonra KPSS sonra uzmanlik siavlart v.b. dlene kadar sinav ile yasamak ne derece
dogrudur” diyerek gelecekle ilgili kaygilarini dile getirirken 45, 68 ve 69 numarali katilimcilar
daayni kaygilari tasimaktadir. “KPSS ile birlikte diplomalar tasidiklari anlamlari yitiriyorlar”
(75).

“Katilimcilar alternatif olarak diisliniilen not ortalamasi gibi uygulamalarinda
adaletsizlik olacagini ¢iinkii her okulun ya da fakiiltenin degerlendirme sisteminin farkli
oldugu” goriistindeler (84).

86 numarali katilimer “...Miikemmel aktarimi olan bir 6gretmen adayinin 6gretmen
olamamasi ama vasat bir adaym ezberle dgretmen olmasint saglayan KPSS acaba neyi
6lgiliyor?” diyerek sisteme iliskin kaygilarini dile getiriyor. Bir baska katilimciya gore Sinav
yetersiz, ogretmenlige iliskin ozellikler sadece bu yolla 6lgiilemez. Ozellikle fiziksel
yeterliliklere, sinif yonetiminde ne kadar iyi olduguna gibi 0zelliklere bakilarak
degerlendirme yapilmasi gerekir. Her brans igin farkli 6zelliklerin 6lgtilmesi ve denenmesi ona
gore secim yapilmasi gerekir (96).

6) Ogretmen atamalarinda KPSS yerine ne tiir bir uygulama énerirsiniz?

En 6nemli i egitime ayrilan biitcenin artirilmasidir. Emekliligi gelmis 6gretmenlerin
sistemden cikarilmasi ile ise baslanmalidir. Katilimeilar ihtiyaca gore &grenci alinmasi
gerektigini, fazla 6grenci yetistirilmeye calisilmamasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica
yeni uygulanacak olan alan siavi ile KPSS siavinin birlikte uygulanmasinin daha iyi olacagi
inancindadirlar. Mutlaka bir eleme yapilacaksa bunun sinavla olmast gerektigi, bunun da
torpili dnleyecegi goriigiindeler.

Bir baska 6neri ortalamalarin dikkate alinmasi yoniinde tistelik her y1l bitirme sinavi
gibi genel bir sinav yapilarak donem sonunda puanlar1 ve basari durumlarina gore atama
yapilabilinecegi, performans sinavlarinin yapilmasi gerektigi yoniinde bir Oneriler
sunulmaktadir.

Bir bagka grup Ogretmenlik mesleginin uygulama isi oldugunun bu yiizden
uygulamaya yonelik bir degerlendirmeye tabi tutularak 6rnegin ders anlattirilarak eleme
yapilmasi gerektigini dnermektedirler. Mezun olduktan sonra uzman dgretmen denetiminde
bir yil stajer 6gretmen olarak ¢alisip basarili olanlarin 6gretmen olarak atamasi dnerilmektedir.
Tiim bunlara ragmen 4 y1l okuduktan sonra bir sinavla degerlendirilmek istemiyorlar.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme amaciyla hazirlanmis programlara bakildiginda
pedegojik formasyon derslerinin ¢esitli yillara dagildig1 goriilmektedir. Derslerin biiyiik bir
kismu teoriye dayanmaktadir. Bu nedenle fakiiltede pedegojik formasyonun teorik kismi
verilmektedir. Uygulama i¢in Egitim Fakiiltesi 6grencileri I. yil II. Donemde &gretmenlik
uygulamasi I, Dordiincii stmif VII. Dénemde 6gretmenlik uygulamasi I ve VIII. Donemde
ogretmenlik uygulamasi dersleri ( www.ibu.edu.tr/fakulte.htm) adi altinda ilkdgretim
okullarina gitmektedirler.

Ogretmenlik mesleginin yerine getirebilmek igin 6gretmen adaylarinm belli bilgi
birikimine ve belli becerilere sahip olmalar1 beklenmekte ayrica bu bilgi ve beceriler 6gretmen
adaylar1 atandiktan sonra simniflari igerisinde karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde onlara
biiyiik kolayliklar saglayacaktir. Bu agidan ele alindiginda 6gretmen adaylarinin 6grenci
psikolojisi, 6gretim ilkeleri ve ydntemleri, sinif yonetimi, 6l¢gme ve degerlendirme ve
ogretmen meslegi ile ilgili diger alanlara iliskin belli bilgi ve becerilere sahip olmalari
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gerekmektedir. Bunun sonucunda &gretmen adaylarma bu bilgi ve becerileri saglayan
derslerin de pedegojik formasyonu saglayan dersler oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Bununla birlikte 6gretmen adaylari egitim fakiiltelerindeki 6grenimleri siirecinde
cesitli pedegojik formasyon dersleri almalarina ragmen pedegojik formasyon derslerinin ne
(ler) oldugunu bilmedikleri gézoniinde bulundurularak ¢alisma sirasinda dncelikle bu konu
tizerinde durulmus ve daha sonra diger sorulara gegilmistir. Bu baglamda 6gretmen olmaya az
bir siiresi kalmis -gelecegin Ogretmenlerinin-  dgrencilerin dort tanesinin pedegojik
formasyonun bilmemesi de ayrica bu soruyu énemli kilmakta ve sorunun boyutlarinin ne
derece 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarma kendi pedegojik formasyonlarini yeterli bulup bulmadiklari
soruldugunda katilimeilar kendi pedegojik formasyonlarini teorik agidan iyi ancak uygulama
acisindan zayif oldugu, daha fazla uygulama yapmalar1 ve deneyimli 6gretmenlerden destek
almalarmin daha uygun olacagi ydniinde goriise sahiptirler. Korkut (1999)’un ¢alisma
sonuglarma goére de pedogoji egitimi mutlaka olmalidir. Cemaloglu (1998) niteliksiz
6gretmenin 6grenci performansini diisiirdiigiinii bu nedenle 6gretmenin aldigi egitimin kaliteli
olmast gerektigi tizerinde gorlis bildirmigtir.Varah, Theune ve Parker (1986) arastirma
sonuglarina gore stajer 6gretmenlerin, 6gretmen yetistiren kurumlardan mezun olup goéreve
atandiginda daha oOnce ogretmenlik tecriibesi olmadigindan, akademik etkinliklerini
yiriitmede ona gerekli bilgi ve davranislarda yardimci olacak, yonlendirici, deneyimli
ogretmenlerin rehberligine ihtiya¢ vardir. Mezun olanlarin hemen &gretmenlik yapmasi
sorunlara sebep olmaktadir, bu nedenle uzman &gretmenler denetiminde ¢aligmalidirlar
(Feiman and Nemser, 1999; Zeichner and Schulte, 2001). Bu goriise destekler nitelikte olan
Ekenci ve Ayar (2000)’1n arastirma kapsamindaki stajer beden egitimi 6gretmenlerinin %47’si
derslere bagimsiz girmenin meslege uyumda problem yarattig1 goriisiindedirler. Coban (2003)
Alman Egitim Sisteminde 6gretmen adaylarinin derslere katildiklarini, egitim okullarinda
rehber kontroliinde veya bagimsiz 6gretimi gergeklestirdiklerini, egitim teorisi ¢aligmalarina,
uygulamali 6gretimle deneyim kazandirma ¢alismalarina katildiklarini ifade etmektedir.

Diger yandan katilimcilardan bazilar1 pedagojik formasyonun ne demek oldugundan
habersizler, bu egitim derslerine gereken onemin verilmemesi ve hangi dersi ne amagcla
aldiklarimi bilmemelerinden de kaynaklaniyor olabilir. Abbas Giiglii (2006) “Bugiin S6z
Ogretmenlerde” baslikli yazisinda yer verdigi iki mektup durumu ok iyi zetlemektedir. Iste
iki farklt mektuptan alintilar: "Fen fakiiltesini bitirip 6gretmen olabilmek i¢in yapmak zorunda
oldugum tezsiz yiiksek lisans programi miilakatina katilmigtim. Jiiri bagkani, birkag bilimsel
sorunun ardindan hangi liseden mezun oldugumu sordu. Anadolu lisesi deyince, 'Yani simdi
anadolu lisesini bitirip 6gretmen mi olacaksin? 'dedi. Toplumun en egitimli kesiminin bakis
acis1 bile bdyle.. Evet, gretmen oldum. Ogrencinin karsisia ¢ikacak egitimei donanimli ve
pek cok konuda sdyleyecek birkag sozii olmali. Sadece dort islem yapan bir matematikgi veya
sadece kurbagalarin kalbinin ka¢ odaciklt oldugunu anlatan bir biyoloji 6gretmeni
ogrencisiyle ne kadar paylasimda bulunabilirki?”.

Pedagojik formasyona iligkin arastirma sonuglari ile Milli Egitim Temel Kanunun 43.
maddesi 6rtiismektedir. Bumaddenin ikinci ve i¢ilincii fikralari soyledir (Atatinal, 1994):

“Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedegojik
formasyon ile saglanir.”

“Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in hangi dgretim kademesinde
olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksekogrenim gérmelerinin saglanmasi esastir...”

Korkut (1999)’un Freiberg ve Driscoll (1992)’den aktardigina gore egitim
formasyonu bireyin mesleki gelisiminin hangi asamasinda ve nasil kazanilacagina yonelik
bilgi verdigini bize gostermektedir. Bazi katilimcilar fen edebiyat fakiiltelerinden mezun
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olanlarin pedegojik formasyonlari yeterli olmasa da zamanla meslek igerisinde kendilerini
gelistirebileceklerini ifade etmislerdi. Ancak yapilan arastirmalar 6gretici olarak etkililik
saglama da deneyimin yeterli olmadigini gostermektedir (Korkut, 1999).

31/3/2006 tarih ve 26125 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5473 sayili Kanunla
657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B) bendinde degisiklik yapilarak
Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda norm kadro uygulamasi sonucu ortaya ¢ikan
6gretmen ihtiyaciin kadrolu dgretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde so6zlesmeli
ogretmen istihdam edilmesine imkan saglanmistir (MEBPGM,Genelge 2006/58). Milli
Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigliniin 103914 sayili yazisina gore; Bakanliga bagh
egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi kapsaminda
sozlesmeli istihdam edilen dgretmenlerin sdzlesmeleri 31.12. 2007 tarihine kadar uzatilmistir.
Bu s6zlesmeli 6gretmenlerin sistemde devam edecekleri anlamina gelmektedir. Aragtirmada
sozlesmeli 6gretmenlerle ilgili olarak katilimcilarin gorisleri farklilik gostermekle birlikte,
eger 6gretmen ag1g1 varsa niye KPSS sinav sonuglarina gore atama yapilmadigi yoniinde goriis
bildirmektedirler. Diger yandan 6gretmen adaylari KPSS sinavini elestirmekte ve mutlaka
sinav gerekiyorsa daha alana 6zgli olmasi gerektigi yoniinde dneriler sunmuslardir. Bir grup
katilmcr da sozlesmeli 6gretmenligin agikta kalmaktansa iyi bir uygulama oldugunu
diistinmekle birlikte daha sonra sdzlesmeli 6gretmenlerin kadroya gegmesini adaletsizlik
olarak diisiiniiyorlar. MEB Personel Daire Baskanligi “Sozlesmeli olarak c¢alisan
ogretmenlerin, Bakanligimizca alanlarinda belirlenen KPSS taban puani ve iizerinde puan
almalar1 halinde, 6gretmen atama donemlerinde kadrolu 6gretmen olarak atanmak iizere
bagvuruda bulunmalart ve KPSS puanlari itibariyla alanlarinda belirlenen kontenjana
girmeleri halinde kadrolu olarak atanmalar1 miimkiin bulunmaktadir. Bunun disinda
sozlesmeli olarak caligan 6gretmenlerin dogrudan kadroya gegirilmeleri gibi bir durum s6z
konusu degildir.” seklinde agiklama yapmaktadir (http://www.devletim.com/haber.asp?hbr=
251, 12.02.2007). Ayrica egitim alaninda faaliyet gdsteren ii¢ bilylik egitim sendikasi da
(Egitim-Sen/ Tirk Egitim-Sen / Egitim Bir-Sen) sdzlesmeli 6gretmenlige karsidir ve karst
olma nedenlerinden bazilar1 s6yledir (Uygun, 2005):

1.S6zlesmeli 6gretmen kadrolu 6gretmen seklinde 6gretmenler arasinda ayrimcilik
olacaktir.

2.S6zlesmeli 6gretmenlerle egitimin kalitesi diisecektir.

3.Egitimde firsat esitligi daha da bozulacaktir. Ciinkii bazi bdlgelerde niteligi ve
motivasyonu diisiik s6zlesmeli 6gretmenler gorev alacaktir....

Arastirma bir diger sonucuna gore katilimcilar dort yillik egitimleri sonunda bir
sinavla geleceklerinin belirlenmesine karsilar. Bu nedenle ihtiya¢ kadar O6gretmen
yetistirilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir. KPSS’ye alternatif nasil bir uygulama
onerirsiniz sorusuna ise ilki Agustos 2007°de Kamu gérevlerinde ik Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte yapilan degisiklikle egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifina dahil 6gretmen kadrolarina, Kamu Personel Segme Sinavi sonucuna gore
almacak puanin %50'si ile Milli Egitim Bakanliginca yapilacak olan segme sinavi sonucunda
alinacak puanin %50'si esas alinmak suretiyle atama yapma imkani verecek olan
(http://www.devletim.com/haber.asp?hbr=126) alan simavi ve KPSS sinavi seklinde cevap
vermislerdir. Bir bagka oneri mezun olduktan sonra uzman dgretmen denetiminde bir yil
calisarak basarili olanlarin 6gretmen olarak atama yapilabilecegini ancak tiim bunlara ragmen
4 y1l okuduktan sonra bir sinavla degerlendirilmek istemediklerini ifade etmislerdir. Huffman
ve Leak (1986) galigmalarinda yeni atanan dgretmenlerin birinci y1lda uzman dgretmenden
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formal ve informal egitim aldiklarinda 6gretmenlige daha iyi adapte olduklarii, uzman
ogretmenlere gore ise 6gretmenligin ilk yilinda mutlaka destege ihtiya¢ olundugunu, hata
yapilabildigini vurgulamaktadirlar.

Katilimeilar mutlaka bir eleme olacaksa Tiirkiye kosullarinda en saglikli elemenin
yine sinavla olacagini diger tiirlii adil olmayan sonuglarin ortaya ¢ikacagini bildirmektedirler.
Diger yandan bu tiir sinavlarin dershaneciligi de koriikledigini ifade etmektedir. Abbas
Giiglii’niin (2006) “Dershanecilik Sektorii Nereye Gidiyor” bashkli yazisinda OSS'ye, OKS
(Ortadgretim Kurumlari Sinavi)'ye, TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi)a, KPSS'ye artan
basvurulara paralel olarak dershanecilik sektoriiniin de stirekli biiyiidiigiinii sinavlara yaklasik
3 milyon kisinin girdigini, dershanelere devam eden 6grenci sayisinin ise 1 milyon civarinda
oldugunu ve sektore akan para ise yapilan aragtirmalara gore 8-10 katrilyon lira civarinda
oldugunu belirtmistir.

Son s6z olarak Egitim Fakiiltesi mezunlar1 diginda dgretmen atamasi yapmanin
sakincalarinin olabilecegini, egitim fakiiltesindeki formasyon derslerinin de kapsaminin daha
genisletilmesi gerektigini, KPSS siavinda iyilestirmeler yapilmasi gerektigini sdyleyebiliriz.
Pedegojik formasyon veren o6gretim iiyelerine egitim alan ogrencilerin kalitesi, ilgi ve
beklentilerine iliskin goriislerini almaya yonelik bir arastirmada yapilabilinir.
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