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OZET

Bu calismada, ki farkh iilkede (Almanya ve Turkiye) yasayan dgrencilerin mesleksel
ilgileri, deney grubundaki Hannover (N=104) ve deney grubundaki Bolu (N=104)
drneklemleri ile incelenmistir. Arastrmada 8. siniftan baslayarak 12. simfi da igeren
vgrenci gruplarina Neigungs-Struktur-Test (NST) “Mesleksel Yonelim Yapr Testi”
uygulanmustir. Keller (1973) tarafindan gelistirilen Mesleksel Yonelim Yapr Testi 43
faktor ve vedi boyuttan olugmaktadir. Testin sorulari 190 madde ¢iftinden olusmaktadr.
Olgegin boyutlar sunlardir: “Konu Alanlanyla lligki, Cevre ile iligki, Drtii, Diiglince ve
Davramis Tirleri, ifade Araci, Yapmanin Tirli ve Caligma Slrecine Yonelik
Duigiinceler”. Sonuglar vasanan iilke, cinsiyet ve simf degiskenlerine gore, her iki
iilkedeki ergenlerin mesleksel ilgilerinin bazi boyutlarda anlamh diizeyde farkh
oldugunu gostermistir,
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Abstract: In this study, the vocational interests of adolescents who lived two different
countries (Germany and Turkey) were examined with two sample groups (N=124 and
N=104). During the study, Vocational Tendency Structure Test -VTST (Vocational
Interests Scale) was given to the students from 8th grades to including the 12th grades
students, Neigungs-Struktur-Test (NST) “The Vocational Tendency Structure Test”
which was developed by Keller (1973) has totally 43 factors. NST could be examined
under seven dimentions, as; Relations with subject fields, Relations with Environment,
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Drive, Thought and Action, Means of Expression, Style of Doing, Thougts about
working. The findings of study indicated that, according to the different living countries,
gender differences and classes there were a significant differences between the
vocational interests of adolescents of both countries in some domains.

Key Words: Gender Differences, Gymnasium in German Education System, Lycee
Education in Turkey, Vocational Interests,

GIRIS

Bu calismada iki farkli toplumda (Almanya/ Tiirkiye) yasayan Tiirk genglerinin,
ozellikle cinsivet ve smuf degiskenleri bakimindan mesleksel ilgileri
incelenmektedir. Literatiirde kariyer ilgilerinin genglerin meslek segimindeki
Snemini inceleyen pek ¢ok galismalar bulunmaktadir (Wilgenbusch ve Merrell.
1999: O’brien ve ark, 1999: Milgram ve Hong, 1999; Mullis ve arkadaglan
(1998); Dawes ve ark. 2000). Birey tipik olarak, karivere iligkin kararlarmi ilk
olarak ergenlik doneminde vermektedir, Boyle kararlar bireyin mesleksel
gelecegini, psikolojik saghgim, saghk ve sosyal kabulunun yasam boyu
sonuglarim olugturmaktadir (Mann, Harmoni ve Power, 1989).

Literatiirde, cinsiyet farkliliklan bakimindan Kariyer ilgile=nin incelendigi
caligmalar (Milgram ve Hong, 1999: Mullis et al.,1998; O’brien et al, 1999)
bulunmaktadir. Ancak, ozellikle iigiincii kusak Tiirk migrant genglerle, bu
yasantiy1 yasamayanlar arasinda meslek ilgilerine gore, yapilan Kkarsilastirmal
calismalara rastlanmamistir. Kuzgun (2000)’a  gore, kiiltiirler baz1 faaliyetleri
birinci derecede erkeklere, bazilarim ise kadinlara dzgii saymaktadir. Kiz ve
erkeklerden toplumun bekledigi davramslarin farklihg ok kiigiik yaslardan
itibaren kendini gostermektedir. Kadmnlarin genellikle sanat, miizik, sosyal
hizmet, el ve biiro isleri ile; erkeklerin ise bilim, teknik ve ydnetimle
ilgilenmeleri istenmekte ve gocuklar yetistirilirken gelecekteki ilgi alanlarina
uygun faaliyetlere tegvik edilmektedirler.

Alman Egitim Sisteminde Gymnasium

Alman egitim sistemi Eyalet sistemine baghdir ve Almanya’da 6-18 yasa kadar

gecen ve 12 yih kapsayan zorunlu bir egitim sistemi bulunmaktadir. Bu

okullardan Gymnasium 5. yildan baslayarak 12 ya da bazi okullarda 13 yilda

bitmektedir. Arastirmanin Hannover’daki uygulamasimna katilmis olan genglerin

bulundugu (65 kisi % 62.5) IGS (Integrierte Gesamt Schule-Birlegtirilmis
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okullar) adli gymnasiuma ve diger gymnasiumlara 5 ve 6. simflarda Sgrenci
alinmaktadir. Ogrenci, 8. simfta iken ilgi duydugu alana yonelmektedir. Bu
asamada aile ve Ogretmen bir araya gelerek cocuga agirhklh bir ders
secmektedirler.

Almanya’daki Tiirk gengleri. yiiksek ogretimde Egitim Boliimlerini gekici
bulmadiklarindan bu alanlarda okumamakta ve Tiirk ¢ocuklan da okullarda Tiirk
pedagoglar ile karsilasamamaktadirlar, 10. siifin sonunda g¢ocuga gelistirilmis
bir diploma verilir. Ogrenci bu basamaktan sonra basansi diisiik ise,
gymnasiumdan ayrilabilir. 11, simf, lisenin 6n basamagidir. 13 yildan sonra
yapilan sinavda Ogrencinin notlari tutarsa Abitur (iiniversiteye giris smawvi
¢alismas1) yapabilir ya da dgrenci mesleki egitime gidebilir. Ogrenci sinavi
kazanirsa, tiniversiteye gidebilir. Ancak 12. sinifta olan 6grencinin o zamana
kadar aldig dersleri, onun hangi alandaki (iiniversiteye gidebilecegini
gostermektedir. Bu aragtirmanin uygulandigi gengler, Almanya’da genellikle
Gymnasium ogrencileri olduklarindan bunlarin yeterli diizeyde dil bildikleri,
Avrupa Kiiltiiriine dahil olma ve sosyo kiiltiirel yetilerinin  (socio-cultural
competence) (vatandashk hak ve gorevlerini tanima, iilke tarihi, kurumlar,
ekonomisi ve anayasasi hakkinda bilgi sahibi olma) ise yeterli diizeyde gelistigi
dilgiiniilmektedir. ~ Aragtirmanin ikinci grubu ise, Tiirkiye’de yagayan Tiirk
gencleridir.

Tiirkiye'de Lise Egitimi

Tirkiye'de lise egitimi, 9. simifla 11 simf arasinda {i¢ yilda tamamlanmaktadir.
Lise &grenimi zorunlu degildir. Ancak iiniversiteve gitmek isteyenler genel
resmi liselere ya da lise tiirlerinden (mesleki ve teknik liseler gibi) birine
giderler. Tiirkiye’de meslege yonelme amaciyla iiniversiteye girme. 1998
yilindan beri tek bir simav olan (OSYS) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi ile
yapilmaktadir. Ofirenci segme sinavi yetenege dayah tek belirleyici smav haline
getirilmistir. Her y1l yaklagik olarak bir buguk milyon aday iiniversiteye girmek
tizere bagvurmaktadir. Yaklagik olarak bunun 150 bin kadar iiniversitelerin én
lisans ve 6zel yetenekle Ggrenci alan programlarina verlestirilmektedir.

Ozgiiven (1999)e gore, iilkemizde yag grubunun %12 kadari iiniversitelerde

okuyabilmektedir. Segme sinavlarimin yapilmasi, genglerin ilgi, istek ve
yeteneklerine gore yetismelerini ve gelismelerini gerektirir,
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Mesleksel ilgiler

Ginzberg (1951)'in kuramina gore, iki onemli donem bulunmaktadir: fantazi
segim (11 yas oncesi) ve deneme donemi (11-14) yaglardir. En dnemli kariyer
gelisim siiregleri deneme segim asamasinda yer almaktadr. Bu asamada
cocuklarin kariyer beklentileri sadece kariyer ilgilerine dayanmakta olup,
veteneklere ve diger gergek sinirlayict 6zelliklere daha az dikkat edilmektedir.

Gottfredson (1981)'in kuramina gore, 14 yas ve sonrasinda, bireyin kendi kisisel
ozellikleri belirmeye baglar. Bireyin gergek kariyer yonelimleri 14-20 yas ve
dtesinde geligir. 15-16 yaslara gelince, ergenler kariyer karari verirken, amag ve
degerlerini diigiinebilirler. Ilgi, kapasite ve degerlerini nasil dikkate alacaklarim
bilmeseler de, kompleks olan diinyaya uyum yapabilmek icin meslek segimi
siirecinde basarli olmalarinin gerektigini fark edebilirler.

Lisenin son yillari olan 17-18 yaslarda ergenler, is elde edebilmenin geregi gibi
konulara dikkat etme ihtiyacini hissederler. Iki yil dncesine gre, iicret, egitim
istekleri ve calisma kosullari bu dénemde daha dnemli hale gelir. Bu konuda yer
alan diger bir kuram da Super (1957)"in “Aragtrma asamasi-Exploring stage”
olup, 15 ile 25 yaslarina kadar siirmektedir. Bu agama bireyin ugrasilar
konusundaki bilgilerinde (occupational information) artma, kariyer
alternatiflerini segme, meslekler iizerinde karar verme ve caligmaya baglama
asamasini kapsamaktadir, Bu arastrmanin  yapildigi genglerin dahil oldugu
asama. “Aragtirma asamasmin” ilk ddnemi olan “Kristallesme dénemi-
Crystallization” dir. Bu asama, bireyin ne yapmak istediginin aydnlandig
asamadir. Gengler, kendilerine uyabilen is diizeylerinin ve kendilerini
ilgilendiren islere gerekli olan becerilerin neler oldugu, hakkinda bilgilenirler.
Lise dgrencilerinin bir gogu bu agamaya girerken yeteneklerin, ilgilerin ve
degerlerin bu asamaya nasil uygulanabilecegini Ggrenirler. Eger genglerin is
deneyim ve isler konusunda bilgileri varsa, bu durum bireylerin segimlerini
smirlandirmalart konusunda onlara yardimer olur.

Bandura (1986)'min sosyal ogrenme Kkuramina gore. mesleksel ilgilerle
ugrasildiginda bu konudaki eksiklikler giderilerek, basarili ve etkin olundugu
hissedilir. Ornegin matematigi iyi 6grenmedigine inanan bir grenci, matematik
sinav sonucunun da zayif olabilecegini beklevebilir. Bu faktorlerin her ikisi de
matematik ilgisinin eksik oldugunu belirtmektedir. Bireyin ilgileri, belirli
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etkinlikleri yapmaya kars: niyetini ve bu etkinliklere iliskin olan amaglarini da
etkiler. Bu nedenle matematik ilgisini kaybeden bir 6grenci, bu konuda ¢aligmak
istemez ve diger amaglara dogru yonelir. Mitkemmel bir soprano olma inang ve
beklentileri ile bir miizik toplulugunun aranan bir solisti olmaya ¢alisabilir.
Boylece sarki styleme ilgisi artarak sarki sdyleme amaci, matematige olan
ilgisinden daha giiglii hale gelebilir (Sharf. 1996). Burada goriildiigii gibi,
bireyin sonu¢ hakkindaki beklentileri, algiladigi amaglanm  dogrudan
etkilemektedir. Ornekteki birey eger profesyonel bir sarki styleme olanagini
bulamiyorsa, bu onun profesyonel sarkict olma dogrultusundaki amacim da
etkileyecektir.

Holland (1973/1985) in kuramina gore, Kariyer segimleri genis dlgiide bireysel
(kigilik ozellikleri, benlik hakkindaki bilgisi, ugrasilar hakkindaki bilgiler) ve
cevrel faktérlerin (aile, okul) fonksiyonudur. Kariyer secimlerini yaparken
bireyler, gevresel Gzelliklerle uyumlu olmayi, ya da Kisilik tipi ile uyumu
aramaktadirlar. Ayrica genglerin kariyer ilgilerinin kararlihik va da degismezlik
yapisinmn bireyin yagi ilerledikge artmasi, lise ogrencilerinin kariver ilgileri
konusunda uygulayici ve arastirict olarak ¢ahisanlarin dikkatini bu nokta iizerine
¢cekmektedir (Campbell, 1966; Hansen, 1984; Hansen ve Stocco, 1980
Lunneborg, 1977; Prawat, Jones, ve Hampton, 1979). Geng ergenlerin kariyer
tercihlerini daha fazla anlamak amaciyla, egitimciler ve damigmanlar bu yas
grubunun ihtivaglarini daha iyi kargilamak igin, yeni programlar desenlendirme
ve Ogretim stratejilerini olusturma yoluyla onlara yardim ederler. Ornegin
kariyver tercihleri oriintiisiinii olusturan ilgilerin bilinmesi, kiz ve erkek
ergenlerin mesleksel segim olanaklarmmn genislemesi konusunda uzmanlara
vardim eder.

Bu ¢ahymamin amaci, Tiirkiye-Bolu ili ile Almanya-Hannover ilinde yasayan
Tirk genclerinin mesleksel ilgilerinin cinsiyet ve simif degiskenleri bakimindan
ne gibi farklibklar gdsterdiginin incelenmesidir. Bu dogrultuda agagidaki alt
problemlere cevap aranmistir:

a) Bolu ve Hannover’da yasayan Tiirk 6grencilerinin tiimiiniin mesleksel
ilgileri, alt boyutlara gére karsilastirildiginda, hangi boyutlarda fark
bulunmustur? (Tablo-1),

b) Hannover’da vasayan kiz ve erkek &grencilerin mesleksel ilgileri alt
boyutlara gore Karsilastinldiginda  hangi  boyutlarda  farklihk
bulunmustur? (Tablo-2) Bolu'da yasayan kiz ve erkek dgrencilerin
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mesleksel ilgileri alt boyutlara gére karsilastirildiginda hangi boyutlarda
farkhilik bulunmustur? (Tablo-3),

¢) Kiz dgrenci gruplannda Hannover ya da Bolu'da yasadiklarina gore
mesleksel ilgileri karsilastinldiginda  hangi boyutlarda farkhlik
bulunmustur? (Tablo-4),

d) Erkek ogrenci gruplarinda Hannover ya da Bolu'da yasadiklarina gore
mesleksel ilgileri  Kkarsilastirildiginda, hangi boyutlarda farkhihk
bulunmustur? (Tablo-5),

e) Bolu ve Hannover'da yasayan Tiirk genglerinin mesleksel ilgileri,
devam ettikleri simflara gore, (toplamda) alt boyutlara gore
karsilagtinldifinda hangi boyutlarda fark bulunmustur? (Tablo-6).

YONTEM
Denekler

Bu arastirmada iki grupla ¢alisgtlmistir, Arastirmanin uygulamalar 2002 Mayis
aymda Bolu’da, 2002 Arahk ayi ile 2003 Subat aylari arasinda Hannover’de
yapiimigtir. Birinci grup Almanya Hannover'da siirekli olarak yasayan iigiincii
kusak Tiirk gengleridir. ikinci grup, Tiirkiye’de Bolu ilinde yasayan Tirk
ogrencileridir.  Caligmaya (8-12  siniflardaki) &grenciler katilmiglardir.
Hannover'da 4 gymnasium ve 1 realschule ve Bolu'da ise, 4 lise ve 3 Meslek
Lisesi’'ndeki géniillii olan 6grenciler arastirmaya katilmiglardir.

Hannoverda vasayan Tiirk &grenciler:,  Almanya’da dogmus. Almanca’yi
Tiirkge’den daha iyi konusan &grencilerdir. Hannover’deki 1GS’de Tiirk
gocuklarinin énemli bir kismi okumaktadir. Okulda bulunan 8-11. simiflardaki
Tiirk 6grencileri sayisi, 97°dir. Tiirkiye®deki grupla kargilagtirmak igin 14 yas ve
iistii olan ogrenciler uygulamaya alinmuslardir. Bunlarin 65 (% 62.5)'ine
ulagiimistir. Diger okullarda uygulamanmin yapildigi 6grenciler ise, 34 kisi (%
32.7)'dir. Bunlar, dért Gymnasium ile 5 kisi (% 4.8 ) ile bir Real Schule’dir. Bu
okullardan uygulamaya katilan égrenci sayisi, toplam 104 “tiir.

Hannover'da uygulamaya katilan Tiirk 6grencilerinin dagihimina bakildiginda,
59 (% 57)’si kiz, 45 (% 43)’i ise, erkek’tir. Ogrencilerin yaslarina gore, 14 yag-
28 Kisi (% 26.9), 15 vag-28 Kisi (% 26.9), 16 yas-23 kisi (% 22). 17 yas-13 kisi
(%12.5) ve 18 ve daha bilyiik olanlar ise, 12 kisi (% 11.5)’dir. Simiflara gore
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ogrencilerin dagilhimina bakildiginda, 8-9 simiflar -33 kisi (% 31.7), 10. simf- 24
kisi (% 23), 11. simf- 7 Kigi (% 6.7), 12. simif ise, 40 kisi (% 38.5)"dir.

Bolu'da yasavan ogrenciler, 14 vas ve bunun iizerinde olan &grencilerdir.
Uygulama okullari, 67 kisi (% 54)'ii bir Anadolu lisesi ve ii¢ lisedir. Digerleri
ise. 57 kisi (% 46)’s1 ii¢ Meslek Lisesi dgrencileridir. Bu okullarda toplam 124
dgrenci uygulamaya katilmistir. Bunlarin 10 (% 8.1)'u kiz ve 114 (% 91.9)'ii ise,
erkektir. Ogrencilerin yaslari ise soyle dagilmistir. 14 yas-6 Kisi (% 4.8), 15 yas-
61 kisi (% 49.2), 16 yas-19 kisi (15.3), 17 yas-19 kisi (% 15.3) ve 18 yas ve
lizeri ise 19 kisi (% 15.3)'dir. Simflara gore bakildiginda 9. simf-76 kisi (% 61),
10. simif-30 kisi (% 24), 11. simf ise, 18 kisiden (% 15) olugmaktadir.

Veri Toplama Araci:

Aragtirmada Ulrich Keller (1973) tarafindan gelistirilen “Egilim Yap: Testi”
(Neigungs-Struktur-Test) adh Glgek kullaniimigtir. Bu test, mesleksel ilgileri
belirlemektedir. Ultanir ve Ultanir (2002) tarafindan lgegin geviri ve gegerlik
caligmalar1 yapilmistir, Testin tasaniminda her soru grubunda bulunan iki
maddeden birinin zorunlu olarak secilmesi prensibi dikkate alinmistir. Aym
zamanda bu islemler matematikteki permiitasyon prensibine gore, karsi karsiya
getirilmistir. Boylece, deneye tabi tutulan kisinin goreceli olarak sosyal degeri
dnlenmeye g¢alisilmigtir,

Olgekte denek olan Kiginin ilgili islevi ve gergekten yapmak istedigini
segebilecegi 190 soru gifti olugturulmustur. Her ne kadar bu test, 14-16
yaslarindaki gengler i¢in yapilandinlmis olsa da yetiskinlere uygulanacak
danisma igin de olduk¢a uygundur. Keller tarafindan gelistirilen Slgekteki 43 alt
alan, dlgegi yapan aragtirmacinin belirledigi gibi, yedi alt boyutta toplanmistir.
Bunlar soyledir:

1) Konu Alanlariyla iliski: Makine ve cihazlarla caliyma; Ozen gerektiren
el sanati; Metal isciligi: Agag ve kagit isciligi; Matematik ve geometri;
Tabiat giigleri ile iliski (hava, 151k, alev, su); Kaya, mineral ve toprakla
iliski; Yiyecek maddeleriyle iliski; Tiftik ve kumas is¢iligi, Hayvanlarla
iliski, Bitkilerle iligki, Politika ve tarih, Edebiyat ve sanat tarihi, El
is¢iligi olmayan sanatsal yaratma; El sanati.
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2) Cevre ile iliski: Cevreye karsi sorumluluk duyma; Tek tek insanlarla ve
arkadaslarla iliski: Yalmz ¢ahsma ve grup galimasi; Kendi iginden
gelerek iligkiler aramak; Kendi kendine bilgilenmek.

3) Diirtii; Toplamak. edinmek; Kombine etme, karigtirma, iliskileri aramak;
Zaman siireci iginde yasanular olusturmak, yiizeysel tanimlama:
Yeniden iiretimsel yasamak, iiretime yonelik-isleyici tammlamalarda
bulunmak: Bakmak, yardim etmek.

4) Dislince ve Davramis Tiirleri: Arastrmalar  yapmak, bilimsel
karsilastirmalar yapmak; Olusturmaci, bitiinsel diisiinme (sentez):
Analiz ve Kkarsilasurmali diisimme: El is¢iligi, pratik g¢alismasi,
entelektilel ¢aligma: Yapmak, saldirganlik, yapiyr yok edici egilim;
Seyahat etme, yeniliklere dogru giidillenme; Hareketi sevme.

5) ifade Araci: Sozel dil; Yazili dil: Sekil gizme, yeniden iiretme.

6) Yapmanin Tiirii; Ozgiir, bagimsiz is; Yonergeye ¢ahsma, dokiimanlarin
islenilmesi; Olmasi beklenen, gézlemleyen tutum; Monte etme, bir araya
getirme, hatta simiflama, semalastirma.

7) Cahsma Siirecine Yénelik Diisiinceler; On hazirlik yapma, planlama,
organize etme: Biitiin, tam, saglam galiyma, sonucun goriilmesi dnemli;
Bir materyalin yogun bir sekilde iglenmesi, Ozgiinlesme e¢gilimi:
Yiizeysel isleme, temizlik.

Egilim Yap: Testinin Gegerlik Cahgmasi (EYT)

Testin, dlgegin gegerlik gahismasi, Ultanir ve Ultanir (2000) tarafindan kapsam
gecerligi (content validity) yontemi ile yapilmigtir. Testin maddelerinin Tiirk
toplumuna uygunlugu konusunda, uzman kamsi alindiktan sonra gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Uzmanlarin tepkilerine gore ciimlelerdeki gerekli
diizenlemeler yapilarak, dlgek orjinal formundaki gibi yedi boyut ile 43 faktor
halinde ve 190 madde ¢ifti olarak diizenlenmistir.

Testin Ayarlama Calismasi

Keller (1974)'e gore, puberte ve adolesan donemindeki genglerde, NST testinin
belli bir siire sonra tekrari sirasinda profil degisimi ortaya ¢ikabilir. Bu
donemdeki psisik olusum i¢inde Aksiyon ve Reaksiyonlar, olgunlasma
doéneminde biiyiik ve dominant roller oynarlar. Denegin ego yapisi yeterince
tesbit edilemeyince, testin stabilitesini sorgulama anlamsizdir.
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Keller tarafindan cinsiyet farklarina gore meslek ilgilerini gorebilmek igin test,
erkek ve kiz ¢ocuklara uygulanmistir. Daha sonra, her faktor igin tek tek
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu diizenleme igin farkh
ilkokul ve orta okullardan alinan 808 Ggrenciden (403 erkek ve 405 kiz gocuk)
olusan test sonuglarindan yararlamilmistir. Deneye tabi tutulan Kisilerin
vaptiklar segimler, sosyal ortam, okul tipleri ve zeka dereceleri agisindan
tanitict kesitin giivenilirligi olduguna isaret etmektedir.

Ulkemizde Ultanir ve Ultanir (2000) tarafindan yapilan ¢aligmada test, iki farkh
meslek lisesine uygulanmistir. Bunlar, 29 kiz dgrenci ve 124 erkek dgrenci
olmak iizere toplam 153 lise son simf ogrencisidir. Kiz dgrencilerle erkek
ogrencilerin  ayrn ayn 43 alt alandan aldiklan ortalama ve standart sapma
degerlerine bakilmistir. Burada, kiz ogrencilerin ilgileri su alanlarda
erkeklerden daha fazla bulunmustur: Yiyecek Maddeleri ile Iliski (X= 5.27 ve
S= 1.43), Bitkilerle iliski (X= 10.20 ve S= 1.65), Hayvanlarla liski (X= 8.58 ve
S= 1.65), Edebiyat ve Sanat Tarihi (X= 10.13 ve S= 3.13), Sanatsal El Isciligi
(X= 8.48 ve S= 2.04), Arkadaslarla iliski (X= 5.34 ve S= 1.77), Yaz: Dili (X=
8.79 ve S= 2.32), Siireg Iginde Yasantilar Olusturma (X= 4.31 ve S= 0.93) ve
Yardim Etme, Bakma (X= 5.86 ve S= 2.08).

Erkek ogrencilerin ilgileri ise, su alanlarda kiz 6grencilerden daha fazla
gelismistir: Makine ve Araglarla Calisma (X= 7.86 ve S= 2.33), Metal is¢iligi
(X= 5.08 ve S= 1.49), Dogal Giiglerle iliski (X=4.08 ve S= 1.50), Matematik ve
Geometri (X= 11.98 ve S= 3.82), Uretimsel Yasam (X= 3.20 ve S= 1.17), Monte
Etme, Bir Araya Toplama, Smiflastirma, Sematize Etme (X= 7.72 ve S= 1.93)
ve Analiz Etme, Kargilagtinier Diistince (X= 5.16 ve S= 1.43).
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BULGULAR

Arastirmanin alt problemlerine dayali olarak elde edilen bulgular incelenmistir,
Tablo-1’de Hannover ve Bolu'da yasayan Tiirk genglerinin mesleksel ilgileri
vedi boyuta gore genel olarak karsilastirildiginda, her iki grubun mesleksel
ilgilerinin ortalama, standart sapma ve t degerleri goriilmektedir.

Tablo-1 Hannover ve Bolu’daki Ogrencilerin Mesleksel figilerinin Alt
Boyutlara Gore (Genel Olarak) Ortalama, Standart Sapma ve t degerleri

Boyut Grup N Ortalama  SD t P

Konu alanlari.  Hannover 104 76.894 6.388 -3916 p<OI*

iliski Bolu 124 80.153 6.099

Cevreyle iliski Hannover 104 17.903 2928 464 p>.05
Bolu 124 17.717 3.083

Diirtii Hannover 104  25.682 3119  -119  p=.05
Bolu 124  25.733 3.318

Diigiince- Hannover 104  21.567 2.965 1.774  p>.05

davran. tiirii Bolu 124 20.822 3.310

ifade arac Hannover 104 14.480 2500 694  p>.05
Bolu 124 14.233 2.817

Yapmanin tiiri Hannover 104 10.923 2,161 563 p=>.05
Bolu 124 10.766 2.040

Calisma siireci  Hannover 104 20.865 3644 4839 p<OIF
Bolu 124 18.612 3.322

*p<.01;

Tablo-1’nin incelenmesinden anlagildigi gibi, her iki gruptaki genglerin
mesleksel ilgileri arasinda “Konu alanlariyla iliski” boyutunda Tiirkiye'deki
dgrenciler lehine (X= 80.15 Bolu'daki gengler: X=76.90 Hannover’daki gengler)
ve “Caligma Siirecine Yonelik Diisiinceler” boyutunda ise hannover’daki gencler
lehine (X=20.86 Hannover'daki gengler; X=18.61 Bolu'daki gengler) p<.0l
diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.
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Ayrica Sekil: 1’de Hannover ve Bolu’da yasayan Tiirk genglerinin yedi boyuta
gore kargilagtinimasina iligkin bir bar grafik yer almaktadir.

0484

0,46

0,44 ¢

0,42 = : o
Nesne  Cevre Isletme Diisince Ifade  Yapma Caligma

Sekil 1. Hannover ve Bolu’da Yasayan Tiirk Cocuklarmm Yedi Alana Gore
Karsilagtiriimasina Iliskin Bar Grafik

Bu grafikte kullamlan yedi alana ait ortalama puanlarin hesaplamas: ve yorumu
soyle yapilmistir: Birinci agamada, faktére iligkin toplam puan, alam olugturan
madde sayisina béliinerek, alan ortalama puam 0-1 ranjina gekilmistir. Tkinci
asamada ise, yedi alanda ortalama puandan yiiksek olanlar, grubun yonelimini
gistermektedir.  Sekil:1'in  incelenmesinden anlagilacagn gibi, Boludaki
ogrencilerin, “Cevre ile iliski, Diisiince ve davramg tiirleri, Yapmanin tiirii”
boyutlarinda Hannover’daki égrencilerin ise, “Cevreyle iliski, Diislince ve
davrams tiirleri ve Cahsma siirecine yonelik diisiinceler” boyutlarindaki
mesleksel ilgilerinin daha fazla gelistigi goriillmektedir.

Aragtirmanm ikinci alt probleminde, Hannover'daki kiz ve erkek ogrencilerin
mesleksel ilgileri alt boyutlara gére karsilagtinlmistir (Tablo-2).
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Tablo-2 Hannover’daki Kiz ve Erkek Ogrencilerin Mesleksel llgilerinin Alt
Boyutlara Gére Ortalama, Standart Sapma ve t degerleri

Boyut Cins | N Ortalama SD t p

Konu alanlan, Kiz 59 76,288 6.698 -1.109 p>.05

iligki Erkek 45 77.68 5.93

Cevreyle iligki Kiz 59 18.593 2.698 2.802 p<.01*
Erkek | 45 17.000 3.000

Diirtli Kiz 59 25.118 3.040 22,142 p<.05**
Erkek | 45 26.422 3.100

Dustince-davran. Kiz 59 22.186 2.968 2.521 p<.05**

tiirii Erkek | 45 20.755 2.789

Ifade aract Kiz 59 14,593 2,626 523 p>.05
Erkek | 45 14.333 2.345

Yapmanmn tiirli Kiz 59 10,576 2.229 -1.897 p>.05
Erkek 45 11.377 2.003

Caligma siireci. Kiz 59 21.593 3.728 2.421 p<.05**
Erkek | 45 19911 3.335

*(p<.01) ve **(p<.05)

Tablo-2'de Hannover’daki kiz ve erkek &grencilerin mesleksel ilgilerinin
“Cevreyle iliski™ alt boyutunda kiz 6grenciler lehine (X= 18.59 kiz ve X=17.00
erkek) p<.01 diizeyinde anlamh bir fark bulunmustur. Ayrica, “Diirtii” alt
boyutunda (Erkek X=26.42 ve Kiz X= 25.12) erkek 6grenciler lehine, “Diisiince
ve Davranis tarzi™ alt boyutu ile, (Kiz X= 22.18, Erkek X=20.75) yine
“Cahsma Siireci” alt boyutlarinda ise, (Kiz X=21.59, Erkek X=19.91) kiz
ogrenciler lehine p<.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmugtur.

Tablo-3"de. Bolu'da vasayan kiz ve erkek Ogrencilerin mesleksel ilgilerine alt
boyutlara gore bakildiginda, “Diigiince ve davrams tiirli” ile “Cahsma Siirecine
Yonelik Diigiinceler™ boyutlarinin ortalamalan kizlar lehine artig gostermekle
birlikte ragmen, p>.05 diizeyinde anlamli bir farklilik elde edilmemistir.
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Tablo-3 Bolu'daki Kiz ve Erkek Ogrencilerin Mesleksel ilgilerinin Alt

Boyutlara Gore Ortalama, Standart Sapma ve t degerleri

Boyut Cins N Ortalama SD t p

Konu alanlanyla Kiz 10 79.800 8.904 -.190 p=.05

iligki Erkek | 114 80.184 5.845

Cevreyle iliski Kiz 10 17.000 3.496 -.767 p>.05
Erkek | 114 17.780 3.053

Dirta Kiz 10 25.300 4.056 -430 p=.05
Erkek | 114 25.771 3.264

Diistince-davran, Kiz 10 22.000 4.546 1175 p>.05

tirt Erkek | 114 20.719 3.186

Itade araci Kiz 10 14.200 3.675 -039 p>.05
Erkek | 114 14.236 2,750

Yapmann tiiril Kiz 10 10.600 2.716 -.267 p=.05
Erkek | 114 10.780 1,985

Caligma siireci Kiz 10 15.700 3.056 1.080 p>.05
Erkek | 114 18.517 3.339

p>.05

Tablo-4’de kiz 6grenci gruplarinin meslek ilgilerinin Hannover ve Bolu’da
yasadiklarina gore alt boyutlarla karsilastirilmasi ; Tablo-5'de ise, erkek
dgrencilerin Hannover ve Bolu'da yasadiklarina gére, mesleksel ilgilerinin alt
boyutlarina gore t testi ile kargilastirma yapilmistir,

Tablo-4 Kiz Ogrencilerin Hannover ve Bolu'da Yasadiklarina Gére Mesleksel

ilgilerinin Alt Boyutlara Gére Ortalama, Standart Sapma ve t degerleri
Boyut Grup | Yasanan N Ortalama | SD 1 p
Yer (kiz
J
Konu alunlariyla 1.00 Hannover | 59 | 76.288 6.698 | -1.460 | p>.05
iliski 2.00 Bolu 10 | 79.800 8.904
Cevreyle iligki 1.00 Hannover 59 18.593 2,698 | 1.653 p>.05
2.00 Bolu 10 17.080 3.496
Diirtt 1.00 Hannover 59 25.118 3.040 | -166 p>.05
2.00 Bolu 10 | 25.3(%) 4.056
Ditgiince-davra. 1.00 Hannover | 59 22.186 2968 | .169 p>.05
1iiri 2.00 Bolu 10 22.006 4.546
Ifade araci 1.00 Hannover | 59 14.593 2626 | 412 p>03
2.00 Bolu 10 14.200 3.675
Yapmann tiirii 1.00 Hannover | 59 10.576 2.229 | -030 p=>.05
2.0 Bolu 10 10.600 2716
Galisma stireci 1.00 Hannover | 59 21.593 3728 | 1319 | p=05
2.00 Bolu 10 19.700 3.056
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p>.05

Tablo-4%iin incelenmesinden anlagilacagi gibi, kiz 6grencilerin Hannover ve
Bolu'da yasadiklarma gore, mesleksel ilgilerinin alt boyutlarina bakildiginda,
p=.05 diizeyinde anlaml bir farklilik gdstermedigi anlagiimaktadr.

Tablo-5 Erkek Ogrencilerin Hannover ve Bolu'da Yasadiklarina Gore
Mesleksel ilgilerinin Alt Boyutlara Gore Ortalama, Standart Sapma ve t

degerleri

Boyut Grp. | Yaganan Yer | N (erk) [ Ortalama | SD |t P

Konu alanlany. 1.00 | Hannover 45 77.68 5.94 | -2.39 | p<.05**

iligki 2.00 | Bolu 114 80.18 5.85

Cevreyle iligki 1.00 | Hannover 45 17.00 3.00 | -1.45 | p>.05
2.00 | Bolu 114 17.78 3.05

Diirtii 1.00 | Hannover 45 26.42 3.10 | LI4 | p>.05
2.00 | Bolu 114 25.77 3.26

Diigiince-davra. 1.00 | Hannover 45 20.75 278 | .06 p>.05

tird 2.00 | Bolu 114 20.71 3.18

ifade arac 1.00 | Hannover 45 14.33 234 | .21 p=.05
2.00 | Bolu 114 14.24 2.75

Yapmanin tiirii 1.00 | Hannover 45 11.37 200 | 1.70 | p=.05
2.00 | Bolu 114 10.78 1.98

Caligma stireci 1.00 | Hannover 45 19.91 3.34 | 237 | p<O5*®
2.00 | Bolu 114 18.52 334

t*p<l05

Tablo-5"de erkek dgrencilerin vasadiklari yere gire mesleksel ilgilerinin “Konu
alanlariyla iliski” boyutunda Bolu'da yasayanlarin lehine (Bolu’da erkek X=
80.18, Hannover’daki erkek X=77.68), “Calisma Siirecine yonelik diisiinceler”
boyutunda ise, Hannover'da yasayan erkeklerin lehine (Hannover X=19.91;
Bolu X=18.52) p<.05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur.
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Tablo-6 Her Iki Ulkede Yasayan (Hannover ve Bolu) Tiirk Ogrencilerinin
Mesleksel llgilerinin Smiflara Gore (Toplamda) Alt Boyutlarin Ortalama,
Standart Sapma ve t Degerleri

Boyut Grup | Smmf N Ortalama | SD t p

Konu alanlariyla 1.00 8-9 163 | 79.29 624 | 229 p<.05%#

iligki 2.00 10-12 | 65 77.09 6.67

Cevreyle iligki 1.00 | 89 163 | 17.88 298 | .64 p>.05
2.00 10-12 | 65 17.60 3.07

Diirtii 1.00 8-9 163 | 25.61 326 | -.76 p>.05
2.00 10-12 | 65 2597 313

Dislince-davra. tiri 1.00 89 163 | 21.01 324 | -1.13 | p>.05
2.00 10-12 | 65 21.54 299

[fade araci 1.00 | 8-9 163 | 14.35 2,62 | .083 p=.05
2.00 10-12 | 65 14.32 2.82

Yapmanmn tiirti 1.00 8-9 163 10.71 205 | -1.41 p>.05
2.00 10-12 | 65 11.15 2,18

(alisma siireci 1.00 8.9 163 | 19.32 370 | -2.21 | p<.05**
2,00 10-12 | 65 20044 3.37

**p<.05

Tablo-6'nin incelenmesinden anlasilacag: gibi, Bolu ve Hannover'da yagayan
genglerin siniflara gére mesleksel ilgileri “Konu alanlariyla iligki” boyutunda 8.-
9. simf Ogrencilerinin lehine (X=79.29; 10-12. simf X=77.09), “Caliyma
siirecine yonelik diisiinceler” boyutunda ise 10-12. simiflar lehine (X=20.44: 8.-
9. simif X=19.32) p<.05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur. Bu bulgularin
dogurgular “Tartigma™ kisminda incelenmigtir.

TARTISMA

Bu c¢alismada her iki iilkedeki Tiirk genglerinin mesleksel ilgileri
karsilastinldiginda, (a) Bolu ve Hannover'da yasayan Tirk genglerinin
mesleksel ilgileri, genel olarak Kkarsilastinldiinda, bazi boyutlarinin farklh
oldugu bulunmustur,

(b) Hannover'daki kiz-erkek Ggrencilerinin mesleksel ilgileri alt boyutlara gore
karsilastinldiginda, boyutlarin ¢ogunda anlamh farkhhiklar bulunmasina ragmen,
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Bolu'daki kiz-erkek ogrencilerin mesleksel ilgilerinin higbir boyutunda anlamli
diizeyde farklihk bulunmamustir,

(c) Kiz dgrenci gruplarinmin iilke farkliliklarina gire mesleksel ilgileri arasinda
anlamh diizeyde farkhilik bulunmamgtir,

(d) Erkek 8grenci gruplarimin iilke farkhiliklarma gore, mesleksel ilgilerinin bazi
boyutlarinda farkhilik bulunmustur.

(e) Bolu ve Hannover'da yasayan Tiirk genglerinin Ogretim gordiikleri
simflarma gbre mesleksel ilgileri arasinda, (toplamda) bazi boyutlarda
farkliliklar bulunmustur. Bu durumda bulgulanin alt problemleri destekledigi
soylenebilir.

Aragtirmanin birinci alt probleminde Hannover ve Bolu’daki Sgrencilerin
mesleksel ilgilerinin genel olarak ele alndiginda “Konu alanlariyla ligki”
(metal, matematik, makine ve cihazlarla ¢aligma, el sanatlan, bitki, doga ve
hayvanlarla iliski) alaninda Bolu'daki ogrencilerin mesleksel ilgilerinin daha
fazla geligtigi goriilmektedir. Bunun nedeni, Tiirkiye drneklemindeki genglerin
%46°sin1 meslek okulu dgrencilerinin olusturmasi olabilir. “Cahgma Sirecine
vonelik diigiinceler” (6n hazirhk yapma, planlama, organize etme) alt
boyutundaki mesleksel ilgiler Hannover’daki Tiirk ogrencilerde daha fazla
gelismistir. Hannover’deki Tiirk dgrencilerle Bolu'daki dgrencilerin mesleksel
ilgilerinin incelendigi bu galigmada, okul ve egitim sistemi, gevrel kosullar,
toplumlarm kiiltiirel faktorleri, akran gevresi, yasam tarz: gibi pek ¢ok etkenlerin
genglerin sahip olduklart mesleksel ilgilerini ve aym zamanda meslek segimini
de etkiledigi distiniilmektedir. Super (1953)’a gore, ilgiler gevreyi yansitir ve
cevre tarafindan degerlendirilmektedirler. Buna gore, eger bir kimsenin bir alana
ilgisi varsa, gegirilen yagantilar o alana kargi ilgiyi giiglendirmektedir.

Arastirmanin nemli bir bulgusu, Tiirkiye'deki kiz-erkek dgrencilerin mesleksel
ilgilerinin farklihik géstermemesine ragmen, ozellikle Hannover'da yasayanlarin
bazi mesleksel ilgilerinde farkhihk gostermesidir. Hannover’daki Tirk kiz
dgrencilerinin mesleksel ilgileri  “Cevreyle iliski” (insanlarla iliski, gevre
hakkinda bilgilenme vb.), “Diisiince ve Davramg Tiirii” (aragtirmalar yapmak,
sentez edici, karsilastiric diigiince, yeniliklere giidillenme) ve “Calisma Siirecine
Yonelik Disiinceler” boyutlarinda daha fazla geligmistir. Erkek 6grencilerin ise,
“Diirtii” (toplamak, yeniden firetimsel yasamak, bakmak, yardim etmek)
boyutundaki mesleksel ilgileri kizlardan anlamh diizeyde daha fazla gelismistir.
Kiz ogrencilerine ait olan bulgular, Alman bilim adamlarinin bireysel
goriismelerde ifade ettikleri, Tiirk kizlarimin topluma daha uyumlu olduklan
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konusundaki bulgular: ile tutarlihk gdstermektedir. Mullis ve ark. (1998)'na
gore, kadmlarm Sosyal. Artistik ve Geleneksel ilgi temalarinda puanlar
erkeklerden daha yitksek bulunmustur. Bu durum, sosyallesme siireci ile
agiklanabilir. Bat kiiltiirinde kadmnlar daha fazla sosyal, artistik ve geleneksel
davramislar igin pekistirilirler. Diger taraftan erkekler, gergek¢i temada ve
bununla ilgili (Ziraat, Askerlik) temalarda sosyallesmeye uyum gostererek,
anlaml diizeyde yiiksek puanlar almaktadirlar. Bu durumda, Mullis’in goriisleri
ile aragtirmanin bulgular: arasinda tutarhilik goritlmektedir.

Hackett ve Betz (1981,1992)" e gore, kadinin sosyallesme deneyimlerinde diisiik
benlik yetkinligi (self-efficacy) sonucunda kariyere iliskin cesitli davramislan
gelismektedir. Ornegin birey, cocukluktan itibaren, mesleksel rol modellerini
gevresindeki bireylerden Ggrenir. Kiz gocuklarinda erkek stereotipli etkinliklere
katilma eksikliklerinin yasanmasi, erkek oryantasyonlu geleneksel goriiniimlii
etkinliklerde benlik yetkinligini kazanma inancini simirlandinir. Bireyin diisiik
benlik yetkinliine sahip olmasi ise, bugiin kariyer segimlerinde yer alan cinsiyet
farkhliklarimin nedeni olmaktadir. Hackett ve Betz'e gore, kadinin mesleksel
segenekler iizerinde daha genis diigiinmesine yardim edersek, benlik yetkinligi
inanci daha gergekei sekilde geliserek, daha etkili kariyer karar1 vermeye
baglayacaktir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu, kiz dgrencilerin iki farkh iilkede yasadiklarina
gore,  mesleksel ilgilerinde anlamli bir farkin bulunmayisidir. Erkek
ogrencilerde ise, “Konu alanlariyla iligki “boyutunda Bolu’daki &grencilerin,
“Cahgma Siirecine Yonelik Diisiinceler” boyutunda ise Hannover'daki
Ogrencilerin mesleksel ilgilermin _daha fazla gelistigi goriilmektedir. Bu
sonuglar, her iki iilkedeki kiiltiirel farkhiliklardan ve ogrencilerin okul tipi
farkhliklarindan etkilenmis olabilir. Buna gére, Hannover® daki 6grencilerde ise,
toplumsal yapinin geregi olarak, bireyler arasi iliskilere 6nem verme ile planh
davranma, davraniglart organize etme  gibi ilgilerin Bolu’daki erkek
dgrencilerden daha fazla gelistigi disiiniilebilir.

Arastirmanin son bulgusu, her iki iilkede yasayan ergenlerin 8.-9. siniflarda
dgrenim gdrenlerin “Konu alanlanyla iliski” boyutundaki ilgilerinin daha fazla
gelistigi goriilmektedir, Bu durumda bu yas grubundaki 6grencilerin gelisimleri
agisindan (dogal giicleri tamima, bitki ve hayvanlarla iliski gibi) g¢evreyi
aragtirma ve nesnelerle iligki kurma geregini hissettiklerini diistindiirmektedir
(Taviera ve ark., 1998). Ayrica aragtirmada, 10.-12, simflarinda 6grenim géren
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Ggrencilerin mesleksel ilgilerinin “Cahisma Siirecine Yonelik Diistinceler”
boyutlarindaki mesleksel ilgilerinin anlamh diizeyde farkh oldugu goriilmiistiir,
Hem 11. simftaki Tiirkiye'deki dgrenciler hem de 12. simftaki Almanya’daki
ogrenciler son smif dgrencileri olduklarindan, bunlarin kariyer segimleri daha
belirginlesmis ve 8.-9. simf dgrencilerinden daha kapsamh bir egitim
almiglardir. Bu nedenle bu &grenciler i¢in on hazirhk yapma, planlama ve
sonucu gorebilme gibi (Calisma Siirecine iliskin Diisiinceler) ilgisi daha fazla
gelismis olabilir. Ayrica gengler, gergek¢i olan ve kendilerine uymayan pek
gok engellerin neler oldugunu, kariyer segeneklerini yaparken fark etmiglerdir.
Genglerin meslek ilgileri yaslan ilerledikge daha fazla kararlihk kazandigindan,
bu dénemdeki gengler Kkariyer aragtrmalarini da kariyer ilgilerine gore
yapabilirler.

Arastirmaya katilan 6grencilerde Tiirkiye'deki kiz 6grencilerin sayisiin (10)
erkek dgrencilerden (114) olduk¢a az olmasi, dikkat gekici bir durumdur. Bir
diger farkhlik ise, Almanya’daki &grencilerin ¢ogunlugunun gymnasium
ogrencileri olmasma karsilik, Tirkiye'deki 6grencilerin yaklagik olarak (%
46)'simn meslek okulu &grencilerinden olusmasi okulun tipi etmeninin
ogrencilerin mesleksel ilgilerindeki farkhiligt etkileyebilecegini
diigiindiirmektedir. Bunun &tesinde Basit (1996)’e gore migrantlar meslek
segiminde yerli topluma gore daha hirsh davranmaktadirlar. Ciinkii onlarin gog
etmelerinin nedeni, yukariya dogru sosyal hareketlilik kazanma arzusuna
dayanmaktadir. Fakat bunlarin ¢ogunlugu da kismen uygun nitelik ve egitim
eksikligi nedenivle, iimitsizlikle yiizyiize gelmektedirler. Hatta Asya ve Afrika
orijinli ingilizlerle ingiltere’de doganlar ya da sonradan gelenlere Karsi asin
derecede ayirt edicilik yapildigi, yerli partnerlerine gore esit ya da daha iyi
niteliklere sahip olsalar bile, is bulmadaki basarilannin daha diisiik oldugu
goriilmektedir (Brookes ve Singh, 1978; Troyna ve Smith, 1983; Drew ve ark.,
1991). Almanya’daki Tirklerle yapilan goriigmelerde de is bulmadaki
zorluklarin, benzer nedenlere dayandigi ifade edilmistir. Super’m meslek
ilgilerinin gevre tarafindan bi¢imlendigi ve yasantilarla daha da giiglendigi
gbriisiine paralel olarak, yurt digindaki ve Tiirkiye'deki toplumsal ¢evre
faktorlerinin birbirinden farkli olmasi nedeniyle, genglerin mesleksel ilgilerinde
de de farkhhiklar olusturabilecegini diistindiirmektedir.
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SONUCLAR

Sonu¢ olarak, bu g¢ahsmada farkli hipotezlerin dayandigi karsilastirmalan
gorebilmek igin meslek ilgileri, yedi boyut altinda analiz edilmistir. Sunulan
bulgulara dayali olarak, Almanya’daki ve Tiirkiye'deki genglerin meslek ilgileri
konusundaki genellemelerin yapilmasina dikkat edilmesi gerekir. Uygulamaya
katilanlar tamamen istekli olan &grencilerden segilmistir. Genglerin yagslan
14°den baslayarak 18 ve iizerine kadar gitmektedir. Sonuglar yorumlamirken bu
cahgmanm uygulamanin yapildigi Tiirkiye ve Almanya’daki érneklem gruplarla
sinirlt oldugunu hatirlamak énemlidir.

Arastirmanin  simrhliklarina ragmen sonuglar, farkh kiiltiir ve toplumlarda
yasayan Tiirk ergenlerinin mesleksel ilgilerinin bazi alanlarda anlamh diizeyde
farklhilik gsterdigini belirtmektedir. Bu galigma okul tipi, ¢evresel olanaklar ya
da eksiklikler gibi etmenlerle genclerin mesleksel ilgilerinin 6zellikle
cinsiyetlerine gore farkhlasabildigini gdstermektedir.  Yapilan son PISA
arastirmasina gore “riskli grup” olarak nitelenen grubun % 25°ini Tiirk gengleri
olusturmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle iigiincii ve dérdiincii kusak olan simdiki
Tiirk genglerinin egitimleri, meslek ilgilerinin gelisiminde gevrenin etkisi ve
onlarin  Alman toplumuna entegrasyonlarn iizerinde Onemle odaklaniimas
gerekmektedir.

Rehber danigmanlarin  ¢ogu, ergenlik sirasindaki  geligimsel degisimlerin
dneminin farkindadirlar, Bu ¢ahisma, ergenlerin geleneksel cinsiyet tipli
ugragilann  Stesinde de meslek aragtirmalart  yapmaya cesaretlendirilme
ihtiyaglarinin  oldugunu hatirlatmaktadir. Sadece danigmanlanin degil, ana-
babalar ve ailenin diger iivelerinin de ergenlerin kariyer arastirmasina yardim
etmesi gerekir. Ana-babalar gocuklarinin mesleksel ilgilerini fark edebilirler. Bu
nedenle uzmanlar ve ana-babalar, ergenleri zengin kariyer segenckleri ile
karsilastirmali ve kariyer vetenek ve ilgilerine en uygun olan secimleri
yapmalart i¢in cesaretlendirilmelidirler.
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