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OZET

Bu g¢alismada sinif 8gretmenligi son smf Sgrencilerinin dgretmenlik yeterlilikierinin
uygulamaya doniiklig ve kendilerini birer 6gretmen olarak algilayis dizeyleri
belirlenmeye caliglmistir. Arastirmanin rneklemini olugturan dgrenciler A.LB.U.
Egitim Fakilltesi Siif Ogretmenligi son simif dgrencileri arasmdan Olgtit Orekleme
Yontemi ile secilmistir. Arastirmada nitel arastirma deseni kullamlmistir. Ogrenci
algilar1 Yari Yapilandinlmg Goriisme yontemi ile toplanmis ve yapilan gozlemlerle
desteklenmistir. Arastirma verileri dort soruluk goriigme formu ve Ofretmenlik
uygulamalarindaki gdzlem sonuglari kullamlarak toplanmig ve igerik Analizi teknigi ile
analiz edilmistir. Arastirmada; Ogretmen adaylarimin se¢iminde 0SS disinda baska
kriterlere de bakilmasi, ders igerikleri ve kapsamlarmin degistirilmesi ve Ogretmenlik
uygulamalarina daha agirhik verilmesi gerektigi sonuglarina ulagiimigtir.

Anahtar Sozciikler; Aday 6gretmen, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas
ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the applicability of the last grade prospective
teachers, teaching qualifications in practice, and also to determine their perceptions
towards how they see themselves as prospective teachers. The subjects of this study
were choosen among last grade prospective elementary school teachers in facultyof
Education at Abant Izzet Baysal University by means of Criterion Sampling Method.
The researchers utilized Qualitative Research Method. The qualitative data were
collected by means of semi-structured interview method which was supported by
observations during the prospective teachers teaching practices. The colected data were
analyzed by content analyses teaching. The following results were found at the end of
this study: Beside the results of the Nationwide Student Selection Test (OSS), other

" Abant |zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolimt Ogiretim
Uyesi

" Abant |zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiltesi [Ikdgretim Bolimi Ogretim Uyesi
" Abant zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi [Tkgretim Bolimii Aragtirma
Gorevlisi
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criteria should be put in considerations for the selections of the teacher candidates. The
content of the courses should be changed, and more importance should be given to the

teaching practices.
Keywords: Prospective teachers, School experince and Teaching Practicum,

1. GIRiS

Bireyleri yetigtirme etkinligi ve bunun yollarini gésteren bilim veya bilgi
iiretme ve aktarma siireci olarak da tammlanan egitim, insan davraniglarinin
toplumsal istekler dogrultusunda degistirilmesi ve bireylerin kendi ilgi ve
vetenekleri yoluyla gelistirilmesi ile ugrasir. Egitim sistemi tiim boyutlan ile ele
alindiginda Ertiirk (1997)"iin deyisi ile insan yetistiren bilyiik bir isletme olarak
karsimiza gikmaktadir. Bu sistemde ogretim gereksiniminden yararlanilarak
insanlara istendik davramslar kazandirma temel amagtir. Bu nedenle egitim
sistemini olugturan biitiin etkinliklerin bu amaci gergeklestirebilecek sekilde
diizenlenmesi gerekir.

Yirmi birinci yiizyila adim atarken egitimin temel unsurlarindan olan
Ogretmenin nasil yetistirilmesi gerektigi konusu, tiim toplumlarda oldugu gibi,
Tiirkiye“de de tnemle iizerinde durulan egitim sorunlarinin baginda gelmektedir.
Bu amagla yapilan aragtirmalarda 6gretmen yetistirmeyle ilgili gesitli modeller
ortaya atilmig ve Ogretmenin degisen toplumlardaki yeni ihtiyaglara cevap
verecek nitelikte olmasi gerektigi agik bir gergek olarak ortaya ¢ikmustir
(Tuzcu, 2000;19).

Bir sistemin basarisi sistemde gorevli isgdrenlerin niteligi ile yakindan
iligkilidir. Egitim de toplum gelecegini diizenleyen bir sistemdir ve belirli
amaglar dogrultusunda gelisen bir siiregtir. O halde Egitim Sisteminin
amaglarinin istenilen diizeyde gergeklestirilebilmesi de egitimciler yani bu
gorevi listlenen 6gretmenlerle dogrudan baglantilidir. Egitim sisteminin istenilen
diizeye gelmesini saglayacak nitelikli 6gretmenlere ihtiyag vardir.

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimle
saglamir. Ulkemizde Ggretmen yetistirmede hizmet dncesi egitimi 1982 yilindan
bu yana iiniversitelerde egitim fakiilteleri vermektedirler. Ancak yeterli sayida
ve nitelikte Ggretmen yetistirmesi beklenen egitim fakillteleri de pek ¢ok sorunla
i¢ icedir.
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Bu sorunlar su sekilde siralanabilir:

1992 yilinda veterli kaynaklar olusturulmadan ¢ok sayida
iiniversite ve buna bagh olarak egitim fakiiltesi agilmistir.
Fakiilteler, personel ve altyap: eksikligi i¢indedir ve kolay kolay
yeni eleman bulamamaktadir;

Fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarinin bir béliimiiniin 6gretmenlik
formasyonu yoktur. YOK egitim fakiiltelerinin gelismesine
gerekli destegi saglayamamaktadir;

Fakiiltelerde ogretmenlik formasyon dersleri ¢ok kalabahk
simiflarda yapilmaktadir. Ogretmen adayini iyi bir dgretmen ve
egitimci yapacak onu diigiinen, okuyan, inceleyen, arastiran ve
diigtindiiklerini yazip konusabilen insan olarak yetistirecek dersler
ve uygulamalar yetersizdir;

Fakiiltelerde Ggretmen adaylarina genel kiiltiir, 6gretmenlik
bilinci, sevgisi ve becerisi kazandinlamamaktadir. Ogretmen
adayina yeterince uygulama yaptirilamamaktadir.

Fakilltelerde ©grenci segiminde OSS disinda baska olgiitler
uygulanmamaktadir: kisisel ozellikleri 6gretmen olmaya uygun
olmayan kimseler de dgretmenlik alanina girmektedir (Okgabol ve
Digerleri, 2003; 5). Aslinda &gretmen adaylarinin segiminde
Ogretmen olmaya uygunlugunu dlgecek bagka kriterlere de
bakilmalidir ( Seving, 1986).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanun'nun 43. Maddesinde “6gretmenlik™;
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla saglanan 6zel bir ihtisas
meslegi olarak tanimlanmig ve iyi insan iyi yurttag ve iyi meslek sahibi bireyleri
yetistirmekle gorevli dgretmenlerin nitelikleri belirlenmigtir.

Buna gére genel anlamda nitelikli bir 6gretmen;

Meslegini seven

Beden, zihin, ahlak, ruh, ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli bir
kigilik ve karaktere sahip olan

Atatiirk [Ike ve Inkilaplarina bagh ve bunlari savunan

Genel kiiltiir sahibi olan ve siirekli gelistiren

Caligkan, azimli, alaniyla ilgili galigmalan takip eden

Kendini gelistiren, §&rencileri seven ve taniyan

Sahip oldugu bilgisini 6@rencisine en iyi sekilde aktarabilen kigidir.
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On birinci MEB Surasinda (1982) o giine kadar MEB'in elinde ve
denetiminde bulunan &retmen yetistirme gorevinin  yapilan tartigmalar
sonuncunda  iiniversitelere  devredilmesi asagidaki uyarilarla  birlikte
benimsenmistir.

Ogretmen yetistiren kurumda mutlaka Sgretmenlik havasimin esmesi lazim,
ogretmenlik gevresinin bulunmasi gerekliligi vurgulanarak aksi durumda bu
islemin saksida kiraz agaci yetigtirmeye benzeyecegi ifade edilmigtir (MEB,
1982:204).

MEB’in Erzurum'da (1992) diizenlemis oldugu Ogretmen Yetistirme
Koordinasyon ve Isbirligi Toplantisinda asagidaki goriigler benimsenerek,bilgi
kaynaklarim iiretebilen, kullanabilen, egitim arag ve gereglerini kullanabilen,
diisiinen tartisan, sentez yapabilen, ¢agin gereklerine ve teknolojisine uygun olan
Atatiirk¢li, demokratik, laik, Atatiitk milliyetgisi, Atatiirk ilkelerine bagl,
Tiirkiye Cumhuriyetinin esaslarma inanan, onu koruyan Tirk bayraginin
dalgalandi@n her yerde seve seve gorev yapan bir &gretmen profili ortaya
cikmistir (MEB, 1993:111).

Ancak belirtilen ozelliklere sahip 6gretmenlerin, akademik bilgilerle
donauldigr finiversite yillarinda Ggrenciyle yiiz yiize gelmesi ve ogretim
tekniklerine vatkinhklarmin artirlmasi saglanmalidir. Ogretmen adayi olacak
dgrencilerin  gorevlendirilecekleri  okullarin  programlarina  uygun olarak
vetistirilmeleri, alanlariyla ilgili 8gretecekleri derslerin kitaplarini daha Gneeden
tanimalari, 6gretmenligin sanat yoniine agirhk vererek, insan iligkilerini, genglik
psikolojisi ve 6gretme sanatini kazanmalart gerekmektedir (MEB, 1993:116).

Ogretmen mesleginin temel gorevlerinden biri, dgrencilere sadece bilgi
vermek degil ayni zamanda &grencileri edindikleri bilgi yig@inlarimi nasil
kullanacaklar, gesitli bilgiler arasinda segimi ne sekilde yapacaklari ve aydin bir
kimse olarak, bu sectiklerini nasil kullanacaklari hususunda da egitmek olacaktir
(Biller, 1997:48. Aktaran: Okgabol ve Digerleri, 2003:17).

Nitelikli 6gretmen vetistirme konusunda egitim Gncesinde Ogretmen
adaylarinda olmasi istenen, beklenen bu dzellikler arasinda 6gretmen olma istegi
ve Ogretmenlige yetkinlik ilk sirada yer almaktadir (Ural, 2000:37). Ancak
dgretmenlige yonelik lisans programi adaym belki de son tercihi olmaktadir,
Meveut egitim sisteminde Ggretmen yetistiren programlara merkezi sistemle
secilen ve yerlestirilen adaylar daha c¢ok zihinsel ozellikleri Glgiilerek
gelmektedirler. Oysa bu se¢cim sisteminde, tutum, ilgi, istek gibi duyussal
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boyutlar da énem tasisa bile ihmal edilmektedirler (Hacioglu, 1999, 160,
Ataiinal, 2000, 152; Aktaran: Ozbek, 2003:32).

YOK 1997 tarihinde iiniversitelere gdnderdigi yeni Gretmen yetigtirme
modelinde, egitim fakiilteleri ve Milli Egitim Bakanhg arasinda koordinasyon
ve isbirligi arttirilmig ve bu konuda en dnemli adim ise fakiilte — okul isbirligi
projesi ile atilmistir. Daha énce simf Ggretmenligi bolimii Ggretim programi
egitim bilimlerine ait teorik derslerden olugmaktaydi. Fakiilte-okul isbirligi
projesi Ogretmen adaylarimin  hizmet Oncesinde  Sgretmenlikle ilgili
deneyimlerinin arttirilmasi agisindan atilan énemli bir adimdir. Bu model tim
egitim fakiiltelerinde simf 6g@retmenligi programindaki uygulama galigmalarinin
belli standartlar gergevesinde yiiriitiilmesini saglayacaktir. Ancak bu modelin
uygulanmasi konusunda bazi problemler yasanmaktadir.

Ogretmenlik, 6zellikle simf &gretmenligi beklenti ve sorumluluklart agir
olan bir meslektir ve Sinif gretmenin bir temel egitimei olarak, &grencileri
taniyip onlara rehberlik yapmak, siifin resim-is, beden egitimi, din dil ve
matematik, sosyal ve fen bilgileri derslerini okutmak, ayrica, giinlik tnite ve
yillik planlar yapmak, dgrencileri orta dgretime veya iyi bir vatandas olarak
hayata hazirlamak gibi gorevleri vardir. YOK'lin 1997°de hazirlamig oldugu
yeni Ggretmen yetistirme modelinin yukanda ifade edilen ozellikte Ggretmen
vetigtirme yeterliligi tartigilan bir konudur.

Problem

Simf dgretmenligi son simf ogrencilerinin dgretmenlik yeterliliklerinin
uygulamaya doniikligii ve kendilerini bir dgretmen olarak algilamalan ne
diizeydedir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact simf 6gretmenligi son simf dgrencilerinin (Aday
ogretmenler) ogretmenlik  yeterliliklerinin - uygulamaya doniikligini  ve
kendilerini bir 6gretmen olarak algilayiglarimi dgrencilerin kendi goriigleri ve
vapilan gdzlemlerle destekleyerek ortaya koymaktr.

Bu amaci gergeklestirmek i¢in asagidaki sorulara cevap aranmistir:
.  Aday dgretmenlerin aldiklari 6gretmenlik egitimi yeterli midir?
2. Aday ogretmenler kendilerini dgretmelige ne derecede hazir
hissetmektedirler?
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3. YONTEM

Bu béliimde; Arastirma  Modeli, Arastirma  Alani,  Orneklem,
Arastirmacimin Rolii, Veri Toplama ve Verilerin Analizi yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirma genel olarak bakildifinda betimsel “nitel” bir arastirmadir.
Arastirmada; smif Ggretmenligi son simif Sgrencilerinin (aday ogretmenlerin)
dgretmenlik yeterliliklerinin uygulamaya doniikliigii ve kendilerini bir 6gretmen
olarak algilama diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmistir,

Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmanin  amaci; simf Sgretmenligi son simf  Ggrencilerinin
Ogretmenlik yeterliliklerinin  uygulamaya doniikliigi ve kendilerini birer
Ggretmen olarak algilayis diizeylerini yapilan goriisme ve goézlemlerle
belirlemeye galigmaktir. Arastirmada niteliksel arastirma yontemi kKullamilmistir.

Nitel arastirma; gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi niteliksel veri
toplama yontemlerinin kullanildigs, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi
ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasma yonelik nitel bir siirecin izlendigi bir
arastirma olarak tanimlamak miimkiindiir (Simsek ve Yildirim, 1999:19).

Arastirma Alam

Bu arastirma simf &gretmenligi son simf &grencilerinin 6gretmenlik
yeterliliklerinin uygulamaya doniikliigli ve kendilerini birer dgretmen olarak
algilayislarini belirleyebilmek amaciyla Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Stnif Ogretmenligi Anabilim Dalin’da yapilmistir. Aragtirmada veriler
AIBU Universitesi, Egitim Fakiiltesi. Simif Ogretmenligi ABD son simf
dgrencileri ile yapilan gériisme ve gézlem yoluyla toplanmistir.

Orneklem

Arastirmada Amagli (Kasith) Ornekleme Yontemi yoluyla arastirmaya
katilan iiniversite siif Sgretmenligi son simf Sgrencileri Slgiit Grnekleme
yontemi ile segilmistir. Bu Grnekleme yontemindeki temel anlayis 6nceden
belirlenmis bir dizi 6lgiitii kargilayan biitiin durumlann galigilmasidir. Burada
sozii edilen 6lgiit ve ya olgiitler aragtirmac tarafindan olusturulabilir yada daha
onceden hazirlanmig bir oOlgiit listesi kullanilabilir (Simsek ve Yildinim,
1999:73).
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Arastirmacilarin Rolii

Aragtirmaci I-II: 1989 — 93 yillari arasinda AIBU Egitim Fakiiltesi Simif
Ogretmenligi Boliimiini, 1993 - 96 villari arasinda da AIBU Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Egitim  Yonetimi ve Denetimi ABD'da yiiksek lisanslarini
tamamlamistir. 1993 — 94 yillar arasinda kisa bir siire ilkokul dgretmenligi
yapan arastirmaci 1994 yilinda AIBU Egitim Fakiiltesi ilkogretim Boliimiinde
Aragtirma Gorevlisi olarak ¢alismaya baglamislar ve 2001 yilinda AIBU Sosyal
Bilimler Enstitiisii. Egitim Yonetimi ve Denetimi ABD'da doktoralarini
tamamlamiglardir,  Halen aymi  bélimde Ogretim  Uyesi  olarak gorev
yapmaktadirlar.

Aragtirmac 111; 1998 — 2002 yillan arasinda AIBU Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi ABD'da lisansini tamamlamis ve ayni yil AIBU Egitim Fakiiltesi
Simf (')gretmcnligi ABD Aragtirma Gorevlisi olarak ¢aligmaya baglamis ve aym
zamanda AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii, Simf Ogretmenligi ABD da yiiksek
lisans yapmaktadir,

Veri Toplama
Arastirmada temel veri toplama araci §grencilerle yapilan goriismeler ve
bunlari destekleyen arastirmaci tarafindan hazirlanan gézlem formlandir.

Bu ¢aligma igin simf 6gretmenligi son sinif 8grencileri arasindan segilmis
olan 10 aday dgretmen ile goriismeler yapilmis ve yine ayni aday dgretmenlerin
okul uygulamalarindaki etkinlikleri gozlenmis ve elde edilen veriler
degerlendirilmigtir,

Bu gahsmaya katilan aday Ggretmenlerin isimleri sakli tutulmus, bundan
sonraki ifadelerde sadece kodlar kullanilmigtir. Nitel arastirmalarda en sik
kargilagilan  veri toplama yontemleri goriime, gozlem ve dokiiman
incelemesidir. Bu arastirmada yari-yapilandirilmig goriigme teknigi ve gozlem
yantemi kullanmilmistir,

Arasirma kapsaminda yer alan iiniversite Sgrencileri ile yapilan
goriigmeler teybe kayit edilmistir. Bu kayitlar aragtirmacilar tarafindan desifre
edilerek, diiz yaz haline getirilmistir. Hazirlanan gézlem formlari ile elde edilen
verilerle kargilastirmals olarak degerlendirmesi yapilmistir.

Verilerin Analizi
Niteliksel aragtirmalarda toplanan veriler betimsel ve icerik analizi olmak
tizere iki sekilde coziimlenmektedir (Yildinm ve Simsek, 1999:158). Bu
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arastirmada veriler igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. igerik analizinde
veriler dirt asamada analiz edilmektedir (Yildinm ve Simsek, 1999:163:
Aktaran: Yildiz, 2001:93).

1. Verilerin kodlanmasi:

Bu bolimde Simf Ogretmenligi son simf &grencilerinin  dgretmenlik
yeterliliklerinin uygulamaya doniikliigii ve kendilerini birer &dretmen olarak
algilaysglarina iliskin elde edilen veriler incelenerek anlamli boliimlere
ayrilmis ve kendi iginde anlamli bitiinler olusturan bu  bdlimler
arastirmacilar tarafindan isimlendirilip kodlanmustir. Tiim veriler bu sekilde
kodlandiktan sonra bir kod listesi olusturulmus ve bu liste verilerin
incelenmesinde ve diizenlenmesinde anahtar liste grevini gdrmiistilr.

2. Temalarm bulunmasi:
Bu asamada ise ilk asamada belirlenen kodlar belirli kategoriler altinda
toplayan temalar bulunmustur. Kodlar arasindaki ortak yénler bulunmaya
calisilmig ve bu béliimde tematik kodlama islemi gergeklestiriimistir.

3. Verilerin kodlara ve temalara gére diizenlenmesi ve

tanimlanmasi:

Bu asamada 6grencilerin goriigleri okuyucunun anlayabilecegi bir dilde
agiklanmis ve ogrencilerin goriisleri ilk elden okuyucuya sunulmustur.
Gériisme notlarinim  hangi 6grenciye ait oldugunu belirlemek amaciyla
dipnot kullamilmig ve goriigme notlan tirnak iginde verilmis ve daha sonra
parantez i¢inde gériismenin hangi ddrenciye ait oldugu belirtilmistir. Yine
ayni sekilde yapilan gozleme iligkin bulgular genel olarak belirtilmistir.
Asagidaki 6rnek agiklamalarda kodlama sistemi verilmigtir:

ORNEK 1: “........... "(G:A)
G: Goriigme
A: Goriigme yapilan 6grenci

4. Bulgularm yorumlanmasi:

Ayrintili bir bigimde tanimlanan ve sunulan bulgulann arastirmacilar
tarafindan vorumlanmasi ve bazi sonuglarin agiklanmasi bu son asamada
vaptlmistir, Toplanan veriler nitel aragtirmanin  gerektirdigi asamalardan
gecirilerek yorumlanmis ve bir takim sonuglar ¢ikarilmig sonuglarin 6nemine
iliskin agiklamalar literatiirle desteklenmistir.
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4. BULGULARIN SUNUMU
1
Bu béliimde Sif ogretmenligi son simf ogrencilerinin 6gretmenlik
yeterliliklerinin uygulamaya doniikliigii ve kendilerini birer &gretmen olarak
algilayislarina yonelik arastirma kapsaminda yer alan iiniversite dgrencileri ile
yapilan gériisme notlar yer almaktadir.

L BOYUT: Meslegi tercih nedeni:

Ogretmenlik meslegini geregince yerine getirmede en dnemli faktorlerden
biri, meslegi tercih nedenidir. Aday &gretmenlere yéneltilen “Ogretmenlik
mesle@ini isteverek mi segtiniz, nigin?” sorusuna iliskin aday ogretmenlerin
goriisleri:

. Isteyerek se¢me

2. istemeyerek segme (zorunluluktan segme/ tercihler arsinda bulunmasy/
sanstan gelme)

gibi bagliklar altinda toplanabilir.

isteyerek Se¢me

Arastirma grubununda bulunan A, D, I, J aday 6gretmenleri dgretmenlik
meslegini isteyerek sectiklerini ifade etmiglerdir. Bu konuya iliskin goriislerini,
"Isteyerek sectim, 18 tercihimin 18'i de ogretmenlikti.” (G:D) "Kesinlikle
isteyerek sectim. Ozellikle biitiin tercihlerimin hepsi simf Ggretmenligiydi.”
(G:J) seklinde belirtmislerdir.

istemeyerek Se¢me

Arastirma grubunda gdriigler bu bashk tizerinde yogunlagmigtir. Aragtirma
grubunda bulunan B, C, E, F, G, H, aday &gretmenleri Ggretmenlik meslegini
istemeyerek segtiklerini ifade etmislerdir. Bu konuya iliskin gdriislerini
“Isteyerek segmedim ama su an memnunum.” (G:B) “Aslinda simf
dgretmenligini segmek istememistim” (G:C), seklinde belirtmislerdir.

Yine ayni aday Sgretmenler dgretmenlik meslegini istemeyerek segme
nedenlerini, “Siif 6gretmenligi birazcik da sansa oldu. Tercihler arasindayd:.”
(G:C), “Cevremdeki insanlarin taysiyesi ile bu meslegi se¢tim.” (G:E),”Benim
idealim &gretmen olmak degildi ve hala da ¢ok idealist bir 6gretmen de degilim.
18. tercihimdi ve puamim buraya yetivordu ve dyle geldim.” (G:F) “Zorunlu
olarak segtim. “Universitede bitiriste disarida kalma korkusu var. Atanma olay
genelde iilkemizde ¢ok zor oldugu igin simif 6gretmenligi adina genelde zorunlu
bir tercih olarak yaptim ve de sevmeye basladim.” (G:G), “Isteyerek segmesem
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bile gergekten de iyi yapabilecefime bu meslegi iyi yapabilecegime
inamyorum.” (G:H) seklinde ifade etmiglerdirg

Yapilan gozlemlerde oOgretmenlik  meslegini isteyerek/istemeyerek
segmenin ogretim etkinliklerine Katkisi oldugu gorillmistiir. Ogretmenlik
meslegini isteyerek segen aday Ogretmenlerin etkinliklerini daha diizenli
planladiklan ve derslerde de etkili bir sekilde uyguladiklar, . farkli Ggretim
elemanlarindan telafi dersleri alarak eksik olan ydnlerini kapatmaya ve miimkiin
oldufunca &grenme- Ofretme ortamina hazirhkh gelmeye calistiklar:
goriilmiistiir. Ofretmenlik meslegini istemeyerek segenlerin ise yalmzca dort
yillik dgrenimleri boyunca aldiklar derslerle ilgili. cogunlukla elestirdikleri
eksik yonlerini gidermeye ydnelik higbir ¢abalarinin olmadigs yalnizca derslerde
bulunmak zorunda olduklar: .

11 BOYUT: Alinan Derslerin Yeterliligi ve Uygulamaya Doniikliigi

Ogretmenlik egitiminde alinan dersler, Alan Genel Kiltir ve Mesleki
Formasyon Derslerinden olugmaktadir. Istenilen nitelikte dgretmen yetistirmede
alan derslerinin yeterliligi ve uygulamaya doniikliigii ile ilgili aday gretmenler
goriiglerini, “Ugiincii simfa kadar bir sey &grenmemis gibi hissediyordum,
¢linkii, genelde bildigim seylerdi ama iigtincii simftan sonra dgretmenlik mesleg
ile ilgili dgretim teknikleri ile ilgili yaklagimlari teori olarak dinledigimizde
uygulamaya doniik olmayacagim diigiiniiyorduk, yani byle gok havada, uzak
seyler olarak gorityorduk ancak okula gidip uygulamaya basladigimiz zaman
bazi seylerin uygulanabilir oldugu gordiik.” (G:A), “Alan dersleri Sgretmenlik
igin dgrencileri tantacak diizeyde degil, sadece dgretmenligi tanitacak diizeyde.
O zaman uygulamaya doniik degil gibi geliyor.” (G:C) “Kurallar goriiyoruz ne
yapmamiz gerektigini goriiyoruz ama uygulamaya geldiginde dgrencileri
tammadigimiz icin  dgrencilerin  psikolojisini  sadece geligim-6grenmede
gordiik.” (G:C), “Burada aldigumiz dersler bize yon gosteriyor, mesela staj
okuluna gittigimiz zaman bile eksik oldugumuz yerler oluyor. Kendimiz
arastirarak eksik olan yerlerimizi de tamamlamaya gahsiyoruz.” (G:J),
“Uygulamasim alsaydik daha etkili olurdu onu bir okul ortam olsa gidip orda
isleseydik o dersi daha iyi olurdu.” (G:J), “Uygulama olmadigs igin, pratige
dokemedigimiz i¢in gergekten gok sikinti gektik."(G:H), “Alan dersleri tam
olarak yeterli degil, siiresi artinlabilir.” (G:H), sekilde belirtmislerdir.

Aday ogretmenlerin alan bilgisinde eksikleri oldugu, aldiklari teorik
bilgiyi uygulamaya doniistirmede sikintilar yasadiklari gizlenmistir,

10
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Yine ayni aday dgretmenler Genel Kiiltiir dersleri ile ilgili goriislerini:

“Birinci ve ikinci simfta gdsterilen genel Kiiltiir dersleri iste matematik,
cografya, fizik, kimya gibi derslerin de gereksiz oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii
lisede gérmiig oldugumuz konulanin aynilari. Insan onlar kendi kendine de
geligtirebilir diye diisiiniyorum. Katkisi kesinlikle yok diyemeyiz, tabi ki vardir
ama insanlart hem maddi agidan hem zaman agisindan huzursuz edebilir.”
(G:B), “Fizik kimya gibi derslerin gok gerekli olmadigim diigiintiyorum. Ciinkii
biz ilkégretim birinci kademesinde cahsacagiz eger 6 -7 -8 ci simflarda
cahssaydim belki fizik kimya dersleri benim igin ¢ok gerekli olabilirdi.” (G:D),
“Genel kiiltiir dersleri 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli, iinkii gergekten de biz
yalmizea teorik agidan yetismeyecegiz; bilgi yoniinden tabi ki bilgilenme
gerekiyor ama genel kiiltir de ¢ok o6nemli.” (G:H), "Benim entelektiiel
gelisimime katkisi olabilecek derslerdi. Bunlar bu anlamda gok dar genel kiiltiir
dersleri.” (G:1) seklinde belirtmiglerdir.

Aday dgretmenlerin gogunlugu genel kiiltiir derslerini gereksiz olduguna
inanmalarina ragmen yapilan gozlemlerde bu aday gretmenlerin genel kiiltiir
alaninda da ¢ok eksikliklerinin oldugu &grencilerin sorularina verdikleri
doyurucu olmayan cevaplardan anlagilmistir.

Mesleki Formasyon Derslerinin veterliligi hakkinda ise aday dgretmenler
gdriislerini :
“Tabi dért yil iginde aldigimiz derslerin hepsini iyi olarak degerlendiremem ama
ozellikle ficiincll siiftan sonraki mesleki formasyon derslerinde bizi daha iyi
basar1 gdtiirecek dersler olduguna inamyorum.” (G:A), “Ben formasyon
konusunda cok sikinti yasayacagimi disiinmiiyorum.” (G:l), seklinde ifade
etmislerdir.

Yapilan gozlemlerde ise aday dgretmenlerin ¢ocuk geligimi, rehberlik gibi
konularada vetersiz kaldiklari ve derslerinde ogrencilere nasil yaklagmalar
gerektigi konusunda sikintilar yasadiklar goriilmiistiir. Ayni aday 6gretmenlerin
farkli simiflarda yapmig olduklari uygulamalarda &grencilerin farkli geligim
dzelliklerini dikkate almadan ders planladiklar: gorillmiigtiir.

Ogretim Elemanlarinin yeterlili3i konusunda ise aday 6gretmenler:

“Fakiiltemiz icin soylersem birgok kaliteli hoca var. Aktarabilen
hocalardan ¢ok sey aldigima inamiyorum zaten aktaramayan kisilerden de
alamadiimi ve bu yonde kendimi gelistirmeye galigiyorum ama ne derecede
veterli olur onu bilmiyorum. Mesela bir ornek verirsem: Planlama ve
Degerlendirme dersinden ben pek fazla bir sey almadim ve 4. simiftayim plan
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yapmakta giiclik ¢ekiyorum.” (G:B), “Hocalarda nitelik sorunu goriiyorum.
Genel anlamda iiniversitede e@itim ve nitelik sorunu var. Bu biraz da
hocalarimizdan kaynaklamyor, onlardaki nitelik sorunu bize de yansiyor. Maddi
ve manevi olarak kendini geligtiremiyor yenileyemiyor ve bu anlamda bize de
yansimalan ¢ok da olumlu olmuyor. Emeklilik noktasinda hocalarimiz var.”
(G:1) goriisleri etrafinda birlesmislerdir.

L. BOYUT: Uygulamada Yasanan Sorunlar

Aday dgretmenler yalnizca sekizinci donemde uygulamaya gitmektedirler.
Uygulamaya ilk defa gitmis olmalarindan kaynaklanan bir takim sorunlar
vasamaktadirlar. Bu sorunlari Simif Yénetimi, Ders Planlama ve Uygulama,
Ogrenci ile iletisim, Cevresel Faktirler, Genel Sorunlar kodlar altinda
toplanabilir.

Aday égretmenler Sumf Yonetimi ile ilgili sorunlanim su ifadelerle dile
getirmiglerdir:

“Kendi dgrencilerim olsa uyguladigimiz seylerin ¢ogunu yapabiliriz en
azindan ¢ocuklan bagtan yaratacagimiz igin. Sadece biz figiiran olarak derse
girip ¢iktifimiz igin biraz zor gibi geliyor dgrendiklerimizi uygulamak.”(G:C),
“Susun” kelimesini kullanmadan smifi susturabilen bir 6gretmen ariyordum ve
ben de dyle bir dgretmen olmak igin gabaliyorum.” (G:A), “Simf ydnetiminin
dgretmenlik meslegine yada ogretimin sihiridir diye disiiniiyorum, ¢iinkii o
olmadan pek ¢ok sey gergeklesmiyor.” (G:A), “Girmis oldugumuz siiftaki
gocuklar bizi tam olarak Ogretmenleri olarak gérmedikleri igin bize kendi
dgretmenlerine davrandiklan sayg ile yaklagmiyorlar ya onlar kontrol etmek
zor oluyor.” (G:B), “Smf yénetiminde problemim yok, simif y&netiminde
ogrendigim ve kendim uygulayacagim dedigim gegen donem uygulayacagim
dedigim her seyi yaptyorum.” (G:D), “Simf yonetimi konusunda problemlerim
vardi. Bunlar giderildi, sadece biraz daha tecriibe gerekiyor benim igin.” (G:G),
“Simf yonetimi agisindan sdyle gercekten ben heyecanh bir insamm.
Uygulamanin en bilyilk yaran heyecanimi yenmemde gergekten ¢ok biiyiik
etkisi oldu ve siif yénetiminde gergekten ilk haftalar ¢ok basarisiz oldum ondan
sonra alisum Ogrencileri tanidim, oradaki ogretmenlerin simf ySnetimini zaten
gbzlemlemistim. Ona gore bir seyler oturtabildim, ama ilk basta gergekten
bocalamistim.” (G:H)

Yapilan goriismelerde aday Ogretmenlerin bir ¢ogunun simf yonetimi

konusunda yeterli olduklan yoniinde goriiy bildirmelerine ragmen yapilan
gozlemlerde aday 6gretmenlerin en ¢ok zorlandiklart durumun simf yonetimi
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oldugu goriilmistir.  Ders islerken ders biitiinliigiini  koruyamadiklar,
grencinin dikkatini ilgisini uzun siireli saglayamadiklari anlagilmistir.

Planlama konusunu aday dgretmenler “Giinliik plan yapmanin ve yillik
ve {inite plant konusunda acayip bir eksikligimiz var.”(G:F), “O alanda aldigim
dersi pek uygulayamadim ama bir buguk yildir bu konuda pek gok kaynak
arastirdim.” (G:A), “Planlama konusunda kendimi pek yeterli gbrmilyorum,
ciinkii gercekten her sey bizde teoride kaldi ve giinliik plan yapmasim ancak biz
bu donemde grendik, yani tam olarak degil arkadaslardan iste sunu nasil
yapabilirim, yoksa ayr1 bir ders olarak bunu gordiik ama yeteri kadar bir bilgi
sahibi olamadik.” seklinde ifade etmislerdir.

Aday oOgretmenlerin yapmis olduklari planlar incelendiginde hedef-
davranig yaziminda, bir ders saatinde kazandirabilecegi hedef-davranis sayisim
belirlemede, etkinliklerini kazandirmak istedigi hedef-davraniglara gore
hazirlayamadiklar ve etkili bir sekilde uygulayamadiklari goriilmiigtiir.

Aday dgretmenler siniflarda 6grencilerle iletisim konusunda goriislerini;

“Ogrencilere arkadas gibi yaklasmaya galigiyorum, birinci simf da olsa,
dordiincii- beginci sinif da olsa onlarla gakalasiyorum.” (G:D), “Ogrencilerle gz
kontagn kuruyorum, fakat dgretimde bazen yetersiz kalabiliyorum.” (G:D),
“Ogrencilerle iyi bir iletisime gegemiyorsunuz. Ciinkii haftada bir giin
berabersiniz.” (G:E), “Ogrenciyle iletisim sorunum yok. Sadece bizim
konumumuzdan dolays, biraz sorun yagiyoruz.” (G:1). seklinde ifade etmislerdir.

Aday ogretmenlerin  Ogrencilerle iletisimde zorluklar yasadiklar
gozlemlenmistir, Ogrencilerin seviyesine inememe, simfi islenen konuya aktif
bir sekilde katilmasini saglayamama, dgrencilere pekistireg ve doniit vermede
eksiklikler saglikli bir iletisimin olmadiginin gostergeleridir.

Egitim-Ogretimde Cevresel Faktirler onemli etkenlerden biridir. Aday
dgretmenler gevre faktoriine iliskin goriiglerini su sekilde belirtmislerdir.

“Okulun bulundugu gevre énemli, mesela bir kdy okulundaki 6grencilerle
sehir okulundaki grenciler farkhdir dgrendiklerimizi her yerde aym gekilde
uygulayabilecegimizi soyleyemem.” (G:A), “Genellikle kiylere atanacaiz fakat
koy okulunda nasil ders yapacagimiza tam olarak bilemiyoruz. Bence kdy staji
sehir staji olarak staj ikiye ayriimaliydi boyle gok daha iyi olurdu.” (G:D).



AIBU JOURNAL OF FACULTY OF EDUCATION

Aday &gretmenlerin vapmis olduklart staj ve uygulamalarin onlarin
gelecekteki Ggretmenlik yasantilarina ve ileride kargilagacaklari durumlara tam
olarak 151k tutacak nitelikte olmadigi, onlara &gretmenlik ile ilgili  Gngdrii
saglayamadi@n veya saglayamayacagi, uygulamalarin bu nedenle amacmi tam
olarak gergeklestiremedigi anlagtlmigtir.

IV. BOYUT

Uygulama Siiresinin Yeterliligi ve Uygulamamn Katkilar:

Aday Ogretmeler uygulama stiresinin yeterliligi konusunda “Bir dénem
uygulamanin yeterli olacagina inanmiyorum.” (G:A), “Bunu bir dénem boyunca
her 6grenciye bir simif verilse, yani boyle bir imkan olsa bu sayede daha tecriibe
edinecegimize inantyorum.” (G:B), “Ogretmenlik egitimi bence iki yil Ggretim
agirhikh ve bir yil tamamen staj agirhkh olabilir, yani okula bagh staj okulu ile
birlikte olacak ve okul ve okuldan doniit alacaksimz buna gore kendinizi
gelistireceksiniz. Ben son dénem uygulama yapilmas: yeterli degil, ¢tinkii
buradan meslek hayatimiza atildigimizda sizi epeyce giic durumda birakiyor.”
(G:E), “llk dénem girdigimizde okumay1 sokiiyorlardi. Iste fisler falan ama biz
gozlemciydik ama uygulamada degildik. Simdi olaylar gelisti artik ¢ocuklar
Bgrendi yani okumayi. Biz uygulamaya gegtik simdi o konuda ¢ok eksikligimiz
var. Keske biz ogretirken g¢ocuklara okumayi Ogretirken biz uygulamada
olsaydik, o pratikte biz olsaydik. Simdi ben diisiiniiyorum seneye ben ne
vapacagim.” (G:F), “Mescla birinci simfta aldigimiz staji anlamsiz buluyorum.
Ugiincii simfta olsaydi daha iyi olabilirdi. Ciinkii birinci smifta d3retmenlik
meslegi hakkinda higbir sey bilmeden ne vapacagimizi bilmeden hatta giinliik
ddevlerimizi son gecede yaparak gittigimizi hatirhyorum.” (G:G), “Her
girdigimiz sinifta yeni bir seyler Ggreniyoruz ¢iinkii farkli simiflara giriyoruz o
siniflarda ne gibi zorluklarla karsilasacagimizi dgreniyoruz.” (G:l), “Aslinda
kampiistimiizde bir okul olmus olsa orayi, derslerimizi de o okulda birlikte
iglesek her donem staj olsa, her sene daha iyi olur.” (G:J) seklinde goriis
bildirirken. gitmis olduklari bir dénemlik uygulamanin kendilerine getirmis
sldugu katkilart su sekilde ifade etmislerdir:

“Staj kesinlikle bize anlatildigi gibi degil. Derse girdigimiz zaman burada
Sgretilenle orada karsilastgimiz  arasinda  biiviik farkhihklar  oldugunu
2orilyorum.” (G:I), “Ikinci donem tahtanin basinda olan biz oldugumuz zaman
sazi seylerin neden eksik veya neden arti oldugunu kendimiz daha iyi
z0rebildik, yani son donem daha verimli oldu.” (G:A). “Bir dénem énce kendimi
<esinlikle bir Sgretmen gibi hissetmivordum, hareketlerimle ders anlatisimla
ima son dénem staj uygulamasindan sonra 6gretmen gibi hissetmeye basladim.
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Bu yiizden de her ders anlatukga sanki insan tecriibesinin artigini diisiiniiyor
biiyiik bir rahatlik oluyor.” (G:E). *Benim sinifi kontrol kontrolil agisindan biraz
tedirginligim vardi bazi cocuklan nasil kontrol edecegim. Tek bir insani kontrol
etmek zor diye dilsiiniiyordum o agidan. Bir de plan yapma konusunda olumlu
etkisi oldu. Son dénem dahi olsa, kisa bir dénem dahi olsa olumlu etkileri oldu.
Ciinkii en azindan gordiigiimiiz dersleri gordiigiimiiz planlart uygulamaya
cahigtyorum.” (G:G),

Aday ogretmenler uygulama okulunda bir donem siiresince gizlem
yaptiklarindan dolay1 ilk giinlerde her ne kadar heyecanh olsalar da herhangi bir
uyum sorunu yasamadan derslere girmeye baslamiglardir. Yapilan gozlemlerde
baslangicta var olan tedirginligin kayboldugunu ve aday dgretmenlerin
kendilerini bir dgretmen olarak algilamaya bagladiklan goriilmiigtiir.

4. TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada Simf Ogretmenligi son simf dgrencilerinin dgretmenlik
yeterliliklerinin uygulamaya doniikligii ve kendilerini birer ogretmen olarak
algilavislart aragtinlmistir, Aragtirmada oncelikli olarak aday Ggretmenlerin
ogretmenlik meslegini isteyerek secip segmedikleri irdelenmis ve isteyerek
secen adaylarin uygulamalarda istemeyerek segenlerden daha basarl olduklan
goriilmiistiir. Okgabol ve digerleri (2003) nin yapmig olduklari benzer bir
arastirmada da dgretmenlik meslegini bilingli olarak segen aday ogretmenlerin
daha basarili olduklari ortaya ¢ikmmistir Aymi aragtirmada egitim fakiiltesinde
okuyan dgrencilerin yiizde 25 inin, daha énceden Ggretmen olmay: diisiinmedigi
halde, OSS sonuglarina bakarak bir 6gretmenlik alanini segmesi, egitim fakiiltesi
programlarimin niteligi (valmz formasyon dersleriyle sinirh kalmasi) ile birlikte
diisiniildiiginde  adaymn 6gretmenlik kimligi kazanmadan mezun olma
olasihigint arttirdig da belirtilmistir (Okgabol ve digerleri; 2003; 89 — 90).

Aday Ogretmenlerle “alman derslerin  yeterliligi ve uygulamaya
doniikligi® konusunda yapilan goriigmelerde aday Ggretmenler derslerin
valnizea teori boyutunda kalmasi ve uygulamasmin yapiimamasi nedeniyle
vetersiz Kaldiklan yoniinde goriis bildirmislerdir. Yapilan gozlemlerde de bu
yetersizlikler goriilmilstiir. Yine Okgabol ve Digerleri (2003)'nin yaptiklar
Bdretmen yetistirme arastirmasinda aday Ogretmenler yetistikleri fakiilteleri
ortaokul veya lise egitiminin bir devanm gibi gérmekte olduklan ve
iiniversitelerin artik Kisiye bir sey dgretmenin degil Kisinin nasil diisiineceginin
ve bu diisiincelerin nasil aktarabileceginin anlatldigi; dgrenciyi monotonluktan
ve ezberci anlayistan sivirtip, 6grendiklerini i¢sellestirebildigi ve davramislarina
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yansitabilecegi 6grenme gekline yonlendiren bir yer olmasi gerektigi konusunda
gorily bildirmiglerdir (Okgabol ve Digerleri: 2003: 90).

Aday ogretmenlerin uygulamada Karstlastiklan sorunlar; uygulama
yaptlan siifin kendi simflan olmamasi, her hafta farkli bir simfa girmeleri,
gidecekleri yerlerin genelde koyler olmasina ragmen sadece sehir okullarinda
staj yapmalari, koy okullan ile kargilasmamalari, simf 6gretmenlerinin derse ve
aday Ogretmenlere miidahale etmesi, ders planlama ve buna uygun ySntem-
teknik segme ve simf yonetiminde yasamlan giigliikler bashiklarn altinda
toplanabilir. Ayrica aday &@retmenlerin ¢ogunlugu staj siiresinin kisa oldugunu
ve en az iki déneme yayilmas: gerektigi konusunda gériis bildirmislerdir. Benzer
bir sonuca Oral (1997) ulagmistir. Oral'in yapmig oldugu ¢alismada aday
Ggretmenlerin % 7470 staj stiresinin azhigindan sikayet etmislerdir (Oral,
1997:12).

Oneriler

Aragtirmanin ortaya ¢ikardid sonuglar degerlendirildiginde;

1. Son simf &grencilerinin dgretmenlige tam hazir olmadan mezun
olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarimn daha nitelikli
yetigtirilmesi  i¢in  Ggretmen  yetistiren kurumlar, mesleki
formasyon yOniinden Ozgiin  ve ideal gekilde yeniden
diizenlenmelidir.

2. Okullarda salt kuramsal bilgiyle yetinilmeyip, girigim yetenegi ve
beceri kazanmaya afirlik verilmeli, aday dgretmenler merkezi ve
donanimli okullarda deneyimli Ggretmen ve yoneticilerin yaminda
yeterli siire cahistiriimali ve meslege ahistirnlmahdir

3. Ogretmen adaylan basta yiiksek okullar olmak iizere, okul ve
egitim yoneticileri, belirli kosullar tasivan adaylar arasindan,
dgretmen, 6grenci ve veli temsilcileriyle secilmelidir,

4, Aday Ggretmenlerin sikinti gektikleri bir baska konu olan staj
sitresinin Ogrenciyi ve Ogretmenligi tanimak igin gok yetersiz
kalmasidir. Zaten staja gittikleri siire igerisinde ise gok kisith bir
siireyi ders isleyebilmektedirler. Bu nedenle staj veya bir baska
ifadeyle okul uygulamalarimin siiresi konusunda yeniden bir
diizenleme yapilmali ve siire uzatilmalidir. Siire ne kadar uzun ve
yeterli olursa aday Ogretmen Ogrenciyle daha gok zaman
gegirecek ve 6grenciyi her yoniiyle tamima firsati bulabilir.



AIBU EGITIM FAKULTESI DERGISI
Kaynakga

Ertiirk, S. (1997) Egitimde “Program * Gelistirme. Ankara: Meteksan Anonim
Sirketi.

MEB (1982) On Birinci Milli Egitim Surasi: 8 — 11 Haziran 1982. Ankara:
Milli Egitim Basim Evi.

MEB (1993) Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon ve isbirligi Toplantis::
29 Mayis 1992 Erzurum. Ankara: Milli Egitim Basim Evi.

Okgabol ve Digerleri; (2003) Ogretmen Yetistirme Arastirmasi. Ankara:
Egitim Sen Yaymlart.

Oral, B. (1997) Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamasina iligkin
Gériisleri. Cagdas Egitim. Say1: 232, Mayis 1997

Ozbek, Z. A. Aytekin. (2003) Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Bakis Agilart ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden
Memnuniyet Durumlari Uzerine Bir Arastirma. Cagdag Egitim Dergisi,
Say1 295, (Subat 2003)

Seving, E. (1986) Gengligin ve Gelecegin Egitimi. Olusum Dergisi, Subat-
1986, say1:100.

Tuzcu, S. (2000) Tiirkiye’de Simf Ogretmeni Yetigtirme Sistemi. Cagdas
Egitim, Sayi: 290, 2002, Ankara.

Yildinm, A, H. Simsek, (1999) Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma
Yontemleri. Ankara: Seckin Yayinevi.

Yildiz, K. (2001) insan Kaynaklar Yonetimi Modeli Cergevesinde
Universitelerin Personel Politika ve Uygulamalarimin Degerlendirilmesi.
Bolu: A.L.B.U. Sosyal Bilimler Enstitilsii, Yayinlanmamis Doktora Tezi.



