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ABSTRACT

The aim of this study is to identify the
factors affecting the adaptation process of
PCASP, which are temporarily employed on
ships, to provide security in the area of
piracy and to reveal their perceptions on
these variables. For these purposes, a
descriptive and partial exploratory research
was carried out using qualitative and
quantitative research techniques. The
questionnaire form created in light of the
variables determined as a result of the
literature review and expert opinion was
applied to a total of 125 PCASP from 36
nationalities. According to the results of the
research, the dimensions that determine the
adaptation of the PCASP to shipping have
been gathered under 6 factors (Career,
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Cooperation and Compatibility, Personality
Fitness, Emotional Conditions, Job
Conditions, Physical Conditions). In this
context, a positive significant relationship
was found between career and cooperation
and compatibility dimensions, and a
negative significant relationship was found
between military experience and personality
fitness variables. In addition to filling the
gap in the relevant literature, this research
has contributed in managing adaptation
process of the PCASP to the shipping and to
the improvement of the ideal personnel
selection process for the security companies.
PCASP, Piracy,
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OZET

Bu ¢aligmanin amaci; deniz haydutlugu bolgelerinde giivenligi saglamak icin gecici
olarak gemilerde bulundurulan SODGG’lerin denizcilige adaptasyonuna etki eden
unsurlarin tespit edilmesi ve bu degiskenler iizerindeki algilarinin ortaya konulmasidir.
Bu amaglar dogrultusunda nitel ve nicel arastirma teknikleri kullanilarak tanimlayici ve
kismen kesifsel bir arastirma gerceklestirilmistir. Literatiir taramas1 ve uzman goriisii
sonucunda tespit edilen degiskenler 1s1ginda olusturulan anket formu 36 farkli uyruktan
toplam 125 SODGG’ye uygulanmistir. Bu kapsamda, 3 ana hipotez 1s13inda 18 alt
hipotez belirlenmis olup gruplar arasinda karsilastirmali analizler gergeklestirilmistir.
Arastirma sonuglaria gore denizcilik gegmisi durumuna gére SODGG’lerin duygusal
kosullar alt boyutu ve is kosullar1 alt boyutuna, ¢atisma tecriibesi durumuna gore
SODGG lerin kisilik uygunlugu alt boyutuna ve egitim durumlarma gére SODGG’lerin
duygusal kosullar alt boyutu ve is kosullar1 alt boyutuna yonelik algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin diger
sonuglarina gére SODGG’lerin denizcilige intibakini belirleyen boyutlar, 6 faktdr
(Kariyer, Isbirligi ve Uyumluluk, Kisilik Uygunlugu, Duygusal Kosullar, is Kosullari,
Fiziksel Kosullar) altinda toplanmistir. Kariyer ile isbirligi ve uyumluluk boyutlar
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmis olup, askeri tecriibe ile kisilik
uygunlugu degiskenleri arasinda ise negatif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu
aragtirma, literatiirdeki boslugu gidermenin yani sira hem giivenlik gorevlilerinin
denizcilige adaptasyon siirecinin etkin bir sekilde yonetilmesi, hem de giivenlik
firmalarinin istthdam icin ideal personel se¢im siirecinin iyilestirilmesine katki
saglanmustir.

Anahtar sézciikler: SODGG, Deniz haydutlugu, Giivenlik, Adaptasyon

1. GIRIS Ruzza, 2018; Soybas, 2014) bu gelismeyle
gemilerde “Silahli Ozel Deniz Giivenlik
Kiiresel ve bolgesel diizeyde alman tiim  Gérevlileri (SODGG)” bulundurulmaya
giivenlik  tedbirlerine ragmen deniz baslanmistir (Tiirkistanli ve Kuleyin,
haydutlugu, giiniimiizde halen denizyolu 2017). SODGG genellikle 3-6 kisilik
tasimaciligini  tehdit eden en Onemli takimlar seklinde calisan eski askerlerden
unsurlardan biridir (Fitzsimmons, 2013). olusmaktadir. Bu personel, gemilere
Bu tehdidi bertaraf edebilmek i¢in bazi ¢ikarken yanlarinda kursungegirmez yelek,
Onlemlerin  alinmasi  kacinilmaz  bir cephane, ilk yardim kiti, uydu telefonlar
gereklilik haline gelmistir. Her ne kadar ve gece gorlis ekipmanlar1 bulundurur
kiiresel diizeyde gerek askeri gerekse sivil  (Vallabu, 2016).
faaliyetler diizeyinde bazi1 6nlemler alinmis  Gemilerde silahli personelin
olsa da tam olarak asayis tesis bulundurulmasi her ne kadar sektorde
edilememistir (Tiirkistanli ve Kuleyin, farkli gorisler 1s181inda ihtilaflara neden
2017). Bu durum denizcilik firmalarimin ek olsa da bayrak devletlerinin {izerindeki
giivenlik tedbirleri almalarin1  zorunlu giivenlik yiikiinii hafifletmesi bu goriis
kilmistir (Liss, 2008; Aydin vd., 2016). Bu ayriliklarinin etkisini hafifletmistir (Liss,
tedbirler 1s1g8inda Ozellikle yiiksek riskli  2015).  Sonu¢  olarak  Uluslararasi
bolgelerde seyir yapan gemilerde hizmet Denizcilik Orgiiti (IMO)’niin tavsiye
vermek lizere silahli 6zel deniz glivenlik kararlarina (IMO, 2012) paralel olarak
sirketleri ortaya ¢ikmis olup (Cusumano ve  SODGG bulunan deniz araclarina yénelik
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saldir1 sayilarinda 6nemli Olclide azalma
oldugu goriilmiistiir (Nanda ve Bellish,
2013).

IMO, uluslararas1 diizeyde belirledigi
cergeveler, sdzlesmeler, kilavuz ilkeler ve
tavsiyeler ile kiiresel bir standart olusturma
cabasinda bulunmus olsa da, “Silahl1 Ozel
Deniz Giivenlik Firmalar1 (SODGF) nin”
isleyisine yonelik yasal yapt daha cok
bayrak devletlerinin belirledigi kurallar
gercevesinde  sekillenmistir  (Williams,

2015). Bayrak devleti kurallari, asagida
detaylar1 verilen uluslararas1 kurallar
cercevesinde  sekillenmektedir.  Basta
A.B.D. olmak lizere pek ¢cok A.B. iilkesi,
ulusal mevzuatlarinda SODGF’nin
isleyisine yonelik ¢erceveyi olusturmustur
(Tirkistanli ve Kuleyin, 2017). Tablo 1’de
SODGF kullanimina yénelik mevzuat
cergevesi gosterilmektedir.

Tablo 1. SODGG istihdamina yénelik mevzuat cercevesi (OBP, 2016)

ULUSLARARASI DUZENLEMELER

1. Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi
Giivenlik Kodu (ISPS), Liman Devlet
Denetimleri

2a. IMO-MSC.1/Circ. 1408 (16 Eylil 2011) —
Bayrak devletleri ve Liman Devletleri i¢in Yiiksek
Riskli Bolgelerde (HRA), SODGG
bulundurulmasina yonelik kilavuz

ULUSAL DUZENLEMELER

2b.IMO-MSC.1/Circ. 1406
(12 Haziran 2015) Bayrak
devletleri i¢in Yiiksek Riskli
Bélgelerde (HRA), SODGG
bulundurulmasina yonelik
kilavuz

Mevzuatlari

3. Bayrak Devletlerinin Ulusal | 4.

Bayrak Devleti Kabul

Mektuplar:1 (LONOs)

COKLU PAYDAS INSIYATIFLERI

5. Ozel Deniz Giivenlik
Hizmet Saglayicilarinin
Kullanimina Yo6nelik
Uluslararas1 Kod

6. Montr6 Belgesi

7.Guvenlik ve Insan Haklar
Uzerine Goniillii Tlkeler

SEKTOREL OZERKLIK DUZENLEMELERI

8. GUARDCON 9. ISO/PAS 28007 10. Kuvvet 11. Kuvvet
Kontrati Kullanilmasina Kullanilmasina
Yonelik 100 Serisi Yonelik El Kitab1
Kurallar
Tablo 1°den de anlasildigi {izere dokiimandir. Bunlarin yaninda ise sektore
SODGG’lerin gemilerde yonelik Ozerk nitelikte kurallar yer

bulundurulmasina yonelik ¢ok baslt bir
diizenleyici yapinin oldugu goriilmektedir.
Ornegin, uluslararasi diizenlemeler
1s1ginda (ISPS, IMO-MSC.1/Circ. 1408)
kiiresel diizeydeki standartlar belirlenmis
olup, ulusal diizenlemeler 1s1ginda ise
spesifik cerceve olusturulmustur. Coklu
paydas inisiyatiflerinden Montreux
Belgesi ise Isvicre Hiikiimeti tarafindan,
uluslararasi yasal yukiimliiltiklerin
koleksiyonu niteliginde, 6zel giivenlik
sirketlerinin kullanimin1 diizenleyen bir

almaktadir. Bu noktada, sistemin standart
bir yapiya kavusturulmasi i¢in kiiresel bir

yaklagima ihtiyag duyuldugu
goriilmektedir.
Yiiksek riskli bolgede seyir yapacak

gemilere ¢ikacak SODGG’ler ¢oklukla

kiy devletlerinin limanlarinda
konuslanmaktadir. Ancak limanlarda sabit
silahli ~ 6zel  giivenlik  birimlerinin

bulunmasi bazi bayrak devletleri agisindan
sorun teskil ettiginden yiizen cephanelik
(Floating Armory) adi verilen mobil
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unsurlarin (Wilpon, 2016) hem cephane
hem de gorevlilerin  konuslanmasi
acisindan giiniimiizde siklikla tercih edilen
bir diger yontem oldugu sdylenebilir (De
Nevers, 2015).

Talep edilmesi durumunda SODGG’ler,
gemiye c¢ikip yiiksek riskli saha gegilene
kadar gemide kalir. Bu personel yiiksek
riskli saha ge¢ildiginde uygun ilk emniyetli
limanda gemiden ayrilarak doniis rotasinda
olan bir bagka gemiye ¢ikmak i¢in bolgede
beklemede  kalir  (Hespen, 2014).
Dolayisiyla kisa bir siire de olsa gilivenlik
personeli gemideki yasami ve deniz
kosullarini tecriibe eder.

Uluslararas1 mevzuat geregi (Maritime
Labor Convention-MLC), SODGG’lerin
gemiadami statiisiinde bulunamayacagi,
ancak bayrak devletlerinin 6zel kurallar
cercevesinde gemiadamlarmma uygulanan
esdeger bir korumanin giivenlik personeli
i¢cin de gecerli oldugu sdylenebilir. Her ne
kadar gilivenlik personeli gemiadami
sayllmasa da gemi kaptani, SODGG’ler
lizerinde tam yetkiye sahiptir (Vasili,
2017). Bayrak devleti ile SODGF arasinda
dogrulanabilir bir baglantinin bulunmasi
ve gemide atesli silah
bulundurulabilmesine yo6nelik bir iznin
bulunmasi gerekli olup kiy1 devletlerine
gemide bulunan personel ve cephaneye ait
bilgilerin verilmesi gerekmektedir (Suresh,
2014).

Ayrica gilivenlik personeli olasi bir saldiri
durumunda kaptan tarafindan belirlenen
direktiflere uyarak geminin giivenligini
saglamak ile ylikiimliidiir. SOLAS XI-2 ve
GUARDCON geregi “Kaptanin mesleki
muhakemesinde geminin emniyetini ve
giivenligini saglamak icin gerekli olan
herhangi bir karar almasi veya yiiriitmesi,

sirket, yonetmelik veya herhangi bir
tigtincti taraf tarafindan
stmrlandrilmayacaktir”.

Bu calismada, gemideki giivenligi

saglamak amaciyla gegici olarak bulunan
SODGG’lerin denizcilige adaptasyonunu
belirleyen degiskenlerin tanimlanmasi ve
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bu personelin belirlenen degiskenler
iizerindeki algilarmin ortaya konulmasi
amaglanmstir.

2. LITERATUR TARAMASI

Denizcilige adaptasyon konusu
incelendiginde uluslararast ve ulusal
diizeyde yapilmis pek c¢ok caligma

bulunmakta olup ancak SODGG’ler
tizerine yapilmis herhangi bir calisma
mevcut  degildir.  Simons  (2013),
caligmasinda deniz yagamina adaptasyonu
kapali alanda yasamak ve ¢alismaya dair
zorluklar, gemideki sinirli sosyal imkanlar
ve aileden uzak kalmak olmak iizere 3 ana
faktoriin belirledigi sonucuna ulagmistir.
Kalvaitiene ve Sencila (2019), toplam 45
katilimcidan anket yoluyla topladig: veriler
1s18inda denize ve denizcilik meslegine
adaptasyonu yavaglatan faktorlerin
yalnizlik, memleket 6zlemi, monotonluk,
duygusal  stres, korsanlik  korkusu,
beslenme diizenindeki degisim ve uyku
zorluklart oldugunu ortaya koymustur.

Alfiani (2010) gemilerde birlikte ¢alisan
farkli milliyetten gemiadamlarinin denize
adaptasyonunu incelemis olup toplam 188
kisiye anket uygulayarak cok kiiltiirlii bir
yapiya adapte olmanin en temel geregi
olarak iyi diizeyde Ingilizce konusmak
oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica
ayrimceilik, iletisim problemleri, 1rkeilik,
kiiltiir ve dine bagl farkliliklarin 6nemli
rol oynadigim1 belirtmistir. Manalo vd.
(2015) toplam 80 Filipinli denizci
iizerinde yaptifi calismada denizcilik
meslegine adaptasyonun Oniindeki en
onemli engeller olarak vatan hasreti, ailevi
sorunlar, yorgunluk, ayrimeilik,
iletisimsizlik ve zayif iligkiler oldugu
sonucuna ulagsmistir. Yorulmaz ve Alkan
(2017), denizcilik meslegine yonelik
kariyer motivasyonlarini incelemis olup is
bulma imkanlan, yiiksek iicret, kiiltiir
etkilesim firsatlar1, deniz sevgisi ve terfi
olanaklarimin en Onemli degiskenler
oldugu sonucuna varmistir. Muslu (2018),
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gemiadamlarinin ~ bireysel
lizerine kesfedici bir arastirma
gerceklestirmis olup deniz hayatinin
gemiadamlar1 tizerindeki olumlu ve
olumsuz etkilerini ortaya koymustur.

Haka vd. (2011) denize uyumun oniindeki
en Oonemli engel olarak aileden ve evden
uzakta gegirilen siirenin fazlahig, kiiltiirel
farkliliklardan dogan sebepler, yalnizlik ve
izole bir ortamda ¢alismak oldugunu ortaya
koymaktadir. Carotenuto vd. (2012)
yaptiklar1 calismada gemideki adaptasyonu
olumsuz etkileyen temel degiskenlerin
aileden uzak kalma, gemide yalmzlik,
yorgunluk, ¢ok uluslu yapi, sinirl sosyal
imkanlar ve uyku bozukluklar1 oldugunu
buldu. Bunun yam sira denizcilige
adaptasyonu etkileyen en onemli faktorler
arasinda yorgunluk, stres ve is yiki
gelmektedir (Pauksztat, 2017; Nguyen vd.,
2014; Panganiban ve Garcia, 2017).
Tirkistanh ve Kuleyin (2017),
gemiadamlarmin ~ gemilerde  SODGG
bulundurulmasina yonelik algilarini analiz
etmistir. Sonu¢ olarak silahli giivenligin
gemide bulunmasinin siddeti
arttirmayacagi ve gemiadamlarinin yiiksek
riskli bolgelerde seyir yaparken gemide
SODGG olmasini tercih ettigi gdriilmiistiir.
Gemi personeli ile SODGG arasindaki
etkilesime yonelik kilavuz niteliginde
diizenlemeler mevcuttur. Bu diizenlemeler
1s1¢inda  Oncelikle gemiadamlarimin
giivenlik personeli ile birlikte deniz
haydutlugunun  6nlenmesine  yonelik
egitim almas1 gerekmektedir. Bir gemi
sahibi/isletmeci ile SODGF arasinda
yapilan anlasmada gemi personeli ve
SODGG ekip lideri arasindaki komuta ve
kontrol yapisinin agik¢a tanimlanmasi
gerekmektedir. Bu durum, SODGG’lerin
korsanlara karst ates agmak zorunda
kalabilecegi ger¢ek bir operasyondaki
komuta ve kontroliin acik¢a anlagilmasi ve
uygulanmasi agisindan olduk¢a onemlidir
(IMO, 2012). Komuta ve kontroliin
detaylarin1 igeren dokiiman asagidakileri
icermelidir.

iyi  olusu

84

1. Kaptanin gemideki emir komutadan
tek sorumlu kisi oldugu, kaptanin isinin
basinda olmasini engelleyecek olas1 bir
acil durumda yeni emir komuta
sisteminin tanimlanmasi,

Tatbikatlar ve gergek operasyonlarin
ylriitilmesine iliskin  prosediirleri
kapsayan sefere 0Ozel hazirlanmig
dokiimantasyon,

Gemideki SODGG faaliyetlerinin
listesi, tlim hiyerarsi ve iligki aglarina
ait dokiimantasyon, beklenen
davranis, davranisi ve
dokiimantasyonu.

Tim ilgili taraflar arasinda mutabik
kalman karsilikli bilgi akisinin  ve
koordinasyonun tesis edilmesidir.
Gemideki SODGG’lerinin gdrev tanimlar
gemi personeli tarafindan iyi anlagilmis
olmali, gemiye katilistan  itibaren
ayrilincaya kadar tim rollerin ve
sorumluluklarin her iki taraf'i¢in de agik bir
sekilde tanimlanmis olmas1 gerekmektedir
(IMO, 2012). Ayn1 zamanda SODGG’lerin
gemilerde ¢aligmak icin gereken emniyet,
yanginla miicadele ve denizde canli kalma

gibi  zorunlu  egitimleri  kapsayan
sertifikasyon  siirecinden  gecirilerek
gemideki  yasama  adapte  olmasi
saglanmalidir.

3. MATERYAL VE YONTEM

Bu aragtirmada, yiiksek riskli bolgelerde
seyir yapan ticari gemilerde sinirh bir siire
icin de olsa gemide giivenligi saglamak
amaciyla bulunan SODGG personelinin
deniz yasamia, gemiye ve gemi
personeline  adaptasyonunu  etkileyen
degiskenlerin tespiti ve bu degiskenler
iizerindeki algilarmin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Bu dogrultuda belirlenen
alt amaclar asagidaki gibi siralanabilir;

Nitel arastirma yontemleri kullanilarak;

e Denizcilige adaptasyona iliskin
belirleyici unsurlarin literatiir taramast
ile tespit edilmesi,



Alkan and Toz, Turkish Journal of Maritime and Marine Sciences, 6(1): 80-101

SODGG ile ilgili yapilan arastirmalara
ait literatiir taramasinin yapilmasi,
Uzmanlar ile yar1 yapilandirilmig
goriisme 1s181inda  literatiir disindaki
degiskenlerin belirlenmesi,

Literatliir taramasindan elde edilen
degiskenler ile uzman goriisleri 15181nda
belirlenen unsurlarin revize edilerek
saha arastirmasi i¢in degiskenlere son
halinin verilmesi.

e Denize adaptasyon olceginin
olusturulmasi.

Nicel arastirma yontemleri

kullanilarak;

Sekil 1. Arastirmanin uygulama siirecleri

SODGG’lerin, literatiir taramas1 ve yiiz
ylize goOriisme sonucunda elde edilen
degiskenler 15181nda olusturulan
denizcilige adaptasyon Olgegine yonelik
algilarindaki farkliliklarinin karsilagtirmali
olarak analizi ic¢in asagidaki hipotezler
belirlenmistir.

Hi: Farkli denizcilik ge¢misine sahip
SODGG’ler “Denizcilize Adaptasyon”
degiskenini farkli algilamaktadir.
Hi.a:Farkli denizcilik gegmisine sahip
SODGG’ler  “Duygusal  Kosullar”
degiskenini farkli algilamaktadir.
Hi2Farkli denizcilik ge¢misine sahip
SODGG’ler “Kariyer” degiskenini farkli
algilamaktadir.

Hia:Farkli denizcilik ge¢misine sahip
SODGG’ler “Isbirligi ve Uyumluluk”
degiskenini farkli algilamaktadir.

Hi4:Farkli denizcilik ge¢misine sahip

| | ..‘.‘l
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e Nitel arastirmalar sonucu belirlenen
degiskenlere bagl belirlenen
hipotezlerin saha arastirmasi 1s1ginda
test edilmesi,

e SODGG’lerin denizcilige adaptasyona
iliskin algilarinin analiz edilmesi.

Yukarida da ifade edildigi {iizere bu

arastirmada nitel ve nicel yontemlerin

birlikte uygulanmasmna dayanan karma
arastirma yontemi kullanmilmigtir. Yapisi
itibariyle bu arastirma, tamimlayici ve
kismen kesifsel bir oOzellige sahiptir.

Stirecin  yiiriitiilmesinde  izlenen yol

haritasina ait siire¢ akis1 Sekil 1°de detayl

olarak verilmistir.

SODGG’ler  “Kisilik  Uygunlugu”
degiskenini farkli algilamaktadir.
His:Farkli denizcilik ge¢cmisine sahip
SODGG’ler “is Kosullarr” degiskenini
farkli algilamaktadir.

Hie:Farklt denizcilik gegmisine sahip
SODGG’ler “Fiziksel Kosullar”
degiskenini farkli algilamaktadir.

H2: Deniz haydutlar ile catisma durumuna

gore SODGG’ler “Denizcilige
Adaptasyon” degiskenini farkli
algilamaktadir.

H:i:Deniz  haydutlart ile  catisma
durumuna goére SODGG’ler “Duygusal
Kosullar” degiskenini farkli
algilamaktadir.

H:..Deniz haydutlari ile ¢gatisma durumuna
gore SODGG’ler “Kariyer” degiskenini
farkli algilamaktadir.

H23:Deniz  haydutlar

ile  catisma



Alkan and Toz, Turkish Journal of Maritime and Marine Sciences, 6(1): 80-101

durumuna goére SODGG’ler “Isbirligi ve

Uyumluluk” degiskenini farkli
algilamaktadir.

H24:Deniz  haydutlarni ile  ¢atisma
durumuna gére SODGG’ler “Kisilik
Uygunlugu” degiskenini farkli
algilamaktadir.

H2s:Deniz  haydutlarni  ile  ¢atisma

durumuna goére SODGG’ler “is Kosullar1”
degiskenini farkli algilamaktadir.

Hz6:Deniz haydutlarnn  ile  catigma
durumuna goére SODGG’ler “Fiziksel
Kosullar” degiskenini farkli
algilamaktadir.

Hs: Farkli egitim seviyesine sahip

SODGG’ler “Denizcilize Adaptasyon”
degiskenini farkli algilamaktadir.

Hs.a:Farkli  egitim  seviyesine  sahip
SODGG’ler  “Duygusal  Kosullar”
degiskenini farkli algilamaktadir.
Hs2Farkli  egitim  seviyesine  sahip
SODGG’ler “Kariyer” degiskenini farkli
algilamaktadir.

Hsa:Farkli  egitim  seviyesine  sahip

SODGG’ler “Isbirligi ve Uyumluluk”
degiskenini farkli algilamaktadir.

SODGG’ler “Fiziksel Kosullar”
degiskenini farkli algilamaktadir.

Saha arastirmasinda test edilmek {izere
belirlenen ana hipotezler 1s1ginda alt
hipotezler olusturulmustur. Aragtirmada 3
ana hipotez kapsaminda 18 alt hipotez
olusturulmus olup bu hipotezler saha
arastirmasi kisminda test edilmistir.

3.1. Nitel Arastirma

Yazin taramasi sonucunda,
SODGG’lerinin denizcilige adaptasyonuna
etki eden degiskenlerin belirlenmesi i¢in
kesifsel yaklasim c¢ercevesinde nitel
yontemlerin kullanildig1 bir siirece ihtiyag

duyulmaktadir. Bu sliregte  verilerin
toplanmast  i¢in  goriisme  teknigi
kullanilmigtir.  Arastirmada  gorlisme
tekniklerinden yari yapilandirilmig

goriisme teknigi tercih edilmigtir. Bu
teknikte, yanitlayicilara sorulacak sorular
onceden arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir.  Bu  sorular, kisilere
belirlenen sira ile yoneltilmekle birlikte
yanitlayicinin verecegi yanitlar konusunda
esnek ve 6zgiir olmasi saglanir. Bu sayede,

Is_lg)“[)lgg{}ller egliﬁsilifwye[s}nzunlilaélllll,), gér@sme sorularma verilen .yamtlarm
desiskenini farklt aletlamakt dy icerigi daha da kapsamli bir yapiya
He glsF elll(llm arw}[.a griamaxtadit. hi kavusmus olur (Yildirim ve Simsek, 2008).
S('?).;:)(?E}’ll ?‘%I mll( S]f Vl},],esgle,. ksa 1P Gorlisme yapilan uzmanlara ait detayh
er 1y Kosuflan cgigkenin bilgiler Tablo 2’de gdsterilmektedir.
farkli algilamaktadir.
Hse:Farkli  egitim  seviyesine  sahip
Tablo 2. Gorlismeye ait detaylar
Tarih Milliyet Tecriibe (Yil) Uzmanhk Goriisme Araci
06.02.2018 T.C. 15 Akgg;g;;gen E-Posta
23.02.2018 SODGF
27.02.2018 T.C. 17 Sahibi E-Posta — Telefon
10.05.2018 Ispanya 16 SODGG Telefon
06.05.2018 . ,
12.05.2018 Ingiltere 18 SODGG E-Posta
27.10.2018 Polonya 15 SODGG E-Posta — Telefon

Tablo 2’den de anlasildig: iizere, sektorde
farkli milliyetlerden oldukga tecriibeli 5
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uzman ile goriisme gerceklestirilmistir.
Bazi uzmanlar ile birden fazla goriisme
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gerceklestirilmis olup e-posta ve telefon
araciligiyla veriler toplanmustir.
Uzmanlara, SODGG’lerinin denizcilige
adaptasyonunu etkileyen degiskenlerin
tespitine yonelik sorular yoOneltilmistir.
Literatiir taramas1 sonucunda elde edilen
degiskenler ile goriisme sonucunda

bulunan degiskenler daha sonra saha
arastirmasinda kullanilmak lizere
birlestirilmis ve veri toplama araci igin
uygun bir formata getirilmistir. Tablo 3’te
degiskenler ve elde edildigi yontemlere
dair detayl bilgi verilmistir.

Tablo 3. Adaptasyonu etkileyen degiskenlerin kaynaklari.

- Literatiir - - Literatiir -
Degisken Taramasi Goriisme | Degisken Taramasi Goriisme
Kisilik yapist N Sosyal hayattan uzak N N

olma
Bilgi ve beceri \ \ Maddi kazang \ \
Gegmis tecriibe \ [letisim problemleri \
Aileden uzak olma \ \ Deniz ve hava \ \
kosullar1
Kontrat siireleri \ Kiiltiirel etkilesim \ \
. Limanlarda yasanan
Is temposu v sikintilar v
Yetki gatigmasi \ Hiyerarsik yap1 \
Gorev dagilimindaki
Galisma ortam v v belirsizlikler v
Stres \ \ Disiplin \ \
G-alisma- dinlenme \ \ Beslenme kalitesi \
stireleri
Fiziksel kosullar v v Yalnizlik v v
Kapali ortam N Toplumda goriilen N
psikolojisi saygl
Is bulma imkanlar1 \ \ Deniz sevgisi \
Tabloda da gosterildigi tlizere saha formu kullanilmistir. Anket formunda yer
arastirmasinda kullanilmak i¢in toplam 26 alan yargilar, veri toplama silirecinde
degisken elde edilmistir. Bu bulunan bilesenler 1s1ginda elde edilmistir.

degiskenlerden biiyiik bir kismi ortak
olarak tespit edilmistir.
3.2. Nicel Arastirma: Saha Arastirmasi

Aragtirmanin ikinci kisminda yiiksek riskli
bolgelerde seyir yapan gemilerde bulunan

SODGG’lerinin denizcilige
adaptasyonunu  etkileyen  degiskenler
tizerindeki algilarmin  degerlendirildigi

saha arastirmasina yer verilmistir. Bu
asamada verilerin toplanmasi i¢in anket
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Veri toplama araci, Tiirkce ve Ingilizce
olmak {iizere iki dilde yargilarin anlam
biitiinliigi gozetilerek olusturulmustur.

Anket formunun birinci kismi olan
“Katilime1 ~ Profili’nde  SODGG’lerin
profiline iliskin  toplam 13  soru

sorulmustur. “Denizcilik Algis1” kisminda
bulunan 38 yargi 5°’li Likert olgegi ile
sorgulanmigtir. Son bdliimde ise denize
adaptasyonu olumlu ve olumsuz ydnde
etkileyen en Onemli degiskenleri tespit
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etmeye yonelik 2 adet agik uglu soru
sorulmustur.

3.2.1. Saha Arastirmasmin Orneklemi
ve Veri Toplama Siireci

Bu aragtirmanin ana kiitlesini yiiksek riskli
bolgelerde seyir yapan gemilerde giivenligi
saglamakla yiikiimlii toplam 2700 SODGG
olugturmaktadir. Bu arastirmaya dahil
edilen Orneklem, tesadiifi olmayan
ornekleme  yoOntemlerinden  kolayda
ornekleme yontemi ile tespit edilmistir.
Kolayda ornekleme, orneklemin
arastirmacinin  kriterleri 1s1ginda  tespit
edildigi  ornekleme yoOntemidir. Bu
yontemde veriler olduk¢a hizli ve kolay bir
sekilde toplanmaktadir (Hasiloglu vd.,
2015). Arastirmaya dahil edilecek
katilimcilarin ~ farkli  iilkelerde ikamet
ediyor olmast ve denizde aktif
calistiklarindan dolayi iletisimin oldukga
sinirlt  olmasindan  dolay1  kolayda
ornekleme yontemi tercih edilmistir.

S6z konusu personel gegici siireli
sozlesmelerle gorev yaptigindan ve bagh
bulunduklar1 SODGF’leri zaman zaman
degistiginden, ayrica bazilarmin bu siire
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zarfinda baska is kollarina yonelmesinden
dolay1r 36 farkli milliyetten toplam 125
giivenlik gorevlisine ulasilmistir. Veriler,
10.01.2018-25.04.2018 tarihleri arasinda
profesyonel sosyal paylasim platformu
olan  Linkedin  {izerinden  ulasilan
katilimcilarin Google Anket uygulamasi
iizerinden formu doldurmalar1 vasitasiyla
elde edilmistir.

3.2.2. Saha Arastirmasinda Elde Edilen
Verilerin Analizi

Elde edilen veri toplama formlar1 tekrar
gozden gecirilmis olup aralarinda diizgiin
doldurulmamis formlar oldugu tespit
edilmistir. Yanitlanan toplam 125 anket
formu igerisinde 5 form degerlendirmeye
alimmayarak toplam 120 adet veri toplama
formu degerlendirmeye alinmustir.
Anketlerdeki yargilara verilen yanitlar ve
analize SPSS 24,0 (Sosyal Bilimler Icin
Istatistik Paket Programi) programi ile
analiz edilmistir. Tablo 4’te c¢alismaya
katilan  katilimcilara ait demografik
degiskenler verilmektedir.
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Tablo 4. Katilimcilara ait demografik degiskenler

DEGISKEN | N | % |DEGISKEN | N | %
Yas arahigi Askeri kuvvet gecmisi
18-30 11 8,8 Kara Kuvvetleri 44 35,2
31-40 44 35,2 Hava Kuvvetleri 2 1,6
41-50 47 37,6 Deniz Kuvvetleri 19 15,2
51-60 14 11,2 | Ozel Kuvvetler 26 20,8
61 ve lizeri 2 1,6 Jandarma 1 0,8
Belirtilmemis 7 5,6 Polis 6 4.8
TOPLAM 125 100 Belirtilmemis 27 21,6
Cinsiyet TOPLAM 125 100
Askerlik tecriibe siiresi
Erkek 125 10017660 Ay (0-5 Y1I) 31 24.8
TOPLAM 125 100 61-120 Ay (6-10 Yil) 26 20,8
Medeni durum 121-180 Ay (11-15 Yil) 14 11,2
Evli 73 58,4 181 —240 Ay (16-20 Y1) 15 12,0
Bekar 21 16,8 | 241 300 Ay (21-25 Y11) 13 10,4
Bosanmig 12 9,6 301 — 360 Ay (26-30 Y1) 7 5,6
Nisanl 6 4,8 361 —420 Ay (31-35 Y1l) 2 1,6
Diger 4 3,2 Belirtilmemis 17 13,6
Belirtilmemis 9 7,2 TOPLAM 125 100
TOPLAM 125 100 Gecmiste gemilerde gorev alma durumu
Ogrenim durumu Evet 72 57,6
Lise 38 30,4 Hayir 50 40,0
Meslek Yiksekokulu 6 4.8 Belirtilmemis 3 2,4
Askeri Kolej 31 24,8 TOPLAM 125 100
Fakiilte 18 14,4 Gecmiste gemide gorev alinan siire (%)
Lisanstistii 31 24,8 | 0-12 Ay (0-1 Y1) 14 11,2
Belirtilmemis 1 0,8 13-24 Ay (1-2 Y1) 22 17,6
TOPLAM 125 100 25-36 Ay (2-3 Y1I) 11 8,8
Maeslek tecriibesi 37-48 Ay (3-4 Y1l) 10 8,0
0-60 Ay (1-5 Yil) 22 17,6 | 49-60 Ay (4-5 Yil) 14 11,2
61-120 Ay (6-10 Yil) 23 18,4 | 61-72 Ay (5-6 Yil) 8 6,4
121-240 Ay (11-20 Yil) 22 17,6 | 73-84 Ay (6-7 Yil) 4 3,2
241-360 Ay (21-30 Y1l) 26 20,8 109-120 Ay (9-10 Yil) 1 0,8
361-480 Ay (31-40 Yil) 12 9,6 120 Ay + (10 Yil +) 3 2,4
481-600 Ay (41-50 Y1l) 3 2,4 Belirtilmemis 38 30,4
Belirtilmemis 17 13,6 TOPLAM 125 100
TOPLAM 125 100 . .
AR 0l 2 ) R e Daha once catisma tecriibesi durumu
Evet 106 84,8 | Evet 78 62,4
Hayir 18 14,4 | Hayir 45 36,0
Belirtilmemis 1 0,8 Belirtilmemis 2 1,6
TOPLAM 125 100 TOPLAM 125 100
Denizcilik meslegi iizerine herhangi bir egitim aldimz m?
Evet 114 91,2
Hayir 11 8,8
TOPLAM 125 100

Tablo 4’den de anlasildig1 {izere anket
formunu dolduran katilimcilarin tamami
erkektir. Katilimcilarin = %91,2°s1  (114)
daha Once denizcilik iizerine bir egitim

almis olup biiyiik bir kismi1 kara kuvvetleri
(%35,2) ve 0Ozel kuvvetlerde (%20,8)
askerlik ge¢misine sahiptir. Katilimcilarin
%357,6’s1 (72) daha once gemilerde gorev
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almigken, %40 (50) ise daha once 9%6,41 (8) Polonya, %4,8’1 (6) Fransa,
gemilerde gorev almamistir. Katilmeilarin -+ %4,8’1 (6)  Ukrayna, %3.,2’si  (4)
milliyetlerinin gosterildigi tablo 5°teki Hirvatistan, %2,4’i (3) Nepal, %2,4°1 (3)
bilgiler 1s181nda katilimeilarin %16°s1 (20) Amerika Birlesik Devletleri (ABD),
Yunanistan, %12’si (15) Ingiltere, %81 %2,4’ii (3) Sri Lanka milliyetindedir.
(10) Hindistan, %7,2’si (9) Gliney Afrika,

Tablo 5. Katilimcilara ait milliyet bilgileri

Milliyet n % Milliyet n %
Yunanistan 20 16,0 Litvanya 2 1,6
Ingiltere 15 12,0 Fas 2 1,6
Hindistan 10 8,0 Portekiz 2 1,6
Giiney Afrika 9 7,2 Brezilya 1 0,8
Polonya 8 6,4 Slovenya 1 0,8
Fransa 6 4,8 Beyaz Rusya 1 0,8
Ukrayna 6 4.8 Somali 1 0,8
Hirvatistan 4 3,2 Norveg 1 0,8
Nepal 3 2,4 Mauritius 1 0,8
Amerika 3 2,4 Sirbistan 1 0,8
Sri Lanka 3 2,4 Bosna Hersek 1 0,8
Italya 2 1,6 Fransiz ve Polonyali 1 0,8
Ispanya 2 1,6 Estonya 1 0,8
Kenya 2 1,6 Filipin 1 0,8
Romanya 2 1,6 Slovakya 1 0,8
Tiirkiye 2 1,6 Makedonya 1 0,8
Hollanda 2 1,6 Cezayir 1 0,8
Nijerya 2 1,6 Belirtilmemis 4 3,2

TOPLAM 125 100

Arastirmada  gelistirilen  denizcilik
algisina  iligkin  frekans  dagilim,
ortalama, standart sapma, varyans gibi
tanimlayici istatistiki veriler Tablo 6’da
sunulmustur.
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No | Yargi Varsyan X c
1 | Kisiligim denizcilik sektdriinde ¢alismaya uygundur. 0,470 4,48 0,686
2 | Denizcilikte giivenlik ile ilgili bilgi ve becerimi kullanabilirim. 0,375 4,61 0,612
3 | Ailemden uzakta yasamak beni rahatsiz ediyor. 1,241 2,05 1,114
4 | Yaptigim isin_ tempolu ve hareketli oldugunu diisiiniiyorum. 0,369 4,48 0,608
5 | Denizcilik sektoriinde SODGG icin hizmet siireleri uzundur. 1,321 3,20 1,149
6 SODGG’nin gérev__tammi gemi personeli tarafindan 0.694 4,06 0.833
anlagilmistir.
7 | Gemi personeli ile uyum icerisinde caligirim. 0,431 4,35 0,657
8 | Gemi personeli giivenlik konularinda isbirligi i¢indedir. 0,454 4,16 0,674
9 | Gemide ¢alismak lizerimde stres yaratir. 1,509 2,69 1,228
10 | Gemide ¢aligmay1 heyecanh buluyorum. 0,687 421 0,829
11 | Gemi disinda gecirdigim siire benim icin oldukca dnemlidir. 1,159 4,03 1,076
12 | Gemi personelinin giivenlik bilinci yiiksektir 0,459 4,17 0,678
13 | Gemide bulundugum siirece huzursuz hissederim. 1,240 2,36 1,114
14 g‘ile;?ri.personeli tarafindan énerilerim ve direktiflerim dikkate 0.730 3.98 0.855
15 | Giivenlik konularinda gemide yetki ¢catismasi yasiyorum. 1,378 2,16 1,174
16 | Gemide bazen giivenlik disindaki gorevler ile karsilagirim. 1,934 2,63 1,391
17 | Gemideki fiziksel kosullar calisma ortami i¢in uygun degildir. 1,402 2,40 1,184
18 | Gemide genellikle kendimi yalmz hissediyorum. 1,243 2,18 1,115
19 | Denizcilik sektoriinde calismak toplumda saygi goriir. 1,041 3,63 1,020
20 | Denizde ¢alisirken aile yasantisi siirdiirmek zordur. 1,551 3,14 1,245
21 | Kapal bir ortamda ¢alismak beni rahatsiz etmektedir. 0,974 1,97 0,987
22 | Can giivenligim benim i¢in oldukca 6nemlidir. 0,686 4,36 0,828
23 | Bu sektorde uzun yillar calisabilirim. 1,203 3,70 1,097
24 Denizcilik sektoriinde kariver yvapmak bana c¢ok sey 1,088 3,57 1,043
kazandirir.
25 | Bu meslegi sectigim i¢in mutluyum. 0,781 4,01 0,884
26 | Denizcilik sektdriindeki is olanaklar ile ilgileniyorum. 1,210 4,00 1,100
27 | Farkh bir sektorde kariyer yapmayi diisiinmiiyorum. 1,310 2,63 1,144
28 | Yabanc personel ile iletisim sorunlart yagiyorum. 1,403 2,23 1,184
29 | Gemilerde beslenme sorunlari yasiyorum. 1,420 2,41 1,192
30 Gerpi persqnelinin silaha olan meraki isimi olumsuz 1,630 2,52 1277
etkilemektedir.
31 | Yiizen cephanelik gemilerindeki yasam mahalli yetersizdir. 1,891 2,99 1,375
32 Gerpiden ipi siirecindeki _ belirsizlik beni olumsuz 1324 236 1,151
etkilemektedir.
33 Korsan saldirilart sirasinda gemideki Kkrizi yonetmek oldukca 1,402 2.10 1,184
zordur.
34 lireleri denizcilige uyum siirecini hizlandirir. 0,914 3,90 0,956
35 [r etkilesimi denize uyum siirecini hizlandirmaktadir. 0,806 4,03 0,898
36 pn elde etti§im kazanctan memnunum. 0,861 3,75 0,928
37 | Gemideki hiyerarsik vapi isimi yapmami kolaylastirmaktadir. 0,785 3,93 0,886
38 Olqmsuz hava kosullari uyum siirecimi  olumsuz 1,476 231 1215
etkilemektedir.
Tablo 6 dan da anlagildigi {izere denizcilikte aktif bir sekilde
SODGG’ler kisilik yapilarinin ~ kullanabildiklerini ~ ifade  etmislerdir.
(x:4,48/5:0,686) denizde calismak i¢in Bunun yani sira gemideki tempolu ve
oldukca uygun oldugunu, sahip olduklar1  hareketli operasyonel ortamin

bilgi

ve becerilerini (X:4,61/5:0,612) (X:4,48/5:0,608) uyum siirecleri acisindan
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pozitif  olarak algilandigy, gemi
personelinin 6zellikle isbirligi icerisindeki
yaklagimi  (x:4,16/6:0,674), denizdeki
disipline ve hiyerarsiye bagli yapinin (X:
3,93/c:  0,886) uyum siire¢lerini
hizlandirdigini beyan etmislerdir. Buna ek
olarak kapali bir ortamda c¢alismanin
rahatsiz etmedigi (X: 1,97/c: 0,987),
gemideki siiregte herhangi bir huzursuzluk
hissedilmedigi (X: 2,36/c: 1,114), gemide
kriz yonetmenin zor olmadig1 (X: 2,10/c:
1,184) ve aileden uzakta ¢alismanin
SODGG’leri ¢ok zorlamadig1 (X: 2,05/c:
1,114) goriilmektedir. Yabanci personel ile
iletisim kurmanin da olduk¢a kolay oldugu
beyan edilmistir (x: 2,23/c: 1,184).

Arastirmanin sonraki asamasinda
aralarinda 1iliski bulundugu diistiniilen
degiskenlerin gruplandirilmas1 ve iliski
diizeylerinin aciklanmasi i¢in faktor analizi
kullanilmistir. Faktor analizi
uygulanmasinda faktor agirliklar
giivenilirlik acisindan olduk¢a Onemlidir.
Faktor agirligi olarak 0,60 ve {istii yiik
degeri  yiikksek  olarak  tanimlanir.

Faktorlestirme  asamasinda  miimkiin
oldugunca yiiksek faktor yiikiine sahip
(Yiik degeri >0,50) maddelerin secilmesi
onemlidir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 321).
Calismada faktor yiikleri 0,5 ve iizeri olan

ifadeler degerlendirmeye alindigindan
hicbir toplam 14 ifade c¢aligmadan
cikarilmustir.

Faktorlestirilebilirlik (factorability) i¢in
Kaiser Mayer Olkin (KMO) degerinin
0,60’tan biiyiik olmast gerekmektedir
(Biiyiikoztiirk, 2015: 136). Ozdeger (Eigen
Value) icin ise 1’den biiylik degere sahip
olan faktorler oOnemli kabul edilir
(Tavsancil, 2002). Faktor analizinde tim
O0zdegerler 1’in  iizerinde  c¢ikmustir.
Analizler sonucunda 120 katilimcinin
cevaplart ile 24 maddeden olusan 6
faktorli bir yapt elde edilmistir. S6z
konusu faktorler; kariyer, isbirligi ve
uyumluluk, kisilik uygunlugu, duygusal
kosullar, is kosullar1 ve fiziksel kosullar
olarak isimlendirilmistir. Faktor analizine
iliskin sonuglar tablo 7’de
gosterilmektedir.

Tablo 7. Denizcilik algis1 6l¢eginin kesfedici faktor analizi (kfa) sonuglar

FAKTORLER

Faktor Agirhiklar

2 3 4

DENIZCILIGE UYUM ALGISI 0,708

KARIYER 0,838

Bu meslegi sectigim i¢in mutluyum

0,800

Denizcilik sektoriinde kariyer yapmak
bana ¢ok sey kazandirir.

0,764

Bu sektorde uzun yillar ¢aligabilirim.

0,728

Gemideki hiyerarsik yapi isimi yapmami
kolaylastirmaktadir.

0,678

Denizcilik sektoriindeki is olanaklar ile
ilgileniyorum.

0,642

Gemide ¢alismay1 heyecanlh buluyorum.

0,598

Farkh bir sektoérde kariyer yapmay1
diistinmiiyorum.

0,568

iSBIRLiGi VE UYUMLULUK 0,787

Gemi personeli giivenlik konularinda
isbirligi icindedir.

0,770

Gemi personeli ile uyum igerisinde
caligirim

0,744

SODGG nin gérev tanim gemi personeli
tarafindan anlagilmistir.

0,696

Gemi personelinin giivenlik bilinci
yiiksektir

0,690
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Tablo 7. Denizcilik algisi 6lgeginin kesfedici faktor analizi (kfa) sonuglarin (devami)

KiSiLIK UYGUNLUGU 0,690

Kisiligim denizcilik sektoriinde ¢alismaya
uygundur.

0,776

Denizcilikte giivenlik ile ilgili bilgi ve
becerimi kullanabilirim.

0,756

Yaptigim isin_tempolu ve hareketli
oldugunu diisiiniiyorum.

0,578

DUYGUSAL KOSULLAR 0,652

Gemide genellikle kendimi yalniz
hissediyorum.

0,789

Ailemden uzakta yasamak beni rahatsiz
ediyor.

0,747

Denizcilik sektoriinde SODGG igin hizmet
siireleri uzundur.

0,614

iS KOSULLARI 0,651

Gemi personelinin silaha olan meraki
isimi olumsuz etkilemektedir.

0,697

Gemiden inis siirecindeki belirsizlik beni
olumsuz etkilemektedir

0,697

Korsan saldirilari sirasinda gemideki krizi

yonetmek olduk¢a zordur.

0,591

Gemide ¢alismak iizerimde stres yaratir.

0,561

FiZIKSEL KOSULLAR 0,678

Yabanci personel ile iletisim sorunlart
yaslyorum.

0,809

Yiizen cephanelik gemilerindeki yasam
mahalli yetersizdir.

0,721

Gemilerde beslenme sorunlari yasiyorum.

0,646

Oz degerler (Eigenvalues)

5,758 3,001 1,682 | 1,615 | 1,396 | 1,101

Aciklanan varyans yiizdesi

15,157 10,676 9,282 | 8,899 | 8,351 | 8,272

Toplam aciklanan varyans yiizdesi

60,637

Not: 0,5 den kiigiik faktor ytikleri tabloda gosterilmemistir.

Tablo 7°de gosterildigi tlizere “Denizcilige
Uyum”a iliskin faktorlerin giivenilirlik
diizeylerinin yuksekligi goze
carpmaktadir. Faktorler incelendiginde 1
numarali  faktor (kariyer) 7 ifade
icermektedir. Bu faktordeki en diisiik
faktor (Farkli _bir__sektorde _kariyer
yapmayt  diistinmiiyorum) yiki 0,568
olarak hesaplanmustir. Iki numarali faktor
(isbirligi ve uyumluluk) ise toplam 4
ifadeden olusmaktadir. Bu faktérdeki en
diisiik faktor (Gemi personelinin giivenlik
bilinci yiiksektir) yiiki ise 0,690 olarak
bulunmustur. Ugiincii, dérdiincii ve altinci
faktorler (kisilik uygunlugu (0:0,690)
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/duygusal  kosullar  (0:0,652)/fiziksel
kosullar  (0:0,678))  3’er  ifadeden
olusmaktadir. Besinci faktor (is kosullari
a:0,651) ise 4 ifade icermektedir.
Faktorlestirme sonras1 6 faktorden olusan
denizcilik algist  Olgeginin  giivenilirlik
analizi, Cronbach alfa (o) degeri
hesaplanarak yapilmistir. Elde edilen
gilivenilirlik katsayisit a = 0,708 olarak
bulunmug ve bu deger 0,60 < o < 0,80
arasinda oldugundan o6l¢ek genel olarak
oldukca giivenilir olarak yorumlanmistir
(Karagoz, 2016). Tablo 8’de KFA
uygunluk sonuglar1 gosterilmektedir.
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Tablo 8. Faktor analizi uygunluk sonuglari

KMO and Bartlett’s Test
Kaiser — Meyer — Olkin Measure of Sampling Adequacy 0,774
Approx. Chi-Square 1053,344
Bartlett’s Test of Sphericity df 276
Sig. 0,000
Tablo 8’de goriildiigii iizere Bartlett’s (Independent Samples T Test), tek
testinin sonucu (p<0,05) anlamlidir. Yani Orneklem ortalamasiyla ilgili hipotez

degiskenler arasinda yiiksek korelasyon
mevcut olup veriler ¢oklu normal dagilim
gostermektedir. KMO katsayis1 0,774>
0,600 oldugundan 6rneklem faktdr analizi
i¢in yeterli olarak kabul edilmektedir.

Arastirmada, algilar arasindaki
karsilagtirmali analizler yapmak amaciyla
iki  Orneklemin ortalamalar1 arasinda
farklilik olup olmadigini inceleyen t-testi

testinden farkli olarak, iki ayr1 6rneklemin
belirli bir degiskene ait ortalamalarinin
karsilagtirilmasini igerir. Asagida bu testler
icin uygun dagilim gosteren Orneklemin
algilar1 arasindaki karsilastirma sonuglar
yer almaktadir. Tablo 9’da denizcilik
gecmisi olan ve olmayan SODGG’lerinin
faktorler tizerindeki algilarina yonelik test
sonuglar1 paylasilmistir.

uygulanmustir. ki bagimsiz  &rneklem
ortalamasiyla  1ilgili  hipotez  testi

Tablo 9. Denizcilik gegmisine gore algilarin karsilastirmali analizi

—_— O =4 = =) =

g = 5 - =2 = F S el

= .S = = on S

a2 | 2 | BB | 5 | § | B2

t 3,137 | 1,777 | 1,859 1,197 | -3,209 | -1,247

Sig. (2- 0,004 | 0,078 | 0,066 0,234 0,002 | 0215
tailed)

Analiz sonuglarma goére Hi ana hipotezi
(Farkli  denizcilik  ge¢misine  sahip
SODGG’ler “Denizcilige Adaptasyon”
degiskenini farkli algilamaktadir) 1s181inda
belirlenen 6 alt hipotezden Hi.1 ve His alt
hipotezleri desteklenmis olup
Hi.2,H13,Hi4 ve Hie alt hipotezleri ise
reddedilmistir. Bir diger ifadeyle denizcilik
gecmisine sahip olan SODGG ile
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olmayanlar arasinda duygusal kosullar alt
boyutu ve is kosullar1 alt boyutuna yonelik
algilar1 arasinda anlamli (p<0,05) bir fark
oldugu tespit edilmistir. Tablo 10’da
catisma tecriibesine gére SODGG’lerinin
faktorler iizerindeki algilarina yonelik test
sonuclar1 paylagilmistir.
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Tablo 10. Deniz haydutlari ile silahli ¢atisma durumuna gore algilarin analizi

TQ' =1 £ g i )a) g —

«w 8 ) =g = = = Q=

S = =z R0 = = = = X =

22| 5 | EE| & | & | 5%

= =

| & = =5 = = =

t 20,045 | 1,636 | 1,262 2,778 0549 | 0,233

Sig. (2- 0964 | 0,105 | 0,209 0,006 | 0584 | 0816
tailed)

Analiz sonuglarma gore Hz ana hipotezi
(Deniz haydutlar1 ile ¢atisma durumuna
gore SODGG’ler “Denizcilige
Adaptasyon” degiskenini farkl
algilamaktadir) 1s1ginda belirlenen 6 alt
hipotezden yalmiz H24 alt hipotezi
desteklenmis olup Hz1,H22,H23,H25 ve
Hz.6 alt hipotezleri ise reddedilmistir

Daha agiklayici olarak daha dnce catigma
tecriibesi yasayan giivenlik gorevlileri ile
catisma tecriilbesi olmayanlarin kisilik
uygunlugu alt boyutuna yonelik algilar
arasinda anlamli (p<0,05) bir fark oldugu
tespit edilmistir.

Ikiden fazla grubun verdigi yamtlari

karsilikli olarak degerlendirebilmek igin
ise ANOVA testi kullanilmaktadir
(Altunisik vd., 2012: 203). Bu arastirmada
ANOVA testi igerisinde yer alan ve gruplar
arasindaki yanitlardaki farka neden olan
degiskeni tespit etmek i¢in kullanilan One-
Way ANOVA testi kullanilmistir.
Katilimcilarin =~ e8itim  durumlarnn  Lise
/MYO, askeri fakiilte/ fakiilte ve lisansiistii
birer grup olacak sekilde toplam 3 grup
altinda toplanarak tek yonli varyans
analizi (One-Way ANOVA testi, Post Hoc
olarak Tukey testi) uygulanmistir. Bu teste
ait sonuglar Tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11. Egitim durumuna bagl karsilastirmali analiz

Gruplar Arasi df. Kareler F p
Kareler Toplami Ortalamasi
Duygusal Kosullar 5,201 2 2,601 3,610 0,030
Kariyer 0,691 2 0,346 0,668 0,515
isbirligi ve Uyumluluk 0,424 2 0,212 0,678 0,509
Kisilik Uygunlugu 0,702 2 0,351 1,405 0,250
is Kosullar 4,951 2 2,476 3,606 0,030
Fiziksel Kosullar 1,941 2 0,971 1,009 0,368

Analiz sonuglarma gore Hs ana hipotezi
(Farkh egitim seviyesine sahip
SODGG’ler “Denizcilize Adaptasyon”
degiskenini farkli algilamaktadir.) 1s181nda
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belirlenen 6 alt hipotezden yalniz Hs.s alt
hipotezi desteklenmis olup
H3.1,H3.2,H3.3,H3.4 ve H36 alt hipotezleri ise
reddedilmistir
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Analiz sonucunda katilimcilarin egitim
durumlar ile duygusal kosullar alt boyutu
(p:0,030<0,05) ve is kosullart alt boyutu
(p:0,030<0,05) algilar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 12. Egitim durumlar1 arasindaki ANOVA analiz tablosu.

Bagimh Basimsiz Deisken Ortalama Standart
Degisken g s18 Farka Hata P
Askeri Fakiilte ve "
Lise ve MYO Fakiilte “0.48159% | 0,18023 0.023
D | Lisansiistii -0,30476 0,20290 0,294
Kool ¢ | Askeri Fakilte ve [ Lise ve MYO 0,48159* | 0,18023 0,023
;0 ut Fakiilte Lisansiistii 0,17683 0,19836 0,647
y Lise ve MYO 0,30476 0,20290 0,294
Lisansiistii Ask.(?rl Fakiilte ve .0,17683 0.19836 0.647
Fakiilte
Askeri Fakiilte ve
Lise ve MYO Fakiilte -0,38969 0,17594 0,073
Lisansiistii -0,47143* 0,19807 0,049
is Kosullar1 | Askeri Fakiilte ve | Lise ve MYO 0,38969 0,17594 0,073
Alt Boyut Fakiilte Lisansiistii -0,08174 0,19363 0,907
Lise ve MYO 0,47143* 0,19807 0,049
Lisanstistii ASk?I‘l Fakiilte ve 0,08174 0,19363 0.907
Fakiilte
Tablo 12°de gosterildigi tizere istatistiksel olarak anlamli bir fark
katilimcilarin - egitim durumlarina goére  goriilmistiir.
gruplar  arasindaki  farkliligin =~ hangi Karsilikli 2 faktoriin iligki diizeyleri basit
gruplardan kaynaklandigi incelendiginde, korelasyon analizi ile

denizcilik algist1 duygusal kosullar alt
boyutunda lise ve MYO (p: 0,023<0,05)
mezunlar1 ile askeri fakiilte ve fakiilte
(p:0,023<0,05)mezunlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmiistiir. Denizcilik algisi is kosullart
alt boyutunda lise ve MYO mezunlar (p:
0,049<0,05) ile lisansiistii egitim derecine
sahip (p: 0,049<0,05) katilimcilar arasinda
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gerceklestirilmektedir. Ancak daha ¢ok
faktor arasindaki iliski ¢oklu korelasyon
analizi ile hesaplanmaktadir. Bu analizin
amaci iligkinin yoniinii ve miktarini ortaya
koymaktir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 265).
Bu c¢alismada 2 den fazla faktoriin
karsilagtirilmas1 i¢in ¢oklu korelasyon
analizi uygulanmistir. Analiz bulgularn
Tablo 13’de gosterilmistir.
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Tablo 13. Coklu korelasyon analizi bulgulari

z g
oL =
2 F $E | B| .| 2
s Y o S 9 50 B 2| SEl B | 5
£ S | 224 2E4 2 A 2 = == @ X
= S8 | =S8 5298 =& ZE | 2=z | 83 & | £
& % |c5 | 25985 5 |32 | 22|28 %2 |5
=~ = L5 | =20 dud M Z0 | M5 | ad| 2 | &
Yas 1
Egitim 0,010 1
Is
Tecriibesi 0,678%* | -0,041 1
Siiresi
Meslek
Olarak
Askeri 0.691%* | 0,053 | 0.600%*| 1
Gecmis
Siiresi
Gemide
Calisma 0.405%* | 0,053 | 0.398%* | 0.244* 1
Siiresi
Kariyer | -0,037 | -0,101 |-0,004 | -0,010 | 0,094 1
Isbirligive | o | 0ce | 0067 | aa9sr | 0087 | g9z | 1
Uyumluluk ’ ’ ’ - ’ -
Kisilik
.| 0,000 | -0059 |-0,116 | -0.201%| 0063 | 0.400%* | 0.408** | 1
Uygunlugu - e
Duygusal
0,096 | 0185* |-0165 | -0,040 | 0,101 | -0,146 |-0,135 | -0,115 | 1
Kosullar , 0.185* , , , , , ,
is Kosullar1 | 0,036 | 0.216* |-0,034 | -0,045 | 0057 | -0,093 | -0.200% | 0,174 |0.377%%| 1 -
— -
Fiziksel 1 o33 | 0171 | 0064 | -0037 | 0,087 | 0,139 |-0073 | -0,056 lp2s7ex| %225
Kosullar =

% p<0,01, * p<0,05

Elde edilen bulgulara goére katilimcilarin
egitim  durumlarn  ile  denizcilige
intibaklarinda duygusal kosullar (r =0,185
ve p<0,05) ve is kosullar1 (r =0,216 ve
p<0,05) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif yonli bir iligki
vardir. Katilimcilarin meslek olarak askeri
gegmis stireleri ile denizcilige
intibaklarinda isbirligi ve uyumluluk alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli
ve pozitif yonli bir iligki vardir (r =0,198
ve p<0,05). Ancak kisilik uygunlugu alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlaml
anlamli ve negatif yonlii bir iliski vardir (r
=-0,201 ve p<0,05).

Katilimeilarin  denizcilige intibaklarinda,
isbirligi ve uyumluluk alt boyutu ile kisilik
uygunlugu alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif yonli bir iligki
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olup (r =0,408 ve p<0,01) isbirligi ve
uyumluluk alt boyutu ile is kosullar1 alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli
ve negatif yonlii bir iliski vardir (r =-0,200
ve p<0,05).

Katilimeilarin  denizcilige intibaklarinda,
duygusal alt boyut ile egitim durumlar (r
=0,185 ve p<0,05) ve is kosullar1 alt boyutu
(r =0,377 ve p<0,01) arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif yonli bir iliski

vardir. Katilimcilarin denizcilige
intibaklarinda, duygusal alt boyut ile
fiziksel kosullar alt boyutu arasinda

istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii
bir iligki vardir (r =0,257 ve p<0,01).

Katilimeilarin denizcilige intibaklarinda, is
kosullar1 alt boyutu ile egitim durumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif yonlii bir iliski vardir (r =0,216 ve
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p<0,05). Ancak is kosullar1 alt boyutu ile
isbirligi ve uyumluluk alt boyutu arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 ve negatif yonlii
bir iliski vardir (r =-0,200 ve p<0,05). Is
kosullar alt boyutu ile fiziksel kosullar alt
boyutu arasinda istatistiksel olarak anlaml
ve pozitif yonlii bir iligki vardir (r =0,429
ve p<0,01). Fiziksel kosullar alt boyutu ile
duygusal alt boyut arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif yonli bir iligki

vardir (r =0,257 ve p<0,01).

Kapal1 uglu sorularin yani sira agik uglu
sorulara verilen yanitlar incelendiginde ise
21 katilimcimin bu kisma yanit vermedigi
goriilmiistiir. Toplam 104 katilimcinin
verdigi cevaplar kategorilere ayrilarak,
siniflandirilmis halde asagidaki tabloda
Ozetlenmektedir.

Tablo 14. Denizcilige adaptasyonu olumlu ve olumsuz etkileyen degiskenler.

OLUMLU ..
DEGISKENLER YANIT OLUMSUZ DEGISKENLER YANIT

1 Gemi pers.qne.h ve SODGG 29 Aile 6zlemi ve aileden uzaklik 18
arasindaki isbirligi
Yeni iilkeler, insanlar ve

2 Kiiltiirler tanima 18 Hava kosullart 15

3 | Maas ve iicretler 13 Tletisim eksikligi 13

4 | Tecriibe kazanma 7 Uzun kontrat siireleri 13

L Gemi personeli ve SODGG
5 | Denizin giizelligi 7 arasindaki isbirligi 12
6 | Is sahibi olma 7 Maas ve iicretler 11
o Bilgi, yetenek ve tecriibe

7 | Zihinsel olarak rahat olma 6 eksikligi olan SODGG personeli 9
Internet ve uydu telefonu

8 imkanlarmin meveudiyeti 6 Yasam ve barinma kosullari 8

Cok diistik ticretle calisan

9 | Hava kosullar1 5 SODGG personeli 7

10 G.?ml persgnehpe kendini 5 Yemek ve beslenme 5
giivende hissettirme

Tablo 14°de goriildigii iizere adaptasyonunu etkileyen degiskenler tespit

gemiadamlarmin  SODGG ile isbirligi
icinde olmasi, kiiltiirel etkilesim ve
ticretlerin denize adaptasyonu olumlu
yonde etkiledigi goriilmektedir. Bunun
yani sira aileden uzak olmak, kotii hava
kosullar1, iletisim problemleri ve uzun
kontrat siireleri adaptasyonu olumsuz
olarak etkilemektedir.

4. SONUCLAR VE ONERILER

Bu arastirmada, yiiksek riskli bolgelerde

seyir yapan gemilerde bulundurulan
giivenligi saglamak ile sorumlu olan
SODGG personelinin denizcilige
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edilmis olup bu degiskenler iizerindeki
algilar1 ortaya konulmustur.

Arastirmanin en 6nemli sonuglarindan biri
egitim seviyesinin duygusal ve is kosullart
ile anlamli iliskisi, egitim seviyesinin

ylikselmesiyle birlikte kisilerin
beklentilerinin yiikselmesi ve is/yasam
kosullarinin lyilesmesi yoniindeki
beklentisinin ~ bir  sonucu  oldugu
diistiniilmektedir.

Daha 6nce gemide gorev almis personelin
gerek duygusal gerekse fiziksel olarak bu
calisma ortamini tecriibe etmesinden Otiirdi,
SODGG personeli olarak denize bu alt
boyutlar o6lceginde daha kolay uyum
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sagladigim1  gostermektedir. Dolayisiyla
istthdam siirecinde dikkate alinmasi
gereken degiskenlerden biridir.

Meslek olarak askeri gegmis siiresinin
artmasi ile gemiye adaptasyonun 6zellikle
1s kosullar1 ve duygusal kosullar agisindan
daha kolay oldugu goriilmektedir. Ciinkii
askeri yapida yer alan disiplin, emir-
komuta ve hiyerarsiye adapte olan
bireylerin, gemide benzer bir yapiyla
kargilasmasinda adaptasyon agisindan
sikint1 yasamayacagi goriilmektedir.
Deniz haydutlartyla ¢atigma tecriibesi ile
kisilik uygunlugu arasindaki anlaml iligki,
gorevinin temel bilegseni silah olan
SODGG personelinin bunu gerektiginde
tereddiit etmeden kullanabilecek kisilik
Ozelliklerine sahip olmasini gostermesi
acisindan  Onemlidir. Geg¢miste deniz
haydutlariyla c¢atisma tecriibesi yasamis
kisilerin  SODGG  olarak  &ncelikle
istthdamimin faydali olabilece§i ve bu
meslege intibak1 hizlandirabilecegi
degerlendirilebilir.

Cesitli  iilke  uyruklarinda  bulunan
personelden olusan SODGG havuzu,
yukarida sayilan degiskenlerin birbirleri ile
olan iligkileri dikkate alinarak bu ise uygun
kisilerden olusturulabilir. Bu c¢alisma bu
acidan hizla biyiiyen sektorde artan
istthdam sayisina bagli olarak uygun
yeterliliklerin tanimlanmasi agisindan da
olduk¢a 6nemlidir.

Diinyada SODGG yetigtirme
programlarinin standart bir egitim stlirecine
dahil olmamasi sonucu, istthdam edilecek
personelin yalniz askeri ge¢mise sahip
olmasmin yeterli olarak algilanmasina
neden olmaktadir. Ancak gilivenlik igin
gerekli olan bilgi ve becerinin yani sira
denizciligin de dinamiklerine asinalik
oldukc¢a 6nemlidir. Bu agidan gerekirse staj
gibi bir siireci de kapsayacak sekilde
kiiresel diizeyde SODGG’lere yonelik
denizcilik disiplinini de 6n plana ¢ikaran
entegre egitim platformalarinin kurulmasi
gerekmektedir.

Bu asamada konunun yetkin kisilerin
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yetistirilmesi agisindan entegre bir egitim
mekanizmasinin  olusturulmasi  oldukc¢a
onemlidir.

Bu arastirmanin en 6nemli kisitlarindan
biri, yalmz linkedin sosyal paylagim
platformundan yola ¢ikilarak katilimcilara
ulagilmis olup, bu sosyal aga iiyeligi
olmayan personele ulasilamamistir. Kaldi
ki teknoloji ile iliskisi zayif olan
katilimcilara bu nedenle ulasilamamuistir.
Her ne kadar Android isletim sistemini
kullanan cihazlar Google anket
uygulamasint sorunsuz olarak doldurmus
olsa da, IOS isletim sistemini kullananlar
sorun yasamiglardir. Arastirmaya toplam
125 personel katilmis olup sonraki
arastirmalarda daha genis bir Kkitleye
ulasilmas1 hedeflenmelidir.
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