OGRENME OGRETME MODELLERI ACISINDAN
MODULER OGRETIM

Hasan Hiiseyin OZKAN"

Ozet: Bu calismada, modiiler 6gretim 6grenme 6gretme modelleri agisindan ele
almmigtir. Modiiler dgretim; dgrenme dgretme modellerinden programli 6gretim,
bireysellestirilmis sistem programi, bilgisayar destekli 6gretim, yeterlige dayali
egitim ve tam Ogrenme modelleri perspektiflerinden incelenmistir. Modiiler
O0gretimin daha iyi anlagilabilmesi i¢in bu modeller ayri ayri ele alinmis ve
modiiler dgretimle olan benzerlikleri vurgulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Modiil, modiler 06gretim, programli  §gretim,
bireysellestirilmis sistem programui, yeterlige dayali egitim, tam 6grenme.

L. Giris

Ogrenci merkezli yaklasimlardan biri olan modiiler 6gretimin gelisimine
temel olusturan bazi Ogrenme-0gretme modellerinden s6z etmek
gerekmektedir. Modiiler 0gretimin planlanmasinda miimkiin oldugu kadar
bireysel 6gretime imkén saglayan yaklagimlar kapsama alinir. Bu yaklasimda
Ogrenci merkeze almmakta ve Ogrencinin kendi hizina gore ilerlemesine
imkan saglanmaktadir. Bu a¢idan modiler &gretimin kapsamimin
aciklanmasina ve anlasilmasina  yardimci olacagi diisiiniilen programli
Ogretim, bireysellestirilmis sistem programi, bilgisayar destekli &gretim,
yeterlige dayali egitim ve tam 6grenme modellerine yer verilmistir..

IL. Modiiler Ogretim

Bir davranis kazandirma miihendisligi olan egitim; ekonomik, politik,
toplumsal sistemlerin bir alt sistemi konumundadir. Bu alt sistemin gérevini
etkinlikle yapabilmesi, tabi oldugu {ist sistemlerin felsefelerini dikkate
almasina baglidir. Egitim programlarinin amaglarini belirlerken dikkate alinan
birey, toplum ve konu alani varsayimlar1 daha ¢ok felsefi niteliktedir. Bunun
nedeni toplumun yetistirmek istedigi insanda bulunmasi gereken 6zellikleri
kazandirmak igin egitimi ige kogsuyor olmasidir. Bu baglamda da egitimin baz1
egitim felsefesi akimlarindan yararlanarak programlarini tasarlamasi,
gelistirmesi ve uygulamaya koymasi gerekmektedir.

Modiiler o6gretimi bir program gelistirme yaklagimi olarak ele
aldigimizda, bazi felsefe akimlarina dayanmasi kagmilmazdir. Ozellikle
ogrenci merkezli 6grenmeye agirlik veren pragmatist felsefesinin egitime
yansimast olan ilerlemecilik akiminin ilkelerinin, modiiler 6gretimde dikkate
almdiginin belirtmek yanlis olmayacaktir (Sonmez ve digerleri, 2000: 44).

" Ogr.Gor.Dr., Atatiirk Universitesi, Agr1 Egitim Fakiiltesi.



Ciinkii modiiler o6gretim, programli Ogretim, bireysellestirilmis sistem
programi, bilgisayar destekli 6gretim, yeterlige dayali egitim, kendi kendine
planlanan egitim, tam Ogrenme gibi 6gretim yaklasimlarini merkeze alarak
geligen bir 6gretim yontemidir.

Modiiler 6gretim, 6grenciyi merkeze alarak 6grencinin ilgi, ihtiyag ve
yetenekleri dogrultusunda Ogretimi  yonlendirmeye ¢alisir. Ogretmene
rehberlik ve davranis miihendisligi rollerini yiikleyerek, demokratik bir sinif
ortaminin olugmasina yardim eder. Boyle bir sinifta 6grenci kendi 6grenme
hizina gore ilerleyerek tam ya da etkili olarak dgrenebilmektedir. Ogrenci
Ogretim siireci boyunca degerlendirilmekte, degerlendirme siirekli ve gercek
ortamindan secilmis olgular ya da problemlerin ¢oziimiiyle yapilmaktadir. Iste
boyle bilimsel dayanaklar1 olan modiiler 6gretim nedir? Simdi bu soruyu
cevaplandirmaya c¢aligalim:

A. Tanim

Modiil, kelime anlamiyla bir biitiiniin boliinebilen pargasi anlamina
gelmektedir. Bir bagka deyisle, kendi iginde anlam biitiinliigii olan kiigiik bir
birimdir. (TDK, 1988: 1033) modiilii, “ bir yapimnin ¢esitli boliimleri arasinda
orantry1 saglamak icin kullanilan 6l¢ii birimi” ve “bir uzay tasitinin biitiin
yapisi i¢inde yer alan bagimsiz bolim”diir seklinde tanimlamaktadir.
Tanimlara bakildiginda modiilii kendi iginde bir biitiin olarak, fakat ayrica
daha biiyiik bir biitliniin de pargasi olan bir birim olarak tanimlayabiliriz.

Modiil kavramini egitimde daha farkli bir anlamda kullanmaktayiz.
Ozellikle yeterlige dayali programlar ile beraber modiil kavrammin
kullanildigimi gérmekteyiz. Bu kapsamda modiil, bir yazili materyal olup ilgili
yeterligin tanimi, amaglari, bu amaglara ulagsmak i¢in yapilmasi gereken
etkinlikleri ve Olgme araglarimi i¢cermektedir. Modiil, belirli bir becerinin
karsiliginda 6lgiilebilir bir 6gretim hedefinin belirli bir pargasidir. Terim ayni
zamanda belirli bir bilgi ya da beceriyi konu alan bir kitap¢ig1 anlatmak igin
de kullanilir (ILO, 1987: 33). Modiil ayn1 zamanda birkag¢ saatlik 6grenim
durumlarinin tanimlanmasi ve sunulmasi i¢in de kullanilmaktadir. Goriildigii
gibi modiil, bir 6grenme birimi olarak kabul edilmektedir.

Ancak gercek modiiler 6gretimin anlami bundan daha farklidir. (Aklan,
1989: 15) egitim acisindan modiilli, “ulagilacak Ogrenme hedeflerini
davranigsal olarak gosteren, hedeflere ulasabilmek igin gerekli etkinlikleri
belirleyen, hedeflere ne derece ulasildigini kontrol etme olanagi veren ve
degisik Ogrenme kosullar1 iginde bulunan bireylerin Ogretiminde etkili
bicimde kullanilma 6zelligi tasiyan, kendi ig¢inde biitlinliigii olan bir 6grenme
eleman1” olarak tanimlamaktadir. Tanimlamaya gore, modiiliin bireyin kendi
kendine Ogrenebilmesine imkan saglayacak bir 6grenme birimi oldugunu
sOyleyebiliriz.

Modiil kavrami egitimde modiiler programlama kavrami yoluyla
uygulamaya doniistiiriilmektedir. Modiiler programlama genel olarak
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Ogretimin modiiler programlar araciligiyla siirdiiriilmesi anlamindadir.
Modiiler programlama: “Ogrenme-dgretme etkinliklerinin kendi kendine
O0grenme olanagi saglayacak tarzda kendi ig¢inde biitiinliigii olan ve birbirlerini
islevsel olarak tamamlayacak bi¢cimde bagimsiz 6grenme elemanlan seklinde

9 e LR N1

“modiiler birim”, “lnite”, “ise doniik birim” gibi adlar verilmektedir. Bu
O0grenme elemanina dayali olarak gelistirilen bir programa modiiler
programlama ad1 verilmektedir” (Alkan, 1989: 15).

Modiiler programlama kendi i¢inde bir biitiin olan parcalarin
birlesmesiyle daha biiyiik bir biitiiniin meydana geldigi bir programdir. Biiyiik
biitiinlin olugmasi i¢in pargalarin her biri bireyin ihtiyacina gore ¢cok degisik
bicimlerde bir araya getirebilir. Egitimde kullanilan modiiliin ne oldugu ve
ozellikleri su sekilde siralanmaktadir (Alkan, 1989: 15-16):

* Ogrencinin ulasacagi 6grenme hedeflerini davramissal olarak gosterir.

* Hedeflere ulasabilmek amaciyla gerekli etkinlikleri ortaya koyar.

* Hedeflere ne derece ulasildigini kontrol etme imkani1 verir.

*Degisik O0grenme kosullarindaki bireylerin  6gretiminde etkili bir
sekilde kullanilabilme 6zelligini tasir.

* Kendi i¢inde biitlinliigii olan bir 6grenme elemanidir.

Aciklamalar dogrultusunda egitimde kullanilan modiil, “ulagilacak olan
hedefleri agik bir sekilde ortaya koyan, bu hedeflere ulasmada degisik
etkinlikleri iceren, hedeflere ne derece ulagildigini kontrol etme imkan1 veren
ve kendi i¢inde biitiinliigii olan bir 6grenme birimidir,” denilebilir. Buna gore
modiiler programlamay tarif etmek gerekirse su sekilde tanimlayabiliriz: Bir
Ogretim siirecinde bireysel ve yeterlige dayali 6grenmenin gerceklesmesi igin
kazandirilacak igerigin belli analiz teknikleriyle diizenlenip, uygun 6grenme
Ogretme ortamini olusturacak sekilde diizenlenmesini amaglayan bir program
yaklagimdir.

Giliniimiizde mesleki teknik egitim alaninda daha yaygin olarak
kullanilan modiiler programlama ve &gretim, iilkelerin egitim sistemlerini
yeniden yapilandirmalart dogrultusunda, bir egitim organizasyonu yapisi
olarak ele almmaktadir. Ozellikle egitimde adaptasyon ve verimlilik oranmin
yukseldigi, esneklik  oOzelliginden dolayr egitimin  her alanina
uygulanabilecegi, silirekli egitim ve yasam boyu egitim gibi kavramlarla
uygun bir yap1 olusturabilecegi ifade edilmektedir. Bu yoniiyle (D’ Hainaut ve
Vasamillet, 1990: 32) modiiler 6gretimi bir metot olarak degil, bir egitim
organizasyonu ve yapisi olarak kabul etmektedirler.

(Alkan 1991: 187) modiiler 6gretim kavraminin, egitim teknolojisinde
goriilen yeni teknolojik gelismelerden program diizenleme yontemleri ile ilgili
bir uygulama oldugunu belirterek; modiiler 6gretimi sdyle tanimlamaktadir:
“Ogrenme-6gretme etkinliklerinin kendi kendine 6grenme olanagi saglayacak
tarzda, kendi iginde bitiinliigii olan ve birbirlerini islevsel olarak
tamamlayacak  bi¢imde  bagimsiz  6grenme  elemanlar1  seklinde
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diizenlenmesidir.” (Aydm, 1991: 197) modiller Ogretimi, “kisiye
kazandirilacak  davraniglarin - modiiler birimler halinde planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi” seklinde tanimlamaktadir.

Yukaridaki tanimlar yoniinde organize edilen ve yapilandirilan bir
program biitiiniinde yer alacak modiiller; bireye yonelik, acik¢a belirtilmis
amagclar etrafinda yapilandirilmis, kendi icinde biitlinliigii olan ve bireysel
performansin degerlendirilmesine imké&n saglayan birimlerden meydana
gelmelidir.

Bu o0Ogrenme elemaninin temel nitelikleri Dbiitiinliilk, amaclarin
davranmigsal olarak ifade edilmesi, degisik Ogrenme durumlarinin
diizenlenmesi ve 6grenci etkinlikleri yoniinde sonug¢ hakkinda doniit diizeltme
verilmesi seklinde oOzetlenebilir. Baska bir ifadeyle modiil, 06grenme
amaglarin1 gosteren, amaglara ne derece ulasildigimi kontrol imkani veren,
degisik 6grenme durumlart iginde bulunan bireylerin etkili bir bigcimde
kullanabilme 6zelligi tasiyan, kendi i¢inde biitiinliigli olan bir yaklagimdir.

B. Modiiler Ogretiminin Nitelikleri

Modiiler Ogretim siirecinin gelisimine bakildig1i zaman bireysel
O0grenme ile ilgili calismalarin bugiinkii durumun temelini olusturdugu
sOylenebilir. Modiiler 6gretimi adlandiran modiil kavraminin yeterlige dayal
programlar ile beraber kullamldigini gdérmekteyiz. Modiill daha ¢ok bir
Ogretim materyali olarak ifade edilirken, modiiler programlama daha genis
kapsamli bir kavramdir (Kiilahgi, 1995: 27).

Modiil kavrami, bir yazili materyal olup ilgili yeterligin tanimu,
amaglari, bu amaglara ulagsmak i¢in yapilmasi gereken etkinlikleri ve 6lgme
araclarin1 igermektedir. Yeterlige dayali programlar ile birgok benzer
ozellikleri olan modiiler 6gretim; 1960’11 yillardan sonra, dgretmen yetistirme,
mesleki ve teknik egitim ile yaygin egitim alaninda kullanilmaya baslanmistir.

Modiiler programlamada uygun 6gretim materyallerinin gelistirilmesi
son derece Onemlidir. Genelde bireysel dgrenmeye yonelik olan 6grenme
modiillerinin her biri belirli beceri ve/veya bilgiyi kapsar ve su unsurlardan
olusur:

*QGiris

*Davranigsal amaglar

*QGerekli-arag-gerec, donanim

*Aciklamalar, sekiller, 6grenim etkinlikleri

*Amaglarim gergeklestirilme diizeyini 6lgmeye yardim edecek Glgme
araclari

*Degerlendirme

Bir modiilde hedeflenen sonuglara ulasabilmek i¢in bu boliimler ya da
boliimlerden biri bulunmazsa, ortaya konulan materyalin modiiler 6gretimin
ozelliklerine gore hazirlanmis oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Her
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modiiliin modiiler 6gretimin ilkeleri dogrultusunda hazirlanip, uygulamaya
hazir hale getirilmesi gerekir.

Modiiler 6gretim uygulamasinda 6grenci ¢alisacagi modiilleri belirler
ve calismaya baslar. Calismalarinda ihtiyag duyduk¢a Ogretmeni ya da
danismani ile bir araya gelir. Bunun yaninda grup etkilesimi uygulamalariyla
ogretim desteklenebilir. Ogrenci ¢alistigi modiille ilgili yeterlikleri danismani
onilinde sergilemek zorundadir. Modiiller kredilendirildigi i¢in modiille ilgili
yeterlikleri gosteren 6grenci o alanla ilgili olarak sertifikalandirilir.

Genel hatlar1 belirtilen modiiler 6gretimin nitelikleri su sekilde
Ozetlenebilir:

* Modiiler 6gretim bireyin ilgi, istek ve yeteneklerini dikkate alir.

* Bireysel 0gretime imkan verir ve bireyin istegine gore segme sanst
tanir.

* Programin icerigi bireysel farkliliklara gére diizenlenebilir.

* Egitim uygulamalarina farkli bir anlayis kazandirir.

* Orgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda gecis yapma imkani sz
konusudur.

* Hazirlanan modiilleri bilgisayar destekli 6gretim, uzaktan destekli
Ogretim gibi sistemlere uyarlamak miimkiindiir (Alkan, 1989: 16—17).

* Modiiler 6gretim hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinda
uygulanabilir.

* Farkli zaman ve degisik durumlarda yapilan 6grenimi bir derece ya da

diploma ile degerlendirmede etkin bir sekilde kullanilabilir.
Ozellikle mesleki teknik egitimde; is giicii egitimini hizlandirma, is basinda
egitim ve kendi kendine egitim imkdni1 verme, sistemi yayginlastirma, is-
istihdam arasi iligkileri giiclendirme, kalite ve standart yiikseltme gibi etkin
bir igleve sahiptir (Alkan ve Teker, 1992: 49).

II1. Programh Ogretim

Egitim  faaliyetlerinin  organize edilmesi, silirdiiriilmesi ve
degerlendirilmesi gibi etkinliklere katilma Ogretmenin oldugu kadar
Ogrencinin de gorevidir. Programli 6gretim, bu gorevi biiyilkk oranda
O0grenciye yiikleyen; Ogrencinin 6grenme faaliyetlerini kendisinin organize
ettigi, yiiriittiigii, kendi kendisini degerlendirdigi ve 6grenmeye etkin olarak
katilarak, kendi 6grenme hiziyla ilerledigi bireysel bir 6gretim modelidir.

Smif G6gretiminin geregine inanmayan Skinner, yasanan Ogrenme
problemlerinin nedenini smif ortamina baglamakta, ¢oziim olarak da
programli dgretimi 6nermektedir (Senemoglu, 1997: 173). Skinner tarafindan
ortaya atilan bu yontem; bireysel, kendi kendine Ogrenme modelidir.
Programli  6gretim  Oncelikle  6gretim  makinelerinde  kullanilarak
yayginlagmistir. Model o6grenme sonunda ulasilacak hedeflerin agikga
belirlenmesini, 6grenmede etkili uyaricilarin ve 6grenci tepkilerinin sistemli
olarak kontrol edilmesini gerektirip, bu noktalarin ayrintili olarak &nceden
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planlanmasini zorunlu kilar (Hizal, 1982: 28). Ogretmenin 6gretme siirecine
fazla katilmadigi, temel 6gelerinin program, ara¢ ve 0grencilerin oldugu bu
yontemin temel ilkeleri su sekilde 6zetlenebilir.

Davranmigsal amaclarin belirlenmesi ilkesi: Programli 6gretim igin
uygun Ogretim materyali gelistirilirken ilk asama, programi basariyla
tamamlayan bir 6grencinin gostermesi gereken davranislarin neler oldugunun
gozlenebilir ve dlgiilebilir 6grenci davranislart seklinde belirlenmesidir.

Kiiciik adimlar ilkesi: Ogrenilecek icerigin kiiciik birimler halinde
yapilandirilmasmi gerektiren bu ilkeye gore igerik basitten karmasiga,
bilinenden bilinmeye ve somuttan soyuta dogru belli bir diizen i¢inde organize
edilir.

Ogrenmeye etkin katilma ilkesi: Programli Ogretimde, programla
Ogrenci arasinda siirekli bir etkilesim vardir. Programla o6grenciye bilgi
sunmakla beraber bu bilginin &grenilip O6grenilmedigini kontrol etmek
amaciyla devamli sorular sorulur. Ogrencinin sorulan sorulara dogru cevap
verinceye kadar ¢alismasi gerekir.

Sonu¢ hakkinda aminda bilgi alma ilkesi: Bu ilkeye gore 6grencinin
eylemlerinin dogru olup olmadigi hakkinda aninda bilgi verilir. Ogrencinin
bir sonraki program maddesine gecebilmesi, dogru cevap vermesine baglhidir.
Ogrenci kendi cevabi ile programdaki cevabi karsilastirir. Cevabi yanlis ise
calismaya devam eder, eger dogru ise bir sonraki maddeye gecer. Ayni
zamanda bu ilkeyle 6grencinin davranisi da diizeltilerek pekistirilmis olur.

Bireysel hiza gire ilerlemesi ilkesi: Bireyin kendi 6grenme hizina gore
ilerlemesini ifade eden ilkeye gdre Ogrenci; baskalarinin 6grenme hizindan
etkilenmeden, bagimsiz olarak ilerler. Geg, gilic 6grenen ve yavas ilerleyen
ogrenci, kolay, cabuk 0grenen ve hizli ilerleyen 6grenciyi etkilemez. Bilgi,
beceri ve yetenekleri dogrultusunda her &grencinin ilerleme hizi farkli
olmaktadir.

Dogru cevaplar ilkesi: Programli 0gretim yonteminde Ogrencinin
biiyiik oranda dogru cevaplar vermesini gerektirecek diizenlemeler yapilir.
Program, calisilan her kiigiik birimle ilgili sorulmus sorunun dogru cevabina
gotiirecek uyaricilarla organize edilerek, 6grencinin ayni birimi tekrar tekrar
calisarak dogru cevaba ulasmasma yardim eder. Ogrenci mutlaka dogru
cevabl vermelidir. Hata ve basanisizliktan kaginilmalidir. Ciinkii  bu,
Ogrencinin 6grenme motivasyonunu azaltir.

Degerlendirme ilkesi: Programda, o6grencinin hazir bulunuslugu,
gelisimi  ve hangi Ogrenme diizeyine ulagtigini  belirlemek igin
degerlendirmeler yapmak gerekir.

Modiiler 6gretimle programli dgretim arasinda 6nemli benzerliklerin
oldugu goriilmektedir. Ozellikle bireysel 6grenme ve Ogrencinin dgretime
dikkatli bir sekilde etkin olarak katilmasi onemli bir benzerliktir. Ayrica,
kendi kendine 6gretim, igerigin kiiclik birimlere ayrilmasi ve uygun 6gretim
materyallerinin hazirlanmas1 gibi yonleriyle de benzerlik gosterdigini
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sOyleyebiliriz. Tiim bu yonleriyle programli dgretimin, modiiler 6gretimin
gelisim ilkelerine 6nemli katkilar sagladigini sdyleyebiliriz.

IV. Bireysellestirilmis Sistem Program

Bireysellestirilmis sistem programi, Fred Keller’ in onciisii oldugu ve
“Keller Plan” 1 olarak da adlandirilan bir 6gretim programidir. Bu program da
ogrenciler i¢in olusturulmus boliimler ve tiniteler mevcuttur. Esasen bu bir
ogrenci kilavuzu seklindedir. Programin her iinitesi bir amaglar listesini ve
tanitim boliimiini icerir. Bununla birlikte 6grenciye bu amaglara ulagsmasina
yardime1 olacak notlar ve ders kitab1 verilir.

Ogrenci  kilavuzu, ogrencinin amaglara ulasmasmi saglayacak
problemler, aligtirmalar ve uygulamalar1 kapsar. Bu ¢alismalar ayn1 zamanda
Ogrencinin bagarili olup olmadigini, kendi kendini anlamasina da yardimei
olmaktadir. Bireysellestirilmis sistem programlarinin égrenme periyotlarinda
ogrenciler, bireysel olarak, yani kendi kendilerine veya diger 6grencilerle
caligabilir, ya da uygulamali etkinliklere (uygulamali ders) katilarak yardim
alabilirler. Ogrenciler iiniteyi Ogrendiklerinde ve bu konuda kendilerinin
yetkin olduklarina karar verdiklerinde, belirlenmis sinav zamanlarinin birinde
teste girebilirler. Bu testler genellikle kisa siireli testlerdir. Testi tamamlayan
ogrenci aym zamanda geri bildirim almis olur. Ogrenci basaril ise bir baska
boliim ya da iiniteye gegebilir, basarisiz ise ayni boliim ya da iiniteyi tekrar
etmek ya da alternatif testler almak zorundadir. Sistemin ana noktasi,
Ogrencinin kendi Ogrenme hizina gdre Ogrenmesine imkédn saglamasidir
(Boud, 1989: 404).

Modiiler 6gretim ile bireysellestirilmis sistem programinin arasinda
onemli bir benzerlikler vardir. Ozellikle bir 6grenme kilavuzu yardimiyla
bireysel olarak dgrenme, 6grencinin kendini yetkin bulduktan sonra bir teste
girebilmesi, test sonucunda basarili ve basarisiz olma durumlarinda modiiler
ogretimde oldugu gibi yonlendirilme ve bireysel 6grenme hizina gore ilerleme
bireysellestirilmis sistem programinin, modiiler 6gretimin gelisimine temel
olusturan onemli benzerlikleridir. Tim bu ilkeleriyle modiiler 6gretimin
gelisimine 6nemli katkilar sagladig1 s6ylenebilir.

V. Bilgisayar Destekli Ogretim

Bilgisayarlar belirli 6zelliklerinden dolayi, 6grenme 6gretme agisindan
benzersiz imkéanlar sunabilen ¢ok yonlii bir aractir. Ozellikle bir iiretim,
Ogretim, yoOnetim, sunu ve iletigim araci olarak kullanilmasi Gnemini
artirmaktadir. Egitimde pek ¢ok amac¢ i¢in kullanilan bilgisayar1 burada
bireysellestirilmis sistem programlarinin bir 6gesi olarak ele alacagiz.

Bilgisayarin  bireysellestirilmis  6gretim siirecinde  kullanilmasi,
kullanim alaninda 6nemli gelismelerin dogmasia yol agmustir. Ogrencilere
uygulamalar yaptirmak, Ogrencilere rehberlik etmek, ogrencileri uygun
materyale yonelterek Ogretimi  yonlendirmek ve ¢esitli problemlerin
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¢Oziimiinde Ogrencilere yardimei olacak benzetisim programlari sunarak bir
problem ¢6zme araci olarak kullanilmasini saglamak gibi alanlar sayilabilir.

Bilgisayar destekli 6gretim, bilgisayarlarin; sistem igine programlanan
dersler yoluyla 6grencilere bir konu ya da kavrami &gretmek, 6grenmeleri
pekistirmek amaciyla kullanilmasidir. Bu 6gretim yaklagiminda bilgisayarlar
O0gretmene, zor fakat zorunlu bazi gorevlerini {istlenerek yardimer olurlarken,
Ogrencilere kendi 6grenme hizlaria gore ilerlemelerine imkén saglayan bir
Ogretim aract konumundadir. Bilgisayarlar 6gretim ortaminda diger 6gretim
teknikleri ve araglartyla etkilesim halinde kullanilmaktadir.

Bilgisayar destekli ogretimde 6zel ders yazilimlar, alistirma
yazilimlar1 ve simulasyon (benzetisim) yazilimlari, egitsel oyunlar yazilimlar
gibi yazilimlar yaygin olarak kullanilmaktadir. Bir yazilim programi genel
olarak 6grencinin derse karsi ilgisinin ¢ekildigi giris asamasi ile baglar, sonra
her adimda Ggrenciye bilgi sunma, bu bilgiyle ilgili sorular sorma, dgrenci
cevabini alma, cevabi degerlendirme ve uygun bir geri bildirim verme
etkinliklerini igerir. Bu durum 6grencinin ders yazilimini bitirinceye kadar
devam eder.

Gortildiigi gibi bu yontemde de 6grenci kendi kendine 6grenebilmekte,
yetenekleri dogrultusunda ilerlemekte, kendi hizina gore 6grenme sartlarini
belirleyebilmektedir. Ayrica yeni bilginin sunulmasindan degerlendirilme
asamasina modiiler 6gretimin 6gretim prensipleriyle benzerlik gostermektedir.

V1. Yeterlige Dayali Egitim

Egitim uygulamalar {izerinde 6nemli etkileri goriilen yeterlige dayali
egitim yaklasimi, 1970°1i yillarda olduke¢a tartisilmis ve kabul gormeye
baglamigtir. Bu yaklasim orta 6gretim ile 6zellikle mesleki egitim ve 6gretmen
yetistirme alaninda kullanilmstir.

Sistem yaklagimini program gelistirmeye uygulamaya caligan bu
yaklasim, Ogrencilerin iyi yetismedigi konusundaki sikayetlere bir cevap
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle 6grencinin basarisinin, bir konu hakkinda
ne bildigi degil; o bilgi ile ne yapilabildigi 6n plana alimmaktadir. Yeterlik
daha ¢ok kapasite ve yetenegi belirlemekte; biligsel, duyussal ve devinigsel
davraniglarin sergilendigi sonuglarla ilgilenmektedir (Kiilahg1, 1995: 23).

Ogrencinin nasil 6grendigi sorusu “dgrencilere yiiksek kalitede,
dikkatlice tasarimlanmis, Ogrenci merkezli aktiviteler ve her gorev igin
tasarimlanmis ara¢ ve materyaller saglanir. Materyaller her bireyin 6grenme
hizina uygun olacak sekilde tasarimlanir. Ogretimin en &nemli pargasi
Ogrencinin geligimini izlemektir” seklinde cevaplanmaktadir.

Ogrenciler, dgretmen tarafindan organize edilen 6grenme ortaminda
kendi ilerleme hizlarina gére bu materyallerden gerekli becerileri kazanmak
igin etkinlikte bulunurlar. Ogretim sonunda yeterligi kazandigini ispatlayan
her ogrenci bir sonraki asamaya gecer. Temel sart biitlin igerigin
tamamlanmas1 ve yeterliklerin tam olarak sergilenmesidir. Bu yeterliklerin
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ispatinda kullanilacak standartlar dnceden kesin olarak belirlenir ve bir liste
olarak detaylandirilir.

Biitiin igerigin tamamlanmasi1 demek, 6grencilerin belirlenen amaglara
tam olarak ulagsmasi demektir. Bunun anlami, yeterliklere baglh olarak ortaya
konan davranislarin tam basartya doniik olmasi, baska bir ifadeyle etkili
O0grenmenin gerceklesmesidir (Linda ve Dick, 1979: 13).

Bu yaklasimda 6grenci basarist biiylik oranda kullanilan materyalin
niteligine baghdir. Bu yontemle kullanilabilecek s6z konusu Ogretim
yontemleri arasinda, o6gretmen anlatimina dayali ders verme, tartisma
yontemleri, rol oynama, 6rnek olay, programli 6gretim ve bilgisayar destekli
Ogretim, lidersiz grupla ¢aligma, bagimsiz grup gibi siralanabilir

Yukaridaki agiklamalara gore yeterlige dayali egitim yaklasiminda
modiiler sisteme benzer bir sistemin uygulandigi sdylenebilir. Ozellikle
Ogrenci yeteneklerini dikkate alarak 6gretimin bireysellestirilmesi, bagimsiz
O0grenmeye yer vermesi, uygun olarak gelistirilmis bir materyale dayal
olmasi, programin tamamlanmasinin égrenci sorumlulugunda olmasi, bireysel
degerlendirmeye yer vermesi gibi Ozellikler yeterlige dayali egitimi ile
modiiler 6gretim arasinda 6nemli benzerliklerinin oldugu sdylenebilir.

VII. Tam Ogrenme Modeli

Carroll’'un “okulda 6grenme modeli”nden kaynaklanarak, Bloom
tarafindan gelistirilen ve etkili 6grenme olarak da ifade edilen tam 6grenme
modelinin temelinde hizli ve yavas 6grenen 6grenciler vardir. Yeterli zaman
ve imkan saglandiginda her 6grencinin dgrenebilecegi varsayimina dayali bir
ogretim yaklagimdir. Ogrencilere duyarli ve planli bir egitim hizmeti
sunuldugunda, 6grenme giigliikleri olan Ogrencilere yerinde ve zamaninda
yardim edildiginde, biitlin 6grenciler 6nceden belirlenmis olan yeterlikleri tam
olarak kazanabilirler. Dolayisiyla biitiin dgrenciler yiiksek bir 6grenme giicii
gelistirebilirler.

Tam Ogrenme modeline gore; ek zaman ve Ogrenme olanaklari
saglandiginda, hemen hemen tiim 6grenciler okulda 6gretilmek istenen tiim
yeni davranislar1 6grenebilirler (Senemoglu, 1997: 447). Bu dogrultuda, her
O0grenciye ihtiya¢ duydugu ek o6grenme hizmeti verilir ve yiiksek nitelikli
Ogretim hizmeti saglanirsa, beklenen Ogrenme diizeyine ulagsilabilecegi
belirtilir.

Tam Ogrenme modeline gore Ogrencilerin 6grenme diizeylerini
etkileyen iki 6nemli degisken vardir. Bunlardan birincisi 6grencinin 6gretime
baslamadan onceki 6zelligi yani girig 6zellikleri, digeri de 6gretim hizmetinin
niteligidir. Ogretim siirecinde bu iki degisken kontrol altma alinir, iyi
planlanir ve uygulanirsa tam 6grenme gergeklestirilebilir.

Ogrencinin dgretim siirecinde, okudugunu anlama, temel aritmetik
islemlerden faydalanma, sozliikk ve ansiklopedilerden yararlanma, grafik ve
haritalardan yararlanma, planli ¢aligma ve dikkatini belli bir nokta iizerinde
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yogunlastirma, mantikli diisiinme gibi bir¢ok genel giris Ozellikleri tiim
ogrenmeleri kolaylastirici niteliktedir (Ozgelik, 1989: 503).

Giris davraniglari, 6grencinin; 6n O0grenmeleri, entelektiiel yetenegi,
gelisimi, giidillenme durumu ve Ogrenme yetenegini etkileyen sosyal ve
kiiltiirel belirleyiciler gibi 6zelliklerini kapsamaktadir. Bir 6grencinin 6gretim
faaliyetine baglayabilmesi ic¢in, 0grenciye kazandirilmasi gereken amaglarin
davranmiglarmin kazanilmasimi saglayacak kritik davranislarm yani 6n kosul
davranislarin  kazanilmasi gerekmektedir. Bu kritik davranmiglara sahip
olmayan bir 6grencinin, 6grenme 6gretme siirecinde etkin olmasini beklemek
oldukga giigtiir. Bu nedenle 6gretim siirecinin baginda, 6grencinin 6n kosul
Ogrenmeleri kazanip kazanmadigi kontrol edilmelidir.

Bloom 6grenci niteliklerini biligsel ve duyussal giris 6zellikleri olarak
aciklamaktadir. Biligsel giris davraniglart herhangi bir 6gretim siirecinin
basinda, bu siirecte kazandirilacak davraniglarin kazanilmasini saglayacak 6n
sart 6grenmeler ve biligsel faktorlerdir. Duyussal giris 6zellikleri ise 0gretim
siireci basinda Ogrencinin Ogrenecegi konuya ve Ogrenme Ogretme
etkinliklerine kargi tutumu, ilgisi ve motivasyonu, kendisine giiveni ve
gosterecegi cabalarin1 ifade eder. Hem biligsel hem de duyussal giris
Ozelliklerini 6gretim siirecinin basinda olumlu duruma getirmek, 6grencinin
basarisina olumlu katkida bulunacaktir. Bu nedenle her 6grencinin bireysel
hizina uygun 6grenme-6gretme yollar1 saglamak gerekmektedir.

Tam Ogrenme modelinin ikinci dnemli 6gesi ise Ggretim hizmetinin
niteligidir. Ogretim siireci igerisinde gerceklestirilen her tiir etkinlik bu
kapsam altindadir. Ogretim hizmetinin niteligini, grenciye sunulan isaretler,
ipuglari, yonergeler, 6grenci katilimi, pekistirme, doniit ve diizeltme islemleri
olusturur. Ogretim hizmetinin niteliginin etkisi, 6grencinin etkili ¢alisma ve
Ogrenme yollara sahip olmasina, gerekli biligsel stratejilerin varligina ve
duyus 6zelliklerine gore farkli olmaktadir.

Ogretim  siirecinde isaretler, ipuclar1 ve yonergeler yoluyla,
ogrencilerin neleri 6grenecekleri ve bunlarla ilgili neler yapacaklar1 sdylenir.
Bunlar smmif ortaminda &grenciye sunulacak olan zengin uyaricilar ve
yasantilarla saglanir. Bu zengin uyaricilar 6grencinin agik ve gizli olarak
derse aktif katilmimi saglar. Ogrencilerin 6gretim amaglarma tam olarak
ulasip ulagmadiklar1 déniit ve diizeltme faaliyetleri ile saglamir. Ogrenme isi
sonucunda yapilacak degerlendirmelerle 6grenciye doniit verilecek, gerekli
diizenlemeler yapilarak amacin tam olarak gerc¢eklesmesi saglanacaktir. Bu
degerlendirmeler ayn1 zamanda Ogretmene Ogretimin etkililigi konusunda
bilgi verecektir. Bunun dogal sonucu olarak da Ogrencilere ek zaman ve
O0grenme imkanlar1 verilecek, boylece her 6grencinin 0grenmesine yardim
edilmis olacaktir. Ogrenme degiskenlerini etkileyerek, 6grenmedeki bireysel
farkliliklart en aza indirmeye hatta yok etmeye galisan “tam Ogrenme”
modelinin basarisinda rol oynayan ii¢ 6nemli etmen sunlardir:
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*  (QOgretim amaglarmin  gerceklesebilmesi icin gerekli &nkosul
o0grenmelerin 6nceden gergeklesme derecesi,

*  Ogrencinin d6grenmeye aktif olarak katilma derecesi,

*  Uygulamadaki goriiniimii ile Ogretimin &grencinin ihtiyaglarina
uygunluk derecesi.

Tam 6grenme modeli de yapisal anlamda modiiler 6gretimle 6grenci
yetenekleri ve ozellikleri, bireysel 6grenmeye yer vermesi, 6grencinin kendi
O0grenme hizina gore ilerlemesi, 6grencinin aktif katilimina dayali olmasi,
O0grenme amacini tam olarak gergeklesmesini kistas olarak almasi gibi
ozellikler yoniinden benzerlikler gostermektedir.

Buraya kadar ele alinan ve 6zetlenmeye calisilan 6gretim modelleri
acisindan, modiiler 6gretim: diislinsel bir alt yapi olusturmasi, 6grenme
stirecinde Ogrencinin kendi kendini yonlendirmesi i¢in bireysel Ogretim
materyalleri ile desteklenmesi agisinda bireysel &gretim modelleri ile bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin kazanilmasi agisindan 6grencinin performansin
on planda tutmasi ile yeterlige dayali egitime, on gereklilikler tasimasi,
bireysel farkliliklar1 dikkate almasi, doniit ve diizeltme faaliyetlerine yer
vermesi agisindan tam Ogrenme modeli ile benzerlikler ve es anlamliliklar
tagimaktadir. Bu benzerlikler dogrultusunda modiiler 6gretimin niteliklerini
tanimakta yarar vardir.

Abstract: In this study, modular teaching has been handled in terms of learning-
teaching models. Modular Teaching has been analysed in programmed teaching,
individualised system program, computer assisted teaching, competency-based
education and mastery learning models which are among learning-teaching
models. In order to make modular teaching better comprehended, these models
are handled separately, and their similarities with modular teaching are
emphasized.

Key Words: Modul, modular teaching, programed teaching, Individualized
system programme, computer-assisted teaching, mastery learning, competency
based education.
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