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Fakiiltenin gelistirilmesi: Lisans dig hekimligi
egitmenlerinin gorev ve yeterlikleri

Fakultelerin gelistiriimesi; degisen 6grenim ve egitim modelleri,
mesleki uygulamalar ve materyallerdeki surekli gelisimin
sonucu olarak kaginiimazdir. Dental egitmenler lisans dis
hekimligi egitimine destek saglayan 6énemli kisilerdir. Egitim ve
o6gretim basta olmak Uzere, mifredat gelistirme gibi bircok
gorev ve sorumlulugu Ustlenirler. Bu makalede ginimuz dis
hekimligi fakulteleri icin dental egitmenin gorevleri ve iyi bir
egitmen olabilmeleri icin gereken yeterlikleri ile temel mufredat
gelistirme asamalari sunulmaktadir. Uzmanlik, doktora veya
ogretim Uyesi Unvanlarini almak, kendiliginden egitim
becerilerinin  kazanilmasini saglamaz. Egitmenler; sadece
kendi Ogretmenlerinin gecmiste kullandiklari yontemlere
inandiklarinda, egitim  gelisemeyecektir. Egitimle ilgili
yeterliklerin 6grenilmesi ve gelistirilmesi gerekir. Egitmenlerin
sadece Ogretme, o6grenme, degerlendirme gibi mikro
dizeydeki degil, mifredat gelisimi, kurum, saglk sistemi gibi
alanlarda makro diizeydeki egitim yeterliklerine de ihtiyaclari
vardir.

ANAHTAR KELIMELER

Dis hekimligi egitimi, fakiiltenin gelistiriimesi, egitmen
yeterlikleri, egitmen gorevleri

ABSTRACT

Faculty development: Roles and competences for educators of
undergraduate dental students

Development of faculties is inevitable because of changing in
learning and teaching strategies and improvements of dental
materials and treatments. Dental educators are important people
who contribute to the development of every aspect of dental
education. They assume lots of roles and responsibilities including
curriculum development, teaching and education. This article
presents common roles for educators of undergraduate dental
students and the competences needed to be effective educators;
and the basic procedures relating curriculum development. Being a
lecturer, profesional expert or faculty member do not automatically
ensure having good teaching expertise. Education has no chance
to develop if educators only believe in methods of their old teachers.
It is necessary to be aware of the competencies of dental educators.
Educators need to have macro level competences such as
educational programme and curriculum matters togehter with
educational principles and strategies, student issues and
assessment competences that relate to the micro-level of
education.
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Egitim; ahlaki ve manevi bir gérevdir; ¢linki sadece anlama ve kavrama degil, ayni zamanda 6zveri ve sorumlulukla
ugrasir; sadece zeka degil azim ve iradeyi de etkiler ve sekillendirir; yalnizca akh degil, kalbi de gelistirmeyi hedefler.

Mukemmel egitimin; elestirel ve acik bakig acisi, genis ilgi ve ruh cémertligini cesaretlendirmeye ilham verme glicu

vardir."

Basarlli bir egitimin anahtari bilgi ve deneyimleri aktarabilmektir. Her biri kendi alaninda uzman olan saglik ¢alisanlari,
egitmen olduklarinda bilgi ve becerileri baskalarina nasil aktaracaklarini égrenirler. Gegmiste akademik olarak
basarili ve klinik becerilerde ustalasmis olan herkesin iyi egitmen olacagi saniliyordu. Oysa ki; ginimuzde diinyanin

cesitli tlkelerinde klinik bir beceriyi bilmek ve uygulamak ile o bilgi ya da beceriyi 6gretmenin birbirinden tamamen

farkh seyler oldugu bilinmektedir.

® Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, Ankara
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Lisans dis hekimligi egitiminin basarisi icin 6grenciler, faklte ve mifredat 6geleri Gzerinde durmak ve bu konulardaki
sorunlara ¢ézim onerileri getirmek kaginilmazdir'. Egitmenlerin kalite ve kantite agisindan yeterlikleri esastir ve
fakultelerin gelistirme programlarn egitim becerileri ve bilgilerinin giincellenmesine hizmet eder.?2 Dental mifredat
cogu fakultede asin yukli olup, klinik pratigi ile iliskilendirme agisindan kusurludur. Mifredatin elestirel diisiinme ve

probleme dayall 6grenme Uzerine yapilan calismalari da kapsamasi gerekir.®

Dunyadaki tum tip ve dis hekimligi okullar geleneksel olarak 6gretim Uyelerinin egitim sekillerini sorgulamaktan ve
uygulamalardaki hatalar ortaya ¢ikarmaktan kaginmistir.® Egitimin degistirilebilmesi, degisen 6drenci jenerasyonu
ve cagdas egitim modellerine adapte edilebilmesi icin 6gretim Uyelerinin egitim isini birincil gérevleri olarak

algilamalari ve karsilikli etkilesimli 6gretme ydntemleri hakkinda egitim almalari gerekir.®

GUnim(z dis hekimligi 6grencilerini bilgilendirmek, yonlendirmek ve ilham vermek igin egitmenlerin yenilikgi
O6gretme yontemleri, entegre icerikleri, yeterlige-dayall 6grenimi, glvenilir sonuglari olan degerlendirmeleri, gliincel
similasyon teknolojilerini en iyi sekilde kullanmalari ve interprofesyonel uygulamalar ile hayat boyu égrenme

konularina hakim olmalari beklenir.!4®
Dental Egitmenlerin Gérev ve Yeterlikleri

Dis hekimligi egitmenleri; dental egitimin her yoniyle gelisimine katki saglayan degerli insanlardir.” Lisans dis
hekimligi egitiminde, hepsi son derece 6nemli olan birgok gérev ve sorumluluklari vardir. Bunun yani sira, egitimin
iyilesmesini daha iyi destekleyebilmeleri icin egitmenlerin gelistirimesi konusuna ne yazik ki; ¢cok az yer

verilmektedir.

Dikkat edilmesi gereken ilk konu; dental egitmenlerin gérev ve yeterliklerinin tanimlanmasidir; ¢iinkd bu unsurlar
fakulte gelisim planinin kapsami ve icerigini belirler. Egitmenlerin gdrevleri; egitimdeki degisiklik ve gelismeler, saglik
sistemleri ve ihtiyaclari, politik zorunluklar ve kurumsal gereksinimler gibi faktérlerden etkilenir.®"" Egditmenlerin
yeterlikleri ise Ustlenecekleri gbrevlere uygun olarak sekillenir. Egitmenlerin bireysel olarak her alanda olmasa da,
spesifik gorevleriyle ilgili alanlarda yeterli olmalar gerekir.’? Bu durum, etkili bir egitmen olabilmek igin minimum

gereksinimleri karsilayacak cekirdek yeterliklerin varlidi ile ilgili bir soru akla getirmektedir.
Egitmenlerin Gorevleri

Dlnyadaki egitim hareketlilikleri; dis hekimligi calisanlarinin gelisimlerini etkilemistir. Yeterlige dayal yaklasimin
benimsenmesi, mezunlarin yeterli, kanitla beslenen ve gulvenli tedavi hizmeti vererek toplumun ihtiyaclarini
karsilamalarini gerektirmektedir. Kurumsal isler (akademik politika, finans) ve dis faktérler (ulusal agiz dis saghgi,

politikalar) dis hekimligi egitimi ve dolayisiyla dental egitmenleri de etkiler.”

Ogretme, arastirma ve klinik uygulamalar; literatiirde en cok tartisilan egitmen gérevleridir.’>™* Bazi egitmenler
yonetim ve politika Ureten gorevlerde galistiklarindan, idari gérevler de bircok ¢alismada tanimlanmisgtir.’>'® Bununla
birlikte gbrevlerde esitlik de s6z konusu degildir; bazi egitmenler klinisyen olmayip, klinik egitim ve uygulamada
gbrev almaz, “para-klinik” gorevler (patoloji, istatistik, etik gibi) Ustlenirler. Yiksekdgrenim ortami disinda c¢alisan
pratisyenler de klinik egitimi Ustlenebilir'” ve kendilerini gézlemciden ziyade egitmen olarak dusundrler. Sartlara
bakilmaksizin, dental egitmenin en dnemli gérevi; 63retim ve dgrencinin gelisimine katki saglamaktir. “Ogretim”
anahtar gorev olarak yer almaktadir. Arastirma, yénetim ve tedavi Uretmek de egitmenin gdrevleri arasinda yer
alabilir (Sekil 1).”
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CEgitim teori ve prensipleri )
+Egitim modelleri  Egitim arastirmalari
~
* Miifredat igerigi « Hasta tedavisi ve
* Degerlendirme saglik sistemi

«Ogrenci isleri
 Egitimin yOnetimi
- J

*Egitim materyalleri ve
ogretici planlama

*Degerlendirme ve geri
\_bildirim

-

Sekil 1. Dental egitmen gorevleri”
Egitmen-6gretmen

Dental egitmenler; farkh 6gretim gorevleri ile siniflar, laboratuvarlar ve fakulte disindaki/toplum destekli klinikler gibi
ortamlarda calisirlar.’®'® Tek bir egitim ortaminda bile, egitmenlerin 6grencileri desteklemek icin birka¢ gorevi
Ustlenmeleri gerekir. Kiigk grup calismalarinda, egitmenler hem “6grenimi kolaylastiric’” olarak égrencilerin bir
araya gelmesini ve grup icindeki tartigmalarini destekler; hem de “bilgi Uretici” olarak égrencilerin tartismalarini
ilerletebilmelerine yardimci olur. Egitmenlerin icerik uzmanhdi; dgdrencilerin bilgilerini iyilestirir ve yanliglarini

dizeltir.'®

Dental e@itmenlerin hem caligtiklar alanda uzman olmalari hem de iyi iletisim becerilerine sahip olmalar gerekir.2°
Ogrencilere yapici geri bildirim verebilmek; etkili iletisim becerileri olusturmayi saglayan bir tutumdur. Ogrenciler
hastalariyla pozitif iletisim kurmayi; klinikte egitmenlerinin yaklagim ve davraniglarini gézlemleyerek gelistirirler.?!
Ogrenciler; bu gizli mifredat (izerinden, egitmen rol modelleri sayesinde profesyonel davranislar ve tutumlar
gelistirirler. Bu nedenle de gézetmenlik yaparken rol model olusturma; klinik ortamda “6gretim” gérevinin dnemli bir
parcasidir.

Dental egitmenin goérevlerindeki diger dnemli bir tutumu; kanita dayali klinik uygulamadir. Kanita dayali tedavinin;
klinik uygulamalarin kalitesini iyilestirmesi®? ve mezun dis hekimlerinin kaniti; klinik pratiginde uygulamalari gerekir.2

Egitmenlerin, 6grencilerin elestirel diisinme becerilerini gelistirmelerini desteklemeleri Gnemlidir.'21

Ogretim gérevleri; klinik ortamlari icinde ve disindaki &grenim iceriklerini kapsar. Egitmenlerin gérevleri; bilgi
Uretmek, 6drenci 6grenimine gézetmenlik yapmak ve desteklemek, dgrencilerin bilgi ve yeterliklerini gelistirmelerine

yardimci olmak ve kolaylastirmaktir.'®
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Egitmen-arastirmaci

Egitmenler; yeni bilgileri gelistirmek, mesleklerine yaymak ve klinik pratijine kaniti uygulamak zorundadir.®
Universitelerinde 2 alanda arastirma kaniti olustururlar: (1)Arastirmalan 6gretimleriyle bulusturup, édrencilerinin
kanita dayali klinik pratigi yapmalanni saglarlar. (2) Ogretim yontemlerinde egitim ile ilgili arastrmalarin

sonuglarindan yararlanirlar.

Kanita dayall klinik uygulamalar; arastirma ile égretim ve uygulamalarin iliskisini ortaya koyar. Universitelerdeki
dental egitmenlerin sadece arastirma sonuglarini kullanmak degil, arastirma bulgularini tretmeleri de beklenir.
Universite egitmenleri icin kariyer ilerlemeleri ve yiikseltmeleri; sahip olduklar arastirmalar, yayinlar ve édiillerdeki
gelismelerine baglidir.'® Bazi Ulkelerdeki 6gretim kalitesi kariyer ylikseltmeleri igin belirleyici bir unsur olarak kabul
edilir.2* Egitmen icin gereken arastirma miktar kariyeri ve galisma alaniyla ilgili olsa da, egitmenlerin 6gretim ve

arastirma gérevlerini dengede tutmalar beklenir.

Egitmen-arastiricilar; egitim arastirmalarindan kazanilan bulgularin hem olgucu (positivist) hem de yorumlayici
(interpretivist) arastirmalardan geldigini unutmamalidir.? Nitel calismalarin kalitesini degerlendirme iglemi; bilimsel

degerlendirmeye glivenmez.%
Egitmen-yonetici

Yéneticilik; bircok egitmen icin zorunlu bir gérevdir. Ogretimin bir geregi olarak, egitmenlerin cogu herhangi bir
dénemde ydnetimde (6gretimin organize edilmesi gibi) yer alirlar.'® Klinik uygulama egitiminde yer alan egitmenler
ayni zamanda hastalan ve saglik sistemini de denetler; arastirmadan sorumlu olan egitmenler ise arastirma
projelerini, streci ve arastirma fonunu yoénetirler.'>2° Dental egitimdeki gelismeler; egitim ve klinik uygulamalarin
kalitesini garanti etmek igin sistematik bir sUreci gerektirir.® Egitimdeki liderlik ve yonetim ihtiyaglarina karsilik,

egitmenlerin egitimdeki degisiklik ve gelismeler igin gerekli becerilere de sahip olmasi gerekir.'32
Egitmen-dis hekimi

Ogrenciler teorik bilgilerini klinikteki gercek durumlarla iliskilendirdiklerinde daha etkili 6grenirler.'® Hastanin tedavisi
ve saglik sisteminin anlasilmasi; 6grencilerin mesleki sorumluluklarini daha iyi gelistirmelerini saglar. Bu nedenle de
egitmenlerin dis hekimligi meslegine ve tedavi iceriklerine ydnelik donanima sahip olmalar gerekir. Universite
kliniklerinde egitim verenlerin hasta tedavisine de katiimalari avantaj saglar; ¢linki 6grencinin klinik uygulamada
yetersiz kalmasi durumunda egitmenin tedaviyi Gstlenmesi veya midahale etmesi gerekebilir. Egitmenin buradaki
gorevi; 6grenciyi sadece gozlemlemek degil, problemle bas etme konusunda da ders vermektir ve bdylece

6grencinin klinik ¢ézimler konusunda gelisimini de saglar.

Dental egitmenlerin gorevlerini 3 kisimda 6zetlemek mimkindur:8 (1) Mifredat icinde, (2) Kurum icinde ve (3) Lisans

egitimindeki diger gbrevler.
1. Mufredat icindeki gérevler

o Ogrenci d6grenimini desteklemek, 6grencilerin farkli yeterlikleri gelistirmelerine yardimei olmak icin bir

seri egitim, degerlendirme ve geri bildirim yéntemini kullanmak
e Pozitif 5grenme ortamini olusturmak ve tesfik etmek

e Dersleri, modilleri veya mufredati planlamak ve gelistirmek
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o Ogrencilerin kayit ve segim siirecinde bulunmak

2. Kurum igindeki gbrevler

o Fakulte ve egitimin geligtiriimesinde yonetim ve liderlik rollerini Gstlenmek

3. Egitimdeki diger gorevler

e Agiz saghgina katki saglayan ulusal ve uluslararasi profesyonel kurumlarda galismak

¢ Dis hekimligi egitimindeki egitim uygulamalari ve politikasinin bilgilendiriimesi igin arastirma ve yenilikleri

y6netmek
Egitmenlerin Yeterlikleri

Egitmenlerin gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin yeterliklerinin Uzerinde durmak gerekir. Egitmen olarak géreve
basladiklarinda egitim prensipleri konusunda bilgiye sahip olmali, 6gretme ve iligkili gérevler konularindaki
becerilerini gelistirmelidirler.?® Dental egitmenlerin egitim programlarinin amaci; yeterlik seviyesini elde etmek igin
esas egitim yeterliklerini kazanmalarina yardimci olmaktir. Bu egitim streci; egitmenler belirgin yeterlik kazanana ve
egitim uygulamalarinda uzmanlasana kadar devam eder. Dental egitmenlerin egitimdeki gelisim ve yeniliklere
Onclluk etmeleri, yeni baglayan egitmenlerin egitim pedagojisinde yeterlige ulasmalarini tesfik edip desteklemeleri
gerekir. Egitim programlarinin egitmenler igin ustalik veya uzmanlik seviyelerini amaclamasina ihtiyag yoktur; ancak
programlarinda, egitmenlerin strekli egitim icinde olmalari ve profesyonel gelisimlerini sirdirmeleri geregini
vurgulamalari beklenir. Strekli egitim icinde olmalari; egitmenlerin egitim kariyerleri stresince, bilgi ve beceri kaybi

sorunu yasamalari ile basedebilmelerini ve egitim pratiklerini iyilestirmelerini kolaylastirir.

“Yeterli olmak” mezunlarin daha ileri uygulama ve gelismeye ihtiyaci olmadidini géstermez. Bilgi ve beceri
kullaniimadiginda kétulesir. Sik kullanmama veya bilim ve teknolojideki gelismeler, kariyer gelisimi gibi dis faktorler
bireysel yeterlikte veya bir gbrevi yerine getirmek icin gereken yeterlikler arasinda uyumsuzluk dogurabilir. Bireyin
genel performansi bir sene sonunda % 92 azalabilirken, yeterligini kazanabilmesi icin ne kadar sire gerektigi

bildirilmemistir.2®

Egitmenler; 6grencilerin sadece yeterlik durumlarini elde etmek degil, mezun olduklarinda, profesyonel yeterliklerini
muhafaza ederek, mesleklerinde daha ileri seviyede hizmet vermelerini saglamalidirlar. Bireyler goérevlerini etkili bir

sekilde yerine getirmek icin gelisimlerine devam etmelidirler.”

Egitmenlerin gorevi bilgi Greten kisi olmaktan ¢ok, 6grencilerin d6grenmeleri ve mesleki yeterliklerini gelistirebilmeleri
icin destek ve geri bildirim saglayan, égrenimi kolaylastirici kisilere dénismek olmalidir. Farkli egitim stratejilerini

Ogrenerek ve uygulayarak 6grencileri farkli 6grenim seviyelerinde desteklemelidirler.”
Yeterlik cesitleri

1990’dan bu yana lisans dis hekimligi egitimindeki ileri gelismelere ragmen, dental egitmenlerin yeterlikleri lzerinde
hala calisiimaktadir. Pedogoji (egitim prensipleri, 6grenme cesitleri, 6gretme stratejileri vb), degerlendirme ve
mufredati ilgilendiren egitim yeterlikleri tim egditmenler icin esastir.'2'3® Bu yeterlikler; egitmenlerin 6gretimin egitim

esaslarini anlamalarina yardimci olarak, “nasil 6gretilir’ konusuna destek saglar.?® Ancak arastirma ve ydnetim
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gobrevleriyle ilgili yeterlikler incelenmemis; sadece klinik egitimle ilgili icerikler 6ne ¢ikarilarak, dental egitmenlerin

egitim goérevlerini etkileyen klinik digi goérevleri de olabilecedi konusu ihmal edilmistir.

Egitmenlerin arastirma, yénetim, tedavi ve profesyonellik gibi diger gérevlerinde etkili olabilecek bazi standartlar
olusturulmustur.?53° Molenaar ve ark.lar®' egitmenlerin her konuda yetkin olmalar gerektidini ileri strmustir.
Bununla birlite igerik ve kiltir 6gretim ve 6grenimi bliylk oranda etkiler.”'® Farkl egitim yeterliklerine ulagsabilmek

icin farkli icerik ve kultire sahip egitmenlerin fakllte kadrosunda yer almasi gerekir.

Egitmenlerin yeterlik alanlar; egitim teorileri, prensipleri ve yéntemleri, degerlendirme ve geri bildirim, mifredat ve
degerlendirme, ydnetim, saglik sistemi ve profesyonellik olarak bildiriimistir. EGitmenlerin tek baslarina her alanda

yetkin olmalar gerekmez; ancak spesifik olarak gérev yaptiklar alanda uzman olmalari beklenir.'?

Gorevleri veya igeriklerine bakilmaksizin, egitmenlerin genel olarak sahip olmasi gereken yeterlikleri su sekilde
gruplanmistir: (1) Egitim teori ve prensipleri, (2) Egitim modelleri, (3) Odrenci isleri, (4) Egitim materyalleri ve dgretici
planlama, (5) Olcme-degerlendirme ve geri bildirim, (6) Miifredat, (7) Degerlendirme, (8) Egitim arastirmalari,

(9)Egitim yénetimi, (10) Kalite tretimi, (11) Hasta tedavisi ve saglik sistemi, (12) Egitimde profesyonellik.”

ilk bes alandaki yeterlikler; egitimin mikro diizeyini gdsterir. Alti ve yedinci alandaki yeterlikler ise makro diizeydir.
Sekizinci alan yeterligi; 6gretimi desteklemek Uzere, egitimi kullanma, gelistirme ve Uretmeyle iligkilidir. On, onbir ve
onikinci alandaki yeterlikler; yonetim, liderlik, kalite Uretimi ile hasta tedavisi ve saglik sistemini ilgilendirir. Son
alandaki yeterlik ise iyi bir egitmen olabilmek icin gerekli olan kisisel ve profesyonel davranislan belirler. Dental

egitmenlerin yeterlik alanlari ve yeterlik icerikleri; érnekleriyle birlikte Tablo 1’de sunulmustur.”
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Tablo 1. Dental egitmenler i¢in yeterlik alanlar1 ve yeterliklerin érnekleriyle listesi’

Ornekler

Alan Yeterlik
Egitim teorileri ve Ogrenme
prensipleri teorileri

Ogrenme cesitleri ve dgrenme
yaklagimlart

Ogrenme ortam

Yanstyan uygulamalar

Mentorluk ve kogluk

Cagdas 6gretme ve 6grenme
yontemleri

Egitim stratejileri ve siirecleri

Egitim modelleri Biiyiik grup 6gretimi

Kiigiik grup 6gretimi

Bire bir 6gretme

Egitimde genel prensipler ve grenme teorileri
(davranissal, kavramsal, yapici, insancil vb)
Insan beyni, gelisimi ve grenme (kavramsal,
psikomotor ve duygusal alanlar) ve egitimdeki
uygulamalar1 (Bloom’s taxonomy)

Yetikinler nasil 6grenir

Egitmen-merkezli 6grenme

Ogrenci-merkezli 6grenme

Hasta-merkezli 6grenme

Deneysel 6grenme

Kendi kendine-yonlendirilen 6grenme

Egitim teorilerinin uygulanmasi/kanit
Ogrenme cesitleri (Kolb’s 6grenme cesitleri)
Ogrenme yaklagimlar (yiizeyel, stratejik ve
derinlemesine 6grenme)

Miifredattaki 6grenme ortami (6gretme ve
6grenme ortami, klinik ortami)

Miifredat disindaki 6grenme ortami (miifredat
dis1 aktiviteler)

Farkli 6grenme ortamlari i¢in gereken fiziksel
ozellikler

Yansimanin prensipleri

Uygulama sonrasindaki yansimalar
Uygulama i¢indeki yansimalar

Mentorluk

Kogluk

Danigmanlik

Ciktrya-dayali ve yeterlige dayali egitim
Probleme-dayali 6grenim

Vakaya-dayali 6grenim

Aktif 6grenme

Miisterek 6grenim

Firsatg1 6grenim

Ogrenme anlasmasi

Karistirtlmig-6grenme

Egitim materyali olarak portfolyo

Ogretim stratejileri nasil segilir, gelistirilir ve
degistirilir

Etkili 6gretim nasil gelistirilir

Giivenli egitim ortami nasil olusturulur
Ogrenim ihtiyaglarinin degerlendirilmesi ve
analizi

Icerigin tammlanmasi, segimi ve siralanmasi
Ogrencilerin dersleri ve ders bilesenlerini
anlamasini saglamak

Ogrenmeyi kolaylastirmak (6grenmeyi
cesaretlendirmek ve motive etmek, dgrencileri
biraraya getirmek, ¢atigmalarla ilgilenmek)
Biiyiik grup 6gretme yontemleri

Bir dersin hazirlanmasi ve anlatilmasi
Gruplarin tipleri ve kiiciik grup yontemleri
Kiigiik grup dinamigi

Gruba yardimci olmak

Islevsiz gruplarin gelistirilmesi
Akran-yardimiyla 6grenim ve tutorial (6zel ders)
gruplart

Gozetim ve denetim

Bire bir egitim destegi ve rehberlik
Hasta-bas1 6gretim
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Ogrenci isleri

Egitim materyalleri ve
ogretici planlama

Ol¢me-degerlendirme ve
geri bildirim

Miifredat

Klinik ortamda 6gretim

Fakiilte-disi/toplum-
destekli/¢alisma alanina-dayali
Ogretim

Mesleklerarasy/multidisipliner
Ogretim

Ogrencilerin problemleri ve
zorluklart

Ogrencileri igin destek

Ozel ihtiyaglar1 olan 6grenciler

Ogrenme kaynaklari, egitimsel
medya ve materyalleri

Opretici planlama

Degerlendirme prensipleri

Degerlendirme yontemleri ve
araglari

Degerlendirme kalibrasyonu

Performans degerlendirmesi

Kendini-degerlendirme

Geri bildirim

Miifredat gelistirme

Miifredatin uygulamaya konmasi

Bilgi ve uygulamanin entegrasyonu
Klinik/uygulamali1 becerilerin 6gretimi
Klinik egitimde teknik problemler ve hatalar
Klinikte rol modeller

Simiile hastalar

Egitimde hastanin yer almasi

Dental fakiilte-dis1 6gretim (iiniversite hastanesi
disindaki toplum kliniklerinde veya diger
kliniklerde yapilan ancak geleneksel dental
egitmenlerle koordine edilen 6gretim)

Klinikte denetim ve gdzetim

Klinikte rol modeller

Mesleklerarasi 6gretim (saglik ve sosyal bakim
alanindaki bir veya daha fazla meslekten
ogrencilerin bir arada dgrenim gordiikleri
ortamlarda, isbirlik¢i ve hastaya-dayali tedavi
iretilen 6gretim)

Ogrenci problemleri ve 6grenme zorluklarmin
tipleri

Islevsiz davranislar

Ogrenci problemlerini tanimlama ve yonetme
Ogrencilerin gelisimini desteklemek

Bagarisiz 6grenciyi desteklemek (1slah etme)
Ozel ihtiyaglar1 olan 6grencilerin tipleri

Ozel ihtiyaglar1 olan 6grencilerin egitiminin
desteklenmesi

Egitim/6gretici/0grenme materyallerinin
hazirlanmasi ve kullanimi

Ogretim ve 6grenme icin bilgi, 6grenme
kaynaklar1 ve egitimsel medyanin kullanimi
(klinik simiilatorii, sanal 6grenme ortamt)
Ogretici planlamanin prensipleri

Uzaktan 6grenim

Teknolojiyle-iyilestirilen 6grenme

Genel degerlendirme prensipleri (degerlendirme
amagclar1, Miller’in piramidi)

Ogrenci gelisiminin degerlendirilmesi (izlemeye
dayali durum belirleme ve diizey belirleme)
Ogrenci profilleri

Ogretimin gelistirilmesi i¢in degerlendirmenin
arag olarak kullanilmasi

Iyi degerlendirme uygulamalari

Degerlendirme araglarmin tipleri, planlamasi ve
gelistirilmesi

Psikometrik yontemler (gergeklik, giivenirlik)
Standart uygulama, teknigin belirlenmesi ve
kriterlerin kullanimi1

Degerlendirme araci olarak portfolyo kullanimi
Egitmenlerin kalibrasyonu

Degerlendirmenin kalibrasyonu
Ciktrya-dayali/yeterlige-dayali degerlendirme
Performans degerlendirmesi

Calisma esasl degerlendirme

Kendini izleme

Kendini degerlendirme

Degerlendirme ve geri bildirim

Yapici geri bildirim verme

Kendi performansini fark etmeyen 6grencileri
yoOnetme

Miifredat felsefesi, hedefler ve yapr (liriin, siireg,
arastirma)

Problemin tanimi ve ihtiyaglarin
degerlendirilmesi

Miifredat tasarimi, planlamasi ve organizasyonu
Miifredatin uygulamaya konmasinda destek,
kaynaklar ve engeller
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Degerlendirme

Egitim arastirmalar

Egitim yonetimi

Kalite iiretimi

Hasta tedavisi ve saghk
sistemi

Program ve ders gelistirilmesi

Egitim programlarinin
degerlendirilmesi

Ogretmen ve dgretimin
degerlendirilmesi

Egitim aragtirma ve yontemleri

Arastirma bilesenleri ve siire¢

Egitim sistemi ve dental egitim

Dental egitimdeki yonetim ve
organizasyon prensipleri

Liderlik ve takim galismast
Egitimdeki degisiklikler
Se¢me ve yerlestirme siireci
Kalite iiretiminde denetleme

prensipleri, kalite standartlart

Lokal/ulusal kalite tiretimi ve
mevzuatla ilgili organlar

Kalite iiretiminin uygulamaya
konmasi ve gelisimi
Saglik sistemi ve yonetimi

Miifredatin tanitilmasi ve yonetimi

Miifredatin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi
Program/ders tasarimi, planlamasi ve
organizasyonu

Egitim programi/dersin yonetimi

Egitim programlarini degerlendirmenin genel
prensipleri

Egitim bilesenlerinin degerlendirilmesi (6gretim
ve 6grenim, degerlendirme, kaynak materyalleri,
ders, program, miifredat)

Denetim ve degerlendirmede 6grencilerin yer
almasi

Ogretimin akranlarca gbzden gegirilmesi
Ogretmen degerlendirmesi ve destek
Egitmenleri desteklemek i¢in degerlendirme
araclari

Egitim arastirmalarinin genel prensipleri

Nitel ve nicel yontemler

Arastirma bilesenleri (ortam, etik, kaynak)
Arastirma siireci (gellistirme, planlama,
uygulamaya koyma, yorumlama, yaymlama)
Egitim arastirmalarini degerlendirme

Ulusal egitim sisteminin gdzden gecirilmesi
Avrupa yiiksek egitiminin gelistirilmesi:
Bologna Siireci ve Avrupa Yiiksek Egitimi
Egitim ¢iktilar1 ve Avrupa yiiksek 6greniminin
ii¢ diizeyinin mezun 6zellikleri (Bachelor,
Master, Doctoral seviye)

Dental egitim ve diger saglik meslek
egitimlerinin tarihi ve gelisimi
Lokal/ulusal/uluslararasi dental egitim igerigi,
politikasi, organizasyonlari ve tartigma gruplari
Genel yonetim prensipleri (misyona-dayali
yOnetim, stratejik yonetim, pazarlama, etkili
yonetim)

Genel organizasyon prensipleri (vizyon,
hedefler, misyonlar, gérevler, ortamlar,
politikalar)

Fakiiltenin yapisi ve gorevleri

Egitim programlarinin yonetimi

Egitim i¢in kaynak yonetimi (biitge ve finans,
imkanlar)

Insan kaynaklari yénetimi (galisanlarm gelisimi
ve egitilmesi)

Kiiltiirel farkliliklarin yonetimi (esitlik,
cesitlilik, firsat)

Liderlik

Ekip kurulmasi ve ekip ¢aligmasi
Organizasyonel degisikligin gelisimi ve
uygulamaya konulmast

Dental egitimin degisimi ve gelisimi

Ogrenci segim ydntemleri (¢ok yonlii
goriismeler)

Se¢me kriterleri

Kaliteyle ilgili terminoloji

Denetim prensipleri, egitim kalitesi ve
standartlar1

Lokal/ulusal/uluslararssi kalite tiretimi

Egitim standartlari/yonetim

Yasal ve mevzuatla ilgili organlar

Dental egitim igin kalite iiretiminin uygulamaya
konmasi ve gelisimi

Saglik sistemi ve gérevi

Kanita-dayali agiz sagligi bakimi ve uygulamasi
Lokal saglik ihtiyaglarina duyarlik
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e  Tip/saglik alaninda kiiltiirel bakis agis1 ve saglik
bakimi agisindan engeller

e  Saglik bakiminin finasmani
e  Zayif saglik hizmetleri ve iyilestirilmesi
Saglik bakim kalitesi ve e  Saglik bakimive hizmet kalitesi
standartlari e Klinik standartlari, protokolii, politikas1 ve
yonetimi
e  Lokal/ulusal standartlar ve rehberlik
Egitimde profesyonellik Mesleki etik ve davranis e  Egitim gorevlerinde etik ve profesyonellik
e  Mesleki etik, yiiriitme, davranis ve standartlar
e Egitimde diizenlemeler ve giincel egitimsel ve
profesyonel gereksinimler
e Dental egitimin 6zellikleri (egitimsel gorevlerde
pozitif davranig modeli, 6gretim hevesi, rol
model)
Profesyonelligin gelisimi e  Dental egitimde profesyonelligin geligimi
e  Dental egitime baglilik ve dental egitimi
savunma
Igerik bilgisi ve uzmanlik e  Bilim dalinin bilgi ve becerileri
Klinik ve teknik beceriler e  Kilinik muayene becerileri
o  Kilinik ve teknik beceriler
Kanita-dayali uygulama e  Kanita-dayal tip ve dis hekimligi
e  Kanita-dayal beceriler (elestirel degerlendirme,
kanitin uygulanmasi)
Kanita-dayal egitim e  Egitimi desteklemek ve gelistirmek i¢in kanitin
kullanimi1
Tletisim ve kisileraras1 beceriler e lletisim ve sunum becerileri
e  Farkli milletlerle ¢alisma
e  Degerlendirme/elestiriye cevap
e  Problem ¢ézme ve yaratici diislinme
e  Anlagmazlik ¢6ziimii ve uzlasma
Kisisel yonetim beceriler e  Zaman ve gérev yonetimi
e  Toplantinin organizasyonu
Kariyer becerileri e  Kariyer planlamasi ve geligimi
e  Denge gorevleri ve ¢alisma yiiki

Kisisel ve mesleki gelisim

Ogretme ve 6grenme ydntemlerini giincelleme

Kisisel ve mesleki becerileri gelistirme

e Kisisel ve mesleki gelismeler i¢in ajanslar ve
bilgi kaynaklarmin kullanimi

e  Siirekli mesleki gelisim girigimi

lyi Bir Egitmende Aranan Ozellikler

Profesyonel egitmen tutumlari - tedavi kalitesi, dirUstlik, dogruluk, 6@rencilere olumlu yaklagim, 6@renciye saygi,
diger meslektaslarla olumlu etkilesim, 6gretim-egitim, duyarlik ve destek igin hevesli olma, iyi rol model olma -
uzmanhgin igerik ve slrecine baglanmistir;'®®2 ancak profesyonelligin tanimi tartigmalidir.®33 Profesyonellidi

butlincul anlamda gérerek “akil, eller ve kalp” yonuyle aciklamak faydal olabilir.®®

Egitmenin “dogru igler yapmasi® (akil) gerekir. Ogretim ve égrencinin égrenimini desteklemek icin gerekli olan
becerileri sergilemek Uzere “igleri dogru yapmasi” (eller) beklenir. Son olarak, 6gretme mesleginin geredi olan
davraniglara sahip olmasi icin “dogru insan olmasi” (kalp) gerekir. Egitim profesyonelliginin profesyonel

tutumlardan farkl bir birikim olarak gérilmemesi; hatta editmenlerin gekirdek 6zellikleri arasinda yer almasi istenir.
Egiticilerin Egitimi
Egitimcilerin egitim yeterliklerini desteklemek igin “fakiltenin gelisimi-geligtirilmesi” terimi kullanilir.2® Egitmen

yeterlikleri gelistirildiginde; fakdiltelerin egitim-6gretim kalitesinde de gelisim yasanacak; hi¢ siphesiz mezun

yeterlikleri ve 6grenim ciktilar iyilesecektir.
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Avrupa’da dis hekimligi 6grencileri icin egitmenlerin yetistiriimesinde kullanilacak bir mifredatta; mifredat konulari,

icerik ve uygulamadaki eksiklikler su sekilde belirlenmistir:67

1.

Egitim prensipleri: Ogretim gorevi igin “6grenim teorileri” en énemli bilesendir ve egditmenlerin bu konuda
kendilerini gelistirmeleri gerekir. Ogrencilerin gézilyle egitmenler degerlendirildiginde, egitmenlerin
6grenmeyi desteklemek Uzere glncel teknolojileri kullanmadiklar bildirilmistir. Bu nedenle de teknoloji
destekli 6grenim, mufredatin konulari arasinda yer almalidir; ancak finansal problemler yasayan fakulteler

icin bu 6grenim yéntemini kullanmak kolay olmayacaktir.

Dis hekimliginde egitim uygulamalari: Yansitici uygulamalar (reflective practice-bilginin baska alanlarda
kullanilimasi ve uygulanmasi) klinik egitimin énemli bir parcasidir. Yansitici uygulamalar; égrencilerin Gstl
kapali bilgilerin farkinda olmalarina, derinlemesine 6grenmeyi gelistirmeden 6nce, teorik bilgiyle uygulamayi
birlestirebilmelerine imkan saglar. Geri bildirim; editmen ve 6Jrenci arasindaki iletisimin dogru kurulmasina
dayanan énemli bir bilesendir. Egitmenler; 6grencilerin kulttrel farkhliklarinin da farkinda olarak geri bildirim

yapabilmeli ve 6grencileri tartisma gruplarina katiimalari igin cesaretlendirmelidir.

Miifredat kalitesi ve gelistiriimesi: Egitmenlerin; mifredat degerlendirilmesi siirecinde yer almalari ve

gelistiriimesinde istekli olmalari gerekir.

Egitimde profesyonellik: Egitmenlerin égrencileri icin iyi bir rol model olmalar gerekir. Ogrenciler
uygulamalar egitmenlerinden &grenirler ve egitmenin sinirlari egitimin cercevesini belirler. Ogrenciler;
egitmenlerinin hem iyi bir klinik uzman hem de iyi bir egitmen olmalarini beklerler. Bu nedenle de

profesyonellik; hem klinik agidan hem de egitmenlik agisindan degerlendiriimelidir.

Optimum mifredat: Egitmenler klinik alanlarda arastirma yapmalarina karsin, egitimle ilgili sinirli sayida
arastirmaya dabhil olurlar. Egitim calismalarinda aktif olarak rol almaya bakmaksizin, 6gretim yéntemlerini
iyilestirmek icin egitmenlerin egitim alaninda kanit ve iyi uygulama Uretmeleri gerekir. Egitmenlerin

6grencileri muayenehane yénetimi ve vergiler konularinda egitmeleri ve kendilerini de gelistirmeleri gerekir.

Fakiilte igin Miifredat Gelistirme

Lisans dis hekimligi klinik egitimi; mezunlarin bagimsiz klinik pratigini sergileyebilecekleri sekilde istenen égrenim

ciktilari ve tiim alanlardaki yeterliklerini iceren bir mifredat gerektirir.®”

Mufredat gelistirme asamalan

Mufredat gelistirme; egitmenlerin baslica gérevleri arasinda yer almaktadir. Mifredat gelistirme yéntemleri birgok

arastirmaci tarafindan calisilan bir konudur. Kern ve ark.lari®® saglik meslekleri editimi alaninda 6 asamali bir mifredat

gelistirme yaklasimi ileri sirmustar:

1.

Problemin tanimi ve genel ihtiyaglarin degerlendirilmesi: Popllasyonun agiz saghg ihtiyaglarininin
elestirel analizini de iceren problemin tanimlanmasi; topluma hizmet veren dis hekiminin ideal ézelliklerinin
ulusal ve uluslararasi faktorler ve uygulamalar da dikkate alarak tanimi; toplumsal ihtiyaglar karsilamaya

yo6nelik ulusal yaklagimlarin analizi.
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2.

Hedeflerin degerlendirilmesi: Hedef 6Jrenci grubunun ve spesifik 6grenim kurumunun ihtiyaglarinin

degerlendirilmesidir.
(")Igﬁlebilir amagclarin gelistirilmesi: Hedefler ve amaclar belirlenir.
Egitim stratejilerinin belirlenmesi: Amag ve hedeflere yonelik olarak egitim ydntemleri belirlenir.

Uygulama asamasi: Mufredat hazirlandiktan sonra ilgili kurumlarin onayi alinir ve mufredat uygulandiktan

sonra yasanan sorunlar icin yeni diizenlemeler yapilir.

Degerlendirme ve geri bildirim: Tim dérdinci ve besinci sinif égrencileri davet edilir. Ogrencilere;
mufredatta genel olarak ne 6gretildigi, dikey ve yatay entegrasyonlar (block and stream), klinikler, probleme
dayali 6grenim ve temel tip egitimi ile ilgili dersleri, similasyon teknolojisi kullanimlari ile degerlendirme
yontemleri ile ilgili agik uglu sorular yoéneltilir. Bu basamagin ikinci asamasinda, fakulte 6gretim UGyeleri ve
asistanlari dahil edilerek; egitmenlerin yaslari, egitim tecrtbeleri, farkli mifredatlarla caligmalari, uzmanliklari
anketle sorgulanir. Ugiincli asamada ise fakiilte disindan gelen egitmenler ve hatta hastalardan geri bildirim

alinarak, 6grenci egitiminin ¢iktilar gézlenir.

Miifredat seviyeleri

Dis hekimligi mufredati 3 seviyede ele alinir:

1.

istenen (intended) miifredat: Ogrenme ciktilarini icerir.

2. Uygulanan (implemented) muifredat: Ne, ne zaman ve nasil 6gretilecegidir.

3. Saglanan (attained) miifredat: Ogrencilerin neyi 6grendigi veya kazandigidir.34!

inovatif 6gretim yaklasimi; uygulanan miifredat (izerinde yogunlasmayi gerektirir. istenen miifredat; uygulanan

mufredati bilgilendirir; ancak uygulanan mufredat istenen mufredatin dizenlenmesi ve sekillendiriimesine katkida

bulunur. istenen miifredatin ne kadar saglandigini anlamak icin istenen mifredatin degerlendiriimesi gerekir.

Mufredatin basarili olmasi icin egitmenler ve egitmenlerin dzellikleri dnemlidir.3%-41

Dis Hekimligi Fakiiltelerinin Ogrenim ve Ogretim Gereklilikleri'

e Calisma programlari, dersler, modller ve Unitelerin amaglari ve 6grenim giktilan acikga ifade edilmeli;

icerik ve degerlendirmeyle uyumlu olmalidir.

e Ogrenme ve dJretme hastalar ve toplumun adiz saghd ihtiyaclan ve égrencilerin egitim gerekliliklerine

gore yapilmaldir.
o Ogrenme ve 6gretme égrenci merkezli olmaldir.

e Ogrenme ve 6gretme ydntemleri; kullanildigi ortama bakilmaksizin, amagclarina uygun olarak, farkl

6grenme stillerini kolaylastirmak Gzere secilmelidir.

e Ogretimde egitim kadrosunun dikkate alinmasi ve 6grencilerden destek alinmasi &nemlidir ve

uygulanmaldir.

e Fakulte Gyeleri ve dgrenciler; bilgisayar ve internet kullanimi agisindan yeterli olmali ve her ikisine de

kolay ulasim saglamalidir.
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Degerlendirme ydntemleri, mevcut galisma zamani, toplam is yUki gibi akademik ortamla ilgili

degiskenler hakkinda duzenli geri bildirim alinmalidir.

Dis Hekimligi Fakiiltelerine Ogrenim ve Ogretim igin Oneriler's

Fakultelerin;

ogrencilerin 6grenim ihtiyaglari ve 6grenim ortamlariyla uyumlu farkli egitim yéntemleri tercih etmesi;

egitim igerigini ulastirmak igin sadece ders vermeye odaklanmamasi,

ogrencilerin kendi 6grenimlerinden sorumlu olduklarn ve uygun rehberlik saglanabilen bir 6grenci
merkezli 6grenim kultlri olusturmasi; 6grencilerin calismalarinda aktif ve yaratici olmalarini tesfik etmesi

ve 6grenci geri bildiriminin énemini anlama ve dikkate alinmasini saglamasi,

egitim surecinin her agsamasinda, konsultanlar ve uzmanlara ulagimi saglamasi ve kaynaklarin paylasimi

icin firsatlar yaratmasi,
egitmenler icin egiticilerin egitimini uygulamasi ve egitimde 6dil sistemini olugturmasi;

elektronik-6grenme ve 6gretim araclarini kullanmasi, internetin bilgiye ulasim araci olarak kullaniimasini

tesfik etmesi, e-6grenime mufredatinda yer vermesi,

Ogrencilerin kritik dustinme ile yasam boyu 6grenmeyi bir tutum olarak kazanmalarini; bilgi ve

becerilerini ydneterek zaman icinde yeterliklerini gelistirmelerini tesfik etmesi,

moddller iceren entegre ve yapilandirimis bir mufredat uygulamasi ve derslerde tekrardan kaginmasi,

modullerin icinde ve arasindaki ilerleme seviyesinin aciklanmig olmasi,
bilgi kaynaklarinin gelistiriimesinde kanita-dayall yaklasimi kullanmasi,

ogrencileri 6grenmeye tesfik eden degerlendirme yontemlerini kullanmasi, 6grenciler ve egitmenler igin

esnek 6grenme ve degerlendirme yéntemlerini desteklemesi,

OSCE ve yeterligin degerlendirilmesi gibi yéntemlerin mezuniyetten énce kullaniimasini garanti etmesi

beklenir.

Akademik Kadroya Verilen Onem ve Ogrenci Destegi

Akademik kadroyu olusturan UGyeler; 6drenim ve 6gretme yontemlerinin tercihini sekillendiren danismanlar ve

uzmanlardir. EGitmenler; fakultelerin egitim amaclarina katilimlari, 6gretme basarilar ve sorumluluklari bakimindan

Odullendiriimelidir. Bunun yani sira, sistematik olarak akran egitmenler birbirlerinin 6gretim ortamlarina girerek,

egitim hakkinda geri bildirim vermelidir. Bu degerlendirme; en iyi uygulamanin 6grenilmesi agisindan, eses olarak

yapici geri bildirimler (izerinde yogunlasmalidir. Ogrenciler de kendi ddrenim sureclerine dahil edilmeli; farkls

dgrenim yontemleri ile avantaj ve dezavantajlar hakkinda farkindaliklar olmalidir. Ogrenciler; medya ve teknolojiyi

de iceren farkli calisma ydntemlerini deneyimleyerek, etkili ve uygun 6grenime kavusmalar saglanmalidir.

Ogrencilere de derslerinde geri bildirim yapmalari ve almalari icin firsat taninmalidir. Dis hekimligi 6grencileri icin

klinik yeterlik elde etmeleri cok dnemlidir. Akademik ve yardimci egitmen destegi bunda blyUk rol oynar. Mifredat
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yapisi; 6grencilerin kisisel gelisimlerini spor ve kultlirel aktivitelerle gelistirmelerine engel olmamali; hatta tesfik

etmelidir.®
SONUC

Egitmenlerin yeterliklerinin iyi anlasilmasi; egitmenlerin kendi gelisimleri icin gereken egitim ihtiyaclarini
tanimlamalarina yardimci olacak ve dolayisiyla da kurumlarnn calisanlarina destekleyici, mesleki gelisim
programlarini sunmalarini saglayacaktir. Gelecekten beklenen; egitmenlerin dental egitimin degismesi ve gelisimine

daha etkili katki saglayacak yeterliklere sahip olabilmeleridir.

105



Fakdltenin gelistirilmesi: Lisans dis hekimligi egitmenlerinin gorev ve yeterlikleri Ozel Sayi

KAYNAKLAR

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lyon LJ, Hoover TE, Giusti L, Booth MT, Mahdavi E. Teaching Skill Acquisition and Development in Dental
Education. J Dent Educ 2016; 80: 983-93.

Licari FW, Evans CA. Clinical and Community-Based Education in U.S. Dental Schools. J Dent Educ 2017;
81: 81-7.

Padmapriya T. The perspectives and perceptions of dental education in the West and an overview of dental
education in India. J Education and Ethics in Dent 2015; 5: 41-6.

Haden NK, Andrieu SC, Chadwick DG, Chmar JE, Cole JR, George MC. The dental education environment.
J Dent Educ 2006; 70: 1265-70.

Hendricson W, Anderson E, Andrieu S, Chadwick DG, Cole JR, George MC. Does faculty development
enhance teaching effectiveness? J Dent Educ 2007; 71: 1513-33.

Chuenijitwongsa S, Oliver RG, Bullock AD. Competence, competency-based education, and undergraduate

dental education: a discussion paper. Eur J Dent Educ 2016; 22:1-8.

Chuenijitwongsa S, Bullock A, Oliver RG. Roles and competences for educators of undergraduate dental
students: a discussion paper. Eur J Dent Educ 2018; 22: 47-56.

Heflin MT, Pinheiro S, Kaminetzky CP, Mcneill D. ‘So you want to be a clinician-educator. . .’: designing a

clinician-educator curriculum for internal medicine residents. Med Teach 2009; 31: 233-40.

Jones ML, Hobson RS, Plasschaert AJ, Gundersen S, Dummer P, Roger-Leroi V. Quality assurance and

benchmarking: an approach for european dental schools. Eur J Dent Educ 2007; 11: 137-43.

Smesny AL, Williams JS, Brazeau GA, Weber RJ, Matthews HW, Das SK. Barriers to scholarship in dentistry,

medicine, nursing, and pharmacy practice faculty. Am J Pharm Educ 2007; 71: 1-9.

Winning T, Needleman |, Rohlin M, Carrassi A, Chadwick B, Eaton K. Evidence-based care and the
curriculum. Eur J Dent Educ 2008; 12: 48-63.

Hand JS. Identification of competencies for effective dental faculty. J Dent Educ 2006: 70: 937-47.

Plasschaert AJM, Manogue M, Lindh C, McLoughlin J, Murtomaa H, Nattestad A. Curriculum content,
structure and ECTS for European dental schools. Part Il: methods of learning and teaching, assessment

procedures and performance criteria. Eur J Dent Educ 2007; 11: 125-36.
Scott J. So you want to be an academic? Dent Update 2003; 30: 187-93.

Bligh J, Brice J. Further insights into the roles of the medical educator: the importance of scholarly
management. Acad Med 2009; 84: 1161-5.

Srinivasan M, Li S-TT, Meyers FJ, Prat DD, Collins J, Braddock C. “Teaching as a competency”:

competencies for medical educators. Acad Med 2011; 86: 1211-20.

106



Selcuk Dent J. 2019 Akaltan F

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Smith M, Lennon M, Brook A, Robinson P. Perspectives of staff on student outreach placements. Eur J Dent
Educ 2006; 10: 44-51.

Harden RM, Crosby J. Amee guide no 20: the good teacher is more than a lecturer - the twelve roles of the
teacher. Med Teach 2000; 22: 334-47.

Azer SA. Challenges facing pbl tutors: 12 tips for successful group facilitation. Med Teach 2005; 27: 676—
81.

Prideaux D Alexander H, Bower A, Bower A, Dacre J, Haist S, Jolly BC. Clinical teaching: maintaining an

educational role for doctors in the new health care environment. Med Educ 2000; 34: 820-6.
Fugill M. Tacit knowledge in dental clinical teaching. Eur J Dent Educ 2012; 16: 2-5.

Winning T, Needleman I, Rohlin M, Carrassi A, Chadwick B, Eaton K. Evidence-based care and the
curriculum. Eur J Dent Educ 2008; 12: 48-63.

Cowpe J, Plasschaert A, Harzer W, Vinkka-Puhakka H, Walmsley AD. Profile and competences for the
graduating european dentist -update 2009. Eur J Dent Educ 2010; 14: 193-202.

Dearing R. The dearing report: The National Committee of Enquiry into Higher Education, UK, 1997.

Bullock AD. Dental education as a social science: some implications for research. Eur J Dent Educ 2010;
14: 65-8.

Guba EG, Lincoln Y. Paradigmatic controversies, contradictions, and emerging confluence. In: Denzin N,
Lincoln Y, eds. Handbook of qualitative research. CA: Sage Publication, 2000: 163-88.

Corbet E Akinwade J, Duggal R, Gebreegziabher G, Hirvikangas H, Hysi D. Staff recruitment, development
and global mobility. Eur J Dent Educ 2008; 12: 149-60.

McLeod PJ, Steinert Y, Meagher T, McLeod A. The abcs of pedagogy for clinical teachers. Med Educ 20083;
37: 638-44.

Arthur W Jr, Bennett W Jr, Stanush PL, McNelly TL. Factors that influence skill decay and retention: a

quantitative review and analysis. Hum Perform 1998; 11: 57-101.
AoME. Professional standards (2012). Cardiff: The Academy of Medical Educators, 2011.

Molenaar W, Zanting A, Van Beukelen P, De Grave W, Baane JA, Bustraan J. A framework of teaching

competencies across the medical education continuum. Med Teach 2009; 31: 390-6.

Hesketh EA, Bagnall G, Buckley EG, Friedman M, Goodall E, Harden RM. A framework for developing

excellence as a clinical educator. Med Educ 2001; 35: 555-64.

Bostock S, Baume D. Professions and professionalism in teaching and development. In: Baume D, Popovic

C, eds. Advancing practice in academic development. Abingdon: Routledge, 2016: 32-50.
Seery A. Ethics and professionalism in teaching. Stud Irish Q Rev 2008; 97: 183-92.

Easton F. Educating the whole child, “head, heart, and hands”: learning from the waldorf experience. Theory
into Practice 1997; 36: 87-94.

107



Fakdltenin gelistirilmesi: Lisans dis hekimligi egitmenlerinin gorev ve yeterlikleri Ozel Sayi

36.

37.

38.

39.

40.

Steinert Y, Mann K, Centeno A, et al. A systematic review of faculty development initiatives designed to
improve teaching effectiveness in medical education: BEME Guide No. 8. Med Teach. 2006; 28: 497-526.

Burrows RS. Understanding self-assessment in undergraduate dental education. British Dent J 2018; 224:
897-900.

Kern DE, Thomas PA, Hughes MT. Curriculum development for medical education: a six-step approach.

2nd ed. Baltimore: Johns Hopkins University Press, 2009.

Schmidt WH, McKnight CC, Houang R, et al. Why schools matter: using TIMSS to investigate curriculum

and learning. New York: Jossey-Bass, 2001.

Schmidt WH, Wang HA, McKnight C. Curriculum coher—ence: an examination of U.S. mathematics and

science content standards from an international perspective. J Curriculum Stud 2005; 37: 525-59.

41. Wang HA, Schmidt WH. History, philosophy, and sociol—~ogy of science in science education: results from
the third international mathematics and science study. Sci Educ 2001; 10: 51-70.
Yazisma Adresi:

Prof. Dr. Funda AKALTAN

Ankara Universitesi Dis Hekimligi FakUltesi
Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dali
Besevler 06560, Ankara

E-posta : akaltanfunda@gmail.com

108


mailto:akaltanfunda@gmail.com

