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Dis hekimligi egitiminde beceri ve yeterligin
degerlendirilmesi I: Kontrol listeleri ve dlgekler

Dis hekimligi egitiminin hedefi; mezunlarin givenli, etkili ve
bagimsiz uygulamalarn yapabilme seviyesine ulasmalarina
yardimci olmaktir. Bu dliizeydeki yeterlik; mezuniyet icin gerekli
minimum performans seviyesindeki akademik bilgi, klinik
beceri ve profesyonel davranislarin kazanimini gerektirir. Dig
hekimligi egitimindeki beceri kavrami; mesleki becerileri akla
getirir. Bununla birlikte, dis hekimligi gibi meslekler icin
ogrencilerin sadece klinik olarak yetkin olmakla kalmayip,
topluma iyi hizmet verebilmek igin iyi uyum becerilerine de
sahip olmalar beklenir. Performans kontrol listeleri ve lcekler
ogrencilerin becerilerinin dlctlmesinde kullanilan araclardir.
Cok iyi bilindigi gibi, “degerlendirme 6grenimi yénlendirir” ve
6grenimin  seklini ve igerigini programlar. Bu derleme
calismasinda, 6lgme ve degerlendirme ydntemleri; kontrol
listeleri ve Olgeklerin hazirhg, kullanimi ve dogru 6lgme
aracinin tercihi konusunda bilgi verilerek, dis hekimligi
ogrencilerinin yeterlik ve becerilerinin élctilmesinde kullanilan
guncel uygulamalar konusunda farkindalik olusturulmaktadir.
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ABSTRACT

Assessment of skill and competence in dental education I:
Control lists and rubrics

The goal of dental education is to facilitate the development of an
individual to a level where they are capable of safe, effective and
independent practice. This degree of competency comprises
academic knowledge, clinical skills and professional attitudes and
factors that define the minimum acceptable performance level for a
dentist at the time of graduation. Skills in dental education are
mainly described as professional psychomotor skills. However,
students in a professional undergraduate program such as dentistry
are expected to not only be clinically competent upon graduation
but also to exhibit good soft skills in order to serve the society at
large. Performance checklists and rubrics can help educators to
define students’ skills in ways that are specific to the work context
and provide a way to record how well learners demonstrate these
skills and competencies. It is a general assumption that ‘assessment
drives learning’ through its format, content and programming.
Preparing, using and choosing the right rubric and/or checklist and
also the assesment and evaluation methods are discussed in this
review study to help educators to assess the competencies and the
skills of their dental students.
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Ogrencilere kazandinimasi amagclanan 6grenmeler icerisinde bilissel-dilsiinsel-kavramsal-teorik  (cognitive,

thinking), duyusgsal-duyusal-duygusal (affective, emotion/feeling) ve psikomotor-devimsel-fiziksel (psychomotor,

physical/kinesthetic) ézellikler iceren kazanimlar yer almaktadir.!2

Beceri ve Yeterligin Anlami

Beceri; belirli bazi motor fonksiyonlarin veya ara¢ gerecin belli bir duzeydeki ustalikla belirli bazi gérevleri yerine

getirebilmek Ulzere kullaniimasidir. Beceri kavrami yeterlik ile birlikte ifade edilir.’

® Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, Ankara
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Yeterlik (competence/competency); belli sartlar altinda bir becerinin belli standartlara uygun olarak
yapilabilmesidir."2 Bilgi, beceri ve davraniglarin meslegin bireysel yonlerine uygun olarak karigimidir. Mezun dis

hekiminin sahip olmasi gereken minimum kabul edilebilir performans seviyesini gdsterir.®

Performans; beceri ve yeterlik ile birlikte s6zU edilen bir terimdir; kisisel davraniglarin bir karigimidir ve dig
faktorlerden etkilenir.* Dis hekimliginde ise performans; spesifik durumlarda spesifik bir yetenek 6érnegi veya
yeterliklerin dnde gelen beceri bileseni olan psikomotor davranis olarak tanimlanir.5 Performans iyi veya kétl olarak
gbzlenebilirken, yeterlik becerinin dnceden belirlenmis seviyesidir. Sonugta performans sadece beceri veya yetenek

Uzerinde odaklanir ve yeterligin sadece bir kismidir.

Yeterlik; bagimsiz dis hekimligi uygulamalarina hazirlanan bireyin beceriler, anlama ve profesyonel degerleri olarak
tanimlanmistir.® Dis hekimligi egitiminin esas amaci; hem o6grenciler hem de hastalar icin glven olusturarak,

profesyonel olarak yetkin saglik galisanlar yetistirmektir.®

Yeterliklerin tanimlanmasi sUreci zorlayicidir ve dis hekimligindeki bircok konuda henlz yeterlikler

olusturulamamistir. Yeterliklerin tanimlanmasi igin literattirde 3 yaklasim vardir:”

1. Davranis bilimleri yaklasimina dayanarak yeterlik; bir gérevi yerine getirebilme yetenegidir; olctlebilir
davranislara odaklanir. Bu yaklagsimin gok basit oldugu dusuinulerek elestirilir; glinkU yeterligi davranisa

indirgemek; yeterligin diistinsel, duygusal ve iceriksel yonlerini géz ardi eder.

2. Kokenine 6zgl ve daha kapsamli bir bakis agisiyla yeterlik; bireylerin gérinmeyen profesyonel
davranislarini kapsar; ancak bu yaklasim; degerlendirme ve diger iceriklere gegisi zor olan internal

davraniglara odaklanir.

3. Bu elegtirilerin ¢dzimlenmesi igin buttncul (holistic) bir yaklasim énerilmis; yeterligin icerikle ve “bilgi,
beceri, davranis, performans ve yeterli olma diizeyleri” ni iceren alt davranislarla iligkili olarak anlasiimasi
gerektigi ileri strGlmustir. Bu kompleks yapinin anlagiimasi yine de yeterligin degerlendiriimesini glic

kilar.

Yeterlik komplekstir ve direkt olarak 6lgllemez; genellikle de yeterligi temsil eden bir yetenek 6rnegdi olarak
degerlendirilir.® Yeterligin bilgi, profesyonel ve etik davranislar, yansima uygulamalari (reflection-bilgiyi baska
alanlarda kullanabilme) gibi diger yonleri ihmal edilebilir; yalnizca performansa odaklanmak, yeterligi tam anlamiyla
temsil edemez. Dis hekimligi egitiminde yeterligi degerlendirmek icin hangi yéntemlerin uygun oldugu, bu nedenle

hala tartisma konusudur.

Dis hekimliginde beceri kavrami; dncelikle mesleki becerileri akla getirir. Mezun dis hekimlerinin sadece mesleki
(klinik) beceriler icin yeterlik kazanmakla kalmayip, topluma iyi hizmet sunabilmeleri i¢in iyi uyum becerilerine
sahip olmalan da gerekir. Klinik, bilimsel ve ¢evreyle uyum becerileri dental mifredatin énemli bilegenleri olarak
tanimlanir; zira bu sekilde égrenciler hastalarini empati anlayisi ile dinleyip, sorgulayabilir ve sonucta hastalarin da

kendi agiz sagh@ durumlar ve ihtiyaglarini anlamalarina yardimci olurlar.®

Uyum becerileri (soft skills); 6grencilerin motive olmasi icin énemlidir; ki bunlar 6grencileri gelecekte elestirel
dustnerek ve amaglan dogrultusunda harekete gegmeleri icin cesaretlendirecektir.2 Uyum becerileri; (1) iletigim,
(2) disunme ve problem ¢dzme, (3) takim galismasi glicU, (4) hayat boyu 6grenme ve bilgi yonetimi, (5) girisimci,

(6) etik, ahlak ve profesyonellik (7) liderlik becerileri olarak tanimlanmigtir.8®
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Dis hekimligi 6grencilerinin kavramsal-algisal-diisiinsel olmayan (noncognitive) becerilerinin basarilarina olan
etkileri bircok arastirmaya konu olmustur.’®'* “Kavramsal olmayan” terimi; akademik degerlendirmeler ile siklikla
Olcllen, algl yeteneginin karsiti olarak, 6grenci basarisina katki saglayabilecek kisisel 6zellikler, sosyo-duygusal

faktorler, tutum ve davranigi tanimlamak igin kullanilimaktadir.s"7

Ogrencilerin basarisina katki saglayan ve egitmenler tarafindan algilanan kavramsal olmayan faktérlerin belirlenmesi
ve bu faktérlerin akademik performans, klinik performans ve genel basariya olan etkilerinin degerlendiriimesi
amaciyla yapilan bir arastirmada'#; 2015-2016 senelerinde Birlesmis Milletler’de bir fakiltedeki 184 nitelikli egitmen
icinden 43 tanesi yer almigtir. Egitmenler, 6grenci basarisina etki eden kavramsal olmayan faktdrleri;
iletisim/bireylerarasi iliski becerileri, 6grenme yaklasimi, kisisel 6zellikler, profesyonellik, zit deneyimler ve teknik
yetenekler olarak tanimlamis; akademik performans igin hazirbulunusluk, klinik performans icin ise iletisim 6zeliginin

6nemli oldugunu belirtmislerdir.
Olcme ve Degerlendirme Nedir?

Bir egitim sisteminin basarisi hakkinda geri bildirim veren en énemli 6zellik 6grencilerin kazandiklari davraniglar ya

da bilgi ve becerilerdir.

Olgme, bir niteligin gdzlenip, gézlem sonucunun sayi ya da sembollerle gdsterilmesidir.'® Degerlendirme ise, elde
edilen 6lcme sonuclarindan bir anlam c¢ikarmak icin sz konusu 6lgumlerin bir 6l¢it ile karsilastirimasi ve bu yolla

bir deger yargisina ulasiimasidir.1°
Cronbach® degerlendirmenin egitimdeki rollini séyle ifade etmektedir. Degerlendirme;
» 6grenciye davranigi nasil degistirecegi ve nasil gelistirecegi hakkinda bilgi verir;
* yeterince basarili olan 6grenciyi guduler;
» ¢grenci hakkinda verilecek kararlara dayanak olur;
* egitmene, 6gretimin ne derece etkili oldugunu gbérmesine yardimci olur;
* ilgililere bilgi (geri bildirim) verir.
Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Degerlendirmenin esas amaci; (1) motivasyon ve yonlendirme yaparak, édrencilerin yeteneklerini en iyi sekilde
kullanmak, (2) gelecekte 6grenmelerini desteklemek icin lisans egitimindeki kendi kendini degerlendirmeyi anlamak,
(8) toplumu yetkin olmayan klinisyenlerden uzak tutmak ve (4) ileri egitim icin adaylar segmek Uzere bir temel

olusturmak seklinde 6zetlenmistir.2!

Degerlendirme; 6grenme bosluklarini tanimlamaya yardimci olmak, gelecege yonelik 6grenmeyi sekillendirmek ve
yansima uygulamalarini desteklemek igin yapilan, izlemeye dayali durum belirleme (formative) veya 6grenme
dodnemi sonunda éJrenmeyi, bilgi ve yeterligi degerlendirmek icin kullanilan, diizey belirleme (summative) seklinde
olabilir.22 Her de@erlendirme yénteminin kendine 6zgl gugli ve zayif taraflar mevcuttur ve bu eksiklikleri gidermek

icin zaman icinde farkl degerlendirme yéntemlerinin bir arada kullaniimasi &nerilir.
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Dizey belirleyen degerlendirme; o6grencilerin 6grenimini, egitim ddéneminin sonunda baz standartlar veya
kriterlerle kiyaslayarak degerlendirir. Dizey belirleyen degerlendirmeler; basamaklidir ve genellikle spesifik bir sinav
hazirlamay tesfik eder; bdylece 6grencilerin 6grenme davranislarini degistirir ve yénlendirir. Bir seneden digerine

ilerlemeyi gérmek ve sinif gegmek gibi 6dul igin kullanilan de@erlendirmedir.®

izlemeye dayali degerlendirme; egitmenlerin kendi egitim ydntemlerini, &grencilerin ise 6Jrenmelerini
iyilestirmeleri icin strekli geri bildirim Gretmek ve 6grencinin 6grenmesini izlemek icin kullanilir. Ogrencilerin
performanlariyla ilgili geri bildirim aldiklari, ileri dénem gelismelerine firsat taniyan bir yontemdir.®> Geri bildirim;
Ozellikle izZlemeye dayall degerlendirmede, etkili degerlendirmenin vazgecilmez bilesenidir. Acik ve anlasilir olmalidir;

aksi halde faydal olamaz.

izlemeye dayall dederlendirmeyle sonug basari yerine, dgrenmede gelisim hedeflenerek, “hedeflenen basaridan da
buyiik basarilar oldugu” na odaklanmak gerekir. izlemeye dayal degerlendirmeler basamakli degildir ve basarisizlik
olusturmaz; aksine bu degerlendirmeler 6grencilerin gelecekteki calisma aliskanliklarini ydénlendirecek olan bir geri
bildirim saglar. Ayrica kisinin kendi bilgisini denetlemesi; hatta bilginin uzun dénem saklanmasina yardimci olur.?
izlemeye dayali durum belirleyen degerlendirmelerle kolaylastirilan sinavla-gelistirilen égrenim; bilgi ve becerinin
pekistiriimesi amaciyla kullaniimigtir.22¢ Sinav sirasinda yapilan telafi uygulamalarinin bagimsiz galigmalara gére
bilgi ve beceriyi daha kalici kildidi;?” bilgiyi hatirlama ve ¢alisma aligkanliklarini diizenleme Uzerinde de etkili oldugu®®
bildirilmektedir.

izlemeye dayall degerlendirme; ddrenci basarisini arttiran ve kendini yansitan bir islemdir. Ogrenmeyi iyilestiren,
farkindaligi arttiran ve cevaplayan, egitmen ve 6grenci arasindaki iki yonlii bir siirec olarak tanimlanir. Ogrenme
aktivitelerinden alinan geri bildirim; 6gretimin &grenenlerin ihtiyaclarina adapte etmek icin kullanildiginda;
degerlendirme “izlemeye dayali durum belirleme” olarak kabul edilir; &drenciler bu sayede o6grenimlerinin

kontrolinl kendileri saglar (kendi kendini diizenleyen 6grenme-self-regulated learning).2

Cok iyi bilindigi gibi, degerlendirme 6grenimi yonlendirir®2® ve iletisim gibi uyum becerilerini 6gretmek kadar
degerlendirmek de énemlidir. Bu nedenle iletisim konusunda mufredat caligmalari yapilirken, hem égretme hem de
degerlendirme gz 6niinde tutulmaldir.?® Avrupa’daki okullarda 6gdrencilerin iletisim becerilerinin degerlendirilmesi

cogunlukla izlemeye dayall durum belirleme (% 29) daha az oranda (% 15) diizey belirleme seklinde yapiimaktadir.
izlemeye dayali ve diizey belirleyen degerlendirmeler arasindaki farklar?

1. Degerlendirmenin yapildigi zaman: izlemeye dayall degerlendirme egitim siiresince, diizey belirleyen

surecin sonunda yapilir.

2. Degerlendirme stratejisi: izlemeye dayali degerlendirmede; 6grenim slrecinde dgrenci izlenerek,
yardima ihtiyaci olup olmadigi belirlenir. Dizey belirlemede ise galismasina puan verilir. Puanlar;

6grencinin 6grenim hedefine ulasip ulasmadigini bildirir.

3. Amag: izlemeye dayali degerlendirmede 6grencinin 6grenme diizeyini iyilestirmek amaclanir ve bunu
basarabilmek icin anlamli geri bildirimler yapmak gerekir. Digerinde amag; &grenci basarisini
degerlendirmektir. Ogrencinin bir konuda en iyi olmasini mi, yoksa egitim siirecinde kendini siirekli daha

iyilestirmesini mi istediginize karar vermeniz gerekir.
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4. Degerlendirme isleminin kapsami: izlemeye dayali degerlendirme; 6grenim siirecinde birkac kere
tekrarlanir. Or; bir ders igin 3 izlemeye dayali degerlendirme yapilir. Diizey belirleyen degerlendirmede

tum dersi kapsayan sinav yapilir; ders materyalinin kapsami ¢ok genistir.

5. lIzlemeye dayali degerlendirme; durumu bir siirec olarak ele alir. E§itmen ddrencinin gelisimini gérebilir
ve Ogrencinin 6grenme dlizeyini yukariya dogru yoénlendirir. Dlizey belirleyen degerlendirmede
ogrenciyi yukariya dogru gelismeye yonlendirmek daha guctir. Degerlendirme tek seferde yapilir ve

biter. Bu nedenle de dlizey belirleyen degerlendirme “sonug¢” olarak dasunaldr.
Degerlendirme ydnteminin tercihinde 5 adet anahtar kriter mevcuttur:®
1. Guvenirlik: Degerlendirmenin dogruluk ve tekrar edilebilirlik derecesidir.
2. Gegerlik: Degerlendirmenin amagladigini 6lgup dlcememesidir.
3. Gelecek 6grenme ve uygulamalar Gzerindeki etkisi
4. Ogrenciler ve egitmenler tarafindan kabul edilebilirlii
5. Maliyeti: Bireysel olarak 6grenciye, kuruma ve genel olarak topluma

Degerlendirme 6grenmeye yOn verirken, ayni zamanda yanlis anlasilan ve tartismall bir ara¢ olabilir; ¢lnkl
ogrencilerin ihtiyaglarini kargilarken kendi kendine yénlendirilebilir.3' Her degerlendirmenin istenmeyen bazi etkileri
de mevcuttur. Degerlendirme yéntemleri siklikla subjektif, celigkili ve yanlis anlasilabilen, “g6z at ve puanla” gibi tek
yonli egitmen degerlendirmelerini kullanir.22 De@erlendirmelerin codu yasam boyu 6drenme, elestirel diislinme ve
yansima uygulamalarini dikkate almaz. Tek amaci sinavi gegmek olan ezberci 6grenimi cesaretlendirir.
Degerlendirme sistemlerinin bazilari &grencilerin kendi &grenimlerini iyilestirmelerine firsat vermez; ¢ulnki

degerlendirme; bir sonraki asama icin baslangic olmak yerine gelinen son nokta olarak diistnalir.32
Glvenirlik ve Gegerlik Kavramlari

Givenirlik; elde edilen sonuglarin hassasiyeti ve yogunlugunu kapsar. Degerlendirme islemindeki spesifik, anlasilir
kriterler ve test edilen becerilerin gok yonli érneklemesiyle gelistirilebilir. Bir 6lgme aracinin glvenirligini, o 6lgme
aracindan elde edilen puanlarin (6lgme sonuglarinin) hatalardan ariniklik derecesi belirler.®® Bir dlgme aracindan
elde edilen puanlara ne kadar az hata karisirsa, arac o derece glivenilirdir. Olgme aracindan elde edilen sonuclar,
bireyler arasinda var olan 6grenme farklliklarini gésterdigi 6lctide ya da bireylerin var olan gercek 6grenme guiclerini

ortaya koydugu 6lctde glvenilirdir.

Gerceklik; 6lcmek istenenle 6lgilen arasindaki uyumdur. Bir lgme aracinin gecerligini; o 6lgme aracinin amacini
gerceklestirme duzeyi, belli bir ise yarama derecesi olusturur. Bir 6lcme araci amacini ne derece gerceklestiriyorsa
o kadar gecerlidir. Ornegin, bir egitim siireci sonunda sinav yapmanin amaci, o siirecte kazandinimaya calisilan
davranislarin, kazanilip kazaniimadigini ortaya koymaktir. Kisaca gegerlik, bir 6lgme aracinin élgmeyi amacladig

Ozelligi bagka 6zelliklere karistirmadan, dogru olarak dlcebilme derecesidir.®1°

Dis hekimligi pratiginin dnemli bir bileseni olan klinik becerilerin degerlendiriimesinin gecerli ve glvenilir olmasi
gerekir. Ogretim siirecinde istenen 6grenme ciktilarina ulasilip, ulasilamadigini belirlemenin en etkili yolu, siirecin

uygun Olcme araclariyla izlenmesi ve elde edilen bulgulara dayall olarak etkin kararlar alinmasidir. Kararlarin
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isabetliligi, kullanilacak 6lgme araclarinin givenirlik ve gegerlik 6zellikleriyle son derece ilgilidir. Kullanilacak 6lgme
araclarinin bireylerin 6grenmeleri hakkinda dogru kararlar vermesi ve amaca hizmet eden sonuglar ortaya koymasi

6nemlidir.'2
Olgme Araclan: Kontrol Listeleri ve Olgekler

Gulnumizde 6zellikler hakkinda dogru bilgiler elde etmenin en etkili yolu, o 6zelligin ayrintilarini ortaya ¢ikaracak
hassas gozlem araclari kullanmaktir.3* Bilissel, duyussal ve devimsel 6zelliklerin de 6lgtlmesinde dlgme araclari
kullaniimaktadir. Her zaman &lctlmesi disitndlen bir 6zellige uygun 6lgme araci bulunmaz. Bdyle durumlarda
Olcllecek 6zellik Uzerinde calisan alan uzmanlar, 6lgcek gelistirme slreci hakkinda bilgi sahibi olan élgme ve
degerlendirme uzmanlariyla ya da psikometrislerle birlikte calismakta ve 6zellik hakkinda guvenilir, gegerli bilgiler
ortaya koyacak bir dlgek gelistirmektedirler. Bu nedenle dlgme araci gelistirme slireci, olgllecek 6zelligin dogru
tanimlanmasindan, o 6zelligi 6lgecek aracin belirlenmesine, araci gelistirme, uygulama ve analiz etme hatta 6lcme

sonuglarinin kullanilma yollarinin bilinmesine kadar ustalik gerektiren asamalari igerir.®®

Becerilerin 6lcllmesi icin performans kontrol listeleri ve dlgekler kullanilir.2*Kontrol listeleri; bir davranisin varlidi veya
yoklugunu olcer. ikili yapidadir; dogru-yanlis veya evet-hayir seceneklidir. Kontrol listesi; davranisin kalitesini
vermez; sadece varligini gdsterir (Sekil 1 ve Sekil 3). Olgekler ise dJrencinin davranisi sergileme derecesini gdsterir.
Olgekler bir skalaya baghdir (Sekil 2, Sekil 4 ve Sekil 5) ve her skalanin sahip oldugu durumlar veya 6zellikler tarif
edilmistir (Sekil 6).®

DAVRANISLAR D/IY ONERILER

Davranis 1

Davranis 2

Davranis 3

Sekil 1. Performans Kontrol Listesi®**

Kontrol listeleri ve élgeklerin faydalar
Becerilerin 6lglimesi icin kontrol listelerini ve dlgekleri kullanmanin bazi faydalar vardir:®*
1. Beceride ustaligi gosterecek davranis 6zelliklerini ve beceriyi destekleyecek davraniglari tanimlar.

2. Ogrencilerin egitim ihtiyaclar olup olmamasini belirlemek icin de kullanilir. Egitim siirecinde,
ogrencilerin nasil gelistikleri konusunda geri bildirim vermek igin, egitim sonunda ise 6grencilerin

istenen ustalik derecesine ulagip ulagsmadiklarini 6lgmek icin kullanilir.
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Gozlemlenen kigi:.........ooooeiiiiiiii, Degerlendirici:........ooovviiiiiiiiiiiin
Tarih:. ..o Yeterlik (beceri):......ccoevviiiiiiiiiiniinnn..
DAVRA R, HAR (0 ) ORTA PUA
Davranis 1
Davranis 2
Davrams 3

Sekil 2. Performans Olgegi®

Kontrol listeleri ve dl¢eklerin geligtiriimesi
Becerilerin 6lctilmesi icin bu araglarin gelistiriimesinde 6 basamak izlenir:'®
1. Istenen beceride usta olan ve zayif 6zellik sergileyen kisiler secilir.
2. lisinde usta ve basarisiz olan kisiler sorgulanir.
3. Ustalara; beceriyi etkili kilan davraniglarin neler olduklar sorgulanir.
4. Ustalara; daha az basaril kisilerden farkli olarak nasil davranig sergiledikleri sorgulanir.
5. Istenen davranislarin ve 6zelliklerinin bir listesi cikarilir.

6. Bu liste kontrol listesi veya dlcek olarak kullanilir.

Kontrol listeleri ve dlceklerin yapisi

Her ikisinin de 2 kismi mevcuttur: ilk kisim; basliktir ve élcilecek becerinin ismini icerir; degerlendirilecek kisinin adi
ve soyadi; degerlendiren kisinin adi ve soyadi; tarih ve de@erlendirme yapilan yeri kapsar. Gerektiginde, beceriyi
gerceklestirmek icin kullanilacak arac gerecler, uygulamada dikkat edilecek noktalar iceren kisa talimatlar ve
uygulama icin gerekli stire de dlcek formuna ilave edilir. Her iki aracta da dederlendiren icin talimatlar vardir; baslama

ve bitis surelerini yazmalari icin bos yer birakilir (Sekil 1- Sekil 5).34

Araglarin online kullaniminda; demografik sorular da eklenebilir. Demografik 6zellikler; kisilerin spesifik 6zelliklerinin
davranisa etkisini ortaya ¢ikarmak igin faydalidir. Demografik sorular; 6grencinin ne kadar sire egitim aldidi, ne tip
bir egitim aldidi, egitimi ne zaman tamamladigi, egitimi kimden aldigi, ne kadar tecriibeye sahip oldugu, bu

tecrlibeye ne zaman sahip oldugu ve deneyime kimin énderlik ettigini icerebilir.344
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ikinci kisim; tablodur. Her ikisinde de ilk siitun; dlciilmek istenen becerinin veya yeterligin ismini icerir. Beceriyi

destekleyen davraniglarnn listesini de icerebilir. Kontrol listelerinde; bir situn &grencinin davranisi goésterip

gostermedidi, digerinde ise 6neriler icin kullanilir. Olcekte ise; égrencinin davranisi hangi seviyede gésterdigini

tanimlayan ilave sGtunlar vardir (Sekil 1).34

Ogrenci ad1 soyady/numarasi.............................. Egitmen: ...........................

Tarin: oo

Beceri: Fonksiyonel kasik hazirhg (Otopolimerizan)

DAVRANISLAR

DIY

Anatomik model alg1 motoru ile kesilerek sekillendirilir.

Soguk akrilik hamuru 6lgeklenerek hazirlanir.

Soguk akrilik hamurunun uygun kivama gelmesi beklenir.

Anatomik model iizerinde protez hudutlar1 kirmizi kalemle ¢izilir.

Protez hudutlarindan 1 mm kisa olan kasik hudutlari, modelde sabit kalemle ¢izilir.

Iki tabaka pembe mum, modele homojen sekilde ve kasik hudutlari i¢inde yerlestirilir.

Mum iizerinde stop bolgeleri (disler ve birinci molar digler bolgesinde-3 adet) hazirlanir.

Mum disinda kalan bolgelere izolan madde siiriiliir.

© © N o o) & ow N

Stop bolgeleri, soguk akrilik hamur pargalar1 yerlestirilerek doldurulur.

[ay
o

. Akrilik hamuru tabaka halinde sekillendirilir.

[y
[N

. Kagik sap1 i¢in bir miktar hamur ayrilir.

[y
N

. Tabaka soguk akrilik hamuru, homojen kalinlikta rélyef mumu iizerine yerlestirilir.

[y
w

. Akrilik hamurundan tasanlar, kasik sinirlarina gore spatiille kesilerek uzaklastirilir.

[y
SN

. Kagsik sap1 i¢in bant seklinde akrilik hamuru hazirlanir.

[y
2]

. Kasik sap1 uygun konumda ve sekilde monte edilir.

[y
»

. Sertlesmesi tamamlanan akrilik kagik, modelden uzaklagtirilir.

[y
~

. Akrilik kagigin doku yiizeyinden pembe mum artiklar: spatiil yardimryla temizlenir.

[y
(o]

. Kasik hudutlari canavar veya mél yardimiyla diizeltilir.

[y
o

. Kasigin digli bolgelerine daha biiyiik capta veya daha ¢ok sayida delik agilir.

N
o

. Kasigin digsiz kret bolgelerine daha kiiciik capta veya daha az sayida delik agilir.

N
[l

. Deliklerin aljinatin ayrilmasini 6nleyecek capta, konumda ve sayida olmasi saglanir.

N
N

. Hazirlanan deliklerdeki capaklar (i¢ ve dis ylizeydeki akrilik ¢ikintilar) temizlenir.

N
w

. Kasigin dis yiizeyi, sap1 ve kenarlari piiriizsiiz olacak sekilde zimparalanir.

N
D

. Model iizerinde kalan pembe mum artiklar1 uzaklastirlir.

N
[Sa}

. Anatomik model temizlenir.

26.

Fonksiyonel 6l¢ii kasigi model lizerinde konumlandirilarak, teslime hazir hale getirilir.

Sekil 3. Fonksiyonel Kasik Hazirligi icin Kontrol Listesi
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Ozel Sayi

Ogrenci ad1 soyadi/numarasi. ..

Tarih: ..o

........................... Egitmen: ...........................

.......................... Beceri: Fonksiyonel kasik

Performans Gostergeleri

Basar1 Dereceleri

Baslangi¢ Gelistirilmesi Kabul Yetkin
Diizeyinde Gerekir Edilebilir
@) ) ®) (4)

Hudutlar dogru

Hudutlar piiriizsiiz

Kasik yiizeyleri piiriizsiiz

Kasik i¢ yiizeyi temiz

A I I

Stop noktalarinin

konumu dogru

6. Stop noktalarmin sekli
dogru

7. Kasik her yerde homojen
kalinlikta

8. Kasigm kalinligi dogru

9. Kagik delikleri dogru
planlanmis, dagilimi

dogru

10. Kagsik deliklerinin gaplari
dogru

11. Kasigin sap1 uygun
konumda

12. Kagigin sap1 uygun
sekilde

Toplam Puan

NOT: Basarn icin her gostergede minimum 3 puan alinmasi zorunludur.

Sekil 4.a) Fonksiyonel Kasik icin Degerlendirme Olgegi
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Ogrenci ad1 soyadi/numarasi

Egitmen: ......

Tarin: o Beceri: Fonksiyonel kasik
Basar1 Dereceleri
Performans
Gostergeleri

Baslangi¢ Diizeyinde

@

Gelistirilmesi
Gerekir

@

Kabul Edilebilir

@)

Yetkin

4)

1. Kagik sekli

Hudutlar eksik veya
uzun; piriizlii; kalinlik
yetersiz veya fazla,
homojen degil; yiizey
plirtizlii. Zay1f kalite;
yetersiz ¢aba gostergesi;
dort veya bes tane hata
var.

Hudutlar kismen
dogru ve pliriizli,
kalinlik kismen dogru,
ylizey homojen, ylizey
ve hudutlar kismen
plirtizsiiz. Orta
diizeyde ¢aba
gostergesi; li¢ veya
dort hata var.

Hudutlar dogru ve
piirtizsiiz, kalinlik
dogru, ylizey
homojen, yiizey ve
hudutlar piiriizsiiz.

Iyi caba gdstergesi

Hudutlar dogru ve
piiriizsiiz, kalinlik
dogru, yiizey
homojen, yiizey
ve hudutlar
purizsiz.

Ust diizey caba
gOstergesi

2. Kasik i¢ yiizeyi

Stoplarin sekli ve
konumu hatals, i¢ yiizey

Stoplarin sekli ve
konumu kismen

Stoplarin sekli ve
konumu dogru, i¢

Stoplarin sekli ve
konumu dogru, i¢

planlanmamus, ¢ap1 ve
sayis1 yanlig; delikler

planlanmus, ¢ap1 ve
sayis1 kismen dogru,

dogru planlanmus,
cap1 ve sayist dogru,

piiriizlii. dogru, i¢ ylizey orta yiizey piirlizsiiz. yiizey piirtizsiiz.
) diizeyde piiriizsiiz. Hatalar biiyiik Hatasiz i¢ ylizey
Iki veya ti¢ hata var. Genel olarak kusurlu | anlamda dikkat
goriiniimde ¢ekmiyor.
3. Kasik delikleri Kasik delikleri vakaya Kasik delikleri vakaya | Kasik delikleri Kasik delikleri
ve 6l¢li malzemesine ve 6l¢ii malzemesine vakaya ve 0l¢ii vakaya ve 06l¢ii
gore dogru gore dogru malzemesine gore malzemesine gore

dogru planlanmus,
¢apl ve sayist

konumu yetersiz.

Ug veya dort hata var.

konumu kismen
dogru.

Orta diizeyde caba
gostergesi; iki veya li¢
hata var.

konumu dogru.

Iyi caba gostergesi

capak iceriyor. delikler ¢apak delikler ¢apaksiz. dogru, delikler
) igeriyor. ) capaksiz.
Ug veya dort hata var. lyi caba gostergesi
Uzerinde calisiimasi Ust diizey caba
gerekir. gostergesi
4. Kasik sap1 Kagik sapinin sekli, Kasgik sapinin sekli, Kasgik sapinin sekli, | Kagik sapinin
kalinlig1, egimi ve kalinlhig1, egimi ve kalinligi, egimi ve sekli, kalinhigi,

egimi ve konumu
dogru.

Ust diizey caba
gOstergesi

Sekil 4.b) Fonksiyonel Kasik icin Degerlendirme Olcegi
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Dis hekimligi egitiminde beceri ve yeterligin degerlendirilmesi I: Kontrol listeleri ve 6lgekler

Ozel Sayi

Klinik Uygulama Becerilerine Yénelik (")Igek Hazirlama

Uygulamanin yapilmasi sirasinda izlenen yolun olgiilmesi: Ogdrenci kendisinden beklenen beceriyi yerine

getirirken, egitmen bu becerinin nasil yerine getirildigini adim adim izler ve dnceden tanimlanmis olan kendi iginde

asamali her adima birer puan verir ya da o becerinin gézlenip gézlenemedigini élgek veya kontrol listesi Uizerinde

ayrilan yere gek atarak isaretler (Sekil 5).1°

gb6zlenir. Bu isleme, “surecin élgtilmesi ve degerlendirilmesi” denir.

Uygulamada;

* belirlenen yolun ayrintilariyla izlenip izlenmedigi,

* isi yaparken uygun malzemenin secilip secilmedigi,

* isi yaparken malzemenin dogru kullanilip kullanilmadigi,

* is ortaminin ve malzemelerin dogru organize edilip edilmedigi

Basarn Diizeyleri

Siirece fliskin Performans Baslangic Gelistirilmesi Kabul Basan

Gostergeleri Diizeyinde Gerekir Edilebilir Yetkin | Puam
@ ) ®) (4)

1. Hastayi kargilama, {inite alma

ve konumlandirma

2. Gereken malzemeleri eksiksiz
olarak {inite getirme

3. Islem éncesi elleri ytkama

4. Hasta 6nliigii, maske, eldiven
takma

5. Hastay1 islem siireci
konusunda bilgilendirme,
onam alma

6. Protezi agiza yerlestirmeden
once kontrol etme

7. Protezi agiza uygun konumda
yerlestirme

8. Protezin kaide sinirlarini ve
dokularla uyumunu kontrol
etme ve varsa gereken
diizenlemeleri yapma

9. Protezin okluzyonunu
uyumlandirma

10. Krose konumlarini ve

tutuculuklarmi kontrol etme,

gerekirse uyumlandirma
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11.

Protezin polisaj islemlerini

tamamlama

12.

Protezi dezenfekte etme

13.

Hastaya protezi takma ve

¢ikarma egitim verme

14.

Hastaya hijyen egitimi verme

15.

Hastay1 protezi kullanma,
erken ve ge¢ donem sorunlari

hakkinda bilgilendirme

16.

Hastanin kontrol randevu

kartin1 diizenleme

17.

Uniti bir sonraki hasta icin

temiz birakma

Siire¢ Puani

Basar Diizeyleri

Uriine iliskin Performans Baslangic Gelistirilmesi Kabul Basan

Gostergeleri Diizeyinde Gerekir Edilebilir Yetkin Puam
1) ) ®) (4)

1. Protez cilali, kirik, piiriiz,

korozyon veya poroz

igermiyor.

2. Protez agza uygun konumda
yerlestirilmis

3. Kaide siirlar ve sekli agiz
dokulartyla uyumlandirilmis

4. Protez disleri dogal dislerle
uyumlandirilmis, oklizyon
diizenlenmis

5. Krose konumlari ve
tutuculuklart uyumlandirilmisg

6. Hasta proteziyle konusabiliyor

7. Protez hastanin gorliniimiiyle
uyumlandirilmis

8. Hastanin protezden
kaynaklanan sikayetleri
giderilmis

9. Hasta protezini rahatca takip
cikarabiliyor.

Uriin Puam

TOPLAM PUAN

Sekil 5. Hareketli bolimli protezin agiza uyumlandiriimasi 6lgegi (streg ve Urline ait)'®
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Dis hekimligi egitiminde beceri ve yeterligin degerlendirilmesi I: Kontrol listeleri ve 6lgekler

Ozel Sayi

Kategori 3 puan 2 puan 1 puan 0 puan
icerik Iyi dokiimanlanmis | Oldukga iyi Kisimlar zayif Organize olmamis.
Ve organize dokiimanlanmig ve | dokiimanlanmig Izlenemez
edilmis. organize edilmis. veya organize durumda. Zay1f
Miikemmel Kolay izlenir edilmis. Izlemesi kalite; yetersiz ¢aba
aciklama; iist diizey | formatta. lyi gii¢; agiklama orta | gOstergesi
caba gostergesi diizeyde agiklama; | diizeyde ¢aba
iyi caba gostergesi | gostergesi
Yazih Dékiiman Dogru gramer, Iki veya ii¢ gramer | Ug veya dort Dort veya bes hata

yazim, imla, biiyiik
harfler; hatasiz

yazim.

veya imla ve yazim
hatas1 mevcut;
hatalar biiyiik
anlamda dikkat

dagitmiyor.

gramer veya imla
ve yazim hatasi
mevcut; hatalar
okuyucunun

dikkatini dagitiyor.

mevcut; yazida
okuyucunun aklini
karigtiracak kadar

¢ok hata var.

Organizasyon

Icerik iyi organize
olmus; basliklar ve

imlemeler gruplar1

Organize etmek
icin bashk ve
imlemeler

Baslik eksigi var;
tiim bdliimler

mantikli organize

Acik ve mantikli
organize edilmis

bir yap1 yok;

iyi tanimlamig kullanilmus; fakat edilmemis sadece bir siirii
bagliklarin unsur var.
organizasyonu
genel olarak
kusurlu goriiniimde
Farkh Bilginin timii Bilginin ¢ogu farkli | Bilginin bir kism1 Bilginin higbiri
Multimedya farkl elektronik elektronik veya farkli elektronik farkl elektronik

veya elektronik

olmayan kaynaktan

elektronik olmayan

kaynaktan alinmig

veya elektronik

olmayan kaynaktan

veya elektronik

olmayan kaynaktan

almmig alimmig almmamisg
inandina Bilgi Kanit genis Kanit birgok gercek | Gergek kaynaklar Bilgi kismen

secenekli gergek kaynaklardan tutarsizca gergek

kaynaklardan almmusg kullanilmig kaynaklardan

alimmig

Sekil 6. Sunum Becerileri Olgegi®

alinmig

Uygulama bitiminden sonra ortaya cikan iiriin kalitesinin ya da sonucun élciilmesi: Ogrenci kendisinden

istenen beceriyi yerine getirir ve bir Grlin ortaya koyar. Egitmen bu GrdnU tanimlanmig élgitler (6lct ve dogruluk

standartlar) acisindan inceler ve bir puan verir (Sekil 5).°

Uriindn;

* istenen 6zelliklere sahip olup olmadig,

* dnceden belirlenen olcltlere ya da standartlara ne derece sahip oldugu,
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* sahipse ne derece kusursuz olarak sahip oldugu
gibi 6zelliklerine bakilarak puan verilir. Bu isleme, “Grinin 6lgiimesi ve degerlendiriimesi” denir.

Ogrenci kendisinden istenen beceriyi yerine getirerek bir Uriin ortaya koyar. Egitmen hem becerinin nasil
gerceklestirildigini hem de Grindn nasil oldugunu inceler ve bir puan verir. Bu isleme, “strecin ve Grinin élgtlimesi

ve de@erlendiriimesi” denir.
Olcmede izlenen Asamalar

Dolayll olarak olculebilen biligsel ve duyussal Ozelliklere gbére devimsel O©zellikler cogunlukla dogrudan
Olculebilmektedirler. Devimsel becerilerin dlgtlmesinde izlenecek adimlarin dogru tanimlanmig olmasi slirecin daha

nesnel gbézlenmesine yardimci olacaktir.

Olciilecek davranis ve davranis 6zelliklerine karar verilmesi: Siirecin en énemli asamalarindan biri dlclilecek
davranislarin hangileri olduguna karar vermektir. Bunun igin en uygun yol, élcllecek ilgili becerinin ayrintih olarak
analiz edilmesidir. Daha sonra bu ayrintii dékim icerisinden, sure¢ ve hedef agisindan énemli olan “kritik
davraniglar” belirlenir. Bir sonraki asama ise, bu kritik davranislarin agsamali olarak siralanmasidir. Bu siralama

sirasinda becerilerin kendi icindeki 6ncelik-sonralik sirasi dikkate alinmalidir.'®1°

Kritik davranislarin belirlenmesi sirasinda karar verilmesi gereken énemli noktalardan birisi de, bir beceriyi istenen
yeterlikte yapamayan bir égrencinin isleme devam edip etmeyecegi kararinin verilmesidir. Ozellikle saglik alanindaki
klinik uygulamalarda, 6grencinin bir asamadaki beceriyi belli bir yeterlik dizeyinde yapamamasi ve islemi
surdirmesi durumunda hasta zarar gorebilecektir. Boyle bir durumda, ilgili beceriyi 6lcmek amaciyla gelistiriimis

aracin yénergesine bu durumun belirtiimesi yerinde olacaktir.'®

Kullanilacak o6lcme aracina karar verilmesi: Kontrol listesi bir psikometrik 6lgme araci tasarlamanin ve
uygulamanin en kolay yoludur.® Kontrol listeleri, lcme strecinde dncelik-sonralik iliskisine gbre siraya konmus
davranislardan hangilerinin yapilip hangilerinin yapilmadigini, belirli igslem yollarinin izlenip izlienmedigini belirlemek
ya da olumlu ve olumsuz yapilan davraniglarin sayisini kaydetmek amaciyla kullaniimaktadir. Kontrol listeleri 6lcme
araci olarak kullanildigi gibi, bir beceriyi olusturan davraniglarin nasil ve hangi sirada yapildigini, hangi islem
yollarinin izlenmesi gerektigini gdstermek amaciyla 6gretim sirasinda, “6grenim rehberi” olarak da kullaniimaktadir.
Kontrol listeleri genellikle sirecin dlguimesi durumunda ve izlemeye dayall degerlendirme igin kullanilan élgme

araclandir.'®

Dereceleme 6lgegi, bir davranisin yapilip yapilmadigindan ya da olumlu-olumsuz yapildigindan ¢ok “ne dizeyde”

ya da “hangi yetkinlik diizeyinde” yapildig hakkinda bilgi verir.

Olgekler davranislar icin bir skala icerir. Olgekler icin en az 3 derecelendirme olmalidir; aksi halde 6lcek yerine iki
secenekli, kontrol listesi 6zelligi tagir. Skaladaki derecelendirmenin sayisi; davraniglarin birbirinden ne kadar iyi
derecede ayird edilmesinin tercihiyle alakalidir; ancak derecelerin sayisi arttikca, 6lce@i olusturmak zorlagir. Skalanin
nasll siralayacagina karar vermek gerekir. Bazilar en iyi davranis 6zelligi ile baslar ve en kétuslyle bitirirken, digerleri
tersini yapar. Her iki yéntem de skala boyunca tutarli ve istikrarli olmalidir. Olceklerde yetkinlik diizeyi genellikle en
basitten en yetkine dogru; 6rnegin 1 — 2 — 3 — 4 — 5 gibi belirtilirken, yargi iceren bir ifadeyle de 6rnegin

” » o« ” o« ” o«

“g6zlenemedi”, “yetersiz”, “orta yeterlikte”, “yeterli”, “cok yeterli” seklinde belirtilebilir.'®3*
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Skala ile iligkili olarak, her bir dereceye kag puan verilecegine de karar vermek gerekir. Puanlarin miktari; sonuglarin
naslil kullanacagina baglidir. Bu konuda tek bir dogru cevap yoktur. En énemlisi, her davranis icin minimum puan
beklentisinde mi veya sadece ortalama bir skor elde etmek mi istendigine karar vermektir. Or; d3renci bir davranis
konusunda zayif performans gosterdiginde yine yeterli kabul edilebilir mi? Bu sorunun cevabi; sonuglar nasil
kullanacaginiz ile iliskilidir. Olgegin egitim siiresince geri bildirim olarak kullanilimasi planlandiginda, égrencilere
harekete bagl geri bildirim kazandirma tzerinde yogunlasmak gerekir. Katiimcilarin davranisi iyilestirmek igin neyi
calismasi gerektigi ortaya konulur. Olgegin 6grencilerin istenen seviyede yeterlik elde edip etmedigine karar vermek

icin kullanilmasinda, ortalama skor elde etmek amaglanabilir.'®3*

élgme aracinin alan uzmanlarinca gbézden gegcirilmesi: Hazirlanan 6lgeklerin, bu alanda calisan baska

uzmanlarca da gézden gecirilmesi yerinde olacaktir.’®'® Bu strecte 6lgcede yeni bir gdz olarak bakan uzmanlar;
* 6lgegin kapsam acisindan uygun olup olmadigini,
* bilimsel hatalar tasiyip tasimadigini,
* Olgmek istedigi 6zellikleri baska 6zelliklere karigtirmadan 6lgtip 6lgcmedigini,
* basamaklar arasindaki 6ncelik-sonralik sirasinin dogrulugunu,
* yazim ve anlatim dilinin Tarkge dil kurallarina uygunlugunu
* 6lgegdin uygun bigimde dizenlenip dizenlenmedigini
denetleyerek, dnerilerde bulunacaklar ve dlcegin daha yetkin duruma gelmesine katkida bulunacaklardir.

Olgme aracinin 6n denemesinin yapilmasi: Uzman denetimlerinin yani sira, lcedi uygulamada kullanmadan énce
benzer 6zelliklere sahip bir grupta én denemesini yapmak, én deneme uygulamasindan elde edilen puanlara
dayanarak olcegin guvenirligi ve gecerligi icin kanitlar elde etmeye calismak yerinde olacaktir. Bunun igin
arastirmaci, élgedi ayni gruba belirli araliklarla iki kez uygulayarak, iki uygulama arasindaki kararliiga (test-tekrar
test glivenirligi) bakabilir; glivenirlik igin bir kanit elde etmeye calisabilir. Ayrica eger varsa, ayni becerileri élgen bir
testle birlikte uygulayarak iki uygulama arasindaki iliskiye bakabilir; bu kez de gecerlik icin bir kanit elde etmeye
calisabilir. Yine uygulama kapsamina giren dgrencilerin yakin alandaki dersleriyle iligkisine bakabilir ve buldugu

sonucu gecerligin bir dlglist olarak kullanabilir. 8193587

Performans kontrol listeleri veya Olcekleri hazirlamak; 6zellikle kompleks ve kisilerarasi becerilerde paydaslar
arasindaki diyalogu kolaylastirir; varsayimlar ve geligkilerle ylzlesmeyi saglar. Tanimlar yapildiktan sonra; glivenirlik
ve gegerlik Uzerinde tartisma ve degerlendirmeler yapilir. Hazirlik slrecinin sonunda, hangi davraniglarin yeterlikle

daha fazla iligkide oldugu ve hangi ézelliklerin yeterlik icin kanit olusturdugu konularinda ortak gérise ulasilir.'81°

Olgme aracinin kullanimina yénelik egitim: Kontrol listesi veya 6lcede sahip oldugunuzda, insanlarin becerileri

degerlendirmek icin bu araclari nasil kullanacaklari konusunda egitilmeleri de dnemlidir.'®

Olgme araclarindan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi: Ogrenmelerin dlcliimesindeki temel amag,
Olcmeye konu olan &zelliklerden yararlanarak bireyler hakkinda karar vermektir. Bu nedenle, karar vermede 6lcme

islemi tek basina yeterli degildir; dederlendirme isleminin devreye girmesi gerekir.'®1°
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Degerlendirme isleminin dogrulugu éncelikle élgme sonuglarinin dogruluguna, sonra da uygun &lgutin segilmis
olmasina bagldir. Olglit secimi 6gretimden beklenen amaca gére degisebilir. Degerlendirme 6lgitl, nota
dayanilarak verilecek kararin isabet derecesini arttirmali, karar vermeyi kolaylastirmalidir. Degerlendirme surecinde

“mutlak élgit” ve “bagdil 6lgit” olmak Gzere iki grup 6lgut kullanilir.®1®

Mutlak degerlendirme; 6grencinin basarisini, dnceden belirlenmis belli bir standartla kargilastinir. Bu tur élgitler;
degerlendirilen 6grenci grubundan, olcekten ve 6lcedi uygulayan kisiden bagimsizdir. Ornegin, okullarimizda
belirlenmis gecme sinirlar mutlak élgtte bir érnektir; 100 puan Uzerinden 60 puan alanin gegmesi gibi. Mutlak élgute

gbre not vermede 6grencilerin bireysel farkliliklar dikkate alinmaz.'®®

Bagil degerlendirme; olcltiin grubun ya da oOlgegin &zelliklerine bagh olarak segildigi durumlarda kullanilir ve
6grencinin basarisi grupta yer alan diger bireylerin basarisiyla karsilastirilir. Degerlendirme puanlarindan elde edilen
aritmetik ortalamanin Ustlinde not alanlarin gegmesi bu duruma bir érnektir. Bagil degerlendirme; 6grencilerarasi

bireysel farkliliklarin agiga ¢ikmasina katkida bulunan bir degerlendirme yoludur.®1°

Cologne Universitesi'nde hasta-hekim iletisimine ydnelik kanita dayall bir miifredat gelistiriimis ve 2009 yilinda
uygulanmaya baslamistir.?® iletisim konusundaki bu mifredat; 6grencilerin hasta-hekim iletisiminin farkli yénleriyle
bas edebilmeleri icin gerekli ve cok yonlii elemanlari kapsamaktadir.®® iletisim konusunda kanita dayali bu
mufredatin; toplum ve iletisim becerilerini kargilamak Uizere 6grencilerin tutumlari Gzerindeki etkisini degerlendirmek
amaciyla bir calisma® yapilmig; tip dgrencilerinin iletisimi 6grenmelerini 6lgmek igin, Rees ve ark.lan* tarafindan
geligtirilen bir iletisim becerisi tutum o6lgedi kullanilimistir. Bu 6lgek daha sonra Laurence ve ark.lar*' tarafindan
gelistirilerek dis hekimligi égrencileri icin uygun hale getirimistir. Olgek; pozitif ve negatif olmak Uzere iki farkl

tutumda yer alan maddelerden olusmaktadir: '
l. Pozitif tutumlar (positive attitude scale=PAS)

1. Ogrenciler; iletisim becerilerini 5grenmenin hem hastalar hem meslektaslariyla kisilerarasi iletisim

becerilerini kolaylastirdigina inanir.
2. Ogrenciler; iletisim becerilerini 5grenmenin eglenceli ve ilging olduguna inanir.
3. Ogrenciler; iletisim becerilerini grenmenin egitimde énemli bir icerik olduguna inanir.
Il. Negatif tutumlar (negative attitude scale=NAS)
1. Ogrenciler; iletisim becerilerini 5grenmenin sosyal bilimlerle ilgili bir tutum olduguna inanir.
2. Ogrenciler; iletisim becerilerini 8grenme konusunda umursamaz davranir.
3. Ogrenciler; iletisim becerilerini 8grenmenin zor olduguna inanir.
4. Ogrenciler; iletisim becerilerinin dlctlemeyecegine inanir.

iletisim becerilerine ydnelik olan muifredatin; iletisim becerilerinin 6greniimesi konusunda égrencilerde azalan negatif
ve artan pozitif tutumlarin gelisimine neden oldugu vurgulanmigtir.®®

Alman dis hekimligi 6grencilerinin (1) iletisim yeterligi, (2) takim yeterligi, (3) 6grenme yeterligi ve (4) bilim yeterligi
oranlarini elde etmek icin 11 fakulteyi kapsayan bir galisma*? yapilmis; Freiburg anketi (Freiburg Questionnaire to

Assess Competencies in Medicine-FCM)’nin ¢alismayla ilgili 4 kismi uygulanmigtir. Anketteki her madde igin,
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katihmcilarin glncel yeterlik seviyeleri ve meslekleri igin gerekli oldugunu disundukleri yeterlik seviyesi
sorgulanmistir. Ogrencilerin mevcut yeterlik performanslarinin, meslekleri icin beklenen performanslarindan daha
disUk oldugu gortlmUstar.#? Calismaya dahil olan fakultelerden gelen egitmenlere de yukarida belirtilen 4 gruptaki
yeterlige ait 6grenme hedeflerinin kendi okullarindaki egitimde yer alip almadigi sorgulanmis; okullarin % 19’unda
tamamiyle, %55.4’tinde kismen karsilandigi ve % 25’inde hig¢ karsilanmadigi gézlenmistir. Aimanya’daki mifredatin

degerlendirilen yeterlikleri kargilamasi agisindan, gézden gegirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
SONUC

lyi bir degerlendirme stratejisinin hedefi; program boyunca etkili degerlendirme gésterebilmesi; degerlendirmenin
gelistiriimesinde ve uygulanmasinda &grenciler ve egitmenlerin yer almasi gerekir. Degerlendirme ciktilari;
Ogrenciler icin bir sigrama tahtasi niteliginde olup, mezuniyet sonrasi yasam boyu 6grenme, bagimsiz ve yansima
uygulamalar icin olumlu bir yaklagim sunar. Saglk bilimleri ve klinik dis hekimligindeki hizh bilgi gelisimi; egitim
programi ve degerlendirmenin birlikte ele alinmasini gerektirir. Herseyin 6gretilimesi ve degerlendirilmesi mimkiin
degildir; bu nedenle de 6grencilerin mezuniyette yeterliklerine ulagsabilmelerini saglamak igin érnekleme yénteminin
kullanilmasi avantaj saglar. Fakultelerin; bu nedenle tim &grencilerinin basarh olmalar gereken cekirdek
elemanlarini tespit etmeleri beklenir. Yeterlik ve becerilerin degerlendiriimesinde; subjektif, celigkili ve yanlis
anlasilabilen, “g6z at ve puanla” gibi tek yonli egitmen degerlendirmeleri gliniimulz standartlarina ulagsmada artik

yeterli degildir.

Kontrol listeleri ve olgekler; égrencilerin fakulte 6gretim elemanlariyla ayni kriterleri kullanarak kendi kendilerini
degerlendirmelerine olanak saglayan, &grencilerin farkindalidini ve &gdrenimleriyle iligkili elestirel distinmelerini
motive eden bir mekanizma olusturur. Etkili 6gretmeyi kolaylastirarak, 6gretim becerilerini iyilestirir; degerlendirme

yapanlar arasindaki tutarliigi tesfik eder ve 6grenciler icin detayli geri bildirim olusturur.
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