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Oz

Bu aragtirmanin amaci, Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligt (MEB) tarafindan taninan alan
degisikligi hakkindan faydalanan ve hélen gecis yaptiklar1 alanda istihdam edilen Ogretmenlerin
deneyimlerine iliskin goriislerini kendi anlatilarina dayali olarak incelemektir. Arastirma nitel bir aragtirma
olup fenomenoloji deseni kullanilarak planlanmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin se¢iminde amacl
ornekleme yontemlerinden kartopu 6rnekleme yaklagimi kullanilmistir. Bu yontemle Ankara, Balikesir,
Denizli, Kiitahya ve Mugla illerine bagli farkli ilgelerde galisan 12 6gretmene ulagilmistir. Bu ¢alisma 2018
yilinin Mart-Nisan aylarinda gergeklestirilmistir. Verilerin toplanmasi asamasinda katilimeilarla yari
yapilandirilmis goriigmeler telefon aracilifiyla gergeklestirilmistir. Elde edilen verilerin analizinde igerik
analizi tekniginden yararlanilmistir. Analizler sonucunda katilime1 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin alan
degisikligini yanlis bir uygulama olarak degerlendirdigi, 6gretmenlerin ¢ogunun tayin/yer degistirme
sebeplerine bagli olarak alan degistirdigi sonuclarina ulasilmustir. Ozel egitim alaminda galisan
Ogretmenlerin cogu ise eski alanlar1 olan sinif 6gretmenliginde ¢aligtiklar siire zarfinda daha fazla mesleki
doyum sagladiklarin1 belirtmislerdir. Bulgular 1s1ginda bu tiir bir uygulama siirecinde yasanabilecek
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sorunlara karsin alana 6zgii bilgilendirici ¢aligmalarin degisiklikler oncesinde yapilmasi Onerisinde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Alan Degisikligi, Goriis, Smif Ogretmeni

Abstract

The purpose of the current study is to investigate the opinions of the teachers having availed
themselves of the right given by the Ministry of National Education (MoNE) to change branch and still
recruited in the branch they were transferred to. The study was planned by using the phenomenological
design. In the selection of the participating teachers, the snowball sampling method was used. By using this
method, a total of 12 teachers working in the cities of Ankara, Balikesir, Denizli, Kiitahya and Mugla were
reached. This study was carried out in March-April 2018. In the data collection process, semi-structured
interviews were conducted with the participants by telephone. In the analysis of the collected data, the
content analysis method was used. As a result of the analysis, it was found that more than half of the
participating teachers viewed their change of branch as a wrong decision and that the majority of the
teachers changed their branches for reasons such as appointment and being able to change their place of
residence. The majority of the teachers stated that they got greater job satisfaction as long as they had
worked as a classroom teacher before changing branch to work as a special education teacher. In light of
the findings, it can be suggested that teachers should be informed about respective branches before taking
such a serious decision as to change their branch.

Keywords: Changing Branch, Classroom Teacher, Views
GIRIS

Yasanilan ¢agin gereksinimlerine uygun donanima sahip, toplumun kalkinmasina
katki saglayabilecek bireyleri yetistirmede egitim sistemlerinin rolii olduk¢a 6nemlidir.
Diinyada yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler neticesinde tiim toplumsal
sistemlerde oldugu gibi {ilkelerin egitim sistemlerinde de birtakim degisikliklere ya da
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu degisiklik ya da diizenlemeler siiphesiz egitim
sisteminin dnemli bir unsuru olarak 6gretmenleri de oldukca etkilemektedir.

Ogretmenler ozellikle egitim siireclerinin baslangic asamasinda &grencilerin
davraniglarini sekillendirmede énemli bir rol oynarlar. Isinden memnun olan dgretmenler
gorevlerini verimli ve etkili bir sekilde yerine getirebilir ve 6gretime kars1 olumlu bir
tutum sergileyebilirler, ancak 6gretmenler stres altindaysa etkili bir sekilde ¢alisgamaz ve
isine kars1 olumsuz tutum sergileyebilirler (Kaur & Kumar, 2008). Dolayisiyla egitim
sistemleri ile 6gretmen kalitesi arasinda siki bir iligki vardir ve son donemlerde diinyanin
hemen her iilkesinde egitim kalitesini yiikseltme amagh birbirini takip eden reformlar
gerceklesmektedir (Ozoglu, 2011). Tiirkiye’de de egitim sisteminde birtakim koklii
sayilabilecek degisimlere gidilmistir. Bunlardan en Onemlilerinden biri olarak
kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen, zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasini kapsayan okul
sistemi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda 2012-2013 6gretim yili itibartyla egitim
kademelere ayrilmis ve birinci kademesi dort yil siirecek ilkokul, ikinci kademesi dort yil
stirecek ortaokul ve ti¢lincii kademesi de yine dort yil siirecek lise olarak belirlenmistir
(MEB [Milli Egitim Bakanligi], 2012a). Daha oncesinde sekiz yillik kesintisiz egitim
kapsaminda ilkokulun bes yil, ortaokulun ise ii¢ yil siirdiigi diisiiniildiigiinde,
diizenlemede besinci sinif diizeyinin ilkokuldan ¢ikarilarak artik ortaokul kademesinde
yer almasinin uygun goriildiigii ortaya ¢ikmaktadir. Bu ve benzeri degisiklikler, 6gretmen
ihtiyacini, baglantili olarak istihdamini dogrudan etkilemis ve norm fazlasi smif
O0gretmenlerinin birikmesine neden olmustur.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) agiklamalarina gore siirecte 37.722 sinif §gretmeni
diizenleme nedeniyle norm fazlas1 konuma diismekte iken ayni1 zamanda agilacak olan
birinci smif subelerinde smif 6gretmenlerine ihtiya¢ olacagindan Ogretmenlerin bir
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kisminin buralarda tekrar norm kadroya girebilecekleri belirtilmistir (MEB, 2012a).
Ancak buna ragmen sinif Ogretmenlerinin norm fazlasi duruma diismelerine engel
olunamamistir. Bu durumun ¢6ziimiine yonelik bazi uygulamalara gidilmis ve
tiniversitelerin siif O6gretmenligi alanindan mezun olup Milli Egitim Bakanlig
blinyesinde sinif 6gretmeni olarak ¢alismakta olan 6gretmenlere, 2012 yilinda Talim ve
Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayil1 karari ile 12/09/2012 tarihli ve 5110
sayil1 miitalaas1 dogrultusunda, Yiiksekdgrenimleri diger alanlara atanmaya kaynak teskil
edenlerin dgrenimlerine gore atanabilecekleri alana veya diplomalarinda yan alan yazili
olanlarin bu alana ya da 6gretmen yetistiren iki yillik yiliksekogretim kurumu mezunu
olanlarin lisans tamamladiklar1 alana, “zihin engelliler simifi 6gretmenligi” veya
“teknoloji ve tasarim 6gretmenligi” alanina alan degisikligi suretiyle 6ziir durumundan
yer degistirmek lizere basvurabilecekleri belirtilmistir (MEB, 2012b). Alan degisikligi
uygulamasi 2013 ve 2019 yillarinda da devam ettirilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bu haktan yararlanacak sinif 6gretmenlerinden
diplomalarinda diger alanlara atanmaya kaynak teskil edenlerin 6grenimlerine ve yan
alanlarina gore alan degisikligi yapabilecekleri belirtilmistir. Ayrica alan degisikligi
yapmak isteyen smif 6gretmenlerinin Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi alanina, bu
alanda bos norm kadro bulunmamasi hélinde Teknoloji ve Tasarim alanina basvuru
yapabilecekleri duyurulmustur (MEB, 2012b). Bu hakkin 6gretmenlere taninmasiyla
birlikte 2012-2013 egitim dgretim yilinin baglamasindan itibaren 41.945 sinif 6gretmeni
alan degisikligi gergeklestirmistir. Alan degisikligi hakkindan yararlanan smif
Ogretmenlerinin en ¢ok tercih ettikleri alanlarin basinda Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik Ogretmenligi yer almakta olup bunu Beden Egitimi Ogretmenligi ve
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi izlemistir (Eskicumali, Demirtas, Giir-Erdogan ve
Arslan, 2014).

Alan degisikligi ile ilgili alinan kararlar ve yapilan uygulamalar, kendi branslar
disinda bagka bir bransta gérev yapmak durumunda olan ve bu alanda deneyim, kidem,
birikim, bilgi ve beceri kazanmis olan 6gretmenlerin bir kismint memnun ederken bir
kisminda da memnuniyetsizlik durumlar olusturmaktadir (Gokyer, 2014). Ozellikle
tniversite yillarinda bir firsat olarak sunulan yan alanlariyla ilgili yeterince
uzmanlagtiritlamayan smif 6gretmenlerinin meslek hayatlarinda da bagka bir alanin
egitimcisi olarak caligmalari; dersin icerigini uygun yontemlerle ifade edememekten,
birikimden yoksun ve yararli 6gretmen olamamaktan duyulan rahatsizliklara kadar birgok
olasi problemin ortaya c¢ikmasmi kagmilmaz kilmaktadir (Ersozlii, Mavis, Ozel ve
Kiirsadoglu, 2014). Belli bir siire sinif 6gretmenligi yapmis ve daha sonralar1 bagka bir
alana gecerek gorevlerine devam eden Ogretmenlerin, gegis yaptiklar: alanda birtakim
sorunlarla ve beklenmedik durumlarla karsilasmalar1 olagandir. Alan degisikligi
konusuna baska bir agidan bakildiginda bransin ¢esitli olumsuz durumlarindan dolay1
sikintt yasayan Ogretmenler icin alan degisikligi hakki, nefes alma firsati olarak da
degerlendirilebilir. Bir diger agidan ise egitimini aldiklar1 ve uzmanlastiklar1 bir alani
birakarak tam olarak hakim olmadiklar1 bagka bir alana gegmek hem adaptasyon sorunu
yasamalarini hem de birtakim sorunlarla kars1 karsiya kalmalarina neden olabilmektedir
(Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir, 2013). Mesela alan degisikligi uygulamasiyla kendi
alaninin disindaki alanlara atanan 6gretmenlerden dogal olarak bu alanin gerekliliklerini
yerine getirmeleri beklenmektedir (Sicak, Arslan ve Burunsuz, 2015). Yine benzer
sekilde ilkdgretimden ortadgretime gecis yapan sinif 6gretmenlerinin de alisageldikleri
Ogrencilerin yerine farkli Ogrenciler ile karsilasmis olmalart bazi ikilemler
olusturabilmektedir. Buna bagli olarak da Ogretmenler disiplini saglamada, 6gretimi
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diizenlemede ve dersi degerlendirmede sorunlar yasamaktadirlar (Cepni, Cerrah ve
Bacanak, 2002).

Bu baglamda Ogretmenlerin gecis yaptiklar1 alandaki yeterlikleri temel
sorunlardan biri olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Ilgili literatiir incelendiginde yapilan
arastirmalarin ge¢is siirecinin getirdigi sorunlara (Eskicumali vd, 2014), 6gretmenlerin
yeni alanlarindaki memnuniyet durumlarini belirlemeye (Kaya vd., 2013), 6z yeterlik
inanglari belirlemeye (Sicak vd, 2015) ve gecis yapilan alanda kullanilan yontemlere
(Ozyer, 2016) yonelik olarak gegis siirecinin sorun, memnuniyet ve yeterlik boyutlarina
ayr1 ayr1 odaklandigr goriilmektedir. Bu ¢alismada daha kapsamli olarak alan degisikligi
stirecinin, siif dgretmenlerinin yasadiklart deneyimler baglaminda tiim boyutlariyla
degerlendirilmesi amaglanmuistir.

Ogretimin niteligi bakimindan 6gretmen yetistirme ve dgretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi her zaman oOncelikli bir gereklilik olmustur. Sistem
degisikligi gibi kapsamli degisiklikler bu destegin gerekliligini daha da artiran
durumlardir. Bu tiir siire¢lerin en az sorunla atlatilmasi i¢in Oncelikle Ggretmen
goriiglerine basvurulmasi: ve buradan elde edilen sonuglardan yola ¢ikarak siirecin
desteklenmesi gerekmektedir (Y1lmaz vd, 2014).

Bu durumlar ele alindiginda alan degisikligi yapan sinif dgretmenlerinin gegis
yaptiklar1 alandaki caligma siireclerini degerlendirmeleri, alan degisikligi ve sonrasinda
yasananlar hakkinda bizlere birincil elden somut veriler saglamasi agisindan oldukca
onemlidir. Katilimcilarin deneyimleri neticesinde duruma iliskin algilari, alan
degisikliginin islerligi hakkinda ogretmenlerin degerlendirmeleri 1s18inda veriler
verecektir. Arastirmanin bu baglamda alan degisikligi uygulamasinin en fazla etkileneni
olarak 6gretmenlerin mevcut durumuna iligkin farkindalik olusturmasi ve uygulamanin
eksiklerinin giderilebilmesi adina yol gosterici sonuglar sunmasi1 beklenmektedir. Yine
arastirmadan elde edilen sonuglarin, konuya iliskin farkli yaklasim sergileyecek bakis
acilarini ortaya ¢ikarmaya yardimei olacagi ve yapilacak yeni arastirmalara bu baglamda
yon vererek alanyazina katki saglayacagi diistiniilmektedir. Bu arastirmanin amaci da
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan sinif §gretmenlerine taninan alan degisikligi hakkindan
faydalanan ve halen gegis yaptiklari alanda istthdam edilen 6gretmenlerin deneyimlerine
iligskin goriislerini kendi anlatilarina dayali olarak incelemektir.

Belirtilen amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmastir.

Aragtirmaya katilan alan degisikligi yapmis sinif 6gretmenleri;

1. Alan degisikligi konusunda ne diisiiniiyorlar?

2. Neden alan degisikligi yapma geregi duydular?

3. Gegis yaptiklar1 alanda gorevlerini basarili bir sekilde yapabildiklerini
diistiniiyorlar m1?

4. Gegis yaptiklar1 alanda ¢aligmaktan memnunlar m1?

5. Olanak taninsa tekrar sinif 6gretmenligi alanina gecis yapmak isterler mi?

6. Bulunduklari alanla sinif 6gretmenligini karsilastiracak olsalar neler soylerler?
7. Gegis yaptiklari alanda karsilastiklar1 sorunlar yasiyorlar mi?

8. Karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik neler 6neriyorlar?

9. Diger  meslektaglarinin ~ kendilerine  yonelik  tutumlarmi  nasil
degerlendirilmektedir?
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YONTEM
Arastirmamin Deseni

Alan degisikligi yapan ve halen degisiklik yaptiklar1 alanlarda calisan simif
Ogretmenlerinin deneyimlerine iligkin goriislerini incelemeyi amaglayan bu arastirmada,
nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan fenomenoloji deseni benimsenmistir. Yildirim
ve Simsek’e (2011) gore fenomenoloji deseni farkinda olunan ancak derinlemesine ve
ayrintili bir anlayisa sahip olunamayan olaylari, deneyimleri, algilari, yonelimleri,
kavramlart ve durumlar1 arastirmaya amaclayan bir desenlerdir. Yine bu arastirma alan
degistiren simif 6gretmenlerinin deneyimlerine dayali olarak siirecin nasil algilandigina
iligkin goriislerini ortaya c¢ikarabilmek amaciyla fenomenoloji arastirma tiirlerinden,
insanlarin algr ve deneyimlerini betimlemeyi amaglayan betimleyici fenomenoloji
(Ersoy, 2017) tiirtinde desenlenmistir. Arastirmada betimleyici fenomenoloji deseni
kullanilarak 6gretmenlerin yasadiklari durum hakkindaki deneyimleri sonucunda olusan
algilar1 betimlenmeye calisilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin se¢ciminde amagli 6rnekleme yontemlerinden
kartopu ornekleme yaklasimi kullanilmistir. Kartopu 6rneklemede 6rneklem olusturma
siireci, arastirmanin yapilacagi kisilerden birine ulasilarak baslar. Bu kisiyle yapilan
gbriigme sonucu onun Onerecegi baska kisilere, o kisilerle goriisme sonrasit da onlarin
Onerecegi kisilere ulasilir. Boylelikle kisi sayis1 artarak devam eder (Sahin, 2014). Bu
kapsamda aragtirmaya, arastirmacilarin daha onceden tanidigi alan degisikligi yapan bir
sinif ~ dgretmeniyle (Serap Ogretmen) baslanmistir. Bu  dgretmenden  smif
ogretmenliginden alan degisikligi yaparak farkli bir alana gegmis olan ve arastirmaya
gontlli katilim saglayarak destek verebilecek baska bir Ogretmenin ismini vermesi
istenmistir. Kaynak Ogretmen arastirmacilar ile yeni katilimer arasindaki irtibati
saglamistir. Gorlisme yapilacak katilimcimin uygun oldugu saatlerde goriismeler
gerceklestirilmistir. Bu slirecte 6gretmenlerin arastirmaya goniillii olarak katilmasinin
yani sira siif 6gretmenligi alanindan bagka bir alana gegis yapmis olmasina ve halen o
alanda calisiyor olmasina dikkat edilmistir. Bu yontemle Ankara, Balikesir, Denizli,
Kiitahya ve Mugla illerine bagh farkli ilgelerde calisan 12 6gretmene ulagilmistir.
Boylelikle farkli cevrelerde c¢alisan Ogretmenlerin deneyimleri incelenebilmistir.
Arastirmanin verilerinin elde edildigi katilimer 6gretmenlere ait bazi1 demografik bilgiler
Tablo 1’ de verilmistir. Katilimeilarin kimliginin gizli tutulmasi i¢in gercek isimleri
belirtilmemis, onun yerine arastirmacilar tarafindan belirlenen “.... Ogretmen” seklinde
isimlendirme yapilmistir.
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Tablo 1.
Katilimcilarin Bazi Demografik Ozellikleri

Gegis Yaptigi Degisiklik Hakkini

Katilimeilar Cinsiyet Kidem Yili Alan Nasil Elde Ettigi Caligtigr 11
Yakup Ogretmen  Erkek 22 Beden Egitimi Yan Alan Kiitahya
Murat Ogretmen  Erkek 19 Gorsel Sanatlar Yan Alan Kiitahya
Yalgin Ogretmen  Erkek 13 Ozel Egitim 540 saat sertifika Ankara
Cahit Ogretmen  Erkek 12 Ozel Egitim 540 saat sertifika Denizli
Naciye Ogretmen  Kadin 11 Ozel Egitim 540 saat sertifika Denizli
Umut Ogretmen  Erkek 11 Ozel Egitim 540 saat sertifika Ankara
Serap Ogretmen  Kadin 8 Ozel Egitim 540 saat sertifika Ankara
Elif Ogretmen Kadin 8 Ozel Egitim 540 saat sertifika Kiitahya
Ahmet Ogretmen  Erkek 8 Ozel Egitim 540 saat sertifika Denizli
Sevil Ogretmen  Kadin 7 Ozel Egitim 540 saat sertifika Balikesir
Zuhal Ogretmen  Kadin 6 Ozel Egitim 540 saat sertifika Mugla
Tahsin Ogretmen  Erkek 13 Ozel Egitim 540 saat sertifika Denizli

Tablo 1’de goriildiigi gibi katilimcilarin 5’ikadin, 7°si erkektir. Mesleki kidemleri
6 ile 22 yil arasinda degismektedir. Yine katilimct 6gretmenlerin 10’u  Sinif
Ogretmenliginden Ozel Egitim alanina gegis yaparken, biri Beden Egitimi, biri de Gorsel
Sanatlar alanina gecis yapmis ve halen o alanda ¢aligmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi agamasinda arastirmacilar tarafindan konuya iligkin temel
kavramlar irdelenerek yapilan alanyazin taramasi (Eskicumali vd, 2014; Gokyer, 2014;
Korkmaz ve Serin, 2014) sonucunda hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir.  Goriisme formunun hazirlanmasinda oOncelikle bir taslak form
olusturulmus ve elde edilen taslak form smif egitimi alaninda calisan iki alan uzmaninin
(Smif egitimi alaninda dogent) goriislerine sunulmustur. Gelen doniitler dogrultusunda
sorular revize edilmis ve son olarak dil-anlatim agisindan irdelenmek {iizere bir dil
uzmaninin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan elde edilen doniitler neticesinde forma
nihai hali verilmistir. Goriisme formunda calisma grubunun demografik &zelliklerini
belirlemeye yonelik yedi soru, ¢alismanin igerigi hakkinda ise dokuz soru yer almaktadir.
Goriisme formunda yer alan ¢alismanin igerigine iliskin sorular sunlardir:

1. Alan degisikligi konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

2. Neden alan degisikligi yapma geregi duydunuz? Aciklar misiniz?

3. Gegis yaptiginiz alanda gorevinizi basarili bir sekilde yapabildiginizi
diistiniiyor musunuz?

v Bu alanda kendinizi yeterli hissediyor musunuz?

4. Genel olarak degerlendirecek olsaniz gecis yaptiginiz alanda calismaktan
memnun musunuz?

5. Olanak taninsa tekrar sinif 6gretmenligi alanina gecis yapmak ister misiniz?
Neden?

6. Bulundugunuz alanla simif 6gretmenligini karsilastiracak olsaniz (¢alisma
sartlariniz, is doyumunuz vb.) neler sdylemek istersiniz?

7. Gegis yaptiginiz alanda karsilastiginiz sorunlar oluyor mu?

8. Karsilagtiginiz bu sorunlarin ¢ézlimiine yonelik onerileriniz neler olur?

v' Siz ne tiir ¢6ziimler uyguluyorsunuz?
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9. Alan degisikligi yapan bir 6gretmen olarak diger meslektaslariizin 6zellikle
alan mezunu olanlarin, yoneticilerin ya da velilerin size yonelik tutumlarini nasil
degerlendirirsiniz?

Arastirma kapsaminda goriismeler 2018 yili Mart ve Nisan aylarinda telefon
araciligiyla gergeklestirilmistir. Bu amacla katilimcilardan 6ncelikle randevu alinmais,
aragtirmanin amaci ve icerigi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bununla birlikte
herhangi bir veri kaybina neden olmamak adina ses kaydinin yapilacagi katilimcilara
iletilmis ve bu hususta da izinleri alinmistir. Yapilan goriismeler ortalama 18 dakika 38
saniye siirerken toplamda ise 220 dakika 38 saniye stirmiistiir. Gorlisme siirelerine iliskin
detayl bilgi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2.
Katilimcilar Ile Yapilan Gériisme Siireleri
- o Gorlisme Baslangic - .

Katilimeilar Goriisme Tarihi Saati Goriisme Siiresi
Yakup Ogretmen 18.04.2018 21:34 00:16:14
Murat Ogretmen 17.04.2018 17:57 00:16:31
Yalgin Ogretmen 28.03.2018 15:14 00:13:20
Cahit Ogretmen 27.03.2018 14:36 00:28:13
Naciye Ogretmen 15.04.2018 16:51 00:15:36
Umut Ogretmen 26.03.2018 16:54 00:22:01
Serap Ogretmen 11.04.2018 18:23 00:32:04
Elif Ogretmen 18.04.2018 17:40 00:15:04
Ahmet Ogretmen 19.04.2018 19:28 00:13:12
Sevil Ogretmen 13.04.2018 11:38 00:12:38
Zuhal Ogretmen 06.04.2018 12:40 00:20:08
Tahsin Ogretmen 18.04.2018 16:31 00:16:14

Arastirma Etigi

Arastirmada veri toplanmasi siirecinde alan degisikligi hakkindan yararlanmig
siif 6gretmenlerinden goniillii olarak caligmaya destek vermek isteyenlerin katilimiyla
veriler toplanmistir. Arastirmanin gerekgesi her bir katilimciyla paylasilmistir. Bu
kapsamda ne tiir verilere ihtiya¢ duyulacagi ve elde edilen bilgilerin {igiincii sahislarla
paylasilmayacagi ifade edilmistir. Telefonla gergeklestirilen veri toplama asamasinda
istenilmesi durumunda goriismelerin kesilebilecegi, cevaplamak istemedikleri sorular
olursa cevaplamadan gegebilecekleri katilimcilara séylenmistir. Her bir katilimciya
telefonda ses kaydmin alindigi bilgisi iletilmis ve bu yoOntemden rahatsiz olup
olmayacaklarina dair doniit alinmistir. Tiim katilimeilar ses kaydi alinmasinin sorun
olmayacagim ifade etmislerdir. Yine arastirmada katilimecilarin gercek isimlerine yer
verilmemis bunun yerine “.... Ogretmen” seklinde gercek isimleri disinda adlandirmalar
yapilmistir. Ayrica arzu edilmesi durumunda ¢alismanin sonuglarinin kendileri ile 6zel
olarak paylasilabilecegi ifade edilmistir. Arastirma verileri 2018 yilinda toplanmis oldugu
i¢in etik kurul izni alinmamuistir.

Verilerin Analizi
Elde edilen ses kayitlar1 desifre edilerek, bilgisayar ortamina yazili metin olarak

aktarilmistir. Verilerin ¢6ztimlenmesinde ise igerik analizi tekniginden yararlanilmistir.
Nitel arastirma verileri dort asamada analiz edilmektedir. Bunlar verilerin kodlanmasi,
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temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve bulgularin tanimlanip
yorumlanmasidir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu dogrultuda 6gretmenlerin verdikleri
cevaplardan tematik kodlamalar elde edilmis ve alintilarla desteklenmistir. Verinin
tamamu irdelenerek belirli kodlar olusturulmus ve kodlardan hareketle temalar elde
edilmistir. Kodlama giivenirligi agisindan iki arastirmaci veri analizi siirecini ayr1 ayri
yiirlitmiistiir. Sonrasinda bir araya gelerek kodlamalari birlikte degerlendirmislerdir. Ayni
zamanda nitel arastirma konusunda deneyimli bir bagka arastirmacidan da es kodlayici
gorevini iistlenmesi istenmistir. Arastirmacilarin olusturduklar1 analizler ile es
kodlayicinin olusturdugu analizler Miles ve Huberman’in (1994) modeli esas alinarak
karsilastirilmis ve %82 oraninda uyum orami saglandigi belirlenmistir. Miles ve
Huberman’a (1994) goére puanlayicilar arast en az %70 uyum gerekli oldugu
diisiiniildiigiinde bu uyum yiizdesinin giivenirlik agisindan uygun bir deger oldugu
goriilmektedir. Daha sonra {i¢ kodlayict birlikte uzlasilan ve uzlasilamayan kod ve
temalar lizerine diizenledikleri ortak bir oturumda analizleri degerlendirmiglerdir.
Uzerinde anlagilamayan kodlamalar igin ii¢ kodlayici bir araya gelerek fikirlerini ifade
etmek yoluyla tekrar degerlendirmeler yapmis ve uygun kodlamayr olusturmaya
calismislardir.

BULGULAR

Alan degisikligi yapan sinif 0gretmenlerinin deneyimlerine iliskin goriislerini
incelemeyi amaclayan bu calismada, goriismelerden elde edilen verilerin analizi
sonucunda bazi temalara ulasilmigtir. Bu bolimde bulgular “Alan Degisikligi: Dogru mu?
Yanhis m1?”, “Alan Degisikligi: Gerekgeler”, “Alan Degisikligi: Yeterlik”, “Alan
Degisikligi: Memnuniyet” ve “Alan Degisikligi: Sorunlar ve Cdziim Onerileri” temalar
altinda sistematik sekilde verilmistir.

Alan Degisikligi: Dogru mu? Yanhs nm?

Katilimeilara “Alan degisikligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusu
sorulmustur. Alan degisikligi yapan sinif 6gretmenlerinden bazilart (Yakup, Yalcin,
Cahit, Elif, Sevil, Zuhal, Tahsin) alan degisikliginin yanlis bir uygulama oldugu, bdyle
bir uygulamay1 gereksiz gordiikleri ve uygulamanin devam etmemesi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Bu konudaki goriisler incelendiginde katilimcilarin; “egitimlerinin bu
alanda ¢alismak i¢in zaman zaman yeterli olmadig1”, “6zellikle matematik, Ingilizce gibi
branglara gecenlerin bu alanlarda zorlandig1”, “bu durumun alanin gergek 6gretmenlerine
yapilan bir haksizlik oldugu” ifadelerini kullandiklar1 tespit edilmistir. Alan degisikligine
olumlu yaklagsmadigini, bu durumun alanin “gercek” 6gretmenlerine haksizlik oldugunu
diisiinen Sevil Ogretmen goriislerini asagidaki ifadelerle belirtmistir:

“.. Alan degisikligine cok olumlu bakmiyorum. Ozel egitimcilerin kadrolarmi isgal
ediyoruz. Bu alanin gergek égretmenlerine haksizlik oldugunu diisiiniiyorum. Bence herkes
mezun oldugu alanda ¢alismali. Zaten o béliimii istedigimiz igin iiniversiteye gidiyoruz,
bence o boliimde calismalyiz. Biz alan degisikligi yapmaya mecbur kaldik...” (Sevil
Ogretmen)

Bununla birlikte diger katilimecilarin goriisleri incelendiginde ise uygulamanin
gerekli oldugu ve siirdiiriilmesi gerektigi yoniinde ifadelerin kullanildig1 belirlenmistir.
Gorisler incelendiginde ise; “atamasiin merkezi bir bolgeye yapilabilmesi”, “iyi bir
egitim alan sinif 6gretmenlerinin 6zellikle okuma-yazma siireglerinde 6zel egitimde daha
basarili olduklarini diisiindiikleri” ve “bu alanlarda herhangi birinin ¢aligsmasi yerine sinif
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Ogretmenlerinin ¢aligmasini uygun gordiikleri” gerekgelerine dayanarak, uygulamanin
gerekliligini destekledikleri goriilmiistiir. Alan degisikligini dogru ve yerinde bir
uygulama olarak géren Serap Ogretmen goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“... Ben uygulamada bir stkinti gérmiiyorum ve alan degisikligi yapilabilmesi taraftarryim.

Alan degisikligi sinif ogretmenlerinin iyi bir egitim aldiktan sonra yapabilecekleri bir sey.
Mesela 6zel egitim normal egitimi cocuga gore uyarlama igi. Boyle bir uygulamanin devam
etmesini oneririm. Hafif diizey zihinsel yetersizligi olan égrenciler igin kesinlikle ozel
egitim 6gretmeni degil, sinif 6gretmeni atanmasi gerekiyor. Ama orta ve agir seviyeleri
ozel egitimciler gayet giizel gétiiriiyorlar. Davranis degistirme konularinda da iyiler. Ama
kesinlikle akademik alanda suuf ogretmenlerini daha yeterli gortiyorum...” (Serap
Ogretmen)

Alan Degisikligi: Gerekg¢eler

Katilimcilara “Neden alan degisikligi yapma geregi duydunuz? Aciklar misiniz?”
seklinde soru yoneltilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamami alan degisikligini
atama/yer degistirme islemlerini kolaylastirmak ic¢in yaptiklarini ifade etmislerdir.
Ogretmenler bu hususta “norm fazlast durumundan kurtulma”, “merkezi bir okulda
calisma istegi”, “esi ile yakin bir bolgede ¢alisma” gibi gerekgelerle alan degistirdiklerini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin bu soruya verdikleri cevaplara iliskin bazi &rnekler
sOyledir:

“... Alan degisikligi yapmayt hi¢ istemiyordum. Sadece sinif 6gretmenliginin atamalarinin

tikanacag diisiincesiyle elimde bulunsun diye ve de dzel egitimde merkezde ¢alisacagum

diye gectim...” (Naciye Ogretmen)

I

. Tayin islerinde sinif 6gretmenligine gore biraz daha avantajlart vardi ve ailesel
durumlardan dolayr merkeze gec¢is yapmak icin alan degisikligi yaptim. Baska bir sekilde
merkezde ¢alisma sansim yoktu maalesef... ” (Elif Ogretmen)

Katilimcilarin bu yondeki goriisleri alan degisikligi uygulamasinin temel
amacinin da gergeklestigini gostermektedir. Ogretmenler bu degisikligi atama islemleri
icin bir firsat olarak degerlendirmislerdir.

Alan Degisikligi: Yeterlik

“Gegis yaptiZiniz alanda gorevinizi basarili bir sekilde yapabildiginizi diistintiyor
musunuz? Bu alanda kendinizi yeterli hissediyor musunuz?” sorusunu katilimcilardan
biri (Zuhal) bazi eksiklerinin oldugunu bildigini ve kismen yeterli hissettigini soyleyerek
cevaplamustir. Diger tiim katilimcilar ise “ilk ge¢is yaptiklart y1l zorlansalar” da “artik
tecriibe ve bilgi kazandiklarint” ifade ederek, alanlarinda yeterli olduklarini ve gorevlerini
basariyla yapmaya calistiklarin1 sdylemislerdir. Kendilerini neden yeterli hissettiklerine
dair aciklamalar1 da iceren bazi ifadelere iliskin 6rnekler soyledir:
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“... Kigisel ve mesleki beceri agisindan kendimi yeterli goriiyorum. Yan alanda aldigim
egitimi yeterli buluyorum ama asil kigisel agidan yeterli gordiigiim icin alan degisikligi
yaptim. Zaten gerek Beden Egitimi ile gerekse spor ile uzun siire ilgilendim. Hdlen de aktif
olarak igin icerisindeyim...” (Yakup Ogretmen)

“... Benim gecis yaptigim alan ozel egitim alami. Fakat ben tercihimi yaparken hafif
diizeyde zihinsel engelliler sinifini tercih ettim. Bilerek bunu yaptim. Ciinkii gittigim okulda,
miifredat programi uygulaniyor. Yani Hayat Bilgisi, Tiirkce, Matematik gosteriyoruz. Hafif
diizey oldugu icin sinif ogretmenligine daha yakin. Ayni ise devam ediyorum. Bu konuda
hi¢ zorlanmadim. Zaten bu dersleri de anlatabilecek yeterlikte oldugumu diisiiniiyorum...”
(Cahit Ogretmen)

Smif 6gretmenlerin ifadeleri incelendiginde ¢ogunlukla gecis yaptiklari alana
iliskin Oncesinde tecriibeleri ve yeterlikleri olmadigina vurgu yaptiklar1 goriilmektedir.
Yine bazi 6gretmenlerin ise sinif 6gretmenligi alanina yakin oldugunu diisiindiikleri i¢in
ozellikle tercihlerini zihin engelliler 6gretmenliginden yana kullandiklar1 ortaya
cikmaktadir. Bununla birlikte siire¢ icerisinde gegis yapilan alana iligskin isbasinda
deneyim kazandiklarini ifade eden cevaplar verdikleri goriillmektedir. Bu deneyime bagl
olarak smif Ogretmenleri yeni alanlarinda kendilerini artik yeterli hissettiklerini
belirtmislerdir.

Alan Degisikligi: Memnuniyet

Alan degistiren siif 6gretmenlerinin “Genel olarak degerlendirecek olsaniz gegis
yaptiginiz alanda ¢aligmaktan memnun musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar analiz
edildiginde 7’sinin (Yakup, Umut, Serap, Elif, Ahmet, Sevil, Zuhal) gecis yaptiklar
alanda ¢alismaktan memnun olduklari, 2’sinin (Murat, Yal¢in) kismen memnun
olduklari, 3’iinlin (Cahit, Naciye, Tahsin) ise kesinlikle memnun olmadiklar
goriilmistiir. Calistigi alandan memnun olmadiklarini ifade eden 6gretmenler “calisma
ortamlar1”, “calisma arkadaslar1”, “6grencilerin durumlar1” ve “smif 6gretmenliginde
daha huzurlu olduklar1” gibi durumlarin memnuniyetsizliklerine neden oldugunu ifade
etmislerdir. Bu kapsamda verilen cevaplara 6rnekler su sekildedir:

“.. Is ortaminda diger 6gretmen arkadaslarimiz gerektigi gibi gorevini yapmiyorlar.
Herkes gorevini yapsa 10 tane ogrencim olsa da sitkinti yagamam, sorun olmaz. Ayrica
calishgimiz suifin fiziki kosullart ¢ok iyi degil maalesef. Okulun alt katinda ve
havalandirmasi zayif bir ortamda ¢alisiyorum...” (Cahit Ogretmen)

“...Benim herhangi bir sikintim yok. Bu alanda c¢alistiktan sonra da bu ¢ocuklarin
sevilmeye deger oldugunu anliyorsunuz ve bu alani seviyorum ve memnunum...” (Ahmet
Ogretmen)

Alan degisikligi yapan smf 6gretmenleri ¢ogunlukla gecis yaptiklart alanda
calismaktan memnun olduklarini belirtmislerdir. Bu tema altinda “Olanak taninsa tekrar
siif 6gretmenligi alanina gecis yapmak ister misiniz? Neden?” sorusuna verilen cevaplar
da incelenmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin 9°u (Yakup, Yal¢in, Cahit, Naciye, Serap,
Elif, Sevil, Zuhal, Tahsin) olanak taninsa tekrar sinif 6gretmenligine ge¢mek istediklerini
belirtmislerdir. Bunun nedeni olarak ise; “ayni alanda caligmaktan zaman zaman
sikildiklarini”,; “sinif 6gretmenliginde daha mutlu olduklarini™, “sinif 6gretmenliginde is
doyumunun ve motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu” ve “istedikleri meslegin sinif
ogretmenligi oldugunu” belirtmiglerdir. Tekrar sinif 6gretmenligi alanina gegmek
istemediklerini belirten Ogretmenler ise “norm fazlasi olma durumunu yasamak
istemediklerini” ve “tekrar smf Ogretmenligine donilince zorlanabileceklerini”
diistindiiklerini belirtmislerdir.
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“... Zaman zaman aklima geliyor ama ¢ok fazla sinif ogretmenligi yapmadim. LIk yillarda
bocalayabilirim. O yiizden ben diisiinmiiyorum...” (Umut Ogretmen)

“... Sartlar uygun oldugunda gegerim. Ikisi arasinda tercih yapsam simf égretmenligini
tercih ederim ¢iinkii simif 6gretmenliginde kisa siirede doyum aliyorsun. Ozel egitimde bu
siire¢ cocuga gore degisebilivor. Sinif 6gretmenligi i¢sel olarak motive ediyor. Ozel
egitimde bu siire¢ ogretmenin motivasyonunu diistirebiliyor. Sadece doyum icin sinif
ogretmenligini tercih ederim...” (Serap Ogretmen)

Katilimeilarin  kendilerinin de ifade ettikleri gibi gecis yaptiklar1 alanda
caligmakta herhangi bir sikinti yasamadiklarini belirtenler dahil pek ¢ogu, asil alanlari
olan smif 6gretmenligine donmeyi tercih etmektedirler. Bu noktada ¢alistiklar: alan ile
sinif 6gretmenligini karsilagtiran;

Yakup Ogretmen, “Her iki alanda da farkli bir mutluluk yasadigint ama Beden Egitimi
alanimin daha ¢ok kendi becerilerine yatkin oldugunu”,

Murat Ogretmen, “Swif dgretmenliginin gorseli ¢ok kullanmasindan dolay: zaten gérsel
sanatlar égretmenligine benzedigini”,

Yalgin Ogretmen, “Ozel egitimdeki ¢cocuklarin 6gretmene diger 6grencilerden daha bagl
oldugunu, bunun da kendisini daha ¢ok motive ettigini”,

Cahit Ogretmen, Serap Ogretmen ve Ahmet Ogretmen, “Swunif dégretmenliginde is
doyumunun daha fazla oldugunu”,

Naciye Ogretmen, Umut Ogretmen, Sevil Ogretmen ve Tahsin Ogretmen, “Emegin geri
bildiriminin sinif 6gretmenliginde daha ¢abuk oldugunu” ifade etmislerdir.

Elif Ogretmen ve Zuhal Ogretmen ise “Swnif 6gretmenliginde ders, evrak vb. is yiikiiniin

fazla oldugunu, ozel egitimin ise daha fazla sabir gerektirdigini” soyleyerek cevap
vermiglerdir.

Alan Degisikligi: Sorunlar ve Coziim Onerileri

Katilimer 6gretmenlere “Gegis yaptiginiz alanda karsilastiginiz sorunlar oluyor
mu?”, “Karsilagtiginiz bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik onerileriniz neler olur?”, “Siz ne
tiir ¢éziimler uyguluyorsunuz?” sorular1 ydneltilmistir. Ogretmenlerin tamami 6zellikle
gecis yaptiklan ilk yillarda; “alana 6zgli seminerlerin verilmemesi/ge¢ verilmesi”,
“ogrenci ve ¢aligma ortamina uyum zorlugu”, “ozellikle 6zel egitim alanina gegenlerin
‘cakma 0zel egitimci’ olarak adlandirilmast™, “velilerle ilgili baz1 sikintilar”, “Rehberlik
Arastirma Merkezi (RAM) raporlarinin uygun verilmemesi” gibi sorunlar1 siklikla
yasadiklarmi ifade etmislerdir. Ogretmenler bu sorunlari zaman igerisinde mesleki
becerilerini, tecriibelerini ve c¢alismalarim1  kullanarak ¢6zebildiklerini, mevcut
durumlarinda artik sorunlarin ilk bagladiklar1 zaman kadar fazla yasanmadigimi ifade
etmislerdir. Ozellikle bdyle bir alan degisikligi uygulamasindan énce &gretmenlerin
siirece hazirlanmasi gerektigi ve bunun i¢in seminerlerin mevcut durumdan daha erken
bir sekilde uygulanmaya baslanmasi gerektigi de 6§retmenlerin ¢6ziim Onerileri arasinda
yer almistir. Bu noktada en sik sGylenen sorun ise 6zel egitime gegis yapan dgretmenlerin
hala belirli ¢evreler tarafindan “gakma 6zel egitimci” sifatiyla aniliyor olmasidir. Bu
soruna iliskin ¢oziim Onerisi olarak ise sinif dgretmenleri, alan 6gretmenlerini hakli
bulsalar da bu soylemlere aldiris etmediklerini ve islerini dogru yaparak kendilerini
gostermeye calistiklarini sdylemislerdir.

Ogretmenlerin bu soruya verdikleri cevaplardan 6rnekler asagida sunulmustur:

“. Ik gectigim zamanlarda sikintilar yasamadim degil. Velilerle ilgili birtakim sikintilar
yasadik. Ozel egitim velileri ¢cok hassas. Cocugum her seyi aminda 6grensin istiyorlar.
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Mesela birinci sinifin ikinci déneminde ¢ocugum okuma yazmaya gegsin diyor. Beklentisi
diger ogrenci velilerine gére daha fazla. Biz bunlart anlatarak agsmaya ¢alisiyoruz.
Alwstigimiz gibi degildi ama énce aileyi ikna etmek gerekiyor...” (Yal¢in Ogretmen)

“... Ilk yl 6grencilerin ézellikleri ve alanla ilgili ¢ok bir bilgim yoktu. Seminer bize ¢cok ge¢
verildi. Kendim arastirip ogrenmeye c¢alisttim. Cok bilgisiz kaldik, o konuda bir egitim
almadik. Bu sorunlari asmak igin ben kitaplar okuyup kendimi gelistirmeye calistim.
Egitimlerle seminerle kendimi gelistirmeye calistyorum...” (Elif Ogretmen)

Alan degisikligi yapan 6gretmenler diger meslektaslarinin, 6zellikle alan mezunu
olanlarin, yoneticilerin ya da velilerin kendilerine yonelik tutumlarim
degerlendirdiklerinde genel olarak mesleklerinin ilk yillarinda, diger meslektaglarinin
tepkileriyle karsilastiklarini, 6zel egitim alanina gegis yapan 6gretmenler ise dogrudan ya
da dolayli bi¢cimde alan mezunlar1 tarafindan elestirilere maruz kaldiklarini
sdylemislerdir. Bunun disinda Elif Ogretmen harig, &gretmenlerin tamami alan
degisikliginden otiirii idareciler ya da veliler tarafindan gelistirilen olumsuz bir tutumla
karsilagsmadiklarin1 ifade etmislerdir. Bu kapsamda genellikle alan mezunlarinin
sitemlerine maruz kaldiklarin1 belirtmislerdir. Bazi velilerin 6zellikle alan mezunlarini
istediklerini ve bu ylizden kendisine de tepki gosterildigini belirten Elif 6gretmenin bu
konudaki goriisleri ise sOyledir:

“... Cok yakin arkadaglarim olmasina ragmen bile alan mezunlart bazen sitem ediyorlar.

Swnif 6gretmenlerinin hali hatiri sayilir bir hizmet puaninin olmasi ézel egitimcilerde sikinti

yaratiyor. Bu durumda alan mezunu o6zel egitimcileri norm fazlasi yapiyor ve bu haksizlik

diyorlar. Bazi veliler ozellikle bilen veliler biz ozel egitim alan mezunu bir ogretmen
istiyoruz, diger ogretmenlerden istemiyoruz diyorlar. Veliler bunun se¢mesine giriyorlar.

Ozel egitimcilerin tamamen sitemi puanlardan, norm fazlast olmaktan dolay:...” (Elif
Ogretmen)

Katilimcilar 6zellikle alanin 6gretmenleri tarafindan tepkilerle karsilagtiklarini
sOyleseler de onlar1 bazi konularda hakli gordiiklerini de ifadelerinde siklikla
vurgulamiglardir:

“... Idareciler veya veliler konusunda bir sorun yasamadim. Ozellikle alan mezunlari bize
“cakma ozel egitim ogretmeni” diyorlar. Yani bizim yetersiz oldugumuzu diisiiniiyorlar.
Bunu da dillendiriyorlar. Tabi ki kendilerinin bilgileri var ama bizim de en azindan iyi
niyetli oldugumuzun bilinmesi gerekir. Bizim de ge¢cmise yonelik bir tecriibemiz oldugu
ihmal edilmemeli. Ama onlarin da kaygilarini anliyyorum. Atama vs. Devilet bu hakki
tamidiysa biz ne yapalim?...” (Ahmet Ogretmen)

SONUC VE TARTISMA

Ogretmenlere saglanan alan degisikligi imkan1 sonrasinda, bu uygulamalarin ne
kadar etkili oldugu, uygulamanin paydasi olarak Ogretmen, idareci, veli ve 6grenci
gruplarinin bu degisikliklerden nasil etkilendigi siirecin degerlendirilmesi agisindan
onemli veriler sunmaktadir. Bu baglamda her bir paydasin deneyimlerine odaklanilmasi
ve arastirilmasi onemli gériilmektedir. Bu arastirmada da elde edilen sonuglar 1s181nda bu
deneyimleri bizzat yasayan o6gretmenlerin kendi durumlarini degerlendirmeye yonelik
diisiinceleri, memnuniyet durumlari, yeterlik algilar1 belirlenmeye g¢alisilmistir. Biitiin
bunlarin uygulamalarin islerligine iliskin baz1 somut bilgiler sunacagi beklenmektedir.

Alan degisikligi yapan simif Ogretmenlerinin goriislerine dayali olarak
gerceklestirilen arastirmada katilimcilarin - bir  kismmin  (f=7) alan degisikligi
uygulamasini olumlu ve gerekli buldugu, bir kisminin (f=5) ise olumsuz ve gereksiz
buldugu sonucuna ulagilmistir. Uygulamay1 olumlu bulan 6gretmenlerin 6zellikle atama
islemlerinin daha kolay oldugunu belirttikleri, olumsuz bulanlarin ise gecis yaptiklar
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alanin yeterliklerini saglamada zorlandiklarini ifade ettikleri sonucuna ulasilmistir.
Uygulamanin gerekli oldugu ve siirdiiriilmesi gerektigini belirten katilimcilarin;
“atamasinin merkezi bir bolgeye yapilabilmesi”, “iyi bir egitim alan sinif 6gretmenlerinin
ozellikle okuma-yazma siireglerinde 06zel egitimde daha basarili olduklarini
diistindiikleri” ve “bu alanlarda herhangi birinin ¢alismasindansa sinif 6gretmenlerinin
caligmasini uygun gordiikleri” i¢in uygulamanin gerekliligini destekledikleri sonucuna
ulagilmigtir.  Uygulamanin  yanlis oldugunu degerlendiren katilimcilarin  ise;
“ggitimlerinin bu alanda ¢alismak icin yeterli olmadig1”, “ozellikle Matematik, ingilizce
gibi branslara gecenlerin bu alanlarda zorlandig1”, “bu durumun alanin gergek
Ogretmenlerine yapilan bir haksizlik oldugu” gerekgeleriyle alan degisikligini olumsuz
degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bu noktada dikkat c¢eken husus ise
ogretmenlerin belli nedenlere bagli olarak alan degisikligini hem olumlu hem de olumsuz
olarak gérme hususunda farkli goriis bildirdikleridir. Bu durum sinif 6gretmeninin alan
degisikliginden ne bekledigi ve ne gibi bir durumla karsilastigi yoOniindeki
degerlendirmelerinin sonucudur. Dolayisiyla sinif O6gretmenlerinin bazilar1 gegis
yaptiklar1 alana katki sagladiklarini, alan degisikligi imkaninin da kendilerine bazi
avantajlar sagladigin1 ozellikle belirtmislerdir. Bununla birlikte simif 6gretmenlerinin
alanlarina iliskin pedagojik bilgilerinin gecis yapilan alanla uyusmamasi veya o alanda
yeterli olmamasi1 da 6zellikle is doyumu bakimindan 6gretmenlerin olumsuz goriis
gelistirmesine neden olmus olabilir.

Gokyer (2014) de alan degisikligi yapan 31 dgretmenle yaptigi arastirmasinin
sonucunda  katilimcilarin  yaristmin - alan  degisikligi  uygulamasini  olumlu
degerlendirirken, yarisinin da yanlis uygulama olarak degerlendirdigi sonucuna
ulasmistir. Yine Ozer vd. (2013) tarafindan yapilan c¢alismada da 6gretmenlerin alan
degisikligini ¢esitli gerekgelere dayanarak olumlu ve olumsuz degerlendirdikleri
sonuglart elde edilmistir. Arastirmanin sonuglar1 bu yoniiyle belirtilen aragtirmalarla
benzerlik gostermektedir. Bu durum uygulamanin 6gretmenler goziiyle hem olumlu hem
de olumsuz yonleriyle degerlendirildigini gostermektedir. Eger isleyise olumsuz etki eden
faktorler ortadan kaldirilirsa sliphesiz uygulamanin etkililigi daha da artacak, baglantili
olarak 6gretmen memnuniyeti saglanabilecektir. Ersozli, Mavi, Ozel ve Kiirsadoglu
(2014) arastirmalart dogrultusunda 4+4+4 sistemiyle alan degisikligi yapmis olan
Ogretmenlerin ithtiya¢larinin g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigine, hizmet ici egitim ve
seminerlerle alan bilgisi ve yoOntem/teknik hakkinda bilgilendirilmeye ihtiyag
duyulduguna ve alan degisikligi sonrasinda uyum problemi yasayan d6gretmenlerin tekrar
siif 6gretmenligine gecebilmeleri i¢in firsatlar verilmesi gerektigine vurgu yapmislardir.
Korkmaz ve Serin’de (2014) arastirma verilerden hareketle MEB’in &zellikle sinif
ogretmenlerinin yer degistirme ihtiyaglarina cevap veremedigini; uyguladig: politikalarda
da bu ihtiyact dikkate almadigini belirtmiglerdir. Arastirma kapsaminda smif
ogretmenlerinin goriislerinde belirttigi 6zellikle alan bilgisine yonelik egitimlerin
uygulamanin baglangicinda verilmesi siireci daha verimli kilabilecektir.

Arastirmanin bir bagka sonucuna gore alan degisikligi yapan Ogretmenlerin
tamami1 alan degisikligini atama/yer degistirme islemlerini kolaylastirmak igin
yaptiklarm belirtmislerdir. Ogretmenler “norm fazlas1 durumundan kurtulma”, “merkezi
bir okulda ¢alisma istegi”, “esi ile yakin bir bolgede calisma” gibi atama islemlerinin alan
degisikligi ile daha kolay oldugunu belirtmislerdir. Eskicumali vd. (2014) yaptiklari
arastirmada alan degistiren 6gretmenlerin es durumu/tayinden dolay1 alan degistirdikleri,
Korkmaz ve Serin (2014) de alan degistiren sinif 6gretmenlerinin en fazla es durumu
nedeniyle zoraki degisiklik yaptiklar1 sonucuna ulagmuslardir. Ersozlii, Mavi, Ozel ve
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Kiirsadoglu (2014)’nun yaptiklar1 ve alan degisikligi yapan siif 6gretmenlerinin
gectikleri alanla ilgili uyum sorunlari ve ¢Oziim Onerilerini belirlemeyi amaglayan
arastirma sonucuna gore de merkez okullara atamalarin simif 6gretmenleri igin zor
olmasmin Ogretmenleri alan degisikligine iten sebeplerden biri oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bunun disinda alan 6gretmenliginin ders saatinin daha esnek ve az olusunun,
idareci olarak atanabilme durumunun daha kolay olmasinin da sinif 6gretmenlerini tayin
durumuna bagli olarak alan degistirmeye yonlendiren sebeplerden oldugu tespit
edilmistir. Bu sonu¢ siif 6gretmenlerinin atama ve yer degistirme islemlerinde sikinti
yasadiklarinin da bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bunun yami sira alan
degisikliginin smif 0gretmenlerine rahat bir atama/yer degistirme firsati sundugu da
goriilmektedir. Ancak 6gretmenlerin egitim-6gretim siire¢lerinde verimli olabilecekleri
bir alanda ¢aligmak yerine, atama siireglerini kolaylagtirmay1 hedeflemeleri bu gegis
uygulamalarinin verimliliginin de diisiik olacagina dair ipuclar1 verebilir. Kahramanoglu
ve Ay (2013)’iin de belirttigi gibi 6gretmenlerden pek cok rol ve gorev beklenmektedir.
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 temelde ayni olmakla ve dgretim isinin temelini
olusturmakla birlikte, bazi ayrintilar ve zamanla ortaya cikan gelismelerden dolay1
birtakim gorev ve sorumluluklarinda degisiklikler olusabilmektedir. Bunlarin branslar
bazinda da degisimi s6z konusudur.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin alan degisikligi yaptiklart ilk yillarda
zorlansalar da gegcen zaman zarfinda tecriibe ve bilgi kazandiktan sonra yeni alanlarinda
kendilerini yeterli hissettikleri tespit edilmistir. Roelofs ve Sanders (2007)’a gore yeterlik
insanlarin veya kuruluslarin o isi yapabilmedeki yetenekleri veya becerileri i¢in kapsamli
bir kavramdir ve belirli bir yeterlik yetkinligin de bir parcasini olusturmaktadir.
Dolayisiyla Ogretmenlerin kendilerini gecis yaptiklart alanda yeterli hissetmeleri
alanlarinda verimli ¢alisabilmeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir. Sicak vd. (2015)’in
caligmalarinda da alan degistiren simif Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 farkl
boyutlarda incelenmis ve 6gretmenlerin oldukca yiiksek bir 6z yeterlik inancina sahip
olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Korkmaz ve Serin (2014)’de alan degistiren
Ogretmenlerin ¢ogunun gorev yaptiklar1 alandan mezun olmamalarina ve heniiz hizmet
ici egitim almamalarina karsin kendilerini 6gretim siirecinde etkin ve yeterli bulduklarini,
etkinlik ve yeterliklerinin giderek arttigini bulmuslardir. Bu aragtirmalarin sonuglari ile
arastirmanin 1lgili sonucu benzerlik gostermektedir. Bu arastirma kapsaminda
katilimcilarin tamaminin yan alanlarina ya da sertifika sahibi olduklar1 alanlara gegis
yaptiklar1 g6z oniine alindiginda her ne kadar gegis siirecinde bir hizmet i¢i egitime tabi
tutulmasalar da 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin ve daha dnceden sahip olduklari
yan alan veya sertifika programlarinin mesleki yeterlik algilarini olumlu etkilemis oldugu
diistiniilebilir.

Arastirmanin bir diger sonucu ele alindiginda katilimcilarin ¢ogunun calistiklar

29 ¢

alandan memnun olduklar1 belirlenmistir. Bunun yani sira “galisma ortamlar1”, “calisma
arkadaslar1”, “6grencilerin durumlar1” ve “sinif 6gretmenliginde daha huzurlu olduklar1™
gibi gerekcelere dayali olarak c¢alisma alanlarindan memnun olmadiklarini belirten
katilimcilar da olmustur. Bu noktada ilging olan bir baska sonu¢ da katilimcilarin
calistiklar1 alandan ¢ogunlukla memnun olmalarina ragmen olanak taninmasi durumunda
tekrar simif 6gretmenligi alanina gecis yapmak istemeleri olmustur. Sinif 6gretmenlerinin
her ne kadar ¢alistiklar1 alanda verimli olmaya 6zen gosterseler de birtakim sartlara baglh
olarak alan degistirmek zorunda olduklari ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda katilimcilarin
simif d6gretmenligindeki calisma siireglerinde daha mutlu olduklart ve is doyumlarinin

daha yiiksek oldugu sonuglar1 ortaya ¢ikmistir. Kaya vd. (2013) aragtirmalarinda alan
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degistiren 0gretmenlerin yeni alanlarindan orta derecede memnun olduklarini tespit
etmislerdir. Buna bagli olarak zorunlu olarak alan degistirmek durumunda olan
ogretmenlerin mesleki anlamda mutsuzluk yasadiklari, motivasyonlarini kaybettikleri ve
egitim aldiklari, kendi alanlarima donmek istedikleri sonuglarina ulagmistir. Bunun yani
sira Ozer, Tiiysiiz, Bozkurt ve Ozdemir (2013)’iin ve Gokyer (2014)’in arastirma
sonuclarina gore ise alan degisikligi yapan dgretmenlerin ¢ogunun onceki alanlarina
tekrar gegmek istemedikleri sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca alan degisikligine gerekge
olarak gosterilen yer degistirme, norm fazlasi1 duruma diismeme gibi gerekcelerin dnemli
etkisi oldugu sdylenebilir.

Katilimcilara yoneltilen “gegis yaptiginiz alanda karsilastiginiz sorunlar oluyor

19 (194

mu?” sorusuna yonelik “alana 6zgli seminerlerin verilmemesi/ge¢ verilmesi”, “6grenci
ve calisma ortamina uyum zorlugu”, “6zellikle 6zel egitim alanina gegenlerin “cakma
0zel egitimci” olarak adlandirilmasi”, “velilerle ilgili bazi sikintilar”, “Rehberlik
Arastirma Merkezi (RAM) raporlarinin uygun verilmemesi” gibi sorunlarin siklikla ifade
edildigi sonucuna ulasilmistir. Bedir ve Metin (2013)’de benzer sekilde zihin engelliler
Ogretmenligine gecis yapan smif ogretmenlerinin en sik olarak alan hakimiyetinin
olmayisindan kaynakli sorunlar yasadiklarini belirlemislerdir. Ayrica alan degistiren sinif
Ogretmenlerinin birtakim iletisim problemleri yasadiklari, ¢ok sabir gerektiren bir brang
olmasi nedeniyle zorlandiklar1 ve hizmet igi egitim kursu almadan bu alana devam
ettikleri i¢in bazi sorunlar yasadiklarimni tespit etmislerdir. Eskicumali vd. (2014) de
arastirmalart sonucunda alan degisikliginde en sik yasanan sorunlari &grencilerin
olumsuz tutum ve davraniglari, veli-6gretmen iligskisinden kaynaklanan sorunlar ve
Ogretim programinin uygulanmasindan kaynaklanan sorunlar olarak belirlemislerdir.
Alan degistiren siif 6gretmenlerinin her ne kadar 6gretmenlige iliskin tecriibeleri olsa da
deneyimlerinin kendi alanlarina gére daha az ya da yetersiz oldugu bir alana gegtikleri
g6z ardi edilmemelidir. Bu tiir degisikliklerde uyumu saglayici programlarin veya
seminerlerin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Alan degisikligi yapan ogretmenlerinin 6zellikle diger meslektaglar: tarafindan
tepkiyle karsilandiklari, 6zel egitim alanina gegis yapan dgretmenlerin ise dogrudan ya
da dolayl1 bigimde alan mezunlari tarafindan elestirilere maruz kaldiklari tespit edilmistir.
Bu hususta kendilerine “cakma 6zel egitimci” sifatinin bile konuldugunu ise aragtirmadan
cikan ilgin¢ bir sonugtur. Alan degisikligi yapan sinif 6gretmenleri ise bu durumdan
rahatsiz olmalarina ragmen meslektaglarinin gerekcelerini ¢ogu zaman hakl
bulmaktadirlar. Bu durumla kars1 karsiya kalan simif Ogretmenleri alan degistirme
gerekcelerini meslektaslarina aciklayarak ve onlardan da bu hususta anlayis bekleyerek
soruna ¢oziim getirmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Bu noktada alan degistiren
ogretmenler 6zellikle norm fazlalifi ve atama islemleri i¢in bu degisiklige mecbur
kaldiklarin1 meslektaslariyla paylastiklarina vurgu yapmislardir. Akbasl ve Uredi (2014)
egitim sistemindeki 4+4+4 yapilanmasina iliskin 6gretmen goriislerini belirlemis ve bu
uygulamayla birlikte okullarda bir¢ok 6gretmenin norm fazlasi duruma diistiriildiigiine ve
birgok cocugun okulunun degistigine yonelik sonuclar ortaya koymuslardir. Sinif
O0gretmenlerinin bu magduriyeti karsisinda ¢ikar yol olarak sunulan alan degisikliginin
alan Ogretmenleri kadar istemeden degisiklik yapan smif Ogretmenlerini de benzer
nedenlerden Gtiirii rahatsiz ettigini sO0ylemek miimkiindiir. Bunun disinda arastirma
sonuglarina gore 6gretmenlerin ¢cogunun idareci ya da velilerin olumsuz sayilabilecek bir
davranisiyla karsilasmadiklart belirlenmistir. Arastirma sonucuna benzer sekilde
Korkmaz ve Serin (2014)’de idareci, ziimre ve diger dgretmenlerin genel itibariyla
olumlu olduklar1 ama zihinsel engelliler simif 6gretmenlerinin atama ve yer degistirme
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gibi hususlarda kendilerine engel olacak bi¢imde 6nlerine gegtiklerini diisiindiikleri igin
alan degistiren smif O6gretmenleri hakkinda olumsuz tutum besledikleri sonucuna
ulagmiglardir. Ancak 6zellikle veliler tarafindan olumsuz tutumla karsilastigini sdyleyen
siif 0gretmenleri, zaman zaman velilerle daha siki iliskiler kurarak zaman zaman da
stireci kendi haline birakarak sorunu ¢6zmeye calistiklarini ifade etmislerdir. Alan
ogretmenlerinin alan degisikligi yapan smif &gretmenlerine yonelik olusturduklar
tepkiye iliskin sonucun normal olarak degerlendirilmesi gerekir. Ciinkii alan
Ogretmenlerinin gecis yapan Ogretmenleri gerek alan yeterlikleri konusunda eksik
gormeleri, gerekse alanlarima yapilan bir haksizlik olarak gormeleri ve kendi
alanlarindaki kontenjanlar1 isgal ediyor olarak algilamalar1 bu sonucu ortaya ¢ikarmis
olabilir. Arastirma kapsaminda &gretmenlerin karsilastiklart bu sorunlar1 zaman
icerisinde mesleki becerileri, tecriibe ve ¢alismalarini kullanarak ¢6zebildikleri sonucuna
ulagilmistir. Alanda gegen siire ile kazanilan deneyimin, daha az sorun yasanmasinda ya
da sorunlarin daha kolay ¢6ziimlenmesinde énemli etkisi oldugu soylenebilir.

ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglara bagli olarak su onerilerde bulunulabilir:

o Ogretmenlerin ¢ogu gecis yaptiklari ilk yillarda alanla ilgili bilgi eksikligi
yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu baglamda boyle bir uygulama siirecinde yasanabilecek
sorunlara karsin alana 6zgii bilgilendirici ¢alismalarin gegis oncesinde yapilmasi faydali
olacaktir.

e Alan degisikligi yapan 6gretmenlere ihtiya¢ ve imkan dahilinde tekrar sinif
ogretmenligine donme olanag1 saglanabilir.

e Alan degisikligi uygulamalarini egitimin diger paydaslari olarak idareci, veli
ve 0grencilerin de goriislerini alarak degerlendiren ¢aligmalar yapilabilir.

e Atama amacl alan degisikligi yapan sinif 6gretmenlerinin gegis yaptiklar
alanlara yaptiklar katkilar1 degerlendiren ¢aligmalar yapilabilir.

Katki Oran1 Beyani: Birinci yazar arastirma fikrini olusturma, literatiir taramasi, veri
analizi, bulgularin olusturulmasi ve yorumlanmasi ile makalenin rapor haline getirilmesi
asamalarinda gérev almistir. ikinci yazar, literatiir taramasi, verileri isleme, analizi ile
bulgularin olusturmasi asamalarinda gérev almustir.

KAYNAKLAR

Akbash, S. ve Uredi, L. (2014). Egitim sistemindeki 4+4+4 yapilanmasina iliskin
ogretmen goriisleri. Journal of Teacher Education and Educators, 3(1), 109-136.

Bedir, H. ve Metin, M. (2013). Zihin engelliler égretmenligine alan degisikligi yapan
sinif ogretmenlerinin durum degerlendirmesi. XII. Ulusal Sinif Ogretmenligi
Egitimi Sempozyumu (USOS2013). 23-28 Mayis, Aydin: Adnan Menderes
Universitesi.

Cepni, S., Cerrah, L. ve Bacanak, A. (2002). Sinif 6gretmenligi yapan fen 6gretmenlerinin
brang ogretmenligine doniis nedenleri ve dondiiklerinde karsilastiklar: sorunlar.
V. Ulusal Fen ve Matematik Egitimi Kongresi, 16-18 Eyliil, Ankara.

Ersoy, A. F. (2017). Fenomenoloji. A. Saban ve A. Ersoy (Ed.), Egitimde nitel arastirma
desenleri (s. 88) iginde. Ani.

231



Atatiirk Universitesi Kdzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 43, 2021, 216-234

Ersozlii, Z., Mavis, F., Ozel, O. ve Kiirsadoglu, A. (2014). Alan degisikligi yapan smif
ogretmenlerinin gectikleri alanla ilgili uyum sorunlart ve ¢6zliim Onerileri.
Egitimde Politika Analizi, 3(1), 8-23.

Eskicumali, A., Demirtas, Z., Giir-Erdogan, D. ve Arslan, S. (2014). Simf
ogretmenliginden brang 6gretmenligine gecis siirecinin getirdigi sorunlar: Sakarya
ornegi. Akademik Bakis Dergisi (42).

Gokyer, N. (2014). 2012 yilinda alan degisikligi yapan 6gretmenlerin yeni alanlarina ve
uygulamaya iligkin goriisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 22(3), 1187-1208.

Kahramanoglu, R. ve Ay, Y. (2013). Smif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik
algilarinin ¢esitli degiskenler acisindan analizi. Uluslararasi Tiirk¢e Edebiyat
Kiiltiir Egitim Dergisi, 2(2), 285-301.

Kaur, S. and Kumar, D. (2008). Comparative study of government and non-government
college teachers in relation to job satisfaction and job stress. Online Submission.
10 Mart 2020 tarihinde https://eric.ed.gov/?id=ED502218 adresinden alindi.

Kaya, S., Sahin, H., Firat, A., Maden, O., Erugar, 1. O. ve Ceren, A. (2013). 2012-2013
egitim-0gretim yilinda alan degistiren Ggretmenlerin yeni alanlarina yonelik
memnuniyet durumlarinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Uluslararasi
Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi, 2(2), 302-335.

Korkmaz, I. ve Serin, M. K. (2014). Brans degistiren simf Ogretmenlerinin yeni
durumlarina iliskin goriisleri. Kastamonu Egitim Dergisi, 22(2), 497-514.

MEB [Milli Egitim Bakanligi]. (2012a). 12 yil zorunlu egitim sorular-cevaplar. 15 Mart
2018 tarihinde http://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2012/12yil_soru_
cevaplar.pdf adresinden alind.

MEB [Milli Egitim Bakanlig1] (2012b). Ogretmenlerin il ici alan degisikligi kilavuzu. 15
Mart 2018 tarihinde http://personel.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/
20090523 2012 ilici_alan_ degisikligi kilavuzu.pdf adresinden alindi.

Miles, M. B., and Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded
sourcebook (2nd ed.). Sage.

Ozer, B., Tiiysiiz, C., Bozkurt, N. ve Ozdemir, S. (2013). Brans degisikligi ile yan
alanlarina gegen smif 6gretmenlerin yasadiklar1 bu degisime iliskin goriisleri:
Hatay il 6rnegi. Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 6(15),
265-290. https://doi.org/10.14520/adyusbd.668

Ozoglu, M. (2011). Tiirkiye'nin &gretmen "yetistirme" politikasi. 21. Yiizyilda
TURKIYE 'nin Egitim ve Bilim Politikalar: Sempozyumu (s. 143-156). Ankara:
Egitim Bir-Sen.

Ozyer, S. (2016). Say: 6gretiminde ézel egitim alamina gecis yapan sinif égretmenlerinin
kullandiklar: yontemlerin arastirilmasi. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi),
Aydin: Aydin Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Roelofs, E., and Sanders, P. (2007). Towards a framework for assessing teacher
competence. European journal of vocational training, 40(1), 123-139.

Sicak, A., Arslan, A. ve Burunsuz, E. (2015). Alan degistiren sinif 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarmin incelenmesi. Asya Ogretim Dergisi [Asian Journal of
Instruction], 3(2), 15-25.

Sahin, B. (2014). Metodoloji. A. Tanridgen (Ed.), Bilimsel arastirma yontemleri (s. 109-
130) i¢inde. Anu.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2011). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yéntemleri. Ankara:
Seckin.

232


http://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2012/12yil_soru_%20cevaplar.pdf
http://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2012/12yil_soru_%20cevaplar.pdf
http://personel.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/

Celik, O. & Tag, 1. Alan degisikligi yapan simf 6gretmenlerinin deneyimlerine iliskin goriisleri.

Yilmaz, N., Tas¢1, G., Fidan, M. ve Nurlu, O. (2014). 4+4+4 sistem degisikliginin ilk
yilinda ilkokul birinci siniflardaki durum: Sorunlar ve ihtiyaglar (Erzincan
ornegi). Egitim Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 4(1), 133-148.

Extended Abstract

Purpose and Significance

As a result of scientific and technological developments in the world, as in all
social systems, some changes or regulations have been needed in the education systems
of countries. A number of radical changes have also been adopted in the education system
of Turkey. As one of the most important of these, we come across the school system,
known as 4+4+4 in the public, involving increasing the compulsory education to 12 years.
These and similar changes directly affected the need for teachers and their recruitment in
connection with the excess of norm staffing caused the accumulation of classroom
teachers. The teachers working in the Ministry of National Education (MoNE) as a
classroom teacher have been given the right to change their branch to find a solution to
this problem. The purpose of the current study is to investigate the opinions of the teachers
having utilized the right given to them by the Ministry of National Education to change
their branch about their current state. It is very important for classroom teachers who have
changed their branch to evaluate their working processes in their new branch so that they
can provide first-hand concrete data about the experiences during and after the process of
changing branch.

Method

The current study employed the phenomenological research design, one of the
qualitative research methods. The study was conducted with the participation of 12
teachers selected from different schools located in the cities of Ankara, Balikesir, Denizli,
Kiitahya, Mugla by using the snowball sampling method. In the data collection process,
a semi-structured interview form consisted of 9 items and prepared by the researchers to
reflect the content of the study was used. The interviews were conducted between March
and April 2018 by telephone. In the analysis of the collected data, the content analysis
method was used. In this connection, thematic codes were derived from the responses
given by the teachers and they were supported with excerpts from the teachers.

Result

In the current study aiming to investigate the opinions of the teachers having
changed their branch about their current state based on their experiences, some themes
were reached as a result of the analysis of the data obtained from the interviews. In this
section, the findings are systematically presented under the themes of “Changing branch:
Is it correct or wrong?”, “Changing branch: reasons”, “Changing branch: competence”,
“Changing branch: satisfaction” and “Changing branch: problems and solution
suggestions”. Thus, while some of the teachers viewed their changing branch as a wrong
decision, some others as a correct decision. The teachers generally stated that they
changed their branch as a requirement of being appointed to another place. The majority
of the teachers stated that they are happy about working in the new branch yet if they
were given an opportunity, they would like to work as a classroom teacher. All of the
teachers stated that they had some problems particularly in the first years of teaching in
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their new branch yet that over time they were able to cope with these problems by using
their professional skills, experiences and works.

Discussion and Conclusion

In the current study, it was concluded that some of the participants (f=7) think that
changing their branch was a correct decision while some others (f=5) think that it was
bad and unnecessary thing to do. The teachers finding their decision correct stated that
their appointment to another place became easier while those finding it wrong stated that
they had difficulties in meeting the requirements of their new branch. Another finding of
the study showed that all of the teachers changed their branch to facilitate their
appointment to another place or changing their place of residence. The teachers stated
that they changed their branch for reasons such as “Getting rid of the state of being excess
of norm staffing”, “Desire to work in a central school”, “Desire to work close to his/her
spouse”. This can be seen as the indication that classroom teachers have problems in
appointment and changing their place of residence. In addition, it is seen that changing
branch allows teachers to be appointed and change their place of residence. Although the
teachers who participated in the research had difficulties in the first years in their new
branch, after gaining experience and knowledge, they felt sufficient in it. Another finding
of the study is that is that most of the participants were satisfied with the new branch they
were working in. On the other hand, there were some other participants stating that they
were not happy in their new branch for reasons such as “working conditions”,
“colleagues”, “the state of students” and “their having been more peaceful while they
were classroom teachers”. When the participants’ responses to the question “Do you have
any problems in their new branch?” were examined, the main problems experienced by
them can be listed as follows: “there is no or delayed branch-specific seminars”, “their
being named as so-called educators”, “some problems related to parents”, “improper
reports given by the Counselling Research Centre (CRC). In such changes, the importance
of programs or seminars that ensure compliance becomes evident once again. It has been
determined that the teachers who changed their branch were especially reacted by other
colleagues, and the teachers who switched to the special education field were criticized
directly or indirectly by the graduates of the field. In this connection, another interesting
finding of the current study is that they are named as so-called educators. This should be
seen as normal because they are working in the posts, which otherwise would be occupied
by their real owners. In light of the findings of the current study, following suggestions
can be made. Most of the teachers stated that they had a lack of knowledge about their
new branch in their first years. Therefore, teachers should be informed about the problems
to be experienced in their respective branches before taking such a serious decision as to
change their branch. Teachers who changed their branch can be given the opportunity to
return to classroom teaching as much as it is allowed by the conditions. Studies evaluating
the practices of changing branch can be conducted by taking the opinions of
administrators, parents and students as other stakeholders of education.

Etik Kurul Belgesi: Caligmanin verileri 2020 yil1 6ncesinde (2018) toplandigr igin etik
kurul onay belgesi gerektirmemektedir.
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