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SINIF OGRETMENLERININ YAS, CINSIYET VE MESLEKI
KIDEMLERINE GORE i$ DOYUM DUZEYLERININ
BELIRLENMESI (MUGLA ILI ORNEGI)
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Bu c¢ahigma, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Mugla il merkezinde gorev
yapmakta olan Simif Opretmenlerinin is doyum diizeyleri ile yas, cinsiyet ve mesleki
kidemleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigin tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Bu baglamda, biitin mesleklerde ve islerde oldugu gibi Sinif Ogretmenliginde de
basartya ve verimlilige etki eden en Snemli faktérlerden birisi 5gretmenin yaptgl isten
aldig) doyum ve mutluluktur.

Sinif Opretmenleri branglari gerepi yasamlarinin bilyilk bir kismim okulda ve
okulun bulundugu gevrede gegirirler. Yani egitim-8gretim ortamlari caligtiklar okul ve o
cevredir. Buna bagli olarak da Simif Ogretmenlerinin is yasaminda yaptip: isten doyum
saglamasi birgok degiskene baglidir. Dolayisiyla yas, cinsiyet ve mesleki kidem gibi
degiskenlerin Simf Opretmenlerinin is doyumlarinda degisiklik gostermesinde dnemli bir
rol oynadigin sdylemek mtimkiindtir.

Bu arastirmada betimse! arastirma yontemi kullamlmis olup, “Minnesota Ig
Doyum Olgegi” uygulanmigtir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesi ise yiizde, frekans ve
x’ testi ile yapilmstir.

Aragtirmanin - sonucunda ise, Mugla [l merkezinde gorev yapan Simf
Ogretmenlerinin iy doyum diizeyleri ile yas, cinsiyet ve mesleki kidem degiskenleri
arasinda anlamh bir iliski bulunmamigtir. Ancak Sinif Ogretmenierinin is doyum diizeyleri
normal ve yliksek is doyumu arasinda degisiklik géstermekte olup, distik is doyumunda
higbir Simif Ogretmeni bulunmamaktadir,

Anahtar Kelimeler: is Doyumu, Simif Ogretmeni, Yas, Cinsiyet, Mesleki Kidem

Determination Of Job Satisfaction Levels Of Classroom Teachers According To Age
And Gender And Seniority (Mugla Province Example)

Summary

This research was conducted in order to determine whether there is a meaningful
correlation between the job satisfaction levels and age, pgender and seniority of the
classroom teachers who have been employed in Mugla province in 2005-2006 educational
term.
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In this expect, one of the most important factors that affect success and
productivity of classroom teachers as well as all other proficiencies is the satisfaction and
happiness that they obtain from job.

The classroom teachers, as required by their jobs, spend their lives in school and or
at places around school. That is, their education and training medium are schools and
surroundings of these schools.

Therefore, for the classroom teachers, getting satisfaction from job depends upon
many factors. It can be suggested that factors such as age, gender and experience play an
important role in variance in job satisfaction gained by classroom teachers.

In this research, description research method was used and ‘“Minnesota job
satisfaction scale” was applied. The data obtained was evaluated by using percent,
frequency and ¥* tests.

In the light of this of this study, there was no a significant correlation between the job
satisfaction levels and age, gender and seniority of the classrcom teachers who are
employed in Mugla province.

In addition, job satisfaction levels of the classroom teachers ranged from high to
medium, but no low job satisfaction was found.

Key words: Job Satisfaction, Classroom Teacher, Age, Gender, Seniority in Job.

GIRIS

Egitim, Onceden belirlenen hedefler dogrultusunda kisiye yeni davramslar
kazandirma, kisiyi gelecege ybnelik olarak yetigtirme ve geligtirme isidir. Egitim-8gretimin
en temel malzemesi insandir. Egitim-tgretim insana $zgli ve insana ydnelik bir etkinliktir.
insan gerek biyolojik, gerekse psikolojik yapist gerefi epitim-8gretime ve dgrenmeye
muhtag bir varliktir.

Egitim; kavram! hem bilimsel hem de aktiiel yan: ile oldukga ilgi ¢ekicidir, Temel
bir sosyal kurum oldupu kadar ayn: zamanda §gretim kurumlarinda uygulanan bir teknik,
dfretim faaliyetlerinin tiim{, tahsil, terbiye ve yetistirme gibi manalan ihtiva eder. Egitim
denilince akla gelen ilk $ey insandir (Rohlen, 1987).

Egitim, insanoflunun var oldufu giinden beri stz konusudur. Egitim insanla
birlikte baslayan uzun tarih gegmigi efitim ve egitimciyle ilgili ok farkli yaklagimlar: da
beraberinde getirmektedir.

Egitim, bir toplumun sahip oldufu insani yeniden yaratarak, gelecegini kontrol
etme girigimi olarak tanimlanabilir (Aydin, 1994).

Egitim i gorenleri arasinda en &nemli ve verimli grevi yerine getirenler
dgretmenlerdir. EZitim amaglarinin gergeklestirilmesinde her 8fe ayn bir dneme sahiptir.
Ancak Ofretmen egitim ortamlarimi diizenlemek, egitime iligkin 6teki Opeleri es
gudiimlemek, uygun &gretim ydntemlerini segmek, insan iligkilerini basanli bir sekilde
kurmak ve Sgrencileri Sfrenmeye gldlilemek gibi Snemli gdrevler (stlenmistir. Bu
gérevleri nedeniyle égretmen, egitim amaglarinin gergeklestirilmesinde en stratejik &ge
olarak kabut edilmektedir (Alig, 1995).
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Ogretmenlik, insan mihendisligidir. lyi bir 6gretmen kendisiyle, diinyayla ve
toplumla barisiktir. Ogretmenlerden beklenen roller arasinda en 6nemlisi bilgi yayicilik
rolidiir. Ogretmenin karmagik iliskiler biittnit olan toplum igerisinde, killttrel, ekonomik,
teknolojik ve egitim politikasini gergekiestirmede dnemli bir rolli vardir (Gilnes, 1996).

Bununla birlikte egitimin uygulayicilari ise okuliardaki ¢gretmenlerdir. Okul,
egitim-6fretim amaglarint yerine petirmek amaciyla kurulan formal bir trgittir. Bu
orgitlin ana maddesinin insan olusu onu diger orgltlerden ayiran en onemli dzelliktir.
Okulun amagtarinin, hedeflerinin gergeklestirebilmesini saglayacak, yapisini olusturacak,
verimini arttiracak, sitreklilifini devam ettirecek ve insan iligkiterini diizenleyecek kigiler
de 6gretmenlerdir. Ogretmenler ise, devamh bir guruba, bir kitleye hitap etmektedirler (Can
ve Pepe, 2003).

Yasamakta oldugumuz bu yilzyllda tim gelismis ulkelerin eBitim-dgretimi
(izerinde Smif Ogretmenlerinin 6nemi gok buyiiktiir. Saghkli ve dogru bir egitimin temeli
onlarla atilmaktadir.

Dolayisiyla Simif dgretmenlerinin mesleginde daha bagarili, daha faydal, daha
verimli ve daha dretken olabilmelen igin; calistiklart kurumdan, ortamdan haz almas,
mutluluk duymasi, bu ortami sevmesi, pegici olmamali daimi olmalidir. Bu da ancak
yapilan isteki ig doyumu ile mimkUndiir.

Is doyumu, is gorenlerin iglerinden duyduklan hosnutluk ya da hognutsuzluktur. Is
doyumu, igin ozellikleri ile is gorenlerin istekleri birbirine uydufu zaman gerceklesir
(Davis, 1982). Ise kargi duyulan hosnutluk, is doyumunu, ise karsi duyulan hosnutsuzluk
ise ig doyumsuzlugunu gdsterir.

Is doyumu bireysel ya da bir guruba iliskin olabilir, Saghk, nasil genel fiziksel
kosullar! yansitmasi nedeniyle 6nemli ise, ayni sekiide is doyumu da gene! insan kogullarini
yansitmasi agisindan énemlidir. {s doyumu saglik gibi dikkat, teghis ve tedavi gerektirir.

Locke (1976) is doyumunu, “Bir bireyin igini ya da igle ilgili
yagantisini, memnuniyet verici ya da olumlu bir duygu ile sonuglanan bir durum
olarak takdir etmesi” seklinde tanimlamistir. Is doyumu, is gérenlerin &nemli
ofarak gérdikleri seyleri, islerinden ne kadar elde ettiklerine iliskin algilarimin
bir sonucudur (Luthans, 1995).

Is doyumu giiniimiizdeki her meslekte oldugu gibi kutsal dgretmenlik meslegi
icerisinde de g¢ok dnemli bir yere sahiptir. Ayrica i§ doyumu egitim-Ggretimin temelini
olugturan, gelecek nesillerimize bilyilk fedakarliklar yaparak ysn veren Siif Opretmenligi
i¢in de gok Snemli olmakla birlikte, is doyumunu etkileyen iki 6nemli faktdr vardir.

iy ile ilgili etmenler.

Is ve isin niteligi,

Ynetim ve degerlendirme,
Ucret ve yan 6demeler,
Yikselme ve gelisme imkanlari,
Calisma sartlari,

Kisiler arasi iligkiler,

Orgittsel ortam ve sosyal konum.
Bireysel etkenler

MR moe ad o=
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Yas,
Cinsivet,
Zeka,

Kidem,
Egitim diizeyi,
Kisilik.

o Ao T

Bu baplamda yapilan bu ¢alismada, is doyumunu etkileyen ana faktdrlerden
“Bireysel etkenler” *i igeren kismi degerlendirmeye alinmigtir. Bu da “Minnesota Is Doyum
Olgegi’ndeki 20 temel soruya verilen cevaplardan alinan sonuglardan elde edilen veriler
sonucunda ger¢eklestirilmistir,

Buna bagli olarak bireysel etkenleri arastirmamiza ve konuya agiklik
getirmesi agisindan kisaca ele alacak olursak, aragtirmamizin éneminin anlagilmasinda daha
vararlt olacaktir, Style ki;

a) Yas:

insan hayatinda yasin 8nemi ¢ok bliyliktiir. Bireyin kargilikli iletisiminde, kendini
ifade edebilmede, 6grenmede, 6fretmede yagin rolii gbz ardi edilemez. Bazi mesleklerde
yas ¢ok etkili olmakla birlikte, bazi yaslardan 6nce ve sonra meslek icra edilememektedir.
Ama 83retmenlik meslegi igin bu durum sdz konusu degildir.

Hulin ve Smith’in aragtirmalart, yas ile doyum arasinda yakin bir iligki oldugunu
gostermistir. Gilmer’in belirttigine gore ise, yasin bir doyum etkeni oldugu saptanmustur.
Genelde is doyumu geng iggiler arasinda daha yiiksek olmakta, ancak birka¢ yil iginde
azalma epilimi gtstermekte, sonra da orta yaglarda kidemle birlikte artig géstermektedir
(Tahta, 1995).

Yas degiskeninin is doyumuna etkisi konusundaki arastirma bulgulari tutark
goritnmektedir. Ancak bu degiskenin kidemle ortaklasa is doyumunu etkiledigi ileri
shrillebilir (Tahta, 1995).

b) Cinsiyet:
Ogretmenlik meslegi igerisinde hem bayanlarin hem de erkeklerin mesleklerini
bagariyla yaptikiarini séylemek miimkilndtir.

Bu baglamda yapilan ¢alismalarin aragtirma bulgulan, cinsiyet degiskeninin ig
doyumunda bir etken oldugunu gostermesine kargin, hangi cinsin daha ¢ok doyum sagladif:
konusunda tutarsiz gérinmektedir. ABD’ de is gilciinde ¢alisan kadinlar Uzerinde yapilan
aragtirnalarda kadwlanin disiik statilde caligtiklari ve daha az kazandiklan ve g
doyumlarimin da disik oldugu ortaya konulmustur. Ayrica arastirmalar, kadinlann
doyumu, i disinda bagka fakwrlerde (annelik, ev kadinligi gibi) bulduklarin
gostermektedir (Tahta, 1995).

¢) Zeka :

Insanoglunda bireyden bireye gtre farkliliklar gdstermektedir. Zeka bir degisken
olarak etkili kabul edilmesine ragmen yalniz bagina doyumunun niteligini belirledigi
stylenemez. Fakat zeka ile yapilan igin nitelikleri arasinda mutfaka bir korelasyon
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bulunmasi gerektigini sdyleyebiliriz. Giniimizde bir ¢ok is ve meslek gesitleri igin belli ve
veterli bir zeka dizeyinin gerekli oldugu ve de bu dizeyin iyi bir sekilde ayarlanmamasi
sonucunda ise i doyumsuzlugunun gorildigi belirtilmigtir.

d) Mesleki Kidem:

Calisanlarin bulunduklar kurumlarda deger gérmesinde, sayginhk kazanmasinda
ve statll almasinda son derece bilyilk dneme sahiptir. Ancak basany! yakalamada, verimi
artirmada, is doyumunu saglamada tek bagina da yeterli olmadigim sdylemek olasidir.

Dolayisiyla yapilan bir ¢ok arastirmada kidem ife i3 doyumu arasinda iligki oldugu
ortaya ¢ikmistir. Gilmer(1966), Hamilton (1978) yaptiklar arastirmalarda kigilerin ige
basiamalarindan hemen sonra i5 doyum diizeyleri yiiksek olmakta, sonralan ise bu dilzey
gittikge ditsmektedir (Tahta,1995). Ogretmen agisindan Sinif Ogretmenlerinin yas ile
birlikte kidem ve deneyimleri artutkga iyi okullara ve merkeze gelebilme imkénlar da
artmaktadir. Bu da onlarin mesleklerinden yani islerinden daha ¢ok doyum almalarns
saglamaktadir.

e) Egitim Diizeyi:

Her meslek yeterli bir egitim diizeyi istemekle birlikte, bu durum meslekler
arasinda gegsitlilik gdstermektedir. Ogretmenlik meslegi icin de alaninda en az 4 yillik bir
yilksek ogretim almasi sartt MEB tarafindan aranan temel sartur.

Bireyin egitim dilzeyi yaptifr ise ve isin konumuna gdre Snem tasimaktadir.
Korman’a gdre degiskenle iy doyumu arasinda meslek dizeyi sabit tutulmak sarti ile
olumsuz bir iliski oldugunu, dzellikle ddeme konusunda olumsuzluk gdsteren tutarh
kamtlar vardir. Bazi arastirmalarda zekd ile bu deZiskenin etkilesim iginde oldugunu
gostermigtir (Tahta, 1995).,

f) Kisilik:

Genelde mesleklerinden en az doyum alanlann, insan iliskileri zayif olan, fazla
sinirli belirtiler gtisteren ve kisisel konumundan hognut olmayan kisiler olarak tasvir edilir.
Fakat bu her meslekten doyum saglamamis kisiler igin “ bu sekilde tepki verir” demek
degildir. Bu bazi aragtirmalarin bir genellemesidir.

Bir yetigkinin kisiligindeki bazi &zellikleri cocuklugundaki deneyimlerle
bagdastirabiliriz. Cocuklugunda iyi bir aile ortams olan kisi, mesleginde daha ¢ok doyum
saglamakradir. Sonug olarak bir genelleme yaparsak, bazi kisiler her seye uyum saglarken
bazilari da her seye kargi uyumsuzluk gdstermektedir.

Kisilik degiskenlerinin is doyumuna etkisini arastiran Heron, Kornhouser,
Sharp, Hoppock, Smith ve benzerlerinin arastirmalan doyum saglamig bireylerin daha
esnek, daha kararl: bir kisiligi olan, tist sos yo-ekonomik dfizeyden gelen dilstik sosyo-
ekonomik diizey engellerini yenen kimseler oldugunu gdstermistir. ls doyumsuzlugu
olanlar ise oldukg¢a kati, amaglarini segmede gergekgi olmayan, ¢evresel gilgleri yenemeyen
kimselerdir (Tahta, 1995).

Bu baglamda, Simif Ogretmenlerinin bu davramiglar gdsterebilmeleri, ilerinden
aldiklar1 doyuma baghdir. Yeterli is doyumuna sahip olan Sinif Ogretmeni isini daha
istekli, daha dikkatli ve daha ozenli yapacaktir. Aksi halde iste duyulan hognutsuzluk is
verimini  azaltacak, amaglanan hedefe ulasilamayacak, beklenen performans
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saglanamayacaktir. I3 doyumunu saglayan ve saglamayan etmenlerin belirlenerek gerekli
dnlemlerin alinmasiyla i§ doyumunun yilksek olmasi saglanacaktir,

Buradan hareketle bu ¢aligmanin amaci, egitim-8gretimdeki yeri nedeniyle Tirk
egitiminin temel tasi olan Simf Opretmenlerinin i3 doyumu ile yas, cinsiyet ve mesleki
kidemleri arasinda anlaml1 bir iliskinin olup olmadifni tespit etmektir.

Problem:

Simif Ogretmenlerinin is doyum dilzeyleri ile yas, cinsiyet ve mesleki kidemleri
arasinda anlaml bir iligki var midir?

Alt Problemler:

a) Siuf Ogretmenlerinin is doyum diizeyleri ile yaslar: arasinda anlamli bir iligki
var midir?

b) Siuf Ofretmenlerinin is doyum diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
iligki var mudir?

¢) Simf Opretmenlerinin is doyum duzeyleri ile mesleki kidemleri arasinda
anlamh bir iligki var midir?

YONTEM

Bu arastrmada, Betimsel Arastirma Yodntemi uygulanmistir. Dolayisiyla bu
aragtrma yonteminde; deneklerin var olan &zelliklerine iliskin herhangi bir degisme
yapmaksizin veri toplanmisg, var olan durumun ne oldugu gtisteriimeye galigilmigtir.

Evren ve Orneklem:

Aragtirmanin evrenini, Mugla ilinde gérev yapan Sinif Ofretmenleri, drneklemini
ise 2005-2006 Ogretim yilinda Mugla il merkezinde gdrev yapmakta olan Simf
Opretmenleri olugturmaktadir.

Mugla il merkezinde gtrev yapmakta olan 120 Simf Ogretmenine anket
uygulanmig, 11 anket eksik ve hatali dolduruldugu igin degerlendirmeye ahinmamis, 109
anket deferlendirmeye alinmigtir.

Veri Toplama Teknikleri:

Arastirmamn kuramsal gergevesi, yerli ve yabanci literatiir taramasiyla toplanan
bilgilerden clugturuimugtur.

Aragtirmanin kuramsal temeli olugturniduktan sonra, aragtirma verileri anket
yoluyla elde edilmigtir. Arastrmada temel veri toplama araci olarak; Tirkiye'de ve
Dilnya’da en ¢ok kullamilan “Minnesota Is Doyum Olgegi” ile aragtirmacilar tarafindan
olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullamlmistir, Minnesota Is Doyum Olgegi; virmi
maddeyi, Kigisel Bilgi Formu ise; kisisel ve bazi mesleki bilgileri igermektedir.

Is doyumu ile ilgili bu arastirmada dinyada en gok kullanilmig olan Minnesota Ig
Doyum Olgeginin kisa formu kullanilmagter.
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) Minnesota Is Doyum Olgegini Ingilizce formundan Tiirkgeve Hacettepe
Universitesinden Deniz ve Gilliz GOKCORA ¢evirmigtir. Bu geviri bagka dil bilimciler
tarafindan da kontrol edilerek uygulamasi uygun goriilmusttr (Ozdayi, 1990).

Istanbul Universitesi’nden Nurhayat OZDAY] 1990’ da Prof. Dr. Erol EREN’ in
kontrolinde Minnesota Is Doyum Olgegini “Resmi ve Ozel Liselerde Caligan
Ogretmenlerin 1s Tatmini ve Is Streslerinin Karsilasttrmali Analizi” konulu Doktora
Tezinde kullanmistir.

Kullandifimiz bu 8lgekteki maddelerin kargihg::

HI¢ MEMNUN DEGIL.  (HMD) 1 PUAN
MEMNUN DEGIL MDY 2 PUAN

KARARSIZ (K) : 3 PUAN
MEMNUN (M) ; 4 PUAN
COK MEMNUM (CM) : 5 PUAN

olarak degerlendirilmistir.

Puanlarin ytzdelik deperleri ise su sekildedir; 75 ve Uzeri yiksek is doyumu, 25 ve
alti dtisitk is doyumunu, 26 ile 74 arasi ise normal i3 doyumunu ifade etmektedir.

Verilerin Analizi:

Toplanan anket formlar tek tek kontrol edilerek verilerin analizine gegilmistir.
Simif Ofretmenlerinin  anketlerde verdizi cevaplar incelendikten sonra, gérilglerinin
dagihmlari SPSS 10.0 paket programinda yer alan istatiksel tekniklerden frekans, yiizde ve
Kay-Kare (¥?} bagimsizlik testiyle deperlendirilmistir. Ayrica degerlendirme sonuglarindan
elde edilen veriler, tablo haline getirilmis ve gerekli islemler yapilarak yorumlanmstir.

BULGULAR VE TARTISMA
Bu bélimde, arastirmadaki alt problemlere iligkin bulgularin istatiksel ¢éztimleri
ile birlikte gerek!i yorumlar yapilmigtir.

Tablo 1: Simf Ogretmenlerinin Yas Durumiarina Gore Dagnlimi

YAS F %

30 ve alh 15 13,8
3145 arasi 59 54,1
46 ve lizeri 35 32,1
Toplam 109 100

Tablo 1’ de goriildigi gibi arastirmaya katilan 109 Simif Ogretmeninden 15'i
(13,8) 30 yas ve alunda, 59°u (%654,1) 31-45 yas arasinda, 35%i (32,1) 46 yas ve tzeridir.
Yas dagihimlan gesitlilik gtistermektedir.
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Tablo 2: Sipff Ogfretmenlerinin is Doyum Diizeyleri ile Yaglarina fliskin
Gorislerin ¥* Testi Sonuglan

IS DOYUM DUZEYLERI f - |30 yay ve | 4045 yas | 46 yas ve | Toplam
Yo alti arasi iizeri
25 ve alti diigiik i doyumu f - - - -
%, - = - -
26-74 arast normal i f 5 24 15 44
doyumu
% 11,4 54,5 34,1 100
75 wve lzeri yiiksek is f 10 35 20 65
doyumu
% 15,4 53,8 30,8 100
f 15 59 35 100
Toplam % | 138 54,1 32,1 100
¥ =.401 sd=2 p=.818

Tablo 2’ye gore simf dgretmenlerinin, is doyumlarinin yas degiskenlerine bagl

olarak yapilan y* testi sonucunda 0.05 6nem diizeyinde anlaml bir iliski bulunmamistir (x*
@ = 401, p> .818). Bu baglamda Siuf Ogretmenlerinin yasa bagh olarak is doyum
diizeylerinde normal ve yliksek is doyum gorilmekle birlikte, dislk is doyumu yoktur.
Dolayisiyla Sinif Ggretmenlerinin is doyum ditzeylerinde yaga bagli olarak bir degismenin

olmadigini sdylemek mitmkiindir.

Tablo 3: Smif Ofretmenlerinin Cinsivet Durumuna Gére Dagilimi
CINSIYET F %
Bay 45 413
Bayan 64 58,7
Toplam 109 100

Tablo 3’deki arastirma &rneklemindeki cinsiyet dafibminm birbirine yakin
oldugunu ve bu bransta her iki cinsteki dgretmenlerin gérev yaptigim sgyleyebiliriz.
Tablo 4: Sunf Ofretmenlerinin i Doyum Ditzeyleri ile Cinsiyete Iliskin

Goriiglerinin ¥* Testi Sonuglan

iS DOYUM DUZEYLERI f-% ERKEK BAYAN TOPLAM
25 ve alt1 dGsik is doyumu E/ - . =
o - - -
. T 17 27 44
26-74 arasi normal is doyumu 7 186 614 100
Lo . f 28 37 65
75 ve iizeri yliksek ig doyumu % 31 56.0 100
Toolam f 45 64 109
P % 413 58,7 100
=213 s.d=1 = 644

Tablo 4%e gtire st 6gretmenlerinin cinsiyete bagl olarak is doyum dizeylerinde
normal ve yliksek iy doyum gbrilmekle birlikte, digik iy doyumu yokwr. Calismaya
katiian Simf Ogretmenlerinin, is doyumlarinin cinsiyete bagl olarak yapilan y* testi
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sonucunda 0.05 6nem dilzeyinde anlaml bir iliski bulunamamustir (¥* ;= 213, p> .644).
Dolayistyla Siuf Ogretmenlerinin is doyum dizeylerinde cinsiyete bagli olarak bir
degismenin olmadigim sdylemek miimkuindiir.

Khan (1991), “Pakistan Lise Mudurlerinin I Doyumlan™ adii arastirmasinda, 174
lise ydneticisine uyguladifi bu calismada cinsiyet ve ydneticilik tipt degiskenlerinin,
Pakistan lise yéneticilerinin is doyumlarina etki eden anlamli degiskenler olmadigini
belirlemistir. Bu bulgunun ise ¢aliymamizdaki bulgumuzu destekler nitelikte oldugunu
sdyleyebiliriz.

Can ve Koc¢ak (2003} “Erzurum llinde Gérev Yapmakta Olan Beden Egitimi
Ogretmenlerinin I3 Doyum Diizeylerinin Incelenmesi” adli aragtirmalarinda, 57 erkek 22
bayan Beden Egitimi Ogretmeni bulunmakla birlikte, bu ¢alismada cinsiyet ve is doyumu
arasinda anlamli bir iliski olmadifiin1 tespit etmiglerdir. Elde edilen bu bulgu ile bu
¢ahigmanin bulgulari tamamen benzerlik gbstermektedir.

Tablo 5: Simif Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Durumuna Gére Dagilimy

KIDEM yi %
3wl ve aln 4 3,7
4-6 yil arast 7 6,4
7-9 yul aras: 8 73
10yl ve dizeri 90 82,6
Toplam 109 100,0

Tablo 5’ te goriildiugi gibi aragtirmaya katitan 109 Swuf Ogretmeninden 4’1l
(%3,7) 3 yil ve alt, 7'si (%46,4) 4-6 y1l aras1, 8’1 (%7,3) 7-9 yil aras1, 90°1 (%82,6) 10 yil ve
fzeri mesleki kideme sahiptir. Buna gére Siuf Ogretmenlerinin mesleki kidem dagilimlar
farklilik gostermektedir.

Tablo 6: Simf Ofretmenlerinin Is Doyum Duzeyleri ile Mesleki Kideme [ligkin
Goriiglerinin 4* Testi Sonuglan

IS DOYUM DUZEYLER] f -3 wf ve |46 yl|7-9 wl| 0 yi ve) Toplam
%o aftt arasi arasi tizeri
25 ve alo disik s f - - - - B
doyumu % N N - - -
26-74 arasi normal is f 1 3 3 37 4
doyumu % |23 6.8 6,8 84,1 100
75 ve lzeri yiiksek is | T 3 4 ] 53 65
doyumu % | 4.6 6.2 77 81,5 100
T 4 7 8 90 109
Toplam
Yo 3,7 6,4 73 82,6 100
x:= 458 sd=3 p=.928

Tablo 6° ya gtre simif Sgretmenlerinin mesleki kideme bagh olarak is doyum
diizeylerinde normal ve yiksek is doyumu gorilmekle birlikte, diisitk i3 doyumu yoktur.
Caligmaya katilan Smuf Ogretmenlerinin, is doyumlarmun mesleki kideme bagl olarak
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yapilan ¥* testi sonucunda 0.05 &nem dilzeyinde anlamh bir iligki bulunamamastir (* (3, =
458, p> 928). Dolayisiyla Simf Ogretmenlerinin ig doyum diizeylerinde mesleki kideme
bagli olarak bir degismenin olmadigini séylemek mimkiindilr.

Bunun yaninda meslefe yeni baslayanlarda, meslekte ilerlemis Smuf
Ogretmenlerinin hig birisinde de diistik is doyumunun olmadig gorillmektedir. Bu bulgu
sonucunda ise tim Simif Ogretmenlerinin kidemine bakimaksizin mesleklerini sevdiklerini,
benimsediklerini ve hoglandiklarini séyleyebiliriz.

Opretmenlerin doyum ve streslerinin incelendigi bir raporda, Kanadali
Ogretmenler Federasyonu'nun Kanada'daki 17.000 &gretmene anket ve 223 &fretmene
gorigme teknigi uyguladigs belirtilmektedir. Onemli bir bulgu, ¢ok yaygn bir sekilde
dgretmenlerin islerinden hoglandiklaridir. Ogretmenlerin % 90'ina yakin bir kismi 6gretmen
olmaktan gurur duyduklarimi belirtmis ve Sgretmenlifin ¢ok degerli bir uzmanlik alani
oldugu goriigiinde birlesmiglerdir. Ogretmenlerin %90'dan fazlasi 6grencilerin kendilerine
glivendigini, saygl duydufunu belirtirken ancak yarisi toplum tarafindan kendilerine saygi
gosterildigini hissettikierini belirtmistir. Aragtirmada; &3renci ile olumlu iliskilerinin,
dpretmenlerin daha fazla doyumunu gosteren bir etken oldugu bulunmustur (Kogak, 2002).

Can ve Kogak (2003) “Erzurum Ilinde Gérev Yapmakta Olan Beden Egitimi
Ogretmenlerinin I Doyum Diizeylerinin Incelenmesi” adli galismasinda, 79 Beden Egitimi
Ogretmenine uyguladiklari bu ¢ahsmada mesleki kidemler farklilik gdstermekle birlikte,
mesleki kidem ile i§ doyumu arasinda anlaml bir iliski otmadifini tespit etmiglerdir.

ONERILER

1. Yaoneticiler, Simf Opretmenliginin yetenek, sevgi, fedakarhik, hosgdri ve
dzgliven gerektiren bir brans oldugunu g6z dniinde bulundurmalidtr.

2. Simf Ofretmenlerine ve diper dgretmenlere mesleklerinde cinsiyetlerine gtre
davranis gosterilmemelidir.

3. Kidemhi Simf Opretmenlerine gereken saygi gbsterilmeli ve gerektiginde
bilgilerine bagvurulmalidir.
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