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Ozet

Bu calismada, simif dgretmeni adaviarinin akademik bagarilarinin
cinsivet ve ggretim sekli (hirinci ve ikinci dgretim), Kamu Personeli Seq¢me
Swmave (KPSS) basarilarinin ise akademik basart. cinsivet ve dgretim sekli
degiskenleri wcisindan incelenmesi konu edilmistir. Bulgulara gore, smif
ogretmeni aduylarmm akademik basarilar agisindan kizlar erkeklerden
anlamilr diizeyde basarili oldugu sonucu elde edilmigtir. Ancak birinci ve
ikinci ogretim mezunlarimn akademik basariar: arasinda dnemli bir fark
gozlenmemistir. Sintf dgretmeni adaylarmin akademik basarilart ile KPSS
basarilari arasinda pozitif iliski oldugu, cinsiyete gore adaylarin KPSS
basarilarinda erkek adayiar lehine anlamir fark oldugu, ogretim sekli
degiskeni agisindan ise, adaylarin KPSS bagarilarinda birinci égretim lehine
anlamh fark oldugu gorilmistir. Bu sonuca gére yorumlar yapilarak
onerilerde bulunulmustur.
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Observation of Academic and KPSS Achievement of Classroom Teacher
Candidates As Regards Various Variations

Abstract

In this study, academic achievement of classroom teacher candidates
according to sex and teaching type (first and second teaching) also their
KPSS achievement according to academic achievement, sex and teaching
type are taken as a topic. According to findings it is found that classroom
teacher candidates are female more successful than male one as regards
academic achievement. But, it isn’l seen to be no imporiant difference
between first and second teaching graduates academic achievement. It is
seen that classroom teacher candidates is a positive relationship between
academic achievement and KPSS achievement, according to sex there is an
important difference of KPSS achievement in favour of male candidates, and
as regards the variable of teaching type it is seen that candidates at KPSS
achievement is an meaningful difference in favour of first teaching.
Considering these results some suggestions are made.

Keywords: Academic Achievement, KPSS, Teacher Candidate

1. Giris

Ogretmenlik, bir ulusu ¢apgdas uygarlik seviyesine ¢tkarmada en
onemli mesleklerin baginda gelmektedir. Ogretmen iilkenin gelecegine
damgasini vuracak olan geng kusaklari efiterek, onlam gelecege hazirlar.
Egitime iligkin literatiir tarandiginda Ogretmenlik mesleginin stratejik
Sneminin vurgulandig goriilmektedir.

Ogretmen, egitim sisteminin girdilerini ve siirecini y&neten en
snemli kisidir (Odiorne, 1979, 183).Ofretmen se¢imi belli adaylarin
Szelliklerinin, egitim kurumlarinca tamimlanmis belli Sgretim diisiincesi
kosullarina uygunlugunun denendii bir siirectir (Castietter, 1986, 221).
Etkin bir 6gretmen segimi siirecinin hedefi dogru elemam: segmektir.
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Giivenilir  bir  Sgretmen  segimi  slrecinde yapilmasi gereken, aranan
niteliklere sahip elemani bulmak olmalidir. Her kademedeki Ggretmen
adayinin segilmesi ve nitelikli bir mesleki formasyonun kazandiriimasi
geemiste oldugu gibi bugiin de iilkelerin giindeminde yerini ve Gnemini
korumaktadir.

Ogretmen sorunu, Sgretmen adaylarimin yetistirilmesi, istihdami ve
hizmet ig1 egitimlerle gelistirilmesine kadar tiim siregleri igine almaktadir
(Tan,1989,129).Tirkiye'deki egitim sisteminin  genel degerlendiriimesi
vapildiginda ¢ok degisik sayisal ve nitelikse! sorunlara gesitli bigimlerde
¢dziimler arandif: anlasihnaktadir. Ancak, bu ¢abalar sorunlarn ortadan
kaldirmaya yetmemis, hatta daha da artarak 2000°li villara kadar gelinmistir.
Gerek cabalarn sistematik bir bigimde yiritiilmemesi, gerekse sorunlarin
tek yanli olarak ele alinmasi nedenivle kalict ¢oziim yollari bulunamamistir.
Ornegin, Tiirkiye'de dnceleri dgretmen eksikliginin nasil giderileceginden
yakinilirken, plansiz gelismeler sonucu, 2000’1 yillarda 8gretmen fazlasinin
ne yapilacagindan séz edilmeye baglanmistir (Kiglkahmet, 1995, 35).
Ogretmen yetistirmede arz-talep dengesi planh yapiimadig igin bazi
branglarda Milli Egitim Bakanhgi’nin (MEB) pereksinim duydugu sayida
dgretmen yetistirilemezken, bazi branslarda ise gereksinim duyulandan fazla
sayida &gretmen adayi iigili fakiiltelerden mezun olmus ve bu durum
vigilmalara neden olmustur. Bu nedenle MEB tarafindan 1985-1991 yillani
arastnda “Ogretmenlik Yeterlik Smnavi™, 200! yilinda Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan “Kamu Meslek Sinavi(KMS) ve
2002 yilindan itibaren 18.03.2002 tarih ve 3975 sayilr Bakanlar Kurulu
karari ile (Resmi Gazete: 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayih karan ile
yayinlanan) Kamu Gérevlerine {lk Defa Atananlar Hakkinda Y&netmelik
hiikimlerine gore OSYM tarafindan yapilan “Kamu Personeli Segme
Smav1” (KPSS) uygulamasi getirilerek égretmen alimi yapiimistir.

Yerlestirme sinavlari degerlendirildiginde, 1991 yilinda sinava giren
on iki branstan tamaminin atandigi, hatta kontenjan agiginin doldurulamadigi
goériilmiigtiir. Bu gelisme iizerine 1992 yilinda alinan 6gretmenler igin sinav
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yapiimamigtir. Bu uygulama 6gretmeﬁlik meslegine girerken, segme
smavlarinin ilan edilen kadrolarin doldurulup doldurulmadigr ile ilgil
oldugunu  gostermektedir.  Ofretmene  gereksinim  duyuldugunda
Ogretmenlerin - meslege atanmalarinda  smav  yapilmis, gereksinim
olmadiginda ise sinav yapiimamistir. Bu uygulama KPSS anlayiginin nasil
olustugunun anlasiimasina da yardimer olmaktadir. Tiirkiye’de 1996 yilinda
sinif dgretmeni gereksinimi, diger fakiiite mezunlarindan kargilanmis, egitim
fakiiltelerinin yeterli mezunu vermesi ile sinav sistemine gereksinim
duyulmustur. Bu uygulamalar, O6gretmen alimlarinda nitelikten ¢ok
kosullarin belirleyici oldugunu gostermektedir.

KPSS smavinda 6gretmen adaylarina genel kiltiir, genel yetenek ve
egitim bilimleri alanlarinda sorular sorulmakta; alinan puaniara gore
alanlarinda duyulan gereksinime gére atamalar yapilmaktadir. 2004 yils
ikinci atama doneminde 173000 aday, &gretmen olmak igin MEB’na
bagvurmustur. Bu adaylardan sadece 9267 kisi Ogretmen olarak
atanabilmislerdir. Bagvuranlardan en az sansi olan branglar biyoloji,
cografya, felsefe, fizik, kimya ve tarih olmugtur. 2004 yih jkinci atama
déneminde biyoloji GgreUHeﬁligi tein 9260, cografya dgretmenligi igin 2043,
felsefe 6gretmenligi igin 5146, tarih OFretmenligi igin 8733 ve fizik
Ogretmenligi igin 8401 kisi KPSS sinavina girmistir. MEB, 2004 yili igin
subat ve eyliil olmak iizere iki dénemde 18000 Ggretmen atamas: yapmistir.
Bu atamalarda branglardaki &gretmen agiklan ile Giniversitelerin mezun ettigi
Sgretmen adaylan sayisinda ¢ok biyiik fark oldufu igin dgretmenlige
basvuranlarin biiyiik bir gogunlugu agikta kalmistir. Ozellikle en az
Ggretmen atanan 6 branstan 2004 KPSS’ye giren aday sayisi 42010 iken,
bunlarn sadece 210°u atanabilmistir.

Bu kosullar sonucu, MEB gereksiniminden fazla §3retmen adaylari
arasinda en niteliklilerimi segerek istihdam etmek durumunda kalmistir,
Burada sorun, adaylarin &gretmenlik meslegi agisindan niteliklerinin gegerli
ve giivenilir bir bigimde 8l¢iilebilmesi ve bunun sonucunda en nitelikli
olanlarin $gretmen olarak atamalarinin yapilmasidir. Bu nedenle &gretmen
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adaylarinin en nitelikli olanlanm seg¢ebilecek bir smavin  yapilmasi
gerekmektedir. KPSS’de basart sansinin ¢ok diisik olmasi nedeniyle gengler
son yillarda kiyasiya bir yaris igerisine girmislerdir.

Simif Ggretmenligine iliskin asagida illere gére atamada gegerli olan
minimum puanlar bu yarisin énemi hakkinda dnemli mesajlar vermektedir.

2004-2005 Ogretim Yihnda iltere Gore Sinif Oretmeni Alim KPSS

Puanlan

il Puan [| Puan

Agr 85.569 istanbul 85.509
Aksaray 85.691 Kars 80.827
Aydin 81.308 Manisa 81.251
Balikesir 81378 Mugla 83.188
Bayburt 80.888 Mus 80.837
Bitlis 81.251 Samsun 83.886
Diyarbakrr  84.534 Siirt 80.831
Edime 81.608 Sanlurfa 83.735
Erzurum 30.834 Sirnak 80.842
Eskisehir 80.822 Van 80.861
Giresun 80.836 Yozgat 82.715

Hakkari 80.872

Minimum Puan: 80.822

Adi gegen illere 2004-2005 dgretim yils ilk atamada simif Sgretmeni
olabilmek igin alt sinir 80.822 puanin iizerinde oldugu goériilmektedir. Genel
olarak evren parametrelerine bakildigi zaman, &gretmenlik meslegini elde
etmenin gittikge zorlastigi agikca gériilmektedir, Bu durum sinav &ncesi
yarigt giderek artirmaktadir. Bu vyars, bir agidan bakildiginda egitimde
kaliteyi artiracag: disiiniilse de, baska bir agidan bakilinca kazananlarin
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sayistnin bazi branglarda yok denecek kadar az olmasi, gengligin adeta
caresizliie itildigini gostermektedir. Gelecege gilivenle bakabilme insanlarin
en onemli gereksinimlerinden birisi olarak diigiiniiliirse, genglerin meslek
edinmede giderek biiyiik bir zorlanma yagayabilecekleri adeta kaginilmaz
goriilmektedir. Eraslan (2005} bir makalesinde dgretmen adaylarinimn KPSS
problemine dikkat gekerek bir sinav toplumu haline gelindigini ve insanlarin
stirlt ve yetersiz bir sinav sistemi ile basarili-basarisiz ilan edildigini ve
bunun sakmecalarina isaret etmektedir.

Bagar1 giidiisiinii yaratan bagan gereksinimi ‘“Ustiin dizeyli
performans gosterme veya rekabet durumlarinda bagarili olma istegi™ olarak
tamimlanabilir (Can ve Tekarslan, 1996, 104). Tirkiye’de 6fretmenlik
meslegini edinmede gelinen bu nokta, Ofretmen adaylarmin bagan

pd 1 ]

gereksinimlerini ve dolayisiyla basari giidillerini giiglendirerek kiyasiya bir
rekabetin olugmasina yol agmugtir.

Bu aragtirmanin amact yukarida agiklanmaya ¢aligilan KPSS
smavin  ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi olacaktir. Ulagilan
sonuglarla ilgililere 6nemli mesajlar verilebilecegi umulmaktadir.

Aragtirmanm amaci dogrultusunda agagidaki sorular cevaplandiriimistir.

1. Sumf Ogretmeni adaylarimin cinsiyete gére akademik basarilar
arasinda fark var mudir?

2. Sinif Ggretmeni adaylarinin 88retim sekline gére akademik bagarilar
arasinda fark var mdir?

3. Suuf 8fretmeni adaylanimin akademik ba.sanla.rl ile KPSS basarlar
arasinda iliski var mudir?

4. Sinif Ggretmeni adaylarinin cinsiyete gére KPSS baganlannda Gaemli
bir fark var mudir?

5. Simif BFretmeni adaylaninin 8@retim sekline (LII. Ogretim) gére KPSS
basarilan arasinda dnemli fark var midir?
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2. Yontem

Aragtirma, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
llkégretim Bolimi Simf Ogretmenligi Anabilim Dal’ndan 2003-2004
ogretim yilinda mezun olan 210 kiz 177 erkek olmak iizere toplam 387
Ogretmen adayt lizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma betimsel tiirde olup
veriler belge taramasina dayali olarak elde edilmistir. Mezunlarin tamamu
drnekleme déhil edilmistir.

3. Verilerin Toplanmasi ve Istatistiksel Islemler

Aragtirma verileri 2003-2004 6gretim yihinda Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi
adaylarmin akademik basartlart (AGNO: agirhikhi genel not ortalamasi) ve

Sinif  Ogretmenligi  Anabilim Dali’ndan mezun &gretmen

KPSS basanlarina iliskin sonuglar resmi kayrtlardan elde edilmigtir.

Verilerin  istatistiksel analizinde SPSS programindan yararlanarak

korelasyon (Pearson} ve bafimsiz gruplar igin kullanilan t testi

uygulanmigtir.

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Simif Ggretmeni adaylarimin cinsiyete gdre akademik basarilarma iliskin
veriler Tablo 1°de verilmistir,

Tablo:1 Sinif Ogretmeni Adaylarmin Cinsiyete Gore Akademik
Basarilarina Iligkin Aritmetik ortalama, Standart Sapma ve t degeri.

N X Ss t p
K 210] 3.1 0.2306
2 1573 10,063 | 0,000
Erkek | 177 | 29137 | 02449
Sd=385  p<0,001

Tablo 1°deki veriler incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinm cinsiyete
gére akademik basarilari arasinda kszlar lehine p<0,001 diizeyinde &nemli
fark oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durum, akademik basar: agisindan
kizlann erkeklere gore 6nemli 6lgiide daha basarili olduklarini géstermigtir,
Bu sonug, kizlarin fakiiltedeki dersler iizerine erkeklere gore daha g¢ok
yogunlastiklarinz ve bunu sinaviara yansittiklarini diigtindiirmektedir.
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Tablo: 2 Smif Opretmeni Adaylarmin Ogretim Sekline Gére
Akademik Bagarlarna iligkin Aritmetik ortalama, Standart Sapma ve t
degeri.

N X Ss t r

Birinci Ofretim 203 3,0553 0,2512
= - 0,733 0,464
Ikinci Ogretim 184 3,0354 0,2823

Sd= 385 p>0,05

Tablo 2'de goriildigi gibi sinif Sgretmeni adaylaninin Sgretim sekline
gore akademik bagarilan arasinda p>0,05 diizeyinde onemli bir fark
goriilmemigtir. Buna gore, birinci veya ikinci ogretimde Ogrenim gormiis
Ggretmen adaylarinin akademik bagarmin farklilagmasinda Snemli bir etken
olmadifh soylenebilir.

Sinif SZretmeni adaylarimin akademik basarnlan (AGNQO) ve KPSS
bagarilarina iligkin veriler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Simf Opretmeni Adaylarimn Akademik Basarlan ve KPSS
Puanlarina fligkin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve r degeri

N X Ss r
Akademik Bagar 387 3,0459 0,2663 0311
KPSS 387 70,84811 8,22795 ’

Tablo 3’de Suuf ogretmeni adaylanmn akademik basanlan ile KPSS
bagarilar: arasinda pozitif bir iligki oldugu gérilmektedir.

Simf dgretmeni adaylarinin cinsiyete gére KPSS puanlanna iligkin veriler
Tablo 4'de verilmistir.

Tablo 4: Smf Ogretmeni Adaylarimin Cinsiyete Gére KPSS
Puanlarina iliskin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve t degeri

N X Ss t p
K 210 | 6939734 | 840433
1z 3845 | 0,000
Erkek | 177 | 72.56937 | 7.68826
Sd= 385  p<0,001
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Tablo 4 incelendiginde Simif Ogretmeni adaylarinin cinsiyete gore
KPSS basarilar arasinda p < 0,001 diizeyinde erkekler lehine Snemli
fark oldugu goriilmektedir. Bu sonug erkeklerin kizlara gére KPSS sinavinda
dabha basanili olduklanint gostermektedir. Tablo 1'de gorildiigii gibi
akademik basan agisindan krzlarin akademik basanlan (X= 3,1573,
S55=0,2306) iken erkeklerin akademik basanlart (X= 2,9137, Ss= 0,2449)" dur
ve kizlarin akademik bagarilan erkeklere gore dnemli dlglide daha yiiksektir.
Oysa Tablo 4’ten anlasildig tizere KPSS’de ise erkekler kizlara gire dnemli
dlgiide daha basanli olmuslardir. Bu durum bize, kizlarin akademik
baganlaninin yiiksek olmasina karsin KPSS gibi hayati bir nem tagiyan
sinavda erkeklere gore daha ¢ok kaygtlandiklanm diiglindiirmektedir.
D’ Ailly ve Bergening (1992); Hembree (1990); Ziedner (1991) yaptiklan
aragtirmalarda kaygimin olusumunda cinsiyet faktdriniin etkili oldugu
konusunda bulgular elde etmislerdir. Bu bulgular da kaygt ile ilgili
vurgulanan goriigii desteklemektedir.

Oldukga karmagik biligsel iglemleri igeren bir gorevi bagarma
durumunda kayginin olumsuz etkileri bulunmaktadir (Ciiceloglu, 2004, 278).
Yiiksek kaygi dizeyi bireyin konuya yogunlasmasimi engeller ve bireyi
bagarisiz kilar (Ulusoy, 2004, 145). llgili goriislerden de anlagildig lizere
kaygr basarida Onemli etkiye sahiptir. Bu aragtirmmada da erkeklerin
akademik basar ortalamalannin kizlar gore daha diigiik olmasina karsimn,
KPSS basanlannin kizlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek olmas:
erkeklerin KPSS’de daha az kaygilandiklanini ve bu nedenle daha baganlt
olduklarini diigiindtirmektedir.

Sinif dgretmeni adaylannin 6grenim sekline gore KPSS puanlanna
iliskin veriler Tablo 5'de verilmistir,
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Tablo 5: Smf Ogretmeni Adaylanmin grenim gekline (birinci
opretim-ikinci 6gretim) gore KPSS Puanlarna iliskin Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma ve t deferi

N X Ss " P
Birinci 203 | 7168798 |  8.46578
Ogretim 2,119 0,035
fkinci 184 | 6092152 | 7.87661
Ogretim
Sd=1385 p<0,05

Tablo 5 incelendifinde Smf 6gretmeni adaylarinn 6grenim sekline
gore KPSS baganlan arasinda p< 0,05diizeyinde birinci &gretim 6grencileri
lehine onemli fark oldugu goriilmektedir. Birinci 6gretim &grencilerinin
ikinci ogretim Ofrencilerine gére daha yiiksek puanla fakiilteye girmeleni
bilginin yaninda birinci &gretim 6grencilerinin yeteneklerinin de sonucun

farklilasmasinda etkili oldugunu diisiindtirmektedir.

5, Ozet, Sonug ve Oneriler

Ogretmenlik icin bagvuranlarin sayist her gegen giin artarken,
istthdam edilenlerin sayisi gittikge azalmaktadir. Bu durum sinavla eleme
yapmay1 adeta kagmilmaz hale getirmigtir. Arz-talep dikkate alindiginda
KPSS’de baganlh olarak gérev almanin ¢ok zor oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durum &Sgretmen adaylan arsinda biiyiik bir yanst dogurmustur.
Fakiiltelerde okuyan ve mezun durumda olan adaylar KPSS’ye hazirlanmak
igin biiyiik bir ¢aba harcamaktadirlar. Ancak hepsi en iyi niteliklere sahip
olsa da biiyiik bir béliimti “bagarisiz” olarak digarida kalmaktadur.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu bir 6gretmende bulunmasi
gereken temel nitelikleri alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon
olarak belirtmigtir. KPSS*de ise genel kiiltiir ve pedagojik formasyon
Sl¢iilmekte fakat yasada belirtildigi halde alan bilgisi lgiilmemektedir.

313




Qgretmen Adayianmin Akademik ve KPSS Basanlarnmn Cesitli Degiskenler Aqisindan incelenmesi

Her seye ragmen devam eden bu segme sistemine, gengier mevcut
kosullari dikkate alarak sinava hazirlanmaktadrlar.

Bu galigmada 6nce simif Ggretmeni adaylanmin akademik basarilari
cinsiyet ve dgretim sekli agisindan ele alinmistir. Cinsiyete gore akademik
basan kizlarda erkeklere gore dnemli lgiide yitksek bulunmustur. Ogretim
sekli agisindan (birinci-ikinei dgretim) gruplarin akademik basarilarinda fark
goriilmemistir.

Sinif dgretmeni adaylaninin  KPSS  basanlari; akademik basart,
cinstyet ve Ogretim sekli deZiskenleri agisindan incelenmistir.  Simif
ogretmeni adaylarinin akademik basarilart ile KPSS basarilart arasinda
pozitif iliski oldugu, cinsiyete gore KPSS'de erkeklerin kizlardan Snemh
Olgiide daha baganli olduklari, 6gretim sekline gore ise birinci dgretimde
dgrenim gdrmiis olanlarin ikinci dgretime gore KPSS’de dnemli dlglide daha
basarili olduk!lar gérilmiistiir.

Bu smav sistemine genel anlamda bakildiginda 1739 sayili yasada
belirttlen bir 6gretmende bulunmasi gerekli niteliklerden alan bilgisi dikkate
alinmayarak KPSS’nin nitelikli 6gretmen se¢imi amacindan ¢ok uzaklasmis
oldugu séylenebilir. Baz1 alanlarda 80 puan altinda alanlar atanamamiglardir.
Bu durum bagarty: Slgmek igin uygulanan bu sinav sisteminin aslinda
yetersizligini gdzler dniine sermektedir. Bu sinav sisteminin ortaya ¢ikardig)
yeni sorunlar i¢in sunlar énerilebilir:

I. KPSS’de &grencilerin  genel kiiltiir, pedagojik formasyon
bilgilerinin yaninda alan bilgilerinin &l¢iilmesi gerektigi de dikkate ahinarak
soru hazirlanmahdir.

2. Cagdas egitimden bahsedildigi bir zamanda Tiirkiye'de
ilkogretimden liseye kadar binlerce okulda 50-60-70 kisilik siniflarda ders
yapitmaktadir. MEB’na gerekli Gdenek ayrilarak okul ve derslik sayilan
artirthp sinif meveutlan 15-20-30"a diigiirildagi takdirde 6gretmen fazlaligs
degil 6gretmen agig1 ¢ikabilecektir. MEB yetkilileri 6gretmen alimlarindaki
sayilart her yil diisimme yerine ¢agdas egitimin geregini yaparak smf
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mevcutlanm siiratle distirmeli geng, dinamik ve idealist gengleri acilen
istihdam etmelidir.
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