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Oz: Ulkemizde halen yiiriitiilmekte olan Sosyal Giivenlik Sisteminin tamamlayicisi olarak
uygulanan Bireysel Emeklilik Sistemi, 18 yasini doldurmus olmak ve fiil ehliyetine sahip olmak
kosuluyla herkesi kapsamina almaktadir. 2003 y1linda uygulanmaya baglanan ve géniilliiliik esasina
dayanan Bireysel Emeklilik Sistemi, kisilerin kullanmadiklar1 gelirlerini olusturan tasarruflarini
piyasalara c¢ekerek iilkede yapimi devam eden veya yapilmasi diisiiniilen yatirimlara kaynak
saglama imkani sunmaktadir ve bu yoniiyle finansal sistem igerisinde olduk¢a 6nemli bir rol
iistlenmektedir. Roma, ilhanli, Saltuklu, Selcuklu ve Osmanli gibi bircok medeniyete ev sahipligi
yapan Erzurum, ge¢misinde oldugu gibi bugiinde Anadolu cografyasinin en gézde sehirlerinden
biri konumundadir. Bu dogrultuda Erzurum insaninin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne bakis acisini
yansitmayt amaglayan calisma, Erzurum ilinde yasayan ve 25-54 yas araliginda bulunan kisileri
kapsamima almaktadir. Yapilan ¢alismanin temel veri toplama teknigini kantitatif aragtirma
yontemlerinden biri olan yiiz yilize anket metodu olusturmaktadir. Erzurum ilinde yasayan ve 25-
54 yas araliginda bulunan kisilerin %81,46’s1 Bireysel Emeklilik Sisteminden haberdardir ve s6z
konusu kisilerin %42,95’1 sisteme halen katilimer durumundadir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik Sistemi, Erzurum.

Investigation of Factors That Affect the Preference of Staying in the Individual Pension
System: Erzurum Case Example

Abstract: The Individual Pension System, which is implemented as a complement to the
Social Security System currently implemented in our country, covers everyone, provided that they
are over 18 years of age and have the capacity to act. Initiated and voluntary Individual Pension
System to be implemented in 2003, people they don't use or yielding revenue savings to be made,
investments planned in the country out of the ongoing construction markets offers the possibility of
providing the resource and this aspect play an important role in the financial system. Erzurum,
which is home to many civilizations such as Rome, Ilhanli, Saltuklu, Seljuk and ottoman, is one of
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the favorite cities of the Anatolian geography today as it was in the past. In this respect, the study,
which aims to reflect Erzurum people's perspective on the Individual Pension System, covers the
people living in Erzurum and between the ages of 25-54 and the main data collection technique of
the study is the face-to-face survey method, which is one of the quantitative research methods. In
this context, %81.46 of the people living in Erzurum and in the 25-54 age range are aware of the
system and %42.95 of these people are still participants in the system.

Key Words: Individual Pension System, Erzurum.

EXTENDED SUMMARY

Research Problem: The Individual Pension System is implemented as a
complement to the Social Security System in our country. People's savings, which
make up the unused portion of their income, are transferred to markets to support
investments, increase production, increase employment and contribute to the
formation of new savings. In this context, the Individual Pension System assumes
an important role within the financial system. This study aims to determine the
state of awareness of the Individual Pension System of the people living in
Erzurum and in the age range of 25-54, the state of participation in the system
and the factors that ensure that they do not leave the system if they are
participating in the system.

Metodology: This study is a quantitative study aimed at reflecting the
perspective of individuals living in Erzurum between the ages of 25-54 to the
Individual Pension System. For this reason, the most basic data providing method
used in conducting the study is one of the quantitative research methods, face to
face survey method. The study included 25-54 years old people living in
Erzurum. In 2018, there are 291,627 people in the 25-54 age range living in
Erzurum. Of these, 143,651 were women and 147,956 were men.

In the optimum sample table, the number of surveys per 291,627 people is
383. Therefore, 189 women and 194 men were surveyed by taking into
consideration the population and the total number of samples.

The study categorized people into 4 groups as scope. This classification is
categorized to include public sector employees, private sector employees, self-
employed and inactive people.

In this context, the distribution according to the profession for women is
made up of 47 public sector employees, 47 private sector employees, 47 self-
employed professionals and 48 inactive people. Similarly, for men, it consists of
49 public sector employees, 49 private sector employees, 48 self-employed
professionals, and 48 inactive pepole.

In order to determine whether the participants had an idea about Individual
Pension System, the 23rd question in the questionnaire presented to the sample
group was prepared. In this context, the respondents were asked where they heard
about the Individual Pension System for the first time and they were given a
number of options such as the circle of friends, bank, newspaper, internet. Among
these options, it was thought that the people who selected the “I heard it fort he
first time” option did not have the slightest knowledge of the system, and they
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were asked not to mark the remaining questions in order to prevent the formation
of asymmetric information and the data from the survey form from actually
moving away.

Following the completion of the face-to-face survey application, Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) package program was used to analyze the
data obtained from the respondents answers to the questions in the questionnaire
submitted to the sample group. SPSS version 20.0 is preferred for entering data
into to the computer. Then, graphs were created and interpreted with this data.

Findings: According to the survey results, 81.46% of the participants were
aware of the Individual Pension System. Factors such as lack of follow-up of the
economic situation, indifference to technology news, learning preferences,
people's career or experience, education level and employment coverage play a
role.

The ranking of factors that ensure that people who are currently
participating in the Individual Pension System do not leave the system is as
follows;

1. Government support
. The opportunity to leave at any time
. Change of contribution amount at any time
. Including people who don't work
. Provide additional income during retirement
. Offering the possibility of retiring at an earlier age than public retirement
. Managing savings by professionals
. Being an ideal investment vehicle
. Tax incentives

0N DN B WWN

Giris

Insan yasantismin siirdiiriilmesi icin gereksinim duyulan ihtiyaglarin
karsilanmasi gerekmektedir. S6z konusu ihtiyaglar karsilamak i¢in tarih boyunca
cesitli cabalar gosterilmis ve nihayetinde hep bir takim tehlike veya risklerle kars
karsiya kalinmustir. Bireylerin gelirlerinde azalmaya veya giderlerinde artmaya
sebep olan bu durum karsisinda “Sosyal Giivenlik Sistemi” olusturulmustur.

Genel hatlartyla Bireysel Emeklilik Sistemi, 18 yasin1 doldurmus ve fiil
chliyetine sahip olan kisilerin tasarruflarini degerlendirebilecegi oOzel bir
emeklilik programidir. 2003 yilindan itibaren uygulama alani bulan ve fizyolojik
riskler kategorisinde yer alan yaslililk durumuna karsi koruma sunmayi
amaglayan Bireysel Emeklilik Sistemi, 2013 yilinda yapilan bir diizenleme ile
katilimcilarina %25°1ik devlet destegi sunmaya baglamistir. 2017 yilinda Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne katthm diizeyinin yiikselmesini saglamak amaciyla
Otomatik Katilim Sistemi devreye sokulmustur. Otomatik Katilim Sistemi ile 45
yasin1 asmamis olmak kosuluyla 4/a ve 4/c kapsaminda sosyal giivencesi bulunan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 sisteme dahil edilmistir. Ulkemizde Sosyal
Giivenlik Sistemi’nin alternatifi olmaktan ziyade tamamlayicis1 konumunda olan
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Bireysel Emeklilik Sistemi istege bagli olarak yiiriitiilmektedir. Bu nedenden
otiirii katilimeilar istedikleri zaman sistemden ayrilma, katki pay1 6demelerine
ara verme veya katki pay1 miktarmi degistirme gibi haklara sahiptirler.

Yapilan ¢aligmanin temel amaci, Erzurum ilinde yasayan ve 25-54 yas
araliginda bulunan kisilerin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne iliskin goriislerini
tespit etmektir. Bu baglamda, Erzurum’da yasayan ve belirtilen yas araliginda
bulunan kisi sayis1 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore
291.627°dir. S6z konusu bu kisilerin 143.651°1 kadin, 147.956 kisi ise erkektir
(TUIK, t.y.).

Yapilan ¢alisma kapsam olarak kisileri 4 grupta simiflandirmaktadir. Bu
siniflandirma; kamu kurumunda calisanlari, 6zel sektorde calisanlari, serbest
meslek erbaplarini ve caligmayan kisileri kapsayacak sekilde kategorize
edilmistir.

Optimum 6rneklem tablosuna gore 291.627 kisiden olusan evrene isabet
eden oOrneklem sayist 383’tiir. Niifus dagilimi dikkate alinarak 383 kisilik
orneklem grubu 189 kadin ve 194 erkegi temsil edecek sekilde olusturulmustur.
Meslege gore yapilan dagilimda kadinlarin 47°si kamu ¢alisani, 47°si 6zel sektor
caligsani, 47’si serbest meslek erbabi iken 48 kadin ise ¢alismamaktadir. Benzer
sekilde, erkeklerin 49’u kamu c¢alisani, 49°u 6zel sektor calisani, 48’1 serbest
meslek erbabi iken 48 erkek ise ¢alismamaktadir.

Yapilan c¢aligma nicel bir ¢aligmadir. Bu nedenle, arastirmanin en temel
veri toplama teknigini birincil veri toplama yontemlerinden biri olan yiiz yiize
anket uygulamasi olusturmaktadir.

1. Sosyal Giivenlik ve Bireysel Emeklilik Sistemi

Genel hatlariyla sosyal giivenlik kavrami; hastalik, igsizlik, analik, yashlik,
6liim gibi durumlarla ortaya ¢ikan ve kisilerin gerek sosyal gerekse de ekonomik
yasantilarini olumsuz yonde etkileyebilecek durumlara karsi, toplumun alinacak
bir takim kamusal tedbirler ile kendini korumak amaciyla gelistirdigi bir savunma
mekanizmasi olarak tanimlanabilir. Bu baglamda sosyal gilivenlige yonelik olarak
duyulan ihtiyag, insanligin baslangicindan beri var olmus ve bugiine degin siire
gelmistir (Giivercin, 2004: 89,90).

18. ve 19. yiizyillarda ger¢eklesen sanayi devrimiyle endiistri toplumuna
gecilmis ve isci sinifi olusmustur. Isci siifinin olusmasi ile beraber sosyal
giivenlige duyulan ihtiyag daha da hissedilir hale gelmistir. Bu durumun sonucu
olarak sosyal giivenlik anlaminda ilk sistem Almanya’da ortaya ¢ikmis ve Alman
devlet adami Bismark tarafindan sosyal sigortalar kurulmustur. Toplumsal
huzuru saglamaya yonelik olarak kurulan bu sigortalar; hastalik sigortasi, yaslilik
ve maluliyet sigortasi ile is kazalar ile ilgili sigortalar1 kapsamistir (Senocak,
2009: 419).

Sosyal giivenlik uygulamasi ile, toplumun her kesimini kapsayacak
sekilde; igsizlik durumunda gelir kaybinin 6niine gegilmesi, emekli olan insanlar
icin emeklilik donemlerinde gelir elde etme imkaninin saglanmasi gibi olanaklar
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sunulmaktadir. Bununla birlikte kiiresellesmenin etkili oldugu c¢agimizda
iilkelerin biiylime ve gelismelerine katkida bulunarak sosyal agidan
biitiinlesmenin saglanmas1 hedeflenmektedir (ILO, t.y.).

Genel hatlar1 ile Bireysel Emeklilik Sistemi; yatirimcilarm tasidig
ozellikler, tasarruflari degerlendirilmesi, sistem biinyesinde toplanan primler ile
sermaye piyasalarma uzun vadeli fon kaynagi saglanmasi gibi nitelikleriyle
iilkede yatirimlarin desteklenmesi, iiretimin ve istihdamin artirilmasina katki
sunmaktadir. Igsizligin 6niine gecilmesi, yeni tasarruflarin olusmasina vesile
olmasi gibi 6zellikleri dolayisiyla baz {ilkelerde sosyal giivenlik uygulamasinin
tamamlayic1 bir parc¢asi konumunda iken bazi iilkelerde ise sosyal giivenlik
uygulamasina alternatiftir. Dolayis1 ile sisteme katilim bazi iilkelerde zorunlu
iken bazi iilkelerde goniilliiliik esasina dayanmaktadir (Ogiitgen, 2004: 1).

Ulkemizde uygulanan Bireysel Emeklilik Sistemi, 18 yasini dolduran,
kanunlardan dogan haklarini kullanma mahiyetine sahip olan herkesi kapsamina
almaktadir. 10 yillik prim 6demesi sartiyla 56 yasinda emekli olma imké&n1 sunan
Bireysel Emeklilik Sistemi; bireylerin yasantilarinda veya calisma hayatlarinda
elde ettikleri tasarruflarii degerlendirerek, emeklilik donemlerindeki muhtemel
gelirlerine ilaveten gelir saglamalarina katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu
amagcla, bireylerin yasam standartlarinin yiiksek olmasi ic¢in atil durumdaki
tasarruflart piyasaya aktararak degerlendirmenin sonucunda iilkede iiretimin
artmasi, igsizligin azalmasi gibi toplumsal huzuru saglamaya yonelik adimlar
atmaktadir (Seyfullahogullar1 ve Demirhan, 2016: 26).

Bireysel Emeklilik Sistemi, Sosyal Giivenlik Sistemi’nin alternatifi degil
aksine tamamlayicisidir ve bu Ozelliginden dolayr istege bagl olarak
yiriitiilmektedir. Dolayisiyla katilimcilar sisteme giris yapildiktan sonra
istedikleri zaman ayrilma hakkina sahiptir. Tirkiye’de 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile diizenlenen, 2003 yilindan beri
faal olan ve fonlama usuline dayali olarak uygulamasi bulunan Bireysel
Emeklilik Sistemi’nde, katilimcilar tarafindan yapilan katki pay1 6demeleri, yine
katilimcilar tarafindan segilecek olan emeklilik yatirim fonlarinda islem gorerek
bir takim getiriler saglamaktadir. Saglanan bu getiriler ise emeklilik gelirini
meydana getirmektedir (Isseveroglu ve Hatunoglu, 2002: 156, 157).

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilan kisilere 2013 yilindan itibaren
yatirdiklari prim 6demelerinin %251 oraninda devlet destegi sunulmaktadir. S6z
konusu devlet destegi, o yil i¢in hesaplanan briit asgari iicretin yillik tutarini
gegmeyecek sekilde smirlandirilmistir. Bireysel Emeklilik Sistemi’nin istege
bagl olarak uygulanmasindan otiirii, katilimcilar istedikleri zaman sistemden
ayrilma hakkina sahiptirler. Bu baglamda, sistemde en az 3 yil1 dolduran kisiler
hak ettikleri devlet desteginin %15 ini, sistemde en az 6 yil1 dolduran kisiler hak
ettikleri devlet desteginin %35’ini, sistemde en az 10 yili dolduran ve 56 yasini
beklemeden c¢ikis yapan kisiler hak ettikleri devlet desteginin %60’ 11 alirlar.
Buna kargin, 10 yil siireli prim 6demesini yaparak 56 yasini dolduranlar, malul
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duruma diigenler ve vefat edenler devlet desteginin tamamini alma hakkina
sahiptirler. (EGMa, t.y.).

Katilimcilar tarafindan yapilan katki payr 6demelerinden olusan fonlar,
profesyonel  olarak  fon  yoOnetimi yapan  kuruluglar tarafindan
degerlendirilmektedir. Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emekli olma imkani elde
eden kisiler, sisteme aktardiklari tasarruflarini ve bunlarin kazanimlarindan
olusan birikimlerini; toplu olarak bir defada alma, yillik gelir sdzlesmesi
kapsaminda diizenli maas 6demeleri bi¢iminde alma veya birikimlerinin bir
kismini toplu olarak geriye kalan kismini maas 6demesi olarak alma hakkina
sahiptirler. Bu baglamda, emekli olan kisilere yapilan olan maas 6demeleri,
yillik, alt1 ayda bir, ii¢ ayda bir veya aylik maas 6demesi seklindedir (Mizrahi ve
Araci, 2012: 43).

Bireysel emeklilik kapsaminda tasarruflardan elde edilen ve sistemde
olusan birikimler, katilimcilarla iligskilendirilmis bireysel hesaplarda izlenir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gorevlendirilen Takasbank tarafindan
saklanir. Hazine ve Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Emeklilik
Gozetim Merkezi, Takasbank ve ismi zikredilen kurumlarin disinda, sistem
biinyesindeki emeklilik sirketlerinde bulunan ve i¢ denetimi saglamak amaciyla
olusturulan sirket orgiitleri tarafindan etkin ve etkili bir denetim mekanizmasinin
bulunmasi da, Bireysel Emeklilik Sistemi’nde denetime verilen 6nemi ve 6zeni
gostermektedir. Bireysel emeklilik c¢ergevesinde katilimcilara, o6zellikle
yatinmsal anlamda seceneklerin sunulmasi, tasarruf sahiplerine yatirim
segenekleri konusunda Dbilgilendirme c¢alismalarinin yapilmasiyla tercih
yapmalarinin saglanmasi, birikim ve emeklilige hak kazanim asamalarinda
katihmcilara bir takim vergi tesviklerinin saglanmasi sistemin diger
Ozelliklerindendir (Sener ve Akin, 2010: 297).

1.1. Bireysel Emeklilikte Otomatik Katilum Sistemi

1 Ocak 2017 tarihinden beri uygulanan Otomatik Katilim Sistemi, 2016
yilinda kabul edilen Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a dayanmaktadir. Belirtilen Kanun, 45
yasini asmayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi kisiler igerisinde bir kisi veya
kuruma bagl ¢alisanlarin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne kayitlarmin yapilmasini
ongormektedir (Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun, 2016).

Genel hatlar ile Otomatik Katilim Sistemi, bireysel emeklilige daha fazla
kisinin katilmasini saglayarak istihdam diizeyinin artmasini ve piyasalara uzun
vadeli fon aktarilmasini amaglamaktadir. Bu baglamda, Otomatik Katilim
Sistemi’ne kayit yaptirmak zorunludur ancak bireysel emekliligin goniilliiliik
esasina dayanmasindan dolay1 katilimeilar istedikleri zaman sistemden ayrilma
hakkina sahiptir.

Otomatik Katilim Sistemi ile sisteme giren Kkisilerin, prime esas
kazanglarmin %3’1 tutarinda katki payr 0demesi yapilmakta ve emeklilik

466 Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Nisan 2020, Cilt: 34, Sayi: 2



Hakan ALPAGUT
Osman Berna IPEKTEN

fonlarinda degerlendirilerek emeklilik geliri olusmaktadir. 2 aylik cayma
hakkimin kullanilmamasi durumunda katilimcilara bir defaya mahsus olmak
iizere 1.000 TL devlet destegi sunulmaktadir. Ayrica bireysel emeklilikten
ayrilan kisilere iligkin yapilan devlet desteginin hak edilis ylizde hesab1 Otomatik
Katilim Sistemi i¢in de gecerlidir. Bu baglamda, sistemde en az 3 yili dolduran
kisiler hak ettikleri devlet desteginin %15’ini, sistemde en az 6 yili dolduran
kisiler hak ettikleri devlet desteginin %35’ini, sistemde en az 10 yil1 dolduran ve
56 yasimi beklemeden ¢ikis yapan kisiler hak ettikleri devlet desteginin %60’ 1n1
almaktadir. Buna karsin 10 yil siireli prim Odemesini yaparak 56 yasim
dolduranlar, malul durumuna diisenler veya vefat edenler hak ettikleri devlet
desteginin tamamini almaktadir (EGMb, t.y.).

2. Literatiir Taramasi

Coskun Ozer ve Giirel (2014) tarafindan yapilan ¢alisma kapsaminda
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne devlet desteginin etkisini arastirmak amaciyla
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren
126 O6grenciye anket uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; yalnizca
%?3’liik kesim Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilimcidir ve %45°1ik kesim
yeterli maddi gilici olmamasi sebebiyle Bireysel Emeklilik Sistemi’ne
katilamadigini belirtmistir. Ayrica kisilerin maddi durumlarindaki iyilesmeye ve
devlet destegine bagli olarak sisteme katilim durumunun olumlu ydnde
seyredecegi tespit edilmistir.

Cetin ve Seviiktekin (2015) tarafindan yapilan ¢caligma kapsaminda Bursa
ilinde yasayan kisilerin Bireysel Emeklilik Sistemi ile ilgili tutumlarini tespit
etmek amaciyla 350 kisiye anket uygulanmigtir. Arastirma sonucunda; medeni
durumun, risk almay1 sevme durumunun, finansal bilgi diizeyinin ve kisilerin
sahip olduklar1 gelirin yatirim/harcama oranin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne
giris kararin etkiledigi tespit edilmistir. Bu baglamda evli olan, finansal anlamda
risk almay1 seven, finansal bilgi seviyesi yiiksek olan ve harcamalarinin 6nemli
bir kismin1 yatirima doniistiirebilen kisilerin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne
katilma ihtimali %76 olarak saptanmustir.

Comlek¢i ve Gokmen (2017) tarafindan gergeklestirilen caligmada
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilma hususunda etkili olan faktorlerin
belirlenmesi ve bu faktorlerin katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore
farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
calismanin evreni TR42 Bolgesi’nde yasayan ve sisteme iiye kisiler olarak
belirlenmis ve 384 kisiye anket uygulanmistir. Uygulanan Faktor Analizine gore
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilma hususunda etkili olan faktorler; yatirim ve
giivence, bilgi diizeyi, uzmanlik diizeyi ve gelecek kaygisidir. Bu baglamda,
yapilan ¢aligma yas, cinsiyet, calisma yili, gelir diizeyi gibi degiskenler ile
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne bakis agis1 arasinda anlamli iligkiler bulundugu
sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
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Giilay, Isik ve Oztiirk (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada Siileyman
Demirel Universitesi biinyesinde gorev yapan akademisyenlerin Otomatik
Katilim Sistemi hakkindaki goriislerini tespit edilmeye ¢alisilmistir. S6z konusu
aragtirmaya 45 yasin altindaki 150 kadin ve 218 erkek olmak iizere 368
akademisyen katilmigtir. S6z konusu 368 kisi icerisinde ¢alismanin yapildig
donemde 118 kisinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilimc1 konumunda oldugu
belirtilmistir. Arastirmanin  sonucunda; Siileyman Demirel Universitesi
akademisyenlerinin, Otomatik Katilim Sistemi’nin, Sosyal Giivenlik Sistemi’nin
sorunlarim hafifletip hafifletmeyecegi hususunda kararsiz kalsalar da Otomatik
Katilim Sistemi’nin yararli olacagina inandiklar1 belirlenmistir. Ayrica,
akademik personelin Otomatik Katilim Sistemi’ne katilim hususundaki
tutumlarinin; cinsiyete, aylik gelire, sistem hakkindaki bilgi diizeyine bagl olarak
farklilastigi ortaya ¢ikmistir.

Giilcan (2017) ¢alismasinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagh
Golhisar ve Aglasun Meslek Yiiksekokullarim Bankacilik ve Sigortacilik
Programi 6grencilerinin Bireysel Emeklilik Sistemi’nin farkindaligi konusunu
ele almistir. 274 Ogrenciye uygulanan anket yOnteminin sonuglarina gore;
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin  Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkindaki farkindaliklar1 ile Aglasun Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin
sistem hakkindaki farkindaliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
gozlenmistir. Ayrica sigortacilik meslegine ilgi diizeyleri ile 6grencilerin
Bireysel Emeklilik Sistemi hakkindaki farkindaliklar1 arasinda anlamli bir
farklilik oldugu ancak genel not ortalamasi diizeyleri ile 6grencilerin Bireysel
Emeklilik Sistemi hakkindaki farkindaliklar1 arasinda anlamli bir farklilik
olmadig belirtilmistir.

Kocabiyik ve Kiigiikgakal (2018) tarafindan yapilan ¢alismada otomatik
katilmli Bireysel Emeklilik Sistemi’nden ayrilanlar i¢in ayrilma nedenlerini,
sistemde kalmayi segip devam edenler i¢in ise kalma nedenlerini ortaya koymay1
amaclanmistir. Calismanin evrenini, Isparta ilinde yasayan, bireysel emeklilige
katilmig kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarini kapsayacak sekilde belirlenmistir. 463
kisiye uygulanan anket sonuglarima gore; 203 kisi sistemde kalmis geriye kalan
260 kisi ise sistemden ayrilmistir. Sistemden ayrilma hususunda; 10 yillik siirenin
cok uzun bulunmasi, prime esas kazancin %3’iliniin kesilecek olmasi ve
birikimlerin baska yatirim araglarina yonlendirilmesi etkenleri Onemli rol
oynadigi belirlenmistir. Buna karsin, sistemden ayrilmamay1 saglayan en 6nemli
etkenin ise devlet katkis1 oldugu tespit edilmistir.

Ozlem ve Cinar (2012) tarafindan yapilan calismada Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne iligkin olarak akademisyenlerin goriisleri tespit edilmistir. Bu
dogrultuda bir vakif tiniversitesinde 77 dogent ve 212 yardimci dogent olmak
iizere 289 kisiye anket uygulanmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore; %85,7°lik
kesim Bireysel Emeklilik Sistemi’nden haberdardir ve séz konusu kisilerin
%37,1’1 sistemden bankalar araciligryla haberdar olmustur. Anket uygulamasina
katilan akademisyenlerin %42,1°1 Bireysel Emeklilik Sistemi’ne kayitlidir ve s6z
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konusu kisiler, emeklilik doneminde ek gelir saglamak ve gelecegi glivence altina
almak amaciyla sisteme katilmistir. Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilmayan
kisiler ise bu durumun sebebi olarak; emeklilik sirketlerine giivenilmemesini ve
emekli olunmas1 durumunda yeterli birikimin saglanamamasini gostermistir.
Ayrica, anket uygulamasina katilan akademisyenlerin 9%48,2’si Dbireysel
emeklilikle ilgili olarak yapilan tamitim faaliyetlerini yeterli goérdiigiini
belirtmistir.

Sataf ve Yildirnm (2019) tarafindan yiiriitillen calismada Bireysel
Emeklilik Sisteminin taninirligr ve sisteme iliskin diisiincelerin tespit edilmesi
amactyla Ordu ilinde yasayan 371 kisilik 6rneklem gruba anket uygulanmustir.
Aragtirmanm sonuglarina gore; %61,9’luk kesim gelecege yonelik birikim
yapmak amaciyla, %20,9’luk kesim sistemden elde edecegi geliri ¢ocugu veya
yakini i¢in kullanmak amaciyla, %12,9’luk kesim ise ikinci bir emekli maagi
almak amaciyla Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilmistir. Bireysel emeklilige
katilimer olan kisilerin %43,9’u sistemden ayrilmay1 diislinmemektedir. Ayrica
yapilan c¢alismada Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilimin oniindeki en biiyiik
engelin gelir eksikligi oldugu belirtilmistir.

Sener ve Akin (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada; kisilerin Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne giriglerini etkileyen faktorlerin tespit edilmesi amaciyla
farkli meslek, cinsiyet ve yas araligina sahip 400 kisiye anket uygulanmustir.
Aragtirmanin sonuglarina gore; ankete katilan kisilerin %88’1 sistemden haberdar
oldugu ve meslek, egitim diizeyi ve aylik gelir diizeyinin Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne giris kararimm etkiledigi gozlemlenmistir. Bu baglamda, gelir
seviyesinin ve egitim seviyesinin yiikselmesine bagl olarak Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne katilim durumunun olumlu yonde seyrettigi tespit edilmistir.

Tunal1 (2016) calismasinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi akademik personelinin Bireysel Emeklilik Sistemi hakkindaki
gorliglerini tespit etmeye calismistir. 84 akademisyene uygulanan anket
caligmasmin sonuglarina gore; ankete katilan akademisyenlerin neredeyse
hepsinin sistemle ilgili yeterli bilgi diizeyine sahip oldugu ve %45,2’1ik kesimin
bireysel emeklilige katilimci oldugu saptanmustir. Ayrica, Sosyal Giivenlik
Sistemi’nin ihtiyaclarini karsilamadigini diisiinen akademik personelin Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne katilmaya daha yakin oldugu tespit edilmistir.

Uluyol (2019) ¢calismasinda akademisyenlerin yatirim araglarini tanima ve
s0z konusu araglara yatinm yapma durumunu belirlemek amaciyla 30 farkli
devlet iiniversitesinden 653 akademisyene anket uygulamistir. Arastirmanin
sonucuna gore; ankete katilan akademisyenlerin %61’ Bireysel Emeklilik
Sistemi hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibidir ve akademisyenlerin %43,34’i
sisteme yatirim yapmamigtir.

Uzun ve Aslan (2018) tarafindan yapilan ¢alismada Bireysel Emeklilik
Sistemi ile ilgili olarak Elazig ilinde yasayan ve 18 yasin iizerindeki 200 kisiye
anket uygulanmistir. Arastirmanin sonucuna gore; Bireysel Emeklilik Sistemi’ne
katilmay1 saglayan en 6nemli 3 etken sirasiyla; emeklilik doneminde ek gelir

Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Nisan 2020, Cilt: 34, Sayi: 2 469



Bireysel Emeklilik Sistemi’nde Kalma Tercihini Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi:
Erzurum Il Ornegi

saglama, birikim ve devlet destegi seklindedir. Ayrica, toplumun 6nemli bir
kesiminin bireysel emeklilik hakkinda yeteli bilgiye sahip oldugu belirtilerek
sistemi talebin yetersiz olmasmin, bilgi eksikliginden veya ekonomik
nedenlerden ziyade sosyo-kiiltiirel nedenlerden kaynaklandig: saptanmustir.

Unal, Boz ve Ataser (2019) tarafindan yapilan galismada Kiitahya il
merkezinde bulunan ve 17 farkli bankanin 24 subesinde ¢alisan 120 kisiye anket
uygulanmustir. Anket yontemiyle finansal okuryazarlik ile Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne katilm durumu arasindaki iligki incelenmigtir. Arastirmanin
sonucunda s6z konusu banka calisanlarinin finansal okuryazarlik seviyesinin
yiiksek oldugu tespit edilerek; calisanlarin %65,8’inin bireysel emeklilige
katilimc1 oldugu belirtilmistir. Ayrica Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilimet
olan banka caliganlarmin finansal okuryazarlik diizeyinin, Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne katilimci olmayan banka calisanlarma gore pozitif yonlii farklilik
gosterdigi belirtilmistir.

Yemez ve Akdogan (2019) tarafindan yapilan g¢alisma kapsaminda
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunun demografik 6zelliklere bagh
olarak farklilik gosterip gostermedigini incelenmistir. Sivas ilinde yasayan ve 18
yasini doldurmus olan 430 banka miisterisine uygulanan anket sonuglarina gore;
gelir durumu yiiksek olan kisilerin ve bireysel emeklilige daha 6nce katilan
kisilerin bireysel emeklilige katilim hususunda diger kisilere kiyasla daha istekli
olduklar tespit edilmistir. Ayrica katilim bankalarimi tercih eden kisilerin, ticaret
bankalarini tercih eden kisilere nazaran Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilmaya
daha istekli olduklar1 belirlenmistir.

Diger ¢alismalarda incelendiginde, literatiirde Bireysel Emeklilik Sistemi
ile ilgili olarak yapilan caligmalarin fazlaligi géze ¢arpmaktadir. Literatiirde
bulunan ¢alismalar genel olarak akademisyenleri, 6grencileri veya il bazinda 18
yasin lizerindeki herkesi evren kabul ederek yapilmistir. Herhangi bir yas
araliginda bulunan kisileri kapsayan ve calisma durumlarma gore simirlandiran
caligmalarin nadir olmasindan 6tiirii yapilan ¢alisma 6nemlidir. Bu baglamda
yapilan ¢alisma; evreni 25-54 yas araliginda bulunan kisilerle sinirlandirilmasi ve
orneklem grubunun kamu ¢alisanlarini, 6zel sektor ¢alisanlarini, serbest meslek
erbaplarmi  ve c¢alismayan kigileri esit diizeyde temsil edecek sekilde
olusturulmas1 yoniiyle 6zgilin bir ¢alismadir.

3. Arastirmamin Bulgular

Yiriitiilen ¢aligma kapsaminda anket formunu dolduran 6rneklem gruba
calisanin amaci anlatilarak, kendilerinden kimlik ve iletisim bilgilerinin
istenmeyecegi belirtilmistir. Ayrica c¢alismanin sonucunda elde edilecek
verilerden yalmizca bilimsel ¢alismalarda yararlamlacagi hususu 6zellikle
vurgulanmuistir,

Yiiriitiilen yiiz ylize anket uygulamasinin gergeklestirilmesinin ardindan,
orneklem gruba sunulan anket formundaki sorulara katilimcilarin verdikleri
cevaplardan elde edilen verilerin analizi i¢in Statistical Package for the Social
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Sciences (SPSS) paket programi kullanilmig ve SPSS 20.0 siiriimii tercih
edilmistir.

Erzurum’da yasayan ve 25-54 yas araliginda bulunan kisilerin 6rneklem
grup cercevesinde sisteme iligkin goriigleri ve sisteme halen katilimci olan
kisilerin bireysel emeklilikten ayrilmamalarini saglayan etkenlere iliskin tepkileri
bu baslik altinda anlatilacaktir.

3.1. Bireysel Emeklilik Sistemi’nin Tammirlhigina Iliskin Bulgular

Ankete katilan kisilere, arastirmanin konusunu olusturan Bireysel
Emeklilik Sistemi’ni ilk defa nereden duyduklar1 sorulmusg ve bu soru yardimi ile
orneklem grubun sistemden haberdar olma durumu o6lgiilmeye calisilmistir.
Ankete katilan kisilerden alman cevaplar dogrultusunda asagidaki grafik
olusturulmusgtur.
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Bireysel emeklilik sistemini ilk nereden duydunuz?

Sekil 1. Bireysel Emeklilik Sistemi’'ni Tanima Durumu.

Grafige gore; %28,98’lik kesim sistemi haberlerden duydugunu,
%21,93’likk kisim sistemi bankalardan duydugunu, %17,49’lik kesim sistemi
yakin gevresinden duydugunu, %9,4’liikk kesim sistemi internet ortamindan
ogrendigini, %3,66’lik kesim sistemi ilk defa gazete araciligiyla 6grendigini ve
geri kalan %18,54’likk kesim ise sistemi ilk defa duydugunu ifade etmistir.

Bundan sonraki bagliklarda ifade edilecek olan bulgular yalnizca Bireysel
Emeklilik Sistemini herhangi bir yerden duymus olan veya taniyan kisilerin
cevaplar1 dogrultusunda incelenecektir.

3.2. Bireysel Emeklilik Sistemi ile Gelecek Arasindaki Iliskiye Iliskin Bulgular
Daha 6nce de belirtildigi gibi Bireysel Emeklilik Sistemi uygulamasinin
faydalarindan biri de, kisilere yashlik donemlerinde veya emeklilik donemlerinde
ek bir gelir saglamasidir. Bundan 6tiirii ankete katilan kisilere bireysel emeklilik
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ile gelecek kaygisinin azalacagi varsayimi hakkindaki goriisleri sorulmus ve
onlardan alinan cevaplar dogrultusunda asagidaki grafik olusturulmustur.
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Sekil 2. Bireysel Emeklilik Sistemi ile Gelecek Kaygisi Arasindaki Iliski.

Orneklem grup igerisinde bireysel emeklilik uygulamasindan haberdar
olan kisilerin %36,22’si sistemin gelecek kaygisini azaltmaya fayda
saglayacagim diisliniirken, %35,581ik kisim gelecek kaygisinin azalmayacagini
ve geri kalan %28,21°lik kisim ise konu hakkinda fikrinin olmadigini belirtmistir.

3.3. Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumuna Iliskin Bulgular

Anket c¢aligmasina katilan kisiler igerisinde, Bireysel Emeklilik
Sistemi’nden haberdar olan kisilere sisteme katilim durumlari sorulmus ve
onlarin verdikleri cevaplar dogrultusunda asagidaki grafik olusturulmustur.
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Sekil 3. Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumuna Iiskin Bulgular.
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Bireysel Emeklilik Sistemi’ni taniyan kisiler icerisinde %42,95’lik kisim
sistemde varliginmi siirdiiriirken, %26,6’1ik kisim sisteme katilmig ve ayrilmus,
geri kalan % 30,45°1ik kesim ise, sisteme hi¢ katilmamustir. Bagka bir ifade ile
sistemi taniyan kisiler igerisinde 969,55’lik kesim ayrilma durumu
gozetilmeksizin Bireysel Emeklilik Sistemi’nden faydalanmustir.

3.4. Bireysel Emeklilige Katilim Sekline Iliskin Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin gonilliiliik arz ettigi ve herhangi bir kisi
veya kuruma bagl calisip gerekli sartlar1 tasiyan kisilerin Otomatik Katilim
Sistemi ile sisteme dahil edildikleri daha once belirtilmisti. Bu baglamda,
orneklem grup igerisinde Bireysel Emeklilik Sistemi’nde varligini siirdiiren
kisilerin hangi yolla sisteme girmis olduklarini tespit etmek amaciyla bir soru
sorulmus ve alinan cevaplar yardimiyla asagidaki grafik olugturulmustur.
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Bireysel Emeklilik Sisteminin hangi tiiriine katihmcisimz?
Sekil 4. Katilimci Olunan Bireysel Emeklilik Tiirii.

Grafik lizerinde de goriilebilecegi gibi, Bireysel Emeklilik Sistemi’nden
haberdar olan ve sisteme katilan kisiler icerisinde; %66,42°lik kesimin sisteme
katilma yolu istege baglh bireysel emeklilik iken geri kalan %33,58’lik kesimin
sisteme katilma yolu Otomatik Katilim Sistemidir.

3.5. Katilimcilarin Sistemden Ayrilma Diisiincesine Iliskin Bulgular.

Orneklem guruba sunulan anket formunda, sistemde yer alan katilimcilara,
sisteme girdikleri donemden bu yana bireysel emeklilikten ayrilmayi diisiiniip
diisiinmedikleri sorulmus ve verdikleri cevaplar neticesinde asagidaki grafik
olusturulmustur.
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Sekil 5. Aktif Katilimcilarin Sistemden Ayrilma Konusundaki Diisiinceleri.

Olusturulan grafikten de anlasilabilecegi iizere, bireysel emeklilige halen
katilimer olan kigilerin %55,22’si sistemden ayrilmay1 diisiinmiisken, geri kalan
%44,78’lik kisim sistemden ayrilmayi diisinmemistir.

3.6. Bireysel Emeklilik Sistemi ne Halen Katilimci Olan Kisilerin Sistemden
Ayrilmamalarim Saglayan Etkenlere Iliskin Goriisleri

Ormeklem grup igerisinde Bireysel Emeklilik Sistemi’nde halen katilimc1
olarak yer alan kisilerin sistemden ayrilmamalarini saglayan faktorler bir soru
altinda farkli segenekler halinde sorulmus ve analiz edilmistir. Elde edilen veriler,
olusturulan grafikler ve analiz sonuglar1 anket formunda yer alan segencklere
gore ayr alt bagliklar halinde incelenecektir.

3.6.1. Ideal Bir Yatirim Aract Olmasina Iliskin Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne halen katilimer olan kisilerin sistemden
ayrilmamalarini saglayan etkenler icerisinde Bireysel Emeklilik Sistemi’nin ideal
bir yatirnm olmasi segenegine iligkin tepkileri dogrultusunda asagidaki grafik
olusturulmustur.
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Sekil 6. Bireysel Emeklilik Sistemi’nin Yatirim Araci Olarak Degerlendirilmesi.
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Bireysel Emeklilik Sistemi’nde halen katilimer olan kisilerin %82,09°u
sistemi ideal bir yatirim araci olarak gormezken, geri kalan %17,91’lik kesim
sistemi ideal bir yatirim araci olarak gérmektedir.

3.6.2. Devlet Katkisinin Bulunmasina Iliskin Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilimci olan kisilerin, sistemden
ayrilmamalarim1  saglayan etkenler igerisinde deviet katkisimin bulunmast
secenegine iligkin tepkileri dogrultusunda asagidaki grafik olusturulmustur.

80—

Count

404

20—

hayir evet

Bireysel Emeklilik Si: ind 1l glay kenler nelerdir? b)
devlet katkismun bulunmas

Sekil 7. Katilimcilarin Devlet Destegi Hakkindaki Goriisleri.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde halen katilimer olan kisilerin %54,48’1
devlet destegini sistemden ayrilmamay1 saglayan bir etken olarak goriirken,
%45,52’lik kesim ise devlet destegini sistemden ayrilmamay1 saglayacak énemli
bir etken olarak géormemektedir.

3.6.3. Vergi Tesviklerine iligkin Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi katilimcilarinin, sistemden ayrilmamalarini
saglayan etkenler icerisinde vergi tegvikleri segenegine iliskin tepkileri
dogrultusunda asagidaki grafik olusturulmustur.
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Sekil 8. Bireysel Emeklilige Katilimct Olanlarin Vergi Tegvikine Iliskin Goriisleri.
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Bireysel Emeklilik Sistemi’nde katilimci olan kisilerin %8,96’s1 vergi
tegviklerini sistemden ayrilmamayi saglayan bir etken olarak gortirken, geri kalan
%091,04’liik kesim ise vergi tesviklerini sistemden ayrilmamay: saglayacak
onemli bir etken olarak gdrmemektedir.

3.6.4. Sistemden Ayrilma Esnekligine Iliskin Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi katilimcilarinin, sistemden ayrilmamalarini
saglayan etkenler igerisinde, sistemin istege bagli olarak yiiriitiilmesinin tezahiirii
olan istenildigi zaman ayrima durumuna iliskin tepkilerinden hareketle
asagidaki grafik olusturulmustur.

60—

hayir evet

Bireysel Emeklilik Si ind, 1l slay kenler nelerdir? d)
Istenildigi zaman ayrlma imkam sunmasi

Sekil 9. Katilimcilarin Sistemden Ayrilma Esnekligine Verdigi Tepkiler.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde halen katilimer olan kisiler igin sistemden
istenildigi zaman ayrilma esnekligi %51,49°luk kesim i¢in 6nemli bir etken iken,
geri kalan %48,51°lik kesim i¢in ise 6nemli bir etken degildir.

3.6.5. Emeklilik Doneminde Ek Gelir Saglamasina Iliskin Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi katilimcilarinin, sistemden ayrilmamalarini
saglayan etkenler igerisinde emeklilik doneminde ek bir gelir saglama durumuna
iligkin tepkileri dogrultusunda asagidaki grafik olusturulmustur.

100+

Count

hayxr evet
Bireysel Emeklilik Si: ind 1) 8l etkenler nelerdir? e)
emeklilik dé: inde ek bir gelir sagl

Sekil 10. Emeklilik Doneminde Ek Gelir Saglamasina Iliskin Bulgular.
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Bireysel Emeklilik Sistemi’ndeki katilmecilarin %35,07’si  emeklilik
donemlerinde ek bir gelir saglamay1 6nemli goriirken, geri kalan %64,93’1iik
kesim ise onemli bir etken olarak gormemektedir.

3.6.6. Calismayan Kisileri de Kapsamasi Durumuna Iliskin Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi katilimcilarinin, sistemden ayrilmamalarini
saglayan etkenler i¢erisinde sistemin ¢alismayan kisileri de kapsamasi durumuna
iliskin tepkileri grafikteki gibidir.

100+

80

60—

Count

40

0 T
hayr evet
Bireysel Emeklilik Si etkenler nelerdir? f)

d 1 i Y
¢alismayan kesimi de kapsamasi

Sekil 11. Bireysel Emekliligin Calismayan Insanlar: da Kapsamasina Verilen Tepkiler.

S6z konusu durum yiizdesel olarak ifade edilmek istenirse, Bireysel
Emeklilik Sistemi’nde katilimcr olan kisiler i¢in, sistemin ¢alismayan kisileri de
kapsamasi 6zelligi sistemde kalma tercihinde %38,06’lik kesim i¢in 6nemli bir
etken iken, geri kalan %61,94’liik kesim i¢in ise belirtilen segenek dnemli bir
etken degildir.

3.6.7. Katki Pay1 Miktarinin Istenildigi Zaman Degistirilmesi Durumuna Iliskin
Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde katilimci olarak sistemde yer alan kisilerin
sistemden ayrilmamalarini saglayan etkenler igerisinde katki payr miktarinin
istenildigi zaman degistirilmesi durumuna 1iliskin tepkileri dogrultusunda
asagidaki grafik olusturulmustur.
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Bireysel Emeklilik Si inden ayrib saglayan etkenler nelerdir? g)
katki pay1 mil i ildigi zaman de gistiri i

Sekil 12. Katilimcilarin Katki Payimin Istenildigi Zaman Degistirilmesine Verdigi
Tepkiler.
Bireysel Emeklilik Sistemi’nde katilimci olan kisiler igin, katki payi
O6demelerinin istenildigi zaman degistirilmesi %38,06’lik kesim i¢in 6nemli bir
etken iken, %61,94°1liikk kesim i¢in ise dnemli bir etken degildir.

3.6.8. Kamusal Emeklilige Gore Daha Erken Emeklilik Avantajina Yonelik
Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi, 10 yillik prim 6demesi sartini tamamlayan
kisilere 56 yasinda emekli olma imkdnm1 sunmaktadir. Kamusal emeklilik
sisteminde ise emekli olmak igin 65 yas sartt bulunmaktadir. Bu dogrultuda
orneklem grubu igerisinde sisteme halen katilimci olan kisilerin s6z konusu
duruma verdikleri tepkiler neticesinde asagidaki grafik olusturulmustur.

100

80—

60—

Count

40

204

hayir evet

Bireysel Emeklilik Si: ind h glay kenler nelerdir? h)
kamusal emeklilige gére daha erken yasta emekli olma imkam sunmasi

Sekil 13. Katilimcilarin Evken Emeklilik Avantajina Verdigi Tepkiler.
Bireysel Emeklilik Sistemi’nde halen katilimei olan kisgiler igin sistemin
kamusal emeklilige gore daha erken yasta emeklilik sunmasi hususu sistemde
kalma tercihinde %29,85’lik kesim i¢in Onemli bir etken iken, geri kalan
%70,15’lik kesim i¢in ise belirtilen secenek dnemli bir etken degildir.
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3.6.9. Tasarruflarin Uzman Kisiler Tarafindan Yonetilmesine Iliskin Bulgular

Bireysel Emeklilik Sistemi kapsaminda biriken fonlar, uzman kisiler
tarafindan sistemde yer alan katilimcilarin tercihleri dogrultusunda emeklilik
fonlarinda yonetilir. Bu dogrultuda 6rneklem grubu igerisinde halen sisteme
katilime1 olan kisilerin s6z konusu segenege vermis olduklar: tepkiler neticesinde
asagidaki grafik olusturulmustur.

120

100

80

Count

60

40

201

hayr evet

Bireysel E isteminden aynl saglayan etkenler nelerdir? 1)
tasarruflarmmn profesyénel kisiler tarafindan yonetilmesi

Sekil 14. Katilimcilarin Tasarruflarinin Uzman Kisiler Tarafindan Yonetilmesi
Durumuna Verdigi Tepkiler.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde katilimcilar i¢in sisteme aktarilan fonlarin
uzman kisiler tarafindan yonetilmesi hususu; sistemde kalma tercihinde
%22,39’luk kesim i¢in 6nemli bir etken iken, geri kalan %77,61°lik kesim igin
etken degildir.

Elde edilen verilere gore Bireysel Emeklilik Sistemi’nde varligin siirdiiren
kisiler i¢in, sistemden ayrilmamalarin1 saglayan etkenler Gnem sirasina gore
sOyledir;

1. Devlet desteginin bulunmasi (%54,48)

2. Istenildigi zaman ayrilma imkani sunmasi (%51,49)

3. Katki pay1 miktarinin istenildigi zaman degistirilmesi (%38,06)

3. Calismayan kesimi de kapsamasi (%38,06)

4. Emeklilik doneminde ek bir gelir saglamasi (%35,07)

5. Kamusal emeklilige gore daha erken yasta emekli olma imkani sunmast
(%29,85)

6. Tasarruflarin profesyonel kisiler tarafindan yonetilmesi (%22,39)

7. 1deal bir yatirim araci olmasi (%17,91)

8. Vergi tesvikleri (%8,96)

4. Arastirmanin Hipotezleri
Bu baglikta; Erzurum’da yasayan ve 25-54 yas aralifinda bulunan
kisilerin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumlan cinsiyet, meslek, yas
grubu, egitim seviyesi ve medeni durum bazinda incelenecek, daha sonra
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belirtilen degigkenlere iliskin olarak kurulan hipotezler Ki-Kare Testi araciligiyla
sinanacaktir.

4.1. Ki-Kare Testi

Genel olarak Ki-Kare Testi, smiflara ayrilmis, adlandirilmis veya
kategoriler ile ifade edilmis veriler lizerinde yapilan ve iki farkli degisken tizerine
kurulan frekanslar1 iceren istatistiksel bir testtir (Curtis ve Youngquist, 2013:
179). Ki-Kare yontemi ile analizi yapilan bagimsizlik testleri genel olarak 2x2
veya satir ve siitun sayisinin 2’den biiyiik oldugu boyutlara sahip olan tablolar
araciligiyla yapilir. SPSS uygulamasinda olusturulan Ki-Kare degerleri ikiden
fazla kategoriye sahip degiskenler arasinda uygulaniyorsa, yani tablo oramni
2x2’den biiyiik ise bu durumda olusturulan tabloda bulunan hiicre frekansmin 5
sayisindan biiyiik olmasi istenilmektedir. Sayet olusturulan frekans tablolarinda
5’ten kiigiik olan hiicrelerin sayis1 %20’den kiiciik ise Pearson Ki-Kare testi
degerine, eger frekans degeri 5’ten kiiciik olan hiicrelerin sayis1 %20’den biiyiik
ise, Fisher Exact Testi degerine bakilir. Bakilan test degerleri eger %5 ten kiiciik
ise degiskenler arasinda iliski oldugu, %5’den biiyiik ise degiskenler arasinda ilgi
olmadig1 sonucuna varilir (Colak, 2014).

4.2. HI: Bireysel Emeklilik Sistemi ne Katilim Durumu Cinsiyet ile Iigilidir.
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunun, cinsiyete bagh olup
olmadigini anlamak i¢in kurulan bu hipoteze ait Ho ve H; hipotezleri, ¢apraz tablo
ve Ki-Kare Testi tablosu soyledir;
Ho: Degiskenler arasinda iliski yoktur.
Hi: Degiskenler arasinda iligki vardir.

Tablo 1. Cinsiyete Gore Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumu.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunuz
nedir?
- Total
Katithmervim Hig Katilimcrydim,
Y katilmadim ayrildim

Cinsiyetiniz ERKEK |67 51 45 163
nedir? KADIN |67 44 38 149
Total 134 95 83 312

Bireysel Emeklilik Sistemi’ni taniyan 163 kisilik erkek grubu igerisinde;
67 kisi sistemde kalmay: siirdiiriirken, 45 kisi katilip daha sonra ayrilmis ve 51
kisi ise sisteme hi¢ katilmamustir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ni taniyan 149 kisilik kadin grubu igerisinde;
67 kisi sistemde kalmaya devam ederken, 38 kisi katilip daha sonra ayrilmis ve
44 kisi ise sisteme hi¢ katilmamistir.
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Tablo 2. Cinsiyete Gore Bireysel Emeklilik Sistemi 'ne Katilim Durumu Ki-Kare Testi.
Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 4792 2 , 787
Likelihood Ratio 479 2 ,787
Linear-by-Linear Association 413 1 ,520
N of Valid Cases 312

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 39,64.

Tablo 2’de gosterilen Ki-Kare Testi sonucuna gore 5’ten kiiciik olan hiicre
bulunmamaktadir, dolayisiyla bu durumda Pearson Ki-Kare degerine bakilir.
S6z konusu hipotez i¢in var olan Pearson Ki-Kare anlamlilik degeri ise 0,787 dir
ve bu deger, olmas1 gereken 0,05°1ik degerden biiyiik oldugu i¢in bu iki degisken
arasinda bir ilgi iligkisi yoktur. Bu nedenden o&tiirii, Ho hipotezi kabul edilir.

4.3. H2: Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumu Meslek ile Iigilidir.

Kisilerin mesleklerine gore Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim

durumunu ifade eden ¢apraz tablo, kurulan Ho ve H; hipotezleri ile Ki-Kare Testi
tablosu soyledir;

Ho: Degiskenler arasinda iligki yoktur.
Hi: Degiskenler arasinda iligki vardir.

Tablo 3. Meslege Gire Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne Katilim Durumu.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim
durumunuz nedir?
- Total
Katilhimervim Hig Katilimcrydim,
Y katilmadim ayrildim

~. | Kamu kurumu 49 23 19 91

) .
N 3 |Ozel sektdr 39 20 26 85
- Serbest meslek
¥ 29 21 22 72
z o2 erbabi
= & £ | Calismiyorum 17 31 16 64

Total 134 95 83 312

Bireysel Emeklilik Sistemi’nden haberdar olan 312 kisi igerisinde; 91 kisi
kamu kurumunda calisirken, 85 kisi 6zel sektorde calismakta, 72 kisi serbest
meslek erbabi olarak ¢alismakta ve geri kalan 64 kisi ise herhangi bir iste
calismamaktadir. Belirtilen mesleklere gore Bireysel Emeklilik Sistemi’ne
katilim durumu soyledir;

Kamu kurumunda calisan 91 kisi icerisinde; 49 kisi sistemde kalmay1
sirdiriirken, 19 kisi sisteme katilmis ve daha sonra sistemden ayrilmis, 23 kisi
sisteme hi¢ katilmamustir.

Ozel sektdérde calisan 85 kisi icerisinde; 39 kisi sistemde kalmay1
stirdiiriirken, 26 kisi sisteme katilmis ve daha sonra sistemden ayrilmis, 20 kisi
sisteme hi¢ katilmamustir.
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Serbest meslek erbabi olan 72 kisi igerisinde; 29 kisi sistemde kalmayi
stirdiiriirken, 22 kisi sisteme katilmig ve daha sonra sistemden ayrilmis, 21 kisi
sisteme hi¢ katilmamustir.

Herhangi bir iste calismayan 64 kisi icerisinde; 17 kisi sistemde kalmay1
stirdiiriirken, 16 kisi sisteme katilmig ve daha sonra sistemden ayrilmis, 31 kisi
sisteme hi¢ katilmamustir.

Tablo 4. Meslege Gore Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumu Ki-Kare Testi.

Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 17,897* 6 ,006
Likelihood Ratio 17,511 6 ,008
Linear-by-Linear Association 5,896 1 ,015
N of Valid Cases 312

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 17,03.

Tablo 4 iizerinde gosterilen Ki-Kare Testi sonucuna gore higbir hiicrenin
degeri 5’ten kiigiik degildir ve bu durumda Pearson Ki-Kare anlamlilik degerine
bakilir. Ki-Kare tablosunda Pearson Ki-Kare degerine isabet eden 0,006 degeri
0,05’ten kiiciik oldugu i¢in, Ho hipotezi reddedilir. Bu nedenle Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne katilim durumunun meslek ile ilgili oldugu gozlenmistir.

4.4. H3: Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne Katilim Durumu Yas Grubu Ile Igilidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumu ve yas grubu arasindaki
iliskiyi ifade eden ¢apraz tablo soyledir;

Tablo 5. Yas Grubuna Gére Bireysel Emeklilige Katilim Durumu.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim
durumunuz nedir?
- Total
Katrhmetvim Hig Katilimciydim,
Y katilmadim ayrildim

25-34 59 32 38 129

Yas grubunuz 357 50 22 21 93
nedir?

45-54 25 41 24 90

Total 134 95 83 312

Olusturulan ¢apraz tabloya gore Bireysel Emeklilik Sistemi’ni ilk defa
duymayan 312 kisi igerisinde; 129 kisi 25-34 yas grubunda, 93 kisi 35-44 yas
grubunda, 90 kisi 45-54 yas grubundadir. Belirtilen yas guruplarinda bulunan
kisilerin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumlar1 sdyledir;

25-34 yas grubundaki 129 kisi igerisinde; 59 kisi sistemde kalmay1
stirdiiriirken, 38 kisi sisteme katilip daha sonra ayrilmis ve 32 kisi ise sisteme hig
katilmamustir,

35-44 yas grubundaki 93 kisi icerisinde; 50 kisi sistemde kalmay1
stirdiiriirken, 21 kisi sisteme katilip daha sonra ayrilmis ve 22 kisi ise sisteme hig
katilmamustir.
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45-54 yas grubundaki 90 kisi igerisinde; 25 kisi sistemde kalmay1
stirdiiriirken, 24 kisi sisteme katilip daha sonra ayrilmig ve 41 kisi ise sisteme hig
katilmamustir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunun, i¢inde bulunulan yas
grubu ile ilgili olup olmadigin1 anlamak i¢in kurulan Ho ve H; hipotezleri ile bu
hipoteze ait Ki-Kare Testi tablosu sdyledir;

Ho: Degiskenler arasinda iligki yoktur.

Hi: Degiskenler arasinda iligki vardir.

Tablo 6. Yas Grubuna Gére Bireysel Emekliligine Katilim Durumu Ki-Kare Testi.

Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,0542 4 ,001
Likelihood Ratio 17,882 4 ,001
Linear-by-Linear Association 1,292 1 ,256
N of Valid Cases 312

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 23,94.

Tablo 6’da gosterilen Ki-Kare Testi sonucuna gore 5’ten kiigik hiicre
bulunmamaktadir. S6z konusu hipotez i¢cin Pearson Ki-Kare degeri olarak
saptanan 0,001 degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in Hy hipotezi reddedilir.

4.5. H4: Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumu Egitim Seviyesi ile
Hgilidir.

Egitim durumuna gore Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunu

ifade eden ¢apraz tablo soyledir;

Tablo 7. Egitim Durumu ve Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumu

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilhim
durumunuz nedir?
- Total
Katithmervim Hig Katilimerydim,

Y katilmadim ayrildim
Ilkokul 6 9 5 20
Egitim Lise 24 35 30 89
durumunuz | On lisans 32 18 19 69
nedir? Lisans 45 20 18] 83
Lisansiistii 27 13 11 51
Total 134 95 83| 312

Capraz tablo iizerinde de gorildiigii gibi, Bireysel Emeklilik Sistemi’ni
tantyan kisilerin 20’si ilkokul mezunu, 89’u lise mezunu, 69’u 6n lisans mezunu,
83’1 lisans mezunu ve 51 kisi ise lisansiistii egitim seviyesi mezunudur. Belirtilen
egitim derecelerinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne dagilimi séyledir;

Ilkokul mezunu 20 kisi icerisinde; 6 kisi sistemde kalmayz siirdiiriirken, 5
kisi sisteme katilmig daha sonra ayrilmis ve 9 kisi sisteme hi¢ katilmamstir.
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Lise mezunu 89 kisi icerisinde; 24 kisi sistemde kalmay siirdiiriirken, 30
kisi sisteme katilmis daha sonra ayrilmis ve 35 kisi sisteme hi¢ katilmamustir.

On lisans mezunu 69 kisi i¢erisinde; 32 kisi sistemde kalmayn siirdiiriirken,
19 kisi sisteme katilmig daha sonra ayrilmig ve 18 kisi sisteme hi¢ katilmamustir.

Lisans mezunu 83 igerisinde; 45 kisi sistemde kalmay siirdiiriirken, 18 kisi
sisteme katilmis daha sonra ayrilmis ve 20 kisi sisteme hi¢ katilmamustir.

Lisansiistii mezunu 51 igerisinde; 27 kisi sistemde kalmay: siirdiiriirken,
11 kisi sisteme katilmig daha sonra ayrilmig ve 13 kisi sisteme hi¢ katilmamustir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilimin egitim durumu ile ilgili olup
olmadigimi anlamak i¢in kurulan Ho ve H; hipotezleri ile Ki-Kare Testi tablosu
sOyledir;

Ho: Degiskenler arasinda iliski yoktur.

Hi: Degiskenler arasinda iligki vardir.

Tablo 8. Egitim Durumu ve Bireysel Emeklilige Katilim Durumu Ki-Kare Tablosu.

Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,5102 8 ,018
Likelihood Ratio 18,849 8 ,016
Linear-by-Linear Association 9,690 1 ,002
N of Valid Cases 312

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,32.

Tablo 8’de gosterilen Ki-Kare Testi sonucuna gére 5’ten kii¢iik olan hiicre
bulunmamaktadir ve bu durumda Pearson Ki-Kare degerine bakilir. S6z konusu
hipotez i¢in Pearson Ki-Kare hiicresindeki 0,018’lik deger 0,05 ten kii¢iik oldugu
icin Ho hipotezi reddedilir. Bu nedenle, Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim
durumunun egitim seviyesi ile ilgili oldugu gozlenir.

4.6. H5: Bireysel Emeklilik Sistemi 'ne Katilim Durumu Medeni Durum ile Igilidir.

Medeni duruma gore Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunun
gosteren gapraz tablo soyledir;

Tablo 9. Medeni Durum ve Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumu.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim
durumunuz nedir?
; Total
Katilhimervim Hic¢ Katilimcrydim,
y katilmadim ayrildim

) Evli 71 59 47 177

Medeni durumunuz o) o0 54 33 30 17
nedir?

Dul 9 3 6 18

Total 134 95 83 312

Bireysel Emeklilik Sistemi’nden haberdar olan 312 kisi i¢erisinde; 177 kisi
evli, 117 kisi bekar ve 18 kisi ise duldur. Belirtilen nicelikteki kisi gruplarinin
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumlari ise soyledir;
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Evli olan 177 kisi icerisinde; 71 kisi sistemde kalmayi siirdiiriirken, 47 kisi
sisteme katilip daha sonra ayrilmig ve geri kalan 59 kisi sisteme hig katilmamustir.
Bekar olan 117 kisi igerisinde; 54 kisi sistemde kalmay1 siirdiiriirken, 30 kisi
sisteme katilip daha sonra ayrilmig ve geri kalan 33 kisi sisteme hi¢ katilmamustir.
Dul olan 18 kisi igerisinde; 9 kisi sistemde kalmayi siirdiiriirken, 6 kisi sisteme
katilip daha sonra ayrilmis ve geri kalan 3 kisi sisteme hi¢ katilmamustir.
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunun, medeni durum ile ilgili
olup olmadigini anlamak i¢in kurulan bu hipoteze ait Hy ve H; hipotezleri ile Ki-
Kare Testi tablosu soyledir;
Ho: Degiskenler arasinda iligki yoktur.
Hi: Degiskenler arasinda iligki vardir.

Tablo 10. Medeni Durum ve Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Katilim Durumu Ki-Kare Testi.

Value Df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 2,967% 4 ,563
Likelihood Ratio 3,148 4 ,533
Linear-by-Linear Association ,326 1 ,568
N of Valid Cases 312

a. 1 cells (11,1%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,79.

Tablo 10’da gosterilen Ki-Kare Testi sonucuna gore 1 hiicrenin degeri
5’ten kiigtiktiir ve bu durumda Pearson Ki-Kare degerine bakilir. Ki-Kare Testi
tablosunda bulunan 0,563’liik deger 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in Hy hipotezi kabul
edilir. Dolayisiyla Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumunun, medeni
durum ile iligkisi olmadig1 gozlenir.

Sonuc¢

Insan olmanin geregi olarak issizlik, yashlik, malulliik gibi gelirde
azalmaya yol acabilecek bazi olast durumlar nedeniyle sosyal tehlikelerle karsi
karsiya kalma ihtimali olduk¢a yiiksektir. Bu baglamda Bireysel Emeklilik
Sistemi, kisilerin sahip olduklar1 tasarruflari piyasalara aktararak yatirim
projelerinin desteklenmesine, {iretimin artmasina, igsizligin azalmasina ve yeni
tasarruflarin olusmasina yardimci olarak finansal sistem igerisinde dnemli bir rol
oynamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne Erzurum’da yasayan ve 25-54 yas
araliginda bulunan kisilerin bakig agisin1 ve sisteme halen katilimci olanlarin
gorilislerini belirlemeye yonelik olarak gergeklestirilen ¢alismanin bulgular
sOyledir;

Bireysel Emeklilik Sistemi’nden %81,46’lik kesim haberdardir. Bireysel
Emeklilik Sistemi’nden haberdar olma seklinde; kisilerin ekonomi giindemini
takip etme durumlari, teknolojiye olan ilgi seviyeleri, haberleri 6grenme
tercihleri, meslekleri, cevrelerindeki insanlarin sisteme dair tecriibe veya fikirleri,
egitim seviyeleri gibi etkenler rol oynamaktadir.
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Bireysel Emeklilik Sistemi’nden haberdar olan kisiler igerisinde,
%36,22’1lik kesim sistemin gelecege katkida bulunacagina inanmaktadir. Bireysel
Emeklilik Sistemi ile gelecek kaygisi arasindaki iligkide, kisilerin gelecek
anlayis1 ve gelecekten beklentileri, gelir durumlari, yaslari, medeni durumlari,
bakimindan sorumlu oldugu kisi sayist gibi etkenler rol oynasa da belirtilen
etkenler igerisinde en 6nemlisi yas faktoriidiir. Ciinkii geng yasta sisteme katilip,
10 yil siireli katki paylarini aksatmadan yatiran bir kisinin sistemden emekli
olacag1 56 yasina kadar olan siire ile, orta yasta sisteme dahil olup belki de 10
yillik prim siiresi sonunda 56 yasii doldurmus olacak bir kisinin sistemden
beklentileri farklidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nden haberdar olan kisiler igerisinde,
%42,95°1ik kesim sisteme katilmayi siirdiirmektedir. Sonucun bu sekilde ortaya
¢ikmasinda Bireysel Emeklilik Sistemi’nin gonilliliik esasina dayanmasi,
kisilerin mesleklerine gore eger kamuda veya 6zel sektdrde ¢alisiyorlarsa sisteme
Otomatik Katilim Sistemi ile dahil edilmeleri, yaslari, medeni durumlari, sisteme
iliskin On yargi veya tecriibeleri, ¢evrelerindeki insanlarin sisteme iliskin
tutumlari, tasarruf arzu ve yetenekleri ile tasarruflarini degerlendirmek istedikleri
yatirim araglar gibi faktorler rol oynamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde halen katilime1 olan kisilerin %66,42’si
istege bagli, %33,58’1 Otomatik Katilim Sistemi kapsaminda hizmet almaktadir.
Kisilerin meslekleri, gelir seviyeleri Bireysel Emeklilik Sistemi hakkindaki goriis
ve tercihleri, devam etmek istedikleri emeklilik s6zlesmeleri bu durumun ortaya
¢ikmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde sisteme katilmay1 siirdiiren Kkisilerin
%55,22°si sistemden ayrilmayi diisiinmektedir. Bu sonucun olusmasinda,
kisilerin ¢alisma durumlari, gelir ve giderlerinde meydana gelen degisimler,
tilketim egilimleri, ortaya ¢ikan ihtiyaglari, sistemden kaynaklanan sorunlar gibi
parametreler 6nemli rol oynamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde, sisteme katilmay1 siirdiiren kisilerin
%17,91°1 sistemi ideal bir yatirim araci olarak gérmektedir. Bu sonucun ortaya
cikmasinda katilimcilarin bireysel emeklilikten beklentileri ve bu beklentileri
karsilama durumlari, tasarruf egilimleri, yatirim araci tercihleri, mevcut diger
yatirimlar1 ile bireysel emeklilik uygulamasinin getirilerini kiyaslamalarinin
sonucu, yakin ¢evreleri gibi etkenler rol oynamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne aktif katilimc1 olan kisilerin %8,96°s1 vergi
tesviklerini sistemden ayrilmamak i¢in yeterli gormektedir. Bu durumun ortaya
¢ikmasinda uygulanan vergi tesviklerinin katilimcilar tarafindan bilinme durumu
veya katilimeilari bekledikleri vergi tesviklerinin, var olan tesviklerden daha tist
seviyede olmasi gibi etkenler rol oynamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne aktif katilimei olan kisilerin %51,49’u
istenildigi zaman ayrilma 6zelligini sistemden ayrilmamak icin gegerli bir sebep
olarak gormektedir. Bu durumun ortaya c¢ikmasinda, kisilerin sistemle ilgili
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goriisleri, sistemi tanima diizeyleri, sistemden ayrilma konusundaki diisiinceleri,
sistemde gegirdikleri yil sayis1 onemli etkenlerdendir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne aktif katilimer olan kisilerin %35,07’si
emeklilik doneminde ek gelir saglama 6zelligini sistemden ayrilmamak icin
yeterli gdrmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda sisteme katilan kisilerin
yaslari, emeklilik dénemlerine iligskin beklentileri, aylik gelir miktar1, bakmakla
yiikiimlii olduklar1 kisi sayis1 gibi etkenler 6nemli rol oynamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne aktif katilimer olan kisilerin %38,06°s1
sistemin ¢aligmayan kisileri de kapsamasi 6zelligini benimsemektedir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda c¢alismayan Kkisilerin sisteme bakislari, sisteme
katilma durumlari, katilimecilarin medeni durumlari, gelir seviyeleri, bireysel
emeklilige katilma yoniindeki diisiinceleri nemli rol oynamaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne aktif katilimci olan kisilerin %38,06’s1 katki
pay1 miktarinin istenildigi zaman degistirilebilmesi 6zelligini benimsemektedir.
Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda sisteme katilimci olan kisilerin katki pay1
miktarii degistirme diisiince, istek ve ihtiyacinda olmamalar1 gibi etkenler rol
oynamaktadir.

Calismada, Erzurum ilinde yasayan ve 25-54 yas araliginda bulunan ve
Bireysel Emeklilik Sistemi’nden haberdar olan kisilerin, Bireysel Emeklilik
Sistemi’ne katilim durumlarmin cinsiyet, ¢alisilan meslegin sektorii, yas grubu,
egitim seviyesi ve medeni durum ile ilgili olup olmadigini saptamak amactyla
hipotezler kurularak Ki-Kare Testi yardimiyla sinanmistir. Elde edilen Ki-Kare
Testi sonuglarina gore; Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumu sahip
olunan meslek, i¢inde bulunulan yas grubu ve sahip olunan egitim seviyesi ile
ilgilidir. Buna karsin, Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilim durumu cinsiyet ve
kisilerin medeni durumlari ile ilgili degildir.
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