DIE TURKISCHEN SOZIALVE\SICHERUNGSGESELLSCHAFTEN: ENT-
WICKLUNG UND FINANZPROBLEME. (EINE UNTERSUCHUNG DER
JAHRE 1972-79)

Dr.Yunus KISHALT (%)

Es gibt 2.2 in der Tiirkei 3> grosse Sozialversiche-
rungsgesellschaften, die durch besondere Gesetze gegrin-
det wurden. Ausserdem existieren noch 26 kleine, private
Sozialversicherungsgesellschaften. (1)

a. Renten Kasse (AnV = Bmekli Sandigi): Sie wurde
am 1,1.1950 durch das Gesetz Nr. 5434 gegriindet, Ihr wur-
den alle Rentenkassen, die vor 1.1,1950 gegriindet waren,
angeschlossen. Diese Kasse versichert die Personen, die
iiber 18 Jahre alte Tiirken sind und bei einer staatlichen
Gesellschaft als Beamte oder als Angestellte arbeiten
(Gesetz Nr. 5434, Abs. 12)

b. Sozialversicherungsgesellschaft (ArV = Sosyal
Sigortalar Kurumu = S8K): Die Arbeiterversicherungsge-
sellschaft, die am 1.1,1946 gegriindet war, wurde am
1.3.,1965 mit dem Gesetz Nr. 506 zur '"Sozialversicherungs-
gesellschaft! umbenannt. Versichert sind in dieser Ge-
sellschaft diejenigen, die nach einem Arbeitsvertrag bei
einem oder mehreren nichtstaatlichen Arbeitgeber arbeiten.
(Gesetz lir. 506, Abs. 2)

¢. Versicherung fiir selbstaendig Arbeitende (VfsA =
Bag-Kur): Diese Gesellschaft wurde am 2.9,1971 durch das
Gesetz Nr. 1479 gegriindet. Folgende Personen sind in
dieser Gesellschaft Mitglied: "Ausserbalb der anderen
Sozialversicherungsgesellschaften stehende Geschaefts-
leute und Handwerker, die selbstaendig und unabhaengig
von einem Arbeitgeber arbeiten." (Cesetz Nr. 1479, Abs.
12., geaendert am 19.4.1979 durch das Gesetz iir. 2229)

d. Private Sozialversicherungsgesellschaften: Die
sind die Kassen, die vor Verabschiedung des Gesetzes Nr.

(%) Abteilung fiir Buchhaltung und Finanzierung an der
Betriebswirtschaftlichen TI'akultaet der Atatiirk-~
Universitast Erzurum/Tiirkei.

(1) Sosyal Giivenlik OIK Raporu, "Bericht des Ausschusses
fiir soziale Sicherheit™ Ankara 1980, s,124-126
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d, Private Sozialversicherungsgesellschaften: Die
sind die hassen, die vor Verabschiedung des (Gesetzes Nr,
506 gegriindet waren. Bei dieser (esellschaften wurden
Personen, die bei manchen Banken, Versicherungsgesell-
schaften, Handelskammern, Borsen und Industriekammern ar-
beiten, gegen der Invaliditaet, Alter und Sterbefall ver-
sichert.(2) iWie oben erwaehnt, gibt es 26 solche Gesell-
schaften.

Die Mitgliederzahl bei den tiirkischen Sozialversi-
cherungsgesellschaften (SVG) und deren Entwicklung

Es wurde oben kurz dargestellt, welcher Personen-
kreis welcher Gesellschaft angehdrt. Die Zahl dieser Per-
sonen erhoht sich von Jahr zu Jahr. Der wichtigste Grund
ist die Zunahme der Bevdlkerung des Landes und in diesem
Zusammenhang die Zunahme der arbeitsfaehigen Bevblkerung,
die allgemein sozialversichert werden miisste.

Ein weiterer Grund ist die Erweiterung auf Gruppen,
die bis dahin nicht sozialversichert waren. Bei der ArV
wurden ab 1965 die Arbeitstellen, bei denen auch nur ein
Arbeiter dauerhaft taetig war, von- Reglon zZu Reglon all-
maehlich einbezogen.(3)

Vor 1965 war die praktische Anwendung des Gesetzes
Nr, 506 bei den Arbeitstellen, bei denen nur ein Arbeiter
taetig war, freiwillig. (Voriibergehender Abs. 1 des Ge-
setzes Nr., 506), Ausserdem diirfen ab: 1979 die Hausfrauen
freiwillig der VfsA beitreten.(4)

In der Ubersicht 1 wurde die Zahl der Mitglieder
der tlirkischen SVG und deren Verteilung ab 1972 darges-
tellt., Wie zu ersehen ist, nimmt die Mitgliederzahl
jaehrlich zu, Auf der anderen Seite sollte man nicht
" libersehen, dass die versicherten Personen nur 1/4 aller
Arbeitsfaehigen sind. Dieses Verhaeltnis war 1972 18.8 %,
und es stieg bis 1978 auf 26,9 %. Dann erfolgte 1979 eine
Senkung auf 25.9 %. Der Hauptgrund dieses Rilickganges ist
die Abnahme der Absoluten Mitgliederzahl bei der ArV.

(2) a.a.0. s.124-126.
(3) a.a.0, s.52-127.
(4) K éklnma Planl 1980 "Entwicklungsplan 1980", Ankara
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Ubersicht: 1
Die Mitgliederzahl bei:den tiirkischen SVG ~ (000)

Bevol-| Gesamte

T kepung arbe}tsﬁ Mitgliederzahl
- der faehige o=y $
Tirkel|Bevol- L L Pr s a %

kerung AnV ArV stA]SVQ7 Gesamt| 8:
(1) jCa)" (3) (4) (5) (6) ] (7)1 (8) (

1972 37.132 1k,292 931 1.525 200 38 2.694% 18
1973 38,072 14.670 985 1.649 771 LO 3,445 23,
1974 39.036 15.150 1.038 1.800 817 45 3,700 24
1975 40,025 15,600 1,092 1.823 817 48 3,780 24,2
1976 41.039 15.990 1,145 2.017 847 57 L,066 25.4
1977 42,098 16,280 1.175 2.191 903 62 4,331 26.4
1978 43,144 16.411 1.200 2.206 940 65 L4411 26.9
1979 44,236 17.535 1.225 2.152 1.050 69 4,496 25.6

Quelle: 1- Jahresberichte der AnV, ArvV, VisA.
2 5§§1stls%hes Jahrbuch der Turkei“1979, Ankara
y 8:29.

3~ Sosyal Giivenlik OIK Raporu, a.a.0
L- Vierter-Finfjahresplan, Ankara 1979, s.251.
5- Entwicklungsplan 1980, a.a.0.-s.100.

Die Erweiterung der Sozialversicherung auf nichtver-
sicherte Gruppen war seit langem ein Ziel der ‘tlirkischen
Regierungen. Die letzte Regierung Ulusu hat sich auch in
ihrer Regierungserklaerung vorgenomren, alle Arbeitsfaehi-
gen, darunter auch in der landwirtschaft taetige Personen
in die Sozialversicherung einzubeziehen.(5) '

Die Finanzquellen der tiirkischen SVG

Die wichtigste Einnahmequelle sind die Beitraege,
die ven den Mitgliedern gezahlt werden. An der zweiten
Stelle kommen die Gewinne, die iiber Investitionen durch
Riickstellungen erzielt wurden. Der Staat leistet'keine
direkte Hilfe fur die SVG. Die Beitraege werden bei den
Gesellschaften mit verschiedenen Saetzen erhoben. Bei der
Rentenkasse (AnV) ist der Satz 22 %. davon werden & % je-
den Monat von dem Lohn oder von dem Gehalt des Mitglieders

(5) Siehe auch Regierungserklaerung, in: Staatsanzeiger
(Resmi Gazete% 1.10.1980, Nr., 17122, s.16,
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einbehalten, 14 % zahlt der Staat als Arbeitgeber. Ab
1.3.1981 wird der Mitgliederanteill 10 %, Anteil des
Staates 18 %, insgesamt 28 %. (Gesetz Nr., 543%, Abs, 14,
geaendert durch das Gesetz MNr. 2363)

Bei der Sozialversicherungsgesellschaft (ArV) werden
die Beitraege vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber in ver-
schiedenen Saetzen erhoben. Der Beitragsatz fiir Arbeitge-
ber aschwankt je nach Risiko der Arbeitbranche zwischen :
0.5 % und 6 %. Der Beitragsatz aendert sich auch nach
Versicherungskategorien. Ubersicht 2 fasst die Beitrag-
saetze zusammen, '

]

fbersicht; 2

Beitragsaetze bei Arv

St Anteil der |,
: _ B it Anteil der Arbeitgeber }
e e hrbeitnehmer  Wingest, HEGhst.
Arbeitsunféelle und : 2
Berufskrankheiten ' - 0.5 % 6%
Krankenvarsicherung 5.% 6 % 6 %
Invaliden-, Alters- : :
und Lebensversicherung 7 % 8 % 8 %
Mutterschaftversicherung|  ~--- | TR 1%
Gesamt 12 % 15.5 % 21 %

- Der Beitragsatz der Invaliden-, Alters- und Lebens-
versicherung fiir im Bergbau arbeitende Personen ist etwas
hsher, und zwar Arbeitnehmeranteil 8 %, Arbeitgebevranteil
10 %, insgesamt 18 %. Bei ArV gibt es fiir die Berechnung
der Beitragsaetze eine untere und eine obere Einkommens-
(Lohn)grenze, Diese Grenzen werden jedes Jahr an &ie all-
gemeinen Preiserhchungen angepasst; z.B. war 1979 die un-
tere Lohngrenze 180.- N, obere Grenze 625.- T taeglich,(6)
d.h., wenn ein Arbeitnehmer mehr als 625.- T. am Tag ver-
diente, wurde der iiberschreitende Teil fiir den Beitrag
nicht beriicksichtigt, und umgekehrt.

(6) Die Abwertungen der tiirkischen laehrung gegeniiber der
DM, v§1. "Quarterly bulletin, The central bank of, the
republic of Turkey", Ankara (folgt naechste Seite).
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Bei VfsA wurden die Verdienstgruppen stufenweise ge-
ordnet, Die Mitglieder bezahlen 15 % dieser verdienst- -
stufen als Praemien. Diese Praenien werden z.%Z. nur fir
Invaliden-, Alters- und Lebensversicherung erhoben. Die
Aufgliederung der Verdienststufen kann je nach sozio-
Okonomischer Lage des Landes durch das Kabinett geaendert
oder neu festgestellt werden.(Gesetz Nr. 1479, Abs. 50)

Ubersicht: 3

Die Verdienststufen fiir Beitraege bei VfsA(kionatl.)

Verdienststufen Ver @etrag deos
_ Verdiensstufen
l., Stufe 1200,- 1
"~ 2. Stufe 1600,~ 1
E. Stufe 2200,- T
« Stufe 2800.- T
5. Stufe : 1+OO.“ e
6, Stufe 000.- T
g. Stufe 4800.- T
« Stufe 2 00.- Tu
9. Stufe 00.- T
10, Stufe L400.~ T.
11, Stufe 400.- 1.
12, Stufe ' 9660,~ T

Die Mitglieder der VfsA waehlen zuerst die erste
Stufe, wenn sie zum erstenmal in die VfsA eintreten YWol-
len, Nach zwel Jahren dirfen sie zur zweiten Stufe uber-
steigen, dafiir aber uilissen sie 25 % der gewahlten Ver-
dienststufen als Beitrag zum Stufenwechseln zahlen.,

1 DM = 4,34 TL (23 12.1971) 1 DM = 11.50 T (01.03.1978
1 DM.= 4,83 L (16.02.1973) 1 DM = 11.73 . (07. o .1978
1 DM =5,00T (22.03,1973) 1 DM = 12.30 T. (19, o .1978
1 DM = 5.25 . (30.06. 1972) 1 DM = 12.44 1. (20.09.1978
1 DM = 5,651 (27.11.1974) 1 DM = 12.75 T 30 09. 197
1 DM = 5.57 T §13 00, 1 5 1 DM = 12, u e v 1
i DM = Z. 5 T 30 0l.1 5) 1 DM = 13. g % Iz 1 2
DM = 6.15 TL .0 6) 1 DM = 1 T, 1
1 DM = 6.&8 T, é 02 1976) 1 DM = § Z El? 02 8%9§
1 DM = 6.85 1L (27 1051976) 1 DM = 19, 48 T (18 .07.1979
1 DM=7.30T (01.03.1977) 1 DM = 20.22 T (20.12.1979)
1 DM = 5.63 Tw (03,08.1977) 1 DM = 40.49 T (25.01.19 o;
1 DM = 3.27 T (21.09.1977) 1 DM = 39,64 T {05,03.1580
1 DM = 8,60 1L (01.12. 1977) 1 DM = 37.76 . (20,0 1980)
1 DM = 37.60 IL (02.0%.1980)
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Nach der kurzen Erklaerung der Beitragsaetze konnen
nun die gesanten Beitragseinnahnen bei der SVG betrachtet
werden., Die Beitragseinnahmen werden in der Ubersicht &
zusammengefasst., Un die Uesellschaften besser zu verglei-
hen, werden die Einnahmen ab 1972, dem Jahr der Griindung
von VfsA (Bag-Kur), angegeben. Ausserdem werden in der
bersicht % nur die Angaben der 3 grossen SVG beriicksich-
tigt.

tibersicht: &4 ‘
Die Beitragseinnahnen bei der tiirkischen $VG(1.000.-T.)

: s AnV In-®).  Arv In- VfsA  In-
Jahre Pmekli San. dex | 5SK dex Bag-Kur dex

1972 - 4,469,015 65 4,550.008 51 75,023 9
1973 HaBkeud88="""71 . 6.559,715 =33 689.275 99
1974 6.882.488 100 8.964.975 100 - 694.723 100
1975 10,467,461 152 13,702.666 153 676.53%2 97
1976  10:228.021 149 20.232.000 226 247,154 108
1977 13.309:358 193 36.922.238 323 1.003.407 144
1978  17.060,485 248. 41.336,911 461 945,779 136
1979 29,516,162 429 59,768,106 667 2.,501.690 360

Quelle: Jahresberichte der AnV, ArV, und VIsA.

%) Fiir die Indexzahlen wurde 1974 als Basisjahr
angenonmen, weil VfsA(Bag«Kur) in Griindungs-
Jahr 1972 zum Vergleichen der Indexzahlen
nicht gtinstig. : -

Wie aus der Ubersicht 4 ersichtlich ist, sind die
Beitragseinnahmen bei ArV(SSK) schmneller gewachsen als
bei AnV(BEmekli Sand1gi) und bei Vish(Bap-Kur).

Es stellt sich die lrage, inwieweit die Zunahme der
Beitragseinnahmen und das Waclisen der Mitgliederzahl in
Beziehung zueinander stehen. Um einen sinnvollen Zusammen-
hang herstellen zu k&nnen, wurden die korrelationskoeffi-
zienten der genarnten Angaben der untersuchten Gesell-
schaften berechnet. Bei ArV(SSK) ist der Kgorrelations-
koeffizient r= 0.83, Bestimmtheitsmass r2=.0.69 gefun-~
den, Das heisst, dass das Steigen der Beitragseinnahmén
und Teilnahmerzahl 69 % in dieselbe Richtung korrelieren.
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Bei AnV(Emekli SandiZi) wurde der Korrelationskogffi-
gient r= 0.85 gefunden, wit dem Bestimmtheitsmass r =0,72.
Das heisst, dass das Wachsen der Beitragseinnahmen und
Mitgliéderzahl 72 % in dieselbe Richtung korrelieren.

Bei VfsA(Bag-Kur) besteht im Vergleich zu den ande-
ren Sozialversicherungsgesellschaften kein starker Zusam-
menhang zwischen Beitragseinnahmen und Mitgliederzahl,

" naemlich r=0.,72, ré= 0,52,

Finanzierungsverfahren

Die tirkische SVG benutzen das Kapitaldeckungsver-
fahren. Nur bei ArV(SSK) werden einige Vereicherungs-
branchen(?) nach dem Umlageverfahren finanziert.

Mit Hilfe des Kapitaldeckungsverfahrens wird ein Ver-
mogensstock angesamrelt, der ausreichern soll, um zZusanmen
mit den Zinsertraegen die laufenden Kenten zahlen zu kon-

nen.(8)

Bei reinern Umlageverfahren wird in jeder Versicherungs-
periode der Hilfsbedarf festgestellt oder vorausgeschastzt
und nach einem entsprechenden Hassstab auf die Beitrags-
pflichtigen umgelegt.(9)

Ein Teil der Gelder, die nach Rapitaldeckungsver-
fahren angesammelt werden, sind die Riickstellungen. Diese
Rilckstellungen werden in der Tirkei nach gesetzlich vor-
geschriebenen Zedingungen angelegt.

Im Allgemeinen werden diese angesammelten Riickstel-
dungen nach drel Prinzipien investiert: Sicherheits- Ren-
tabilitaets- und Liguiditaetsprinzipien.

2ial der Sicherheitsprinzipien ist die Anlage der
Rilckstellungen ohne Gefamehrdumng des gesamten sozialen

(7) Die nach Umlageverfahren finanzierte Branchen sind:
; Kranken- und Mutterschaftsversicherung.

(8) lowe, L., "langfristige Vorausberechnungen der Ein-
nahmen, der Ausgaben und des Verma%ens er gesetz~
lichen Rentenversicherungen", in: Verband deufscher
Rentenversicherungstraeger,, Lehrgang, Heft 34,

: . Frankfurt 1976, s.121.

- (9) Sehlecht, Otto., Die Wirkungen der Scozialversiche-
=1 rung auf die Kapitalbildung und den Kapitalmarkt,
Dias, Biberach a.d. Riss 1953. s. 24,
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sicherheitssystems.(lO)

Das Rentabilitaetsprinzip bedingt maximalen Gewinn
der sicheren Anlagen.(1ll)

Das Liquiditaetsprinzip sieht vor, dass Anlagen ge-
gebenfalls sofort in Bargeld umgewandelt werder kon-'
nen.(1l2)

Investitionen aus der Riickstellungen bei der tiir-
Kischen SVG

Aus der Uversicht 5 sind die Investitionen der tur-
kischen 8VG in den Geschaeftsjahren 1972 bis 1979 er- .
sichtlich., Es ist 3u ersehen, dass Investitionen meis-
tens im Jertpapiere, Bankeinlagen, Grundstiicke und be-
wegliches Vermdgen und Darlehen erfolgen. Die werden
von Jahr zu Jahr vermehrt und bringen den Gesellschaften
auch Gewinn,

Ein Teil der Grundstiicken werden gepachtet., Die an-
deren Anlagen bringer fixen Gewinn. % .B. Darlehen werden
nur an die Beitragszahler gewaehrt, die dafiir Zinsen
zahlen. {ertpapiere und Bankeinlagen bringen einen fr-
trag, dessen Hohe mit der Aenderung des Zinssatzes zu-
sammenhaengt, :

ffoersicht: 6

Die durchsghnittliche Gewinnsaetze der Investitionen
bei der tirkischen SV@ in den Jahren 1972 bis 1979
(in %)

— . —

1972 1973 197k 1975 1976 1977 1978 1979

ahre

SVG

AnV(Em.San)5.67 5.83 6.52 6.97 .7.56- 8.15 8.35 9.1k
ArV(SSK) 6.06 5.65 6.66 6.24% 7.57 7.39 8,05 9,14
VEsA(B-Kur)0.28 &4.02 6.23 7.62 7.77 9.29 8.62 6,17

quelle: Berechnet nach Jahresberichten der AnV, ArvV und
VisA.

(10) Tuna, Orhan., Sos al iyaset Ders Notlarai iSozial-

polifikm, Tstanbul 1960., s.115.

(11) gunQOmag, Kenan., Sesyal Giivenlik Kavrami, "Begzriff
er sozlalen Sicherheit", Istanbul 1975., 5,103,

12) Talas ahit Sosyal Ekonomi, "Die soziale Okonomie'"
s S Yayingarl 14, Ankara 1979, & 327;
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In Ubersicht 6 werden die Gewinne der Anlagen prozentual
dargestellt, ¥Wie daraus ersichtlich ist, wachsen die In-
vestitionsgewinne prozentual fast jedes Jahr, mit der
Ausnahme das Jahr 1979 bei VfsA(Bag-Kur), da man Zinsen
der Bankeinlagen fiir 1979 ausser Betracht gelassen hatte.

Man fragt sich, wie rentabel die Investitionen der
tirkischen SVG sind, wenn man die jaehrlichen Preiser-
"héhungen in der Tirkei mit beriicksichtigt, die in Uber-
sicht 7 dargestellt sind.

Wenn die durchsghnittlichen jaehrlichen Gewinn-
saetze der tilirkischen SVG mit den jaehrlichen Preiser-
hthungen verglichen werden, sieht man, dass.die Gewinn-~
saetze im Vergleich zur Inflation besonders in den
letzten zwei Jahren unglaublich niedrig ist.

Diese Entwicklung bringt der tirkischen Sozialver-
sicherungsgesellschaften eine diistere Zukunft. Man
sollte aus diesem Grund reformartige Massnahmen treffen,
Da die Gesellschaften das Kapitaldeckungsverfahren an-
wenden, hat schon AnV(Dmekli Sandigi) erhebliche Riick-
stellungsdefizite. Es bleibt die Moglichkeit, in der
Finanzierung vom- Kapitaldeckungsverfahren zum Umlage-
verfahren zu wechseln, wie rian es in der BRD 1957 mit
der Rentenreform durchgefiihrt hatte.(13)., Diese Um-
wandlung waere eine kurzfristige, aber schnelle Ldsung
fir die finanziellen Probleme der tiirkischen SVG. Fir
langfristige Losung waeren folgende Massnahmen erfor-
derlich: Lo ¥

-~ Erhohung des Rentenalters,

- Erhdhung der Beitragsaetze.

Ee ist aber nicht zu vergessen, dass diese beiden
Massnahmen fiir die Tiirkei nicht einfach durchzufiihren
sind, wenn man die soziodkonomische Lage des Landes be-
riicksichtigt. ‘

(13) Lowe, H., 2.2.0., 8.122.
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Ubersicht: 7

Entwicklung der Preise in der Tiirkei und Realgewinn
bei der tiirkischen SVG (1972 bis 1979) -

Preisindex Prozen- Durch- Realgewinn
der Gliter tuale Zu-  schnitt- (Realverlust)
Jahre im Gross- nahme der liche, Ge~ ;
handel(z) Preise winn der (2)-(3)
tirk. SVG ,
=% T (2) (3) (4)
1971 54,17
1972 63.92 18.00 4,01 -13.99
197 % 77 .00 20.46 5.16 -15,30
1974 100,00 29.87 6.47 -23.,40
L 110.07 10.07 6.94 =3.13
1976 127.20 15.56 7,62 ~7.93%
1977 157,63 24,08 8.27 -15.81
1978 240.80 52.57 8.34 bl 23
1979 394 .81 63.92 A i =55.77

Quelle: Mali{e Bakanligi Hazine Gen., Mid. ve M.I.I.T.
Genel Sekreterligi Lkononik GSstergeler Subesi,
"Aylik Ekonomik Gostergeler'", Ankara.
Veroffentlichungen der ArV, AnV und VfsA.

(%)= 197h.= 100. -
Mit Hilfe dieser Daten wurde die Indexzahlen von
1972 bis 1979 gerechnet. Daraus wurde die Jaehr-
liche Preissteigerung ermittelt. Diese Inflation
wird vom tiirkischen staatlichen Planungsamt als
Verlustwert des Geldes angenommen. Wir konnen es
auch flr unsere Ermittlung benutzen,

D

Tark Sesyal Glvenlik Kurumlarinin Geligmesi ve Pra
nansal Sorunlara (1972-1979 Yillara Arasinda Bir Arag~-
tirma)

Tiirkiyede halen kanunla kurulmusg ug¢ biuyik Sosyal
Glivenlik Kurumu yaninda, sayilari 26"yi bulan ozel sos-
yal givenlik kuruluglara vardir. T.C. Emekli Sandiga,
1.,1.1950 tarihinde 5434 sayila kanunla kurulmus olup,
devlet kurumlarinda galigan kigileri kapsamina alir.
Sosyal Sigortalar Kurumu 1.1i.1946 tarihinde kurulan ve
1.3.1965 tarihinde 504 sayili yasa ile ismi degistirilen
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'Is¢i Sigortalari Kurumunun devamidir. Bu kurumdan, "bir
hizmet akdine dayanarak bir veya birkag¢ isveren tarafin-
dan ¢aligtirilanlar' yararlanir. Bag-Kur ise, 2.9.1971
tarihinde 1479 sayila yasa ile kurulmustur. Bag-Kur kap-
samina, "bir isverene bagfli olmaksizin kendi adina ve
hesabina ¢aligsan esnaf ve sanatkarlar" alinmaktadir.

Bu kurumlara girenlerin sayisi giderek artmaktadir.
‘Bu artista, genel niifus artiginin ve dolayisiyla istih-
dam artisinin oldufu kadar, bazi kurumlarca sigortalanan
gruplarin kapsaminin genisletilmesi de rol oynamigtir,
Yine de toplam sigortalalarin sayisi toplam igglici arza-
nan ancak 1/4 iini olusturmaktadair.

; Sosyal Glivenlik Kurumlarinin en onémli finans kay-
nagi, igtirak¢ilerden alinan prinlerdir., Pbim toplanma-
sanda "Kapitalizasyon Yontemi'" uygulanmaktadar, Finans
kaynaga olarak ikinci sirada kurum plasmanlarindan elde
edilen gelirler gelmektedir.

Prim gelirlerinde yiller itibariyle her {i¢ kurumda
da artis olmustur. Bunda, istirake¢i sayisindaki artis
yaninda, enflasyondan kaynaklanan fiyat yillkselmelerinin
rol oynadifi sOylenebilir. Sabit fiyatlar dikkate alin-
diginda prim gelirlerinin bazi yillar azalna gosterdigi
gozlenmigtir. :

Sonug olarek sunlar soylenebilir:

Tlirkiyede Sosyal Giivenlik Kurumlari, uyguladiklari
Kapitalizasyon Yontemi geregi, ayirdiklari karsiliklara
yatirimlara aktarmaktadirlar. hAncak elde edilen gelir-
ler, yi1llak fiyat art1§1ar1n1 Kargilamaktan bile ¢ok u-
zak kalmaktadar. Artan bir nilifusa sahip olmasi nedeniyle
gimdilik yukimliliiginii yerine getiren bu kurumlar, iler-
de ¢ok biylik agiklarla karsilasabileceklerdir.

- Hatta simdiden bilhassa T.C. Emekli Sandiginda o~
nemli miktarda karsilik agigi vardir. Enflasyonun da
etkisiyle kargiliklar ¢ok nuazzam miktarlara ulagabile-
cektir. Federal Almanya'nin iki diinya savagsi sirasinda
kargllastlgl finansal sorurnlar: hafifletmek igin reform
yaparak. 1957 den itibaren gegtigi Dagatam Yontemi simdi-
1ik en uygun ¢oziim yolu gibi goriinmektedir, $imdiye ka-
dar edinilen tecriibelerle delt gecirmeden Snemli karar-r
lar alma zamani gelmigtir. Ll



