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Oz:

Bu calisma 6gretmenlerin is doyumlar: ile mutluluk diizeyleri arasindaki ilig-
kiyi incelemeyi amaglamaktadir. Mutluluk (ya da alanyazinda daha ¢ok kullanilan
haliyle 6znel iyi olus) insan yagaminin biitlin alanlarini etkileyen 6nemli bir kav-
ram olarak uzun zamandir aragtirmacilarin ilgisini cekmektedir. Oznel iyi olug
kisinin hissettigi olumlu duygularin olumsuz duygulardan ¢ok olmasi ve genel ola-
rak yasamdan alinan doyum olarak tanimlanmaktadir (Diener, 1984). Is doyumu
ise, Eren’e gore (1984), isten elde edilen maddi ¢ikar, is gorenin birlikte ¢aligmak-
tan hosnut oldugu is arkadaslari, bir eser, iiriin ve hizmet meydana getirmenin
sagladigi mutluluktur. Bu aragtirma iliskisel tarama modelindedir. Iliskisel tarama
modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini veya
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu online anket formu ile ulagilan 337 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma
icin veri toplamak amaciyla; Kisisel Bilgi Formu, Minneseto s Doyum Olgegi ve
Oxford Mutluluk Olgegi — Kisa Formu kullanilmigtir. Aragtirmadan elde edilen
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veriler SPSS 21.0 paket programinda analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
is doyumunun 6gretmenlerin mutluluk diizeylerini anlamli bir sekilde yordadig:
bulunmugtur.

Anahtar kelimeler: is doyumu, mutluluk, 6gretmenler
Abstract:

This study aims to investigate the relationship between teachers’ job satisfaction
and level of happiness. Happiness (or subjective well-being as used frequently in
the body of literature) has taken the attention of the researchers for a long time,
as an important term which affects all the parts of human life. Subjective well-
being is described as more positive emotions than the negative ones and generally,
satisfaction which is taken from life (Diener, 1984). As for job satisfaction, according
to Eren (1984), it is the happiness which comes after the pecuniary advantage
taken from work, the colleagues whom the employee is happy with working,
and creating a work, product or duty. This study is in relational screening model.
Relational screening model is the model which aims to determine the covariance
existence or its level among two or more variables. Pool of the research is consisted
of 337 teachers who were involved in online survey. In order to collect data for
the research, Subjective Information Form, Minneseto Job Satisfaction Scale and
Oxford Happiness Scale — Short Form were used. The data taken from the research
was analysed in SPSS 21.0 packaged software. As a result of the analysis, it was
found out that job satisfaction significantly predicts the happiness of the teachers.

Keywords: job statisfaction, happiness, teachers

Giris

Psikoloji alaninda yiiriitiilen ¢aligma konular: 6zellikle II. Diinya Savasi son-
rasinda daha ¢ok medikal yaklasim odakli olarak ilerlemekte idi (Seligman, 2002)
ve alanda sagaltim ile ilgili genis bir literatiir vardi. O dénemde psikologlar, has-
talik modeli dahilinde insan islevselliginin hasarlari onarmaya odaklanmiglardi.
Patolojiye yonelik olan bu ilginin etkisi ile psikoloji alaninda yapilan ¢aligmalarda
ruhsal olarak saglikli birey ve toplum konulari ihmal edilmekte idi (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000). 1990’11 yillardan itibaren psikoloji alaninda yeni bir akim
olarak ortaya cikan ve psikolojinin odagini olumsuzluklari, hasarlar: onarmadan
pozitif 6zellikleri olusturma, gelistirme ve degistirmeye ¢ekmeyi amaglayan pozitif
psikolojinin, 6nemli kavramlarindan biri de mutluluktur (Seligman ve Csikszent-
mihalyi, 2000).

Mutluluk Diener (1984) tarafindan, bireyin olumlu duygular1 daha sik, olum-
suz duygular1 daha az yagsamasi ve yasamdan yiiksek doyum alma olarak tanim-
lanmistir. Lyubomirsky (2007) tarafindan ise mutlulugun tanimi; nege, tatmin ya
da ferah ile yasamdan duyulan memnuniyetin bir birlesimi seklinde yapilmistir.
Diener (1984) mutluluk kavraminin tanimlanmasinda ¢ bileseni vurgulamistir:
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olumlu duygularin yasanma siklig1, olumsuz duygularin yasanma siklig1 ve yasam
doyumu. Olumlu ve olumsuz duygularin yaganma sikligi mutluluk kavraminin
duyusgsal boyutunu olustururken, yasam doyumu ise mutlulugun bilissel boyutu-
nu olugturmaktadir (Pavot ve arkadaslari, 1991).

Mutluluk kavraminin bilissel boyutunu olusturan yasam doyumu; bireylerin
kendi belirledikleri kriterler dogrultusunda yagamlarina iligkin olarak yaptiklar1
degerlendirmelerdir (Diener, 2000). Yasam doyumu kavraminin bir yonii olarak
da ele alinabilen doyum, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin karsi-
lanmasidir. Yasam doyumu genel olarak kisinin biitiin yasamini ve bu yasamin
tiim boyutlarini igerir. Yasam doyumu, belirli bir duruma iliskin doyum degil, ge-
nel olarak tiim yasantilardan alinan doyumdur (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman,
2005) ve su anki yasamdan alinan doyum, yasami degerlendirme istegi, gegmise
iliskin doyum, gelecege iliskin doyum, bireyin yasamina iligskin olarak yagsaminda-
ki 6nemli kisilerin gortiglerini kapsamaktadir. Ayrica is, aile, serbest zaman, saglik,
benlik gibi ¢esitli doyum alanlari bulunmaktadir (Diener ve Lucas, 1999).

Is doyumu - yasam doyumu arasindaki iliskileri arastiran galigmalar arastir-
macilar tarafindan 6nemli goriilmektedir (Near, Rice, Hunt, 1987; Dikmen, 1995;
Uygug, Arba, Duygulu ve Ciraklar, 1998). Yapilan ¢alismalarda is doyumunun ya-
sam doyumundaki degisimlerin yaklasik % 5 - 10 ‘unu agikladig: goriilmektedir
(Rice, Near, Hunt, 1979; Near, Smith, Rice ve Hunt, 1984; London, Crendall, Seals,
1977). Is doyumu; bireylerin ¢aligmakta olduklar1 islerinden hoslanma derecesi
(Spector, 1996), islerinden aldiklar1 zevkin derecesi (Muchinsky, 2000) olarak ta-
nimlanmaktadir. Bireylerin bagarili, iiretken ve mutlu olabilmelerinin en 6nemli
gereklerinden biri, is doyumudur (Musal, El¢i ve Ergin, 1995). Eren’e gore (1984),
is doyumu igten elde edilen maddi ¢ikar, i gorenin birlikte ¢alismaktan hognut
oldugu is arkadaslari, bir eser, {iriin ve hizmet meydana getirmenin sagladigi mut-
luluktur.

Literatiirde is doyumu ile yagsam doyumu arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok say1-
da ¢alisma bulunmaktadir (Rice, Near ve Hunt, 1980; Rain, Lane ve Steiner, 1991;
Judge, Watanabe, 1993; Judge, Locke, Durham ve Kluger, 1998; Dikmen, 1995;
Adams, King ve King, 1996; Vara, 1999; Ghiselli, Lopa ve Bai, 2001; Unal, Karlidag
ve Yologlu, 2001; Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Dagdelen, 2008; Seker ve
Zirhlioglu, 2009; Ay ve Avsaroglu, 2010; Telef, 2011; Yigit, Dilmag ve Deniz, 2011;
Uygug, Arbak, Duygulu ve Ar, 2013; Akgiindiiz, 2013; Cevik ve Korkmaz, 2014;
Haar, Russo, Sune ve Ollier- Malaterre, 2014; Mishra, Nielsen, Smyth ve Newman,
2014; GOk, Erdem ve Kurtulus, 2016). Ancak is doyumu ile mutlulugun bilissel bo-
yutu olan yagsam doyumu ile ilgili ulusal literatiirde rastlanmamaktadir.

Is doyumu ile yagam doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalar géz niin-
de bulunduruldugunda hekimler (Unal, Karlidag ve Yologlu, 2001) konaklama is-
letmeleri ¢alisanlar1 (Akgiindiiz, 2013), isciler (Dagdelen, 2008), saglik ¢alisanlar:
(Dogan, Deniz, Odabas, Ozye§il ve C)Zgirgin, 2012) gibi 6rneklemler tizerinde ¢a-
lLisildig goriilmektedir. Ogretmenlerin is doyumlari ile ilgili olarak yapilan ¢alis-
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malarda da is stresi (Gilinbay1 ve Tokel, 2012), 6zyeterlik algilar1 (Turcan, 2011),
isten ayrilma (Yiiksel ve Yiiksel, 2014), mesleki titkenmislik (Avsaroglu, Deniz ve
Kahraman, 2005; Dilsiz, 2006; Telef, 2011; Ertiirk ve Kegecioglu, 2012), motivas-
yon (Karakdse ve Kocabas, 2006), yasam doyum (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman,
2005; Telef, 2011), sinif yonetimi becerileri (Akin ve Kogak, 2007), denetim odag:
(Canbay, 2007) gibi degiskenlerle ¢alisildig1 gorillmektedir. Ancak ulusal literatiir-
de 6gretmenlerin is doyumlar: ile mutluluk diizeylerini inceleyen ¢alismalara da
rastlanmamaktadir.

Mutluluk ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda da mutluluk kavraminin
18 yas uisti bireyler (Akin ve Sentiirk, 2012), geng yetiskinler (Bal ve Giilcan, 2014),
tiniversite 6grencileri (Karahan, Dicle ve Eplikog, 2007; Ozdemir ve Koruklu, 2011;
Dogan ve Totan, 2013; Eryilmaz, 2012); lise 6grencileri (Dogan, 2016); yaslilar (Er-
yilmaz ve Atak, 2011); ergenler (Toprak, 2014; Kose, 2015); pedagojik formasyon
ogrencileri (Buyiiksahin Cevik ve Yildiz, 2016); evli kadinlar (Dogan, Tugut, Gol-
basi, 2013); ozel gereksinimli cocuga sahip anneler (Peker, Eroglu ve Ozcan, 2015)
gibi 6rneklemler tizerinde ¢alisildig1 goriilmektedir. Ulusal literatiirde 6gretmen-
ler tizerinde mutluluk kavramini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamaktadir.

Alanyazinda mutluluk ve is doyumu ile ilgili yapilmis ¢caligmalarin incelenme-
sinin ardindan, bu dogrultuda 6gretmenlerin mutluluk diizeylerini inceleyen bir
arastirmanin yapilabilecegi diisiiniilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin is doyumlariile
yasam doyumlari arasinda yapilan ¢alismalar ve yagsam doyumunun mutluluk kav-
raminin biligsel boyutu oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin is
doyumlari ile mutluluk diizeylerinin iliskili olabilecegi 6ngériilmiistiir. Tim bun-
lar goz 6niinde bulundurularak 6gretmenlerin is doyumlari ile mutluluk diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi bu ¢aligmanin problemini olusturmaktadir.

Yontem

Bu ¢alismanin amaci 6gretmenlerin is doyumlari ile mutluluk diizeyleri ara-
sindaki iligkiyi incelemektedir. Calisma iliskisel tarama modelinde desenlenmistir.
[liskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligini veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar,
2003).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu online anket formu ile ulagilan 156 s1 kadin,
181 i erkek toplamda 337 6gretmen olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlen-
mesinde kolaylikla bulunabileni 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Kolaylikla
bulunabileni 6rnekleme; yakin ¢evrede bulunan ve ulasilmas: kolay, elde mevcut
ve aragtirmaya katilmaya goniillii bireyler {izerinde yapilan érneklemedir (Erkus,
2013). Caligma grubunun demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler Tablo 1’de ve-
rilmigtir:
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Tablo 1:Calisma Grubuna iligkin Demografik Ozellikler

Degisken N % Min. Mak. X S.S.
Kadin 156  46.29

Cinsiyet Erkek 181 53.71
Toplam 337 100

Yas 337 100 23 60 3641 941
Evli 89 26.41

Medeni Durum  Bekar 248 73.59
Toplam 337 100

Cocuk Sayis1 337 100 0 5 1.12 2.38
0-1 11 3.26
1-5 90 26.71
6-10 65 19.29

Mesleki Kidem  11-15 50 14.84
16-20 43 12.76
20 + 78 23.15
Toplam 337 100
Okul Oncesi 23 6.83
Ilkokul 86 2552

Calisilan Egitim  Ortaokul 92 27.30
Lise 136 40.36
Toplam 337 100

Veri Toplama Araglar1

Aragtirma igin veri toplamak amaciyla; Kisisel Bilgi Formu, Minnesota I Do-
yum Olcegi (Baycan, 1985) ve Oxford Mutluluk Olgegi — Kisa Formu (Dogan ve
Cotok, 2011) kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kap-
saminda katilimcilardan cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk say1si, mesleki kidem,
calisilan egitim kademesi bilgileri istenmis ve katilimcilardan bu bilgiler elde edil-
migtir.

Minnesota Is Doyum Olgegi: Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafin-
dan gelistirilen ve Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye ¢evrilip uyarlanan Minne-
sota Is Doyum Olgegi, calisanlarin is doyumlarini 6lgmeyi amaclayan bir 6lcektir.
Olgek iki boyuttan (igsel doyum ve digsal doyum) ve 20 maddeden olusmaktadir.
Olgek 5li Likert tipi 6l¢cek kullanilarak puanlanmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik kat-
say1s1 .77 dir. Olgekten alinabilecek en yiitksek puan 100, en diigitk puan 20 olup,
orta noktaya diisen 60 ise notr doyumu ifade etmektedir. Puanlarin 20’ye yaklas-

Cilt6 Sayi17 Yaz 2017

21. Yizyilda Egitim ve Toplum

|



Cilt6 Sayi17 Yaz 2017 i

21. Yizyilda Egitim ve Toplum

—| Sare TERZI

mast doyum diizeyinin diistigiinii, 100’ yaklasmasi ise doyum diizeyinin yiiksel-
digini gostermektedir.

Oxford Mutluluk Olgegi: Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilen ve Dogan
ve Cotok (2011) tarafindan Tiirkgeye cevrilip uyarlanan Oxford Mutluluk Olgegi,
bireylerin mutluluk diizeylerini belirlemeyi amagclayan bir 6l¢ektir. Olgek 7 mad-
deden olusmaktadir ve tek boyutludur. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .74 tiir ve test
tekrar test giivenirlik katsayisi .85 dir arasindadir. Oxford Mutluluk Olgegi toplam
varyansin % 39,74’ inti agiklamaktadr.

Veri Analizi

Aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan 156 s1 kadin, 181 i erkek toplamda
337 6gretmenden edilen verilerin analizinde SPSS 21.0 paket programi kullanil-
mustir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda 6gretmenlerin mutluluk diizeylerini is
doyumlarinin yordayip yordamadigini test etmek amaciyla basit dogrusal regres-
yon analizi kullanilmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin is doyumu puanlarinin mutluluk diizeylerini yordayip yorda-
madigini incelemek amaciyla yapilan bu ¢alismada basit dogrusal regresyon ana-
lizi yapilmistir (Tablo 2):

Tablo 2: Ogretmenlerin Is Doyumu Puanlarinin Mutluluk Diizeylerini Yorda-
yip Yordamadigina iligkin Olarak Yapilan Basit Dogrusal Regresyon Analizi So-
nuglari

Yordanan Yordayici R R F B B T p
Degisken Degisken
Oxford MO  Igsel Doyum .47 .23 9719 373 47 986 .00
Digsal Doyum .46 .21 89.88 2.65 .46 9.48 .00
Is Doyumu 530 .28 129.06 4.08 .53 11.36 .00

Tablo 2 incelendiginde i doyumunun alt boyutlar1 olan i¢sel doyum (R=.47,
R2=.23, F(1, 335)=97.19, p<.05) ve digsal doyum (R=.46, R*=.21, F(l, 335)=89.88,
p<.05) ve is doyumu toplam puanlar1 (R=.53, R?=.28, F(1, 335)=129.06, p<.05) mut-
luluk diizeylerini anlamli bir sekilde yordadig1 goriilmektedir. Bu durumda mut-
luluk diizeylerine iliskin varyansin %23 iinii igsel doyum, %21 ini digsal doyum
agiklamaktadir. I3 doyumu toplam puanlari ise mutluluga iligkin varyansin %28
ini agiklamaktadir.

Tartisma

Ogretmenlerin is doyumlari ile mutluluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incele-
meyi amaglayan bu ¢aligmada aragtirmanin amaci dogrultusunda 6gretmenlerin
is doyumlarinin mutluluk diizeylerini yordayip yordamadig1 incelenmistir. Ya-
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pilan analizler sonucunda 6gretmenlerin i¢csel doyum, digsal doyum ve toplam
is doyumlarinin onlarin mutluluklarini anlamli sekilde yordadigi bulunmustur.
Literatiir incelendiginde dogrudan is doyumu ile mutluluk arasindaki iligkileri
inceleyen ¢alismalar bulunmamaktadir. Fakat mutluluk kavramu ile iligkili olan
Oznel iyi olus ve 6znel iyi olusun alt boyutu olan yasam doyumu arasindaki iligkiyi
inceleyen galismalar literatiirde bulunmaktadir. Yurcu (2014) tarafindan konakla-
ma igletmelerinde ¢alisanlar izerinde yapilan doktora tezinde is doyumu ile 6znel
iyi olusun iliski oldugu ve birbirini etkiledigi bulgusu elde edilmistir. Bu ¢aligma is
doyumu ile 6znel iyi olus arasinda iliskiyi inceleyen ulusal literatiirde rastlanan tek
caligmadir. Oznel iyi olugun alt boyutlarindan biri olan yasam doyumu ile is do-
yumu arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok sayida ¢aligmaya ulusal literatiirde rastlan-
maktadir. Bu ¢alismalardan elde edilen bulgular incelendiginde, yasam doyumu
ile is doyumu arasinda anlamli iligkiler oldugunu ortaya ¢alismalar oldugu goriil-
mektedir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005; Seker ve Zirhlioglu, 2009; Arslan
ve Acar, 2010; Yigit, Dilmag ve Deniz, 2011; Akgiindiiz, 2013). Literatiir g6z oniinde
bulunduruldugunda, bu ¢aliymadan elde edilen bulgunun literatiir ile uyumlu ol-
dugu soylenebilir.

Sonug

Ogretmenlerin is doyumlarinin mutluluk diizeylerini yordayip yordamadigini
incelemek amaciyla yapilan bu ¢aligmada is doyumunun 6gretmenlerin mutluluk
diizeylerinin yordayicisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Bagka bir ifade ile 6gret-
menlerin mutluluk diizeyleri tizerinde is doyumlarinin etkili oldugu bulunmustur.

Bu ¢alismanin bazi sinirliliklar bulunmaktadir. 1k olarak bu ¢alisma online
olarak ulagilan 6gretmenlerden elde edilen veriler ile sinirlidir. Evreni temsil etme
giicli yliksek 6rneklem gruplar: tizerinde, farkli 6gretmen gruplar: ve 6gretmen-
lerle ilgili mesleki kidem, ¢alisilan egitim kademesi, yas gibi degiskenlerin de et-
kisinin aragtirilacag1 yeni ¢aligmalar yapilabilir. Ogretmenler tizerinde mutluluk
kavramu ile ilgili yapilmis bir ¢aligmaya ulusal literatiirde rastlanmamustir. Ogret-
melerin mutluluk diizeyleri ile farkli degiskenlerin iligkileri incelenebilir ve 6gret-
menlerin mutluluk diizeylerin diger yordayicilarinin neler oldugunu ortaya koya-
cak yeni galigmalar yapilabilir. Son olarak is doyumunun 6gretmenlerin mutluluk
diizeylerinin yordayicisi oldugu bulunduguna gére, 6gretmenlerin is doyumlarini
nelerin artiracagina yonelik calismalar ve 6gretmenlerin is doyumlarini artirmaya
yonelik ¢alismalar yapilabilir ve politikalar diizenlenebilir.
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