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Ozet

Feminizm, kadinin erkek karsisindaki konumunu daha saglam zeminde insa etmek ve
kadmn-erkek arasindaki esitsizligin ortadan kalkmasini saglayabilmek amactyla ortaya
cikmigstir. Bu anlamda 18. ve 19. yiizyildan itibaren kadin hareketi olarak bir¢ok alani
etkilemis, kadinin 6zel kamusal alandaki yerini sorgulamis ve doniistirmiistiir.
Kadinlarin oy hakki, yonetime katilma hakki, tiim mesleklere girme ve bunlarin
saglanmasi i¢in egitim hakki adina miicadele edilen birinci dalga feminist hareket ile
ikinci dalga feminist hareketin, devlet yonetimi, is yasami ve egitim gibi pek ¢ok alani
toplumsal cinsiyet kavrami ile sekillendirdigi goriilmektedir. Bu baglamda feminist
teori temelinde hazirlanan ¢alismada toplumsal cinsiyet esitliginin toplumsal, siyasal
ve ekonomik alanlarda yaratilmas: tizerinde durulmus ve Tiirkiye baglaminda
kadinlarin siyasi temsil, istihdam ve egitim alanlarindaki mevcut durumlar
istatistiksel verilerden yararlanarak betimlenmeye calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Feminizm, Toplumsal Cinsiyet, Tiirkiye.
Jel Simflandirmasi: J16
Abstract

Feminism arose in an attempt to build the women’s position against men on more
substantial basis, and to make it possible to remove the inequality between women-
men. Therefore, it has influenced several areas as women’s movement, interrogated
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and transformed women’s place both in private and public areas since the 18th and
19th centuries. It is observed that with the first wave feminist movement which
struggled for women’s right of vote, right of participation in administration, going
into all professions, and naturally right of education, and with the second wave
feminist movement; the govenment, business area, education and more areas have
been shaped by the concept of social gender. Within this context, in the study made
on the basis of feminist theory, providing social gender equality in social, political
and economical areas has been emphasized; and women’s current position in the areas
of political representation, employment and education within the context of Turkey
has been described by making use of statistical data.

Key Words: Feminism, Social Gender, Turkey.
JEL Classification: J16

GIRiS

Feministler, kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin kiigiik oldugunu ve
her iki cinsiyetin de ozelliklerini iistiinde tagidigimi savunmaktadirlar.
Feminist diisiinceye gore erkek ve kadinlar cinsiyetlerine gore degil, birer
birey-kisi olarak degerlendirilmelidir. Dolayisiyla feminizmin amaci
toplumsal cinsiyetsiz “kisilige” ulasmaktir. Bu anlamda biyolojik cinsiyetten
ayr1 bir toplumsal cinsiyet tesis etmek, feminist teori i¢in onem tasimaktadir
(Heywood, 2010). Feminizm, toplumsal cinsiyet ayrimciligina, toplumsal
yasamin tiim yonlerinde kadinlarin yasadiklar1 sorunlara ve ikincil konumda
gorlilmelerine ¢6zim yollar1 bulmayr amaglamaktadir. Feminist teori
temelinde hazirlanan c¢alismada toplumsal cinsiyet esitliginin toplumsal,
siyasal ve ekonomik alanlarda yaratilmasi tizerinde durulmustur. Caligmanin
amaci; feminist teori gergevesinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunu
istatistiksel verilerden hareketle Tiirkiye Ozelinde genel bir cerceve ile
sunmaktir. Bu caligmada ilk olarak hem politik bir ideoloji hem de bir
toplumsal hareket olarak tanimlanan feminizm ve toplumsal cinsiyet kavrami
tanimlanmistir. Ardindan Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi {izerine
yapilan ulusal diizenlemeler igerisinde anayasa, belediye kanunlari, egitim
hukuku ve is hukukunda yer alan diizenlemelere yer verilmistir. Son olarak
ise Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ekseninde esitlik¢i/esitliksizci illerin
genel gorlinlimii, genel-yerel segimlerde kadin temsili oranlari, kadin istthdam
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oranlart ve kadinlarin okur-yazarlik durumlari giincel veriler ile ortaya
konularak, mevcut durum betimlenmistir.

1. KAVRAMSAL OLARAK FEMINIZM VE GELiSiMi

Feminizm veya feminist teori kavramina iligkin literatiirde birgok farkli
tanim bulunmaktadir. Bu anlamda oncelikle feminizm kelimesinin kokii
incelendiginde Latince’de kadin anlamina gelen “femina” sozciigiinden
tiiremistir (Sevim, 2005). Kavram, “gliven, namus ve 6zgiirlik" anlamina
gelen “fe” ve eksik anlamina gelen “minis” sozciigiinden olusmaktadir
(Bayram, 2016). Bati dillerinin kokeni olusturan Latincedeki bu
kavramsallagtirma dahi aslinda feminist teorinin ¢ikis noktasini olusturabilir.
Zira “feminus” namusu ve 0zgiirligli olmayan, “gilivenilmez”i niteleyen bir
anlami halihazirda “kadinin” i¢inde barindirmaktadir. Feminist diigiince ilk
olarak 18. yiizyilda Ingiltere’de filizlenmis, 20. yiizyilda ise modern anlamda
siyasi bir terim olarak kendine yer bulmustur. Ortaya ¢iktigi glinden bugiine
feminizmin genel olarak, kadin hareketleri ve kadmin sosyal statiisiinii
gelistirme c¢abasiyla iliskilendirildigi goriilmektedir (Heywood, 2010).
Feminizm kelimesinin yaraticis1 Charles Fourier 1820 yilinda kaleme aldig1
Dogadan Ask Diinyasina adli eserinde cinsiyete dayali hiyerarsik is boliimii
iizerine ‘“harmoni (toplumsal diizen), bizlerin kadinlar1 mutfaklara ve
ocaklarin basina hapsetme ile saglanamaz. Doga her iki cinsiyeti de esit bir
bigimde bilime ve sanata yetenekle donatt1” goriisiinii ifade etmistir. Fourier’i
ilgilendiren tek sey ¢oktan vadesi gelen cinsiyetlerin esit haklaridir (Notz,
2018).

Feminizm kisaca, kadinlarin cinsiyet temelli yasamis olduklar
zorluklar ortaya koyan ve bu zorluklar1 simif, irk ve ulus gibi unsurlarda ele
alan bir bilim alani olarak tanimlanmaktadir (Sevim, 2005). Feminizm
kavraminin kokeni yeni olmasina karsin, Eski Yunan ve Cin medeniyetlerinde
feminist goriislerin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Christine de Pisan 1405°te
Italya’da yaymnlanan Hamimefendiler Sehrinin Kitabi ile Orta ¢ag’da
kadinlarin ezilmesine kars1 tepkisini ortaya koymustur. Ancak, bu tepkinin
bilingli bir baskaldirtya doniisiimii 17. ve 18 yiizyillarda olmustur (Ors, 2016).
Feminizm ideolojisinin tarihsel 6n kosullarina bakildiginda ise; feodalizmin
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ve kapitalizmin gelismesi ile toplumdan arka planda tutulan bir sosyal grup
olarak hisseden orta siif kadinlarin calismalar1 ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Yeni burjuva smifinin soyut farkliliklar1 dikkate almayan 6zgiirliik ve esitlik
anlayisina kars1 kadinlar da bu haklar talep etmeye baslamislardir (Ors, 2016
). 18. ve 19. ylizyildan itibaren feminizm, birgok alani etkilemis, kadinin 6zel
ve kamusal alandakini yerini sorgulamis ve doniistiirmiistiir.

Fransiz Devrimi’nin temeline tepki olarak kalem alinmis olan Mary
Wollstonecraft’in “Vindication o f the Rights o f Women (Kadin Haklarinin
Savunmasi, [1792] 1967)” isimli eseri ilk modern feminizm ¢alismasi olarak
kabul edilmektedir. 19. yiizyilin ortalarina dogru kadin hareketi kapsaminda
ilk olarak, kadinin segme hakki i¢in kampanya yiiriitiiliip esin kaynagi olarak
erkeklere oy hakki verilmesinin genisletilmesi gosterilmektedir. Bu donem
genellikle, “ilk feminizm dalgast” olarak isimlendirilmektedir. Birinci dalgada
kadinlarin erkeklerle ayni yasal ve siyasi haklara sahip olmasi talebi 6n plana
cikmistir (Heywood, 2010). Kadinlarin, secimlerde oy kullanma hakkindan
yonetime katilma hakkina, egitim ve meslek edinme hakkina kadar miicadele
edilen birinci dalga feminist hareket, “deviet yonetiminde gorev alinmasi, is
yasamzi, egitim” gibi pek ¢ok alan toplumsal cinsiyet kavramiyla sekillenmistir
(Aktas, 2013). Birinci Dalga Feministlerinin ¢alismalar1 neticesinde en 6nemli
vatandaglik haklarindan biri olan segme hakki birgok iilkede yayginlagmistir
(ABD 1920, Ingiltere 1928, Fransa 1940, isve¢ 1970, Avustralya 1890 ve
Tiirkiye 1934) (Ors, 2016). Ikinci Dalga Feminizm ise; 1960’11 ve 1970’li
yillarda ortaya ¢ikmustir. ikinci Dalgada yer alan feministler dzellikle cinsiyet
aymrmeiliginin kaldirilmas: konusunda toplumun her kesimine yonelik yogun
elestirilerde bulunmuslardir. Dolayisiyla ikinci dalga feminist hareketlerin
temel kavrami kadinlarm toplumda yer edindikleri konumun biyolojik
farkliliklar ile ilgili olmadigini aksine her toplumda yer edinmis cinsiyetci
ayirimlardan temellendirildigini ifade eden “toplumsal cinsiyet” kavramidir.
Guniimiizde de feminist ¢aligmalarda kadinlarin konumlarini degerlendirme
noktasinda “toplumsal cinsiyet” ve “bakim” kavramlarinin 6n plana ¢iktigi
goriilmektedir (Koray, 2011).

Aciklamalar neticesinde ifade edilebilir ki birinci dalga feminizm

hareketinde kadinlarin da vatandaslik haklarini elde etmesi amag¢lanmisken,

168



Feminist Teori Temelinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Tiirkiye Baglaminda
Degerlendirilmesi

ikinci dalga feminizm hareketinde ise tek tip bir kadin hayatinin olamayacagi,
kadinlarin toplum ve is hayatlarinda yer almas1 gerekliligi ve bu durumun
yalniz beyaz kadinlara ait bir sorun olmadig1r savunulmustur (Tas, 2016).
Feminist teori bundan dolayr kendi icinde oldukga fazla farkli egilim
sergileyen feminist olgulari dogurmustur. Buradan hareketle her feminist
olgunun da farkli bakis acilari, kadinlar1 kisitlayan, baskiya ve engellere
maruz birakilan gii¢lerin kaynagina gore degistigi sdylenebilir. Nihayetinde
sinifa, 1rka, dine, etnisiteye cinsel yonelime dayanan farkliliklarin merkeze
almmasi neticesinde farkli akimlar daha da belirginlesmektedir. Liberal
Feministler; hak esitligine odaklanmis, radikal feministler; kadinlarin sadece
cinsiyet agisindan kadin olarak diinyaya gelmis olduklari i¢in erkek baskisini
yasadiklarini ifade etmislerdir. Marksist feministler ise kadinlar arasinda da
sinifsal farkliliklarin  bulundugu bunlarin arka plana atildigimi  dile
getirmiglerdir (Giddens, 2008). Radikal feminist diisiincenin ortaya ¢ikisindan
itibaren feminizm fikirleri ve degerlerinin, daha farkli bir ideoloji yOniinde
gelistigi goriilmektedir. Bu anlamda feminizm, akademik yazin igerisinde
“toplumsal cinsiyet” konusunu o6nemli bir noktaya tagimistir (Heywood,
2010).

2. TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

Insan hayatinda bireysel ve toplumsal yasamim temel belirleyici
ozelliklerini ve dayanaklarini olusturan kategorilerden birini de cinsiyet
olusturmaktadir. Temelde, “cinsiyet” kisinin kadin ya da erkek olarak
gosterdigi biyolojik dzellikleri iken “toplumsal cinsiyet” ise “cinsiyetten farkli
olarak toplumun verdigi roller, gérevler ve toplumun bireyi nasil gordiigii ile
ilgili bir kavram olarak tanimlanmaktadir (T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii
Genel Mudirliigi, 2008). Aslinda diger bir ifade ile cinsiyet kavrami
biyolojik, toplumsal cinsiyet kavramu ise kiiltiirel bir yapiy1 tanimlanmaktadir.
“Kadin veya erkek olma” olarak ifade edilen bu konuda Dékmen’in tanim ve
tespitleri de yukarida bahsedilenlere paralellik tasimaktadir. Ddkmen
cinsiyeti, “bireyin biyolojisine gore belirlenen demografik bir kategori”
olarak, cinsiyet kiiltiiriiniin icerisinde yer alan “toplumsal cinsiyet rolleri”
kavramini ise; “gelencksel olarak kadinlarla ve erkeklerle iligkili oldugu kabul
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edilen ve uygun goriilen kisilik 6zellikleri ve davranislari (rolleri)” olarak
ifade etmektedir (D6kmen, 2004).

Feministler toplumsal cinsiyet kavramima 1970’li yillarda yeni bir
anlam yiikleyerek, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet olgular1 arasinda ciddi bir
ayrim yapmaktadirlar. Bu anlamda biyolojinin bir kader oldugu fikrini
reddetmektedirler. Feministlere gore “cinsiyet (sex)” erkek ve kadin
arasindaki biyolojik dogal ve degistirilemeyen farkliliklar olarak ifade
edilmektedir. Feministlere gore “toplumsal cinsiyet (gender)” ise toplum
tarafindan erkek ve kadina bigilen rolleri ifade eden kiiltiirel bir kavramdir.
Feministler toplumsal cinsiyet ayrimlarimin sosyal olmasinin yaninda siyasi
temelli oldugunu vurgulamaktadirlar. Genel olarak feministler kadin ve erkek
arasindaki farkliliklarin kiigiik oldugunu ve her iki cinsin de 6zelliklerini
iistiinde tasidigim savunmaktadirlar. Erkek ve kadimnlar cinsiyetlerine gore
degil bireyler olarak, “kisiler” olarak degerlendirilmelidir (Heywood, 2010).

Toplumsal cinsiyette esitlik anlayist ise firsatlarin “kaynaklarin
ayrilmast ve kullamiminda, hizmetlerin elde edilmesinde, bireyin cinsiyeti
nedeniyle ayrimciulik olmamasi” anlami tagimaktadir. (Akin’dan aktaran:
Sarag, 2013). Ciinkii cinsiyet ayrimcihigi her iki cinsiyeti de olumsuz
etkileyebilmektedir. Toplumsal yasamda kadin ve erkekten beklenen cinsiyet
rollerine bakildiginda, olduk¢a farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ayrica
“Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (Gender and Development - GAD)”
yaklagimi, kadinlarin arka plana itilmesinin sebebi olarak goriilen ataerkil
anlayis ile kadinlarin ekonomik sart ve siifsal durumlarinin da sorgulanmasi
gerekliligine odaklanmaktadir. Bu anlayisa gore toplumsal cinsiyet iliskileri
davranis kaliplar1 ile toplumsal olarak yapilandirilmis olduklar igin,
istenildiginde degistirilebilecektir. Bu anlamda Toplumsal Cinsiyet ve
Kalkinma yaklagimi, toplumun farkli yonlerini bi¢imlendiren hususlari
anlamak iizere ekonomik ve siyasi hayata toplumsal organizasyonun

biitiinciilliigli agisindan bakmaktadir (Yumus, 2011).

Toplumsal cinsiyet sorunlar1 diinyanin her bdlgesinde yasanabilen bir
durumdur. Bu baglamda diizenlemelerin eksik veya yetersiz oldugu, alinan
birgok karara ragmen wuygulamada devletlerin cinsiyet esitliginin
saglanmasinda tam etkin olamadig1r géze ¢arpmaktadir (Diinya Ekonomik
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Forumu, 2017). 2020 y1l1 aralik ayinda yayinlanan “Kiiresel Cinsiyet Esitligi
Ugurum Raporu” unda 153 iilkenin cinsiyet esitligine iligkin veriler
sunulmustur. Bu raporla olusturulan “Kiiresel Cinsiyet Esitligi Ugurumu
Endeksi”, ekonomiye katilim ve firsat; egitime katilim; saglik ve sag kalim ve
siyasi giiclenme basliklar1 altinda dort temel gosterge cergevesinde kadinlar
ve erkekler arasindaki cinsiyet esitsizligini analiz etmektedir. Rapordaki
endeksler iilkelerin gelismislik diizeylerine gore degil, toplumsal cinsiyet
ucurumlarinin siralanmasi ile olusturulmustur. Bahsi gecen raporda 153 iilke
arasinda Tiirkiye 130. sirada yer alirken benzer cografi ve kiiltiirel 6zellikler
tagiyan bazi ilkelerin Tiirkiye’nin {istiinde yer aldigi dikkat ¢ekmektedir.
Ornegin Israil siralamada 64., Tunus 124. ve Birlesik Arap Emirlikleri 120.
sirada yer almaktadir (Global Gender Gap, 2020). 2006 ve 2020 yillart
“Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Ugurumu” raporlarindaki
Tiirkiye siralamalar1 Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablol. 2006 ve 2020 Y1ili Diinya ekonomik forumu kiiresel cinsiyet ugurumu
endeksine iligkin bilgiler

TURKIYE 2006 2020
Siralama Siralama

Kiiresel Cinsiyet Esitligi Siralamasi 105 130
Ekonomiye Katilim ve Firsat 106 136
Egitime Katilim 90 113
Saglik ve Sag kalim 85 64
Siyasi Giiglenme 96 109
Degerlendirmeye Alinan Ulke Sayisi 115 153

Kaynak: Global Gender Gap 2020, 5.343.

Tablo 1 incelendiginde raporun sonucuna gore Tiirkiye; katilim ve firsat
kategorisinde 136.sirada, egitim basaris1 kategorisinde 113.sirada, saglik ve
sag kalim kategorisinde 64.sirada ve siyasi giiclenme kategorisinde 109.sirada
yer almaktadir. Rapor sonucu degerlendirildiginde Tiirkiye'de toplumsal
cinsiyet esitsizliginin, ortadan kaldirilmasi i¢in diizenlemelerde yer alan
politikalarin uygulamada daha etkili diizeyde gergeklestirilmesi gerektigi
ifade edilebilir. Calismanin bu kisminda Tiirkiye’de ulusal diizenlemelerde
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin maddelere yer verilecek sonrasinda ise il
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Olceginde, siyaset, egitim ve istthdam alanlarinda toplumsal cinsiyet
esitliginin var olup- olmadigi verilerden yararlanilarak degerlendirilmeye
caligilacaktir.

3. TURKIYE’DE ULUSAL DUZENLEMELERDE
TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi

Gliniimiizde uluslararas1 belgelerde, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadinlarin ikinci plana atilan haklarinin garanti altina alinmasi
devletlerin sorumluluguna verilmistir (Turan, 2013). Bu anlamda giinimiizde
cesitli tlkeler, ilk olarak insan haklarina saygili olmaya ve kadin-erkek
esitligine dikkat ceken demokratik anayasalar yapmaya 6nem vermislerdir. Bu
anlamda “toplumsal cinsiyete duyarli bir anayasa; erkekler ve kadinlara ayn
sekilde olmak iizere biitiin vatandaglarin onuruna sayginin tesisini bir araya
getiren demokratik ilkelerin benimsenmesini iceren bir anayasa” olarak
tammlanmaktadir (Eroglu, 2011). Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitliginin
ana plan ve politikalara yerlestirmek icin ¢esitli alanlarda hukuki adimlar
atilmigtir. Bunlarin basinda, egitimin tek sistem altinda toplandigi ve
kadinlarla erkeklere esit egitim imkanlarin saglandigi 1924 yilinda kabul
edilen Tevhidi Tedrisat Kanunu gelmektedir. Ayrica, 6nemli bir diger hukuki
diizenleme ise Tiirk kadinlarina 1930’da yerel, 1934°te ise genel se¢imlerde
segme ve secilme hakkinin verilmesidir (Turan, 2013). Tirkiye’de basta
anayasa olmak lizere tiim yasalarda kadin erkek firsat esitliginin saglanmasina
yonelik diizenlemeler yapildigi goriilmektedir.

Bu baglamda calismada ele alman mevcut veriler ile iliskili olarak
“Anayasa”, “Belediye Kanunlar1”, “Is Kanunu” ve “Egitim Kanunu” kadin-

erkek esitligine iliskin yer alan baz1 diizenlemeler asagida siralanmigtir:

e 5 Aralik 1934 tarihinde anayasanin 11. maddesinde yapilan
degisiklikle kadinlara secilme hakki taninmis ve 1982 anayasasinda
da milletvekili secilecekler igin cinsiyet ayrimi yapilmamustir.

e 2001 yilinda anayasanin 41. maddesinde yer alan; “Aile Tiirk
toplumunun temelidir” ifadesinden sonra “ve esler arasinda esitlige
dayanr” hikmii eklenerek kadin erkek esitligi giiclendirilmeye
calisilmastir.
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Anayasanin 10. Maddesi’nde “herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetilmeksizin kanun oniinde esittir” maddesine AB miiktesebatina
uyum cergevesinde 2004 yilinda yapilan bir degisiklikle “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Deviet bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir® ifadesi eklenmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten uygulamalarin devlet tarafindan saglanacagi
vurgulanmistir. Ayni yil anayasanin 90. maddesine ise su ifade
eklenmistir: “Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve
ozgiirliiklere iliskin milletlerarast anlasmalarla ulusal kanunlarin
ayni konuda farkly hiikiimler icermesi durumunda ¢ikabilecek
ihtilaflarda milletlerarast anlagma hiikiimleri esas alinir”.

2010 yilinda 10. maddenin ikinci fikrasinin sonuna: “...bu maksatla
alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz”
ifadesi eklenerek esitlik ilkesi bir kez daha vurgulanmuistir.

7 Mayis 2010 tarih ve “5982 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapimas: Hakkinda Kanun” ile
anayasada degisiklik yapilarak “Herkes, Anayasada giivence altina
alinmig temel hak ve ozgiirliiklerinden, Avrupa Insan Haklar:
Sozlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu giicii tarafindan
ihlal edildigi iddiastyla Anayasa Mahkemesine bagvurabilir’ hikmii
diizenlenmistir. Bu diizenlemeler sonucunda, cinsiyet ayrimciliginin
yasanmast durumunda Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuru yolu
acilmugtir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesine, 2012 yilinda 6360
Sayili Kanun ile “biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevieri agmak
zorundadir” ifadesi eklenmistir.

Calisma hayatin1 diizenleyen 4857 sayili Is Kanunu'nda calisma
yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi yoniinde 2003 yilinda
onemli degisiklikler yapilmustir. 4857 sayil Is Kanunu 5.maddesinde
“f§ iliskisinde dil, wk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diistince,

felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
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yapilamaz” ve 18.maddenin 3 fikrasinin d bendinde yer alan “Irk,
renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi goriis ve benzeri nedenler” ifade ile is yasaminda, cinsiyet
esitligine dnem verildigi maddelerde goriilmektedir. 4857 sayili Is
Kanunu’nun kabul edilmesi, insan haklar1 a¢isindan mevcut
eksiklikleri gidermede Onemli bir ilerleme olarak goriilmektedir.
Ayrica anayasada yer alan “Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti” baslikli
48. madde de kadin ve erkek ayrimi olmaksizin herkesin diledigi
alanda ¢alisma ve sozlesme hiirriyetine sahip oldugu belirtilmektedir.
e Egitim hakki ise anayasanin 42. maddesinde; “kimse, egitim ve
ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz ve ilkégretim, kiz ve erkek
biitiin vatandaglar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir”
seklinde ifade edilerek basta anayasa olmak iizere, Milli Egitim Temel
Kanunu ile {lkdgretim ve Egitim Kanunu’nda vurgulanmaktadir.

Son yillarda kalkinma siirecinin en Onemli unsurlarindan birini
olusturan toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin her
alaninda 6nem kazanmis ve dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitligi konusu
planlar ve programlarda yerini almistir. Tiirkiye’de Kalkinma Planlari’nda
kadinin giiclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik diizenlemeler
bulunmaktadir. Kalkinma planlar1 incelendiginde kadin konusuna ayri bir
baslik halinde yer verildigi goriilmektedir. Bu anlamda Onuncu Bes Yillik
Kalkinma Plani’na bakildiginda ise kadinlarin egitimin gii¢clendirilmesi, is
hayatina ve sosyal yasama katilim seviyesinin yiikselmesi ve kadinlarin
isgiicline katilma oraninin artirilmasina yonelik ¢aligmalar sonucunda firsat
esitliginin  saglanmasinda Tiirkiye’nin bu potansiyele sahip oldugu
belirtilmektedir  (www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari). Kadmlarin siyasal
temsili, istihdam ve egitim alanlarina yonelik olarak ayr1 bir yer veren hukuki
diizenlemeler, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli adimlar
olarak degerlendirilmektedir.

4. TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGININ
GENEL GORUNUMU
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Calismanin bu boliimiinde toplumsal cinsiyet esitliginin Tiirkiye
ozelinde il 6lgegindeki genel gdriiniimii, kadinlarin siyasal temsili, isttihdam
ve egitim alanlarindaki mevcut durumlart istatistiksel verilerden
yararlanilarak ortaya konulmustur.

4.1. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin il Olceginde Durumu

[llerin kadim erkek esitligi konusundaki mevcut durumlart ile yillar arasi
toplumsal cinsiyet esitligi karsisindaki durumlarimi ortaya koymak igin
TEPAV tarafindan “81 1l Icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi”
hazirlanmistir. Tirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksinin il
diizeyinde olusturulmasinda “saglik, belediye meclisinde kadin-erkek
oranlari, egitim ve isgiictine katilim” olmak tlizere dort temel gostergeden
faydalanildigr belirtilmektedir (Kavas, 2018). Bu baglamda olusturulan
arastirma sonucuna gore Tablo 2°de en esitsizligin en az oldugu 10 il ve Tablo
3’te esitsizligin yiiksek oldugu 10 il gdsterilmistir.

Tablo 2. 2015 ve 2017 Y1l verilerine gore esitsizligin en az oldugu ilk 10 il

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi Siralamasi (2015) Endeksi Siralamasi (2017)

1 Istanbul Istanbul

2 Bursa Rize

3 Eskisgehir Ankara

4 Ankara Bursa

5 Mugla Tunceli

6 [zmir Bolu

7 Yalova Antalya

8 Bolu Eskisehir

9 Diizce Diizce

10 Kocaeli Kocaeli

Kaynak: 2016 ve 2018 yili “Karsilasgtirmalarla 81 1l i¢in Toplum Cinsiyet Esitligi
Karnesi”nden derlenmistir (Kavas, 2018).

2015 yilina ait verileri kullanarak olusturulan raporda, esitsizligin en az
oldugu ilk 10 il siralamasinda Istanbul, Bursa, Eskisehir, Ankara, Mugla,
Izmir, Yalova, Bolu, Diizce ve Kocaeli yer almaktadir. 2017 yilina ait verileri
kullanarak olusturulan rapora gére ise Istanbul tekrar ilk sirada yer alirken
ardindan Rize, Ankara, Bursa, Tunceli, Bolu, Antalya, Eskisehir, Diizce ve
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Kocaeli gelmektedir. Rize de yillar itibariyle ciddi oranda iyilesme
gorlilmektedir.

Tablo 3. 2015 ve 2017 Y1l verilerine gore esitsizligin en yiiksek oldugu 10 il

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi Siralamasi (2015) Endeksi Siralamasi (2017)

72 Bingol Ardahan

73 Sivas Siirt

74 Aksaray Kars

75 Elazig Bitlis

76 Adiyaman Igdir

77 Siirt Mus

78 Afyon Nigde

79 Nigde Yozgat

80 Yozgat Afyon

81 Mus Agri

Kaynak: 2016 ve 2018 yili “Karsilastirmalarla 81 11 icin Toplum Cinsiyet Esitligi
Karnesi”nden derlenmistir (Kavas, 2018).

2015 yilina ait verileri kullanarak olusturulan raporda, esitsizligin en
yiiksek oldugu 10 il; Bitlis, Mus, Yozgat, Nigde, Afyon, Siirt, Adiyaman,
Elazig, Aksaray, Sivas ve Bingdl’diir. 2017 yilina ait verileri kullanarak
olusturulan raporda ise esitsizligin en yiiksek oldugu Agr1’y1, Afyon, Yozgat,
Nigde, Mus, Igdir, Bitlis, Kars, Siirt ve Ardahan izlemektedir.

“Saglik, belediye meclisinde kadin-erkek oranlari, egitim ve isgiiciine
katilim” alanlarinda yasanan degisimler sonucunda 2015 yili ve 2017 yil1 il
siralamalarinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. Illerin siralamalarinda
kadinlarla ilgili her bir gostergede yasanan farklilagma, illerin siralamasim
degistirmektedir. Yapilan c¢alismaya gore degisimi en c¢ok etkileyen
gostergenin, kadinlarin belediye meclislerindeki temsil edilme oranlaridir.
Dolayisiyla saglik, egitim ve istihdam gostergelerinde yasanan degisimin yani
sira, kadmnlarin belediye meclisindeki temsil edilme oraninda yasanan
degisimler daha fazla etki yaratmaktadir (Kavas, 2018).

4.2. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Siyasetteki Goriiniimii

Yerel yonetimler halka en yakin birimler olarak; kadinlarin karar alma
stireclerinde yer almalarinda 6nemli bir role sahiptir. Dolayisiyla, yerel
diizeyde alinan kararlarda “kadin —erkek esitligi” ne daha fazla dikkat
¢ekilebilmesi i¢in kadinlarin, yerel yonetimlerin karar organlarinda yer almasi
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son derece faydali olabilir. Ancak, siyasal yasama katilimimin ilk basamagi
olarak degerlendirilen yerel yonetimler de kadinlarin sinirhi bir sekilde yer
aldiklan goriilmektedir (Sahin, 2008). Tiirkiye’de kadinlar yerel yonetimlere
se¢cme ve secilme hakkini 1930 yilinda elde etmis olmasina karsin kadinlarin
siyasete  katilmi  toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan
olumsuzluklar neticesinde sinirli olmaktadir. 2009 ve 2014 yerel secim
donemleri itibariyle yerel yonetimlerde gdrev yapan kadin ve erkek
secilmislerin sayilar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. 2009-2014 yillart mahalli idarelerin se¢ilmis gorevlilerine iliskin bilgiler

2009 Kadin Erkek Toplam
Belediye Bagskani 26 2.922 2.948
Belediye Meclis Uyesi 1.340 30.450 31.790
1l Genel Meclis Uyesi 110 3.269 3.379
K6y Mubhtari 65 34.210 34.275
Koy Ihtiyar Heyeti 329 137.848 138.177
Mahalle Muhtari 429 18.178 18.607
Mabhalle ihtiyar Heyeti 1.409 71.174 72.583
Toplam 3708 298.051 301.759
2014 Kadin Erkek Toplam
Biiyiiksehir Belediye Baskan1 3 27 30
Biiyiiksehir flge Bel. Bask. 23 496 519
Belediye Meclis Uyesi 2.198 18.300 20.498
il Belediye Bagkani 1 50 51
Ilge ve Belde Belediye Baskani 13 784 797

1l Genel Meclis Uyesi 60 1.191 1.251
Koy Muhtari 58 18.085 18.143
Koy Ihtiyar Meclis Uyesi 1.007 79.689 80.696
Mahalle Muhtar1 622 31.013 31.635
Mabhalle Thtiyar Heyeti Uyesi 3.419 134.362 137.781
Toplam 7.404 283.997 291.401

Kaynak: YSK, Mahalli Idareler genel segim sonuglarina gére hazirlanmistr, 2018.

Tablo 4’te 2014 y1l1 yerel se¢im sonuglar incelendiginde il genel meclis
iiyeligi sayisinin erkeklerde 1191, kadinlarda ise 60 oldugu goriilmektedir.
Biiyiiksehir belediye baskanlig erkeklerde 27, kadinlarda ise 3’tiir. Belediye
baskanlig1 erkeklerde 1314, kadinlarda ise 37’dir. Belediye meclis iiyeligi
erkeklerde 18 bin 300 iken kadinlarda 2 bin 198’dir. 2009 yilinda 1 kadmn
biiyiiksehir ilge belediye bagkani, 2014 yilinda yapilan se¢imde ise 3 kadin
biiyliksehir belediye baskani ve 23 kadin biiyiiksehir ilge belediye baskam
secilmistir. Oransal olarak bakildiginda 2009 yilinda kadin belediye bagkan
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temsili oran1 %0.8°dir. 2014 yilinda ise belediye sayisinda bir diisiis yasandigi
ve kadin belediye baskan temsilinin arttig1 goriilmektedir. Bu noktada 2014
yilinda kadin belediye bagkan temsil oraninin %2.86’ya yiikselmesi, belediye
sayisinin azalmasi ile de iliskilendirilebilir. Yillar itibari ile belediye
baskanliginda kadin erkek oranlari karsilastirildiginda, Tiirkiye’de kadin
belediye bagkan sayisinda artis yasandigr goriilmektedir ancak bu say1 erkek
belediye baskan sayisina gore oldukea diistiktiir.

Kadin belediye meclis tiyesi temsil oran1 2009 yilinda %4.21 ve 2014
yilinda %10.7°dir. Kad il genel meclis iiyesi temsil oram ise 2009 yilinda
%3.25 ve 2014 yilinda %4.79’dur. Tablo 5’teki belediye meclis {iyesi ve il
genel meclis lyesi sayilarma bakildiginda buradaki kadin temsil oraninin,
erkek egemenliginin gozle goriliir varligina ragmen, belediye baskanligi ile
karsilastirildiginda daha fazla oldugu ifade edilebilir. Kadin temsilinde ise kdy
ve mahalle yonetimlerindeki farklilik belirgin bir sekilde goriilmektedir.
2009-2014 yillart incelendiginde kadinlarin kdy muhtarligindaki temsil
sayisinin mahalle muhtarligina gore diisiik oldugu goriilmektedir. 2014 yilt
verilerine gore 680 kadin muhtardan yalnizca 58’1 kdy muhtarliginda, 622’si
ise mahallelerde gorev almigtir. Elde edilen veriler 1s1ginda kadinlarin
sorunlarina ¢oziim bulabilmeleri i¢in siyasete katilimlar1 onemlidir, ancak
kadinlarin temsil oraninin diisiik oldugu goriilmektedir. Tablo 5’te ise 31 Mart
2019°da yapilan mahalli idareler se¢im sonuglarina iliskin bilgiler
gosterilmigtir.

Tablo 5. 2019 Yili mahalli idarelerin se¢ilmis gorevlilerine iliskin bilgiler

2019 Kadim Oran (%) Erkek Oran (%) Toplam
Biiyiiksehir Belediye Bagkani 3 10 27 90 30
Biiyiiksehir flce Belediye Baskam 25 5 494 95 519
Belediye Meclis Uyesi 2.284 11 18.461 89 20.745
11 Belediye Bagkani 1 2 50 98 51
Ilge ve Belde Belediye Baskam 12 2 776 98 788
il Genel Meclis Uyesi 48 4 1.223 96 1.271
Koy Muhtari 115 1 18.081 99 18.196
Mahalle Muhtari 970 2 31.049 98 32.019
K&y ihtiyar Meclis Uyesi 1.007 1 79.689 99 80.696
Mabhalle ihtiyar Heyeti Uyesi 3418 2 134.362 98 137.780
Toplam 7.883 3 284.212 97 292.095
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Kaynak: YSK, 1iIGM, 2019.

Son donemler olarak 2014- 2019 yili mahalli idareler genel segim
sonuclart kiyaslandiginda ise secilmis kadin sayisinin 7.404’ten 7.883’e
ciktigi, 479 kattlimla artis yasandigir goriilmektedir. Genel olarak yerel
secimler sonuclarina iliskin bilgiler kadinlarin katilim oranlar1 agisindan
degerlendirildiginde; 2009 yil1 yerel se¢imlerinde oran %0,9, 2014 y1l1 %2,9
ve 2019 yerel se¢imlerinde ise %7,89 oranlarinda oldugu goriilmektedir. Bu
noktada Sahin’in (2011) ifade ettigi iizere; kadinlarin yerel siyasete
katiliminin yiiksek olmasi ulusal secimlerde yer almalarini etkilemektedir. Ilk
olarak yerel siyasette yer alan kadimin kendine olan giiveni gelmekte ve
sonrasinda ulusal diizeyde siyasete katilimi daha ¢ok 6nemsemektedir. Yerel
siyasetteki kadin sayisinin artmasi ayni zamanda diger kadinlar i¢in de bir
hedef teskil ettiginden gelecek nesillerdeki katilim oraninda da bir artig
saglayacag1 ongoriisiinde bulunulabilir. Dolayistyla ulusal diizeyde siyasette
katilimin mevcut durumunun ortaya konulabilmesi i¢cin Tablo 6’da 1983-

2018 secim yillarina gore milletvekili sayilar1 gosterilmistir:

Tablo 6. 1983-2018 Yili se¢im yillarina gore milletvekili sayilarma iliskin bilgiler

Secim Yih Erkek Kadin % Toplam
1983 387 12 3,01 399
1987 444 6 1,33 450
1991 442 8 1,8 450
1995 537 13 2,4 550
1999 527 23 4,2 550
2002 526 24 4.4 550
2007 500 50 9,1 550
2011 471 79 14,4 550
2015 (07.06) 452 98 17,8 550
2015 (01.11) 469 81 14,7 550
2018 496 104 17,3 600

Kaynak: YSK genel se¢im sonuglarina gére hazirlanmigtir, 2018.

Tiirkiye’de 6zellikle son yilarda ulusal ve yerel se¢imlerde mecliste
daha fazla kadin katilimcinin yer almasina iligskin ciddi girisimlerin oldugu
goriilmektedir. Tablo 6’ya bakildiginda son donemlerde kadin temsil oraninda
onemli artis yasandigi ifade edilebilir. Ancak Tiirkiye niifusunun yarisini
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kadinlar olusturmaktadir. Bu anlamda 2018 y1li toplam i¢indeki %17,3 liik bir
temsilin kadin niifusu igerisinde yeterli olmadig1 vurgulanabilir. Genel bir
degerlendirme yapildiginda ise yillar itibari ile kadinlara segme ve segilme
hakkinin verilmesinde siyasette yasanan degisimlerin etkili oldugu
gorlilmektedir. 2002 yili sonrasi siyasette yasanan degisim ile kadin
temsilinde artis yasandigi ifade edilebilir.

Bunun yaninda siyasete aktif katilim noktasinda kadinlarin son
zamanlarda daha istekli oldugu da goriilmektedir. Kadinlarin istekli
olmalarinda ise bazi faktorler etkili olmaktadir. Bunlar (kadem.org.tr): “Aday
olunan bolgede bilinen bir aileye mensup olma, béyle bir ailenin kizi, gelini
veya esi olma, Dogu Bdélgesinde asiret mensubu olma ve kadinlarin parti
teskilatlarindan geliyor olmalart da adaylik siirecinde etkili olmaktadir”.
Partilerin aday listeleri incelendiginde bagvuran kadin sayisinda 6nemli bir
artts oldugu goriilmekle birlikte mecliste kadin temsilci sayisinin yeterli
diizeyde olmadig: tablodaki veriler gostermektedir. 2018 yil1 Yiiksek Secim
Kurulu 27. Dénem Milletvekili Se¢imi sonuglarina gére TBMM’de grubu
bulunan siyasi partilerin listelerde kadinlarin katiliminin saglanacagini dile
getirilmesine ragmen, listelerdeki kadin aday temsili HDP’de 38,81, AK
Parti’de %17,97 CHP’de %12,33, MHP’de 8,16 ve lyi Parti’de 6,98
diizeyindedir (www.ysk.gov.tr). Kadinlarin yetersiz diizeyde temsilini ele alan
calismalar, bu durumun baslica nedenleri olarak ataerkil kiiltiir ve kadin-erkek
esitsizligi olmak {izere iki soruna dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarin yetersiz
temsilini agiklamakta kullanilan birinci sorun “ataerkil kiiltiir ve ataerkil aile
yapist” dir. Bu durum toplumsal kiiltiiriin ve bu baglamda siyasetin erkek
egemen bir sekilde kurulmus olmasi olarak ifade edilmektedir. Kadinlarin
yetersiz temsiline iligkin gosterilen ikinci sorun ise, kadin-erkek esitligidir
(Negiz vd. 2008’den aktaran: Arikboga, 2009).

4.3. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Istihdam Alanindaki Goriiniimii

Feminist kuramda istihdamda tartisilan konulardan biri de ataerkil bir
diizen i¢inde kadinin ¢alisma hayatinda yer almasidir. Ataerkil sistemde
erkegin giiclii kilinmasi kadinlarin is hayatinda yasadiklar1 baskiy1 arttirmastir.

Bunun sonucunda kadinlarin ev hayatinda yasam alani olusturmalarim
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saglamistir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet temelli kadin erkek arasindaki is
boliimiiniin ataerkil diizenin kullarin1 belirledigini (Ozgatal, 2011) ve kadin ve
erkek mesleklerinde bir ayrismay1 ortaya koydugu da ifade edilebilir. Ayrica
toplumsal yap1 gozlemlendiginde goriilmektedir ki kadinlarin ¢alisma hayati
bir¢ok nedenle kesintiye ugramaktadir. Bu nedenlerin baginda kuskusuz ¢ocuk
ya da aile biiyiiklerine bakma gelmektedir. Bu gibi nedenler kadinlarin
calisma yasamindaki deneyimlerini azaltmakta ve kadinlarin belli alanlarda
diisiik ticret ile ¢calismalarina neden olmaktadir (Kapucu, 2008).

Tablo 7°de 2017-2019 y1l1 verilerine gore kadinlarin is hayatina katilim1
gosterilmektedir:

Tablo 7. 2017 ve 2019 Kadin — erkek istihdamina iligkin bilgiler

2017 YILI 2019 YILI
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Is Giicii 10.287 21503  31.790 10.723 22.261 33.180
Is Giiciine %33,80 %72,10 %52,80 %350 %73,2 %53,9

Katilm Oram
istihdam Oram %29,30 %65,80 %47,30 %?28,90 %64,20 %46,30

Issizlik Oram %12,60 %8,80 %10,30 %176 %12,3 %14,0

Kaynak: 2017 ve 2019 TUIK isgiicii istatistik verilerine gore hazirlanmstir, 2019.

Tablo 7 oransal olarak degerlendirildiginde 2017 yilinda %29,30 olan
kadin istihdami oran1 2019 yilinda %28,90’a diigmiistiir. 2017 yilinda 15 yasin
iizerindeki toplam niifus icerisinde istthdam orami erkeklerde %65,80
olmasina ragmen kadinlarda bu oran %29,3 seviyesindedir. Kadinlarin 2019
yili iggiicline katilma oranina bakildiginda ise 2017 yilia goére %1,20 puanlik
artig ile %35,0’a yiikselmis oldugu goriilmektedir. Tablodaki veriler genel
olarak karsilastirildiginda iyilesmeler yasandigi goriilmekle birlikte kadin
istthdam oraninda %4,4’liik azalisin gergeklesmesi ayrica kadin issizlik
oraninda %5,0 diizeyinde artisin yasanmasi kadin erkek esitligi sorununun
varhgmi ortaya koymaktadir. Isgiicii istatistikleri kiyaslandiginda bu
oranlarda olumlu yonde artislarin oldugu ancak bu artiglarin ¢ok diisiik
diizeyde gergeklestigi goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin firsat ve
olanaklardan faydalanma konusunda hala yeterli diizeye ulasilamadiginin

gostergesi olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye’de ekonomik biiylime igin
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istthdam  oraminin  yiikseltilmesi ~ 6nemli  bir  sarttir.  Bunun
gerceklestirilebilmesi ise kadinlarin istihdama katiliminin arttirilmasi ile
saglanabilir.

4.4, Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Egitim Hayatindaki Goriiniimii

Tiirkiye’de kadimnlarin egitim durumlan bazi istatistiklerle ele
almmaktadir. 2014-2018 y1il1 verilerine gore, Tiirkiye niifusunun 15 ve yukari
yas grubunda Ogrenim diizeyi ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 8’de
gosterilmektedir:

Tablo 8. 2014-2018 Yillar1 niifusun 15 ve yukar1 yas grubunda 6grenim diizeyi ve
cinsiyete gore dagilimi

GENEL TOPLAM OKURYAZAR DEGIL OKURYAZAR

YIL E K T E K T E K T

2014 29.092. 29.292. 58.38.  430. 2.191. 2.622.  28.226. 26.648. 54.875.
191 049 240 782 302 084 604 539 143

2015 29.555. 29.743.  59.29. 417. 2.166. 2.583. 28.863. 27.297. 56.161.
739 940 679 064 887 951 360 788 148

2016 29.999. 30.202.  60.20. 384. 2.077. 2462. 29.377. 27.869. 57.246.
598 960 558 654 950 604 115 801 916

2017 30.398. 30.618. 61.01. 356.  1.974. 2.330. 29.818. 28.395. 58.213.
505 652 157 073 567 640 483 309 792

30.814. 31.029. 61.84. 325 1872, 2197. 3025 28.898. 59.156.
2018 3pp 794 096 116 141 257 344 663 007

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabanindan olusturulmustur, 2019.

Temel insan haklar1 arasinda yer alan “egitim hakki1” ve egitimde firsat
esitligi insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde “Her bireyin egitim gérme hakki
vardir” seklinde belirtilmistir. Bu baglamda egitime erisim hakki her birey i¢in
maddi, bolgesel, biyolojik fark aranmaksizin esit olmalidir. Ancak Tablo 8
incelendiginde tiim yillar itibariyle okuryazar olmayan kadin niifusun erkek
okuryazar olmayan niifusun ortalama 5 kat1 oldugu goriilmektedir. Yetiskin
kadin niifus i¢inde 15 yas niifus iizeri kadin okumaz- yazmazlik orani ise %6,5
civarindadir. Egitim hakki kapsaminda bir esit erisim hakki veya erisim
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“haksizlig1” oldugu ifade edilebilir. Ayrica egitim alaninda yapilan
diizenlemelerle birlikte tablodan da goriilecegi iizere her gegen yil bir iyilesme
kendini gostermektedir. Her ne kadar erkeklerde bu iyilesme kadinlara
nazaran oransal ve sayisal anlamda daha hizli olsa da dogru adimlar
atildiginda egitim anlamindaki esitsizlik sonlandirilabilir.

SONUC

Feminizm, toplumsal cinsiyet ayrimciligina, toplumsal yasamin tiim
yonlerinde kadinlarin yasadiklari sorunlara ve ikincil konumda goriilmelerine
¢Oziim yollar1 bulmay1 amaglamaktadir. Calismada feminist teori temelinde
sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarda kadinlarin erkeklerle esit kosullara ve
esit haklara sahip olmasi {izerinde durulmus olup, toplumsal cinsiyet esitligi
Tiirkiye Ozelinde istatistiki verilerden yararlanilarak genel bir ¢ercevede
sunulmaya calisilmistir. Tiirkiye’de de basta anayasa olmak iizere kanun ve
kalkinma planlarinda kadin erkek firsat esitliginin saglanmasina yonelik

diizenlemeler yapilmistir.

Calisma kapsaminda ele alinan yasal diizenlemeler ile en azindan
mevzuat anlaminda ve hukuk nezdinde kadin-erkek esitliginin saglandigi
goriilmektedir. Ancak calismada genel ve yerel siyasette kadin temsiline
iligkin ortaya konan veriler neticesinde uygulamada bu diizenlemelerin yeterli
diizeyde etkili olmadig1, kadinlarin siyasal hayata katiliminin erkeklere oranla
disiik oldugu goriilmektedir. Genel goriinlimde ortaya g¢ikan bu sonugta
toplumsal cinsiyetin bir pargasi olan geleneksel deger yargilarin etkisinin
varlig1 vurgulanabilir. Ayrica kadinlarin ve erkeklerin calisacaklart islerin
simiflandirilmis olmasi ve “siyasetin erkek isi” olarak algilanmasi kadinlarin
siyasal hayata katilmalarinda engel olmakta ve kadinlarin kamuya
girmelerinin ancak erkek kimligine biirlinmeleri ile gergeklestigi
goriilmektedir. Bu durumda kadin-erkek esitligi baglaminda siyasal ve sosyal
alan agisindan katilim sorunsali 6nemli bir gostergedir. Tiirkiye 6l¢egindeki
temel gostergeler dikkate alindiginda kadinlarin siyasal hayata katilmasi
konusunda temel sorunun sadece toplumsal cinsiyet rollerine iligskin
kabullerin olmadigi, ataerkil kiiltiir ile iligkili olan firsat esitliginin oldugu da
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ifade edilebilir. Bu baglamda kadinlarin sorunlarina ¢6ziim bulabilmeleri i¢in
siyasete daha ¢ok katilimlar1 6nem tagimaktadir.

Calismada ele alinan diger bir konu ise toplumsal cinsiyet olgusunun
egitime yansimalarinin TUIK verileri ile gdsterilmesidir. Erkek ve kadinlarin
okuryazarlik oranlarinin esit olmasina ragmen okuryazar olmayan kadin
sayisinin erkek sayisi ile kiyaslandiginda ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Egitim hakkindan mahrum kalma ya da egitim hakkina toplumsal cinsiyet
rollerinden dolay1 erisememek, kadini1 ev dis1 toplumsal hayatin tiimiinden
soyutlamak ile es deger oldu ifade edilebilir. Okuma- yazma bilmeyen
egitimsiz birey gerek toplumsal iligkiler gerek siyasal yasam gerekse
istihdama yonelik tiim haklarindan mahrum kalmakta ya da mahrum
edilmektedir. Bu baglamda kadin bireylerin egitim diizeyinin yiikselmesi salt
“egitimli kadin” degil ayn1 zamanda toplumsal yasama “adapte kadin”, siyasal
katilimi yiiksek kadin ve galisma hayatinda ve sosyal yasamda “var olan”
kadin anlamina geldiginden, kadinin egitim diizeyinin yiikseltilmesi
toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda 6nemli adimlar atilmasi anlamina
gelmektedir.

Kadinlarin ¢aligma yasamia girmesi konusunda yasalarda cinsiyete
dayali ayrimcilik bulunmamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nda kadm-erkek
isci iicretleri esitligi ayrica diizenlenmistir. Is Kanunu’nun 5.maddesinde
is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasinin, daha
diisiik bir {icretin uygulanamayacag ifade edilmistir. Ayrica Is Kanunu’nda
kadin isgiye 6zel olarak korunmasi gereken alanlarda da (hamilelik, analik
vb.) bazi haklar taninmaktadir. Kadinlarin isgiicline dahil olmama nedenleri
arasinda ise sebep olarak en ¢ok gosterilen neden ev igleri ile mesgul olmadir.
Calisma istegi ve giicli olan kadimi toplumsal cinsiyet rollerinden otiirii ev
hayatina mahkiim etme, emeginin karsiligini alamadig1 ve minimal diizeyde
ticretlerde c¢alismaya mecbur kaldigi “atipik “islerde ¢alisma hayatini
sunmaktadir. Kadinlar kendi evlerinde maddi deger atfedilmeyen ev islerini
bir bagka kadinin evinde yaparak, caligma giivencesi ve sosyal giivenligi
olmayan “maddi” ve “giindelik” islerle aile biitgesine katki saglamaktadir.
Bunun disinda “ev ig¢i “islerini aksatmadan 6zel alanlarinda parca basi isler

yaparak ev ekonomisine katki yapmalarina ragmen bu emekleri uzun vadede
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is glivencesi ve sosyal gilivenlik saglamadigindan, dahasi minimal iicret
olanagi sundugundan durumu daha da vahim hale getirmektedir.

Toplumsal yap1 ve iliskiler gozlemlendiginde ifade edilebilir ki
toplumsal cinsiyet rolleri sadece erkekler tarafindan degil kadinlar tarafindan
benimsenmistir. Bu anlamda yiiriitiilecek bilinglendirme ¢aligmalarinin,
toplumun biitiin kesimlerini kapsayacak sekilde yapilmasi gerektigi 6nem
arzetmektedir.
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