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The present study aims to adapt the Scale for Assessing University
Digital Educational Environment (AUDEE) into Turkish context. The
study was designed as a scale adaptation study and conducted in two
phases. The sample group for the study was 223 university students
selected using a convenience sampling technique. Exploratory Factor
Analysis (EFA) was performed to determine the factor structure of the
scale. The results of the EFA purported that the scale consists of 21
items loaded under 4 factors. All these four factors explained 56% of the
total variance. The four-factor structure was also confirmed through
confirmatory factor analysis (CFA). Reliability analyses indicated that
the AUDEES-TR has a high level of psychometric quality.
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Bu calismanin amaci, {niversitelerde kullanilan dijital egitim
ortamlarmni degerlendirme (UDEOD) amaciyla gelistirilen (Scale for
Assessing University Digital Educational Environment) o0lgegini
Tiirkceye uyarlamaktir. Arastirma bir dl¢ek uyarlama calismasi olarak
tasarlanmis ve iki asama seklinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin
orneklem grubunu uygun 6rnekleme yontemi ile segilen 223 tiniversite
ogrencisi olusturmustur. Olgegin faktdr yapismin belirlenmesi igin
Agimlayict Faktor Analizi (AFA) gergeklestirilmistir. AFA sonucunda
Olgegin toplam 21 madde ve 4 alt boyuttan olustugu, bu boyutlarin da
toplam varyansin %56’sim1  agikladigi ortaya ¢ikmustir.  Ayrica
gerceklestirilen dogrulayict faktdr analizi (DFA) sonucunda dort
faktorlii yap1 dogrulanmistir. Giivenirlik analizleri UDEODO-TR'nin
psikometrik kalitesinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermistir.
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Introduction

In the 21st century, the impact of Information and Communication Technologies
(ICTs) has expanded expectations of education beyond traditional boundaries. ICTs have
enabled the removal of spatial and temporal limitations, facilitating the proliferation of
distance education services worldwide, which were once confined to correspondence
courses. The increasing demand for education at various times and places, the surge in
student enrolment in educational institutions, the need for lifelong learning, and the
requirement of institutions to provide faster and more economical in-service training to their
personnel are among the many reasons that have encouraged the exploration of alternative
education models (Kutluca, Arslan, & Ozpmar, 2010; Tezci & I(;en, 2017). Consequently,
contemporary concepts such as online education, hybrid education, e-learning, and distance
education have emerged. In today's economy driven by ICTs, the goal of every society is to
employ these technologies in all areas, including education and health, to develop human
resources and prioritize lifelong education (Ari, 2010). The COVID-19 pandemic has had a
significant impact on education delivery, highlighting the need for distance education.
School closures in many countries have underscored the importance of distance education
(Ozkan, Taylan, & Ilaslan, 2021). Although distance education is applicable to every age
group and educational level, it is primarily associated with higher education. Accordingly, a
range of measures and action plans have been implemented in higher education institutions
to ensure high quality distance education for students. However, the effectiveness of these
initiatives remains unclear since there is a need for measurement scales to document the
effectiveness of distance education platforms in higher education institutions. To address

this need, the present study aims to adapt and develop the Turkish version of the AUDEE
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Scale, which is one of the few scales to measure digital education environment in
universities.

Method

The research was designed as a scale adaptation study and carried out in two stages.
The original scale (AUDEE) consists of 38 items with six sub-dimensions. The original scale
was first translated from English into Turkish by two English language experts. The Turkish
translation of the scale was examined by two Turkish language experts and necessary
corrections were made. Then, a board of subject expert reviewed the translated form and
agreed on all items. A total of 223 university students selected by employing a convenient
sampling technique. In the Exploratory Factor Analysis (EFA), factors with eigenvalues
greater than 1 were retained as a factor, thus EFA suggested a four-factor solution with 21
items. Based on the EFA results, 19 items removed from the original scale due to a number of
reasons, such as the overlapping factor loads, expert opinions and cultural differences.

Results

Prior to EFA, Kaiser-Meyer-Olkin and Barlett test results was consulted. The KMO
value was found to be 0.87. The result of the Bartlett test (X>= 1489.13, df=210, p= .000) was
statistically significant. This indicated that the sample size and the dataset were appropriate
for factor analysis. The EFA was conducted, and the results suggested a four-factor solution.
The total variance explained by all factors is 55.74%. The model fit of the four-factor structure
proposed by EFA was tested by employing Confirmatory Factor Analysis (CFA) using the
maximum likelihood method. Model fit was explored with RMSEA (Root Mean Square Error
Approximation), NFI (Normed Fit Index), CFI (Comparative Fit Index), IFI (Incremental Fit
Index) values. The fit indices were calculated as follows: [X?= 285.369 df = 183, p= .00, X?/df =
1.559, RMSEA = .054, CFI= .924, IFI = .925, NFI =. 816]. The results indicated an acceptable
model fit, which means the four-factor structure suggested by EFA was confirmed.
Regarding the reliability analysis, the Cronbach’s Alpha was estimated for sub-scales and
scale total. The Cronbach’s Alpha coefficient for the first factor was estimated as a = .88, for
the second factor o = .78, for the third factor a = .70 and the fourth factor o = .68. These
results indicated a high-level psychometric quality for the Turkish version of the AUDEE

Scale.
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Findings, Discussion and Conclusion

Distance education practices in the world have been growing and playing an
important role in the delivery of instruction. However, there is a need for the evaluation of
digital education environments in universities. The practices of distance education have
brought along the need for new learning and assessment methods suitable for this kind of
instructional mode. In line with this, a scale adaptation study was conducted by Asc1 and
Yildirim (2021) the Online Teaching Effectiveness Scale. Explanatory and confirmatory factor
analyzes of the scale consisting of 12 items and Cronbach a = .92 with four factors and
another one, the Development and Validation of the Online Teaching Effectiveness Scale,
developed by Reyes-Fournier, Cumella, March, Pedersen and Blackman (2020), consists of 12
items, has four factors, and the internal consistency coefficient is ot = .95.

In this context, the scale adapted in the study addresses an important gap in the
literature and can be used in future studies with its psychometric properties. In addition, the
validity and reliability studies of the scale in these groups can be tested by applying the
adapted scale to measurement and evaluation experts and academicians. This study was
carried out with a relatively limited sample group, and further confirmatory factor analysis

studies on the scale can also be performed with larger sample groups.
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Giris

Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) etkisiyle giiniimiizde egitim kurumlarmdan
beklentiler farkli bir boyuta ulagsmustir. Gelisen teknoloji ile internet, bilgisayar, televizyon ve
diger bilisim sistemlerinde yasanan bas dondiiriicli gelismeler zaman ve mekan simirlar
ortadan kaldirmis (Kutluca, Arslan & Ozpmar, 2010), gegmiste mektuplar araciliiyla
gerceklesen uzaktan egitim uygulamalar1 diinya geneline yayilarak g¢ok gesitli medya
araglarini icerecek sekilde farklilagmistir (Tezci & Igen, 2017). En genel anlamda uzaktan
egitim birbirlerinden kilometrelerce uzaklikta farkli ortamlarda olan ogretmen ve
ogrencilerin birbirleriyle goriintiilii ve sesli olarak etkili iletisim kurabilmesidir (Isman,
2011). Bagka bir ifadeyle uzaktan egitim planl bir sekilde yiiriitiillen ve yeni iletisim
teknolojileri tarafindan desteklenen kapsamli bir 6gretim siirecidir (Ozarslan, 2008). Uzaktan
egitimde bir noktadan bir¢ok noktaya egitim hizmeti ulagtirabilmek icin gesitli yontemler
kullanilmaktadir. Bunlar: CD, DVD gibi ortamlar aracihigiyla gerceklestirilen bilgisayar
tabanli 6gretim; sanal ortam, sosyal medya, internet ve intranet kullanilan online 6gretim;
her tiirlii elektronik iletisim teknolojisinin uydu yaymi, televizyon yayin, video yayini,
internet, intranet kullanilarak gerceklestirilen elektronik 6gretim ve yukarida bahsedilen tiim
yontemlerin bir arada kullanildig1 ¢ok kapsamli ve yenilik¢i bir egitim hizmeti olarak
tanimlanan uzaktan egitimdir (Cukadar & Celik, 2003).

Egitim kurumlarinda siirekli olarak artan 6grenci kapasitesi ve hayat boyu 6grenme
stirecinde kisilerin farkli zamanlarda, farkli mekanlarda kendi durumlarma uygun sartlarda
egitim alma istegi, kurumlarin personellerini daha hizli ve daha ekonomik olarak hizmet ici
egitimlerini verme talebi ve bunun gibi bir¢ok sebep insanoglunu farkli egitim modellerini
kesfetmeye yoOneltmistir. Glintimiizde siklikla kullanilan online egitim, ¢evrim igi egitim,
hibrit egitim, e-Ogrenme ve uzaktan egitim kavramlar1 bu kesifler sonucu olusmustur
(Bozkurt, 2015).

Glintimiiz bilgi ve teknoloji ekonomisi i¢inde tiim toplumlarin amact egitimden
sagliga kadar her alanda bilisim teknolojilerini kullanarak insan kaynaklarini gelistirmek ve
yasam boyu egitimi dnceleyerek siiriindiiriilebilir rekabet avantaji elde etmektir (Ar1, 2010).
Uzaktan egitim her yas grubu ve her egitim seviyesi i¢in kullanilmasina karsin, biiyiik

olctide yiiksekogretim kurumlariyla 6zdeslesmis durumdadir.
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Toplumsal yasami derinden etkileyen Covid-19 pandemisi, giinliik yasamdaki her
alanda oldugu gibi egitim-6gretim alanini da etkilemistir. Bunun sonucunda uzaktan egitim,
egitim sisteminin odak noktas1 haline gelmistir. Cogu tilkede Covid-19 pandemisi sebebiyle
okullarin kapanmasi uzaktan egitime olan ihtiyaci ortaya gikarmistir (Ozkan, Taylan, &
flaslan, 2021). Bu gergevede, her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim kurumlarinda da bir dizi
onlem ve eylem planlar1 diizenlenip uygulamaya koyulmustur. Diinya genelinde
uiniversitelerin ¢ogunlugunun uzaktan egitim ve teknoloji altyapisina sahip olduklar: ve bu
altyapi1 sayesinde Kkitlelerin uzaktan egitim ihtiyacin1 gidermeye yonelik cabalar
sergiledikleri bu doénemde daha belirgin hale gelmistir. Uzaktan egitim altyapisina ve
kabiliyetine sahip {iniversitelerin Covid-19 siirecinde gesitli platformlar kullanarak uzaktan
egitim faaliyetlerini stirdiirdiigii goriilmiistiir (Akgiil, Birimoglu-Okuyan, & Polat, 2022;
Dikmen & Bahgeci, 2020).

Uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlagsmasi beraberinde bu egitim modeline
uygun yeni 0grenme yontemleri ihtiyacini dogurmustur. Giderek artan teknolojik gelismeler
egitim sistemlerini de derinden etkileyerek dijital 6grenme ortamlarina temel olusturan
baglanticilik (connectivism) kuramini ortaya ¢ikarmistir (Bozkurt, 2015). Baglanticilik kuramu
ogrenmenin tek bir ortamda gerceklesmedigi insanlarin dijital 6grenme ortamlarinda
etkilesimle Ogrendigini savunmaktadir. Baglanticiik kurami ilkeleri dogrultusunda
diinyadaki bir¢ok prestijli tiniversite (MIT, Stanford ve Harvard vb.) herkese agik ve iicretsiz
olarak sundugu Kitlesel Agik Cevrimici Derslerini (KACD) binlerce kisi ayn1 anda takip
edebilmektedir (Kop, 2011). Agik Ders Kaynaklar: (Open Educational Resources, OER) ve
Kitlesel Agik Cevrimici Dersler (Massive Open Online Course, MOOC) aracilify ile bireylere
yasam boyu 6grenme firsati sunulmaktadir (Bozkurt, 2015).

Diinyada genelinde uzaktan egitim platformlarindaki bu gelismelerin yami sira
Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin uzaktan egitim uygulamalar: incelendiginde birgok
uiniversite tarafindan cesitli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve sertifika programlar1 verildigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda tiilkemizde yer alan uzaktan egitim veren bazi Onemli
{iniversitelerin (Anadolu Universitesi Acik C)gretim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Acik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Acgik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi vb.)
uzaktan egitim programlarinin sayisi; uzaktan egitim programlarinin yiriitiildiigii baslhica

birimlerin ¢esitliligi, acilan egitim programlarna kayitli 6grenci sayilar1 gibi gostergeler
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uzaktan egitimin orgiin egitim sistemi ile rekabet edebilir diizeye geldigine isaret etmektedir
(Balaban, 2012).

Egitim, tilkelerin kalkinmasinda anahtar rol oynayan bir unsurdur. Tarihsel siiregte
binlerce yildir uygulamada olan yiiz yilize egitim uygulamalari, o6zellikle icinde
bulundugumuz 21. yiizyilda, giderek artan bir hizda yerini uzaktan egitim uygulamalarina
birakmaktadir. Uzaktan egitim yoluyla geleneksel egitimin bazi simrliliklarmi asarak
kaliplasmis yapiin disina g¢ikilarak esnek, zengin ve etkilesimli bir egitim ortami
olusturularak bireylere daha etkili bir egitim imkani sunulabilmektedir. Ayn1 zamanda
egitime katilacak Ogrenci sayisini smirlayan bina, derslik, 6gretmen, egitim materyali gibi
bir¢ok unsurun Oniine gegilerek egitim maliyetinin diismesinde de Onemli bir rol
oynamaktadir. Diinyada uzaktan egitim uygulamalarinin kapsamli boyuta ulastig1 ve 6nemli
bir rol oynadig1 giintimiiz yiliksekdgretim kurumlar1 baglaminda, {iniversitelerde bulunan
dijital egitim ortamlarmin degerlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Universitelerde
Coursera, Lynda, Khan Academy, Mendeley, Hopscotch, Duolingo, My Study Life, iTunesU,
Studious, EdX, Udacity, TED, Sololearn, YouTube, Photomath, Learnist vb. dijital egitim
platformu uygulamalarinin siklikla kullanildigr goriilmektedir (Parlak, 2017). Ancak bu
platformlarmn etkililigini belirlemeye yonelik sirli sayida 6lgme araci mevcuttur. Bu
ihtiyaca katki sunmaya doniik bir ¢aba olarak mevcut ¢alismada, iiniversite dijital egitim
ortamlarimi degerlendirmede kullanilacak gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aracinin Tiirkiye
baglamina uyarlanmasi amaglanmustir.

Yontem

Bu arastirma bir 6lgek uyarlama c¢alismas: olarak tasarlanmis ve iki asama seklinde
yuriitilmiistiir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmada alanyazinda onceki ¢alismalarda onerilen bes basamakli uyarlama yontemi
takip edilmistir (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Erkan Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2020).

Siirec

Universite Dijital Egitim Ortamini Degerlendirme Olgeginin uyarlama, gegerlilik ve
glvenirlik calismasinin yapilmasi icin olgegi gelistiren sorumlu yazarla elektronik posta
yoluyla iletisime gegilmis ve 6lgegin uyarlanmasi igin gerekli izinler ve 6lgek hakkinda bilgi

alinmistir. Izin alma siireci tamamlandiktan sonra veri toplama siireci Oncesinde, Hitit
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Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulundan etik kurul izini alinmustir.
Daha sonra 0lgegin uyarlama ¢alismalarina baglanmustir.

Aragtirmada uyarlamas: yapilan Slgek kaynak dil olan Ingilizceden hedef dil olan
Tiirkceye Ingiliz dili uzmani iki akademisyen tarafindan cevrilmistir. Olgegin Tiirkce geviri
formu Tirk Dili uzmani iki akademisyen tarafindan incelenmis ve gerekli diizenlemeler
yapimistir. Ardindan 6lgegin uyarlamasini yapan dort akademisyen bir araya gelerek dlgege
son seklini vermistir. Uzman goriisleri dogrultusunda, olgekteki iki maddede birden fazla
parametrenin Olclilmesine yoOnelik ifadeler tespit edildiginden bu parametrelerin
ayrilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Bu baglamda orijinal 6lgekte 38 olan madde
sayis1 40’a ¢ikarilmistir. Olgegin nihai hali alan uzmani dort akademisyenden goriis alinarak
yeniden diizenlenmis ve veri toplama siireci nihai form {izerinden gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin ilk agsamasinda 105 {tiniversite Ogrencisinin katilimiyla pilot uygulama
gerceklestirilmistir. Pilot calisma sonrasinda arastirmada eksik goriilen noktalar tizerinde
tekrar diizeltme islemleri igin uzmanlara gonderilmistir. Uyarlanan Olgek ve orijinal
formdaki 6lgek karsilastirilmistir. Orijinal dlgekte toplamda 6 maddenin (m9, m14, m20, m29,
m31, m36) birden fazla faktorde yiik verdigi tespit edilmistir. Pilot uygulama sonunda
yuriitilen Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) sonuglar1 dogrultusunda, binisik yiik veren
maddelerin gozlemlenmesi, uzman goriisleri ve kiiltiirel farkliliklar gibi gesitli nedenlerle
orijinal Ol¢ekten 19 madde ¢ikarilmistir. Ikinci asamada toplam 21 maddelik nihai form (Ek-
1) ile 223 iiniversite 6grencisinden veriler toplanmistir. Eksik ve hatali doldurulan formlar
elendikten sonra analizler gerceklestirilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu uygun 6rnekleme yontemi (Kilig, 2013) ile segilen 223
universite  Ogrencisi  olusturmaktadir.  Giivenirlik  ve  gegerlik  analizlerinin
gerceklestirilebilmesi icin, 6rneklem biiyiikliigiiniin madde sayilarmin en az iki kati ile on
kat1 arasinda olmasi gerektigi Onerilmektedir (Biiytikoztiirk, 2010). Calisma kapsaminda
alanyazinda onerilen orana ulasildigindan bu varsayim saglanmustir.

Katilimcilar Olgekleri doldurulmadan once bilgilendirilmis ve gonillii onam
formlarmi1 doldurmalar1 istenmistir. Daha sonra olgekler katilimcilara dagitilmis ve
doldurulmasi istenmistir. Toplanan formlar incelendiginde eksik ve hatali doldurulan

Olcekler arastirma veri setinden ¢ikartilmis ve toplam 194 Olgek iizerinden gegerlilik ve
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glvenirlilik analizleri yapilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilere yonelik demografik
ozellikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katihmcailara ait demografik bilgiler

Degiskenler Gruplar f A
Kadin 109 56.2
Cinsiyet Erkek g5 158
1. Smnaf 57 29.4
2. Sinaf 37 19.1
Sunuf 3. Sinaf 39 20.1
4. Sinaf 61 31.5
Zoom 78 40.2

Uzaktan egitim siirecinde daha

¢ok hangi platformlardan M(zodle ) 64 33.0
Digerleri 52 26.8
yararlandiniz?
Dijital egitim platformlar1 I]*Elvet ?ZS ;:?
kullanimina iligskin egitim ayi ’
aldiniz m1?
En diisiik En yiiksek Ortalama
Yas 18 35 21

Tablo 1’de sunulan demografik bilgiler incelendiginde, katihmcilarin %56 sinn
kadin, %43'tintin erkek oldugu; %29 unun 1. smifa, %19'unun 2. sinifa, %20’sinin 3. simnifa,
%31’inin ise 4. sinifa devam ettigi tespit edilmistir. Uzaktan egitim siiresince katilimcilarin
%40'1nin Zoom, %33’tiniin Moodle, %26’sinin da diger platformlar1 (Edx, Teams, Cambly,
Udemy vb.) kullandig1; %14'tintin dijital egitim platformlarmin kullanimina iliskin egitim
aldig1, %85'inin herhangi bir egitim almadigl sonucuna varilmigtir. Katiimcilarin ortalama
21 yasinda oldugu ve yagslariin 18 ile 35 arasinda degistigi ortaya gikmustir.

Veri Toplama Aract

Orijinal Olgme Araci (AUDEE): Arastirma kapsaminda uyarlama, gecerlilik ve
giivenirlik calismast yapilan Universite Dijital Egitim Ortamini Degerlendirme Olgegi (Scale
for Assessing Univerity Digital Educational Environment (AUDEE Scale) Sorokova,
Odintsova ve Radchikova (2021) tarafindan {iiniversitelerin dijital egitim ortamlarinin
degerlendirilmesi amaciyla tasarlanmistir. Bu olgek; Ogrenme Siireci Memnuniyeti (12
madde), Iletisim Memnuniyeti ve Ogrenme Motivasyonu (7 madde), Stres (8 madde),
Ogrenme Etkinliginde Destek Ihtiyaci (6 madde), Diiriist Olmayan Stratejilerin Yayginhg: (6
madde), Erisilebilirlik (5 madde) olmak tizere 6 alt boyutta toplanan 38 maddeden meydana

gelmektedir (AUDEE orijinal formunda, 6 madde birden ¢ok faktorde yer aldigindan
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dagilim sonucu toplam madde sayis1 44’e ulasmistir). Orijinal ¢alismada Olgegin i¢ tutarlilik
katsayisi (o), birinci alt boyut i¢in 0.91, ikinci alt boyut igin 0.86, {i¢iincii alt boyut igin 0.87,
dordiincii alt boyut igin 0.79, besinci ve altinci alt boyut i¢in 0.73 seklinde raporlanmustir.

Verilerin Analizi

UDEODO-TR'nin psikometrik dzelliklerini ortaya koymak igin, gegerlik ve giivenirlik
analizleri toplam 194 6grenciden elde edilen veriler {izerinden gergeklestirilmistir. Veriler,
SPSS 25 ve AMOS 21 paket programlariyla ¢oziimlenmistir. Gegerlilik ¢alismalar:
cergevesinde UDEODO-TR'nin faktdr yapisimin belirlenmesi igin (I) 6z degerleri 1’den biiyiik
faktorlerin incelenmesi, (II) faktor 6zdegerlerine iliskin yamag-birikinti grafigi ve (III) her bir
faktoriin agiklandig1 varyans oranlari incelenmistir (Biiyiikoztiirk, 2010).

AFA sonucu Onerilen 6l¢iim modelinin faktor yapisinin dogrulanmasi igin model
uyumu (model fit) indeksleri, Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Olgiim
modeli, RMSEA (Root Mean Square Error Approximation), NFI (Normed Fit Index), CFI
(Comparative Fit Index), IFI (Incremental Fit Index) uyum indekslerinin kabul edilebilir
uyum Olgtitleri ile test edilmistir. Giivenirlik ¢alismalar1 gergevesinde, UDEODO-TR 6lcek

toplam1 ve her bir faktor icin i¢ tutarlilik katsayisi (a) hesaplanmaistir.

Bulgular

Bu calismada, Universite Dijital egitim Ortamim Degerlendirme Olgeginin (Sorokova
vd., 2021) Tiirkiye baglamina uyarlanmasi amagclanmistir. Olgegin; birinci alt boyutu
(Ogrenme Siireci Memnuniyeti) 12 maddeden, ikinci alt boyutu (Iletisim Memnuniyeti ve
Ogrenme Motivasyonu) 7 maddeden, iigiincii alt boyutu (Stres) 8 maddeden, dordiincii alt
boyutu (Ogrenme Etkinliginde Destek Ihtiyaci) 6 maddeden, besinci alt boyutu (Diirist
Olmayan Stratejilerin Yaygimnligl) 6 maddeden, altinci boyutu (Erisilebilirlik) 5 maddeden
olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarindaki madde dagilimmna bakildiginda toplam madde
sayisinin 44 oldugu goriilmektedir. Orijinal Slgegin 38 maddeden olustugu goz Ontinde
bulunduruldugunda bazi maddelerin birden fazla faktoriin altinda yer aldif1 tespit
edilmistir. Bu baglamda; M9"un {iciincii ve besinci alt boyutta, M14’tin dordiincii ve altinc
alt boyutta, M20'nin birinci ve altinc alt boyutta, M29'un birinci ve ikinci alt boyutta, M31'in

tiginci ve dordiincii alt boyutta, M36'nin {iciincii ve altina alt boyutta yiik verdigi
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goriilmektedir. Uyarlamasi yapilan 6lgekte 38 olan madde sayis1 iki madde eklenerek madde
sayis1 40’a cikarilmis ve pilot calisma bu diizenlemeye gore yapilmistir.

Agimlayict Faktor Analizi (AFA)

Pilot calismada uzman goriisleri dogrultusunda toplamda 40 maddeden olusan
UDEODO-TR, SPSS 25 paket programi kullanilarak AFA gergeklestirilmistir. AFA
oncesinde, veri setinin faktor analizine uygunlugu test edilmistir. Bunun icin Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) katsayisimnin 0.86 oldugu, Bartlett testinin sonucunun ise (X?= 3344.454, df=780,
p=.000) istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu veri setinin faktor
analizi i¢in uygun olduguna isaret etmistir. AFA sonuglar1 incelendiginde, 6z degeri
(eigenvalues) 1’in iizerinde ve sekiz faktdrden olustugu ortaya cikmistir. Ozdegerleri 1'in
tizerinde ¢ikan bilesen sayis1 kadar faktor onerebileceginden (Cokluk vd., 2012), iiniversite
dijital egitim ortamini degerlendirilmesine iligkin 6lcegin sekiz faktorden olustugu sonucuna
varilmigtir. Faktorlerin toplam 6zdegerleri; birinci faktor igin 9.963, ikinci faktor icin 4.374,
tclincti faktor icin 2.014, dordiincti faktor igin 1.781, besinci faktor igin 1.595, altinca faktor
icin 1.258, yedinci faktor i¢in 1.188 ve sekizinci faktor igin 1.100"d{ir. Birinci faktor toplam
varyansin %24.90"mn, ikinci faktor %10.93'iinti, tiglincii faktor %5.03'tinii, dordiincii faktor
%4.45’ini, besinci faktor %3.98’ini, altinci faktor %3.14’tinti, yedinci faktor %2.97’sini ve
sekizinci faktor %2.74’'tinti agiklamistir. Tim faktorlerin agikladig: varyans ise %58.18 dir.
Elde edilen degerlerin, sosyal bilimler arastirmalari ig¢in agiklama yiizdesi oranlarmin
icerisinde oldugu gortilmiistiir (Bliytikoztiirk, 2010).

Faktorlestirmede dik dondiirme yontemlerinden Varimax tercih edilmistir.
Dondiirme sonrasi 6lgegin birinci faktoriiniin 9 maddeden (M2, M6, M3, M1, M16A, M5, M7,
M2, M11), ikinci faktoriiniin 11 maddeden (M28, M30, M29, M31, M25, M37, M23, M20,
M16B, M35, M27), ii¢lincti faktoriiniin 5 maddeden (M14, M17, M15, M12, M26), dérdiincii
faktoriiniin 4 maddeden (M38, M33, M24, M36), besinci faktoriiniin 3 maddeden (M34, M32,
M13), altina faktoriiniin 2 maddeden (M8B, M10), yedinci faktoriiniin 4 maddeden (M9,
MS8A, M4, M19), sekizinci faktoriiniin ise 2 maddeden (M22, M18) olustugu goriilmiistiir.
Maddelerin faktor yiik degerlerinin; birinci faktorde .849 ile .353 arasinda, ikinci faktorde
.756 ile .399 arasinda, lig¢lincu faktorde .763 ile .505 arasinda, dordiincii faktorde .762 ile .458
arasinda, besinci faktorde .705 ile .406 arasinda ve yedinci faktorde .721 ile .410 arasinda

degistigi, altinci faktorde -.626 ve .575 oldugu, sekizinci faktdrde .778 ve .465 oldugu
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goriilmektedir. AFA neticesinde Olgekte binisik maddelerin (M21, M11, M25, M20, M27,

M36, M13, M8A, M4, M18) oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgular 1s181nda UDEODO-TR’de, binisik maddelerin yer almasi, uzman
gorisleri ve kiiltiirel farklar dikkate alindiginda lgekten 19 maddenin ¢ikarilarak 21 madde,
4 alt boyut olarak uygulanmasma ve 51i Likert tipinde derecelendirilmesine karar
verilmistir. UDEODO-TR'nin 21 madde ve 4 faktdr olan nihai formu iizerinde SPSS 25 paket
programi kullanilarak yeniden AFA gerceklestirilmistir. AFA oncesinde, KMO degerinin
0.87 oldugu bulunmustur. Bartlett testinin sonucunun ise (X?= 1489.13, df=210, p= .000)
istatistiksel olarak anlamli olmasi veri setinin faktor analizi icin uygun oldugunu
gostermektedir. Birinci faktor toplam varyansin %29.53‘tint, ikinci faktor %13.28’ini, tiglincii
faktor %7.26’sin1, dordiincti faktor %7.26’smi1 agiklamistir. Agiklanan toplam varyans ise
%55.74'tiir. AFA sonucu elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Faktor analizi sonuglari

Dondiirme Sonrasi

Faktor Birinci " " " "

Faktor Madde ortak faktor yitk Faktor ~ Faktor Faktor Il Faktor

varyanst degeri ! I v

M2 738 741 838 158 -.066 -.078
M6 707 725 813 163 -.042 -.136
Ogrenme M3 .645 724 751 261 -.099 .061
Siireci M1 .594 .656 733 141 -.150 116
Memnuniyeti M7 .581 .708 .647 176 -275 -.238
M5 485 .661 630 244 -.169 -.004
MI16A 527 .683 572 436 -.084 062
Uzaktan M28 632 .604 181 763 -113 -.068
Egitimde M30 636 471 307 706 -.074 -194
Ogrenme M29 .539 486 181 705 .080 .051
Motivasyonu M31 471 .545 278 625 -.012 .057
M35 479 .643 324 536 -292 -.018
M37 520 321 -.014 526 -.280 406
Ogrenme M14 513 -.353 -.094 -.045 708 024
Etkinliginde Mi12 .555 -.488 -.228 -.085 678 189
Destek M18 456 -.345 -.075 -.058 .654 140
Saglama M17 531 -462 -.179 -.104 651 254
M24 .588 -123 .082 -.033 153 747
Ol¢me M33 603 -307 -.038 -.129 286 709
Degerlendirme  M38 513 -.099 042 138 315 .627
M9 392 -177 -137 021 -.008 610

Tablo 2 incelendiginde, dondiirme sonrasinda UDEODO-TR'nin birinci faktoriin 7

maddeden (M2, M6, M3, M1, M7, M5, M16A), ikinci faktoriin 6 maddeden (M28, M30, M29,
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M31, M35, M37), liglincii faktoriin 4 maddeden (M14, M12, M18, M17), dordiinciti faktoriin

ise 4 maddeden (M24, M33, M38, M9) olustugu goriilmiistiir. Faktor isimleri madde igerikleri
dikkate alinarak orijinal 6lgekle tutarh bir sekilde belirlenmistir. Birinci faktorde yer alan
maddelerin tiimii memnuniyet durumu igerdigi igin ‘Ogrenme Siireci Memnuniyeti’ seklinde,
ikinci faktor 6grenme motivasyonu ile ilgili maddeler icerdigi icin ‘Uzaktan Egitimde Ogrenme
Motivasyonu’ seklinde, tigiincti faktor 6gretim siirecinde destek saglamayla ilgili maddeler
icerdigi icin ‘Ogrenme Etkinliginde Destek Saglama’ seklinde, dordiincii faktor ise
degerlendirme ile ilgili maddeler igerdigin igin ‘Olgme Degerlendirme’ seklinde
isimlendirilmistir. Yapilan analiz neticesinde dort faktorlii yapinin istatistiksel olarak
onerilmis olmasi kuramsal cerceveyle desteklenmesi ve uygulayicilara kolaylik saglamasi
agisindan daha uygun olacag degerlendirilmistir. Ogrenme siireci memnuniyeti faktoriinde
yer alan maddelerin faktor yiik degerleri .838 ile .572 arasinda, uzaktan egitimde Ogrenme
motivasyonu faktoriinde yer alan maddelerin yiik degerleri .763 ile .526 arasinda, dgrenme
etkinliginde destek saglama faktoriinde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri .708 ile .651
arasinda, dl¢me degerlendirme faktoriinde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri ise .747 ile
610 arasinda degismektedir. UDEODO-TR’'de yer alan maddelerin faktdr yiikleri
incelendiginde .30'un altinda madde olmadig1 ve binisik yiik veren madde bulunmadig:
tespit edilmistir.

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

AFA sonucunda 6nerilen 21 maddeli ve dort faktorlii kuramsal yapimin veri setiyle
uyumunu test etmek igin 6l¢iim modeli DFA ile en ¢ok olabilirlik (maximum likelihood)
yontemi kullanilarak test edilmistir. Olciim modeline iliskin uyum indesklerinden RMSEA
(Root Mean Square Error Approximation), NFI (Normed Fit Index), CFI (Comparative Fit
Index), IFI (Incremental Fit Index) indekslerine iliskin degerler olgiit degerlerle
karsilagtirilarak yorumlanmustir.

DFA cercevesinde dort faktorlii birincil diizey iligkili 6l¢iim modeli ilk olarak analiz
edilmistir. Herhangi bir modifikasyon gerceklestirilmeden analiz gergeklestirilmistir. Analiz
sonucu Olgiim modeline iligskin ortaya ¢ikan uyum indeksleri degerleri su sekildedir: [X? =
285.369 df = 183, p= .00, X?/df = 1.559, RMSEA = .054, CFI= .924, IFI = 925, NFI =.816]. Bu

sonuglar, 6l¢lim modeline iliskin uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu
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ortaya koymustur (Meydan & Sesen, 2011). Sekil 2’de dort faktorlii birincil diizey iligkili

Ol¢tim modelinin test edilmesine iliskin AMOS ¢iktis1 sunulmustur.
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Sekil 2’de sunulan 6lgtim modeli incelendiginde, AFA sonucu Onerilen 21 maddeden
olusan dort faktorlii dlgegin (Ogrenme Siireci Memnuniyeti, Uzaktan Egitimde Ogrenme
Motivasyonu, Ogrenme Etkinliginde Destek Saglama ve Olgme Degerlendirme), DFA
sonucunda teorik yapisi dogrulanmistir. Bagka bir ifadeyle DFA sonucunda olgegin yap:
gecerliligi Ol¢titlerini karsiladig1 degerlendirilmistir.

Tablo 3. UDEODO-TR DFA sonucu maddelere iliskin ¢ ve R? degerleri

Maddeler t R? Maddeler t R2  Maddeler t R2  Maddeler t R2
M16A 1.000 .659 M28 1.000 715 M18 1.000 .519 M33 1.000 .744
M5 7.801 .633 M29 7277 591 Mi12 5.847  .684 M24 6.735  .626
M7 8.100 .622 M30 8.843 737 M17 5.864 .690 M38 6.824  .640
M1 8.438 964 M31 7425  .604 M14 5282  .559 M9 4540  .389
M6 9.301 781 M35 7.575 617
M3 9.157 .766 M37 5.198 416
M2 9.681 .822
i
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Tablo 3’te 0l¢iim modeline iliskin maddelere ait ¢ ve R? degerleri incelendiginde en
yliksek katkiyr 0grenme siireci memnuniyeti faktoriinde, M1 ve M2; uzaktan egitimde
ogrenme motivasyonu faktoriinde, M30 ve M28; ogrenme etkinliginde destek saglama
faktortinde, M17 ve M12; 6lgme degerlendirme faktoriinde ise M33 ve M38 maddelerinin
sagladig1 gortlmiistiir. En diistik katkiyr ise 6grenme siireci memnuniyeti faktoriinde, M7;
uzaktan egitimde Ogrenme motivasyonu faktoriinde, M37; 6grenme etkinliginde destek
saglama faktoriinde, M18; 6lgme degerlendirme faktoriinde ise M39 maddesinin sagladigi
gorilmiistiir.

Giivenirlik Analizi

Toplamda 21 maddeden olusan 6lgegin i¢ tutarlilik kat sayisinin hesaplanmasinda ig
tutarlilik (@) degerlerinin incelenmesi yontemi tercih edilmistir. Olgegin toplam i¢ tutarlilik
kat say1s1 hesaplanmasimin ardindan 6lgek iizerinde faktor analizi yapilmis ve faktorlerin her
biri igin i¢ tutarhlik kat sayisi hesaplanmistir. Olgegin alt faktdrlerine ait hesaplanan

glivenirlik katsayilar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. I¢ tutarlilik () katsayilar

Faktorler Madde say1s1 o
*Faktor I 7 .88
*Faktor 11 6 78
*Faktor 111 4 70
*Faktor IV 4 .68

Olgegin i¢ tutarlilik katsayisinin (¢) birinci faktérde o = .88, ikinci faktorde a = .78,
tglincti faktordea = .70 ve dordiincii faktdorde a = .68 oldugu tespit edilmistir. Buradan
hareketle 6lgegin giivenirlik standardinin yiiksek oldugu ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu
sonucuna varimistir (Bliytikoztiirk, 2010).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismanin amaci, yiiksekogretim kurumlarinda kullanilan dijital egitim ortamlarmi
degerlendirmeye yonelik gelistirilen, toplam 38 madde ve 6 alt boyuttan olusan, AUDEE
(Universite Dijital egitim Ortamin1 Degerlendirme Olgeginin) Tiirkiye baglamima
uyarlanmasidir. AFA neticesinde UDEODO-TR'nin pilot calismada 8 faktorlii bir yapida
oldugu sonucu ortaya ¢itkmugtir. Ancak faktor yiik degerleri incelendiginde binisik maddeler
(M21, M11, M25, M20, M27, M36, M13, M8A, M4, M18) tespit edilmistir. Bu baglamda

UDEODO-TR’de, binisik maddelerin yer almasi, uzman goriisleri ve kiiltiirel farklar dikkate

G ““\
jLjcer)
Journal of Computer and Education Research R Year 2023 Volume 11 Issue 21 356-375 370


https://orcid.org/0000-0002-5611-5515
https://orcid.org/0000-0002-7292-825X

Serbest, Aydin, & Kusg

alindiginda oOlgekten 19 maddenin c¢ikarilarak 21 madde olarak uygulanmasina karar
verilmistir. AFA Oncesinde, orneklem biiytikliigliniin faktor analizine uygunlugunu test
etmek i¢cin KMO degeri ve Barlett testi sonucu incelenmistir. KMO degerinin 0.87 oldugu ve
Bartlett testinin sonucunun ise (X*= 1489.13, df<=210, p= .000) istatistiksel olarak anlamh
oldugu gozlendiginden veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugu degerlendirilmistir.
Tiim faktdrlerin agikladigl toplam varyans ise %55.74'tiir. Olgegin acikladig1 varyans ne
kadar yiiksekse, yap1 gegerliligi de o oranda yiiksektir (Tavsancil, 2005). Alanyazin
incelendiginde, %40 ile %60 arasinda bulunan varyans diizeyi kabul edilmektedir (Scherer,
1988). Yapilan dondiirme neticesinde 6lgegin dort faktorlii bir yapiya sahip oldugu sonucuna
varilmigtir. Ogrenme siireci memnuniyeti faktoriinde yer alan maddelerin faktor yiik
degerleri .838 ile .572 arasinda, uzaktan egitimde 6grenme motivasyonu faktoriinde yer alan
maddelerin yiik degerleri .763 ile .526 arasinda, 6grenme etkinliginde destek saglama
faktoriinde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri .708 ile .651 arasinda, Olgeme
degerlendirme faktoriinde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri ise .747 ile .610 arasinda
degismektedir. UDEODO-TR'nin nihai formu iizerinde yapilan analizler neticesinde Slgekte
binisik maddeye rastlanilmamis ve faktor yiikii .30 altinda maddelerin yer almadig:
goriilmiistiir. AFA sonuglar1 6lgegin kuramsal temeline iliskin olumlu sonuglar verse bile
DFA yapmaya ihtiya¢ duyulmaktadir (Simsek, 2007). Bu sebeple, DFA gerceklestirilmistir.
AFA sonucunda Onerilen dort faktorlii yapi, DFA ile en ¢ok olabilirlik (maximum
likelihood) yontemi kullanilarak test edilmistir. Olciim modelinin uyumu igin elde edilen
uyum indeksleri incelendiginde, degerlerin kabul edilebilir diizeyde oldugu [X? = 285.369 df
=183, p= .00, X%df = 1.559, RMSEA = .054, CFI= .924, IFI = .925, NFI = .816] ortaya ¢ikmuistir.
Bu sonug 6lgegin saglam bir kuramsal temele dayandigina isaret etmektedir (Brown, 2006;
Simsek, 2007). Olgegin i¢ tutarlilik katsayisinin birinci faktérde (a = .88), ikinci faktorde (o =
.78), tglincii faktorde (a = .70) ve dordiincii faktérde (a = .68) oldugu goriilmektedir.
Gilivenirlik analizinde o degerinin en az 0.60 ile 0.70 olmasi Onerildiginden (Anderson,
1988), olgegin psikometrik kalitesinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. AFA ve
DFA sonuglar1 birlikte incelendiginde gelistirilen Olcegin gecerli, giivenilir ve kuramsal
temeli saglam bir 6lgek oldugu degerlendirilmistir.
flgili alanyazin incelendiginde, mevcut calismada kullanilan 6lcege benzer bir 6lgek

uyarlama calismasinin As¢t ve Yildirim (2021) tarafindan Cevrimigi Ogretim Etkililigi
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Olgeginin yapildig1 goriilmektedir. Buna gore uyarlanan 6lgegin dort faktor altinda toplanan
12 maddeden olustugu ve psikometrik 6zellikleri bakimindan mevcut ¢alismada uyarlanan
Olcekle benzer nitelikler tasidig1 ortaya ¢ikmistir. Yine benzer sekilde Reyes-Fournier vd.,
(2020) tarafindan gelistirilen, Cevrimici Ogretim Etkililigi Olceginin Gelistirilmesi ve
Gegerliligi Olgeginin 12 maddeden olustugu, dért faktérlii olduguy, i¢ tutarhlik katsayisiin o
= .95 oldugu, gegerlik ve giivenirlik sonuglarinin mevcut ¢alismada uyarlanan dlgege benzer
degerler verdigi ortaya ¢tkmuistir.

Hayatimizi her alanda derinden etkileyen Covid-19 pandemisi, egitim-0gretim
alanin1 da etkilemistir. Bunun sonucunda uzaktan egitim, egitim sisteminin odak noktasi
haline gelmistir. Diinyada uzaktan egitim uygulamalarmin kapsamli boyuta ulastigi ve
onemli bir rol oynadigl, {iniversitelerde bulunan dijital egitim ortamlarmin
degerlendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Uzaktan egitimin uygulamalar:
birlikte bu egitim modeline uygun yeni 6grenme ve degerlendirme yontemleri ihtiyacim
beraberinde getirmistir. Bu baglamda, elde edilen bulgular 1s181nda calismada uyarlanan
olgegin ilgili alanyazindaki onemli bir boslugu doldurdugu ve sahip oldugu psikometrik
ozelliklerle gelecek calismalarda kullanilabilecegi belirtilebilir. Ancak belirtilen katkilarinin
yani sira mevcut ¢aligmanin birtakim sinirliliklar: oldugu da unutulmamalidir. Bu baglamda,
uyarlama ¢alismalarinin kiiltiirler arasinda farkli sonuglar dogurabilecegi dikkate
alinmalidir. Bu sebeple, farkh kiiltiirlerde gelistirilmis olan 6lgeklerin uyarlamasi her zaman
gecerli sonuglar vermeyebilir. Hambleton ve Patsula (1999), o6l¢ek uyarlamanin, Olgek
gelistirmeye gore tercih edilmesinin her zaman dogru olmadigini vurgulamais, yeni bir dlgek
gelistirmenin hem daha kolay hem de daha uygun olabilecegini belirtmislerdir. Bu
sinirhliklarla birlikte, gelecek aragtirmalarda UDEODO-TR &lgegi veri toplama araci olarak
kullanulabilir ve bu dogrultuda olgme degerlendirme uzmanlar1 ve akademisyenlere
uygulanarak, olgegin bu gruplardaki gecgerlik ve giivenirlik calismalar: test edilebilir. Bu
calisma, goreceli olarak sinirh sayida bir 6rneklem grubu ile gergeklestirilmis olup, dlgege
iliskin DFA c¢alismalar1 daha biiyiik 6rneklem gruplar ile ¢oklu grup karsilastirmalarimi
icerek sekilde gergeklestirilebilir. Gelecek arastirmalarda genis drneklem gruplariyla madde
tepki kurami gergevesinde ol¢lim modeli test edilebilir. Gelecek g¢alismalarda UDEODO-
TR’yi kullanacak arastirmacilar, mevcut bulgular 1s1§inda Olgegin test tekrar test

glvenirligini test edebilir ve ayrica genis Orneklem grubunda Ogrencilerin cesitli
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degiskenlere gore (cinsiyet, yas, kurum tiirii vs.) Olgekten elde ettikleri toplam puanlari
karsilastirabilirler.
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Ek-1. UDEODO-TR Nihai Form

Universite Dijital Egitim Ortamin1 Degerlendirme Olcegi (IDEODO-TR)

Degerli katilimci bu béliimde, Universite Dijital Egitim Ortamini degerlendirmeye yonelik
bazi ifadeler verilmistir. Verilen ifadelerde size en yakin olan secenegin bulundugu
kutucuga (X) isareti koyarak tercihinizi belirtiniz. Liitfen her soru igin tek bir secenek
isaretleyiniz. Segenekler “Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Tamamen Katiliyorum” arasinda
degismektedir.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum

Kararsizim
Katiliyorum

1. Uzaktan egitim platformlarini kullanarak derse hazirlanmak benim icin uygundur.

2. Uzaktan egitim platformlar1 araciligiyla aldigim dersler, klasik yiiz yiize aldigim
derslerden daha fazla ilgimi geker.

3. Uzaktan egitim platformlar1 araciligiyla 6grenirken kendimi daha 6zgiir hissederim.

4. Uzaktan egitim platformu kullanmak modern yasamin bir gerekliligidir.

5. Yiiz yiize dersler yerine uzaktan egitim platformlar araciligiyla video veya ses kayitlar
oluyla 6grenmek benim i¢in daha uygundur.

6. Uzaktan egitim platformlar egitimin kalitesini diisiiriir. *

7. Uzaktan egitim platformlarinda uygulanan smavlar 6grencilerin yetkinliklerini 6l¢gmekten
ziyade not verme amaciyla yapilmaktadir.

8. Uzaktan egitim platformlar1 araciligiyla sunulan 6grenme-6gretme siirecine alismak
zordur.

9. Uzaktan egitim platformlar1 araciligiyla sunulan derslerde teknik sorunlar yastyorum.

10. Uzaktan egitim platformlari aracilifiyla yapilan derslerde anlatilan konuyu hizli bir
sekilde 6grenebilirim

11. Uzaktan egitim platformlar: araciligiyla aldigim dersler, mesleki yeterliliklerimin
gelisimi icin yetersizdir.

12. Uzaktan egitim platformlarindaki 6grenme ortamlarinda 6gretmenlerle iletisim
saglayamiyorum.

13. Tiim tedbirlere ragmen uzaktan egitim platformlarinda yapilan simavlarda, diiriist
olmayan yontemlere dgrenciler bagvurmaya devam edecektir.

14. Uzaktan egitim platformlar: aracilifiyla birgok yeni ve faydali seyler 6greniyorum.

15. Uzaktan egitim platformlar: aracilifiyla aldigim derslerin disinda bagka dersler de
almak istiyorum.

16. Uzaktan egitim platformlarinda ustalastikca egitim siirecinde kendimi daha yeterli
hissediyorum.

17. Cevrim i¢i derste kullanilan kaynaklar derse yonelik motivasyonumu artirir.

18. Uzaktan egitim platformlarinda sunulan dersler, uygulamaya doniik becerilerimi
gelistirmeme engel oluyor.

19. Uzaktan egitim platformlari, hizli ve etkili bir sekilde dogru bilgi edinme becerisini
gelistirir.

20. Uzaktan egitim platformlari, derslere katilamayan &grenciler igin iyi bir ¢oziimdyir.

21. Dijital egitim ortami, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almamaktadir.

* 6. madde ters kodlanmalidir.
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