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The aim of this study, it was aimed to develop a measurement tool to
determine the success motivation of Turkish course for secondary
school students. In order to develop the scale, 1030 students studying
in 5, 6, 7 and 8 grades in four different secondary schools in Sivas city
center were included in the study group. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
value of the scale was .935 and Bartlett's Sphericity Test value
was *x2=16888,796; df=2628, p<.000.Factor analysis was performed
after determining the convenience of these values to the factor analysis
of the scale. The Cronbach’s Alpha reliability coefficient of the scale
was found to be .97 in the sub-dimension of amotivation, .89 in the sub-
dimension of intrinsic motivation, .89 in the sub-dimension of the goal
motivation, .86 in the sub-dimension of extrinsic motivation and .95 in
the total items. Based on these findings, it can be said that the scale
measures the level of motivation that is valid, reliable, and that it wants

to measure.
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Bu aragtirmanin amaci; ortaokul 6grencilerinin Tiirkge dersine yonelik
motivasyonlarini belirlemeye yonelik gegerli ve giivenilir bir 6lgme
araci gelistirmektir. Olgegin gelistirilmesi amaciyla Sivas il merkezinde
dort farkli ortaokulda 5, 6, 7 ve 8. siniflarda egitim gérmekte olan 493
kadin, 537 erkek olmak {iizere 1030 6grenci calisma grubuna dahil
edilmigtir. Olgegin faktor yapisini belirlemek amaciyla yapisal esitlik
modellemesi kullanilmistir. Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
.935, Bartlett’s Kiiresellik Testi degeri ise *x2=16888,796; df=2628,
p<.000 icin anlamli bulunmustur. Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik
kat sayis1 motivasyonsuzluk faktoriinde .97, igsel motivasyon
faktoriinde .89, hedef motivasyonu faktoriinde .89, digsal motivasyon
faktoriinde .86 ve toplamda ise .95 olarak bulunmustur.
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Arslan & Tasgin

Summary

The Study of Developing a “Motivation Scale Intended for Turkish

Course” towards Secondary School Students

Introduction

Motivation is a very widespread concept that includes motive, desire, necessity,
impulse and interest, and defined as the individual’s struggle in the form of self-effort,
taking action and exhibiting certain behaviors to achieve the goal desired. Motivation is
effective to achieve the desired goal not only in the beginning of the movement, but also in
directing and sustaining it. It is stated that motivation is a force that motivates, maintains
and positively directs the individual to realize our purpose. In order to have a high-level
motivation for a job, the individual should determine formerly our purpose, the reasons for
our attitude and behaviors in order to achieve our purpose and the reasons to maintain our
motivation. To be meaningful for the individual and at the quality of giving our the fighting
power you needs, the reasons determined become important in dealing with the negativities
that are encountered in the process of achieving success. It is stated that the impulse,
interests, desires and needs of the individual are important in creating these reasons.

Different theories have been formed regarding the concept of motivation. Principal of
these are “Expectation-Value Theories”, “Goal Theories” and “Self-Determination Theories”. It is
stated that expectation-value theories are related to the success of the individual in our job
and the value you brings to the result of the success obtained. Goal theories basically argue
that the goal that the individual wants to reach has a decisive impact on our motivation. Self-
determination theories are based on the concepts of intrinsic and extrinsic motivation, which
is one of the most distinctive aspects of the concept of motivation. Thus, according to this
theory, motivation is generally considered in two different categories as intrinsic motivation
and extrinsic motivation. The focus of control that determines the behavior of the individual
determines the motivation to be defined as internally or externally. If an individual carries
out his/her behavior through motivation based on his/her beliefs and expectations, you focus
on internal control and if you consider the external stimuli, you focus on external control.

Intrinsic and extrinsic motivation affects each other. The motivation source that determines
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the behavior of the individual can differentiate in the process. The individual is motivated
for any reward, whether motivated or not, and after performing our behavior, you is able to
perform it because likes it. On the contrary, the individual is able to motivate her after she
fulfills her behavior primarily because she loves it, or after it, after her material or spiritual
rewards. The creativity, research, learning, academic success, sustainability of the work, etc.
it is stated to be effective and important in many issues. Motivation has a significant impact
on the success of students in learning environments. Failure to take students' motivation for
learning into consideration is negatively affecting the realization of instruction at the desired
level. In this study, it was aimed to develop a measurement tool to determine the success
motivation of Turkish course for secondary school students.

Method

In order to develop the scale, students who were studying in 5, 6, 7 and 8 grades in
four different secondary schools in the city center of Sivas were included in the study group.
93 students were used for the pre-application of the scale, 938 students for Exploratory
Factor Analysis (EFA) and 568 for Confirmatory Factor Analysis (CFA). Structural equation
modeling was used to develop the scale. By applying exploratory factor analysis to the scale
items, the scale was found to have a structure of six factor. Then, Monte Carlo analysis,
which takes part in parallel analysis techniques, was performed in order to compare the
determined factors with the critical eigenvalues by using principal component analysis.

Result

The results of the Monte Carlo parallelism test were compared with the scale factors
and it was determined that the four dimensions of the scale were compatible. The other two
dimensions determined as a result of the exploratory factor analysis were not accepted
because they did not form the necessary conditions. Confirmatory factor analysis was
applied to the accepted factors. According to the obtained model fit values, model X? / df =
2.260, TLI = .926, RMSEA = .047, SRMR = .046, CFI = .931, AGFI = .87, NFI = .90 was found to
fit perfectly to the data. According to the rotational factor loadings obtained by exploratory
factor analysis, the scale consists of 4 factors including 45 questions. Factors are named by
considering the means of the items in the factors. Scale was determined to be formed by four
sub-dimensions named as “Amotivation”, “Intrinsic Motivation”, “Goal Motivation”, and
“Extrinsic Motivation”. Factors are named by considering the means of the items. The scale

explained 57% of the total variance. When the expression percentage of scale dimensions in
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total variance is examined, it was found that the first dimension expresses 32%, the second
dimension 15%, the third dimension 4% and the fourth dimension 4%, respectively. The total
variance explained by the scale is expected to be 50% or more. In this respect, it was found
that the variance explained by the scale is at the desired level. The Cronbach’s Alpha
reliability coefficient of the scale was found to be .97 in the sub-dimension of amotivation, .89
in the sub-dimension of intrinsic motivation, .89 in the sub-dimension of the goal motivation,
.86 in the sub-dimension of extrinsic motivation and .95 in the total items. The reliability of
the scale was found to be .92 for the first half and .95 for the second half in the half test
analysis.

Conclusion
The findings show that the reliability of the scale is quite high. The validity of the
motivation scale for the Turkish course with a total reliability of .95 was confirmed by the
confirmatory factor analysis and it was decided that the scale could be used to measure the
motivation levels of the secondary school students towards the Turkish course. The
following proposal was presented to the researchers. With this scale, which is developed to
determine the motivation of the secondary school students towards Turkish lesson, research

can be done by using different variables.
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Giris

Motivasyon; giidii, istek, gereksinim, diirtii ve ilgiyi iginde barindiran oldukga genis
bir kavram olup (Pintrich & Schunk, 1996; Yapar, 2005: 4), bireyin kargilastigi bir durum
karsisinda, istedigi amaca ulasmak icin kendi istegiyle ¢abalamasi, harekete gecmesi ve belli
davranislar1 gostermesi seklinde tanimlanmaktadir (Lumsden, 1994). Viau (2015) bireyin
varligini devam ettirmesinde motivasyonun olduk¢a O©nemli bir etkisi oldugunu
belirtmektedir. Motivasyon, istenilen amaca ulasmak icin sadece hareketin baslamasinda
degil sonrasinda yonlendirilmesi ve siirdiiriilmesinde de etkili olmaktadir. Bireyin amacini
gerceklestirmesine yonelik olarak motivasyonun harekete gegirici, devamini saglayici ve
olumlu yone yoneltici bir giic oldugu belirtilmektedir (Aslan & Cengiz, 2015; Ilgar, 2000).
Motivasyonun bireyin istek, arzu, ihtiyag, amag, amacinin gergeklestirilmesini olanakl kilan
davranislar ve amacim gergeklestirmeye doniik hareketlerinin sonuglarina yonelik
davranislariyla dogrudan baglantis1 bulunmaktadir (Kogel, 2014: 633). Motivasyon, genel
anlamda bireyin istedigi amaca ulagsmak igin gerekli etkinlikleri ya da davramislar
gerceklestirmesine yonelik olarak istekli olmasi, arzu duymas: seklinde ifade edilmektedir
(Aydm, 2007). Bireyin c¢abasini kontrol altina alarak basariya ulagsmak igin g¢abasim
artirmasinin miimkiin olabilecegi belirtilmektedir (Dornyei & Otto, 1998). Bu da
motivasyonunun birey tarafindan bilingli olarak yiikseltilmesinin miimkiin oldugunu ortaya
koymaktadir. Bireyin bir ise yonelik motivasyonunun {iist diizeyde olmasi igin; amacini,
amacmi gergeklestirmek icin ortaya koydugu tutum ve davraniglarinin nedenlerini,
motivasyonunu siirdiirebilmesi igin gerekgelerini Onceden belirlemesi gerekmektedir.
Belirlenen gerekgelerin birey i¢in anlamli olmasi ve ihtiya¢ duydugu miicadele giiciinii ona
verecek nitelikte olmasi onun bagariya ulagsma siirecinde karsisina ¢ikan olumsuzluklarla
basa ¢tkmasinda onemli olmaktadir. Bireyin sahip oldugu diirtii, ilgi, arzu ve ihtiyaclarmin
bu gerekgeleri olusturmakta 6énemli oldugu belirtilmektedir (Kogel, 2014: 633). Ames (1990)
bireyin amacma ulasmasinda motivasyonun olduk¢a o6nemli oldugunu kabul etmekle
birlikte motivasyon ve basarmin ayni sey olmadigimi soylemektedir. Yiiksek motivasyon,
sonuca ulasmak igin siirecte bireye gii¢ verirken bunun sonucunda birey basarili olabilir ya
da olmayabilir (Schunk, 2009). Ciinkii basar1 i¢in motivasyonun disinda bilgi, zaman, ¢evre

vb. pek ¢ok kosulun da 6nemli oldugunu ifade etmektedir.
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Motivasyon kavramiyla ve yonelimiyle ilgili olarak farkh teoriler olusturulmustur.
Bunlarin baglicalarinin “Beklenti-Deger Teorileri”, “Hedef Teorileri” ve “Oz-Belirleme Teorileri”
oldugu belirtilmektedir. Beklenti-deger teorileri; bireyin yaptig1 iste basarili olmasi ve elde
ettigi basarinin sonucuna yiikledigi degerle ilgilidir. Yani bireyin bagariya yonelik ve
basarinin sonucunda elde edecegi degere yonelik beklentisi onun motivasyonu iizerinde
olumlu ya da olumsuz bir etkiye sahip olmaktadir (Dornyei, 1998). Beklenti deger teorileri de
kendi i¢inde ge¢mis yasantilardaki deneyimleri kapsayan “Yiikleme Teorisi” ve bireyin kendi
bilgi ve becerilerine iliskin algilarni kapsayan “Oz-Yeterlik Teorisi” altinda iki kategoride
incelenmektedir. Yiikleme teorisi, bireyin bir konudaki basar1 veya basarisizliklarina iligkin
olarak ge¢misteki deneyimlerinden yola cikarak yapacaklarma iliskin beklenti yiiklemesi
yapmas1t (Weiner, 1979); Oz-yeterlik teorisi ise bireyin bir isi yapma konusunda kendi
yetkinligine yonelik gelistirdikleri alginin yapacag ise iliskin istek, caba, sebat, yontem
seciminde belirleyici olmas: seklinde tanimlanmaktadir (Bandura, 1993). Hedef teorileri
temelde bireyin ulagmay1 istedigi hedefin onun motivasyonu {iizerinde belirleyici bir etkisi
oldugunu savunmaktadir. “Hedef Belirleme” ve “Hedef Yonelimi” olarak kendi iginde iki farkl
kategoride yer almaktadir (Ataman, 2017). Hedef belirleme teorisinde bireyin bir hedefi
belirlemesi ve ona ulasmak icin ¢aba gostermesi yer almaktadir. Hedef belirlerken hedefin
net olarak belirlenmesinin ve hedefe ulasilmasinda yasanan zorluklarmn, hedefleri
gerceklestirmeye iliskin baghligin, birey igin ulastifi basarmmin Onemini ve derecesini
belirleyecegi ifade edilmektedir (Locke, 1996). Hedef yonelimi teorisi; bir konuda derin bilgi
sahibi olmay1 ve kendini gelistirmeyi iceren ustalik yonelimi ve ulastig1 bilgiyi uygulamaya
dontistiirerek yeteneklerini sergilemeyi igeren icra yonelimi adi altinda iki bilesenden
olusmaktadir. Ustalik yonelimli bireylerin bilgiye ulasma ve derinlesmeyi, icra yonelimli
bireylerin ise sahip olduklar1 yeteneklerini kullanarak diger bireylere iistiinliik saglamay
amagladiklar1 belirtilmektedir (Ames, 1992).

Oz-belirleme teorileri, motivasyon kavrami alaninda en belirgin ayrimlardan biri olan
i¢sel ve digsal motivasyon kavramlari tizerine kurulmustur (Deci & Ryan, 1985). Dolayistyla
bu teoriye gore motivasyon genel olarak i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olarak iki
ana kategoride ele alinmaktadir (Ryan & Deci, 2000). Bireyin davranislarini belirleyen
denetim odag1 motivasyonun igsel veya digsal olarak tanimlanmasini ifade etmektedir. Birey
davranisini  kendi  inanglarindan  ve  beklentilerinden = kaynakli  motivasyonla

gerceklestiriyorsa igsel denetime, dis uyaranlar1 dikkate alarak gergeklestiriyorsa digsal
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denetime odaklanmaktadir (Basaran, 1996). Icsel motivasyon bireyin benlik duygusu ve
inanglariyla ilgili olup kendi hosuna gittigi, merak ettigi, ilgisini cektigi ve memnun oldugu
icin davranislar1 gergeklestirmesini ifade etmektedir (Odabas, 2011). Birey Ogrenmeye
yonelik duydugu ilginin sonucunda motive olmakta (Alexander & Murphy, 1998), disaridan
gelen uyaricilara ve miikafatlara ihtiyag¢ duymamakta, kendi bilissel, duyussal, sosyal ve
tiziksel gelisimlerini gerceklestirmektedir (Ryan & Deci, 2000). Bireyin bir konuda yetkinlik,
ozerklik kazanmasi, bagkalariyla etkilesim kurabilmesi icin dogustan gelen ihtiyaglarin
gidermeye yonelik olarak odaklanmis olmasi gerekmektedir (Ataman, 2017; Demirel, 2007).
Digsal motivasyonun daha ¢ok ¢evreden gelen tegvikler, ddiiller ve uyaranlarla ilgili oldugu
belirtilmektedir (Deci & Ryan, 2000). Bireyin davranisinin ya da tutumunun sonucunda elde
edecegi basariya iliskin olarak bagkalarmin memnuniyeti, alacagr ovgii, odiil, para vb.
etkenler motivasyon diizeyini belirlemektedir. Igsel ve digsal motivasyon birbirini olumlu ya
da olumsuz olarak etkilemektedir. Bireyin davramisim belirleyen igsel veya digsal
motivasyon kaynag1 siire¢ igerisinde farklilasabilmekte, basta igsel motivasyon iken
sonrasinda digsal motivasyona ya da tam tersine doniisebilmektedir. Birey elde edecegi
maddi veya manevi, herhangi bir 6diil i¢in motive olup davranisini gergeklestirirken elde
ettigi sonuglardan igsel keyif alarak sonrasinda bunu sadece sevdigi icin
gerceklestirebilmektedir. Tam tersi olarak da birey oncelikle sirf sevdigi i¢in bir davranisi
gerceklestirirken sonrasinda elde ettigi maddi veya manevi édiiller sonrasinda onun motive
olmasmi saglayabilmektedir (Schunk, 2009). Bireyin bir davranist yapmaya yonelik
isteksizlik duymas: ise motivasyonsuzluk olarak ifade edilmektedir. Bireyin davranisinin
sonucunda elde edecegi maddi veya manevi Odiillere deger vermemesi, davranisi
gerceklestirme konusunda yetersiz gormesi, sonuca ulasacagina inanmamasi gibi nedenlere
yonelik isteksizlik duymasi motivasyonsuzluk olarak tanimlanmaktadir (Ryan & Deci, 2000).

Bireyin motivasyon diizeyinin yaraticiligi, arastirmasi, 6grenmesi, akademik basarisi,
basladig isi siirdiirebilmesi vb. pek ¢ok konuda etkili ve dnemli oldugu belirtilmektedir
(Wolters, 1999). Bireyin tiim hayatinda 6nemli bir etkiye sahip olan motivasyon 6zellikle
ogrenme siirecinde akademik bagar1 iizerinde belirgin bir etkiye sahip bulunmaktadir (Ryan
& Deci, 2000). Ogrenme ortamlarinda 6grencilerin basarili olmasinda motivasyonun oldukca
onemli bir etkisi oldugu, 6grenme siirecinin sonucunda belirlenen hedefe ulasmada olumlu
katkilariin oldugu kabul edilmektedir (Ryan & Deci, 2000). Giliniimiizde 6grenim siirecinde

oldukca ©nemli bir beceri olan bilimsel sorgulama becerileri iizerinde ogrencilerin
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motivasyon diizeylerinin diger faktorlere gore ¢ok daha etkili oldugu ifade edilmektedir
(Saragoglu & Kahyaoglu, 2018). Ancak Ogretmenler tarafindan Ogrencilerin 0grenmeye
yonelik motivasyonlarmin dikkate alinmamasi, 6gretimin istenilen diizeyde gerceklesmesini
olumsuz etkilemektedir (Spitzer, 1996). Bu ¢alismada ortaokul 6grencilerine yonelik olarak
Tiirkge dersine yonelik basari motivasyonlarmi belirlemek {izere bir 6l¢gme aracinin
gelistirilmesi amaglanmistir. Yapilan alan yazin taramasinda Erdem ve Goziikiigiik (2013)
tarafindan yapilan ilkokul diizeyinde yer alan {ig, dort ve besinci siniflara yonelik gelistirilen
“Tiirkce Dersi Motivasyon Olgegi”nin oldugu belirlenmistir. Ancak bu 6lgek ilkokul diizeyinde
olup ortaokul ogrencilerini kapsamamaktadir. Ortaokul ogrencilerinin Tiirkge dersine
yonelik motivasyonlarmi belirlemeye yonelik bir dlgege rastlanmamistir. Ancak Tiirkgenin
kazamimlarina yonelik olarak gelistirilmis dlgekler bulunmaktadir. Aydemir ve Oztiirk
(2013) tarafindan ilkokul 6grencilerine yonelik olarak “Metinlere Yonelik Okuma Motivasyonu
Olgegi” gelistirilmistir. Ersoy ve Boyact (2018) “Sizciik Ogrenme Motivasyonu Olgedi”
gelistirmistir. Tiirkge ile ilgili alanlara yonelik olarak gelistirilen 6lgek ¢alismalarinin yani
sira uyarlama calismalarinin da bulundugu goriilmektedir. Wigfield ve Guthrie (1997)
tarafindan gelistirilen “Okuma Motivasyonu Olgegi nin Yildiz (2010) tarafindan besinci siniflar
diizeyinde uyarlama calismasi yapilmistir. Yapilan alan yazin taramasinda ogrencilerin
Tiirkge dersine yonelik motivasyonlarini 6l¢gmek i¢in Erdem ve Goziikiigiik (2013) tarafindan
gelistirilen 6lgek disinda dogrudan iligkili bir 6lgege rastlanilmamasi ve bu 6lgegin de ilkokul
ogrencileri ile siurli olmasi sonucunda bu Olgegin gelistirilmesine karar verilmistir.
Gelistirilen olgegin ilgili alan yazina katki saglayacagi, bu konuda calisma yapmak isteyen
arastirmacilarin kullanabilecegi nitelikte bir 6lgegin ihtiya¢ dahilinde oldugu diistiniilmiis ve

bu dogrultuda bu ¢alismanin yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Yontem
Calisma Grubu

Olgegin gelistirilmesi amaciyla Sivas il merkezinde dort farkli ortaokulda 5, 6, 7 ve 8.
siniflarda egitim gormekte olan O6grenciler basit tesadiifi ornekleme yontemi kullanilarak

calisma grubuna dahil edilmistir. Olgegin her asamasinda farkli O6grenci grubuyla
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calisiimistir. Olgegin 6n uygulamasi icin 93, A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) igin 369 ve
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) icin 568 &grenciye uygulama yapilmistir. Orneklem
grubuna iliskin betimsel istatistikler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Orneklem grubuna iligkin betimsel istatistikler

On uygulama AFA DFA
Degiskenler f % f % f %
o Kiz 45 48.39 172 46.61 276 48.59
Cinsiyet
Erkek 48 51.61 197 53.39 292 51.41
5. Sinif 24 25.81 96 26.02 106 18.66
Siruf 6. Sinif 20 21.51 83 22.49 135 23.77
AT 2 25.81 116 31.44 146 25.70
Diizeyi
8. Sinif 25 26.88 74 20.05 181 31.87
Toplam 93 100.0 369 100.0 568 100.0

Olgegin Geligtirilme Siireci

Tiirkge Dersine Yoénelik Motivasyon Olgegi gelistirilme siirecinin ilk asamasinda ilgili
alan yazin dikkatle taranmis ve ayni konuda daha once gelistirilmis bir Olgegin olup
olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. {lgili alan yazinda ayni konu ve hedef kitleye yonelik
unsurlar hakkinda gerekli arastirma yapilmistir. Daha sonra motivasyon Olceklerinde
kullanilan dil yapis1 belirlenmesi amaciyla bu 6l¢egin konusuyla dogrudan baglantili olan
Erdem ve Goziikiiciik (2013), Aydemir ve Oztiirk (2013) ve Ersoy ve Boyaci (2018) tarafindan
gelistirilen 6lgekler incelenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda 82 maddenin yer aldig1
madde havuzu olusturulmustur. Hazirlanan maddeler alan uzmani iki 6gretim tiyesi, 6lgek
gelistirme uzmanu iki 6gretim {iyesi ve ortaokulda her simif diizeyinde ders vermis olan dort
Tiirkce Ogretmeni tarafindan incelenmistir. Uzmanlardan gelen oOneriler dogrultusunda
hedef kitlenin Ozelliklerine uygun olmas: igin dil ve noktalama isaretleri yeniden
diizenlenmis, anlasilmasinin zor alacag ifade edilen iki madde olgekten ¢ikarilmaistir. Olgek
“Kesinlikle katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2), “Kismen Katiliyorum” (3), “Katiliyorum” (4)
ve “Kesinlikle katiliyorum” (5) olarak begli likert tipinde diizenlenmistir. Olgek 80 madde
olarak iki Tiirk¢e Ogretmeni tarafindan tiim smif seviyesindeki birer smnifa sesli olarak
okunmus ve dgrencilerden anlamadiklar1 kavramlari belirtmeleri istenmigtir. Ogrencilerden
olumsuz yanit alinmamasi neticesinde ilk olarak 93 ortaokul 6grencisine 6n uygulama
yapilmis, Olgegin uygulanabilirlik ve anlasilabilirliginin belirlenmesi amaclanmistir.

Herhangi bir sorunun goriilmemesi tizerine agimlayici faktor analizinin yapilmasi amaciyla
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369 ortaokul 6grencisine uygulama yapilmistir. Uygulama farkli egitim bolgelerinde yer alan
ti¢ farkli ortaokulda gergeklestirilmistir. Agumlayic1 faktdr analizi sonucunda elde edilen
bulgularin kontrol edilmesi amaciyla dort farkli ortaokulda 6grenim gormekte olan 568
ortaokul 6grencisine dlgegin son hali uygulanmistir. Uygulamalara dahil edilen 6grencilerin
olgek sorularini hatirlamalar1 ve benzer cevap vermelerini 6nlemek amaciyla her asamada
farkli 6grenci grubuna uygulama yapilmistir. Amos 24 programiyla veriler analiz edilmistir.

Maddelerin birbiriyle kabul edilebilir derecede uyumluluk gosterdigi belirlenmistir.
Faktor Analizi

Elde edilen veriler istatistik paket programina yiiklenmis, kontrolleri yapilmis ve ters
maddeler cevrilmistir. Olgek maddelerinin olusturdugu yapinin belirlenmesi amaciyla
agimlayici faktor analizi yapilmistir. Faktor analizindeki amag, bir yapida benzer 6zellikleri
agiklayan birbiriyle baglantili olan maddelerin belirlenmesidir (Ozdamar, 2017: 131). Olgegin
Kaiser-Meyer-Olkin degeri .935, Bartlett’'s Kiiresellik Testi degeri ise x2=16888,796; df=2628,
p<.000 bulunmustur. Bu degerlerle Olgegin faktor analizine uygunlugu tespit edildikten
sonra faktor analizi yapilmistir. Olgegin rotasyon analizinde dik ¢evirme analizlerinden olan
Varimax kullanilmigtir. Agimlayici faktor analizinden elde edilen sonuglara gore eksi deger
aldig1 i¢in 7 madde, binisik oldugu icin 18 madde ve ticten az olarak faktor olusturdugu igin
5 madde Olgekten c¢ikarilmistir. Olgegin son haliyle alt1 faktorden olustugu ve varyansin %
64.32’ini acikladig1 goriilmiistiir. Olgegin faktorlerinin agikladiklari varyansin iki tanesinin
%5.00’dan diisiik olmasi sebebiyle Monte Carlo analizi yapilmis ve Olgegin temelde dort
faktorden olustugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonu¢ dogrultusunda faktor sayis1 dort
olarak isaretlenerek analiz yapilmis ve sonuglar kontrol edilmistir. Bu asamada olgekte
binisik oldugu belirlenen 5 madde daha oOlgekten ¢ikarilmstir. Olgegin 45 madde ve
“Motivasyonsuzluk” (17 madde), “Iesel Motivasyon” (11 madde), “Hedef Motivasyonu” (9
madde) ve “Dissal Motivasyon” (8 madde) olmak dort faktorden olustugu, ilgili varyansin %
57. 08'ini agikladigr belirlenmistir. Agimlayict faktor analizi sonucunda elde edilen
bulgularin kontrol edilmesi amaciyla 4 farkli ortaokulda O6grenim gormekte olan 568
ortaokul 6grencisine olgegin son hali uygulanmistir. Amos 24 programiyla veriler analiz

edilmisgtir.
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Bulgular
Bu boliimde yapilan oOlcek gelistirme siirecinde agimlayic1 ve dogrulayici faktor
analizleri ve giivenirlik analizinden elde edilen bulgulara yer almaktadir.
Actmlayict Faktor Analizine (AFA) Iliskin Bulgular
Agimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen KMO ve Bartlett’s testlerine iliskin
bulgular Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2. Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett'in Kiiresellik Testleri

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii. .938
Bartlett'in Kiiresellik Testi Ki-Kare 11561.763
sd 990
p .000

Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla 369 6grenciye agimlayici faktor analizi
uygulanmistir. Agimlayia faktor analizinde, degiskenler arasindaki korelasyon diizeyinin
belirlenmesi amacglanmistir. Degiskenler arasindaki korelasyonunun azalmasi faktor
analizinden elde edilen bulgular arasindaki yani .938 olan KMO degeri, 11561.763 olan Ki-
kare ve 990 olan serbestlik derecesi degerlerine olan giivenin de azalmasi anlamina
gelmektedir. Anlamlilik degeri p=.000 olarak belirlendigi icin degiskenler arasinda bir
iliskinin bulundugu ve korelasyon diizeyinin de yiiksek oldugu kabul edilmektedir. KMO
degerinin .938 olmasi1 korelasyonun oldukga yiiksek, miikemmel diizeyde oldugunu
gostermektedir. Orneklem biiyiikliigii yeterli olarak kabul edilmektedir. Olgegin faktorlerine
iliskin yamag egim grafigi asagida Sekil 1’de yer almaktadir.

Scree Plot
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Sekil 1. Olgegin Scree-plot grafigi
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Sekil 1’de yer alan yamag egim grafigi incelendiginde 6z degeri bir ve birden fazla
olarak belirlenen dort faktor oldugu igin 6lgegin dort faktdrden olustugu soylenebilir.
Temel bilesenler analizi ile kritik degerlerin 6z degerlerle karsilastirilmasina iliskin

yapilan paralel analiz sonucu Tablo 4’te yer almaktadr.

Tablo 4. Temel Bilesenler ile Kritik Degerlerin Oz degerlerle Karsilastirilmasi

Bilesen No Temel Bil-eg-enler Paralel Anfiliz Kriter Karar
Analizi Deger

1 15,702 1.7926 Kabul
2 7.432 1.7176 Kabul
3 2.184 1.6515 Kabul
4 1.960 1.6049 Kabul
5 1.421 1.5582 Red
6 1.333 1.5134 Red

Yapilan Monte Carlo paralellik testi (Watkins, 2000) 6lgek faktorleri ile karsilastirilmis
ve Olgegin dort faktoriiniin uyumlu oldugu belirlenmis, iki faktorii ise Monte Carlo paralel
analiz kriterlerini karsilamadig icin kabul edilmemistir. Tablo 4’te temel bilesenler analizi
(Principal Component Analysis - PCA) ile paralel analiz faktor sayisii belirlemek igin
rastgele veri iiretilmesine dayali bir yontemdir. Buna gore Monte Carlo paralellik test
degerlerine gore Olgegin dort faktorlii yapida oldugu sonucuna ulagilmistir. Daha sonra
agimlayict faktdr analizi dort faktor iizerinden yapilmistir. Olgegin dondiiriilmiis faktor

yiiklerine iliskin bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Olcege Iliskin Yapilan Agimlayici Faktor Analizi-Faktér Yiikleri

Faktor Yiki
Madde No 1. Faktor 2. Faktor 3. Faktor 4. Faktor
569 .861
570 .848
S71 .846
579 .842
565 .830
S72 .829
566 .821
S61 .812
S75 .793
564 .791
S77 .791
S76 777
S78 776
563 774
562 .769

Year 2019 Volume 7 Issue 14 228-249 m

Journal of Computer and Education Research



Arslan & Tasgin

580 .695

S60 .651

531 .783

532 772

S30 .657

533 .619

523 .607

522 .583

525 .565

521 .556

524 .555

511 .526

528 439

519 775

518 746

516 724

517 709

520 .698

515 626

S50 .614

551 .579

56 441

545 731
547 .696
541 661
542 .649
558 .630
540 .626
548 .560
S53 497

Agiklanan Varyans 32.686 15.410 4.652 4.332

Tablo 3'te goriildiigii tizere Olgek dort faktorden olusmakta ve toplam varyansin %
57.08'ini agiklamaktadir. Olgegin faktorlerinin toplam varyansi agiklama yiizdelerine
bakildiginda; ilk faktoriiniin %32.69, ikinci faktoriiniin % 15.41, tigiincii faktoriiniin % 4.65 ve
dérdiincii faktoriiniin % 4.33'liik bir kismii agikladigi goriilmektedir. Olgegin toplam
acikladigr varyansin % 50 ve tizerinde olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda olcegin
acgikladig varyansin istenilen yeterlikte oldugu gortilmektedir.

Ac¢imlayici faktor analizinde maddelerin farkh faktorlerdeki faktor yiikleri arasinda
10’luk farkin bulunup bulunmadigina yani binisikligine dikkat edilmistir. Madde yiik
degerlerinin .040’dan biiyiik olmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica bu islemler birkag kez
tekrar edildikten ve adim adim ilerledikten sonra 6lgege son sekli verilmistir.

Ac¢imlayic1 faktor analizi sonucunda Olgegin 4 faktor ve 45 maddeden olustugu,

Olcekte yer alan maddelerin faktor yiikleri ve hangi faktorde yer aldiklari belirlenmistir.
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Faktorlere sirasiyla “Motivasyonsuzluk” (17 madde), “Icsel Motivasyon” (11 madde), “Hedef
Motivasyonu” (9 madde) ve “Dissal Motivasyon” (8 madde) isimleri verilmistir. Olgegin

faktorleri ve yer aldiklari maddelere iliskin bulgular Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Tiirkge Dersine Yonelik Motivasyon Olgegine Yonelik Degerler

S Alinabilecek min. ve
Faktor Faktor ad: Ilgili maddeler
max. Puan

e . 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 69,
Birinci faktor Motivasyonsuzluk 17-85
70,71,72,75,76,77,78,79, 80

11, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 30,

ikinci faktor icsel motivasyon 11-55
31, 32,33
I"Jgﬁncij faktor Hedef motivasyonu 6,15,16,17,18, 19, 20, 50, 51 9-45
Dérdiincii .
. Digsal motivasyon 40, 41, 42, 45, 47, 48, 53, 58 8-40
faktor

Tablo 5 incelendiginde oOlgegin maddelerinin yer aldigi faktorler goriilmektedir.
Olgekteki maddeler “Kesinlikle katilmiyorum” (1), “Katimuyorum” (2), “Kismen katiliyorum” (3),
“Katiliyorum” (4) ve “Kesinlikle katiliyorum” (5) seklinde 5’li likert olarak hazirlanmuistir.

Olgekteki 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 ve 45. maddeler ters

puanlanmaktadir.
Dogrulayict Faktor Analizine (DFA) Hliskin Bulgular

45 madde ve {ii¢ faktorden olusan 6lgek 568 6grenciye uygulanmis ve dogrulayic
Faktor Analizi (DFA) ile teste tabi tutulmustur. DFA’ya iliskin path diyagrami asagida

verilmistir.
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Sekil 2. DFA sonuglari
Dogrulayici faktor analizi sonucunda 1. faktoriin 17 maddeden olustugu, 2. faktoriin
11 maddeden olustugu, 3. faktoriin 9 maddeden olustugu ve 4. faktoriin ise 8 maddeden
olustugu goriilmektedir.
Model uyumu (model fit) i¢in, model ile veri arasindaki uyumu test ederken, uyum
iyiligi testlerinden birkag¢i kullamilabildigi gibi, hepsinin de kullamilmasi tercih edebilir
(McMillan & Schumacher, 2006: 120). Bu uyum iyiligi istatistiklerinden hangisinin

kullanilacagina dair alan yazinda tam bir uzlas1 bulunmamaktadir (Ilhan ve Cetin 2014: 30-

2
31). Model uyumu (model fit) i¢in genel olarak bakilan degerler; x/df , SRMR, AGFI, NFI,
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TLI, CFI ve RMSEA degerleridir. Sekil 2 incelendiginde, 45 madde ve dort faktorden olusan
olcegin Ki-kare uyum indekslerinin anlamli oldugu goriilmiistiir (X?/sd= 2,260). Uyum
indeksi degerleri ise RMSEA=.047, SRMR= .046, CFI=.93, AGFI=.87, NFI=90 olarak
bulunmustur. Uyum indeksleri incelendiginde, elde edilen 6lgegin uyum indekslerinin iyi
uyum ve kabul edilebilir uyum indeksi degerleri arasinda yer aldig: tespit edilmistir. DFA’ya
ait uyum indeksleri ve literatiirde belirtilen referans araliklar1 (Hooper, Coughlan & Mullen,
2008; Schermelleh-Engel, Moosbrugger & Miiller, 2003) ile olusturulan model ile ilgili uyum

degerleri asagida Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. DFA’ya Ait Uyum Indeksleri

. Referans Degeri Olgiim Sonug
Indeksler Kabul Edilebilir iyi Uyum
Uyum
CMIN/DF 3<x2/sd <5 0<X2/sd <3 2.260 fyi Uyum
TLI 90 < TLI< .94 95<TLI< 1 926  Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA 05<RMSEA<.08 U<RMSEA<.05 047 Iyi Uyum
SRMR 0.05<SRMR<.10 ~ 0SSRMR<.05 046 Iyi Uyum
CFI 90 < CFI< .94 95< CFI< 1 931 Kabul Edilebilir Uyum
AGFI 85<AGFI< 89  90<AGFIs1 87 Kabul Edilebilir Uyum
NFI 90<NFIc 94  95<NFI=1 90  Kabul Edilebilir Uyum
Sd 342

Tablo 6’da dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen uyum degerlerine gore
model, verilere iyi uyum ve kabul edilebilir uyum gostermektedir. Dolayisiyla, agimlayici
faktor analizi ile bulunan Tiirk¢e dersine yonelik motivasyon Olgeginin gecerliligi,
dogrulayic faktor analizi ile de teyit edilmis olmaktadir. Gelistirilen 6lgek Tiirkce dersine
yonelik motivasyonu 6l¢gmek icin kullanilabilir. Regresyon degerleri, gbzlenen degiskenlerin,
gizli degiskenleri tahmin etme giiciinii, yani faktor yiiklenimlerini gostermektedir. Olgegin,
standardize edilmis regresyon katsayilar1 kabul edilebilir sinirlar igerisinde ¢ikmuistir.

Olgegin son uygulamasina ait verilerin giivenirliginin belirlenebilmesi icin dncelikle
hem 6lgegin tamaminin hem de olusan dort faktoriin Cronbach Alpha degerleri hesaplanmis

ve Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7. Olcegin Son Uygulamasina ve Faktorlerine Ait Cronbach Alpha Degerleri

Faktorler Cronbach Alpha Degeri
Motivasyonsuzluk 1. Faktor — 17 madde .97
Icsel motivasyon 2. Faktor — 11 madde .89
Hedef motivasyonu 3. Faktor - 9 madde .89
Dissal motivasyon 4. Faktor — 8 madde .86
Toplam 45 madde .95

Tablo 7’de goriildiigii tizere dlgegin son uygulamasimin faktorlerine iligkin Cronbach
Alpha degerleri .86 ve .97 araliginda bulunmaktadir. Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik
kat sayis1 motivasyonsuzluk faktoriinde .97, igsel motivasyon faktoriinde .89, hedef
motivasyonu faktoriinde .89, digsal motivasyon faktdriinde .86 olarak bulunmustur. Olgegin
tamamina iliskin Cronbach Alpha degerinin ise .95 olarak belirlenmesi Olgek son
uygulamasinin  yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir. Olgegin son
uygulamasinda Olgek giivenilirliginin tekrar degerlendirilmesinde iki yar1 test tekniginden

de yararlanilmistir. Tki yar1 test degerleri Tablo 8 de gosterilmektedir.

Tablo 8. Olgegin Son Uygulamasina Ait Tki Yar1 Test Degerleri

Olgegin Boliimleri Cronbach Alpha
1. Bolim .92
2. Boliim .95

Tablo 8'deki bulgulara gore olgegin iki yar1 test sonucunun Cronbach Alpha degeri 1.
boliim icin .92, 2. bolim icin ise .95 olarak belirlenmistir. Olcek son uygulama sonucunda
uygulanan iki yar1 test sonuglarindan elde edilen degerlere gore de 6lgegin yiiksek derecede
glivenilir oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Olgegin faktdrlerinin birbirleri ve toplamiyla korelasyonunun belirlenmesi amactyla

yapilan Pearson Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9. Olgek Faktérleri ve Toplam Puana iliskin Korelasyon Analizi Sonuglari

Voplem Motiasyonsuatuk (8 FOA O
Motivasyon Top 1.00 78%* 73%* 4% .75%*
Motivasyonsuzluk 1.00 .26 27 .38**
i¢sel Mot. 1.00 57%* 58**
Etkinlik Mot. 1.00 .58**
Digsal Mot. 1.00
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Tablo 9’daki bulgular incelendiginde; 6lgegin toplam puani ile faktorleri arasinda
pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Olgek toplam puan ile
motivasyonsuzluk faktorii arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.78), i¢sel motivasyon
faktorii arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.73), hedef motivasyonu faktorii arasinda
pozitif yonde yiiksek diizeyde (r=.74), digsal motivasyon faktorii arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde (r=.75) bir iligki tespit edilmistir. Olgegin faktorleri arasindaki korelasyon
diizeylerinin ise (r=26) ile (r=58) arasnda degistigi goriilmektedir. Olgegin
motivasyonsuzluk faktoriiniin igsel ve etkinlik faktorleri ile diisiik diizeyde korelasyon
gosterdigi, digsal motivasyon ile orta diizeyde korelasyon gosterdigi; diger faktorlerin ise

birbirleri arasinda orta diizeyde korelasyon gosterdigi belirlenmistir.

Tartigsma ve Sonug

Bu calismada Tiirkge Dersine Yonelik Motivasyon Olgegi gelistirilmis olup Sivas il
merkezinde yiiriitiilmiistiir. Olgegi gelistirebilmek igin, yapisal esitlik modellemesi
kullanilmigtir. Olgek maddelerine 6ncelikle agimlayici faktor analizi uygulanarak dlgegin
faktorleri belirlenmistir. Sonrasinda belirlenen faktorlerin temel bilesenler analizi ile kritik 6z
degerlerle karsilastirilmas: amaciyla paralel analiz teknikleri iginde yer alan Monte Carlo
analizi yapilmistir. Yapilan Monte Carlo paralellik testi sonucuyla olgek faktorleri ile
karsilastirilmis ve Olgegin dort faktorlii oldugu belirlenmistir. A¢imlayic1 faktor analizi
sonucunda belirlenen iki faktor ise gerekli sartlar1 olusturmadig: igin kabul edilmemistir.
Kabul edilen faktorlere dogrulayic faktdr analizi uygulanmistir. Elde edilen model uyum
(model fit) degerlerine gore model, X? / df = 2.260, TLI = 926, RMSEA = .047, SRMR = .046,
CFI=.931, AGFI = .87, NFI = .90 verilere kabul edilebilir uyum gosterdigi belirlenmistir.

Olgek toplam varyansm %57.08'ini agiklamaktadir. Olgegin toplam agikladigt
varyansin %50 ve iizerinde olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda olcegin agikladig:
varyansin istenilen yeterlikte oldugu goriilmektedir.

Agimlayici faktor analizi elde edilen rotasyonlu (dontistimlii) faktor yiiklerine gore
olgek, 45 soruyu igeren 4 faktorden olusmustur. Faktorlerdeki maddelerin tasidiklar: anlam
dikkate alinarak, faktorlere isim verilmistir. (jlgegin; “Motivasyonsuzluk”, ”fgsel Motivasyon”,
“Hedef Motivasyonu” ve “Digsal Motivasyon” seklinde dort faktorden ve ilgili varyansin % 57.

08’ini agikladig belirlenmistir. Faktorlerdeki maddelerin tasidiklar: anlam dikkate alinarak,
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faktorlere isim verilmistir. Olgegin yap1 gecerliligi icin 369 6grenciye agimlayici faktor analizi
yapilmistir.

Bu calismada; ortaokul diizeyindeki 6grencilerin Tiirkge dersine yonelik motivasyon
diizeylerini Olgebilecek 6zellikte bir 6lgek gelistirmektir. Bu dogrultuda yiiriitiilen bu ¢alisma
sonucunda elde edilen bulgular 6lgegin belirlenen amaca hizmet edebilecek nitelikte oldugu
goriilmektedir. Olgegin toplam ve faktdrlerine iliskin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Tiirkge dersine yonelik motivasyon Olgeginin gegerliligi, dogrulayic1 faktor
analizi ile de teyit edilmis ve Olgegin ortaokul Ogrencilerinin Tiirkce dersine yonelik
motivasyon diizeylerini Olgmek igin kullanilabilecegine karar verilmistir. Ortaokul
diizeyindeki 6grencilerin Tiirkge dersine yonelik motivasyonlarini belirlemek igin gelistirilen

bu 6lgekle farkli degiskenler kullanilarak arastirma yapilabilir.
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EK 1. Tiirkge Dersine Yonelik Motivasyon Olgegi

IFADELER

Kesinlikle katilmiyorum
Kismen Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum

Katilmiyorum
Katiliyorum

1. Dinleme becerimi gelistirmek icin dinleme etkinliklerine katiliyorum.

2. Tiirkge dersini sevdigim i¢cin konusma etkinliklerini zevkle katiliyorum.

3. Okudugum metinleri dogru anlamak igin okuma kurallarini 6grenmek istiyorum.

4. Okudugum metinleri dogru anlamak i¢in okuma ydntemlerini 6grenmek istiyorum.

5. Dilbilgisi kurallarina uygun yazi yazabilmek i¢in yazim kurallarini 6grenmek istiyorum.

6. Etkili konusma yapabilmek i¢in konusma kurallarini 6grenmek istiyorum.

7.  Etkili konusma yapabilmek i¢in konusma yontemlerini 6grenmek istiyorum.

8. Ogrenmemi olumlu etkiledigi icin dinleme kurallarmi 6grenmek istiyorum.

9. Tiirkce dersinde kendimi mutlu hissettigim icin derse etkin katiliyorum.
10. Tiirkge dersindeki konular1 sevdigim icin 6gretmenin sdylediklerini takip ediyorum.
11. Tiirkge dersi etkinliklerini sevdigim igin derse etkin katiliyorum.
12. Tiirkge dersini sevdigim icin ders saatinin artirilmasini istiyorum.
13. Tiirkge dersin 6nemli oldugu icin ders saatinin artirilmasini istiyorum.
14. Tiirkge dersini sevdigim i¢in sinifta en 6nde oturmak istiyorum.
1. Tiirkge dersinde bagarili olmak igin ders baslamadan 6nce derse yonelik hazirlik

yapryorum.
16. Tiirkge dersinde basarili olmak igin planli ¢aliszyorum.
17.  Tiirkge dersinde dgrendiklerimin kalic1 olmas: i¢in dersten sonra konu tekrar1 yapiyorum.
18. Tiirkge dersinde basarili olmak icin derste 6grendigim konuyla ilgili soru ¢ziiyorum.
19. Tiirkge dersindeki konular 6nemli oldugu i¢in 6grenmek istiyorum.
20. Tiirkge dersinde yiiksek not almak i¢in 6gretmeni dikkatli dinliyorum.
21.  Ailemi mutlu etmek igin Tiirkce dersinde basarili olmak istiyorum.
22, Ogretmenin takdirini kazanmak igin Tiirkge dersinden yiiksek not almak istiyorum.
23. Arkadaslarima 6rnek gosterilmek i¢in Tiirkce dersinden yiiksek not almak istiyorum.
24 Ogrendigim bilgiler diger derslerdeki bagarimi etkiledigi igin Tiirkce dersini takip
" ediyorum.
25. Tirkee sinavlarinda yiiksek not almak icin yazma kurallarim 6grenmek istiyorum.
26. Tirkee sinavlarinda yiiksek not almak i¢in okuma kurallarini 6grenmek istiyorum.
27.  Ogretmenimi ok sevdigim igin Tiirkge dersinde bagarih olmak istiyorum.
28 Tiirkce dersinden aldigim smav notu yilsonu basari ortalamamu etkiledigi i¢in dersi
" dikkatli takip ediyorum.

2. Yanlis cevap verdigimde arkadaslarim benimle alay edecegi i¢in Tiirkge dersini takip

etmiyorum.
30. Onemsiz oldugu igin Tiirkce dersini takip etmiyorum.
31. Bosa zaman harcadigimi diisiindiigiim igin Tiirkce dersini takip etmiyorum.
32. Sevmedigim igin Tiirkce dersini takip etmiyorum.
33. Sikia oldugu igin Tiirkge dersini takip etmiyorum.
34. Yiiksek not almam gereksiz oldugu igin Tiirkge dersini takip etmiyorum.
35. Bagka dersleri daha ¢ok sevdigim i¢in Tiirkce dersini takip etmiyorum.
36. Tiirkce dersindeki okuma etkinliklerine gereksiz buldugum icin katilmiyorum.
37. Tiirkge dersindeki yazma etkinliklerini gereksiz buldugum icin yapmiyorum.
38. Tiirkge dersindeki konusma etkinliklerine gereksiz buldugum igin katilmryorum.
39. Tiirkge dersindeki dinleme etkinliklerine gereksiz buldugum i¢gin katilmryorum.

40. Tirkge dersini sevmedigim igin okula gelmek istemiyorum.

41. Tirkge 6gretmenimi sevmedigim icin derse etkin katilmiyorum.

42.  Gelecekte bana yararh olmayacagi icin Tiirkge dersini takip etmiyorum.
43. Tiirkge dersini sevmedigim icin 6devlerini yapmryorum.

44.  Ogretilen bilgiler gereksiz oldugu igin Tiirkge dersini takip etmiyorum.
45. Tiirkge dersinde siirekli uykum geldigi icin dersi takip etmiyorum.
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