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OZET

Calisma ortami; ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hayatinin merkezini olusturmaktadir. Insanlik tarihinin
baslangicindan bu yana, ig hayat1 ve calisma ortamindan kaynaklanan tehlikeler tiim iilkelerin ¢alisanlar1 i¢in
onemli bir konu haline gelmistir. Ancak ¢aligma ortami, insan saglig1 agisindan tehlike ve riskler icermekte, cesitli
is kazalarina zemin hazirlamaktadir. Hastane ortaminda ¢alisan tim saglik personelleri, bir¢cok tehlike ve risk ile
kars1 karsiya kalmaktadir. Retrospektif olarak hazirlanan bu ¢alismanin amaci, 6zel bir saglik kurulusunda ¢alisan
personelin gegirmis olduklar is kazalarinin incelenmesidir. Arastirmanin verilerini, Ocak 2015- Aralik 2018
tarihleri arasinda 6zel bir saglik kurulusunda galisan personelin gecirmis olduklart is kazalari, is sagligi ve
giivenligi birimi tarafindan doldurulmus is kazasi formundaki kayitli veriler olusturmaktadir. Elde edilen veriler
sonucunda; is kazalarinin asil nedeni yogunluga ve yorgunluga bagli dikkatsizlik olarak saptanmustir. Personelin
deneyim yili arttikga is kazasi gegirme sayilarinda azalma gézlemlenmistir. Yillara gore kiyaslama yapildiginda
ise; ig kazas1 geciren personel sayisinda artma dikkat ¢ekmistir. Bunun sebebi yapilan bildirimlerde hassasiyetin
artmasi ve kayit sistemlerinin giiglendirilmesi diistiniilmektedir.
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RETROSPECTIVE INVESTIGATION OF WORK ACCIDENTS OF STAFF
WORKING IN A PRIVATE HEALTH ORGANIZATION

ABSTRACT
Working environment; It constitutes the center of its economic, cultural and social life. Since the beginning of

human history, dangers arising from business life and working environment have become an important issue for
employees of all countries. However, the working environment contains dangers and risks in terms of human
health and prepares the ground for various occupational accidents. All healthcare professionals working in a
hospital environment are faced with many dangers and risks. The aim of this retrospective study is to examine the
occupational accidents of the personnel working in a private health institution. The data of the study consists of
the occupational accidents experienced by the personnel working in a private health institution between January
2015 and December 2018, and the recorded data in the occupational accident form filled in by the occupational
health and safety unit. As a result of the data obtained; The main cause of work accidents has been determined as
carelessness due to intensity and fatigue. As the years of experience of the staff increase, a decrease has been
observed in the number of occupational accidents. When compared according to years; The increase in the number
of personnel who had work accidents drew attention. The reason for this is thought to increase the sensitivity in

the notifications and to strengthen the recording systems.

Keywords: Work Accident, Private Health Organization, Retrospective, Health Personnel

GIRIS

Insan yasami boyunca is hayat;; ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hayatinin merkezini
olusturmaktadir. Insanlik tarihinin baslangicindan bu yana, is hayati ve ¢alisma ortamindan
kaynaklanan tehlikeler tiim iilkelerin ¢alisanlari i¢in 6nemli bir konu haline gelmistir. Yetiskin
bireyler, giinlik yasaminin ortalama dortte liclinii ¢alisarak gecirmektedir. Ancak c¢alisma

ortami, insan sagligi acisindan tehlike ve riskler icermekte, cesitli is kazalarina zemin

hazirlamaktadir. [1][2]

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi kanununda is kazasi, “Isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen
engelli hdle getiren olay” olarak tanimlanmaktadir. [3] 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Yasasi’na gore is kazasi, “Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada isveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle; bir isverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan

zamanlarda; sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
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swrasinda, meydana gelen ve sigortaltyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen oziire

ugratan olaydwr”. [4]

Is yerlerinin profesyonel bir sekilde ¢alismasi i¢in; az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak
siniflara ayrilmustir. Is saghg ve giivenligi mevzuatinda, saglik kurumlarinda verilen
hizmetlerin 6zel egitim gerektiren yatakli hastane kisminda insan sagligi calismalar
yapilmasindan dolayr bu hizmet kuruluslar1 ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir. [5] Saglik
kurumlarindan biri olan hastaneler, saglik hizmetlerinin sunuldugu yerler olmalariyla birlikte
birgok personel icin isyeridir. Diinya Saghk Orgiitii tarafindan saglik personeli; doktor,
hemgsire, ebe, saglik memuru, saglik teknisyeni, biyolog, eczaci, temizlik gorevlisi, tibbi

sekreter vb. sekilde gruplandirilmaktadir. [6]

Hastane ortaminda gorev yapan tiim saglik personeli bir¢ok tehlike ve risk ile karsi karsiya
kalmaktadir. Ornegin; sik yasanan igne batmalari, kas iskelet hasarlar1, kesici-delici alet
yaralanmalari, radyasyona maruziyet seklinde siralanabilmektedir. [7] Tablo 1’de saglik
personelinin risk altinda oldugu calisma kosullar1 Gzetlenmistir.[8] Bu kosullar saglik
personelinin motivasyon ve performansindaki verimliligi etkilemesinin yaninda, is kazalarinin

sayisinda da artis olmasina sebebiyet vermektedir. [9]

Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda risk tastyan caliyma kosullarma gereken Onemi
gostermeyen ve buna bagli olarak sik sik is kazasi yasayan kurum c¢alisanlarinin, kendini
giivende hissetmemesi sebebiyle isi yapmaktan kacinma ve isten ayrilma oranlarinin giin
gectikce ylikselmesi dikkat ¢ekmektedir. Bu siirecte kurum, ¢alisanlarinin gostermis oldugu bu
tarz tutumlardan dolay: tecriibeli is gilicii kaybina ugramakta ve maddi yonden 6nemli kayiplara
ugramaktadir. Isi birakma olanag bulunmayan calisanlarda ise is veriminde azalmalar
gozlemlenmektedir. Yasanan bu siire¢ sebebiyle telafisi miimkiin olmayan can ve mal kayiplari
ile karsilagilmaktadir. [10][11] Kurumlarin almis oldugu 6nlemler neticesinde is kazalar1 ve
meslek hastaliklarii sifira indirmek miimkiin ve gergek¢i olmayacaktir. Fakat en aza
indirgemek miimkiindiir. Bunun i¢in is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin tespit
edilip, bu nedenlere gore tedbirlerin alinmasi ve ¢alisanlara gerekli egitimin verilmesi gibi is
sagligl ve gilivenliginin temel gereklerinin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. [12] Hastane
yonetimlerinin de gerek biinyesinde ¢alistirdigi gerekse alt isveren aracilii ile kurumunda
gbrev yapan personeli is saglig1 ve giivenligi kapsaminda degerlendirerek, gereken onlemleri
almasi biiyiik dnem arz etmektedir. [13] Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 14. maddesine gore

isveren gerceklesen is kaza ve meslek hastaliklarini kayit altina almakla ve is kazasindan
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sonraki 3 is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir. Is kaza ve meslek
hastaliklar1 verileri ve kaza nedenlerinin kayit altina alinmasi1 6nlemlerin ve risk degerlendirme
calismalarinda yardime1 olmaktadir. [14] Is kazas1 geciren sigortal1 sayis1 2017 yilinda 359.653
kisi, 2018 yilinda bu say1 430.985 kisiye ulasmistir. Gegici is gorememezlik is gilinii sayisina
bakildiginda ise 2017 yilinda 3.996.873 giin, 2018 yilinda 2.488.001 giin olarak belirlenmistir.
[15]

Bu dogrultuda yapilan bu ¢alisma, 2015-2018 yillar1 arasinda 6zel bir saglik kurulusunda gorev
yapan personelin gec¢irmis olduklari is kazalarinin retrospektif olarak incelenmesi amaciyla

tanimlayici olarak yapilmustir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanmin Tipi

Bu arastirma, hastanelerde gergeklesen is kazalart neticesinde is kazasi/ meslek hastaligi

bildirim formu kapsaminda kayit altina alinan sosyo-demografik 6zellikler, kazanin olus saati,

nedeni vb. olgularin degerlendirmesi amaci ile yapilmis retrospektif-tanimlayici bir calismadir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma, Istanbul’da yer alan dzel bir saglik kurulusunda ¢alisan saglik personelinden kaza

geciren toplam 134 personelin verilerinden olugmaktadir.
Verileri Toplama Araci ve Degerlendirilmesi

Veriler 2015-2018 yilinda is kazasi geciren personelin bilgilerini icermektedir. Saglik
caligsanlarinin demografik 6zellikleri ve is kazasinin olusum saati, nedeni vb. maddelerin analizi
i¢in SPSS 25.0 paket programinda igin Tanimlayicr Istatistik analizleri kullanilarak yiizdelik ve

ortalama vb. veriler elde edilmistir.
Arastirmanin Sinirhihig:

Arastirmanin yalmzca Istanbul ilinde yer alan 6zel bir saglik kurulusunun 6 yerleskesinde
calisan saglik personelinden is kazasi geciren 134 personeli kapsamasi arastirmanin

siurliligidir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma Oncesi hastanenin bagli oldugu yonetimden c¢alisma i¢in kurum izni ve Girigimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanlig1 biriminden ‘Etik Kurul Izni’ alinmistir

(Tarih:30.01.2019/ Say1:10840098-604.01.01-E.3731/ Karar No: 136).

BULGULAR

Arastirmaya, 2015-2018 yillar1 arasinda is kazas1 geciren 134 saglik personeli dahil edilmistir.
Hastalarin %25,4°1 erkek, %74,6’s1 kadindir. Personelin medeni durumu incelendiginde;
%51,5’1 bekar, %48,51 ise evli oldugu saptanmistir. Egitim durumlar1 incelendiginde ise biiyiik
cogunlugu %47,8 ile On lisans mezunlari, %25,4’i lise ve %26,9’si lisans boliimii mezunlari
olusturmaktadir. Personelin %24,6’s1 doktor, %23,1°1 hemsire, %15,7’si ATT ve Tekniker’ den
olusmaktadir. Bulunduklar1 hastanede ¢aligma yilina gére gruplama yapildiginda %24,6°i 1 yili
dolmamis, %28,4’s1 1 yildir, %19,4’1 2 yildir, %14,2°1 3 yildir kurumda calisan personeldir
Personelin yaglar1 19 ile 61 arasinda degismekte olup, yas ortalamasi 33’tiir (Tablo 2).

Kaza geciren calisanlar arasinda yas araligina baktigimizda %45,5 oranla en fazla 19-29 yas
grubundaki kisilerin kaza gecirdigi tespit edilmistir. 134 kisinin %16,4’ti 2015 yilinda, %18,7'
si 2016 yilinda, %31,3’i 2017 yilinda, %3,.6’s1 2018 yilinda is kazas1 gecirmistir (Tablo 3).
Kaza saatlerini inceleyecek olursak kaza geciren personelin %85,1°1 sabah 08:00-09:00 arasi is
bas1 yapmistir ve kaza gecirdikleri saatler incelendiginde %41°’1 sabah 08:00-12:59 arasi,
%44,8°1 ise 13:00-17:59 aras1 kaza gecirmistir (Tablo 3).

Is kazalarinda verilerin analizi sonucunda en yiiksek oran %52,2’si i§ne batmasi, %17,9’u kesik
olarak elde edilmistir (Tablo 4). Bu kazalarin olusum ortamina baktigimizda %70,9’u

dikkatsizlik sebebiyle meydana geldigi tespit edilmistir (Tablo 5).
TARTISMA

Yapilan bu calisma dogrultusunda demografik 6zellikler incelendiginde kadin popiilasyonun
%74,6 oldugu goriilmektedir. Ugak (2009) saglik personelinin maruz kaldigi is kazalarini
inceledigi ¢alismasinda kadin oranin1 %70,4 olarak tespit edilmistir. [16] Bu arastirma bulgusu
literatiir ile paralellik gostermistir. Bu bulgu, son yillarda kadin istihdaminda yasanan artis ve
saglik sektoriiniin kadinlar tarafindan tercih edilen bir ¢alisma ortami olmasi bu oranin artigina

neden oldugunu diisiindiirmistiir. [17]
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Egitim durumlarn incelendiginde biiyiilk c¢ogunlugu %47,8 ile 6n lisans mezunlarinin
olusturdugu belirlenmistir. Diger arastirmalar incelendiginde, Tiiziiner ve Ozaslan (2011)
caligsmasinda en fazla egitim oranini %26,7 6n lisans mezunu, Cebeci (2013) ise %43,4 6n lisans
mezunu olarak saptamistir. [18][19] Bu arastirma sonucunda elde edilen egitim bulgusu ile

literatiire destek saglamstir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili SGK istatistikleri 2018 yil1 verilerinde kurumda 1 yilii
doldurmamus is kazas1 gegiren sigortali sayis1t %29 olarak belirlenmistir. [20] Bu arastirmada
ayn1 sonu¢ vurgulamaktadir. Yapilan aragtirmalarin biiyiik bir kismi tecriibesiz is¢iler arasinda
is kazas1 sikliginin deneyimlilere gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Kurumunda
caligma siiresi arttikga is kazasi gegiren personelin sayisi azalmaktadir. [12][16]. Bu

aragtirmanin bulgular literatiirii destekler niteliktedir.

Yapilan bu caligmada personelin is basi saati olarak en yogunlastig1 saat dilimi 08:00-09:00
aras1 olarak tespit edilmistir. Is kazas1 saatleri incelendiginde 13:00-18:00 aras1 kaza gegirme
oranlarinin 08:00-13:00 aras1 kaza geg¢irme oranina nazaran daha yiiksek oldugu ve is ¢ikisi
saatlerine dogru kazalarin yogunlastigi goriilmiistiir. Ancak literatiir taramalarinda is
kazalariin en yogun meydana geldigi saat araligi ise; 11:00 ile 11:59 olarak kayitlara gegmistir.
[21] Farkli bir ¢alismada ise, kazalarin giin i¢i dagilimlarinin sabah saatlerinde (en ¢ok 08:00-
10:00) ve ogleden hemen sonra ise saatleri arasinda (en sik 14:00-16:00) gorildigi
bildirilmistir. Is kazalarinn bilhassa erken ¢alisma saatlerinde daha ¢ok olmasinin nedeninin,
iscilerde ise dikkatini yogunlastirmadan ve ortama uyum saglamadan ise baslamasindan
kaynaklandigi diistiniilmektedir. [22] Bu ¢alisma sonucunda elde edilen veri ile literatiirde is

kaza saatleri konusunda farkli bir bakis agis1 olusturulmasinda yol gosterici niteliktedir.

Is kazas1 nedenleri incelendiginde %52,2’lik bir dilime sahip olan igne batmasi olay1 yer
almaktadir. Dikmen ve ark. (2014) ¢alismasinda en biiyiik oran %37,5 ile igne batmasidir. [23]
Ucak (2009)’un ¢alismasinda ise kaza oranlarinin en yiiksegi %50,9 oraninda igne batmasi
olarak tespit edilmistir. [16] Is kazalarmimn kok nedeni olarak biiyiik bir oran %70,9 ile
dikkatsizlik saptanmustir. Inci ve Ark. (2016)’ nin ¢alismasinda da dikkatsizlik énemli bir is

kazasi nedeni olarak belirtilmistir. [24]
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SONUC

Bu arastirmada saglik personelin gec¢irmis olduklari is kazalarimin ana sebebi yogunluga ve
yorgunluga baglh dikkatsizlik olarak belirlenmistir. Dikkatsizlik bir neden oldugu gibi bazi
durumlarin sonucu da olabilmektedir. Hastane yOnetiminin ve personelin, dikkatsizliginin

altinda yatan nedenlere odaklanmas1 gerekmektedir.

Personelin deneyim yil1 arttikg¢a is kazasi gecirme sayilarinda azalma gézlemlenmistir. Yillara
gore kiyaslama yapildiginda; is kazasi geciren personel sayisinda artma dikkat ¢ekmistir.
Bunun sebebi olarak yapilan bildirimlerde hassasiyetin artmasi ve Kkayit sistemlerinin
giiclendirilmesi diisiiniilmektedir. Yasanan kazalarin 6nlenmesine yonelik 6nemli girisimlerin
basinda denetim olanaklarinin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu gergevesinde
giiclendirilmesi gelmektedir. Bir diger 6nemli girisim ise hizmet i¢i egitimlerdir. Uygulanan
hizmet i¢i egitim programlarinin gézden gegirilip, sorunlarin 6nlenmesine yonelik kapsamli

egitim programlar1 hazirlanmali ve uygulanmalidir.
KAYNAKCA

1- Meydanlioglu, A. Saglik ¢alisanlarimin sagligi ve giivenligi. Balikesir Saglik Bilimleri
Dergisi, 2013;2(3):192-199.

2- Esin, MN. Diinyada ve Tirkiye’de is sagligi hemsireligi. Turkiye Klinikleri J Public Health
Nurs-Special Topics, 2016;2(2):1-7.

3- 6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu. ET:20.03.2020
Http://Www.Mevzuat.Gov.Tr/Mevzuatmetin/1.5.6331.Pdf

4- 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu. ET:21.03.2020

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf

5- Solmaz, M. Solmaz, T. Hastanelerde is saghig1 ve giivenligi. Giimiishane Universitesi Saglik
Bilimleri Dergisi, 2017;6(3):147-156.

6- Giiniisen, NP. Ustiin, B. A RCT of coping and support groups to reduce burnout among
nurses. International Nursing Review, 2010;57:485- 492.

7- Kulkis, I. Demir, S. Isverenin is sagligi ve giivenligi egitimi verme yiikiimliiliigii {izerine bir
inceleme. Calisma Iliskileri Dergisi, 2012;3(1):23-47.

8- Guzik, A. Essentials for occupational health nursing. A john wiley & sons, inc., publication.
Workers And Workplaces, 2013;35-49.

9- Salman, E. Karahan, CZ. Saglik ¢alisanlarinda enfeksiyon riskleri ve korunma II: solunum

yoluyla bulasan enfeksiyonlar. Ankara Universitesi TIP Fakiiltesi Mecmuasi,

IAAOJ | Health Sciences | 2022 / 8 (3)


http://www.mevzuat.gov.tr/Mevzuatmetin/1.5.6331.Pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf

Elif UNER, Tugce SAYGILI, Yesim BAKRAKAL

2014,67(3):83-86.

10- Amponsah-Tawiah, K. Ntow, MAO. Mensah, J. Occupational health and safety
management and turnover intention in the ghanaian mining sector. Safety And Health At
Work, 2016;7(1):12-17.

11- Oztiirk, H. Babacan, E. Ozdas Anahar, E. Hastanede c¢alisan saglik personelinin is
giivenligi. Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 2012;1(4):252- 268.

12- Cerev, G. Yildirim, S. Calisanlarin kisisel 6zelliklerinin is kazas1 ve meslek hastaliklarina
etkisi iizerine bir inceleme. Firat Universitesi 1IBF Uluslararas: Iktisadi ve idari Bilimler
Dergisi, 2018;2(1):53-72.

13- Strasser, PB. Occupational and environmental health nursing: the foundations of quality
practice. Workplace Health & Safety, 2012;60(4):151-157.

14- Arslan, S. Is saglig1 ve giivenligi kanunu’na gore isverenin genel yiikiimliiliikleri. Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, 2014; 20(1): 767-808.

15-Tekin, B. SGK, 2019 yili is kazasi ve meslek hastaliklari istatistikleri. ET:11.04.2020
http://www.isigmeclisi.org/site_icerik/2020/10ekim/bedri_tekin.pdf

16-Ucak, A. Saglik personelinin maruz kaldig1 is kazalari ve geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi. Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, 2019;42.

17-Kadin Istihdam Orani. ET:25.04.2020 https://www.verikaynagi.com/grafik/kadin-

istihdam-oran

18- Tiiziiner, VL. Ozaslan, BO. Hastanelerde is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin
degerlendirilmesine yonelik bir arastirma. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi,
2011;40(11):138-154.

19- Cebeci, H. Hastanelerde is kazalar1 ve galisan giivenligi: Karabiik sehir merkezi 6rnegi.
Uluslararasi Isletme ve Y&netim Dergisi, 2013;1(1):62-82.

20-SGK Is Kazast ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri 2018 ET: 24.03.2020
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

21-Ogal, M. Cigek, O. Tiirkiye ve Avrupa Birligi’'nde is kazas1 verilerinin karsilastirmali
analizi. Hak Is Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, 2017;6(16):617-637.

22- Dagli, B. Serinken, M. Acil servise bagvuran is kazalarina bagh yaralanmalar. The Journal
Of Academic Emergency Medicine, 2012;11:67-170.

23-Dikmen, A. Medeni, V. Uslu, I. Aycan, S. Ankara’da bir iiniversite hastanesinde ¢alisan

saglik personelinin gecirdigini ifade ettigi is kazalarinin degerlendirilmesi. Tiirk Tabipleri

IAAOJ | Health Sciences | 2022 / 8 (3)


http://www.isigmeclisi.org/site_icerik/2020/10ekim/bedri_tekin.pdf
https://www.verikaynagi.com/grafik/kadin-istihdam-oran
https://www.verikaynagi.com/grafik/kadin-istihdam-oran
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Elif UNER, Tugce SAYGILI, Yesim BAKRAKAL

Birligi Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, 2014;14(53):22-29.

24-1nci, El. Bilisli, Y. Hizay, D. Is kazalarina maruz kalan saglik ¢alisanlarmin bildirimlerinin

degerlendirilmesi: Universite hastanesi 6rnegi. Saglik Akademisyenler Dergisi,
2016;3(3):83-88.
TABLOLAR
Tablo 1: Saghk Personelinin Risk Altinda Oldugu Calisma Kosullar:
Biyolojik Kimyasal Fiziksel
AIDS (HIV) Anestezik maddeler Farmasotik Aydinlatma
Hepatit B (HBV) maddeler Isi
Hepatit C (HCV) Tiiberkiiloz Sitotoksik ilaglar Titresim-vibrasyon
Rubella Cytomegaloviriis Sterilize edici maddeler Giriilti
Diger bulasici hastaliklar Civa Radyasyon
Lateks

Ergonomik

Psiko- Sosyal

Bireysel farkliliklara uygun
olmayan ¢alisma ortami
Hasta tasima, Postiir bozukluguna
bagl Bel-sirt agrilari
Uzun siire ayakta kalmaya bagli

varisler

Ilag-alkol-madde bagimlilig:

Stres
Vardiya Sistemi
Asiri-uzun ¢alisma
Tiikenmislik

Meslek doyumu
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Tablo 2: Calisanlarimin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet n %
Erkek 34 25 4
Kadin 100 74.6
Toplam 134 100
Medeni durum N %
Bekar 69 51,5
Evii 65 48,5
Toplam 134 100
Egitim durumu N %
Lise 34 25,4
Onlisans 64 47.8
Lisans 36 26,9
Toplam 134 100
Meslek grubu

N %
ATT ve Tekniker 21 157
Diger Pers. 20 14,9
Doktor 33 24.6
Hasta Danismani 12 9,0
Hemsire 31 23,1
Yardime1 Saglik Personeli 17 12,7
Toplam 134 100
Kurumda calisilan yil N %
1 Yildan Az 33 24.6
Iyl 38 28,4
2 Y1l 26 19,4
3vil 19 14,2
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4 Y1l

9 6,7
5Yll 6 45
8 Yil 2 15
13 Yil 1 07
Toplam 134 100
Tablo 3: Is Kazas1 Verileri
Kaza gecirenlerin yas arahig: n %
19-29 61 455
30-40 47 35
41-58 24 17,7
60 ve Ustii 2 1,4
Toplam 134 100
Yillara gore kaza sayisi n %
2015 22 16,4
2016 25 18,7
2017 42 31,3
2018 45 33,6
Toplam 134 100
is bag1 saatine gore kaza sayisi n %
07:00-07:59 saatleri arasi is bas1 yapanlar 6 4,5
08:00-09:00 saatleri arasi is bas1 yapanlar 114 85,1
09:01 ve sonras1 saatleri arasi i basi yapanlar 14 10,4
Toplam 134 100
Kaza saati n %
08:00-12:59 55 41,0
13:00-17:59 60 44.8
18:00 ve diger 19 14,2
Toplam 134 100,0
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Tablo 4: Is Kazasimin Nedeni n %
Burkulma 4 3,0
Carpma 1 0,7
Diisme 7 5,2
El/Ayak Catlamas1 3 2,2
Ezilme 3 2,2
Igne Batmasi 70 52,2
Incinme 2 15
Kan Sigramasi 8 6,0
Kavga 1 0,7
Kesik 24 17,9
Parca Batmasi 2 15
Sikisma 2 15
Styrik 2 15
Yamk 5 3,7
Toplam 134 100,0
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Tablo 5: Is Kazasimin K6k Nedeni n %
Bakim ve Kontrollerin Yapilmamasi 1 0,7
Bir Nesnenin Kesmesi 8 6,0
Dikkatsizlik 95 70,9
Dikkatsizlik, Hizl1 Calisma 1 0,7
Giivensiz Hatali1 Calisma 5 3,7
Hareketli Nesneye Carpma 1 0,7
Hasta Kaynakl 6 4,5
Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurallarina Uymama 2 15
Kaygan Zemin 4 3,0
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