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ROL MODEL KADINLAR: DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU’DA
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Esitlik, 6zgiirlik ve adalet yerelden baglar. Yerel yonetimler, halkla dogrudan temas halinde olan kurumlardir.
Insanlar sokaga ¢iktiginda ilk olarak yerel yonetim birimleri ile karsilagir. Bu bakimdan, yerel yonetimler daha esit, adil ve
kapsayict kentler igin biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, yerel yonetimlerin yaklagimlari, politikalar1 ve hizmetleri
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina, kadin ve kiz ¢ocuklarmin hayatin her alaninda giiglenmesine katki sunabilir ya da
cinsiyet korii politikalar ile mevcut esitsizligi daha da derinlestirebilir. “Mikro yerel” olarak ifade edebilecegimiz yerelin yereli
olan mahalleler hem kadmlarin yerel yonetimlere giris kapisidir hem de esitligin insa edildigi kamusal alanlarin baginda
gelmektedir. Ky ve mahalle muhtarliklari ise esitligin yerellestirilmesinin basat aktorleridir. Ancak, kadinlarin segimle ve
atama ile gelinen karar alma mekanizmalarindaki eksik temsili sorunu muhtarlik kurumlarinda da gegerlidir. Tiirkiye’ye 6zgii
bir yerel yonetim modeli olan muhtarlik kurumlarinda kadmlarin temsil orani sadece %3’tiir. Hatta, kadin muhtar oram
Giineydogu ve Dogu Anadolu Bolgelerinde %3’iin bile altinda kalmaktadir. Oysaki, bu bélgelerde kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
yonelik egitimden istihdama kadar yagamin farkli alanlarindaki esitsizlikler ve ayrimciliklar yogun bigimde devam etmektedir.
Secilmis kadmlar bulunduklar1 bolgelerde kadinlar ve kiz ¢ocuklar i¢in “rol model” olmaktadir, gelecekte siyasete girmeyi
diisiinen kadinlar i¢in “yapabilirlik duygusu” yaratmaktadir. Bu makalede, Giineydogu ve Dogu Anadolu Bélgelerinde’ki kadin

mubhtarlarin ¢alismalarinin kadin ve kiz ¢ocuklarinin giiclenmesine olan etkisi analiz edilmektedir.
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THE ROLE MODEL WOMEN: MUKHTAR WOMEN IN EASTERN AND SOUTHEASTERN
ANATOLIA
ABSTRACT

Equality, freedom and justice start locally. Local governments are institutions that come into direct contact with the
public. When people go out on the street, they first encounter local government units. In this respect, local governments are of
great importance for more equal, fair and inclusive cities. In this context, the approaches, policies and services of local
governments can contribute to the achievement of gender equality and the empowerment of women and girls in all areas of
life. Or it can deepen existing inequality with gender-blind policies. Neighborhoods that are the local of local, which we can
describe as “micro-local”, are both the entrance gates for women to local governments and are at the forefront of public spaces
where equality is built. Village and neighborhood mukhtars are the main actors of the localization of equality. However, the

problem of underrepresentation of women in the decision-making mechanisms by election and appointment is also valid in
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mukhtarship institutions. The representation rate of women in mukhtarship institutions, which is a local government model
unique to Turkey, is only 3%. In fact, the rate of women mukhtar is even below 3% in the Southeast and East Anatolian Regions.
However, discrimination against women and girls in different areas of life, from education to employment, continues intensely
in these regions. Elected women become "role models" for women and girls in their regions, creating a "feeling of ability" for
women who are considering entering politics in the future. In this article, the effect of the work of women mukhtars in the

Southeastern and Eastern Anatolian Regions on the empowerment of women and girls is analyzed.

Key Words: Local Politics, Mukhtar, Neighborhood, Village, Woman Mukhtar

GIRiS

Yiizyillardir var olan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri nedeniyle kadinlar hayatin hemen her
alaninda derin esitsizliklerle kars1 karsiya kalmaktadir. Kadinlar egitimden istihdama, biirokrasiden
siyasete kadar farkl1 alanlardaki ¢ok boyutlu ayrimeiliklar ile miicadele etmektedir. Ozellikle, kadinlarin
secimle ve atama ile gelinen karar alma mekanizmalarindaki eksik temsili kronik bir sorun ve temel bir
insan haklar1 ihlali olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Siyaset alani toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yogun
ve dramatik yasandigi alandir. Diinya genelinde kadinlarin genel veya yerel siyasette esit temsili ¢ok az
iilkede saglanabilmistir. Halbuki, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda esit temsili temel bir insan
hakkidir. Demokrasinin ziidiir, siirdiiriilebilir kalkinmanin vazgegilmez 6gesidir.

Feminist arastirmalar kadinlar iizerindeki erkek egemenliginin ve kadmnlara yonelik
esitsizliklerin temelinde, cinsiyet¢i is boliimiiniin baska bir ifadeyle kadinlarin esas olarak yeniden
tiretici faaliyetlerden sorumlu tutulmasinin yer aldigini ortaya ¢ikarmistir. Bu olgu kadin hareketlerinin
miicadelesi ile uluslararasi belgelere tasinmigtir. 1995 yilinda Pekin’de toplanan Birlesmis Milletler 4.
Diinya Kadin Konferansinda kabul edilen, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik en kapsamli belge
sayilan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu esitsizliklerin temelinde yatan bu hususa (cinsiyet
temelli is bolimil) dikkat ¢ekmektedir (Toksdz, 2020, s. 131-132). Cinsiyetciligin ve erkek ege-
menliginin gindelik yasamda nasil sekillendigini anlamak; kadinlarin nasil magdur edildigine,
somiriildiigiine ve en garpict olani ise nasil zulme ugradigina iliskin bir farkindalik yaratmustir.
Kadinlarin ataerkiyi yikabilmesi i¢in degisime kendinden baslamasi, diger bir deyisle bilincini
yiikseltmesi gerekmektedir (Hooks, 2016, s.19). Bu baglamda, kadinlarin yerel siyasette esit temsil
edilebilmesine dair farkindaligin artmasi ataerkil zihniyetin de degismesine de katki saglayacaktir.

“Kadinlarin temsili” basitce, se¢ilmis kadinlarin sayisindaki artig ile es degildir. Gergek temsilin
yolu kadinlarin ihtiyaglarin1 formiile edip politiklestirebilecekleri mekanizmalarin varligindan
gecmektedir. Bigimsel temsilin 6tesinde kadinlarin cinsleri adina degisim yaratabilecekleri ve konugsma
giiveni kazanabilecekleri bir “sayisal esik” degeri vardir. Uluslararasi kadin hareketi tarafindan
gelistirilen, Birlesmis Milletler’in hedefleri arasinda yer alan ve resmi olarak kabul edilen %30’luk
“asgari temsil esigi”’ne ulasmadan kadinlarin cinsleri adina sorunlari1 ve gereksinimleri temsil etmeleri

miimkiin gériilmemektedir (Alkan, 2004, s.81).
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Temelleri 1800’lere dayanan ve Tiirkiye’ye 6zgii bir yerel yonetim birimi olan muhtarlik
kurumu, niifusun yarisini olusturan kadinlarin yerelde esit temsilinin kapisidir (Kasikirik ve Dokuzcan,
2022: s. 4-6). Bir diger ifadeyle muhtarlik kurumu, kadinlar igin esitlige, adalete ve 6zgiirliige agilan bir
kap1 olma potansiyeli tasimaktadir. Her bir kadin muhtar mahallesinde veya kdyiinde kiz ¢ocuklarina
bir rol modeldir (Kiiresel Esitlik ve Kapsayicilik Ag1, 2021). Muhtarlar bagimsiz olarak -dogrudan kendi
isimleri ile- aday olmaktadir. Bu durum, kadinlar i¢in “yapabilirlik” duygusu yaratmakta; siyasetteki
ozglivenlerini ve cesaretlerini yiikseltmektedir. Kadinlar muhtarligi deneyimledikten sonra belediye
meclis tiyeligine, belediye baskanligina veya baska mekanizmalara adaylig1 da diisiinebilmektedir.

Vatandasa en yakin ve erisilebilir yapilar olarak muhtarlik kurumu, toplumsal cinsiyet
esitliginin teoriden pratige ge¢mesinde Oncii kuruluslardandir. Ancak, kadinlarin karar alma
mekanizmalarindaki eksik temsil sorunu muhtarlik kurumunda da gegerlidir (Kasikirik ve Dokuzcan,
2021, s. 24). Bu calismada, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin en yogun yasandigi
Giineydogu ve Dogu Anadolu bolgeleri 6rneklem olarak secilmistir. Kadin muhtar sayis1 Tiirkiye
ortalamasinin altinda olan Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu illerindeki kadin muhtarlarin,
yaptiklar1 ¢aligsmalar toplumsal cinsiyet esitligi odaginda analiz edilmektedir. Bu ¢alisma ile kadin
muhtarlarin; yerelde tiim kadinlarin ve kiz ¢ocuklarimin giiglenmesine, esitligin mahalle veya koy

0lceginde saglanmasina katki sunup sunmadiklarinin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

1. CINSIYET VE YEREL SIYASET iLiSKiSi: KADINSIZ SiYASET

Feminist biling, kadinlarin haksizhiga ugramis olduklarimin farkina varmalarinin ve bu
haksizligin dogal degil de toplumsal/kiiltiirel olarak insa edildigini kavramalarini igerir. Ama bununla
sinirl kalmaz; bu haksizhigin diizeltilmesi i¢in bagimsiz bir bigimde miicadele yiiriitiilerek
orgiitlenmesine ve bununla birlikte alternatif bir gelecek vizyonu olusturulmasina kadar uzanir (Berktay,
2010, s.88-89). Sirin Tekeli’ye gore, “kadin sorunu ¢ok yonlii bir sorundur”. Kadin olarak diinyaya
gelmek, insanin yasantisini her agidan olumsuz etkileyebilmektedir. Ekonomide, {iretim siirecinin tim
asamalarinda kadin emegi daha fazla somiiriilmektedir. Toplum yasantisinda asil yerinin “ailesi, evi”
oldugu kanaati yiiziinden, egitim olanaklarina esit diizeyde erisememektedir. Meslek se¢im alani ve
caligma olanaklar1 daralmaktadir. Her tiirlii zorluga ragmen ¢alisma hayatina katildiginda {icret, terfi ve
diger haklar bakimindan esit kosullardan yararlanamamaktadir (2017, s.3).

Kadin ve erkek olmanin biyolojik bir temeli vardir. Ancak cinsiyet, sadece bu temelden ibaret
degildir. Bu temelin tizerine insa edilen, farkli toplumlara ve farkli zamanlara gore degisen bir oriinti
vardir: Toplumsal cinsiyet (Bora, 2010, s.37). Ataerkil yapi, cinsler arasindaki biyolojik farklilik
tizerinden hareket ederek erkegin hep onde olmasina hizmet etmistir. Bu baglamda, aile toplumsal
cinsiyetin ilk ve Onemli tasiyicisidir. Ailede ve isyerinde tUstlendigi rol kadimi ikincil konumda
tutmaktadir. Bu rol kadimin bilincini ve benligini belirlemektedir. Kadin emegi degersiz olarak
goriilmekte ve kadinlara layik goriilen isler nitelik gerektirmeyen, disiik iicretli ve hizmete yonelik isler

olmaktadir (Cakir, 2021, s. 448-464). Kadinlarin gériinmeyen emegi, toplumsal cinsiyet iliskileri ve
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cinsiyete dayali ig bolimii ¢ergevesinde harcanmaktadir. Kadin emegi goriinmezdir, ¢iinkii birincil
olarak dogallastirilmis bir emektir. Ikinci nedeni ise kadmin emeginin miktarin gizleyen ev ici calisma
diizenidir. Ev isleri i¢ ice gemistir ve ev i¢inde mesai saati yoktur. Ugiincii ve en 6nemli nedeni,
kadinlarin emegi karsiliksiz oldugu i¢in bu emek goriinmezdir. Kadinlar iicretli olarak bir iste ¢aligsa da
calismasa da ev icinde harcadiklar1 bu emek karsiliksizdir. Ustelik, {icret karsilig1 calisan kadinlar igin
“cifte mesai” gegerlidir (Acar-Savran, 2008, s.10-11). Tiim bu sartlar kadinlar1 zaman yoksulluguna
siiriiklemektedir. Ucretsiz bakim emegini yiiklenen kadinlar igin is diinyasma ve siyasete girmenin
kosullar1 zorlagsmaktadir.

Aile kurumunun genel yapisi igerisindeki erkek egemenligi siyasal alana da yansimaktadir.
Kadinin siyasette hem niceliksel hem niteliksel olarak sinirli temsilinin en temel nedenlerinden biri aile
kurumunun yapisi ile dogrudan baglantili olarak kadinin kamusal alanda yer almamasidir (Yaraman,
2015, s. 23). Kadinlar toplumsal olarak kendisine yiiklenmis olan ticretsiz bakim emegini omuzlarken,
erkekler siyasal alanda var olmustur. Siiphesiz, yapisal esitsizliklerin en biiytigii olan ataerkil diizeni
ortadan kaldirdigimizda, diger yapisal esitsizlikler de sarsilmaya baglayacaktir. Toplumsal cinsiyet
acisindan esit bir diinya siiphesiz her agidan daha esit bir diinya olacaktir (Mayer, 2019, s. 52).

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan 2006 yilindan itibaren her y1l yayimlanan Kiiresel
Cinsiyet Esitsizligi Raporu 4 kategoriye gore iilkeleri siralamaktadir: “Ekonomik Katilim ve Firsat,
Egitimsel Kazanimlar, Saglik ve Hayatta Kalma, Siyasi Gliglenme”. 2021 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu’na gore, COVID-19 salgim ile kiiresel cinsiyet farkinin kapatilmasi 99,5'ten 135,6 yila
yiikselmistir. Diinya genelinde cinsiyet esitsizliginin en yiiksek oldugu alanlar politika ve ekonomidir.
Tirkiye icin de benzer durum gegerlidir. Tiirkiye, bu iki alanda (politika ve ekonomi) diinya
ortalamasinin altinda kalmaktadir (WEF, 2021).

Tablo 1’de goriildiigli iizere, Tiirkiye kiiresel cinsiyet esitliginde basarili bir performans
gostermemektedir. Siyasi giliclenme puami hesaplanirken, parlamentodaki kadin temsili, bakanlik
pozisyonlarindaki kadinlar ve kadin devlet baskani olan yillar (son 50 i¢inde) dikkate alinmaktadir.
Tiirkiye’nin kadinlarin siyasi giliclenmedeki durumu pek i¢ agici degildir. En iyi durumda diinya
genelinde 89. sirada yer alabilmistir. 2021 yilinda ise 114. siralaya gerilemistir.

Tablo 1: Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ve Siyasi Giiclenme Alt Kategorisinde Tiirkiye

Puani ve Siralamalar

Yil Ulke Sayisi Tiirkiye’nin Tiirkiye’nin Siyasi
Siralamasi Giiclenme Siralamasi

2006 115 105 96

2007 128 121 108

2008 130 123 106

2009 134 129 107

2010 134 126 99
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2011 132 122 89
2012 135 124 105
2013 136 120 103
2014 142 125 113
2015 144 130 105
2016 144 130 113
2017 144 131 118
2018 149 130 113
2020 153 130 109
2021 156 133 114

Kaynak: WEF, 2021.

Yerel yonetimler, kamu hizmetlerini icra etmek {izere kurulan, tiizel kisilige sahip olan ve
yiirlitme organlari segimle belirlenen yonetim mekanizmalaridir. Bu durum, yerel yonetimlere -merkezi
yonetimin g¢esitli miidahalelerine karsi- giivenli bir alan saglamaktadir. Mahalle muhtarlig1 sosyal bir
gergeklik olarak, merkezi yonetim ile yerel yonetimin kesistigi noktada faaliyetler yiirlitmektedir
(Arikboga, 1999, s. 103). Ancak, tahmin edilenin aksine yerel siyasette toplumsal cinsiyet kaliplarinin
daha keskin hissedilmesi nedeniyle kadinlarin temsili parlamentodan daha diigiiktiir. Oysaki, farkli
toplumsal gruplarin karar alma mekanizmalarinda temsil edilmesi, demokrasinin vazgegilmez
kosuludur.

2019 yerel se¢im sonuglarina gore, kadin belediye bagkani orami %2,95°tir ve sadece 2
biyiiksehir belediye baskani (Aydin ve Gaziantep) kadindir. il belediye baskanlar1 arasinda kadin
bulunmamaktadir. Belediye meclis iiyeleri arasinda kadinlarin oram1 %11°dir. Yerel yonetimlerde kadin
temsiline iliskin diinya ortalamasi %26 iken Tiirkiye bu oranin ¢ok altinda kalmaktadir. Halbuki,
kadinlarin yerel yonetimlerdeki temsilinin yiikselmesi ile yerel esitlik i¢in 6nemli kazanimlar elde
edildigi tespit edilmistir (Memis Parmaksiz ve Kalaylioglu, 2020, s. 7).

Vatandaslarin giindelik hayatlarina en yakin kurumlar olan yerel yonetimler, erkekler tarafindan
yonetilmektedir. 1930°dan giiniimiize kadar yapilan yerel segimlerde 25 binden fazla erkek belediye
bagkant secilirken sadece 167 kadin belediye baskani secilmistir (Kasikirik ve Karaoglu, 2021, s.25).
Bu durum aslinda, tarih boyunca “erkek baskan” sectigimizi gostermektedir. Oysaki, yerel yonetimler
siyasete girisin ilk basamagidir. Kadinlarin yerel siyasette goriiniir olmasi, seslerinin ve sozlerinin daha
giiclii ¢ikmasi, yerel yonetim mekanizmalarina esit katilimi ile miimkiin olabilir. Dolayisiyla, yerelin
kilcali ve demokrasinin besigi olan muhtarlik kurumu kadinlarin yerel yonetimlere giris kapisidir.

Kamusal Politika ve Demokrasi Caligmalart (PODEM) tarafindan yapilan “Kadinlarin
Goziinden Tirkiye: Siyaset, Ekonomi ve Toplumsal Meseleler” isimli arastirmaya gore, kadinlar
kendilerini yerel yonetimlere daha yakin hissetmektedir. Kadinlar yerel siyasetin genel siyasetten daha

onemli oldugunu diisiinmektedir. Yerel yonetimleri daha ulasilabilir bulurken, ancak kendilerini yerel
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yOnetimin bir pargasi olarak gérmemektedir (2019, s. 42). Muhtarlik, kadinlarin maddi acidan giiclii
olmay1 gerektirmeyen, diisiik egitim ve beceri diizeyi ile kolay aday olabildikleri ve gii¢clii yonlerinden
faydalanabilecekleri bir alandir. Kadinlar muhtarlik kurumu iizerinden siyasi katilimi zorlamaktadir

(Yiice Tar, 2016, s. 1183).

2. YEREL YONETIMLERDE KADINLARA YER ACMAK: TARIHSEL

PERSPEKTIFTEN MUHTAR KADINLAR

Tiirkiye’de kadinlar segme ve secilme hakkini bircok Avrupa iilkesinden 6nce kazanmustir.
Kadinlar, 3 Nisan 1930’da Belediye Kanunu’nun kabul edilmesi ile belediye secimlerinde segcme ve
secilme hakkini elde etmistir. 26 Ekim 1933 tarihinde, kdy muhtar ve heyetlerine se¢ilme hakkini
kazanmigtir. 442 sayili Koy Kanunu’nun 10. maddesinde “Mubhtar, kdyiin basidir. Koy islerinde s6z
sOylemek, emir vermek ve emir yaptirmak muhtarin hakkidir. Muhtar Devletin memurudur.” ve 20.
maddesinde; “Her kdyde bir koy dernegi, bir koy muhtari, bir de ihtiyar meclisi bulunur. K6y muhtari
ve ihtiyar meclisi azalar1 dogrudan dogruya kdy dernegi tarafindan ve kdylii kadin ve erkekler arasindan
secilir.” ifadesi yer almaktadir.

Tiirkiye’nin ilk kadin muhtar1 Giil Esin’dir. 1901 yilinda diinyaya gelen Giil Esin, savasin
etkilerinin en yogun yasandigi donemde kendi imkanlar1 ile okuma yazma 6grenmistir. 1933°te
Aydin’in Cine ilgesine bagli Demirdere kdyiinde (Bugiinkii Karpuzlu ilgesi), 500 kisinin katildig:
se¢cimden 7 erkek muhtar adayina karsi en yiiksek oyu almigtir ve 32 yasinda muhtar segilmistir. Giil
Esin’in ifadeleriyle “Mubhtarlik i¢in aday oldugumda, bana kimse kars1 ¢cikmadi. Muhtarliga, o zamanki
nahiye miidiiriimiiziin istegi ile girmistim. ilk kadin muhtar segildigimde de herkes bana yardimei oldu.
Mubhtarligim sirasinda da kdydeki kiz kacirma olaylariin 6nlenmesinde biiyiik ¢caba harcadim. Koye
yol, koprii ve kdy konag1 yaptirdim”. Giil Esin, imkansizliklar i¢erisinde mucizeler yaratmis ve kadinlar
icin rol model olmustur (Kasikirik, 2021). Giil Esin egitim faaliyetlerine de 6nem vermistir. Egitim
alanindaki en 6nemli ¢aligsmasi, koydeki kiz ¢ocuklarin egitime katilmasi i¢in ailelerini ikna etmek
olmustur. Bu amagla, kdyde kiz cocugu olan haneleri tek tek dolagmistir (Giines, 2010, s.181).

Kokleri 19. ylizyila kadar uzanan muhtarlik kurumunda kadinlarin temsili yok denecek kadar
azdir. Oysaki hem mahalle muhtarligi hem de kdy muhtarligi vatandaslarin karar alma mekanizmalarina
katiliminda ¢ok 6nemlidir. 21. yiizyilin degisen ve gelisen kosullarinda, muhtarlik kurumu esitlik¢i ve
katilimc1 bir demokrasinin ingasinda anahtar role sahiptir (Dokuzcan, 2021, s.68). Tablo 2’de 2009,
2014 ve 2019 yerel segimlerine gore koy ve mahalle muhtarliklarinda kadin temsili yer almaktadir.

Kadinlar muhtarlik kurumunda en fazla %3 oraninda temsil edilmektedir (Kasikirik vd., 2020, s. 30).
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Tablo 2. 2009, 2014 ve 2019 Yerel Secimlerine Gore Koy ve Mahalle Muhtarhklarinda Kadin

Temsili
Toplam Erkek Erkek Muhtar | Kadin Kadin Muhtar
Muhtar Oram (%) Muhtar Orani (%)

2009

Koy Muhtari 34.275 34.210 99,8 65 0,2
Mabhalle Muhtar1 | 18.607 18.178 97,7 429 2,3
2014

Koy Mubhtari 18.143 18.085 99,7 58 0,3
Mahalle Muhtar1 | 31.635 31.013 98,0 622 2,0
2019

Koy Muhtart 18.196 18.081 99,4 115 0,6
Mabhalle Muhtar1 | 32.019 31.049 97,0 970 3,0

Kaynak: Kagikirik vd., 2020, s.30

Farkli nedenlerle bosalan 752 mahalle veya kdyde muhtarlik i¢in 6 Haziran 2021 tarihinde ara
se¢im yapilmistir. 26 Ekim 2021 tarihli verilere gore, kadin muhtar sayis1 1122°dir. Tablo 3’te kadin
muhtar sayisi en yiiksek olan 3 il bulunmaktadir. Kadin muhtar oranindan istanbul %18,5 ile birinci
sirada, Izmir %9,5 ile ikinci sirada ve Ankara %38,9 ile iiciincii sirada bulunmaktadir (Tiirkiye Muhtarlar
Konfederasyonu, 2021). 39 ilgesi olan Istanbul’un Besiktas ve Kadikdy ilcelerinde kadin muhtarlarin
sayisi erkeklerden daha fazladir. Besiktas ilgesinde 23 mahalleden 14'0 (%61), Kadikdy ilgesinde ise 21
mahalleden 12'si (%57) kadin muhtarlar tarafindan ydnetilmektedir. istanbul’un 5 ilgesinde (Adalar,
Arnavutkdy, Bahgelievler, Kagithane ve Sultanbeyli) bir tane kadin muhtar yoktur (Anadolu Ajansi,
2021a).

Tablo 3. Kadin Muhtar Sayisi En Yiiksek Olan iller

il Mabhalle Sayisi Kadin Mahalle Muhtan Kadin Muhtar Oram (%)
Istanbul 782 145 18,5

[zmir 1295 123 9,5

Ankara 1425 127 8,9

Kaynak: Tiirkiye Muhtarlar Konfederasyonu, 2021

Kadinlarin muhtar olmasi, toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kalip yargilarin yikilmasi, yerel
diizeyde kadin sorunlarinin gériiniirligiiniin arttirilmasi ve ¢dziim Onerileri gelistirilmesi agisindan ¢ok
onemlidir. Kadin muhtarlarm deneyimledigi “yapabilirlik hissi” diger kadinlara da 6rnek olmakta, ilham
vermekte ve “biz de yapabiliriz” duygusu yaratmaktadir. Nihai olarak, mahallelerde kadinlarin

konularina ve sorunlarina yonelik duyarliligi olumlu yonden etkilemektedir (Kasikirik vd., 2020, s. 31).
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3. YERELDE KADINLARIN ESITLIK MUCADELESi: DOGU VE GUNEYDOGU
ANADOLU’DA MUHTAR KADINLAR

Glineydogu Anadolu Boélgesi’ndeki toplam 9 ilin kadin muhtar sayilar1 Tablo 4’te yer almaktadir.
Gilineydogu Anadolu Bélgesi’nde toplam 4512 mahalle ve 1349 koy bulunmaktadir. Bu bdlgede kadin
mahalle muhtari sayis1 29, kadin kéy muhtar sayisi ise sadece 7°dir. Bélge’nin toplam 36 kadin muhtari
vardir, diger bir ifadeyle kadin muhtar orani sadece %0,6’dir. Gaziantep 11 kadin muhtar ile bu bolgede
acik ara 6nde yer almaktadir. Ayn1 zamanda Gaziantep, baskani kadin olan 2 biiyiiksehir belediyesinden
biridir. Sanlurfa ilinde bir tane bile kadin muhtar bulunmamaktadir. Batman, Siirt ve Kilis illerinde
sadece bir tane kadin muhtar vardir. 2014 yerel secimlerinin sonuglarina gore; Adryaman, Batman ve
Sirnak illerinde bir tane bile kadin muhtar yoktu. 2019 yerel segimlerinde Adiyaman’dan 5, Batman’dan
2 ve Sirnak’tan 2 kadin muhtar secildi.

Tablo 4. Giineydogu Anadolu Bolgesinde Kadin Muhtarlar

il Mahalle Kadin Mahalle | Koy Kadin Koy TOPLAM
Sayisi Muhtar: Sayis1 | Sayisi Muhtar Sayisi

Adiyaman 173 3 453 2 5
Batman 136 1 288 1 2
Diyarbakir 1.046 6 - - 6
Gaziantep 781 11 - - 11
Kilis 89 3 138 1 4
Mardin 698 5 - - 5
Siirt 63 - 274 1 1
Sanliurfa 1.435 - - - -
Sirnak 91 - 196 2 2
TOPLAM 4512 29 1349 7 36

Kaynak: Tiirkiye Muhtarlar Konfederasyonu, 2021
Dogu Anadolu Bolgesi’'ndeki toplam 14 ilin kadin muhtar sayilar1 Tablo 5’te belirtilmektedir. Bu
bolgede toplam 3546 mahalle ve 3925 koy bulunmaktadir. Kadin mahalle muhtart sayis1 35 iken kadin
kdy muhtar1 sayis1 39°dur. Bolge’nin toplam 74 kadin muhtar1 vardir, diger bir deyisle kadin muhtar
orant %1 bile degildir. Tunceli ili kadin muhtar sayisi agisindan 6ne ¢ikmaktadir. Tunceli’de 5 mahalle
ve 14 koy muhtart olmak iizere toplam 19 kadin muhtar vardir. 2014 yerel se¢imlerinin sonuglarina
gore; Bitlis, Hakkari, Igdir ve Mus illerinde hi¢ kadin muhtar yoktu. 2019 yerel segimlerinde, Bitlis’ten
1, Hakkari’den 1, [gdir’dan 2 ve Mus’tan 1 kadin muhtar se¢ildi. 2014’ten 2019’a gelindiginde, bir tane
bile kadin muhtar1 olmayan bu illerin kadin muhtar ¢ikarmasi gelecek segimler igin umut verici bir

geligmedir.
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Tablo 5. Dogu Anadolu Bolgesinde Kadin Muhtarlar

] Mahalle | Kadin Mahalle | Koy Kadin Koy TOPLAM
Sayisi Muhtar1 Sayis1 | Sayisi Muhtar1 Sayisi

Agr 97 1 563 1 2
Ardahan 40 - 226 3 3
Bitlis 123 - 348 1 1
Bingol 68 1 320 2 3
Elazig 152 1 550 7 8
Erzincan 159 4 522 8 12
Erzurum 1.184 7 - - 7
Hakkari 56 1 125 - 1
Igdir 36 - 161 2 2
Kars 57 2 381 - 2
Malatya 719 9 - - 9
Mus 121 - 365 1 1
Tunceli 43 5 364 14 19
Van 691 4 - - 4
TOPLAM 3546 35 3925 39 74

Kaynak: Tiirkiye Muhtarlar Konfederasyonu, 2021

Kadin muhtar temsilinde hem Giineydogu Anadolu Bélgesi hem Dogu Anadolu Bolgesi
esitlikten ¢ok uzaktir ve Tiirkiye ortalamasmin altinda kalmaktadir. Cogu ilde sadece 1 tane kadin
muhtar bulunmaktadir. Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde kadin muhtar orani %1 bile degildir. Dogu
Anadolu Bolgesi’nde ise kadinlar sadece %1 oraninda muhtarlik kurumlarinda temsil edilmektedir.

Stiphesiz bu durum, ¢ok diisiik olan Tiirkiye genelindeki kadin muhtar ortalamasinin bile altindadir.

4. YERELDE DEGIiSIMIN ONCUSU: MUHTAR KADINLAR

Ataerkil yapmin ve feodal iliskilerin devam ettigi cografyalarda kadinlarin magduriyeti
artmaktadir. Kadinlar giindelik yagsamlarini ilgilendiren kararlarin alindig1 yerel karar alma siireglerine
erisememektedir. Oysaki, yerel yonetimlere giris kapisi olan muhtarlik kurumlarinda kadinlarin esit
diizeyde temsil edilmesi kadinlarin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin dikkate alinmasi ve ¢Oziime
kavusturulmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Esitlik yerelden baslar. Bu baglamda, muhtarlik kurumu esitligin saglanmasinda 6ncii olup,
onemli firsatlar icermektedir. Tiirkiye geneline gdre toplumsal cinsiyet esitsizliginin daha yogun
yasandig1 Glineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu Bélgesinde kadin muhtarlar rol model olarak tabulari

yikmaktadir. Kadinlari yerel karar alma mekanizmalarinda goriiniir olmasi kiz ¢ocuklar ve kadmlar
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icin yapabilirlik duygusu yaratmaktadir. Gelecek secimlerde aday aday1 veya aday olma konusunda

kadinlar1 cesaretlendirmektedir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Ozgiin Yonii

Kadinlarin yerel yonetimlerdeki temsiline yonelik ¢alismalarin sayist fazladir. Ancak, kadin
mubhtarlar iizerine yapilan arastirmalar oldukc¢a sinirhidir. Kadin muhtarlarin mahallelerinde yarattigi
etkilerin “kadin ve kiz ¢ocuklarin giiclenmesi” ve “kadin dayanigmasi” perspektifinden analizine
yonelik caligmalarin sayisi ise ¢ok azdir. Bu arastirmanin literatiirdeki bu dnemli boslugu doldurmast
ve kadin muhtarlarin yaptig1 ¢alismalarin goriiniir olmasina katki sunmasi amaglanmastir.

4.2. Arastirmamn Yoéntemi, Sorusu ve Kisitlari

Aragtirmanin evrenini Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu Bélgesi’ndeki tiim kadin
muhtarlar (Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde toplam 36 ve Dogu Anadolu Bolgesi’nde toplam 76)
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda bu bolgelerdeki mahallelerin ve kdylerin ilk kadin muhtarlart
veya st liste uzun dénem mubhtarlik yapan kadinlar, aragtirmanin 6rneklemi olarak se¢ilmistir. Ancak,
bu alandaki verilerin yetersiz olmasi nedeniyle aragtirmanin oOrneklemi Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nden 5 kadin muhtar (Gaziantep’ten 2, Diyarbakir’dan 1, Batman’dan 1 ve Siirt’ten 1) ve Dogu
Anadolu Bolgesi’nden 6 kadin muhtar (Agr1 2, Elazig 2, Kars 1 ve Van 1) olmak tizere toplam 11 muhtar
ile sinirli tutulmustur. Bu arastirmada “Muhtar kadinlar -yaptiklari calismalar ile mahallelerindeki veya
koylerindeki- kadinlarin ve kiz gocuklarinin giiglenmesine katki sunmakta midir?”” temel sorusuna cevap
aranmistir.

Bu calismada, kadin muhtarlarin yaptiklar1 ¢alismalara masa basi arastirmalar i{izerinden
ulasilmistir. Arastirma sirasinda pandemi kosullari devam ettiginden ve ¢cevrimici platformlar {izerinden
goriisme yapilacak kisilere ulagilamadigindan dolay1 bir saha ¢alismasi kapsaminda kadin muhtarlarla
ve vatandaglarla derinlemesine goriismeler veya gozlem yapilamamistir. Bu durum, ¢alismanin temel
kisitin1 olusturmaktadir.

4.3. Arastirmanin Bulgulari

Yerel yonetimler siyasal hayata katilimin ilk basamagidir. Vatandaglara en yakin hizmet
birimleridir. Ulkede siyasal kiiltiiriin olusmasinda 6ncii kuruluslardandir. Yerel ydnetimler birgok
aragtirmaci tarafindan demokrasi okulu olarak kabul edilmektedir. Yerel demokrasinin gelismesi ulusal
diizeyde demokrasinin de ilerlemesini saglayacaktir (Belli, 2015, s. 84). Bu arastirmada, kadin
temsilinin en diisiik oldugu bolgelerde, kadin muhtarlarin mahalllerinde veya kdylerinde “kadin-erkek
esitligi” odaginda yarattig1 etkiler -ikincil veriler tizerinden- analiz edilmistir.

4.3.1. Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin Kadin Muhtarlarinin Calismalari

Batman’in Saglik Mahallesi’nde 7 erkek aday ile yarisan Fatma Tiirkan, Batman’in ilk kadin
muhtar1 olmay1 bagarmistir. Muhtar Tiirkan, kiz ¢ocuklarinin egitim hakkina erigsebilmesi, kadina
yonelik siddetin sona ermesi, kadin haklarnt ve Ozgirliklerinin taninmasi1 konusunda ¢aba

gostermektedir. Kadina siddetin onlenmesi i¢in biiyiik bir kararlilikla miicadele etmektedir. Ayni
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zamanda, kadmlarin sosyo-ekonomik agidan giiclenmesi ve yoksunluklarinin azaltilmasi i¢in somut
projeleri (kadin emegin yonelik diikkani agilmasi gibi) bulunmaktadir (Euronews, 2019).

Diyarbakir’in 6 kadin muhtarindan biri olan Dilek Demir, se¢ildigi ilk giin kadmlarin yasadigi
magduriyetleri 6nlenmesi ve magdur olanlara yardim edilebilmesi i¢in muhtarligin duvarma dilek-
sikayet kutusu asmistir. Bdylece, muhtarliga gelen ihbar mektuplar1 sayesinde 40 kiz cocugunu erken
yasta evlenmekten kurtarmistir. Muhtar Demir “Hicbir kiz cocugunun 6zellikle okuldan alinmamasi i¢in
yemin ettim. Su anda giiciim kendi mahalleme yetiyor. Elimden geldigi kadar baska taraflara da
yardimc1 olmaya ¢alistyorum” ctimleleri ile kadin muhtar olarak ¢aligma motivasyonunu ifade etmistir
(TRT Haber, 2021).

Gaziantep’in Giineykent Mahallesi muhtar1 olan Hatice Hortoglu, mahallelinin ihtiyaglarini
dogru anlayabilmek ve ¢dziim sunabilmek igin 4 dil (Ingilizce, Fransizca, Kiirtce ve Arapca)
ogrenmistir. Mahallesinde farkli iilkelerden c¢ok sayida yabanci yasadigimi ve Ozellikle binlerce
ogrencinin oldugunu ifade eden muhtar, onlarin sorunlar ile ilgilenmek ve yardimci olmak igin
calismaktadir (Gaziantep Giines, 2021). Gaziantep’in Islahiye ilgesi Tiirkbahge mahallesi muhtari olan
Giilay Cetin, 71 mahallesi bulunan ilgenin tek kadin muhtar1 olup muhtarligin bir erkek isi olarak
goriildigiinti ifade ediyor. “Erkek isi kadin isi diger ayirt etmeden biitiin isleri yapmaya calisiyoruz.
Esim de bana destek oluyor" diyerek birgok tabuyu yikiyor (HaberTiirk, 2019).

Siirt’in Atalay Koyli’niin muhtar1 olan Defne Berivan Demir, Siirt’in ilk kadin muhtar olarak
kayitlara gegmistir. Kdydeki tiim kadinlar ile dayanisma gostermektedir. Kdye bir cocuk parki yapmis
ve koOylin kanalizasyon sorununu ¢oézmek i¢in sistemi kdyliler ile kurmustur. "Adaylik siirecimde
cevredekiler erkek mi yok kadin muhtar olacak dediler. Cok konusuldu. Yaptiklarim da duyulunca takdir
etmeye basladilar. Bircok kdyde keske bizim de muhtarimiz kadin olsa diyerek takdir etmeye basladilar.
Doguda kadin olmak zor. Kamuda c¢alismak veya kamu gorevi iistlenmek doguda zor. Ama birtakim
seyleri astik. Sen bir seyler yapabiliyorsan seni takdir ediyorlar. Yapamayinca zaten biz demistik kadin
yapamaz.” ciimleleri ile doguda kadin muhtar olmanin zorluklarini ifade etmektedir (Kisa Dalga, 2021).

4.3.2. Dogu Anadolu Bélgesi’nin Kadin Muhtarlarinin Calismalar:

Agr’nin Dogubayazit ilgesi Hasankeyf Mahallesi’nin muhtar1 olan Mesmegiil Ozdemir,
caligmalart ile kadinlara kars1 onyargilar1 kirmaktadir. “Aday oldugum zaman bu kadindir, kadinlarin
aklin1 bize kars1 dolduracak, huzurumuzu bozacak diyorlardi. Fakat muhtar olduktan sonra tiim bunlarin
dogru olmadigin1 anladilar. Mahallede ailelerin birgok sorununa ¢6ziim buluyorum simdi.” diyerek
mubhtar olmasi ile mahalledeki insanlarin bakis ac¢isindaki degisimi anlatmaktadir (Hbr Caldiran, 2021).
Agr'nmin Dogubayazit ilgesinin Dalbahge kdyiiniin muhtar1 Meryem Onkiir, kadinlarin muhtar
olabilecegini goéstermek ve kdyilindeki sorunlart ¢dzmek ig¢in amaciyla aday olmus. Koyliilerin
"muhtarlik zordur, kadinlar yapamaz" sozlerini dikkate almadan ve tiim On yargilara karsi se¢im
caligmalarin1 6 erkek adaya karsi basariyla yiiriitmiis. “Kadinlara ornek olmak istiyorum” diyerek

elinden geldigince basta kadinlar olmak {izere herkese yardimci olmaya calistigini ifade etmistir.
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Kadinlarin bir sorunlar1 ve talepleri oldugunda kendisini rahatlikla arabildigini vurgulamistir (Anadolu
Ajansi, 2021b).

Elazig’1n ilk kadin muhtari olan Emine Altuntas, kadinlarin kendi ayaklari {izerinde durmasinin,
kendi c¢abalariyla birseyler yapmasinin, kimseye muhta¢ olmamasinin ve ekonomik O6zgiirliigiini
kazanmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Koylin “Emine ablas1” olan mubhtar, yaptig1 calismalari,
giriskenligi ve konusmalari ile hem kendi kizlarina hem de biitiin kiz ¢ocuklarina rol model olmaktadir
(HaberTiirk, 2022). Elaz1g’in Beydagi kdyiine muhtar olan Giilizar Demirpolat, "kadin basina ne
yapabilir" sozlerini 6nemsemeyerek, kdyiin sorunlarini arkasina aldig1 kadinlarin destegiyle ¢ozmiistir.
Kendi ifadesiyle ‘kadin dayanismasi’ ile kadinlarla el ele vererek kdyiin sorunlarina egilmistir (Internet
Haber, 2021).

Kars’in Merkez Mahallesi’nin dort donemdir muhtart olan Besra Ulugay, muhtarlik biirosunu
ev ortamina ¢evirmis Ve kadinlarin diisiincelerini rahat bir sekilde dile getirdigi ortam haline getirmistir.
Boylece, muhtarlikta kadinlar bir araya gelerek hem mahallenin sorunlarmi ¢dziiyor hem de bos
zamanlarini birlikte gegirerek degerlendiriyormus. Ayni zamanda mahallede, ¢ok sayida sosyal
sorumluluk projesine 6nciiliik etmis ve muhtarligin kamu kurum ve kuruluslarina sundugu projeler ile
“Cok Amagli Kadin Dayanisma Merkezi” igin yer tahsisi yapilmis (Kars Haber Ajansi, 2019).

Van’in ilk kadin muhtar1 olan Cumhuriyet Mahalle Muhtar1 Leyla Tanritanir, bulundugu
bolgenin ataerkil ve feodal yapinin hakim oldugu bir bdlge oldugunu ifade etmistir. Bu nedenle,
kadinlarin Oniiniin agilmasi ve mahallesine bir kadin elinin degmesi diisiincesinden hareketle aday
oldugunu belirtmistir. Bolgedeki kadinlarin sorunlarint “kadin muhtar” olduklari i¢in kendilerine daha
rahat ifade ettiklerini soylemistir. Kadinlar, kadin muhtarlarin kurumlarda daha aktif olabilecegini
diistiniiyormus ve daha 6nce dile getiremedikleri taleplerini iletiyormus (NTV, 2021).

Aragtirmanin bulgularina gore, kadin muhtarlar daha adaylik asamasindan itibaren ¢ok boyutlu
esitsizliklere, ayrimcilikliklara ve cinsiyet¢i tutumlara yogun olarak maruz kalmistir. Birgok kadinin
muhtar olma motivasyonu, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin yasamin her alaninda giiclenmesi ve boylece
herkes igin daha yasanabilir mahaller veya koyler insa edilmesi olmustur. Siiphesiz, kadin muhtarlar
yerel siyaseti zenginlestirmektedir, demokratiklestirmektedir ve gliglendirmektedir. Kadin muhtarlar ile
daha esit ve kapsayict mahallere veya koylere bir kap1 agilmaktadir. Bir diger ifadeyle muhtar kadinlar,

toplumsal cinsiyet esitliginin mahalle veya kdy 6l¢eginde tesis edilmesinde lokomotif olmaktadir.

SONUC

Diinya genelinde kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki eksik temsili yaygin bir insan
haklari ihlalidir ve bu sorunun temelinde toplumsal cinsiyet esitsizlikleri bulunmaktadir. Biirokrasiden
akademiye, genel siyasetten yerel siyasete kadar hayatin her alaninda kadinlarin eksik temsili kronik bir
sorundur. Bir bagka ifadeyle, erkek egemen bakis agis1 ve toplumsal 6nyargilar nedeniyle kadinlarin
siyasetteki durumu eksik temsilin de 6tesindedir. Kadinlar “erkek siyasette” var olabilmek i¢in daha

aday adaylhigi siirecinden itibaren zorlu engellerle karsilasmakta ve uzun soluklu miicadeleler
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vermektedir. Boylece kadinlar, daha siyasete giris asamasinda bile siddetin farkl: tiirlerine (psikolojik,
ekonomik, mobbing, dijital siddet, 1srarl1 takip vb.) siklikla maruz kalmaktadir.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki eksik temsil sorunu yerel yonetimlerin ve
demokrasinin besigi olan muhtarlik kurumlarinda da gecerlidir. Hem mahalle muhtarliklarinda hem koy
mubhtarliklarinda kadin temsilinin disiikligi ayrica dikkat ¢ekmektedir. Oysaki, esitlik yerelden ve
yerinden baglar. Mahalle diizeyinde saglanan esitlik, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin hizmetlere,
imkanlara ve firsatlara erisimini kolaylastiracaktir. Kadinlarin daha esit, kapsayici ve 6zgiir bir ortamda
yasamlarini siirdiirmelerine olanak saglayacaktir. Ayni zamanda, kadinlarin seslerinin ve sdzlerinin
daha giir ¢cikmasina; ihtiyaglarinin ve beklentilerinin daha goriiniir olmasina katki sunacaktir.

Her cografyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin olmak zordur. Ancak, Giineydogu ve Dogu
Anadolu’da kadin olmak daha zordur. Hem ataerkil diizen hem feodal sistem 6zellikle kirsal yerlesim
yerlerinde etkisi halen yogun bir sekilde hissettirmektedir. Bu boélgelerde, kadinlarin dogum orani
Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir. Cocuk yasta evlilikler yaygindir. Kadinlarin ticretsiz bakim emegi
(temizlik, yemek, cocuk, engelli, yasli bakimi vb.) ylkii daha fazladir. Genel ve yerel siyasette
kadinlarin temsili ¢ok diisiiktiir. Kadinlarin egitime, sagliga, is imkanlarina ve kamusal alana erigimi
kisithdir. Halbuki, kiz ¢ocuklar1 egitime erisebildiginde, siyasetten is hayatina kadar hayatin her
alaninda aktif rol alma potansiyeline sahip olacaktir.

Bu makalede, kadin muhtar temsilinin diisiik oldugu Giineydogu ve Dogu Anadolu
Bolgesi’ndeki kadin muhtarlarin mahallelerinde veya koylerinde kadmn-erkek esitligi odagindaki
calismalarinin yarattigi etkiler, toplumsal cinsiyet esitligi odaginda analiz edilmistir. Arastirmanin
bulgularina gore, kadin muhtarlarin yerelde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin ve kiz
cocuklarin giindelik hayatmn tiim alanlarinda gii¢lendirilmesi i¢in ¢alismalar yaptiklari tespit edilmistir.
Kadin muhtarlarin 6zellikle bu bolgelerde yaygin olan ¢ocuk yasta evliliklerin onlenmesi, kiz
cocuklariin egitime katilmasi, kadina karsi her tiirlii siddetin 6nlenmesi basta olmak {izere kadinlarin
hayata esit katilimina yonelik ¢alismalarini biiytik bir kararlilikla yiiriittiikleri belirlenmistir.

Ozet olarak, kadin muhtarlar aracilig1 ile kadinlarmn ve kiz ¢ocuklarmin sorunlari daha goriiniir
olmakta ve bu sorunlara yonelik somut ¢6ziim onerileri gelistirilmektedir. Mahallede veya kdyde ikamet
eden kadinlar kendilerini kadin muhtarlara daha yakin hissetmekte ve sorunlarimi daha kolay
aktarmaktadir. Aslinda kadin muhtarlar sadece kendi mahallerine veya kdylerine degil, yapabildikleri
oOl¢iide yakin mahallelerde veya koylerde ikamet eden kadin ve kiz gocuklarina da destek olmaktadir.
Boylece, mahallerinde ve kdylerinde rol model olarak kadin ve kiz cocuklarini cesaretlendirmektedir.

Son sbz, niifusun ve dolayisiyla se¢menlerin yaklasik olarak yarisini olusturan muhtarlik
kurumlarinda esit temsil edilmesi temel bir insan hakkidir. Yerel diizeyde kadinlarin giicinden ve
potansiyelinden faydalanmadan toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
giiclendirilmesi ve hayatim tiim alanlarinda esit temsilin saglanmasi miimkiin degildir. Daha esit ve

kapsayici bir diinya yerelden ve yerinden baslar. Bu baglamda, muhtarlik kurumlar1 kadinlarin yerel
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yonetimlere ve dolayisiyla siyasete giris kapisidir. Kadin muhtar sayisinin artmasi kadinlarm ve kiz
cocuklarinin hayatin her alaninda esitligi i¢cin 6nemli bir kazanimdir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha yogun hissedildigi Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde kadinlarin mahalleden veya kdyden baglayarak esit temsil edilmesi i¢in 6ncelikle kadinlarin
ve kiz cocuklariin egitime esit erisimi giivence altina alinmalidir. Ardindan, kadinlar isttihdamda yer
almali ve ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmalidir. Bu alt yapt olusmadan siyasete girebilmek, aday
olabilmek ve secilebilmek ¢ok zordur. Ayrica, siyasi partiler milletvekili ve belediye meclisi aday
listelerini bir kadin ve bir erkek olacak sekilde (fermuar sistemi) hazirlamalidir. Bununla birlikte,
bolgede hali hazirda muhtar, milletvekili, belediye meclis iiyesi, belediye baskani olan veya Siyasi
partilerin il/ilge merkezlerinde aktif siyaset yapan kadinlar, siyasete girmek isteyen kadinlara mentorluk
yapmalidir. Siiphesiz, kadin dayanigmasinin giicii ile siyasete girisin yollar1 kismen de olsa
kolaylasacaktir.

Ezciimle; yerel esitligin saglanmasi i¢in kadinlar muhtarlik kurumlarinda “esit temsil”

edilmelidir.
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