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Bu ¢alismanin temel amaci, polis sapmasinin anlamin, tarihsel arka planini, ana gruplarini, diizeylerini, nedenlerini
ve polisler tarafindan nasil haklilastirildigini ortaya koyarak polis sapmasinin teorik bir incelemesini sunmaktir. Bu amagla,
¢aligmada, oncelikle sapmanin kavramsal yonii ele alinmis, ardindan polis sapmast ile polis yozlagmasi kavramlar arasindaki
farka deginilmigtir. Polis sapmas1 sorunu tarihsel siireg igerisinde irdelendikten sonra, polis sapmasinin; polis disiplin sugu,
polis yolsuzlugu ve polis sucu olmak iizere ii¢ ana gruba ayrilabilecegi yoniinde degerlendirmede bulunulmustur. Ardindan
polis sapmasinin bireysel, grupsal ve orgiitsel diizeyde oldugunu ileri siiren; sirastyla ¢iiriikk elma, ¢iiriik varil ve ¢iiriikk meyve
bahgeleri teorileri tartigilmigtir. Son olarak, ¢alismada, “Polisler neden meslekten sapar?” sorusuna polis kiiltiirii yaklagimi
iizerinden; “Polisler mesleki sapmay1 nasil haklilagtirir?”” sorusuna ise ahlaki geri ¢ekilme teorisi lizerinden cevap aranmigtir.
Sonug olarak ¢alisma, polis sapmasi lizerine farkindalik yaratmakta ve polis sapmasi sorununa karsi ¢6ziim tiretebilmek igin,

oncelikle sorunun ne oldugunun etraflica anlagilmasi gerektigini ileri siirmektedir.
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A THEORETICAL STUDY ON POLICE DEVIANCE

ABSTRACT

The main purpose of this study is to present a theoretical study of police deviance by revealing its meaning,
historical background, main groups, levels, causes and how it is justified by the police. For this purpose, in this study, firstly,
the conceptual aspect of deviance is discussed, and then the difference between the concepts of police deviance and police
corruption is addressed. After investigating the problem of police deviance in historical background, police deviance concept
has been evaluated that it can be divided into three main groups as police misconduct, police corruption and police crime.
Later, claiming that police deviance is at the individual, group and organizational level; rotten apple, rotten barrel, and rotten
orchards theories are discussed. Finally, in the study, the question of “Why do the police deviate from the profession?” was
answered through police culture approach; and the question of “How do the police justify professional deviance?” was
answered through the moral withdrawal theory. As a result, the study raises awareness on police deviance and suggests that
in order to find a solution to the problem of police deviance, first of all, it is necessary to understand what the problem is.

Keywords: Police Deviance, Police Misconduct, Police Corruption, Police Crime, Police, Police Organization,
Police Culture.

JEL Codes: D23, M14, Y2
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GIRIS

Hukuk devletinin gecerli oldugu demokratik bir toplumda polisin temel goérevleri; bireylerin
temel hak ve ozgiirliiklerini korumak ve bireylere saygi gdstermek, toplumda hukukun istiinliigiinii
egemen kilmak, kamu diizenini korumak, emniyet ve asayisi saglamak, sucu ve sug isleyenleri ortaya
cikarmak, sucla miicadele etmek, su¢ islenmesini dnlemek, halka yardim etmek ve halkin hizmetinde
olmaktir (Kayabasi, 2019a: 1). Polislerden, gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken
polis sapma davranisi sergilememeleri ve polis biitiinliigii igerisinde hareket etmeleri beklenmektedir.
Meslekten sapmalar1 halinde halkin polise duydugu giiveni ihlal etmis olacaklardir. Polislerin sapma
davranig1 sergilemeleri, bireylerin, sadece polise olan giivenini sarsmakla kalmayip; adalete ve hukuka
olan inanglarin1 da zedelemekte, polis-halk iliskilerini olumsuz yonde etkilemekte, halkin suglart ve
suc isleyenleri polise ihbar etme olasiligini diisiirmekte ve boylece polislerin sugla miicadelesini
zorlastirmaktadir. Buna ragmen polis sapmasi sorunu, polisligin baslangicindan beri biitiin
toplumlarda ve dolayisiyla biitiin polis Orgiitlerinde goriilen kiiresel bir sorun olarak varligim
stirdiirmektedir.

Polis sapmasi (police deviance), polisin; bireysel diizeyde mesleki etik kurallara,
degerlere ve davramis standartlarina, grupsal diizeyde biriminin yetki ve gorevlerine ve
orgiitsel diizeyde polis Orgiitiiniin kural, politika ve prosediirlerine aykiri davranislar
sergilemesidir. Polislik, bireysel/mesleki, grupsal/birimsel ve orgiitsel sapmaya, disiplin sugu
islemeye, yolsuzluga bulasmaya ve sug islemeye firsat veren bir dogaya sahiptir (Kayabasi, 2019a: 3).
Polis sapmasi, bazen bireysel, bazen grupsal, bazen de 6rgiitsel diizeyde gergeklesebilmektedir.

Kiiresel diizeyde bir sorun olan polis sapma davraniglarinin farkl tiirleri {izerine birgok iilkede
cesitli bilimsel galigmalar yapilmigtir. Polis sapma davraniglarinin farkli tiirleri ve bunlara yol agan
nedenler veya iliskilendirmeler yillardir bir¢ok {ilkede ¢alisilmakta ve uzun zamandir polis
caligmalarinin odagi olmay1 da siirdiirmektedir. Tiirkge literatiir tarandiginda polis sapmasini, “polis
etigi” (O. Kayabasi, 2012; Kayabasi ve Tekiner 2017a), “polis mesruiyeti” (C. Kayabasi, 2012; 2020)
ve “polis biitiinligi” (Kayabasi, 2017a; 2017b; 2018a; 2018b; 2018c; 2018d; 2019a; 2019b; 2020;
Kayabas1 ve Tekiner, 2017b) perspektiflerinden ele alan birtakim galismalarin yapildig1 goriilmektedir.
Diger taraftan Tirkge literatiirde bugiine degin polis sapmasini teorik olarak ele alan herhangi bir
calismanin yapilmadigi gozlemlenmistir. Bu ¢alisma ile s6z konusu bosluga odaklanilmistir.

Calisma, polis sapmasinim teorik bir incelemesini sunmaktadir. Tirkce literatiirde polis
sapmasi lizerine daha once teorik bir inceleme yapilmamis olmasi ve bu alanda bu ¢alismanin ilk
olmasi, ¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir. Calisma alt1 boliimden olusmaktadir. ilk béliimde
sapma ve polis sapmasi kavramlar {izerinde durulmus, ardindan polis sapmasi ve polis yozlasmasi
kavramlar1 arasindaki farka deginilmistir. Ikinci bélimde polis sapmasi sorunu tarihsel siireg

icerisinde irdelenmistir. Ugiincii boliimde polis sapmasimin hangi bashklar altinda ka¢ ana gruba
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ayrilabilecegi lizerine bir degerlendirmede bulunulmus ve polis sapmasinin; polis disiplin sugu, polis
yolsuzlugu ve polis sucu olmak iizere ili¢ ana gruba ayrilabilecegi sonucuna ulasilmistir. Dérdiincii
boliimde polis sapmasinin bireysel, grupsal ve orgiitsel diizeyde oldugunu ileri siiren; sirastyla ¢iiriik
elma, ¢lirik varil ve ¢lirik meyve bahgeleri teorilerine deginilmistir. Besinci boliimde, polislerin
meslekten sapma nedenleri polis kiiltiirii yaklasimi tizerinden ele alinmigtir. Altinci boliimde ise ahlaki
geri ¢ekilme teorisi iizerinden polis sapmasinin polisler tarafindan hakli gosterilme ydntemleri
yorumlanmistir. Bu ¢aligma, polis sapmasi iizerine farkindalik yaratmak ve polis sapmasi sorununa
kars1 ¢oziim tiretebilmek i¢in, dncelikle polis sapmasi sorununun etraflica anlasilmas: gerektigini ileri
stirmektedir.

1. POLIS SAPMASI

1.1. Sapma Kavrami

“Sapma” (deviance) kavrami etimolojik olarak Latince bir sdzciik olan “deviant” (sapkin)
kelimesinden; “deviant” kelimesi ise “deviaunt” (normalden sapan) kelimesinden tiireyen “deviantem”
(farkli olan, yoldan sapan, avare dolasan) kelimesinden gelmektedir (Online Etymology Dictionary,
2020a; 2020Db). Latince “deviantem” kelimesi, Latince sozciik grubu “de” (sapan) ve “via” (yol)
kelimelerinin bir araya gelmesiyle tiiretilmistir (Online Etymology Dictionary, 2020Db).

Sapkin (deviant) kelimesi 1540’lardan itibaren “yoldan ¢ikan biri, kotli yola diigmiis biri”
anlaminda; 1927°den itibaren “normalden sapan bir sey” anlaminda; 1952’den itibaren cinsel anlamda
“cinsiyeti normal olandan sapmis olan kisi” anlaminda kullanilmaya baslanmigtir (Online Etymology
Dictionary, 2020a). 1944 yilinda ABD’de “davramis veya durumdaki bir standarttan ayrilma”
anlamiyla kullanilmaya baglanan “sapma” kavrami, 1950’ler ABD’sinde sosyolojide, kriminolojide,
polis bilimlerinde ve daha birgok bilim dalinda yaygin olarak kullanilmaya baslannustir. Ingilizce
“deviance” kelimesi Tiirkceye sapma, sapkinlik, anormallik, carpiklik, sapiklik, olagandisilik olarak
cevrilebilmektedir (Tureng, 2020).

1.2. Polis Sapmasi Kavrami

Polis sapmasi: Polisin, mesleginin etik kurallarina, ¢alistig1 birimdeki yetki ve gérevlerine ve
mensubu oldugu polis Orgiitiiniin kural, politika ve prosediirlerine aykiri davraniglar sergilemesidir
(Kayabasi, 2019a: 3). Barker’a (1977: 356) gore; “Polis sapmast, normal polislik faaliyetleri sirasinda
islenen veya polislik yetkilerinin maskesi altinda islenen, kriminal bir su¢ olusturan veya
olusturmayan her tiirlii sapkin davramgtir”. Punch (2009: 31) polis sapmasmi; “Orgiitsel
diizenlemeleri, yasalart ve halkin polisten bekledigi yasal ve etik davramiglar: ihlal eden her tiirlii
polislik faaliyetini belirtmek icin kullanilan gsemsiye bir kavram” olarak tanimlamaktadir. Diger bir
tanima gore; “Polis sapmasi, polislik mevkiine, orgiitsel mevkiine, mesleki degerlere ve etik davranis

standartlarina uygun olmayan polis davramglarinin genel bir tanumidir.” (Barker ve Carter, 1986: 4).
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Polis sapmasini: “Polislerin, sirf polis olmalarindan dolay: elde ettikleri gii¢ ve yetkiler ile polis
orgiitiinde calistiklari birimden veya bulunduklart makamdan dolayi elde ettikleri giic ve yetkileri
istismar ederek meslege aykiri olarak sergiledikleri her tiirlii bozuk davranisi ifade etmek icin
kullanilan bir kavram” olarak tanimlamak miimkiindiir (Kayabasi, 2019a: 66).

1.3. Polis Sapmasi ve Polis Yozlasmasi iliskisi

Polis sapmasi; polisin, meslegine aykir1 olarak sergiledigi her tiirlii bozuk davranisi ifade
etmek icin kullanilan bir kavramdir. Polisin meslegine aykir1 olarak sergiledigi herhangi bir hatali
davranig bir sapmadir. Diger taraftan polis yozlagmasi; polisin, zamanla mesleki mevzuattan, polis
etiginden ve mesleki degerlerden uzaklagmasini, olmasi gerektigi gibi olmamasini, davranmasi
gerektigi gibi davranmamasini, meslege aykirt davraniglar sergilemesini ve bu halini normallestirerek
stirdiirmesini ifade eden bozulma siirecidir. Diger bir ifadeyle polis yozlagmasi, polisin; inang, sdylem
ve eylemlerinde olumsuz yonde degismesidir. Polis sapmasi, her tiirlii bozuk polis davranigini ifade
ederken; polis yozlagmasi, polisin bozulma siirecini ifade etmektedir.

2. POLIS SAPMASI UZERINE TARIHSEL ARKA PLAN

Polis sapmasi, polisligin bir meslek olarak ortaya g¢ikisindan beri var olan bir sorundur
(Champion, 2001: 4). 29 Eyliil 1829°de ingiltere’de tarihin ilk modern polis teskilat1 olarak kabul
edilen Londra Metropolitan Polis Teskilatinin, Robert Peel tarafindan kuruldugu giinlerde bile polis
sapmasi ve polislerin su¢ islemesi sorunu yasanmaktaydi. Londra Metropolitan Polis Teskilatinin
kuruldugu ilk yillarda ise alinan yeni polisler; yasa dist kumar oynatilan yerlerden, fuhus yapilan
genelevlerden, korsan alkollii ickilerin yapildig1 ve satildig1 yerlerden ve gece kuliiplerinden koruma
parasi (protection money) ad1 altinda hara¢ almakta, boylece yasa dis1 faaliyetleri koruyup kollamakta,
ayrica bu gibi yerlerde calisan hayat kadinlariyla ve kotii karakterli kisilerle de kirli iliskiler igine
girmekteydiler (Lersh, 2002: 2).

1800’1 yillarda polislerin sapma davranisi sergilemesi ve sug¢ islemesi sorunu sadece
Ingiltere’ye has bir sorun degildi; bu ve benzeri sorunlar Osmanli Devleti’nde, ABD’de ve diger
bir¢ok iilkede de yasanmaktaydi. Osmanli Devleti’nde polis sapmas1 sorunu ile miicadele edebilmek
icin Ozellikle gelismis Avrupa ilkelerinin polis teskilatlar1 takip edilerek siirekli yeni mevzuat
cikarilmaktaydi. Bu mevzuattan biri 1870 yilinda yiiriirliige giren “Asakir-i Zaptiyenin Vezaif-i
Askeriyelerine Dair Talimat” olup bu talimatta zaptiyelerin askeri gérevleri, talim ve terbiye sekilleri
diizenlenmekte; ek olarak zaptiyelerin halktan parasim1 6demeden atlarina yem ve kendilerine yiyecek
ve igecek almalarinin ve subay ve miilki amirlerinin 6zel islerinde calistirilmalarinin yasak oldugu
belirtilmekteydi (Alyot, 2008: 105). Diger taraftan ABD’nin en biiyiik polis teskilatt olan New York
Polis Departmaninda 1894 yilindan itibaren ortalama her yirmi yilda bir, polis sapma davranislar had

sathaya ulagsmakta ve biiyiik yolsuzluk skandallari yasanmakta (Sullivan ve Rosen, 2005: 347),
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akabinde bu yolsuzluklar1 sorusturmak iizere bagimsiz komisyonlar kurulmakta ve nihayetinde bu
sorunlar1 asabilmek i¢in reformlar yapilmaktaydi.

Polis sapmas1 sorunu iizerine 1950’lerde ABD’de bilimsel calismalar yapilmaya baslanmaistir.
1950°de Westley’nin “Violence and the Police” (Siddet ve Polis) baslikli ABD’nin Indiana
Universitesinde yaptig1 doktora tezi, alanda yapilan ilk bilimsel ¢alismalardandir (Kayabasi, 2020:
346). Soz konusu caligmada polis sapmasinin kaynaginin, polislerin kendi aralarindaki gizlilik ve
sadakati per¢inleyen polisligin tehlikeli ve muhalif dogas1 oldugu ileri siiriilmistiir (Westley, 1970:
1004). S6z konusu ¢alisma, polis sapmasinin nedenlerini, 6rgit kiiltiiri teorisi tizerinden yorumlayan
sonraki ¢alismalara 6rnek olmustur.

ABD’de 1960’11 yillarin sonu ve 1970’li yillarin basinda meydana gelen polis yolsuzluklari,
ozellikle New York ve Philadelphia gibi bilyiik sehirlerde yillardir siiregelen ve zaman zaman
Amerikan basinina yanstyan polislerin sapmasi ve su¢ islemesi sorununu giin yiiziine ¢ikarmistir.
ABD’nin en biiylik polis 6rgiitii olan New York Polis Departmaninin basini ¢ektigi bu tiir yolsuzluk
skandallari, uzun yillar Amerikan kamuoyunun glindemine oturmustur. Buna karsin séz konusu
donemde ABD’de, polis yoneticilerinin ¢cogunun genelde polis sapmasi, 6zelde polis yolsuzlugu ile
ilgili goriigleri “ciiriikk elma” (rotten apple) teorisinin saviyla sikica uyusmaktadir. ABD’de New York
Polis Departmanindaki polis yolsuzluklari ile ilgili sorusturma yapan Knapp Komisyonu (1972: 7) ve
Philadelphia Polis Departmanindaki polis yolsuzluklari ile ilgili sorusturma yapan Pensilvanya Sug
Komisyonu (1974: 393), polis yoneticilerinin “cliriik elma” teorisini kabul etmelerinin, anlaml
reformlar adina adeta {istesinden gelinemez bir engel teskil ettigini raporlarinda belirtmislerdir. Ayrica
s0z konusu komisyon raporlarinda, polis yoOneticilerinin, sapmanin polis orgiitlerinde yaygin ve ciddi
bir sorun oldugunu gérmezden gelmelerinin, yani bu sorunun oOrgiitsel oldugunu resmen inkéar
etmelerinin, polis orgiitii yoneticilerinin, sorunun {izerini Orttiigii izlenimini uyandirmakta oldugu,
bunun da halkin polise olan giivenini sarsan bir durum yarattig1; bdylece yoneticilerin naif, beceriksiz
ve/veya yozlagsmig goriildiigii (Pensilvanya Su¢ Komisyonu, 1974: 394) ve “sessizlik kurali”nin (code
of silence) da bunun akabinde pekistigi (Knapp Komisyonu 1972: 7) savunulmustur.

Ellwyn R. Stoddard tarafindan 1968’de kaleme alinan “Informal Code of Police Deviancy: A
Group Approach to Blue-Coat Crime” (Polis Sapkinliginin Gayr1 Resmi Kurali: Mavi Mont Sugu i¢in
Bir Grup Yaklagimi) bashikli calisma, polis sapmasinin grupsal oldugu tezini ileri siiren ilk
caligmalardandir. 1970’11 yillarin baginda Thomas Barker ve Julian Roebuck (1973) tarafindan kaleme
alinan “An Empirical Typology of Police Corruption: A Study in Organizational Deviance” (Polis
Yolsuzlugunun Ampirik Bir Tipolojisi: Orgiitsel Sapma Alaninda Bir Caligma) baslikli ¢alisma ise
polis sapmasinin oOrgiitsel oldugunu ileri siiren ilk ¢alismalardandir. S6z konusu ¢aligsma ile yazarlar, o

donemde polislerin yozlagsma siirecini ve bu siiregte islenen suclarin kademeli olarak neler
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olabilecegini, olusturduklar: tipoloji ile ele almiglar ve polis sapmasinin orgiitsel oldugu tezini ileri
siirmiislerdir. S6z konusu ¢alismanin yanisira, 1974 yilinda yayimlanan W. Lawrence Sherman’in
(1974) editorligiini yaptigt “Police Corruption: A Sociological Perspective” (Polis Yolsuzlugu:
Sosyolojik Bir Perspektif) baslikli ¢alisma ve Herman Goldstein’in (1975) “Police Corruption: A
Perspective on its Nature and Control” (Polis Yolsuzlugu: Dogasi ve Kontroli Uzerine Bir
Perspektif) baslikli ¢alismalarin; polis yolsuzluguyla ilgili alternatif bir teorik goriisiin, yani polis
yolsuzlugunun dogasi itibariyla Orgiitsel, mesleki ve kiiltiirel oldugu goriisiiniin ortaya ¢ikmasini
sagladiklar1 s6ylenebilir.

Polis bilimleri literatiiriinde bugiine degin polis sapmasi tizerine bir¢ok calisma yapilmistir.
Bazi bilim insanlar1 polis sapmasinin ne diizeyde bir sorun oldugunu agiklamak i¢in gesitli teoriler
gelistirmiglerdir. Diger bazilar1 ise c¢alismalarinda, bazi polislerin neden sapkin davraniglar
sergilediklerini ve/veya bazi polis birimlerinin neden digerlerinden daha fazla sapmis olduklarin
yanitlamak i¢in ¢esitli kriminoloji teorilerini kullanmislardir. Bazi bilim insanlar1 ise polislerin, polis
sapma davraniglarini nasil hakli gosterdiklerini agiklamaya c¢aligsmislardir. Diger bazi bilim insanlari
da, polis sapma davraniglarini, semsiye bir kavram segerek, sectikleri kavram altinda tanimlamuglar;
ardindan polis sapmasini ¢esitli ana gruplara ayirarak siniflandirmuglardir. Bu ¢alismanin sonraki
boliimiinde polis sapma davranislari, polis sapmasi semsiye kavrami altinda ana gruplara ayrilarak
tanimlanmaya calisilmustir.

3. POLiS SAPMASININ ANA GRUPLARI

Polis sapmasinin hangi basliklar altinda ka¢ ana gruba ayrilacagi konusunda literatiirde bir
uzlast bulunmamaktadir. Polis sapmasmi iki, ti¢, dort ve hatta daha fazla ana gruplara ayirarak
inceleyen bilim insanlart vardir. Ornegin Tom Barker (1983: 31) polis sapmasmni; (1) “polis
yolsuzlugu/polis yozlasmas1” (police corruption) ve (2) “polis disiplin sugu/polis hatali davranig1”
(police misconduct) basliklar1 altinda iki ana gruba ayirarak inceleyen bilim insanlarindandir. Barker
bu ayrimi yaparken polis sapma davraniglarinin, maddi 6diil veya kazang¢ igermesi durumunda polis
yolsuzlugu/polis yozlasmasi (police corruption) catisi altinda; maddi 6diil veya kazang igermemesi
durumunda ise polis disiplin sugu/polis hatali davranisi (police misconduct) catis1 altinda, iki ana
gruba ayrilabilecegi goriisiindedir.

Diger taraftan bazi1 bilim insanlari, polis sapmasmin ii¢ ana gruba ayrilabilecegi
goriisiindedirler. Ornegin James Q. Wilson (1963) polis sapma davranslarini; (1) polis suclulugu
(police criminality), (2) polis yolsuzlugu/polis yozlasmasi (police corruption) ve (3) polis vahseti
(police brutality) olmak tizere {i¢ ana gruba ayirarak inceleyen bilim insanlarindandir. Wilson, kamu
gorevini riisvet tesviki olmadan sahsi ¢ikarlari i¢in kotiiye kullanmayi “polis suglulugu”; riigvet tesviki

ile sahsi ¢ikarlar i¢in kotiiye kullanmayr “polis yolsuzlugu”; sivillere kotii muamelede bulunma,

International European Journal of Managerial Research Dergisi / Cilt 4/ Sayi 7/ 264 - 285




European Journal of Managerial Research Dergisi 271

sivilleri darp etme veya sivillerin temel hak ve 6zgiirliiklerini ihlal etme gibi davranislari ise “polis
vahseti” olarak tanimlamistir (Wilson 1963: 190).

Polis sapmasmin iic ana gruba ayrilabilecegini savunan bir diger bilim insan1 Maurice
Punch’tir. Punch’in (2000) tglii ayrimi, Wilson’in (1963) ticlii ayrimindan kismen farklidir. Punch,
polis sapmasinin; (1) yolsuzluk/yozlagma (corruption), (2) disiplin sugu/hatali davranig (misconduct)
ve (3) sug (crime) olmak iizere ii¢ ana gruba ayrilabilecegi goriisiindedir (Punch, 2000: 302-303).

Diger taraftan bazi bilim insanlari, polis sapmasimin dort ana gruba ayrilabilecegini
savunmaktadirlar. Ornegin Victor E. Kappeler, Richard D. Sluder ve Geoffrey P. Alpert, polis
sapmasinin dort ana gruba ayrilabilecegi goriisiindedirler; (1) polis sucu (police crime), (2) mesleki
sapma (occupational deviance), (3) polis yolsuzlugu (police corruption), (4) yetki istismar1 (abuse of
authority) (Kappeler vd., 1994: 20-24).

Polis sapmasinin dort ana gruba ayrilabilecegini savunan diger bilim insanlart Tim Prenzler ve
Janet Ransley’dir. Prenzler ve Ransley (2002: 5), polis sapmasinin su basliklar altinda dort ana gruba
ayrilabilecegi goriisiindedirler; (1) klasik yolsuzluk (classic corruption), (2) siire¢ yolsuzlugu (process
corruption), (3) polis vahseti (brutality) (4) cesitli disiplin suglar1 (miscellaneous misconduct).
Prenzler, sonraki tek yazarli ¢calismasinda s6z konusu dort ana grubu genisleterek, su basliklar altinda
alt1 ana gruba ¢ikarmustir; (1) avanta veya klasik yolsuzluk (graft or classic corruption), (2) siireg
yolsuzlugu (process corruption), (3) asir1 giic kullanimi veya polis vahseti (excessive force or
brutality), (4) profesyonel olmayan davranislar veya gesitli disiplin suglar1 (unprofessional conduct or
miscellaneous misconduct), (5) kurum igi yolsuzluk veya isyeri sapmasi (internal corruption or
workplace deviance) ve (6) gorevle ilgili yakisiksiz olan veya profesyonel olmayan davranislar
(unbecoming or unprofessional conduct of duty) (Prenzler, 2009: 16-17).

Literatiirde “polis sapmasi” semsiye kavrami altinda polis sapma davraniglarinin hangi
bagliklar altinda ka¢ ana gruba ayrilabilecegi konusundaki ¢esitli goriisler bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, bu makalenin yazar1 polis sapmasmin; (1) “polis disiplin sugu” (police
misconduct), (2) “polis yolsuzlugu” (police corruption) ve (3) “polis sugu” (police crime) basliklari
altinda asagidaki kistaslar ¢ercevesinde li¢ ana gruba ayrilabilecegi goriisiindedir. Bu gergevede polis
sapmasinin ana gruplarini su sekilde tanimlamak miimkiindiir (Kayabasi, 2019a: 71-72):

(1) “Polis disiplin sugu” (police misconduct): Polisin, meslegine aykir1 olarak sergiledigi,
polis mevzuatinda disiplin sugu olarak diizenlenen her tiirlii sapma davranisidir. Bu tamim, “polis
yolsuzlugu” ana grubundaki her tiirli (6rnegin; riisvet) sapma davranigini ve “polis sugu” ana
grubundaki her tiirlii (6rnegin: firsat hirsizligr) sapma davranigini da kapsamaktadir.

(2) “Polis yolsuzlugu” (police corruption): Polisin, kendisine veya bagkalarina 6zel bir ¢ikar

saglamak niyetiyle ve gorev ve yetkilerini kotiiye kullanmak suretiyle sergiledigi her tiirlii sapma
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davranisidir. “Polis yolsuzlugu” ana grubunda yer alan tiim davraniglar ayn1 zamanda “disiplin sugu”
ana grubunda da yer alir. Diger taraftan “polis yolsuzlugu” ana grubunda yer alan davranislar
icerisinden, sadece adli bir suca viicut veren tiirleri (6rnegin; riigvet) ayn1 zamanda “polis sugu” ana
grubunda da yer alir.

(3) “Polis sugu” (police crime): Polisin, gorev ve yetkilerini kotiiye kullanmak suretiyle
sergiledigi ve mevzuatta adli sug¢ olarak diizenlenen her tiirlii sapma davranigidir. “Polis sugu” ana
grubunda yer alan tiim davranislar ayn1 zamanda “disiplin su¢u” ana grubunda da yer alir. Diger
taraftan “polis su¢u” ana grubunda yer alan davraniglar igerisinden, sadece, polislerin kendilerine veya
bagkalarina 6zel bir ¢ikar saglamak niyetiyle islenen tiirleri (6rnegin; harag) ayni zamanda “polis
yolsuzlugu” ana grubunda da yer alir.

Sonug olarak polis sapmasini; polis disiplin sugu, polis yolsuzlugu ve polis sugu basliklar
altinda li¢ ana gruba ayirmak miimkiindiir. S6z konusu ana gruplar altinda veya bu ana gruplardan
bagimsiz olarak, polis sapmasinin tiirlerinin siniflandirilmasinin bagl basina ayri bir ¢alisma konusu
oldugu degerlendirildiginden bu ¢alismada polis sapmasinin tiirlerinden bahsedilmemistir. Takip eden
boliimlerde polis sapmasinin diizeyleri, polis kiiltiiriiniin polis sapmasina etkisi ve polislerin polis
sapmasini haklilastirma yontemleri iizerinde durulmustur.

4. POLIS SAPMASININ DUZEYLERI

4.1. Bireysel Polis Sapmasi

Bireysel polis sapmasi: Polisin, bireysel olarak; mesleginin etik kurallarina, ¢alistig1 birimdeki
yetki ve gorevlerine ve mensubu oldugu polis oOrgiitiiniin kural, politika ve prosediirlerine aykiri
davranislar sergilemesidir. 1960’larda ABD’de, polis yoneticilerinin genel olarak polis sapmasiyla
ilgili goriisleri “ciiriik elma?”’ veya “kétii elma” teorisinin doktriniyle sikica uyusmaktayd: (Kayabast,
2019a: 113). “Ciiriik elma” teorisine gore; polis sapmasi, polislerin bireysel olarak karakterlerindeki
kusurlarin  bir sonucuydu ve bu polisler “kotii elmalar” veya “clirik elmalar” olarak
degerlendirilmeliydi; polislerin ¢ogunlugu yani “sepetteki elmalar” ise “iyi” idi ve “saglam” olarak
degerlendirilmeliydi (Kayabasi, 2019a: 113). Sapma davranis1 sergileyen polisler belirlendiginde, tiim
sepeti mahvetmeden Once, hemen polis orgiitiinden uzaklastirilmalart saglanmaliydi (Kayabasi, 2019a:
113).

Ciiriik elma teorisi, polis sapmasini bireysel bir sorun olarak ele almakta, sapkin davraniglarin
orgiit genelinde ¢ok da yaygin olmadigini, bireysel oldugunu ve birkag polis ile sinirli oldugunu ileri

sirmektedir (Goldstein, 1977). Polis sapma davraniglarini bireysel olarak ele alan ¢iiriik elma teorisi,

2 Ciiriik elma teorisi, diiriist olmayan ve bu nedenle ait oldugu grup veya kuruma ¢ok fazla sorun yaratan bir kisiyi tasvir
etmek i¢in kullanilmaktadir (Collins Dictionary, 2020). Ciiriik elma teorisi, bir grupta ahlaki agidan bozuk bir kisiye atifta
bulunarak s6z konusu kisinin, grubun diger iiyeleri {izerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu belirtmek igin de
kullanilabilmektedir (Oxford Dictionaries, 2020).
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ozellikle iist diizey polis yoneticileri tarafindan tercih edilen bir yaklasimdir. Ust diizey polis
yoneticileri, bu yaklasimi benimsemekle, orgiitsel yapiya zarar vermeden, bireysel olarak sapan
polisleri cezalandirmakla polis sapmasi sorununun ¢6ziilebilecegini savunmakta ve boylece kendilerini
agir bir sorumluluktan kurtarmaktadirlar. Yapilan aragtirmalar, polis sapma davranislarinin sadece
polislerin bireysel kusurlarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmadigini gostermektedir (Ernst, 2007: 6).
Gergekten sorunu bireysel olarak goérmek, sorunun grupsal ve orgiitsel boyutlarini inkar etmek
anlamina gelmektedir.

4.2. Grupsal Polis Sapmasi

Polis sapmas1 sorununun bireysel oldugu gorisiine kars1 ¢ikan Stoddard (1968), ¢iiriik elma
teorisini reddetmis ve polis sapma davraniglarinin grupsal diizeyde yaygin oldugunu ileri siirmiistiir
(Kayabasi, 2019a: 114). Grupsal polis sapmasi: Polisin, grupsal olarak; mesleginin etik kurallarina,
caligtig1 birimdeki yetki ve gorevlerine ve mensubu oldugu polis orgiitiiniin kural, politika ve
prosediirlerine aykir1 davramiglar sergilemesidir. Polis sapmasmin grupsal diizeyde oldugu tezi,
bilahare, elmalarin tek baslarina ortada bir neden yokken ¢iiriimediklerini, aslinda elmalarin iginde
bulundugu varilin ¢iiriik olmasi nedeniyle c¢iiriidiiklerini ileri siiren “giiriik varil” (rotten barrel)
(O’Connor, 2005: 2) teorisiyle de tasvir edilmistir. Stoddard (1968), polislerin sapma davraniglarinin
grupsal diizeyde yayginliginin ve siirekliliginin sebebinin; grup mensuplarinin asla birbirlerinin sapma
davranislarimi grup disina yansitmayacaklarina dair kendi aralarindaki “gayri resmi kural” oldugunu
savunmustur (Kayabasi, 2019a: 114). Stoddard’in polis sapmasinin grupsal diizeyde yayginliginin
sebebini agiklamada kullandig1 “gayr1 resmi kural” kavramsallastirmasi, sonralart Mollen Komisyonu?®
tarafindan “sessizlik kurali” kavramiyla ele alimmis ve polis sapmasimin oOrgiitsel diizeyde
yayginliginin sebebini agiklamada kullanilmistir.

4.3. Orgiitsel Polis Sapmasi

Polis sapmasi sorununun grupsal oldugu goriisiine kars1 ¢ikan Barker ve Roebuck (1973),
ciiriik varil teorisini reddederek polis sapma davranislarinin orgiitsel diizeyde yaygin oldugunu ileri
stirmiislerdir. Polis sapmasinin orgiitsel oldugu tezi, sonralari, elmalarin ¢iiriik varilin i¢ine girmekle
¢lirimediklerini, aslinda varile girmeden 6nce daha bahgedeyken gerekli bakim yapilmadigindan Gtiirii
zaten ¢iirimis olduklarini ileri siiren “¢iiriik meyve bahgeleri” (rotten orchards) teorisi (Punch, 2003:
172) ile aciklanmustir. Orgiitsel polis sapmasi: Polisin, drgiitsel olarak; mesleginin etik kurallarima,
calistig1 birimdeki yetki ve gorevlerine ve mensubu oldugu polis oOrgiitiiniin kural, politika ve
prosediirlerine aykir1 davranislar sergilemesidir. Barker, polis sapmasinin 6rgiitsel oldugunu ii¢ unsur
ile agiklamaya ¢alismustir. Bunlar; (1) polislik mesleginin sapmaya firsatlar sunan yapisi ve bu yapiya

eslik eden kural ihlalleri teknikleri, (2) mesleki deneyimler yoluyla sosyallesme ve (3) meslektas

3 Mollen Komisyonu: 1992 yilinda ABD’nin New York Polis Departmanidaki polis yolsuzlugunu arastirmak iizere kurulan
bagimsiz komisyonu anlatir.
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grubu tarafindan desteklenme ve tesvik edilme (Barker, 1977: 356-357). Polis bilimleri literatiiriinde
“ctliriik elma”, “ciiriikk varil” ve “cliriik meyve bahgeleri” teorilerinin, polis sapmasinin diizeylerini
aciklamada yaygin olarak kullanildigi goriilmektedir. Polis sapmasinin orgiitsel oldugunu ileri siiren
bilim insanlarinin, sapmanin oOrgiitsel olmasinin nedenlerini genellikle polis kiiltiirii yaklagimi
iizerinden agiklamaya calistiklar1 goriilmektedir.

5. POLIS KULTURUNUN POLIS SAPMASINA ETKISi

Glinlimiizde ¢ogu polis Orgiitii, meslege uygun adaylar1 se¢cmek icin ¢esitli teknikler
kullanmaktadir. Oz gegmis arastirmasi ve bazi psikolojik testler, polis orgiitleri tarafindan gegmiste
sabika kaydi olan ve/veya psikolojik sorunlari olan bagvuru sahiplerini elemek i¢in kullanilan ¢esitli
tekniklerden sadece birkacidir. Sherman’in (1985) da belirttigi gibi, adaylar polis olabilmek igin
bagvuruda bulunduklarinda, adaylarin yerlesmis fikirleri polisligin diiriistliige dayali onurlu bir meslek
oldugudur. Tiim polis adaylar1, polis olabilmek i¢in neredeyse ayni siiregten gegseler de, deneyimler
gostermistir ki; bazi polislerin atandiklar1 belirli birimlerde sapma davranisi sergileme olasiliklari,
diger birimlere atanan polislere gére daha yiiksektir. Herhangi bir sosyal grup gibi polis orgiitleri de
gayr1 resmi kiiltiirel ve birimsel degerlere sahiptir. Gayr1 resmi olsalar bile, polisler iizerinde bu
kiiltiirel ve birimsel degerler, resmi kurallardan ¢ok daha fazla etkiye sahip olabilmektedir.

Bu durumun nedenlerini arastiran bilim insanlari, polislerin; meslektaslari, iistleri ve siviller
ile sosyal ve karmasik etkilesimlerinin oldugu ortamlara odaklanmiglardir. Yapilan caligmalar,
polislerin sapma siirecinde sivillerin de etkili oldugunu, polislik faaliyetleri sirasinda, siviller
tarafindan polislerin sapma davranigi sergilemelerinin tesvik de edilebildigini ortaya c¢ikarmistir
(Barker, 1977; Robin, 1974). Diger taraftan bazi bilim insanlari, polis sapmasinin nedenlerini polis
orgltiiniin  kokenlerinde aramiglar ve polis sapmasinin nedenlerini polis kiiltiirii yaklagimi ile
aciklamaya calismislardir.

Uzun, yogun ve farkli bir tarihe sahip bir orgiit, genellikle gii¢lii ve kolay ayirt edilebilir bir
kiiltiire sahiptir (Schein, 1984: 3). Polis orgiitlerinin diger orgiitlerden belirgin bir sekilde ayrilan,
kendine has, farkli bir kiiltiire sahip oldugu, yapilan arastirmalarla da desteklenmistir (Terpstra ve
Schaap, 2013: 59). Polis kiiltiirii iizerine yapilan ¢alismalarin gogunda, polis kiiltiirii; polislerin gérev
yaptiklar1 ¢evrede, karst karsiya kaldiklart durumlar karsisinda gelistirdikleri tutumlar, degerler ve
normlar olarak tanimlanmig ve polisler arasinda gelisen baglilik, polisin sugla miicadeledeki imaji,
polis ile halk arasindaki “biz ve onlar” ayrimi gibi siiregler iizerinden ve/veya polisler ile sert
yoneticileri arasinda gelisen orgiitsel catisma ve gerilim tizerinden mesleki bir olgu olarak ¢alisilmistir
(Paoline, 2003: 199-200). Harrison (1998: 32), birgok polis yOneticisinin, orgiit i¢inde bir degisiklik
getirmeye veya yeni bir program uygulamaya ¢alistiginda, orgiitlerinde kiiltiirel engellerle yiizlesmek
zorunda kaldiklarin1  belirtmigtir.  Manning (1995), polis kiiltiiriinin = ¢ogunlukla, polislerin

kaniksadiklar1 degerlerin bir yansimasi oldugunu ve goriinmeyen fakat gi¢lii kisitlamalar igeren bir
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yapiya sahip oldugunu ileri siirmiistiir. Polis kiiltiiriiniin tarihe ve geleneklere gomiilii oldugunu
vurgulayan Manning, polis kiltirinii “durumsal olarak wuygulanan kabul edilmis uygulamalar,
kurallar ve davranis ilkeleri; genellestirilmis gerekceler ve inanglar” olarak tanimlamustir (Manning,
1995: 472). Literatiirde polis kiiltiiriinii tanimlamaktan Gte, polis kiiltiiriiniin 6zelliklerini maddeler
halinde siralayan bir¢ok ¢aligmaya rastlamak miimkiindiir. Ornegin Paoline ve Terril (2005: 456-457)
baslica polis kiiltiirii 6zelliklerini su sekilde siralamiglardir:

Sivillere kars1 giivensizlik ve siiphecilik, siviller ile etkilesim sirasinda iistiinliik saglama
ihtiyact, polislik isi ile ilgili usul hatalarin1 normallestirmek igin sivillere kars1 “sen dnce kendi
arkan1 6rt” yaklagimi, polisin sugla miicadele gdrevinin giiglii bir sekilde desteklenmesi, sivillere
kars1 “bize kars1 onlar” yaklasimi, meslektaslarina kars1 giiglii bir sadakat.

Diger taraftan Armacost (2004: 507-514), yaptig1 literatiir taramasinda, polis 6rgiitlerindeki
orgiitsel kiiltiiriin su 6zelliklere sahip oldugunu ileri stirmiistiir:

Boyun egmez, kat1 polislik tarzini destekleyen resmi ve gayri resmi normlar; resmi yonetim
politikalarimi1 uygulamamak suretiyle iglevsel olarak yasa disi gii¢ kullamimlarini kayiran bir
yiikselme ve degerlendirme sistemi; saldirgan ve ayrimei davraniglarda payi olabilecek ayrimcilik
ve siddet iceren tutum ve dili toleransla karsilayan ve hatta cesaretlendiren bir is ortami.

Armacost (2004: 515-516) ayrica, resmi norm ve politikalara ragmen, polis kiiltiirii tarafindan
nesilden nesile aktarilan gayr1 resmi mesajin, siddet ile sonuglansa ve yasa dis1 uygulamalara yol agsa
bile saldirgan polisligin 6diillendirilecegi yoniinde oldugunu ve bu nedenle polis kiiltiiriiniin resmi
kurallardan ¢ok daha giiclii oldugunu ileri stirmiistir.

Polis kiiltiiriiniin bir diger 6zelligi de “bir polisin meslektaslart hakkinda asla suglayict bilgi
vermeyecegine dair yazilmamis kural” olarak ifade edilen “sessizlik kurali”dir (code of silence)
(Mollen Komisyonu, 1994: Ek 6.6). Avustralya’nin New South Wales Polis Departmanindaki
yolsuzluklar1 arastirma komisyonu, sessizlik kuralinin polisler tarafindan siirekli desteklenmesinin,
polislerin yozlagmasina farkli sekillerde katkida bulunmus olabilecegini su sekilde degerlendirmistir
(Wood, 1997: 155-156):

(1) Diriist ve 6zellikle de tecriibesiz polislerin bakis agisindan, sessizlik kurali nedeniyle
yozlagmig davraniglar (6rnegin esnaftan diizenli olarak bedava yiyecek, igecek temini, yilbasi hediyesi
kabulii vs.) meslegin bir pargasi olarak goriiliiyor, bu durum endise duyduklar1 herhangi bir konuyu
tistlerine bildirme konusunda bile giivensizlik yaratiyor, yozlagmis meslektaslarmin davranislarina ya
g6z yumuyorlar ya da ortak oluyorlar;

(2) Yoneticilerin bakis agisindan, benzer sekilde, sessizlik kurali nedeniyle yozlagsmanin
iistesinden gelme ya da anlamli reformlar getirme girisimleri bir beyhude ¢aba olarak goriiliiyor;

(3) Yozlagmus polislerin bakis acisindan sessizlik kurali, kendilerinin daha 6nceki yozlasmis
davraniglarina sessiz kalan veya ortak olan polislere karsi, onlart kontrol altinda tutma ve manipiile

etme araci olarak goriiliiyor, boylece meslege aykiri faaliyetlerine ¢ekinmeden devam edebiliyorlar;
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(4) I¢ denetim birimlerinin bakis agisindan sessizlik kurali, herhangi bir sorusturmanin
sonucunu Onceden belirleme potansiyeline sahip olarak goriiliiyor, bu da onlar1 yozlasan polislere
kars1 gayretli sorusturma yapmaktan caydirtyordu.

Wood’un da (1997) belirttigi iizere, polis kiiltiiriiniin bir parcast olan sessizlik kuralina
baglilik, polislerin meslekten sapmasina ve yozlagsmasina etki edebilmektedir. Diger taraftan,
literatiirdeki tartismalarin bazilart (6rnegin Armacost, 2004; Paoline ve Terril, 2005), polis
orglitlerindeki tek bir orgiit kiiltiriine odaklanirken, diger bazilar1 da (6rnegin Britz, 1997; Crank,
2004; Van Maanen ve Barley, 1984) ayni Orgiit icerisinde birden fazla polis alt-kiiltiiriiniin
olabilecegini ileri siirmiislerdir. Van Maanen ve Barley (1984: 38) polis alt-kiiltiiriinii su sekilde
tanimlamiglardir:

Birbirleriyle diizenli olarak etkilesime giren, kendilerini 6rgiit i¢inde farkli bir grup olarak
tanimlayan, genel olarak gruptaki herkesin sorunu olarak goriilen bir dizi sorunu paylasan ve rutin
olarak gruba 6zgii kolektif anlayislar temelinde harekete gegen, orgiitiin bir alt-grubudur.

Alt-gruplarin, orgiit igerisinde alt-kiiltiirlerini siirdiirmeleri, 6rgiitiin misyonu iizerinde kendi
normlarini, kendi dillerini, kendi ¢alisma zamanlarin1 ve kendi bakis agilarini yaratma ve gelistirme
derecelerine baghidir (Crank, 2004: 45). Polis orgiitlerinde ¢oklu alt-kiiltiirlerin varligina dikkat ¢eken
Reuss ve lanni (1983); (1) “geleneksel kiiltiir” ve (2) “yonetim kiiltiirii”” olmak tizere polis orgiitlerinde
iki tiir polis alt-kiiltiirii oldugunu ileri stirmislerdir (Reuss ve lanni’den aktaran Crank, 2004: 45).
Reuss ve Ianni’ye (1983) gore geleneksel kiiltiir, sahada ¢alisan polisler tarafindan temsil edilmekte ve
polis orgiitiiniin gelenekleri ile karakterize edilmekteyken; yonetim kiiltiirii, orta simf yoneticiler
tarafindan temsil edilmekte ve orta smif yoneticilerin komuta ve kontrol sekilleri ve polislik
faaliyetlerinin standardizasyonu ile karakterize edilmektedir (Reuss ve Ianni’den aktaran Crank, 2004:
45). Polis kiiltliriniin sagliksiz oldugu bir ortamda sosyallesen polisler, polis sapma davraniglarina
kars1 ¢esitli haklilastirma yontemleri gelistirebilmektedir.

6. POLISLERIN, POLIS SAPMA DAVRANISLARINI HAKLILASTIRMA
YONTEMLERI

Polislerin, polis sapma davranislarini nasil hakli gosterdikleri sorusuna cevap ararken,
Bandura’nin “ahlaki geri ¢ekilme” (moral disengagement) teorisi 6nemli bir rol oynamaktadir. Teori,
her ne kadar ordunun terorizme karsi gii¢ kullanmasini hakli gostermek igin gelistirilmis olsa da
polislerin sapma davraniglarini agiklamak igin de kullanilmaya elveriglidir. Etik olmayan davraniglarin
aciklanmasinin temelinde, s6z konusu davranislarin 6nceden bireyler tarafindan biligsel olarak
yapilandirilmasi, daha kabul edilebilir hale getirilmesi, bireysel sorumluluklarin en aza indirgenmesi
ve boylece vicdanen rahatlama, sugluluk duygusundan kurtulma ve topluma kars1 bu davranislar1 hakl

gdsterme ¢abas1 yatmaktadir.
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Albert Bandura tarafindan teorik ¢ercevesi ¢izilen “ahlaki geri ¢ekilme” terimi, bireylerin etik
olmayan davranislar sergiledikleri zaman, birtakim biligsel yontemler kullanmak suretiyle, sz konusu
davraniglarin - sorumlulugunu {izerlerinden atmalari ve bdylece bir taraftan kendilerine kars
vicdanlarini rahatlatmalari, diger taraftan topluma karsi bu davraniglari hakli gostermeye caligmalari
seklinde tanimlanabilir. Ahlaki geri ¢ekilme teorisinin sekiz yontemi polislerin sapma davranislarini
hakli gdsterme cabalarim agiklamaya uygun gériinmektedir. Bu yontemler sunlardir: (1) “Ahlaki
gerekgelendirme” (moral justification), (2) “avantajli karsilastirma” (advantageous comparing), (3)
“Ortmeceli  etiketleme” (euphemistic labeling), (4) “sorumlulugun yerinin degistirilmesi”
(displacement of responsibility), (5) “sorumlulugun yayilmasi” (diffusion of responsibility), (6)
“sonuglar1 azimsama, Onemsememe veya saptirma” (minimizing, ignoring or misconstruing the
consequences), (7) “insanliktan ¢ikarma” (dehumanization) ve (8) “su¢ yiikleme” (attributions of
blame) (Bandura, 1986).

6.1. Ahlaki gerekcelendirme

Ahlaki gerekcelendirme, bireylerin, sergiledikleri etik olmayan davraniglari, bilissel olarak
zihinlerinde yeniden yapilandirmak suretiyle, kendilerini bu davraniglarin toplum tarafindan kabul
goren “daha iyi”, “daha uygun”, “daha yiice” veya “daha faydali” bir ahlaki amaca hizmet ettigine
inandirarak, s6z konusu davraniglar1 yapilmasi zorunlu davranislar olarak gerekcelendirmeleridir.
Ornegin polisler; vaat, baski, korkutma veya cesitli yasa dis1 yontemler kullanarak siipheliye sugunu
itiraf ettirdiklerinde, bu yontemlerin suglar1 aydinlatmada mesleki zorunlu uygulamalar oldugunu ileri
siirerek sorumluluktan kurtulup vicdanlarini rahatlatabilmekte, topluma kars1 da davranislarini hakli
gosterebilmektedirler. Polislik meslegi agisindan “ahlaki gerekgelendirme”, polislerin, sergiledikleri
etik olmayan davranislari, biligsel olarak zihinlerinde yeniden yapilandirmak suretiyle, kendilerini bu
davranislarin toplum tarafindan kabul géren “daha iyi”, “daha uygun”, “daha yiice” veya “daha
faydali” bir ahlaki amaca hizmet ettigine inandirarak, s6z konusu davraniglart yapilmasi zorunlu
mesleki davranislar olarak gerekcelendirmeleri olarak tanimlanabilir. Ahlaki gerekcelendirme
yontemi, polis bilimleri literatiiriinde “Kirli Harry Sendromu” (The Dirty Harry Syndrome) veya
“Yiice Amag¢ Yozlasmasi” (‘Noble Cause Corruption) olarak ifade edilmektedir. Kirli Harry
Sendromu, suglular yakalamak ve ceza almalarini garantilemek i¢in her yola basvuran film karakteri
San Francisco polisi “Harry Callahan” ile ilgilidir. Polis miifettisi olan Harry Callahan tarafindan
sergilenen polis sapma davranislari, iyi ile kotii arasindaki miicadelenin bir 6rnegi olarak goériilmekte
ve Harry Callahan’in sosyopatik katil “Akrep” (Scorpio) karakterini yakalamak ve ona suglarini itiraf
ettirmek igin yasadisi olsalar bile her yola basvurmasi miibah goriilmektedir. Benzer sekilde “yiice
amag” terimi de polislerin suglart aydinlatma esnasinda sergiledikleri sapma davraniglarinin

gerekgesini agiklamak i¢in kullanilan bir kavram olarak literatiirde yer almaktadir. Bu ¢ercevede, hem
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“Kirli Harry Sendromu” hem de “Yiice Ama¢ Yozlasmasi1”, ahlaki geri ¢ekilme yontemlerinden
“ahlaki gerek¢elendirme”yi ifade etmektedir.

6.2. Avantajh Karsilastirma

Avantajli karsilastirma, bireylerin, olumsuz sonuglar doguran davraniglarini, daha koti
olumsuz sonuclar doguran davranislar ile karsilastirmalar1 ve bdylece kendi davraniglarini daha makul,
kabul edilebilir, hakli veya avantajli gdstermeleridir. Ornegin bireyin, “O da bana vurdu, ben kendimi
savundum.” diyerek kendi hareketini hakli gosterme durumudur. Polislik meslegi agisindan “avantajli
karsilagtirma”, polislerin, olumsuz sonug¢lar doguran davranislarini, daha koétii olumsuz sonuglar
doguran davraniglar ile karsilagtirmalart ve boylece kendi davranislarini daha makul, kabul edilebilir,
hakl1 veya avantajli gdstermeleri olarak tanimlanabilir. Ornegin polisler; yakaladiklar1 bir siipheliye
karst ¢esitli iskence yontemleri kullanarak bir su¢ itirafi elde ettiklerinde, sug itiraf ettirme
yontemlerinin siiphelinin isledigi sug ile karsilastirildiginda daha az zararli oldugunu, hatta makul,
kabul edilebilir veya hakli oldugunu ileri siirerek sorumluluktan kurtulup vicdanlarin
rahatlatabilmekte, topluma karsi da davranislarini hakli gosterebilmektedirler.

6.3.0rtmeceli Etiketleme

Ortmeceli etiketleme, bireylerin, etik olmayan negatif anlam yiiklii davramslarmi, aklayici dil
kullanmak suretiyle pozitif anlam yiikleyerek yeniden adlandirmalari ve boylece toplum tarafindan

>

kinanabilecek davranislarin1 yumusatarak kabul edilebilir hale getirmeleridir. Ornegin; “isten ¢ikarma’
yerine “is s6zlesmesinin feshedilmesi”, “yalan sdyleme” yerine “yanlis beyanda bulunma”, “oldiiriilen
siviller” yerine “sivil zayiat”, “insan o6ldiirme” yerine “etkisiz héale getirme”, “masum sivillerin
oldiiriilmesi” yerine “istenmeyen zarar”  ifadelerini kullanmak siklikla bagvurulan ortmeceli
etiketleme Ornekleridir (Bandura, 1986). Polislik meslegi agisindan “ortmeceli etiketleme”, polislerin,
etik olmayan davraniglarini, aklayici dil kullanmak suretiyle yeniden adlandirmalar1 ve bdylece toplum
tarafindan kinanabilecek davranislarin1 yumusatarak kabul edilebilir hale getirmeleri seklinde
tanimlanabilir. Ornegin; gozaltina alinan siiphelileri neredeyse bogulma noktasina getiren tekrar eden
sorgulama c¢abalar1 yerine “gelistirilmis sorgulama”; “iskence” yerine “sorgu yontemi”, “dovme”
yerine “miidahalede bulunma” ifadelerini kullanmak 6zellikle polis orgiitlerinde yoneticilerin kendi
agizlarindan veya medya araciligi ile siklikla bagvurduklar1 Ortmeceli etiketleme Ornekleri olarak
siralanabilir.

6.4. Sorumlulugun Yerinin Degistirilmesi

Sorumlulugun yerinin degistirilmesi, bireylerin, etik olmayan davraniglarinin sorumlulugunu
icinde bulunduklart gruba veya bagli olduklar1 otoriteye yiikleyerek sorumlulugu iizerlerinden
atmalaridir. Sorumlulugun yerinin degistirilmesi yontemi ile bireyler, etik olmayan davraniglarinin
gercek sorumlusunun kendileri olmadigini, bu davranislarin iradeleri ile ger¢eklesmedigini, otorite

pozisyonundaki yoneticilerden kaynaklandigini savunarak vicdanlarini rahatlatirlar ve sorumlulugu
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tizerlerinden atarlar (Bandura, 1986). Polislik meslegi agisindan “sorumlulugun yerinin
degistirilmesi”, polislerin, etik olmayan davraniglarinin sorumlulugunu, hiyerarsik stlerine
yiikleyerek kendilerini sorumluluktan kurtarmalar1 olarak tanimlanabilir. Ornegin polisler, etik
olmayan davraniglari ile ilgili, “Ben emir kuluyum”, “Ben sadece verilen emirleri uyguluyordum”,
“Amirimin/Midirimiin emridir” gibi sOylemlerle davraniglarinin gergek sorumlusunun iistleri
oldugunu ileri siirerek sorumluluktan kurtulup vicdanlarini rahatlatabilmekte, topluma karsi da
davraniglarini hakli gosterebilmektedirler.

6.5. Sorumlulugun Yayilmasi

Sorumlulugun yayilmasi, bireylerin, mensubu olduklar1 grup tyeleri ile birlikte
gerceklestirdikleri etik olmayan davramiglarda, sorumlulugun grup tiiyeleri arasinda yayilmasi ve
boylece aktoriin bireysel roliiniin grup ile kiyaslandiginda g¢ok daha kiigiik olmasi nedeniyle
sorumlulugu diger grup flyelerine yiikleyerek kendisini sorumluluktan kurtarmasidir. Bir grup
tarafindan birlikte gerceklestirilen davraniglarin sebep oldugu zararda, grup iiyeleri igboliimii yaparak
tek bagina zararsiz gibi goriinen davranislarda bulunduklarinda, bu davranislarin ortak sonucu olarak
meydana gelen zarara her birinin katkisi yok denecek kadar azdir ve boylece grup iiyeleri kendi
davraniglarin1 meydana gelen zarardan kolaylikla ayri tutarak yapilan zarardan tek baslarma sorumlu
olmazlar (Bandura, 1986). Polislik meslegi agisindan “sorumlulugun yayilmasi”, polislerin, ¢aligtiklar
birimdeki veya bulunduklar1 ekipteki meslektaslar1 ile birlikte gerceklestirdikleri etik olmayan
davranislarda, sorumlulugun grup iiyeleri arasinda yayilmasi ve bdylece polisin bireysel roliiniin grup
ile kiyaslandiginda ¢ok daha kii¢iik olmasi1 nedeniyle sorumlulugu gruptaki meslektaslarina yiikleyerek
kendisini sorumluluktan kurtarmasi olarak tanimlanabilir. Ornegin, yakalanan bir siipheliye kars1 bir
polis ekibi tarafindan gesitli iskence yontemleri kullanilarak bir sug itirafi elde edildiginde, her bir
polis kendi davranigini siipheli tizerinde meydana gelen toplam zarardan kolaylikla ayri tutarak tek
bagina kendisini sorumlu gérmeyerek vicdanen sorumluluk duymayabilir.

6.6. Sonuclar1 Azzimsama, Onemsememe veya Saptirma

Sonuglart azzimsama, 6nemsememe veya saptirma, bireylerin sergiledikleri etik olmayan
davranislar nedeniyle karsi tarafa vermis olduklari zarardan otiirii vicdanen duyduklari sugluluk
duygusuyla yilizlesmekten kag¢inmak i¢in davraniglarinin sonuglarini bilissel olarak azimsamalari,
onemsememeleri veya saptirmalaridir. Bireyler, kisisel ¢ikarlari veya hirslart nedeniyle diger bireylere
zarar veren davranislar sergilediklerinde, bu davraniglarin neden oldugu zarar1 azimsama veya bu
zararla yilizlesmekten kaginma egilimindedirler (Bandura, 1986). Polislik meslegi agisindan “sonuglari
azimsama, 6nemsememe veya Saptirma”, polislerin, sergiledikleri etik olmayan davraniglar nedeniyle
i¢ glivenlik hizmeti sunmakla ylikiimlii olduklar1 bireylere vermis olduklar1 zarardan 6tiirii vicdanen

duyduklar1 sugluluk duygusuyla yiizlesmekten kaginmak i¢in davramiglarinin sonuglarini biligsel
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olarak azimsamalari, 6nemsememeleri veya saptirmalari olarak tanimlanabilir. Bir siipheliyi iskence
ile itirafa zorlama emri veren bir amirin, siiphelinin viicudunun ciddi sekilde zarar gordiigii halde, “bir
seyi yok birkag¢ giin sonra diizelir” demesi; siiphelinin yapilan iskenceden sakat kalmasina karsin,
amirin iskencenin mesleki zorunluluk oldugunu iddia ederek iskenceye onay vermesi; polis
nezaretinde silipheli bir sekilde 6len tutuklunun 6liimii ile ilgili kamuoyundan 6ziir dilemek yerine
yonetimin siiphelinin isledigi iddia edilen suglara dikkat ¢ekerek kamuoyu agiklamasi yapmast,
sirastyla davranigin sonuglarini azimsama, Gnemsememe veya saptirmaya 6rnek olarak gosterilebilir.

6.7. insanliktan Cikarma

Insanliktan ¢ikarma, bireylerin, varliklarmin insanliga zararli olduguna inandiklar1 bireyleri
biligsel olarak asagilik varliklar olarak gormeleri, insan olarak goérmedikleri bu bireylere karsi
yapacaklart etik dist davramiglari onlarin hak ettigine kendilerini inandirmalar1 ve s6z konusu
davraniglarimin sorumlulugunu onlara yiikleyerek kendi vicdanlarini rahatlatmalaridir. Bir bireyin,
insan olarak gormedigi bir varliga karsi sergiledigi davranmiglarda ahlaki kurallar gegerli
olamayacagindan ona kars1 acimasiz davraniglar sergilemenin normal olarak goriilmesidir (Bandura,
1986). Polislik meslegi acgisindan “insanliktan ¢ikarma”, polislerin, su¢ islediklerine inandiklar
bireyleri biligsel olarak asagilik varliklar olarak gormeleri, insan olarak gérmedikleri bireylere karsi
yapacaklart etik dist davramiglari onlarin hak ettigine kendilerini inandirmalar1 ve sdz konusu
davranislarinin = sorumlulugunu onlara yiikleyerek kendi vicdanlarin1 rahatlatmalar1 olarak
tamimlanabilir. Insanliktan ¢ikarma yontemine, bir polis merkezinde gozalt1 (nezaret) hiicrelerinde
tutuklu bulunan bireyleri, gorevli polislerin insan olarak gérmemeleri, onlara uzun siire yemek, su
vermemeleri; tuvalet, banyo gibi en temel ihtiyaglarin1 kullandirmamalar1 6rnek olarak verilebilir.

6.8. Su¢ Yiikleme

Sug yiikleme, bireylerin, etik dig1 davranis sergilemelerine, bu davranisa maruz kalan karsi
tarafin sebep olduguna kendilerini inandirarak, davranislarin1 hakli géstermeleridir. Kurbanlarin kendi
cektikleri acilara, yine kendilerinin sebep olduguna, acimasiz davranisin sorumlusunun kendileri
olduguna dair inangtir (Bandura, 1986). “Onlar da sunlar1 yaparak bunlara sebep oldu”, “Kendileri
kagind1” gibi sOylemler bu yonteme Ornek olarak gosterilebilir. Polislik meslegi agisindan “sug
yiikleme”, polislerin, etik dig1 davranis sergilemelerine, bu davranisa maruz kalan karsi tarafin sebep
olduguna kendilerini inandirarak, davranislarini hakli gostermeleri olarak tanimlanabilir. Ornegin bir
gosteri yiiriiytisii esnasinda, polis tarafindan verilen emirlere uymayan gostericileri, polislerin asir1 giig
kullanarak dagitmalar1 ve bu esnada gostericilere acimasizca zarar vermeleri durumunda bu y6ntemin
kullanildigindan bahsedilebilir. Her ne kadar polisler tarafindan yukarida belirtilen yontemler
kullanilarak polis sapma davranislari haklilastirillmaya g¢aligilsa da, polis sapmasini hi¢bir yontemin
hakl ¢ikaramayacagi da bir gergektir.

SONUC
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Polislerin sapma davranis1 sergilemesi sorunu, polisligin baslangicindan beri biitiin
toplumlarda ve dolayisiyla biitiin polis oOrgiitlerinde goriilen kiiresel bir sorun olarak varligin
siirdiirmektedir. Polis sapmas1 sorunu iizerine Ingilizce literatiir tarandiginda bu alanda birgok calisma
yapildigt ve polis sapmasimin birgok kriminoloji teorisi iizerinden agiklanmaya ¢alisildigi
gorlilmektedir. Diger taraftan Tiirkce literature tarandiginda bugiline degin polis sapmasini teorik
olarak ele alan herhangi bir ¢alismanin yapilmadigi gozlemlenmistir. Bu ¢alisma ile s6z konusu
bosluga odaklanilmustir.

Calismada, polis sapmasinin teorik bir incelemesi yapilarak Tiirkge literatiire katki saglamak
amaclanmistir. Polis sapmasi teorik olarak incelenirken; sapma ve polis sapmasi olgularinin kavramsal
analizi yapilmis, polis sapmasinin tarihsel siire¢ igerisinde nasil ele alindigi ortaya konulmustur.
Ardindan ¢aligsmada, polis sapmasinin; polis disiplin sugu, polis yolsuzlugu ve polis sugu olmak iizere
i¢ ana gruba ayrilabilecegi yoniinde bir degerlendirmede bulunulmustur. Daha sonra, polis sapmasinin
bireysel, grupsal ve orgiitsel diizeyde oldugunu ileri siiren; sirasiyla ¢iiriik elma, ¢liriik varil ve ¢iiriik
meyve bahgeleri teorileri ele alinmistir. Calismada ayrica, polislerin meslekten neden saptiklari, polis
kiiltiirii yaklasimu tizerinden degerlendirilmistir. Son olarak, polis sapmasinin polisler tarafindan hakli
gosterilme nedenleri, ahlaki geri ¢ekilme teorisinin; ahlaki gerekcelendirme, avantajli karsilastirma,
ortmeceli etiketleme, sorumlulugun yerinin degistirilmesi, sorumlulugun yayilmasi, sonuglari
azimsama, dnemsememe veya saptirma, insanliktan ¢ikarma ve sug¢ yiikleme yontemleri iizerinden
yorumlanmistir. Her ne kadar polisler tarafindan cesitli yontemler kullanilarak polis sapmasi
haklilagtirilmaya calisilsa da, hi¢bir mazeret polis sapmasini hakli kilmamaktadir. Bu c¢alisma, polis
sapmasi lizerine farkindalik yaratmak ve polis sapmasi sorununa karsi ¢oziim iiretebilmek igin,
oncelikle polis sapmasi1 sorununun etraflica anlasilmasi gerektigini savunmaktadir.

Ingilizce literatiirde polislerin sapma davranislar iizerine birgok akademik calisma yapilmis
olmasina karsin, Tiirkce literatiir tarandiginda polis sapmasinin ¢alisilmasinin ihmal edildigi
goriilmektedir. Polislerin sapma davranis1 sergilemeleri, disiplin sucu islemeleri, yolsuzluga
bulagmalari, yozlagmalar1 ve sug islemeleri gibi sorunlar kiireseldir ve s6z konusu sorunlara yonelik
Tirkiye Ozelinde ve Tirkee literatirde de ¢alisma yapilmasinin  bir ihtiyag oldugu
degerlendirilmektedir.
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