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(0y4 Bu ¢aligma; orgiin egitim yapan kurumlarda Covid-19 nedeniyle, ansizin gecis yapilan
uzaktan egitim uygulamalarimin, Ogretim elemanm goziiyle degerlendirilmesi amaciyla
yapilmistir. Bu amag dogrultusunda Istanbul'daki bir devlet Egitim Fakiiltesi ve bir vakif
Saghk Bilimleri Fakiiltesinde calisan ve uzaktan egitim yontemiyle ders veren 0gretim
elemanlarinin goriisleri 45 sorudan olusan bir anket yoluyla toplanmgtir. Caligmada, 63retim
elemanlarinin uzaktan egitim uygulamalarinda karsilastiklar: durumlar: genel anlamda
belirleyerek, incelemek ve yeni uygulamalara 1sik tutmak istenmektedir. Calisma tarama
modelde desenlenmis, kesitsel tipte niceliksel olarak planlanan bir ¢alismadir. Calismada;
arastirilan konu hakkinda bilgi verecek olan bireylerin ya da durumlarin segildigi yontem olan,
amagli 6rneklem yontemi kullanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda 6gretim elemanlarindan
elde edilen bulgular Tablolarda sunulmus ve yorumlanmustir. Yapilan calismanmin ozellikle
uzaktan egitime gecmeyi diisiinen, yeni gecmis olan veya zorunlu hallerde uygulamalarin
etkililigini artirmay diigiinen 6gretim elemanlarina bilgi verecegi, egitim kurumlarina yol
gosterecegi, bu konuda yasanabilecek sikintilara yonelik onlemler almalarina katkida
bulunacag agilarimdan énemli goriilmektedir.

Anahtar . Uzaktan Egitim, Cevrimici OGrenme, Ggretim Elemani, Yiiksekogretim
Kelimeler

Assessment of Faculty Members' Views on Distance Education During the
COVID-19 Pandemic Process

ABSTRACT This work is carried out in order to evaluate the distance education applications that were
suddenly switched in formal education institutions due to Covid-19 from the eyes of the
instructosr. For this purpose, the opinions of the lecturers working in a state Education
Faculty and a foundation Health Sciences Faculty in Istanbul and teaching by distance
education were collected through a questionnaire consisting of 45 questions. In the study, it is
aimed to determine and examine the situations faced by the instructors in distance education
applications in general terms and to shed light on new applications. The study is a cross-
sectional study designed in a scanning model and planned quantitatively. Study: Purposeful
sampling method, which is the method by which individuals or situations that will give
information about the subject under investigation, are selected was used. As a result of the
analyzes made, the findings obtained from the instructors are presented and interpreted in the
Tables. The study is considered important in that it will provide information to instructors
who are thinking of moving to distance education, who have just passed, or who think to
increase the effectiveness of applications in compulsory situations, guide educational
institutions, and contribute to taking measures against the problems that may be experienced
in this regard.
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1. GIRIS

Yasadigimiz zamanda bilgi teknolojileri stirekli degismekte ve gelismektedir. Bu gelismeler
uzaktan egitim ile egitim alanini da etkilemekte ve bir ihtiya¢ haline gelmektedir. Aym
zamanda egitim sorunlarini ¢ozmede de tilkeler bilisim teknolojilerinden yararlanmaktadirlar.
Bilisim teknolojileri sayesinde egitim sistemlerinde yapisal degisikliklere gidilebilmektedir
(Isman, 2011). Nitekim tiim diinyay1 etkisi altina alan kiiresel salgin felaketi nedeniyle uzaktan
egitim Diinyada ve Tiirkiye’de hayatin her alanina aniden girmis ve egitim de dahil bu sisteme
gecilmistir. Ancak bu gegcis beklenmedik ve ani oldugu i¢in birtakim sorunlara neden oldugu
gortilmektedir.

Ulkeler igin bireylerini egitmek dnemli bir sorundur. Ancak bireylere iyi bir egitimi saglamak;
iyi plan ve uygulamalar gerektirmektedir. Bu sorun hem sayica fazla olan bireylere egitim
vermek, hem de verilen egitimin niteliginin iyi olmasinin saglanmasi sorunudur. Bu durum
yenilesmeyi gerektirmektedir. Yenilesme hareketleri ise zaman zaman direngle karsilasir.
Ancak Covid-19 Siirecinde; egitimdeki sorun aslinda direng gosterilmeyen, ancak hazir da
olunmayan bir durumdur. Iyi ki de Uzaktan Egitim daha 6nceden denenmekte olan bir yol
durumundadir. Aksi halde yeni yontemler iizerinde calisilmasi gerekecek ve bu da zaman

kaybettirecekti. Simdi ise sorun, uzaktan egitimi daha etkili kullanabilme sorunudur.

Egitimle ilgili tartisma konular: politika, donanim, hizmetin yayginlastirilmasi, stirdiirtilmesi,
ogretmen-ogrenci oranlari, bina, arag-gere¢ ve maliyet gibi konularda yogunlassa da (Kaya,
2004), aslinda temel sorunlar egitim programlariyla ilgilidir. Programlarin etkili uygulamalar:
ise kullanilan teknolojiyle ¢oziilebilir goriinmektedir. Tiirk Egitim Sistemi'nde gerekli goriilen,
ancak giliniimiizde mecbur olunan degisim, uzaktan egitimi yeniden ele almay:
gerektirmektedir. Bu durum hem yenilesme geregini ele almayir hem de uygulamalarin

programlara uygunlugunu degerlendirmeyi gerektirmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de Uzaktan Egitim yeni bir uygulama yontemi degildir. Artan 6grenci
say1sy, firsat esitligi gibi felsefe ve sorunlara ¢6ziim amacl olarak, gesitli uygulamalar zaten
yuriitiilmekteydi. Ancak, her diizeyde ve her tiir programlarda kullanilmasi zorunluluk

haline gelince sorunlar kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

Yeni teknolojiler sagladiklar1 kolayliklar ile Ogrenme ve Ogretim uygulamalarimi

sekillendirirler. Uzaktan egitimin bunun en giiglii 6rnegi oldugu sdylenebilir.

Uzaktan Egitim; 6grenen, Ogreten ve Ogrenme kaynaklari arasindaki smirlari ortadan
kaldirmaya c¢alisan, bunu gegeklestirebilmek i¢in mevcut teknolojileri pragmatist bir
yaklasimla kullanan disiplinler arasi bir alandir (Bozkurt, 2017). Baska bir tanimda uzaktan
egitim; en belirgin ti¢ Ozelligiyle, bilgi kaynaklarina ulasmada ve ulastirmada etkin bir
yontemin izlendigi, teknolojiden en iyi sekilde yararlanildig1 ve 6grenen ile 6gretenin yer ve

zaman olarak bagimsiz oldugu bir egitim sistemi olarak tanimlanmaktadir (Giilnar, 2008).
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Menchaca ve Bekele (2008) ise, uzaktan egitimi; posta, telefon, internet gibi araglar yardimiyla
Ogrenen ve Ogretenin birbirinden uzak oldugu durumlarda Ogretim faaliyetlerinin
ylritiilmesi seklinde tanimlamaktadirlar. Simonson ve digerlerine gore uzaktan egitim,
ogrenen ve Ogretenin farkli ortamlarda oldugu, birbirleriyle ve kaynaklarla iletigim
teknolojileri yoluyla baglant: kurduklari, kurum bazli yapilandirilmis formal egitimdir (2011).
Moore ve Kearsley ise uzaktan egitimi; 6greten ve Ogrenenin farkli yerlerde oldugu ve
teknoloji ile iletisim kurularak 6zel bir kurum tarafindan planh bir sekilde tasarlanan 6grenme

ve Ogretme siireci olarak tanimlamaktadir (Moore ve Kearsley, 2012).

Goriildiigh gibi yer ve zaman sinirliliklari ortadan kaldiran uzaktan egitim, giintimiizde
teknolojinin gelismesiyle birlikte daha fazla tercih edilen bir egitim sistemi haline gelmekte

iken, Covit-19 nedeniyle zorunlu bir yol olmustur.

Tanimlardan da anlasilacagl iizere uzaktan egitim ve teknolojinin birbirinden ayr
diisiiniilmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla teknolojideki iyilesmenin uzaktan egitimin
yayginlasmasindaki en 6nemli faktor oldugu da sdylenebilir. Hatta uzaktan egitimde yapilan
smiflamalarda teknolojinin belirleyici bir rolii oldugu goriilmektedir. Kullanilan teknolojiler
uzaktan egitimi donemler halinde incelemeye firsat vermektedir. Uzaktan Egitim Alan
incelenince; yaygin olarak kullanilan bilgi ve iletisim teknolojilerinin belirleyici oldugu
goriilmektedir. Uzaktan Egitimin tarihsel gelisim siirecine bakildiginda mektupla 6gretim ile
basladigy, tek yonlii radyo ve televizyon donemi, ¢ift yonlii radyo ve televizyon donemi, uydu

ve modern teknolojiler ddnemi olarak devam ettigi goriilmektedir (Isman, 2011).

Bunun yani sira glintimiiz teknolojilerinin es zamanli((senkron) ya da es zamansiz (asenkron)
ogrenme aglar1 olusturmaya olanak tanimasi da teknolojinin uzaktan egitime kattig1 6nemli
bir tistiinliik olarak goriilebilir (Beldarrain, 2006). Sosyal Aglar, Icerik Yonetim Sistemleri,
Ogrenme Yonetim Sistemleri, Kitlesel A¢ik Cevrimigi Kurslar (MOOCs) ve daha bir¢ok model
ya da platform seklinde kullanilabilen sistemler bulunmaktadir. Boylece giderek yayginlasan
uzaktan egitimi, farkli model ve platformlarda yiiriitmenin yollarim1 aramak 6nemli bir
calisma alani haline gelmistir. Yani, uzaktan egitimde kritik olan, sadece gelismis teknolojik
olanaklar degil, bu teknolojilerin uygun ve planl bir sekilde kullanilarak 6gretimde kalitenin

artirilmasidar.

Bilisim tabanli internet teknolojisiyle birlikte, egitimde baska bir donem yasanmaktadir.
Yiiksekogretimde yer alan Ogrencilerin yarisina yakmi agk Ogretim sisteminde
bulunmaktadir. Pek ¢ok 6gretim kurumu tarafindan uygulanan sistem, artik iyice yaygmnlik
kazanmaya baslamistir. Hatta uzaktan egitim diisiincesi, kavramsal olarak farklilagsmakta ve
uzaktan O0grenme kavramina gegis yapmaktadir. Artik 6gretim merkezli bir anlayis yerini
O0grenme merkezli bir anlayisa birakmakta, yasam boyu 0grenme gibi kavrami da ortaya

¢ikmaktadir. Artik gorsel-isitsel 6grenme materyallerinin yaninda, bilgisayar ve internet
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teknolojilerine dayali 6grenme igerikleri ve materyalleri ile ortamlarinin kullanilmasiyla, cift

yonlii iletisim teknolojileriyle 6grenme firsatlar: gesitlenmis ve zenginlesmistir.

Uzaktan egitim, tip egitiminden miihendislige, 6gretmen yetistirme ve temel bilimlere kadar
bir¢ok alanda kullanilmakta iken, giiniimiizde, tiim diinyada egitimin her kademesinde ve

her alaninda zorunlu ve giderek daha etkili kullanildig: goriilebilmektedir (Giirer, 2018).

Uzaktan egitimi kullanirken yararlar1 ve smirliliklarinin farkinda olmak gerekmektedir.
Uzaktan Egitimin sagladigi olanaklar Ozetle belirlenirse; {iniversitelerde oOgretim
elemanlarmin is yiikiinii azaltmak (Usun, 2006: 19), 6grencilere daha iyi imkanlar sunmak,
maliyeti diisiirmek, egitim kalitesini arttirmak ve hatta tiniversitelerin tanmirligini saglamak
icin kullanilmaktadir (Bolliger & Wasilik, 2009; Menchaca & Bekele, 2008). Ayrica,
yliksekdgretimde 6grenci sayisinin ¢ok olmasi ve 6gretim elemani ve derslik yetersizlikleri;
orgiin egitim i¢inde de uzaktan egitim uygulamalarini gerekli kilmaktadir (Usun, 2006, s. 268;
Baggaley, 2008). Ancak, zorunlu olan bir durumda kullanilacak bir yol olmas: en 6nemli

avantaji olarak goriilebilir.

Uzaktan Egitim avantajlar1 yaninda, pek cok agidan smurhiliklar da getirmektedir. Bu
sinirliliklar da Ogrencilerin sosyallesmesini smirlandirma, kolay iletisimi saglayamama,
uygulamaya yoOnelik 6grenmelerdeki engellere sahip olma, kendi kendine 6grenmedeki
eksiklikler, altyap1 ve iletisim teknolojilerine bagimli olmadir (Kaya, 2004). Bir diger 6nemli
dezavantaj ise, kurulum maliyetinin yiiksek olmasidir (Bolliger & Wasilik, 2009; Bakioglu &
Can, 2014: 28). Bolliger & Wasilik (2009), internet destekli uzaktan egitim uygulamalarinda

disiplin problemlerinin de yasanabilecegini belirtmektedir.

Uzaktan Egitimin kendisi bir 6grenme ortami degildir, ancak 6gretimin dagitimi ve iletisim
acgisindan kullanilan ortama bagli bir yontemdir. Eszamanli veya eszamansiz olabilmektedir.
Yazili olabildigi gibi, video, ses, grafik, simiilasyonlar ve konferanslar seklinde de
olabilmektedir. Aym sekilde, siif ortaminin sahip oldugu olanaklara sahip olsa da
aragtirmalarda ortaya ¢ikan en belirgin fark; iletisimde yiiz yiize ve eszamanli olmayisin
getirdigi devam, Ogretimin tasarlanmasi, 6grenci motivasyonu, 6grencinin desteklenmesi,
anlik iletisim ve dolayl iletisim, izolasyon gibi 6grencilerin dile getirdigi duygulardadir.
Adindan anlasildig1 gibi uzaktan egitimde uzaklik vardir; 6gretmen ve 6grencinin fiziksel

olarak ayrilig1 soz konusudur.

Universitelerde ya da diger egitim kurumlarinda teknoloji kullanilmast ile ilgili birgok olumlu
taraf olmasma ragmen, teknoloji kullanimi ile ilgili birtakim sorular heniiz cevaplanmis
degildir. Ciinkii teknolojinin {irettigi ¢oztimler kadar bir¢ok problemi ortaya ¢ikardig: da ileri
suriilmektedir (Turan, 2002). Bir¢ok egitimci, uzaktan egitime katilan 6grencilerin, geleneksel
yliz ylize egitim alan 6grenciler kadar 6grenip 6grenmediklerini sorgulamaktadir (Balta ve
Tiirel, 2013).
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Uzaktan egitimde; cevrimici(senkron) 6grenmeye gecildikce ve 6gretmenlerin 6grencileriyle
stirekli iletisimi saglandik¢a, 6gretim yonteminin igerik kadar 6nemli olmadig1 goriisii ortaya
¢ikmaktadir (https://academiccontinuity.yale.edu/calendar/day/2020-04-23). Day (2015), dogal
afetler, siddet eylemleri ve pandemi tehdidi ile ilgili ¢calismasinda; sinif 6gretiminin iptali
durumunda, ekranda &gretmeni gérmenin Ogrenciler {izerinde, sadece bir bilgi dosyasimi
gormekten farkli duygular yasattig1 sonucuna ulasmistir. Day, 6grenme-6gretmenin insani bir
durum oldugunu ve makinalarin bu yaniyla ise yaramayacagini belirtmektedir. Ogretmen ve

ogrencileri kriz doneminde sonuca ulagtiracak unsur insan unsurudur, denilmektedir.

Yine salgin sirasinda, yiiksekogretimdeki 6grencilerin twitlerinden Prof.George Valetsianos
ve Prof. Royce Kimmons; online ogrenme konusundaki ortak goriisleri belirlemeye
calismiglardir. Onlara gore 6grenciler, sosyal katilimi, 6gretmenin var olmasini, destegini ve
ilgisini, uzaktan Ogretime aliskin olmalarini ve kendileriyle baglanti kurmalarmi
istemektedirler (https://academiccontinuity.yale.edu/calendar/day/2020-04-23). Bu nedenle
uzaktan egitim yapan Ogretmenlerin ortak almman kararlari izlemeleri, fikir birligini
onemsemeleri gerekmektedir. Sadece ylizylize egitimi taklit etmekten kaginmalidirlar.
Ogretmenler kendi deneyimlerinin farkinda olmali, ayrica profesyonel yardimlar da
almalidirlar. Online teknolojileri kullanirken 6grencileriyle birlikte yeni yollar ve denenmemis
etkinliklerde bulunmaya ¢alismalidirlar. Bu incelemede ulasilan 6énemli sonuglardan biri; bir
ogretim uzmaninin 6grencileriyle iletisim halinde olmas1 kullandig1 yontemden daha 6nemli

oldugudur.

Ama yapilanlar, uzaktan egitimin diistiniilerek yapilan tasarimlar1 degildir. Artik pek ¢ok
Ogretmenin su anda baska segenek olmasa da derslerini yeni bir sitemle olusturmak i¢in, 6nce
olmayan zamanlarini kullanmalar: ve etkili uygulamalar1 tiretmeleri beklenmektedir. Bu
durumda uzaktan egitimi ilk defa deneyen Ogretim elemanlar: i¢in alandaki uzmanlarin

profesyonel yardimlar1 gerekmektedir.

Icerik konusunda dikkat edilmesi gerekenlerin basinda, 6ncelikle en 6nemli igeriklerin
belirlenip, grencilere ulagtirilmasi gelmektedir. Ilerleyen zaman iginde geri kalan kisimlarin

ele alinmasinin uygun olacag belirtilmektedir.

Diger yandan derslerin tek bir platformda verilmesi ve gesitli platformlara dagilmamas:
tavsiye edilmektedir. Yani ya sadece e-posta yolunu kullanmal1 ya da ger¢cek zamanli senkron
uygulamalar gerceklestirilmelidir. Yeni uygulamalar1 bir arada kullanmak gerekmemektedir.
Ogretmenlerin dgrencileriyle siirekli iletisim halinde olmasi durumunda, kullamlan
teknolojinin cok da 6nemli olmayabilecegi belirtilmektedir. Onemli olan 6grenciler ile devamli
bir iletisim ve dogru secilmis bir igeriktir. Ancak burada da 6gretmenin ¢ikip icerigi okumasi
yerine, verilen Odevlerin iizerinde durmak, basit yonergeler sunmak ve yeni igerigi

hazirlamak daha uygun olacaktir.
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Degerlendirme konusunda ise yiiz yiize sinavlar yerine, bol zamanda degerlendirilebilecek
Odevlere, Ogrencilerin hazirlayacaklar1 videolara, ses kayitlarina ya da bagka araglarla

olusturulacak igeriklerle zenginlestirilmeye ihtiyag vardir.

Ayrica 6grencilerden canli sunumlar veya asenkron sunumlar hazirlamalar1 veya 6gretmenle
bire bir sunum yapmalar: istenebilecektir. Uygulamali 6grenme icerikleri i¢in; yine sanal
deneyimler arastirilip cesitlendirilebilir. Profesyonellerle birebir baglantili ¢calismak iyi bir yol
olabilir. Ornegin; bir egitim fakiiltesi 6grencisi alandan bir 6gretmeni izleyebilir ve onunla;
sanal ortamda Ogrencileriyle nasil calistigim1 birebir olarak deneyimleyebilir. Bir saglik

bilimleri 6grencisi de bir saglik ¢calisaniyla baglantida olarak deneyimleri paylasabilir.

Bu calisma ile kriz durumunda; 6grenmeyi gerceklestirecek taraflarin, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler oldugunu diisiinerek, onlarin siirece iliskin duygular1 goriisleri ve deneyimleri
belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Calismada, uzaktan egitim uygulamalarinin yaygin ve zorunlu
olarak gerceklestirildigi; yiiksekogretim kurumlarinda, Saglik Bilimleri Fakiilteleri ve Egitim
Fakiilteleri gibi uygulamali alanlar1 iceren kurumlarda ¢alisan ve uzaktan 6gretim yapan
Ogretim elemanlarinin goriisleri incelenip, degerlendirilmek istenmistir. Calisma, mecburi ve
ani bir deneyimden 6grenerek ¢ikmak ve kesfedilecek yeniliklerin yararli kullanimlarinin

raporlanmasi ve paylasiimasina yonelik oldugu icin 6nemli goriilmektedir.
2. YONTEM

Bu calisma, Uskiidar Universitesi Etik Kurulunun 27.05.2020 Tarihinde yapilan 07

No'lu toplantisinda verilen izin ¢ergevesinde yapilan bir arastirmadir.

COVID-19 Pandemisi nedeniyle egitimde uzaktan egitim yonteminin uygulanmasi
zorunlu olmustur. Bu arastirmanin amaci bu siirecte 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim faaliyetlerine yonelik goriislerini degerlendirmektir. Bu arastirma, 6gretim
elemanlarinin  gortiislerini, deneyimlerinin; uygulamalarin degerlendirilmesine

yardimci olacagi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

Calismaya; 2019-2020 Akademik Yili'nin, Bahar Dénemi'nde, COVID- 19 nedeniyle, uzaktan
egitim uygulamasina baglayan, Istanbul’daki biri devlet {iniversitesi, egitim fakiiltesi, digeri
bir vakif {iniversitesi, saglik bilimleri fakiiltesinde ¢alisan ve uzaktan egitim uygulamalarinda
ders veren 124 Ogretim elemami tamamen goniilliiliikk esasina dayali olarak katilmistir.

Problemin ¢oziimiine yonelik olarak asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

Aragtirmanin temel problemi; COVID-19 Pandemisi sirasinda 6gretim elemanlarimin uzaktan

egitim faaliyetlerine iliskin gortisleri nelerdir?
Aragtirmanin alt problemi sunlardir;

1-Cinsiyete gore 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin gortisleri nasildir?

T -
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2-Yasa goOre 0gretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerine iligskin gortisleri nasildir?

3-Teknoloji kullanma stirelerine gore dgretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerine

iliskin goriisleri nasildir?
4-Alana gore 0gretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin goriisleri nasildir?
5- Genel olarak uygulamalara iliskin gortisleri nelerdir?

Arastirma kesitsel tipte, niceliksel olarak planlanan bir ¢alismadir. Arastirmada veri toplama
aract olarak uzaktan egitime iliskin gesitli ifadeleri igeren ve toplam bes boliimde
gruplanabilen sorular ile agik uglu sorulardan olusan bir anket formu kullanilmistir. Anket,
aragtirmact tarafindan alanyazin incelemesi ve wuzman goriiglerinin alinmasiyla
olusturulmustur. Bu boliimler, kisisel bilgiler, teknoloji kullanimi ve destek alma, derse
hazirlik ve motivasyon, 6gretim siireci ve degerlendirme seklindedir. Sorular “evet- hayir-
kararsizim” seklinde bigimlendirilmis formdadir. Calismada; arastirilan konu hakkinda bilgi
verecek olan bireylerin ya da durumlarin segildigi yontem olan, amagh 6rneklem (McMillian,
1996), yontemi kullanilmistir. Pandeminin devam etmesi nedeniyle veriler online olarak
toplanmistir. Arastirmaya toplam 124 6gretim eleman: tamamen goniilliik esasina gore dahil
olmustur. Elde edilen veriler SPSS programi araciliiyla analiz edilmigtir. Tiim testlerde 0,05

hata diizeyinde anlamlilik aranmuistir.
3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda bulgular ilk olarak katilimcilarin demografik 6zelliklerinin
incelenmesi ile baslamistir. Bu o0zelliklere iliskin bilgiler Tablol’deki gibidir. Burada
katilimcilarin yas, cinsiyet gibi 6zelliklerinin yani sira teknoloji kullanim durumlar ile ilgili
de baz1 bulgular yer almaktadir. Istatistiksel bilgiler kategorik degiskenler icin siklik (n) ve
ylizde (%) seklinde, aralikli degiskenler icin ise minimum, maksimum, ortalama ve standart

sapma seklinde verilmistir

Tablo 1. Ogretim Elemanlarmin Kisisel Ozelliklerinin Dagilimi

Kisisel Ozellikler Siklik(n) Ytizde(%)
Kadin 75 60,5

Cinsiyet Erkek 49 39,5
Toplam 124 100,0

Vas Min-Maks Ortalama  [Standart Sapma
(24-68) 46,83 11,70

Teknoloji Kullanim

o Min-Maks (y1l)  |Ortalama  [Standart Sapma

Bilgisayar Kullanimi (y1l)

(10-30) 18,97 4,60
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Siklik(n) Ytizde(%)

IAlana Gore Uzaktan
e e g [HayIr 3 2,4

Egitimin Etkisi Degisir Mi?
Kararsizim 3 2,4
Evet 118 95,2

Siklik(n) Ytizde(%)

Bilgisayar/TelefSo |69 55,6

Hangi Cihazla Internete

Baglaniyorsunuz? Bilgisayar 25 20,2
Telefon 10 8,1
Tium Cihazlar 20 16,1
(Tablet vs)

Siklik(n) Ytizde(%)

Kullandiginiz Cihazin

o o Hayir 18 14,5
Egitime Etkisi Var M1?
Kararsizim 7 5,6
Evet 99 79,8
Sizden Bagka Siklik(n) Ytizde(%)
Bulundugunuz Ortamda Hay1r 23 18,5
Uzaktan Egitim Kullanan  [Evet 101 81,5
Var Mi1?
Siklik(n) Yiizde(%)
Uzaktan Egitim Sekli Senkron 77 62,1
Asenkron 47 37,9
Siklik(n) Ytizde(%)
Fakiilte Egitim Bilimleri 51 41,1
Saglik Bilimleri 73 58,9

Arastirmaya katilan Ogretim elamanlarinin demografik ozellikleri ve teknoloji kullanim
ozellikleri yukaridaki tabloda sunulmustur. Buna gore arastirmaya katilan ogretim
elemanlarmin %60,5'i kadin iken, %39,5i erkektir. Yas ortalamasi 46,83 olarak hesaplanmistir.
Ogretim elemanlarmin toplam bilgisayar kullanma siirelerinin ortalamas ise 18,97 y1l olarak
hesaplanmistir. Ogretim elemanlarinin neredeyse tamami kullanilan uzaktan &gretim
tekniginin etkinliginin boliime gore farkli olacagini diistinmektedir (%95,2). Ayrica 6gretim
elemanlarmin  %b55,6's1 uzaktan Ogretim icin bilgisayar ve telefon kullandiklarim
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarmin %18,5i ise; bu siiregte,
bulunduklar1 ortamda sadece kendilerinin uzaktan egitim teknigini kullandigini ifade
etmiglerdir. @gretim elemanlarinin %62’si eszamanli(senkron) 6gretimi kullanmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin %601 saglk bilimleri fakiiltesi Ogretim

107




AJIT-e: Bilisim Teknolojileri Online Dergisi
2020 Summer/Yaz — Cilt/Vol: 11 - Sayi/Num: 42
DOI: 10.5824/ajite.2020.03.004.x

elemanlaridir. Arastirmada alt problem olarak cevaplanmasi istenen sorular pandemi
stirecinde kullanilan uzaktan egitim yonteminin; Teknoloji Kullanimi1 ve Destek Alma, Derse
Hazirlik ve Motivasyon, Ogretim Siireci ve Degerlendirme bagliklar1 altinda incelenmeye
calisilmistir. Her bir baglik altinda yer alan ifadeler siklik ve ytizde iizerinden tanimlayici

istatistikler yardimu ile incelenmistir.
Teknoloji Kullanimi ve Destek Alma

Ogretim elemanlarinin kullanilan uzaktan egitim yonteminde teknoloji kullanimi ve destek

alma siireglerine iliskin bulgular1 asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 2. O.E. Teknoloji Kullanimi ve Destek Alma Konusundaki Gortisleri

Siklik(N)  |Yiizde(%)
Kullandiginiz Cihazin Hayir 18 14,5
Egitime Etkisi Var M1? Kararsizim 7 5,6
Evet 99 79,8
. Siklik(N)  |Yiizde(%)
Derslerin Islendigi Yazilim
Hayir 17 13,7
Programindan Memnun
Kararsizim 12 9,7
Musunuz?
Evet 95 76,6
Sikik(N)  |Yiizde(%)
Hayir 13 10,5
Kullanilan Programa Gore
) .. . Kararsizim 19 15,3
Dersin Basaris1 Degisir Mi?
Evet 92 74,2
Siklik(N)  |Yiizde(%)
Ogretim Elemanlari I¢in Bir Hayir 41 33,1
Danisma Merkezine Evet 83 66,9
[htiyac Duyuyor Musunuz? Sikik(N)  |Yiizde(%)
Danisma Merkezi Destegi  [Hayir 30 24,2
Alabiliyor Musunuz? Evet 94 75,8

Tablo 2 ‘den anlagildig1 gibi 6gretim elemanlarmnin %80’i uzaktan egitimde kullandiklar:
cihazin egitimde etkisinin var oldugunu belirtmektedir. Yine %80’lik grup, kullanilan
yazilimin etkisinin oldugunu belirtmektedir. Buna paralel olarak kullanilan yazilima gore
dersin basarisinin da degisecegini belirtenlerin orani ise %75 kadardir. Uzaktan egitimde
danisma merkezine ihtiya¢ duyanlar ise %67 gibi bir oran gostermektedir. Katiimcilarin

%76’s1 ise danisma merkezi destegini alamadiklarini belirtmektedirler.

Derse Hazirlik ve Motivasyon
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Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde derse hazirlik ve motivasyon siireclerine

iliskin bulgular1 asagidaki tablodaki

gibidir.

Tablo 3. O.E. Derse Hazirlik ve Motivasyon Konusundaki Goriigleri

Siklik(N)  |Yiizde(%)
internetten Ders Vermeyi  [Hayir 104 33,9
Seviyor Musunuz? Kararsizim 20 16,1
Evet 0 0
Siklik(N)  |Yiizde(%)
Dersleri Verememekten
K D or Musunuz? Hayr o8 16,8
ayg1 Du r ?
e yuy Kararsizim 11 8,9
Evet 55 44,4
Siklik(N)  |Yiizde(%)
Derslere Diizenli Olarak Kararsizim 7 5,6
Hazirlaniyor Musunuz? Evet 117 94,4
Siklik(N)  |Yiizde(%)
Hayir 60 48,4
Uzaktan Egitim Derse
Kararsizim 29 23,4
Motive Olmami Olumlu
. . Evet 35 28,2
Etkiler Mi?
Siklik(N)  |Yiizde(%)
Ogrencileri Yeterince MotiveHay1r 58 46,8
Edebiliyor Musunuz? Kararsizim 35 28,2
Evet 31 25,0
Ogrencilerle Kolay Iletisim |[Hayir 50 40,3
Kurabiliyor Musunuz? Kararsizim 11 8,9
Evet 63 50,8

Tablo 3’te goriildiigii gibi, aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarmin %84'ti uzaktan egitimle

ders vermeyi sevmediklerini belirtirken, %45i bu yontemle ders vermekten kaygi

duyduklarmi (kararsiz olanlarla birlikte, yariya yakin oranda), tamamina yakini (%95) ise,

derse diizenli hazirlik yaptigini, % 51’1 yontemin derse motive olmasini olumsuz etkiledigini

(kararsizlarla birlikte) belirtmektedir. Ogrencileri motive edebilme konusunda ise yine

olumsuz goriisler cogunluktadir (%75-kararsizlarla birlikte). Ogrencilerle iletisim konusunda

da yariya yakin oranda (%49-kararsizlarla birlikte olumsuz) goriis belirtilmisgtir.

Ogretim Siireci

[0 L
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Ogretim elemanlariin kullanilan uzaktan egitim yOnteminin 0gretim siireglerine iligskin

bulgular: asagidaki tablodaki gibidir.
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Tablo 4. O.E .Ogretim Siirecine Iliskin Goriisleri

Sikik(N)  |Yiizde(%)
Derslerde Yeterince Aktif Olma Hayir A48 38,7
Firsatiniz Oluyor Mu? Kararsizim 23 18,5
Evet 53 42,7
Sikik(N)  |Yiizde(%)
. . L Hayir 25 20,2
Ders Stireleri Yeterli Mi?
Kararsizim 3 2,4
Evet 96 77,4
Siklik(N)  |Yiizde(%)
Uzaktan Egitimde Kullandiginiz
] ] Hayir 53 42,7
Materyalleri Yeterli Buluyor
Kararsizim 22 17,7
Musunuz?
Evet 49 39,5
Siklik(N)  |Yiizde(%)
Daha Fazla Materyal Kullanmak  [Hayir 29 23,4
Gerektigine inaruyor Musunuz? Kararsizim (15 12,1
Evet 80 64,5
Ogretiminizde Bilgi Disinda Eksik Siklik(N)  [Yiizde(%)
Kalan Yanlar Oldugunu Diisiiniiyor[Hayir 19 15,3
Musunuz? Kararsizim [32 25,8
Evet 73 58,9
Grup Calismalari, Laboratuvar Ve SIKIIk(N) - [Yiizde(%)
Ogrenci Sunumlari Etkili Hayr 64 51,6
Yapilabiliyor Mu? Kararsizim 31 25,0
Evet 29 23,4
Sikik(N)  |Yiizde(%)
Kameral1 Derslerde Ev Ortamini
Hayir 72 58,1
Paylagmaktan Rahatsiz Misiniz?
Kararsizim 20 16,1
Evet 32 25,8
Siklik(N)  |Yiizde(%)
Sizce Uzaktan Egitim Etkili Bir Yol
Hayir 68 54,8
Mudur?
Kararsizim 26 21,0
Evet 30 24,2
Siklik(N)  |Yiizde(%)
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Ogretim Elemanlariyla Vakit Hay1r 28 22,6
Gecirmek Ve Tartismaktan Uzak  [Kararsizim (10 8,1
Kaliyor Musunuz? Evet 86 69,4
Bu Yontemde Ogrencilerle Siklik(N)  |Yiizde(%)
[letisimde Daha Rahat Oldugunuzu Hay1r 91 73,4
Diistiniiyor Musunuz? Kararsizim |7 5,6
Evet 26 21,0

Tablo 4 incelendiginde; Ogretim elemaninin &gretim siirecinde yeterince aktif olmadigini
diisiinenlerin orami kararsizlarla birlikte %80’i asmaktadir. Uzaktan egitimin uygulamali
derslerde eksiklik yarattigt konusunda ise neredeyse tamami aym goriistedirler.
Degerlendirme konusunda ise yine %80 oranda olumsuz diisiinmektedirler. Uzaktan egitimle
ders yapmaktan memnun olmayanlarin orani da yine kararsizlarla birlikte %76 civarindadir.
Buna paralel olarak katilimcilarin %80’inden ¢ogu uzaktan egitimin devam etmesini
istemediklerini belirtmektedirler. Ancak siirecin kendilerini gelistirecegini diistinenlerin
say1s1 %75 kadardir.

Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin kullamilan uzaktan egitim yontemini degerlendirmelerine iliskin

bulgular: asagidaki tablodaki gibidir

Tablo 5. O.E. Degerlendirmeye Iliskin Gériisleri

Yiiz ylize Egitimden Aldiginiz Sikik(N)  |Yiizde(%)
Verimi Aldiginiz1 Diistiniiyor Hay1r 97 78,2
Musunuz? Kararsizim |6 4,8

Evet 21 16,9
Uzaktan Egitimin Uygulamali Sikik(N)  |Yiizde(%)
Derslerde Eksiklik Yarattigini Kararsizim 7 5,6
Diistintiyor Musunuz? Evet 117 94,4
Uzaktan Egitimde SIkIk(N)  [Yiizde(%)
Degerlendirmenin Yapilabildigini Hayr 73 58,9
Digtintiyor Musunuz? Kararsizim 27 21,8

Evet 24 19,4
Uzaktan Egitim Yoluyla Derslerin Siklik(N)  |Yiizde(%)
i§lenmesinden Memnun Musunuz? Hayir 66 53,2
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Kararsizim 29 23,4
Evet 29 23,4
Siklik(N)  |Yiizde(%)

Uzaktan Egitimin Devam Etmesini
. o Hayir 92 74,2
Ister Misiniz?

Kararsizim (10 8,1

Evet 22 17,7
Uzaktan Egitimde Kendinizi Siklik(N)  |Yiizde(%)
Gelistireceginizi Diistiniir Hayir 42 33,9
Miistintiz? Kararsizim 24 19,4

Evet 58 46,8

Tablo 5 ten anlasilabilecegi gibi, 6gretim elemanlarinin %80 den fazlasi yiiz yiize egitimden
aldiklar1 verimi alamadiklarini, neredeyse tamami uygulamali derslerde uzaktan egitimin
etkili olmadigini diistinmektedirler. %80 oraninda (kararsizlarla birlikte), uzaktan egitimde
degerlendirmenin yapilamayacagini belirtmektedirler. Derslerin uzaktan egitim yontemiyle
islenmesinden memnun olmadiklarini belirtenlerin orani ise %80’dir. Uzaktan egitimin devam
etmesini istemeyenlerin oran1 %83, uzaktan egitimle kendilerini gelistirdiklerini diisiinenlerin
orani ise %67 dir. Uzaktan egitimden memnun degiller, devam etmesini istememekle birlikte,

bu yontemin kendilerini gelistirdigini diistinenler ise %47 orana sahiptir.

Ogretim Elemanlarmin Cesitli Ozellikleri ile Uzaktan Egitimi Degerlendirmeleri Arasindaki

lligkilere Ait Bulgular

Bu boliimde aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarmin cinsiyet, yas, fakiilte ve bilgisayar
kullanim siiresi gibi gruplanan ozellikleri ile uzaktan egitim yontemine iliskin goriisleri
arasindaki iliski incelenmistir. Uzaktan egitim degerlendirmelerinde her bir boyut kendi
icinde hesaplanmistir. Ifadeler iginde negatif anlama gelenler ters cevrilerek yeniden
kodlanmustir. ilgili puanin yilikselmesi uzaktan egitim siirecinin etkisinin arttigini
gostermektedir. Ikili gruplarin puanlarinin karsilagtirilmasinda Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Bu testin tercih edilme nedeni, veri setinin normal dagilim gostermemesidir. Bu
test siirekli degiskenlere sahip gruplar arasinda karsilagtirma yapmay1 saglar. Degerler sirali

hale gevrilir ve her grup igin sirali ortalamalar karsilastirilir (Kalayci, 2014).

Tablo 6. O.E.Cinsiyet Degiskeni fle Uzaktan Egitimi Degerlendirmeleri Arasindaki Miski

Mann Whitney U Testi
Cinsiyet N Sira Deger U Olasilik Degeri (p)
Ortalamasi Test
[statistigi
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Kadin [75 71,08 001
TKDA Erkek |49 49,37 1194,000

Toplam (124

Kadin [75 57,01 033
DHM Erkek |49 70,91 1425,500

Toplam (124

Kadin [75 61,05 576
oS Erkek |49 64,71 1729,000

Toplam (124

Kadin 75 04,44 445
DEG Erkek |49 59,53 1692,000

Toplam (124

TDA: Teknoloji Kullanimi ve Destek Alma, DHM: Derse Hazirlik ve Motivasyon, 0Os:
Ogretim Siireci, DEG: Degerlendirme, U: Mann Whitney U Testi,

Tablo 6'da Teknoloji Kullanimi ve Destek Alma, Derse Hazirlik ve Motivasyon, Ogretim
Siireci, Degerlendirme acisindan uzaktan egitim siirecinin degerlendirilmesi cinsiyete gore
karsilastirilmali olarak sunulmustur. Tabloya gore kadin ve erkek 6gretim tiyelerinin, uzaktan
egitimi, teknoloji kullanimi ve destek alma agisindan degerlendirmeleri arasinda Mann
Whitney U testine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Kadin
O0gretim {iyelerinin erkek ogretim tiiyelerine gore bu siiregten Teknoloji Kullanimi ve Destek
Alma agisindan daha fazla etkilendiklerini diisiindiikleri sdylenebilir. Diger taraftan kadin ve
erkek Ogretim elemanlarinin, uzaktan egitimde derse hazirlik ve motivasyon agisindan
degerlendirmeleri arasinda Mann Whitney U testine gore istatistiksel olarak yine anlaml
farklilik tespit edilmistir. Erkek Ogretim {iiyelerinin kadin Ogretim {iiyelerine gore; derse
hazirlhik ve motivasyon acisindan daha fazla etkilendiklerini diisiindiikleri sdylenebilir.
Ogretim Siireci ve Degerlendirme agisindan ise uzaktan egitim siirecinin degerlendirilmesi
cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmamaktadir. Kadin ve erkek 6gretim iiyelerinin puan

ortalamalari birbirine yakin hesaplanmistir (p>0,05).

Tablo 7. O.E. Yas Degiskeni ile Uzaktan Egitimi Degerlendirmeleri Arasindaki Miski

Mann Whitney U Testi
Yas Grubu N Sira Deger [Test Istatistigi Olasilik
Ortalamasi Degeri (p)
TKDA 40 yas alt1 32 78,86 948 500 002
41 yas ve uisti. 92 56,81




AJIT-e: Bilisim Teknolojileri Online Dergisi
2020 Summer/Yaz — Cilt/Vol: 11 - Sayi/Num: 42
DOI: 10.5824/ajite.2020.03.004.x

Toplam 124

40 yas alt1 32 55,27 181
DHM U1 yag veiistii 92 65,02 1240,500

Toplam 124
_ Moyasalt 32 48,53 010
OS  Ulyasveisti 92 67,36 1025,000

Toplam 124

40 yas alt 32 54,45 131
DEG 41 yas ve st 92 65,30 1214,500

Toplam 124

Tablo 7’de Teknoloji Kullanim1 ve Destek Alma, Derse Hazirlik ve Motivasyon, Ogretim
Siireci, Degerlendirme acisindan uzaktan egitim siirecinin degerlendirilmesi yasa gore
kargilagtirilmali olarak sunulmustur. Tabloya gore 40 yas alti ve 40 yas tistii ogretim
iiyelerinin, uzaktan egitimi, teknoloji kullanimi ve destek alma agisindan degerlendirmeleri
arasinda Mann Whitney U testine gore istatistiksel olarak anlamh farklilik tespit edilmistir
(p<0,05). 40 yas alt1 6gretim iiyelerinin 40 yas tistii 0gretim {iyelerine gore bu siirecin Teknoloji
Kullanim1 ve Destek Alma konusundaki sorulan yanlarin egitimi daha fazla etkileyecegini
diisiinmektedirler. Diger taraftan 40 yas alti ve Ogretim elemanlarmin, uzaktan egitimi
Ogretim siireci agisindan degerlendirmeleri arasinda Mann Whitney U testine gore istatistiksel
olarak yine anlamh farklilik tespit edilmistir (p<0,05). 40 yas tistii 6gretim tiyelerinin 40 yas
alt1 6gretim {iyelerine gore; uzaktan egitimdeki siireclerin 6gretimi daha fazla etkileyecegini
diisiinmektedirler. Derse Hazirlik ve Motivasyon, ile Degerlendirme acisindan ise uzaktan
egitim siirecinin degerlendirilmesi yasa gore anlaml sekilde farklilasmamaktadir. 40 yas alt1

ve {istli 0gretim iiyelerinin puan ortalamalar: birbirine yakin hesaplanmistir (p>0,05).

Tablo 8. O.E. Fakiilte Degiskeni fle Uzaktan Egitimi Degerlendirmeleri Arasindaki fligki

Mann Whitney U Testi

Fakiilte N Sira Deger [Test Istatistigi Olasilik

Ortalamasi Degeri (p)

Egitim Bilimleri 51 59,84 478
TKDA Saglik Bilimleri |73 04,36 1726,000

Toplam 124

Egitim Bilimleri 51 48,04 000
DHM [Saglik Bilimleri [73 72,60 1124,000

Toplam 124
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Egitim Bilimleri 51 51,21 003
OS  [Saglik Bilimleri (73 70,39 1285,500

Toplam 124

Egitim Bilimleri 51 68,06 139
DEG Saglik Bilimleri 73 58,62 1578,000

Toplam 124

Tablo 8'de Teknoloji Kullanimi ve Destek Alma, Derse Hazirlik ve Motivasyon, Ogretim
Siireci, Degerlendirme agisindan uzaktan egitim siirecinin degerlendirilmesi fakiilteye gore
karsilastirilmali olarak sunulmustur. Tabloya gore egitim bilimleri ve saglik bilimleri 6gretim
iiyelerinin, uzaktan egitimi, Derse Hazirhk ve Motivasyon ve Ogretim Siireci
degerlendirmeleri arasinda Mann Whitney U testine gore istatistiksel olarak anlaml farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin Egitim Fakiiltesi
Ogretim {iyelerine gore uzaktan egitimin, Derse Hazirlik ve Motivasyon siireglerinden daha
fazla etkilenecegini diistinmektedirler. Diger taraftan Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Ogretim elemanlarinin, uzaktan egitimi, 6gretim siirecleri agisindan degerlendirmeleri
arasinda Mann Whitney U testine gore istatistiksel olarak yine anlamlh farklilik tespit
edilmistir (p<0,05). Saglk bilimleri fakiiltesi 0gretim iiyelerinin, egitim bilimleri fakiiltesi
Ogretim {iyelerine gore 0gretim siiregleri agisindan daha fazla etkilendiklerini diisiindiikleri
sOylenebilir. Teknoloji Kullanim1 ve Destek Alma ve Degerlendirme agisindan ise uzaktan
egitim siirecinin degerlendirilmesi yasa gore anlamli sekilde farklilasmamaktadir. Saglik
Bilimleri ve Egitim Bilimleri Ogretim fiiyelerinin puan ortalamalar1 birbirine yakin

bulunmustur (p>0,05).

Tablo 9. O.E Bilgisayar Kullanma Siiresi {le Uzaktan Egitimi Degerlendirmeleri Arasindaki Iliski

Mann Whitney U Testi
Bilgisayar N Sira Deger [Test Istatistigi (Olasilik
Kullanim Stiresi Ortalamasi Degeri (p)
10 y1l ve alt1 8 79,31 158
TKDA 10 yil ve tistii  [116 61,34 329,500
Toplam 124
10 y1l ve alt1 8 45,94 173
DHM 110 yil ve iistii 116 63,64 331,500
Toplam 124
) 10 y1l ve alt1 8 23,75 001
OS5 Hoyilveisti  [116 65,17 154,000
Toplam 124
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10 y1l ve alt1 8 25,00 002
DEG 110 yil veiistii 116 65,09 164,000
Toplam 124

Tablo 9'da Teknoloji Kullanimi ve Destek Alma, Derse Hazirlik ve Motivasyon, Ogretim
Siireci, Degerlendirme agisindan uzaktan egitim siirecinin degerlendirilmesi bilgisayar
kullanma siirelerine gore karsilastirilmali olarak sunulmustur. Tabloya gore 10 yil tistii ve alt1
siirede bilgisayar kullanan oOgretim {iyelerinin; uzaktan egitimin, Ogretim Siireci ve
Degerlendirme agisindan Mann Whitney U testine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir (p<0,05). 10 yildan fazla bilgisayar kullanan 6gretim tiyelerinin diger 6gretim
iiyelerine gore uzaktan egitimin; Ogretim Siireci acisindan daha fazla etkili olacagimi
diistinmektedir. Diger taraftan 10 yil tistii ve alt1 bilgisayar kullanma tecriibesi olan 6gretim
elemanlarmin, uzaktan egitimin, degerlendirme agisindan da Mann Whitney U testine gore
istatistiksel olarak yine anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Teknoloji Kullanimi1 ve
Destek Alma ve Derse Hazirlhik ve Motivasyon acgisindan ise uzaktan egitim siirecinin
degerlendirilmesi yasa gore anlamli sekilde farklilasmamaktadir. Bu boyutlarda 6gretim

iiyelerinin puan ortalamalar: birbirine yakin bulunmustur (p>0,05).
4. SONUC

Literatiir incelendiginde uzaktan egitime yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilmis pek
cok calisma oldugu goriilebir (Ozgol ve digerleri, 2017). Ancak son dénemde Covid-19
stirecinde, Orglin egitim igerisinde yiriitiilmeye baslanan uzaktan egitim faaliyetlerini
incelemeye yonelik yapilan ¢alismalar, heniiz az sayida ve ¢ok yenidir. Bir uygulama yeni
oldugu zaman pek ¢ok eksiklik ve problem yasanabilir. Bu eksiklik ve problemlerin tespit
edilmesi, ¢oztime ulagsmak icin gereklidir. Bu konuda yapilacak olan ¢alismalar orgiin egitim
icerisinde uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesini yiikseltme acisindan 6nemli goriilmektedir.
Ayrica calismanm; ogretim elemanlarinin goriislerinden yola ¢ikarak, uzaktan egitimde

etkililigi ve verimliligi artiracak galismalara yol gosterecegi de diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada; 6gretim programinin temel Ogelerine dayali olarak olusturulan anket
kapsaminda, Ogretim elemanlarimin goriisleri alinmustir. Uygulanan anket sonucunda;
Ogretim, iletisim, teknoloji kullanim1 destek ihtiyaci, degerlendirme gibi konularda, uzaktan
egitimde gorev alan Ogretim elemanlarmin goriislerinin  temel anlamda Onceki

arastirmalardan ¢ok farklilik gostermedigi sonucu ¢ikarilabilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin ¢ogu kadindir (%60), arastirmaya katilanlarin yas ortalamasi 46,83

tiir. Bilgisayar kullanma siireleri ise ortalama olarak 18,97 yildir.

B BT
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Goriislerine bagvurulan akademisyenlerin, neredeyse tamami uzaktan egitimin uygulamali

egitimde yararli olamayacagin ifade etmislerdir.

Teknolojik cihaz olarak ¢ogunlukla, egitimde bilgisayar ve cep telefonu kullandiklarmi
belirtmisler ve kullanilan cihazin egitimde etkisi oldugunu belirtenler ¢ogunluktadir (%80).
Yine cogunlukla uzaktan egitim verdikleri ortamda, bu egitimi kullananlarin oldugu
durumda bulunmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin  yaridan fazlasi eszamanli ders

vermektedirler. Arastirmaya katilanlarin %60 a yakin saglik bilimlerinde ¢alisan kisilerdir.

Aragtirmaya gore; 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu teknolojik destek ve kullanilan yazilim
konusunda sikintilart dile getirmektedir. Ogretim elemanlar1 daha gok teknik destege ihtiyag
duymaktadirlar. Kullamilan yazillm  programinin  egitime etkisinin  oldugunu
diisiinmektedirler ve ¢ogunlukla yazilim programindan memnun degildirler (yaklasik% 85-
kararsizlarla birlikte). Oysa 6gretim elemanlarinin %90 kadar1 kullanilan programin egitimin

etkisini degistirecegi goriistindedir.

Tuncer ve Tanas'in bulgularina gore (2011), akademisyenlerin biiyiik ¢cogunlugu uzaktan
egitim konusunda bilgi sahibi olmakla birlikte, herhangi bir uzaktan egitim uygulamasina
katilmadiklari, gorev yaptiklari iiniversitelerin uzaktan egitim konusunda bilgilendirici bir
faaliyet planlamadig1 anlasilmaktadir. Ayni yiizdelik oranla akademisyenlerin uzaktan egitim
konusunda bireysel bir ¢aba sergilemedigi de arastirma ile tespit edilen bir diger konudur.

Ancak pandemi siirecinde bu hazirligin yapilmasi beklenemezdi.

Aragtirmaya katilan ogretim elemanlarmin derse hazirlik ve motivasyon konusundaki
goriiglerinin en onemlisi, tamami internetten ders vermeyi sevmemektedir. Yariya yakini bu
konuda kaygilidir. Tamamina yakini derslere diizenli olarak hazirlandigini belirtmektedirler.
Cogunlukla derse motive olamadiklarini, 6grencileri motive edemediklerini ve 6grenciyle
kolay iletisim kuramadiklarini belirtmektedirler. Sorumluluk icinde ders hazirlig: yaptiklar
halde motivasyon konusundaki sorunlar dikkat ¢ekicidir ve arastirilmasi gereken bir yandir.
Teknik destekle birlikte, ders vermede kullanilabilecek uygun yollarla ilgili egitimler yararh

olabilir.

Ogretim siireciyle ilgili ulagilan bulgular sonucunda, katilanlarin %42,7 si derslerde yeterince
aktif oldugunu diistinmektedir. Yine ayni oranda kullandig1 materyali yeterli bulmaktadirlar.
Ancak ¢ogunluk materyal kullanmada yetersizlik bildirmektedir. %75 oranda daha g¢ok

materyal kullanma geregi bildirilmektedir.

Katilanlarin neredeyse %85’i egitimde eksikliklerin oldugunu diistinmektedir ve laboratuvar
ve grup calismalar1 gibi etkinliklerin yapilamadigini ¢ogunlukla belirtmektedir (%76-
kararsizlarla birlikte). Ortamlarinda kameranin var olmasmndan ¢ogunlukla rahatsiz
degildirler ve akranlariyla konusup tartisma eksiklilerini bildirmektedirler. %75 oranda
uzaktan egitimin etkili bir yol olmadigini belirtmektedirler ((kararsizlarla birlikte).
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Gortislerine bagvurulan akademisyenlerin, neredeyse tamami uzaktan egitimin uygulamal
egitimde yararli olmadigini ifade etmislerdir. Ogrencilerle kolay iletisim konusunda ise sadece
%21 oraninda olumlu cevap alinmistir. Ogretim elemanlar1 6grencilerle iletisimde zorluk

cekmektedirler.

Tuncer ve Tagpmar (2007), uzaktan egitimde kaliteli materyallerin hazirlanmasi, uygun
ogrenme cevrelerinin yaratilmas, iletisim ve sunu gibi 6gretmen nitelikleri nedeniyle uzaktan
egitimde sorunlar yasandigmi belirtmistir. Bu arastirmada da ogretim elemanlar1 benzer
sorunlar1 yasadiklarmi belirtmislerdir. Calismadan elde edilen sonuglara gore, ogretim

elemanlar: ders materyallerinin yeterli olmadigini diisiinmektedirler.

Uzaktan egitimde yapilan degerlendirmelerle ilgili olarak Ogretim elemanlari, yiiz yiize
egitimden aldiklar1 verimi alamadiklarini distinmektedirler (%78 oranda). Nerdeyse
tamamina yakini uygulamali derslerde eksiklik yarattigini diistinmektedirler. Sadece %20
oranda uzaktan egitimde degerlendirmenin yapilabilecegini diistindiikleri goriilmektedir.
Uzaktan egitim yoluyla derslerin islenmesinden memnun olanlarin oran %23’tiir ve yaklasik
%84’te uzaktan egitimden memnun degildirler. Sadece %17,7 si uzaktan egitimin devam

etmesini istemektedir. Ancak %46 oranda da kendilerini gelistirdigini diistinmektedirler.

Kullanilan teknolojik ortam (internet, yazilim programi vs.), uygulama siiresi, 6gretmen ve
ogrencilerin sartlari; uzaktan egitimin etkinligini degerlendirmede pratik dlciitler saglayabilir.
Kampiis egitimine alternatif olarak uygulanan uzaktan egitim; pandemi ve cografi nedenler,
zaman kisitlamalar1 ve mevcut tesis sinirhiliklar yiiziinden sinif 6gretimiyle karsilastirilabilir.
Bu aragtirmada 0gretim elemanlarinin ¢cogu yiiz yiize egitimdeki etkililigin saglanamadigin
belirtmektedirler. Ciinkii bu duruma pedagojik sartlar agisindan hazir degillerdir ve bu

durum pandemi i¢in de tasarlanmis degildir.

Bu duruma gore, uygulanan uzaktan egitimin biraz eksik kaldig1 yorumu ¢ikarilabilir. Bu

arastirmada. Isman’in (2011, s. 744), sonuclarina yakin bir sonug ortaya ¢tkmistir.

Cadlof ise bu siiregte (2020), birdenbire tiim egitimin online oldugunu ve bu durumun g¢ok
biiytik bir deneyim olusturacagi goriistinii belirtmektedir
(https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-emergency-remote-teaching-

and-online-learning).

Ulagilan bulgularin; su anda uzaktan egitim yapan kurumlara rehberlik edecegi, bu konuda

calisma yapacak olan arastirmacilara 1sik tutacagy diisiiniilmektedir.

Hizmet ici egitimlerle 6gretim elamanlarinin desteklenmesi ve uzaktan egitim siiresince geri
bildirimler aliarak gerekli degisikliklerin yapilmasi da sunulan egitimin kalitesini artiracaktir

(Baris ve Cankaya,2016). Bu ¢alisma ile bu amaca katki saglandigy diisiiniilmektedir.
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Glirer ve digerleri ulastiklar1 bulgulardan biri; uzaktan egitime hizli gecisin uygun olmadig:
ve olumsuz goriisler oldugudur (2016, s.15). Ancak pandemi déneminde bdyle bir hazirlik

mimkiin olamamuistir.

Internetin sundugu olanaklar bu karsilastirmalar igin yeterli kaniti saglayamamaktadir.
Bugiin artik uzaktan egitimin tasarlanmasi igin, hangi pedagojik sartlar altinda, hangi
Ogrencilerle, hangi icerik ve teknoloji medyasinin kullanilmasiyla saglandigimin bir

bileskesidir ve buna bakilmalidir (Bernard ve digerleri, 2003).

Genel olarak bakildiginda uzaktan egitim programlarinin, akademisyen goriislerine gore,
heniiz istenilen verimi saglayamadigi soylenebilir. Bunun yaninda uzaktan egitim
programlari anlaminda ¢alisma grubu kapsamindaki akademisyenlerin ve kurumlarin
uzaktan egitime hazir olmalarindaki eksikliklerin oldugu da sdylenebilir. Bu bilgiler 1s1ginda

asagidaki oneriler gelistirilebilir;

-Akademisyenler uzaktan egitim konusunda bilgilendirilmeli, bu yeni yaklagimi tanimalar: ve
denemeleri konusunda tegvik edilmelidir Ozellikle uygulamali programlarda uzaktan egitime

yonelik bilgileri iceren egitimler verilmelidir.
-Farkli ogretim yaklasimlar1 uzaktan egitimde kullanilarak bulgular bilim diinyasiyla

paylasiimalidur.

-Uzaktan egitimin dezavantajlarin1 azaltmak icin altyap: calismalariin 6gretime baglamadan

tamamlanmasi ve bu isle ilgili bir teknik ekip olusturulmas: gerekli goriilmektedir.

-Yasanan gelismeler goz oniine alindiginda, zorunlulukla birlikte, disiplinler aras1 pragmatik
bir alan olarak uzaktan egitim uygulamalarinda cesitliligin artacagi, yeni teknolojilerin
entegrasyonu ile uzaktan egitim siireglerinin 6grenme igerik ve uygulamalarimin daha da

zenginlesecegi diisiiniilmektedir.

- Uzaktan egitimde basarili olunmasi igin 6gretenlerin yeni rollerinin farkina varmas: ve bu

rollere uygun yeterlilik gelistirmeleri gereklidir (Berigel ve Cetin, 2018).
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