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Akademisyenlik Mesleginde ig.i.n Anlam Kaynaklari-
Akademik Performans lliskisi Uzerine Bir Arastirma

Meaning Sources of the Work on Academic Profession-A Research on the
Relationship of Academic Performance

Ali Murat ALPARSLAN, Sema POLATCI, Seher YASTIOGLU

0z

Bu ¢alismanin konusu, son donemde 6nemi ve etkisi daha da iyi anlagilan, is motivasyonun en 6nemli unsuru olabilen; isin anlam
kaynaklar tizerinedir. Akademisyen meslegini kapsamina alan bu ¢alisma; akademisyenlik meslegine yiiklenen anlamlara dair kategorik
bir model olugturmay1 ve hangi anlam kaynaklarinin akademik performans ile daha olumlu iligkili oldugunu ortaya koymay: amaglamugtir.
Akademik performans olarak akademik tegvik puanlarinin kullanildig: aragtirmada 815 akademisyen tizerinde agik ve kapali uglu anket
uygulanmugtir. Gergeklestirilen aragtirmada igsel-digsal ve gelisim-katki yonelimli “Akademisyenlik Meslegi Anlam Kaynaklari Modeli”
ortaya konulmustur. Bu model baglaminda en yiiksek frekansa sahip anlam kaynaklarinin; faydah olma, tutku, gelisim ve 6grenme, hayatin
anlamy, bilimsel katki oldugu gorilmistiir. Ayrica akademisyenlik meslegini hayatinin anlamu olarak géren akademisyenlerin daha yiiksek
akademik performansa sahip olduklari tespit edilmistir. Bununla birlikte sayginlik anlam kaynagini benimseyenlerin istatistiki olarak daha
diisiik akademik performansa sahip oldugu da ortaya konulmustur.

Anahtar Sézciikler: Isin Anlami, Anlam kaynaklari modeli, Akademik performans, Akademisyenler

ABSTRACT

This study identifies sources of meaning at work, which can be the most important element of work motivation and whose importance and
effect are better understood recently. This study aims to investigate a categorical model regarding the meanings attributed to the academic
profession and to reveal which sources of meaning are more positively associated with academic performance. Data were collected in
academicians. Academic incentive score and number of citations were used to measure academic performance; open and closed-ended
questionnaires were applied to 815 academicians. As a result, the internal-external and development-contribution oriented the model of
meaning sources of the work on academic profession was introduced. In the context of this model, the sources of meaning with the highest
frequency were usefulness, passion, development and learning, meaning of life and scientific contribution. Also, it has been determined
that academicians who see the academic profession as the meaning of their life have higher academic performance. It was also revealed that
those who adopted the respectability meaning source had lower academic performance.
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GiRis

Antik caglardan bu yana insanoglunun en énemli sorgulama-
larindan birisi, varlik nedenidir. “Varolusumun gergek nedeni
nedir?”, “Bu dinyadaki amacim nedir?”, “Hayatimin anlami
nedir?” sorulari sik sik insanoglunun zihnini mesgul etmis,
yasamin anlamini bulmaya zorlamistir. Anlam arayisi sadece
insan canlisina has zihinsel-duygusal bir ihtiyag olmustur. insa-
ni hem bunalima sokabilen hem de kendini bulup, sinirlarini
asabilen bir noktaya getiren kendisine, hayatina ve yaptiklarina
yukledigi anlam olmustur. Pozitif psikolojinin dnemli isimlerin-
den Seligman (2002) mutlu bir yasami tanimlarken bir katego-
rizasyon yapmis; iyi bir yasam ve anlamli bir yasami birbirinden
ayirmistir. Ona gore anlamli yasam, kisinin nedenine inandigi,
degerleri ile uyumlu davranislari sergilemesi ve isleri yapmasi
ile ilgilidir. Kisinin anlam ve deger kimligi belirgin ise, yani sahsi
manevisi varsa; hem iradesi glcli ve hem de enerjisi yiksek
olmaktadir. Nietzche de bu durumu “Yasaminin bir anlami
olan kisi, her turli ‘nasil?’a katlanir” seklinde ifade etmistir
(Frankl, 2020: 10). Nobel odillu filozof Albert Camus (1981:
70) ise anlam arayisini ve yasamin anlaminin énemini “Hayat-
lari yasamaya deger olmadigindan 6len bir¢ok insan gordim...
Bu nedenle yasamin anlaminin ne oldugunun en énemli soru
olduguna karar verdim.” seklinde ifade etmistir. Anlam kavrami,
20. ylzyilin 6nde gelen psikiyatrlarindan Victor Frankl'in 1945
yilinda yayinlanan “insanin Anlam Arayisi” kitabiyla cok daha
glcli bicimde giindeme gelmistir. Frankl (2020:127) eserinde,
insanin temel amacinin haz almak veya acidan kagmak degil,
yasamindaki anlami bulmak oldugunu ifade etmistir. Terapi
yaklasiminda da bu baglami esas alarak varolusgu yaklasim
1siginda logoterapi yontemi ve akiminin éncisl olmustur.

Daha sonraki yillarda insan hayatinin blylk kismini kapsayan
(Baumeister, 1991; Wrzesniewski, 2003; Wrzesniewski, Dutton
& Debebe, 2003), hatta hayatinin ve kimliginin merkezi haline
gelebilen is hayati anlam arayislarina sahne olmustur. isin
anlami hayatin anlamina, hayatin anlami isin anlamina sirayet
etmektedir. Clinkd tutarlilik insan zihninin biligsel geliskiye dis-
memesi, boylece de enerjisinin dismemesi adina 6nemlidir.
Ancak kapitalizm ekseninde o6zellikle 90’h yillardan itibaren
is dunyasinda dinamizm ve materyalist degerlerin daha da
baskin hale gelmesi hem maddi hem de insani etik skandallar
nedeniyle orgltlere duyulan glivenin azalmasi, hizli rekabet
kosullarinin getirdigi stresle kisa metrajli sig amaclar, tiken-
mislik ve orglitsel aidiyet sorunlari ile isgéren devir hizindaki
artis sebebiyle, isin anlami kavrami daha 6nemli hale gelmistir
(Darling & Chalofsky, 2004).

is sadece ilging veya zorlayici 6zelliklere sahip degildir, ayni
zamanda daha derin anlam ve amag arayisini, bu istikamet
dogrultusunda bireyin kendini gerceklestirmesini, boylece hem
anlamli bir is temsilini hem de bu isle baskalarina katki saglaya-
rak kisinin i¢ diinyasini ifade etmesini icerir (Graber & Johnson,
2001). Bu baglamda anlaml isler yapabilmek icin 6zgiir olmak
gerekir. Modern diisiincenin aksine Mevlana, 6zgurlGgi basit
bir tercih hakki olarak degil, bir anlam ¢ercevesinde yasayabil-
me iradesi olarak goriir (Kahn, 2017: 297-298). Bir diger bakis
acisindan anlamh isler yapmak o6zglrlik gerektirirken; salt,
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anlamdan yoksun bir 6zglrligiin de faydadan ziyade zarar
getirecegi diisiiniilmektedir. Ozgirligiin hakim oldugu akade-
mi i¢in “anlam” bu ylzden daha da 6nemli ve motive edici/
yonlendirici konumdadir. Cink{ akademi daha derin anlam ve
amag arayisinin en uygun oldugu calisma ortamlarindan biri-
sidir. Cesitli paradigmalarla yapilan arastirmalar, kimi zaman
objektif kimi zaman sosyal bilimler baglaminda sibjektif
analiz-yorumlamalar, okumalar-¢céziimlemeler ve bunlarin
nesillerle paylasilmasi, hatta bu baglamda nesiller yetistirilmesi
akademi egitiminin hayatin anlami ve felsefesinin sorgulanmasi
ile yakin iliskili oldugunu gosterir. Ancak yazinda 6gretmenler
Uzerinde isin anlami konulu aragtirmalara rastlamak miim-
kiinken (Toptas, 2016; Balci ve Ag, 2019; Mert ve Balci, 2019),
akademisyenlerde isin anlamina yonelik olarak sadece Balci ve
arkadaslarinin (2019) galismasina rastlanmistir. Bu ¢alismanin
hipotezini olusturan goris akademisyenlige yiklenen anlamin
farklilasmasinin akademik performansi da farklilastirabilecegi-
ne dair goristir. Akademik yasamin 6zi, insanin kendini strekli
yetistirmesi icin firsat vermesi ve istekte bulunmasi (Rosovsky,
2003: 166) olarak ifade edilmektedir. Bu durumda akademisye-
nin zihninde isi anlamli degilse, isine ylkledigi anlam sig unsur-
lardan olusuyorsa akademisyenlik sadece bir ise donlisecek ve
derinligi giderek azalacak, performans dusecektir (Hagedorn,
2012: 487).

Bireylerin islerine karsi tutumlari ve yikledikleri anlam fark-
lilik gostermekte; alanyazinda da isin anlamina iliskin farkh
boyutlandirmalarin bulundugu bilinmektedir. Bu baglamda
Chalofsky, Miller, Rosso ve arkadaslari, Steger ve arkadaslari ile
Lips-Wiersma ve Wright tarafindan gelistirilmis olan isin anlami
boyutlari incelenmis ve Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Anlam Siniflandirmalari

Arastirmacilar Anlam Siniflandirmalari

Benlik-kendilik duygusu, isin kendisi,

Chalofsky (2003) denge duygusu

Benlik-kendilik duygusu, isin kendisi,

ey Aok denge duygusu, katki duygusu

Oz benlik, diger insanlar, is ortam,

Rosso, vd. (2010) manevi hayat

Olumlu anlam, ¢alisarak anlam
yaratma, daha iyiye ulasma
motivasyonu

Steger, vd. (2012)

Digerleri ile bir olmak, digerlerine
hizmet etmek, gizil gliclin disa
vurumu, i¢sel benlik gelisimi,
gerceklik, ilham, gerilimi dengelemek

Lips-Wiersma ve
Wright (2012)

Kaynak: Chalofsky (2003: 77), Miller (2008: 93), Rosso, vd. (2010: 95-108),
Steger, vd. (2012: 324-325), Lips-Wiersma ve Wright (2012: 678)

Anlamli bir is algisinin akademisyenlerin yayin ve atif per-
formanslarini yikseltecegi, daha kaliteli arastirmalar, daha
nitelikli projeler, daha yenilik¢i fikirler ortaya ¢ikmasina katki
saglayacagl hem akademisyenler hem de toplum agisindan
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olumlu etkiler yaratacagi distunulmektedir. Bu disilinceden
yola ¢ikarak asagidaki hipotez gelistirilmistir:

H,: Akademisyenlerin islerine atfettigi anlamin farklilasmasi,
onlarin akademik performanslarini da farklilastirabilmektedir.

Bu calismada oncelikle; akademisyenlige yiklenen anlam
baglaminda nitel veri toplanarak yapilmis olan arastirmayla
akademisyenler icin islerinin anlamini olusturan unsurlarin
ortaya konulmasi amaclanmistir. Daha sonra ise anlam algi-
larinin 6gretim Uyelerinin akademik performanslari olarak
degerlendirilen yillik akademik tesvik puanlari Gzerindeki etkisi
incelenmistir. Unvanlara gore akademisyenlige yliklenen anlam
ve performans iligkisi de ¢alismanin bir bagka inceledigi husus
olmustur.

YONTEM
Orneklem

Arastirmanin  evrenini  Tirkiye’deki Devlet ve Vakif
Universiteleri’nde gdrev yapan akademisyenler olusturmakta-
dir. Turkiye’de Yiksekdgretim Kurumu’na bagli toplam Universi-
te sayisi 207 ve akademisyen sayisi 175.494’tur (Yiksekogretim
Bilgi Yonetim Sistemi, 21.11.2020 tarihli verilerdir). Arastirma
Haziran 2020 — Temmuz 2020 tarihleri arasinda yuratalmastir.
Arastirmada gonilltlik esasina bagli kalinarak online anket
teknigi kullanilmigtir. Katilimcilarin sosyo-demografik ve mes-
leki bilgilerini iceren sorularin, akademik performanslarina
dair atif sayilarinin-tesvik puanlarinin ve akademisyenlerin
meslege yukledikleri anlami tespit etmek amaciyla agik uglu bir
sorunun yer aldigi anket linki olusturulmustur. Anket linkinin
191 Universiteye resmi yazi ile dagitimi yapilmistir. 6 Giniversite
anketin uygulanmasini uygun bulmamis; 185 Universite bin-
yesinde calisan akademisyenlere anketin dagitimini yapmayi
kabul etmistir. Bu kapsamda arastirmaya 75 ilden toplam 815
akademisyen katilmistir. Eksik/hatali veri olmamasi nedeniyle
arastirmanin hipotezlerini test ederken 815 katiimcidan elde
edilen veriler kullanilmistir.

Veri Toplama Araglari

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini ve akademik per-
formanslarini tespit etmek amaciyla katihmcilara cinsiyet, yas,
medeni durum, cocuk sayisi, unvan, 2019 yili akademik tesvik
puani ve meslek hayatlari boyunca yaptiklari ¢alismalardan
aldiklari atif sayisini iceren sorular yoneltilmistir. Akademisyen-
lik meslegine ylklenen anlami tespit amaciyla yapilandiriimis
acik uclu soru yapisi kullaniimis ve katilimcilara “Yaptiginiz isin/
mesleginizin sizin icin ne anlami vardir?” sorusu yoneltilmistir.

islem

Arastirmada, acik uglu sorudan elde edilen nitel veriler igerik
analizi teknigi ile ¢6zimlenmis, kod ve kategoriler olusturul-
mustur. icerik analizi, toplanan verilerin derinlemesine analiz
edilmesine ve 6nceden belirgin olmayan kod ve kategorilerin
ortaya cikartilmasina olanak tanimaktadir (Strauss & Corbin,
1990). Kod ve kategoriler olusturulmasinin ardindan, nitel
veriler sonucu elde edilen kodlarin frekanslari/ sikhklari kul-
lanilarak veriler nicel veri haline dontsturilmastlr. Boylece
akademisyenlerin mesleklerine yikledikleri anlama gore aka-
demik performans duzeylerinde bir farklilik olup olmadigi ve

akademisyenlerin sosyo-demografik 6zelliklerine gére meslek-
lerine yukledikleri anlamlarda bir farkllik olup olmadigi tespit
edilmeye calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, IBM SPSS 24
paket programi kullanilarak oncelikle betimleyici istatistikler
yapiimis, degiskenler arasi farkhliklari belirlemek Uzere fark
analizleri gerceklestirilmistir. Katilimcilarin bazilarinin meslek-
lerine yukledikleri anlam icin iki ifade kullanmalari nedeniyle
(Ornegin: “Benim igin meslegimin anlami insan yetistirme ve
hayatin anlamidir”) SPPS programi ile yapilan analizler icgin
veriler sayisallastirilirken Kod 1 — Kategori 1 ve Kod 2 — Kategori
2 sutunlari olusturulmustur. Katthmcilarin belirtmis oldugu ilk
anlam ifadesine Kod 1 altinda, ikinci anlam ifadesine ise Kod
2 altinda yer verilmistir. Kod ve kategorilerin frekans ve ylizde
dagilimlarini analiz ederken kod/kategori toplamlari kullanil-
mis, fark analizleri ise Kategori 1 degiskeni tzerinden yapilmis-
tir.

Akademisyenligin Anlamina Dair Kod ve Kategori Olusturma
Streci

Katilimcilara yoneltilen “Yaptiginiz isin/ mesleginizin sizin igin
ne anlami vardir?” sorusu ile elde edilen ifadeler, Strauss &
Corbin (1990) tarafindan oOnerilen, verilerden kodlara, kodlar-
dan da kategorilere dogru timevarimci bir yaklasimla icerik
analizine tabi tutulmustur. Akademisyenlerin isine/meslegine
yukledikleri anlamlari iceren ifadelerin ¢dziimlenmesine énce-
likle kodlama siireciile baslanmistir. 815 katilimcidan bazilarinin
mesleklerine yikledikleri iki anlam ifadesi yazmalari nedeniyle
toplam 1050 ifade tespit edilmistir. Kod olusturma siirecinde
1050 ifade arastirmacilar tarafindan benzerlik ve farklliklarina
gore siniflandiriimis-kategorize edilmis ve isimlendirilmistir.
Siniflandirma sonucunda benzer nitelikteki ifadeler ayni kod
altinda toplanarak toplam 38 kod elde edilmistir. Elde edilen
kodlar benzer sekilde birbirleriyle karsilastirilarak cesitli kate-
goriler ortaya gikartilmis ve yine arastirmacilar tarafindan bu
kategoriler isimlendirilmistir. Nitel veriler 38 kod ve 10 kategori
altinda toplanmistir. Nitel verilerin analizinde glvenilirligin
saglanmasi i¢in kod ve kategori olusturma sirecinin ardindan
kod/kategoriler arastirmacilar ve bir uzman tarafindan ayri ayri
incelenerek tartisiimis ilgili kod ve kategorilerde “goris birligi-
ne” variimistir.

Son durumda insan yetistirme, baskalarina faydali olma, 6gret-
mek ve insanliga faydali olma kodlari faydali olma kategorisi
altida toplanmustir. isi/ meslegi sevmek, zevk almak, hayalim,
tutku hissetmek, kendini gerceklestirme ve manevi haz kodlari
tutku kategorisi altinda toplanirken kisisel gelisim, kesfetmek
ve merak, micadele, 6grenmek, gelecek insasi, basari ve fark
olusturmak kodlari gelisim ve égrenme kategorisi altinda
toplanmistir. Hayatin anlami ve yagama baghlik kodlari hayatin
anlami kategorisini, mutluluk ve huzur kodu esenlik kategori-
sini olusturmustur. Sayginlik, 6zgurliik, 6zel hissetme, kariyer,
itibar, onur/gurur ve iyi insan olma kodlari sayginlik kategorisi-
ni olusturmustur. Uretme motivasyonu, bilime katkida bulunma
ve miras kodlari bilimsel katki kategorisi altinda toplanmistir.
Para kazanmak ve gecim kaynagi kodlari para kazanma kate-
gorisi altinda; gorev, sorumluluk ve meslegin kutsalligi gérev
bilinci kategorisi altinda, Glkeme hizmet ve (lkenin gelecegi
kodlari vatan sevgisi kategorisi altindan toplanmistir. ilgili
kod ve kategoriler Arastirma Bulgulari bélimiinde Tablo 3'te
sunulmustur.
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ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmaya katilan akademisyenlerin sosyo-demografik bil-
gileri ve akademik performanslarina dair skorlari Tablo 2’de
sunulmustur.

Katihmcilarin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda, arastirmada
erkek akademisyenler (%58) kadin akademisyenlerden (%42)
daha fazla yer almaktadir. Katihmcilarin %41’i 31 — 39 yas
araliginda yer almaktadir, biyik cogunlugu evli bireylerden
olugmaktadir (%73) ve %39’u ¢ocuk sahibi degildir. Unvanlara
gore dagihm incelendiginde, 6gretim lyesi kadrolarinda yer
alan akademisyenler arasinda doktor 6gretim lyesi unvanina
sahip katilimcilar (%24) daha fazladir, 6gretim elemanlari
arasindaki dagilim benzerlik gostermektedir ve katihmcilarin
%53’'U 6gretim Uyelerinden olusmaktayken, %47’si 6gretim
elemanlarindan olugsmaktadir. 2019 yili akademik tesvik puan-
larina gore, 0 — 15 puan araliginda akademik tesvik puani alan
katihmcilarin ¢ogunlukta oldugu (%37) ve katilimcilarin sadece
%11’inin 60 ve Uzeri puan aldig1 gorilmektedir. Katilimcilarin
atif sayilariincelendiginde ise 0 — 10 arasi atif alan katihmcilarin
¢ogunlukta oldugu (%39) ve sadece %7,9’unun 501 ve Uzeri atif
sayisina sahip oldugu gorilmektedir.

Akademisyenlik meslegine yiklenen anlami tespit etmek ama-
ciyla sorulan agik uglu soruya verilen cevaplarin igerik analizine
tabi tutulmasi ile elde edilen kod ve kategorilerin frekans ve
yuzde dagilhimlari Tablo 3’te sunulmustur. Katilimcilar birden
fazla anlamdan bahsettikleri igin frekans ve yizde dagilimlar
olusturulurken Kategori 1 ve Kategori 2, Kod 1 ve Kod 2 de yer
alan kategori ve kodlar toplanarak Tablo 3 olusturulmustur.

Tablo 3’te yer alan kategorilerin frekans/ytzdesel dagilimlar
incelendiginde, akademisyenlerin mesleklerine en fazla yiikle-
dikleri anlam faydali olmadir (f=252; %24). Faydah olma kate-

gorisi icerisinde insan yetistirme kodu (f=94) en yiiksek payi
almistir. Yine faydali olma kategorisi igerisinde 6nemli diger
anlam kodlari sirasi ile 6gretmek (f=59), baskalarina faydah
olma (f=53) ve insanliga faydal olmadir (f=46). Akademisyen-
lerin meslege yikledikleri anlam icin ikinci sirada ifade ettikleri
anlam ise tutkudur (f=196; %18,7). Tutku kategorisi icerisinde
isi/meslegi sevmek (f=69), kendini gerceklestirme (f=37) ve
hayalim (f=32) anlam kodlari en ylksek paylari almistir. Yine
akademisyenlik mesleginin anlami baglaminda %12,4 ile geli-
sim ve 6grenme, %11,8 ile hayatin anlami ve %9,3 ile bilimsel
katki diger 6nemli kategorilerdir.

Akademisyenlerin mesleklerine yikledikleri anlamlar icerisin-
de en duslk paya sahip Ug kategori ise sirasi ile vatan sevgisi
(%1,7), esenlik (%3,2) ve gorev bilincidir (%6,6). Olusturulan
kodlar baglaminda frekans/yuzdesel dagilimlar incelendigin-
de, akademisyenlerin mesleklerine yikledikleri en 6nemli
anlam kaynagi insan yetistirmedir (%9). Olusturulan kodlar
baglaminda akademisyenlik meslegine yliklenen diger énemli
anlam kaynaklari ise sirasi ile hayatin anlami (%8,6), isi/meslegi
sevmek (%6,6), para kazanma (%6,3), 0gretmek (%5,6), baska-
larina faydali olma (%5), GUretme motivasyonu (%4,6), insanliga
faydali olma (%4,4) ve bilime katkida bulunmadir (%4,2). Aka-
demisyenlerin mesleklerine yikledikleri anlamlar icerisinde en
dislk paya sahip kodlar ise sirasiyla itibar (%0, 1), iyi insan olma
(%0,1), huzur (%0,2) ve fark olusturmaktir (%0,4).

Akademisyenlerin mesleklerine yikledikleri anlam ile akade-
mik tegvik puanlari ve atif sayilari arasinda bir farklilik olup
olmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA Testi (Analysis of vari-
ance) yapilmis ve bulgular Tablo 4’te 6zetlenmistir. Analizlerin
yapilabilmesi icin 6ncelikle akademik tesvik puanlari ve atif
puanlari kategorize edilmistir: Akademik tesvik puanlari=0—15
Puan, 16 — 30 Puan, 31 — 45 Puan, 46 — 60 Puan ve 60+ Puan;

Tablo 2: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri ve Akademik Performanslari

Kadin 42,1 Prof. Dr. 15,1
Cinsiyet Dagilimi
Erkek 472 57,9 Dog. Dr. 113 13,9
22-30 Yas 125 15,3 Unvan Dr. Ogr. Uyesi 199 24,4
vas 31-39 Yas 330 40,5 6r§. Gor. 171 21,0
40-49 Yas 206 25,3 Ogr. Gor. 209 25,6
50+ Yas 151 18,5 0—-15 Puan 298 36,6
. Evli 593 72,8 Akademik Tesvik Puani* 16 — 30 Puan 175 21,5
Medeni Durum
Bekar 222 27,2 31 -45 Puan 155 19,0
0 Cocuk 321 39,4 46 — 60 Puan 97 11,9
1 Cocuk 221 27,1 60+ Puan 90 11,0
2 Cocuk 194 23,9 0-10 Atf 317 38,9
Cocuk Sayisi 3+ Cocuk 78 9,5 Atif Sayisi? 11 - 50 Atf 173 21,2
51 -200 Atf 151 18,5
201 - 500 Atf 89 10,9
501+ Atif 64 7,9

1 2019 yili akademik tesvik puanini temsil etmektedir. 2 Temmuz 2020 tarihinde kadar alinan toplam atif sayisini temsil etmektedir. N= 815
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Atif sayilari=0—10 Atf, 11 - 50 Atif, 51 — 200 Atif, 201 — 500 Atif
ve 501+ Atif. Kategori edilmis puanlar i¢in normallik testi yapil-
mistir. Veri setinin normal dagilim degerlerini gdsteren carpik-
lik degerinin 0,582 ve basikhk degerinin -0,913 oldugu tespit
edilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 oldugu
zaman verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Ayrica anlam kategorileri icerisinde
esenlik ve vatan sevgisi anlam kategorilerinin frekans degerleri
30’un altinda kaldig igin analize dahil edilmemistir.

Tablo 3: Akademisyenlige Yiklenen Anlam Kategori ve Kod Listesi

Akademisyenlerin aldiklari akademik tegvik puanlari ve atif sayi-
larinin meslege yiikledikleri anlam degiskenine goére anlamli bir
farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonliu varyans analizi (ANOVA) sonucunda akademik tesvik
puani aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel ola-
rak anlamh bulunmustur (F=5,383, p=.000; F=3,174, p=.003).
Puanlarin hangi alt gruplar arasinda farklilastigini belirlemek
Uzere coklu karsilastirma sonuglarina bakilmistir. Coklu karsi-
lastirma sonuglari akademik tesvik puani baglaminda incelen-

Skt e

insan yetistirme Bagkalarina faydali olma
Faydal Olma (f= 252; %24)
Ogretmek 59 5,6 insanhga faydali olma 46 4,4
isi/meslegi sevmek 69 6,6 Zevk almak 24 2,3
Tutku (f=196; %18,7) Hayalim 32 3 Tutku hissetmek 20 1,9
Kendini gergeklestirme 37 3,5 Manevi haz 14 1,3
Kisisel gelisim 33 3,1 Gelecek ingasi 12 11
Gelisim ve Ogrenme Kesfetmek/ merak 31 3 Basari 8 0,8
(f=130; %12,4) Miicadele 25 2,4 Fark olusturmak 4 0,4
Ogrenmek 17 1,6
Hayatin Anlami (f=124;%11,8) Hayatin anlami 90 8,6 Yasama baglihk 34 3,2
. Uretme motivasyonu 48 4,6 Miras 6 0,6
Bilimsel Katki (f=98; %9,3) N
Bilime katkida bulunma 44 4,2
Para Kazanma (f=71; %6,8) Para kazanmak 66 6,3 Gegim kaynagi 5 0,5
Sayginhk 28 2,7 Onur/gurur 6 0,6
Ozel hissetme 16 1,5 itibar 1 0,1
Sayginlik (f=69; %6,6) . o
Kariyer 11 1 lyi insan olma 1 0,1
Ozgiirliik 6 0,6
. Gorev 38 3,6 Meslegin kutsallig 7 0,7
Gorev (f=58; %5,5)
Sorumluluk 13 1,2
Esenlik (f=34; %3,2) Mutluluk 32 3 Huzur 2 0,2
Vatan Sevgisi (f=18; %1,7) Ulkeme hizmet 11 1 Ulkenin gelecegi 7 0,7

Tiim kategoriler icerisindeki yiizdelik payini temsil etmektedir. 2 Tiim kodlar icerisindeki yiizdelik payini temsil etmektedir. Toplam Ifade Sayisi=1050; Kod
sayisi=38; Kategori Sayisi=10. N=815

Tablo 4: Akademisyenlige Yiklenen Anlama Gore Akademik Tesvik Puani ve Atif Sayisi Degisimi ANOVA Testi Bulgulari

[ AkademikTesvikPuam |
nmmnnmm

Gelisim ve Ogrenme 2,13 ,90295* | ,0 84 2,07 ,58344* ,035

Hayatin Anlami Sayginlk 49 2,10 ,93186* ,001 49 1,80 ,85895* ,002

(ATP icin N=118; Faydali Olma 182 | 2,26 |,77016* | ,000 | 175 2,09 | ,55772* | ,008
Ort=3,03) Gorev 53 2,11 ,92069* ,001
(AS igin N=113; Para Kazanma 48 | 2,20 | ,82556* | ,008
Ort=2,65) Tutku 156 2,37 | ,66210* | ,001
Bilimsel Katki 63 2,33 ,70056* ,018

Ort. Fark= Ortalamalar Farki (i-j); n=Kisi Sayisi; Ort= Ortalama; S.S.= Standart Sapma; *p<0,05; N=815. ATP: Akademik Tesvik Puani; AS: Toplam Atif sayisi.
Puan Araliklari: 1=0 — 15 Puan, 2=16 — 30 Puan, 3=31 — 45 Puan, 4=46 — 60 Puan, 5=60+ Puan. Atif sayilari= 1=0 — 10 Atif, 2=11 — 50 Atif, 3=51 — 200 Atif,
4=201 - 500 Atif, 5=501+ Atif.
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diginde, mesleginin anlamini “hayatinin anlami” olarak géren
akademisyenlerin akademik tesvik puanlari ile mesleginin
anlamini gelisim ve 6grenme, gorev, para kazanma, sayginlk,
faydali olma, tutku ve bilimsel katki olarak goren akademis-
yenlerin akademik tesvik puanlari arasinda anlamli bir farkhlik
oldugu (p<0,05) tespit edilmistir. Coklu karsilastirma sonuglari
atf sayilari baglaminda incelendiginde ise, mesleginin anla-
mini “hayatinin anlami” olarak géren akademisyenlerin atif
sayllari ile mesleginin anlamini gelisim ve 6grenme, sayginhk
ve faydali olma olarak géren akademisyenlerin akademik tesvik
puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu (p<0,05) tespit
edilmistir. Bulgular birlikte degerlendirildiginde, mesleginin
anlam kaynagi hayatin anlami olan akademisyenlerin akademik
performanslarinin (akademik tesvik puanlari ve atif sayilari)
mesleginin anlam kaynagi gelisim ve 6grenme, faydal olma
ve sayginlk olanlara goére daha yiksek oldugu goriilmektedir.
Yine tabloda yer verilmemesine ragmen meslege yiiklenen
diger anlamlara gore akademik tesvik puanlarinda anlamh bir
farklihk bulunmamistr.

Tablo 4’te yer alan anlaml farklar detayli incelendiginde hem
akademik tesvik puani hem de atif puani baglaminda en 6nemli
farkin “hayatin anlami” anlam kaynagi kategorisi ile “saygin-
lik” anlam kaynagi kategorisi arasinda oldugu goriilmektedir.
Mesleginin anlamini hayatin anlami (Ort.=3,03, S.S.=1,46;
Ort.=2,65; S.5.=1,36) olarak goren akademisyenler, sayginlk
(Ort.=2,10; S.5.=1,22; Ort.=1,79; S.5.=1,06) olarak gorenlerden
daha yiuksek akademik tesvik puanina ve atif sayisina sahiptir.
Diger 6nemli farklar incelendiginde, mesleginin anlamini haya-
tin anlami (Ort.=3,03; S.5.=1,46) olarak géren akademisyenler;
gbrev (Ort.=2,11; S.S.=1,25), gelisim ve 6grenme (Ort.=2,13;
S.S.=1,24) ve para kazanma (Ort.=2,20; S.S.=1,42) olarak géren
akademisyenlere gore daha yuksek akademik tesvik puanina
sahiptir. Ayrica, mesleginin anlamini hayatin anlami (Ort.=2,65;
S.5.=1,36) olarak goren akademisyenler; gelisim ve 6grenme
(Ort.=2,07; S.5.=1,33) ve faydah olma (Ort.=2,09; S.S5.=1,15)
olarak goéren akademisyenlere goére daha yiksek atif puanina
sahiptir.

Farkli unvanlarda, katihmcilarin akademisyenlik meslegine
yukledikleri anlama goére akademik tesvik puanlarindaki dagi-
limi tespit etmek amaciyla frekans analizi yapilmistir. Bu analiz
kapsaminda anlam kategorileri i¢in ayri analizler yapmak ama-
ciyla SPSS programinda split file komutu ile dosya bélinmus ve
orneklemde bulunan unvan alt kiimelerinin her biri i¢in (6rn.
sadece profesor doktor unvanina sahip katilimcilar) select case
komutu kullanilmistir. Bu komutlarin ardindan yapilan frekans
analizi sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.

Unvani profesor olan katilimcilar icerisinde akademisyenlik
meslegine gelisim ve 6grenme, anlami yikleyenlerin tamami-
nin akademik tesvik puani 30’un lzerindedir. Yine profesoérler
icerisinde akademisyenlik mesleginin anlamina hayatin anlami
diyenlerin %91’inin, para kazanma ve bilimsel katki diyenlerin
%83’linlin, tutku diyenlerin %74’tGnin, faydali olma diyenlerin
%67’sinin ve gorev bilinci diyenlerin %63’Uniin akademik tesvik
puanlarinin 30’un Gzerinde oldugu gorilmektedir. Ancak mes-
legine sayginlik anlami yiikleyen profesérlerin tamaminin aka-
demik tesvik puani 30’un altinda kalmistir. Unvani dogent olan
akademisyenler icerisinde meslege tutku anlami ylkleyenlerin
%89’u, sayginlik anlami yikleyenlerin %83’l, gbrev bilinci
anlami yikleyenlerin %80’i, hayatin anlami diyenlerin %79'u,
gelisim ve 6grenme diyenlerin %78’i, faydali olma anlami yikle-
yenlerin %70’i, para kazanma diyenlerin %63’l ve bilimsel katki
diyenlerin sadece %20’si akademik tesvik puaninda 30 Uzeri
almistir. Doktor 6gretim Uyesi unvanina sahip akademisyenler
icerisinde, meslegin anlamini hayatin anlami olarak gérenlerin
%57’si gelisim ve 6grenme diyenlerin %50’si 30 lizeri akademik
tesvik puani almistir. Meslegin anlamini doktor 6gretim Uyele-
rinin bilimsel katki, faydali olma, para kazanma, goérev bilinci,
tutku ve sayginlik diyenlerin yarisindan daha fazlasi 30 ve altin-
da akademik tesvik puani almistir. Meslegine faydali olma, para
kazanma, sayginlk, gelisim ve 6grenme, tutku, gorev bilinci,
hayatin anlami ve bilimsel katki anlami yikleyen arastirma
gorevlilerin biiyik cogunlugunun akademik tesvik puani 30’un
altindadir. Unvani 6gretim gorevlisi olan katihmcilar igerisinde
mesleginin anlamina hayatin anlami diyenlerin %42’si ve say-

Tablo 5: Farkli Unvanlarda, Akademisyenlige Farkli Anlam Yikleyen Akademisyenlerin Puan Arahigi

Akademisyenlik
Mesleginin Anlam

30 Uzeri Akademik Tesvik Puani Alan Akademisyenlerin Yiizdelik Payi (%)**

Kaynagi*

Faydali Olma 66,7 69,6
Para Kazanma 83,3 62,5
Sayginhk 0 83,3
Gelisim ve Ogrenme 100 77,8
Tutku 73,9 88,8
Gorev 62,5 80
Hayatin Anlami 90,7 79
Bilimsel Katki 83,4 20

Dr. Ogr. Uyesi m Tiim Unvanlarda

45,7 19,2 17,4 37,8
44,4 9,1 21,4 37,5
28,5 22,3 30 32,7
50 15,3 5,9 38,1
30 21,9 18,2 41,6
28,5 5,9 11,1 28,3
57,1 15,4 42,3 61,9
43,8 15,8 18,2 36,4

*Arastirmacilar tarafindan olusturulan akademisyenlik mesleginin anlami kategorilerini temsil etmektedir.
**lgili yiizdelikler; 2019 yili akademik tesviki icin 30 puan iizeri alan akademisyenlerin kendi unvanlari igerisindeki yiizdesini géstermektedir.
Puan Araliklari: 0 — 15 Puan,16 — 30 Puan, 31 — 45 Puan, 46 — 60 Puan, 60+ Puan. N=815
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Tablo 6: Farkli Unvanlarda, Sosyo-Demografik Ozelliklere Gére Akademik Tesvik Puani T Testi Bulgular!

Medeni Cocuk

Kadin 3,66 3,59
Prof. Dr. ,5 Evli 3,4 ,5

Erkek 81 3,43 619 2+ 71 3,45
Kadin 47 3,23 . ’ 0-1 65 3,29

Dog. Dr. ,973 Bekar 38 3,28 ,103
Erkek 66 3,39 2+ 48 3,37
vl L Kadin 86 2,37 Evli 153 2,48 0-1 123 2,45

Dr. Ogr. Uyesi ,767 . ,530 ,573
Erkek 113 2,55 Bekar 46 2,45 2+ 76 2,51
. Kadin 82 1,53 Evli 93 1,62 0-1 159 1,67

Ars. Gor. ,430 . ,036 ,148
Erkek 89 1,79 Bekar 78 1,73 2+ 12 1,66
e Kadin 86 1,82 Evli 149 1,70 0-1 143 1,81

Ogr. Gor. ,583 N ,148 ,135
Erkek 123 1,68 Bekar 60 1,83 2+ 66 1,59

n: Kisi Sayisi; Ort.: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; t: T Degeri; N: 815.

ginhk diyenlerin %30’u 30 lizeri akademik tesvik puani almistir.
Mesleklerine diger alti anlami yiikleyen 6gretim gorevlilerinin
ise %30’dan daha azi 30 Uzeri akademik tesvik puani almistir.
Tum unvanlarin akademisyenlik meslegine yikledikleri anlam-
lar ve 30’un lzerinde akademik tesvik puani alma durumlari
birlikte degerlendirildiginde; yiiksek akademik performans icin
on plana ¢ikan iki anlam kaynagi hayatin anlami ve tutkudur.
Mesleginin anlamina sayginlk ve gorev diyen akademisyenle-
rin ise %33’den daha azi 30’un Uzerinde akademik tesvik puani
almistir.

Farkli unvanlarda, akademisyenlerin sosyo-demografik 6zellik-
lerine gore (cinsiyet, medeni durum ve ¢ocuk sayisi) meslege
yuklenen anlamda bir farkhlik olup olmadigini ortaya koymak
amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi (Independent-Sample T
Test) yapilmistir. Medeni durum igin profesor ve dogent unva-
nina sahip akademisyenlerin puanlari var olan evlilik durumlari
dikkate alindiginda, bu gruplardaki bekar sayilarinin 30’dan
disuk olmasi nedeniyle iki grup birlestirilmis ve analizler bu
baglamda gerceklestirilmistir. Bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6’da yer alan bulgular incelendiginde farkli unvanlarda;
cinsiyet, medeni durum ve ¢ocuk sayisina gore akademik tes-
vik puanlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(p>0,05). Bu sonuglar, farkli unvanlara sahip akademisyenler
icerisinde, kadinlar ve erkek akademisyenlerin, evliler ve bekar
akademisyenlerin, bir cocugu olan-hi¢ ¢cocugu olmayanlarla iki
ve daha fazla ¢ocugu olan akademisyenlerin akademik tegvik
puanlarinin benzer oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda
arastirma gorevlilerinde evli ve bekarlar arasinda akademik
tesvik puani agisindan anlamh bir fark gorilmustir. Arastirma
gorevlilerinde bekar olanlarin akademik tesvik puani daha
yuksektir. Lisans Ustl dersler, yeterlilik streci ve tez ¢alisma-
lari arastirma gorevlilerinin sosyal hayatini etkileyebilmekte,
benzer sekilde sosyal hayatta akademik kariyeri bu dénemde
zorlastirabilmektir.

SONUC

Akademisyenin akademik (iretim performansinin 6nemi,

Turkiye akademisinin diinya siralamalarindaki yeri ve itibari
acisindan kritiktir. Performansi dusik akademisyenlerin 6nce
Universitelerine sonra dolayli olarak Tirkiye akademisinin
diinya lzerindeki itibarina olumsuz etkisi olabilmektedir. ingiliz
siralama kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan
her yil Universitelerin performanslari arastirma performansi,
o0grenme ortami, atif sayisi, sanayi geliri, uluslararasi gérinim
gibi kriterler Gizerinden degerlendirmektedir. Diinya Universite-
leri siralamasi 2020 verilerine gore 92 Ulkeden siralamaya kati-
lan 1300’den fazla Universite arasinda, 34 Turk Universitesi yer
almis ve bunlarin sadece 2 tanesi ilk 500 icerisine girebilmeyi
basarmistir  (https://www.timeshighereducation.com/). Bu
durum Ulkemiz Universitelerinin 6niinde uzun bir yol oldugu-
nu gostermektedir. Zaman zaman Universite sayisinin ¢coklugu
veya akademi sistemi ile iliskilendirilen bu durum, akademis-
yenlerin mesleklerine duyduklari tutku, saygi ve sahip olduklari
is disiplinleri ile de iliskilendirilmelidir. Zira bilgiye ve akademik
kaynaklara ulasim, “firsat esitligi” durumuna daha da yaklastir-
mistir. Ancak sistem ve akademisyenin sahsi kadar akademis-
yenin icinde bulundugu “mubhit” de ¢ok 6nemlidir. Sosyal agi
icinde oldugu ve kultirlendigi diger 6gretim Gyeleri, “hocalar”,
akademik danismani ve imkanlar vb. gelisimine zemin nite-
ligindedir. Dogru zeminde olmazsa, tipki bir tohumun uygun
olmayan toprakta oldugu gibi gelisme imkani kisith olacaktir.

Bu arastirma sistemin veya akademisyenin kiltiirlendigi ortam-
dan ziyade dogrudan akademisyenin isine yukledigi anlam ve
bu anlamin performans ile iliskisini incelemistir. Akademis-
yenlige yiklenen 10 temel anlam kaynagi; kendi igcinde tekrar
kategorize edilip 4 temel kategoride degerlendirilmis ve bu
kategorizasyon 2 yonlu bir matrisle Sekil 1'de sematize edil-
mistir. Buna gére anlamlar igsel - digsal anlam kaynaklari olarak
ve ayni zamanda gelisim (benlik yonelimli) - katki (digerleri
yoénelimli) anlam kaynaklari olarak ortaya konulmustur. icsel
anlam kaynaklari kisinin i¢sel motivasyonunu tetikleyen, 6zlini
anlamh kilan unsurlarken, digsal anlam kaynaklari; kisinin 6z
disinda, dis baglamda anlamli buldugu kaynaklari ifade etmek-
tedir. Katkiyr odagina alan, digerlerini gézeten anlam kaynak-
larini benimseyen kisiler; hayata ve insanlara katki saglamanin
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anlamli olduguna inanirken, gelisim yonelimli kisiler daha ¢ok
benlik odakli yasamakta, kendi gelisimlerini/blyukliklerini,
kisisel zafer ve duygu durumlarini 6nemli/anlamli bulmaktadir-
lar. Boylece anlam kaynaklari baglaminda literatlire 6nemli bir
modelleme kazandiriimistir.

Katki

(Digerleri Yonelimi)
A

* Faydali * Vatan

Olma Sevgisi

* Bilimsel * Gorev
Katki

icsel Anlam Dissal Anlam

Kaynaklan ) i Kaynaklar
* Gelisim ve

Ogrenme * Sayginlik
* Tutku

* Mutluluk * Para

Kazanma
* Hayatin

Anlanu v
Gelisim
(Benlik Yénelimi)

Sekil 1: Akademisyenlik meslegi anlam kaynaklari modeli.

Tam unvanlari dikkate alarak yapilan arastirmada akademisyen-
lik meslegine en fazla yiiklenen anlamlarin; faydali olma, tutku,
gelisim ve 6grenme, hayatin anlami ve bilimsel katki olmustur.
Balci ve arkadaslarinin (2019) akademisyenlerin islerini anlam-
Il kilan faktorler Gzerindeki arastirmalarinda da bu calisma
sonuglarini destekler sekilde faydali olma, bireysel gelisim ve
Ogretim islevi en anlamli faktor olarak tespit edilmistir. Diger
yandan 6gretmenler {izerinde yapilmis olan anlam arastirma-
sinda hizmet ideali en yiksek, sayginlik ise en disiik anlama
sahip olarak belirlenmistir (Toptas, 2018). Akademisyenlerin
en dusik anlami atfettikleri Glkeye hizmet ve Ulkenin gelecegi
kodlarini igerisinde barindiran vatan sevgisi, 6gretmenler igin
en anlamli faktor olarak goze carpmaktadir. Bu durum da ogret-
menlik ile akademisyenlik arasindaki motivasyon farkini ortaya
cikarmakta, mesleklerin anlamlarini olusturan faktorlerin birbi-
rinden ne kadar farkli oldugunu goézler 6niine sermektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar cercevesinde gelistirilmis
olan “Akademisyenlik Meslegi Anlam Kaynaklari Modeli”ne
gore akademisyenler icsel anlam kaynaklarinda yogunlasmis-
lardir. Toplam frekanslar baglaminda da i¢sel anlam kaynakla-
rindan gelisim (benlik yonelimi) kategorisinde odaklanma daha
yuksektir. Ancak tim kodlar icinde bakildiginda ise en ylksek
frekansa sahip kod insan yetistirmektir. Bu anlam kaynaginin
akademik performans 6l¢limiinde herhangi somut bir élgim
degeri olmasa da daha anlamli gorilmektedir. Gelisim ve
0grenmenin neredeyse 2 kat, bilimsel katkinin ise neredeyse
3 kat1 frekansa sahip olan faydal olma anlam kaynaginin bu
kadar baskin olmasi akademik yayin Gretiminin kismen daha
disuk olmasini agiklayabilecek sebeplerden bir tanesi olabilir.
Bu ¢ikarimin yapilabilmesini saglayan bir diger bulgu ise akade-
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misyenligin anlamini faydali olma olarak géren akademisyen-
lerin yayin performanslarinin ortalamanin kismen asagisinda
kalmis olmasidir.

Akademik performansi daha yiksek akademisyenlerin “aka-
demisyenlige yikledikleri anlam” incelendiginde; mesleklerini
hayatin anlami olarak goren akademisyenlerin anlamli olarak
daha fazla akademik performansa sahip olduklari gérilmustir.
Hayata ylklenen anlamin ne kadar basat ve 6zde oldugu bu
arastirmanin bulgulari ile bir kez daha kanitlanmistir. Yapilan
is veya sahip olunan meziyet veya icra edilen meslek hayattan
ayri distntilmemeli, hayata yiklenen anlam, yapilan ise de
meziyete de meslege de sirayet etmelidir. Ismail, vd. (2005)
tarafindan yapilan arastirmada da kariyerini-igsini yasaminin
merkezine koymak basarili akademisyenlerin ortak ozelligi
olarak vurgulanmistir. “Hayatin anlami” anlam kaynagina en
yakin ve akademik performansi ikinci olarak en yiiksek olan
akademisyenlerin meslege yukledikleri anlam ise tutkudur.
Tutkunun arastirmacilar tarafindan performansi artirmak
icin motivasyonu tetikleyen bir glic olarak nitelendirilmesi
bu bulgu ile de desteklenmistir (Busso & Rivetti, 2014: 18).
Sonrasinda ise gelisim ve 6grenme gibi benlik yonelimli anlam
kaynaklarina sahip akademisyenlerin daha fazla akademik
Uretim yapabildikleri gorilmektedir. Akademisyenlerin yeni
alanlarindaki glincel gelismelerden haberdar olmalari, bilgileri
0grenmeye, yeni beceriler kazanmaya ve kendini gelistirmeye
yonelik proaktif tutumlari ile artan bilgi ve yetenek dizeyleri
bilimsel Gretkenliklerini artirmaktadir (Aytekin, vd., 2016). Agik
bicimde gorlilmektedir ki icsel anlam kaynakl ve bu kaynaklar
icinde de gelisim yonelimli (benlik yonelimli) olan akademis-
yenlerin akademik performanslari daha yiksek goriilmektedir.
Bununla birlikte akademik performans-anlam kaynaklari iliskisi
baglaminda mesleginin anlamina sayginlk anlam kaynagini
yukleyen akademisyenlerin performansi daha disik goril-
mustur. Boylece denilebilir ki digsal ve benlik yonelimli anlam
kaynaklari akademik performansi disurtci bir etkiye sahiptir.
Ancak dikkat cekici bir bulgu goze carpmaktadir. Profesérlerde
mesleginin anlamini sayginlk goérenlerin akademik performan-
st en dislikken, dogentlerde ise mesleginin anlamini sayginhk
olarak gorenlerin akademik performansi en yiiksek ikinci sirada
yer almaktadir. Mesleginin anlamini bilimsel katki olarak géren
dogent ve profesorlerde ise durum tam tersi tezahlr etmistir.
Bu durumun nedeni, profesorlerin zaten alabilecekleri son
unvani da aldiklari ve sayginlik ihtiyaglarini karsiladiklari igin
artik bilime katki saglamaya yoneldikleri olarak yorumlanabilir.

Hayatin anlamini bulmanin ve bu anlam istikametinde yasa-
manin psikolojik olarak insani en guglu kilan unsurlardan biri
oldugunu ifade eden Victor Frankl de (Frankl, 2020), uzun ve
mutlu yasam sirrinin bir sebep-anlam-yasam c¢agrisi ugrunda
tutku pesinde yasamak oldugunu iddia eden IKIGAI kitabinin
yazarlari Hector Garcia ve Francesc Miralles de (Garcia & Miral-
les, 2017), i¢sel motivasyon baglaminda Motivasyon 3.0 6ner-
mesi ile 6zerklik ve yeterlilik kaynaklarina anlamli isi ekleyen
Daniel Pink de (Pink, 2018), sirketlerin dahi 6z, odaklanmis ama
kendisini anlamli kilan tutkusu dogrultusunda yasamini basarili
devam ettirebilecegini iddia eden Kirpi Konsepti modelinin
yazari Jim Collins de (Collins, 2002), insan hayatinin basli basina
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“insan” olmaktan 6tlri ylce bir anlam igerdigini, bunu kesfe-
dip yasamanin anlamli oldugunu, aksi takdirde bosa gecen bir
omir sermayesinin hem bu diinyada hem 6te diinyada zarar
getirdigini iddia eden tasavvuf inanci da, anlam ve tutkunun ne
denli etkili oldugunu ifade etmektedir. Bu ¢alisma ise akade-
misyenlerin yaptiklari isi hayat anlamlari ile eslestirmis olmala-
rinin ve bir tutku enerijisi ile calismalarinin yiksek performansi
beraberinde getirdigini alan arastirmasi ile kanitlamistir. icsel
anlam kaynaklari gelisim yonelimli olanlarin daha yiuksek per-
formansa erisebildigi, 6te yandan sayginlik kazanmak gibi digsal
ve benlik ydnelimli bir anlam kaynaginin performansi dugiirtict
etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur.

Bu arastirmadan sonra anlam kaynaklarina dair, elde edilen
kodlar ve kategoriler baglaminda bir 6lcek gelistirme calis-
masi gerceklestirilebilir. insanlarin bu meslege yiikledikleri
anlamlarinin degisiklik géstermesinin altinda yatan sebepler
arastirilabilir. Bu baglamda olusan bilgi ile akademisyenlik mes-
legine dogru yonde ve yonelimde insanlarin yetistiriimesi daha
mimkin olabilir.

Arastirma birgok farkli Gniversiteden 6gretim elemanini kapsa-
mis olsa da online anket teknigini kullanmis olmasi ve kolayda
bir 6rneklem ile gergeklestirilmis olmasi 6nemli bir kisittir. Ayri-
ca bilim alanlarinin farki da bulgular Gzerinde farkliliklar olustu-
rabilir. Bununla birlikte akademisyenlerin alt bashklar altindaki
performanslarinin detayli 6l¢iimii yapilmamistir. Ornegin proje,
patent, uluslararasi yayin tretimleri gibi alt basliklar tek bir tes-
vik puani altinda toplanmustir.
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