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Akademisyenlerin is Yiikii Algilari ile is ve Aile Catismalari
Arasindaki iliski*

The Relationship Between Workload Perceptions and Work
and Family Conflicts of Academicians

Umit KAHRAMAN, Kazim CELIK

0z

Universitelerde gorev yapan akademisyenler, 6gretim yiikiine sahip olmakla birlikte, bilimsel aragtirmalar da yapmak durumundadrlar.
Ayni zamanda ailelerinin de kendilerinden beklentilerinin olmast igleri ile aileleri arasinda ikilemde kalmalarina ve ¢atisma yasamalarina
neden olmaktadir. Bu aragtirmanin amaci, akademisyenlerin algilarina gore is ve aile ytikleri ile ig ve aileleri arasinda yagadiklar ¢atigmalar
arasindaki iligkiyi saptamaktir. Caligmanin verileri gevrimigi anket yoluyla, Pamukkale Universitesi ve Usak Universitesi'nde galigan
akademisyenlerin katilimiyla toplanmugtir. Aragtirma sonuglarina gére akademisyenler orta diizeyde is ve aile yiikiine sahiptirler ve ayni
zamanda orta diizeyde is-aile ve aile-ig catismasi yagamaktadirlar. Gergeklestirilen korelasyon ve regresyon analizleri sonucuna gore ig
yiiki ile is-aile catigmasi arasinda pozitif yonlii orta diizey iligki saptanmustur. Is ve aile yiiki, is-aile ve aile-is catigmalarinin anlaml bir
yordayicisidir.

Anahtar Sézciikler: Is yiikii, Aile yiikii, Is-aile catismasi, Aile-is catismast

ABSTRACT

Academic staff working at universities have to carry out scientific researches as well as having the teaching load. Meanwhile their families’
expectations cause them to have conflicts with their work and families. The aim of this research is to determine the relationship between
work and family burdens according to the perceptions of academics and the conflicts they have experienced between their work and
their families. The data of the study were collected via an online questionnaire with the participation of academicians from Pamukkale
University and Usak University. According to the results of the research, the academicians have a moderate level of work and family load,
and at the same time they have a moderate level of work-family and family-work conflict. According to the results of the correlation and
regression analyzes performed, a positive moderate relation was found between workload and work-family conflict. Work and family load
is a significant predictor of work-family and family-work conflicts.
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GIRIS

insan yasaminin biyik bir bdlimi is ve aile ortaminda
gecmektedir. Insanlarin islerinde yerine getirmek zorunda
olduklari gorevler varken, aile hayatlarinda ise es, ¢cocuk ya da
anne-babalarina karsi da sorumluluklari vardir. isteki gérevleri
ve ailedeki sorumluluklari kesistiginde ise ¢atisma kaginilmaz
hale gelmektedir. isin aileye karsi olan sorumluluklari engelle-
mesi is-aile catismasina, aile sorumluluklarinin isteki gérevleri
engellemesi aile-is gatismasina neden olmaktadir. Bu ¢catisma
kisinin isi ve ailesi arasinda kalmasina neden olmakta ve is ve
aile hayatini etkilemektedir.

Gelisen teknoloji ile birlikte calisanlar 6nceki yillara gére bilgiye
erisebilir ve erisilebilir hale gelmistir. Ornegin, mobil telefonlar
ve internet sayesinde mesajlar ve e-postalara erisim daha kolay
hale gelmis, bunun sonucu olarak da isler normal ¢alisma saat-
lerinin disinda da tamamlanabilir olmustur (Harris, et al., 2015).
Bayraktaroglu ve Mustafayeva (2014) teknolojinin is bagimhli-
gin1 yukselttigini, calisanlarin isyerinde yetistiremedigi islerini
telefonlar, bilgisayarlar kullanarak evde yapmaya calistiklarini
belirtmislerdir. Bu durum sonucunda calisanlar fark etmeseler
de sirekli calismakta ve ailelerini ihmal edebilmektedirler.

Uluslararasi rekabetin giderek artmasiyla nitelikli is glicine
olan ihtiyag siirekli artmaktadir. Ulkelerin kalkinma, insanlarin
yasam standartlarini ylikseltmek istegi ve kadin hareketlerinin
glclenmesi kadinlarin isglicline katilimlarinin artmasina neden
olmus bu durum da evdeki sorumluluklarin paylasilmasi sonu-
cunu dogurmustur. Babanin aile reisi, annenin evle ilgili isler-
den sorumlu oldugu geleneksel aile modeli yerini hem kadinin
hem de erkegin ebeveyn ve calisan olarak ikili rol Gstlendigi aile
modeline birakmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak, kadinla-
rin is yikdnan artmasi, erkeklerin de evdeki sorumluluklarinin
olmasi yasanan c¢atismalari artirmistir. Son yillarda bosanma
oranlarinda artis, ailelerdeki ¢ocuk sayilarindaki azalis gozlen-
mektedir. Bu gelismeler is-aile ¢catismalari hakkinda yapilan
arastirmalari yayginlagtirmistir.

Rol catismasi “birine uyum saglandiginda digerine uyum sag-
lamanin zorlasacagi iki ya da daha fazla roliin ayni anda ortaya
¢ikmasi” olarak tanimlanmistir (Greenhaus & Beutell, 1985).
insanlarin hayatlarinda biiyiik yer kaplayan is ve aile rolleri her
zaman uyumlu degildir ve is ve aile hayatlari arasinda ¢atisma
ortaya cikarir (Netemeyer, Boles & McMurrian, 1996). Roller
arasi catisma ise; kisinin rollerindeki artan baskilarin uyumsuz-
lugudur. Bu tanima gore is hayatindaki ya da aile hayatindaki
role agirlik vermek diger alandaki rolii yerine getirmek konusun-
da kisiye problem gikartmaktadir. Parasuraman ve Simmers’a
(2001) gore is-aile catismasi is ve aile rollerinin kesismesi ile
ortaya ¢ikan uyumsuzlugun olusturdugu baskidan kaynaklanir.

is aile catismasi, bireyin ebeveyn, es ve calisan olarak birden
fazla rol gergeklestirdiginde ortaya gikar. Bu rollerin her birini
gerceklestirmek zaman, enerji ve sorumluluk gerektirir. Coklu
rollerin talep toplami iki tip rol gerilimine neden olur; asiri yik
ve karsitlik (Kelly&Voydanoff, 1985). is aile catismasi da iki alt
bilesene sahiptir; aile sorumluluklarinin is ile gatismasi (AIC)
ve is sorumluluklarinin aile ile catismasi (IAC) (Gutek, Searle
& Klepa, 1991). is-aile catismasi ve aile-is catismasi birbiri ile
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ayni anlamda kullanilmaktadir ve is-aile yasam ¢atismasinin iki
alt boyutu olarak ele alinir (Celik & Turung, 2011). is alaninda;
is ortamindaki baski, calisma saatlerinin uzamasi, is seyahat-
leri, agir is yuku, is stresi, is yerinde kisiler arasi meydana
gelen huzursuzluklar, yoneticinin ¢alisanlara yeterince destek
olmamasi is-aile gatismasina sebep olur. Aile alaninda ise; aile
ortaminin baskisi, kiiglik cocuk sahibi olma, ¢ocuk sahibi olma-
nin kisiye ayri sorumluluk yiiklemesi, aile igindeki kisiler arasi
catisma aile bireylerinin destek olmamasi is-aile catismasina
sebep olur (Greenhaus&Beutell, 1985).

Greenhaus ve Beutell (1985), is-aile catismasinin 3 sekilde orta-
ya ciktigini 6ne sirmislerdir. Bunlar; zaman temelli gatisma,
gerilim temelli catisma ve davranis temelli catismadir.

Zaman temelli catisma: Coklu roller kisinin zamanini almak icin
micadele icindedirler. Kisinin rollerinden birini yerine getirmek
icin harcadigi zamanin digerini engellemesi durumunda zaman
temelli ¢atisma ¢ikar (Greenhaus & Beutell, 1985). Zaman
temelli catisma da iki farkh formda meydana gelebilmektedir:
(1) bir rol igin ayrilan zaman digerinin yapilmasini engelliyor
olabilir; (2) fiziksel olarak bir rol gergeklestirilirken, zihin diger
rol ile mesgul olabilmektedir. Haftalik calisma saatlerinin fazla
olmasi, ¢alisma saatlerinin uzunlugu is kaynakli degiskenlerden
iken (Aras ve Karakiraz, 2013), kigik ¢cocuk sahibi olmak, cocuk
bakimini tek bir ebeveynin Ustlenmesi ve eslerinin ikisinin de
calisiyor olmasi aile kaynakl degiskenlerdir (Voydanoff, 1988).

Gerilim temelli catisma: Bir rolde meydana gelen gerginliklerin
diger roldeki gorevleri yapmasina engel olmasi gerilim temelli
catisma olarak adlandirilir. isyerindeki stresin, gerilim, kaygi,
yorgunluk, alinganlik, depresyon ve sinirlilik hallerine neden
olduguyla ilgili 6nemli kanitlar vardir (Greenhaus&Beutell,
1985). Rol belirsizligi, asiri is yukd, is taleplerinin ¢cok olmasi,
is arkadaslari ve yoneticilerle etkilesimin koti olmasi gerilim
temelli is-aile catismasina neden olur (Ozen & Uzun, 2005).

Davranis temelli catisma: Bir role 6zel davranis modelinin diger
role uyum gostermemesidir (Greenhaus & Beutell, 1985). Dav-
ranis temelli catisma, bir rolde beklenen davranis bigimlerinin
diger rolde beklenen davranis bigimleriyle uyusmamasi olarak
tanimlanmistir (Keles Ay, 2010). Bir 6gretmenin evde ¢ocuk-
larina, okuldaki 6grenciler gibi davranmasi buna 6rnek olarak
gosterilebilir. is yasaminda kati olan birinin evde de kati olmasi
¢catismaya neden olabilir.

is yiikii, yapilmasi gereken is miktarinin ¢oklugu ve bunun neti-
cesinde kisinin Uzerinde zaman baskisi olarak tanimlanabilir
(Aycan, Eskin, & Yavuz, 2007). Robbins ve Judge’a gore (2013),
¢alisanlar, kisisel hayatlarinda ¢atismaya yol agmasindan dola-
yl, calisma saatleri ile ¢alisma disindaki saatlerin ayriminin
ortadan kalkmasindan sikayetcidirler. Yapilan arastirmalar is
yukindn, is ve aile catismasiyla dogrudan iliskili oldugunu da
ortaya koymustur (Goh, llies & Wilson, 2015; Molino, et al.,
2015; Allen & Finkelstein, 2014; Tayfur & Arslan, 2013; Turgut,
2011; Keles Ay, 2010; Clark, 2001; Aryee, et al., 1999; Higgins,
Duxbury & Lee; 1994).

Hem is ylku, hem de is-aile ve aile-is gatismalari hakkinda bir-
cok meslek grubunda arastirmalar gergeklestirilmistir (Andrade
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& Mikula, 2014; Allen & Finkelstein, 2014; Celik & Turung, 2011;
Kinnunen et al., 2003; Geurts, Rutte, & Peeters, 1999, Higgins,
Duxbury, & Lee; 1994). Universitelerde derse girmenin yani
sira bilimsel arastirmalar yapmak ve toplumsal katki sunmak
zorunda da olan akademisyenlerin ig yuki ve is-aile gatismalari
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar yok denecek kadar
azdir. Bu gcalismada akademisyenlerin is yiki algilari ve is-aile
catismalari gesitli degiskenler agisindan incelenmis, ayrica bu
iki kavramin aralarindaki iliski belirlenmeye calisiimistir. Bu
kapsamda arastirmanin problem climlesi “Akademisyenlerin
is-aile ylkleri ile is-aile gatismalari arasinda bir iliski var midir?”
olarak belirlenmistir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Akademisyenlerin is-aile yikl algilarn ile is-aile ¢atismalan
arasindaki iliskiyi 6lgmeyi amaclayan arastirmamiz ‘iliskisel
tarama’ modelindedir. Calismada akademisyenlerin is ve aile
yukleri bagimsiz, is-aile ve aile-is catismalari bagimli degisken-
ler olarak ele alinmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evreni Pamukkale Universitesi ve Usak Universite-
si'nde gorev yapan (meslek yiksekokullari, tip ve dis hekimligi
fakulteleri harig) toplam 1199 akademisyenden olusmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi ise 232'dir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplamak amaciyla olusturulan anket formunun uygu-
lanmasi igin cevrimici anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan
anket baglanti adresi akademisyen e-postalarina, arastirmanin
amacini iceren aciklamayla beraber gonderilmistir. E-posta
belirlenen adreslere periyodik araliklarla gonderilmis, 1 aylik
sire icerisinde 232 akademisyen anketi doldurarak geri dénis
saglamistir. Anketlerin geri donis orani %19.3 olarak gergek-
lesmistir. Genel olarak, internet (zerinden gergeklestirilen
anketlerde geri donlig orani %6 ile %73 arasinda degiskenlik
gdstermektedir (inan, 2002).

Olgme Araglari

is-Aile Yiikii Olcegi: Arastrmada, akademisyenlerin is ve aile
yuklerinin 6lg¢lilmesi amaciyla Peterson ve ark., (1995) tara-
findan gelistirilen ve Aycan, Eskin ve Yavuz (2007) tarafindan
Tirkge uyarlamasi gergeklestirilen “is-aile yiikii dlcegi” kulla-
nilmistir. Toplam 10 soru ve iki alt boyutlu dlgekte beser mad-
delik is yliki ve aile yiiki alt élcekleri yer almaktadir. Olgegin
uyarlanan formu alti dereceli Likert tipi bir 6lgektir. Ancak bu
calismada Tirkceye uygunluk gerekcesiyle 6lgcek bes dereceli
hale getirilmistir. Aycan ve Eskin (2005)’in ¢alismasinda “aile
yukd” boyutu icin Cronbach’s alfa .86, “is yUki” boyutu igin
Cronbach’s alfa .84 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise is ve
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aile yiikl boyutlarinin her ikisi igin ayri ayri .94 olarak hesap-
lanmistir.

Arastirmada elde edilen veriler ile dlgcekte dogrulayici faktor
analizi galismasi yapilmistir. Dogrulayici faktor analizinde, belir-
lenen boyutlarin 6rnekleme uygunlugu test edilmektedir ve
modelin dogrulanmasi i¢in uyum degerleri hesaplanmaktadir.
Kline (2011)’a gére model uygunlugunun degerlendirilmesin-
de onerilen indeksler arasinda en ¢ok kullanilanlari benzerlik
orani ki-kare istatistigi ile yaklasim hatasinin kok ortalama
karesi (“root mean-square error of approximation, RMSEA”) ve
standardize ortalama hatalarinin karekokidir (“standardized
root mean square residual, SRMR”). Uyum indeksleri ise uyum
iyiligi indeksi (“goodness fit index, GFI”), karsilastirmali uyum
iyiligi indeksi (“comparative fit index, CFI”), Tucker Lewis indek-
si (“Tucker Lewis index, TLI”), normlagmis uyum iyiligi indeksi
(“normed fit index, NFI”) ve goreceli uyum iyiligi indeksidir
(“relative fit index, RFI”). (X2 /s.d) oraninin 3’ten kiiclk deger
almasi uyumun kabul edilebilir diizeyde oldugunu, RMSEA ve
SRMR igin ise 0.05’e esit veya daha kiicuk degerin mikemmel
bir uyuma, 0.08 ve altindaki degerlerin kabul edilebilir bir uyu-
ma karsilik gelmektedir. GFI, CFI, TLI, NFl ve RFl ise O ile 1 ara-
liginda degisen degerler alir. 0.95 ve lzeri miikemmel uyuma,
0.90 ve 0.94 arasi degerler de kabul edilebilir uyuma karsilik
gelir (Celik, 2013). is yiikii 6lgegine ait dogrulayici faktér analizi
uyum degerleri Tablo 1’ de verilmistir.

Sekil 1 incelendiginde is-Aile Yiikii Olgegi’nin dogrulayici fak-
tor analizi sonuglarina gore p degeri .01 diizeyinde anlamhdir.
Beklenen kovaryans matrisi ile gozlenen kovaryans matrisi
arasindaki farkin manidarligi hakkinda bilgi veren p degerinin
anlamh olmamasi, arzu edilen bir durumdur. Ancak birgok
analizde 6rneklem buyikligiinden dolayi p degerinin anlamli
¢ikmasi normaldir ve goz ardi edilebilir. Uyum iyiligi icin baska
uyum indekslerine bakilabilir (Cokluk, Sekercioglu, & Blyilikoz-
tirk, 2012). Uyum indekslerinden RMSEA’'nin .10°dan kiglik
olmasi zayif uyum, .08’den kiiciik olmasi iyi uyum, .05’ten
kiicik olmasi miikemmel uyum oldugunu gosterir. Bu ¢alisma-
daki RMSEA degeri (.068<.08) iyi uyumu gostermektedir. Diger
uyum indeksleri (GFI, CFI, IFI) degerleri de ‘mikemmel uyuma’
karsilik gelmektedir.

Bu calismada Carlson, Kacmar ve Williams (2000) tarafindan
gelistirilen ve Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Tiirkge'ye uyar-
lanan is-Aile Catismasi Olgegi kullaniimistir. Toplam 12 soru
ve iki alt boyutlu 6lgcekte altisar maddelik is-aile ¢atismasi ve
aile-is catismasi alt 6lgekleri yer almaktadir. Olgegin uyarlanan
formu, alti dereceli Likert tipi bir 6lgektir. Ancak bu ¢alismada
Turkce’ye uygunluk gerekgesiyle dlgek bes dereceli hale getiril-
mistir. Aycan ve Eskin (2005)’in ¢alismasinda “is-aile catismasi”
boyutu icin Cronbach’s alfa degeri .89, “aile-is catismasi” boyu-
tu igin Cronbach’s alfa degeri .83 olarak bulunmustur. Bu galig-
mada ise “is-aile gcatismasi” boyutu icin Cronbach’s alfa degeri
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Tablo 3: Akademisyenlerin is Yiikii ve is-Aile Catismasi Diizeyleri

Degisken Standart Sapma

is yiiki 2.93 1.01
Aile yika 2.65 1.04
is-aile catismasi 2.95 0.91
Aile-is catismasi 2.21 0.82

.92, “aile-is catismasi” boyutu igin ise Cronbach’s alfa degeri.93
olarak hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veri-
ler ile 6lgekte dogrulayici faktor analizi ¢alismasi yapilmis ve
uyum degerleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Sekil 2 incelendiginde is-Aile Catismasi Olcegi’nin dogrulayici
faktor analizi sonuglarina gore p degeri .01 diizeyinde anlamli-
dir. Beklenen kovaryans matrisi ile gbzlenen kovaryans matrisi
arasindaki farkin manidarligi hakkinda bilgi veren p degerinin
anlaml olmamasi arzu edilen bir durumdur. Ancak birgok ana-
lizde o6rneklem biylkliginden dolayr p degerinin anlamli
¢itkmasi normaldir ve g6z ardi edilebilir. Uyum iyiligi icin baska
uyum indekslerine bakilabilir (Cokluk, Sekercioglu, & Blylikdz-
tirk, 2012).
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Uyum indekslerinden RMSEA'nin .10’dan kiigik olmasi zayif
uyum, .08den kiiglik olmasi iyi uyum, .05’ten kigik olmasi
mikemmel uyum oldugunu gosterir. Bu calismada RMSEA
degeri (.097<.08) zayif uyumu gostermektedir. Diger uyum
indeksleri (NNFI, CFl, IFI) degerleri de miukemmel uyuma kar-
silik gelmektedir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde ANOVA, Pearson korelasyon katsayisi ve
¢oklu dogrusal regresyon analizi tekniklerinden faydalanilimis-
tir. ANOVA testi sonucunda anlamli farklilik olan boyutlarda
farkin hangi gruplardan kaynaklandigini bulmak igin Tukey testi
sonuglarina bakilmigtir.

BULGULAR

Akademisyenlerin goruslerine gore is yukleri (is yika ve aile
yiikl) ve yasadiklari is-aile gatismalarinin (is-aile ve aile-is ¢atis-
masi) diizeyleri Tablo 3’te verilmistir.

Akademisyenler orta dlizeyde is ve aile yikleri oldugunu ve
is-aile catismasi yasadiklarini ve az dizeyde aile-is ¢atismasi
yasadiklarini distinmektedirler. Ayrica akademisyenlerin is
yuki ve is-aile ¢catismalari, aile ylki ve aile-is gatismalarindan
daha yiksektir.
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dogrulayici faktor analizi.

Tablo 4: Cinsiyet Agisindan is Yiikii ve is-Aile Catismasi

Degisken -__“—“-

Kadin 2.93 0.94
is yiiki 0.04 230 0.97
Erkek 141 2.93 1.05
R Kadin 91 3.02 1.10
Aile yuki 4.55 230 0.00
Erkek 141 2.40 0.92
L Kadin 91 3.00 0.83
Is-aile catismasi 0.73 230 0.47
Erkek 141 2.91 0.96
o Kadin 91 2.20 0.78
Aile-is catismasi -0.27 230 0.79
Erkek 141 2.23 0.85

Tablo 5: Medeni Durum Agisindan is Yiikii ve is-Aile Catismasi

Degisken “_“-“-_

Bekar 2.84 1.08
is yiki -3.61 230 0.46
Evli 176 2.96 0.98
R Bekar 56 2.22 0.80
Aile yuki . -0.73 230 0.00
Evli 176 2.78 1.07
S Bekar 56 2.88 0.94
Is-aile catismasi . -0.57 230 0.56
Evli 176 2.97 0.90
L Bekar 56 2.28 0.86
Aile-is catismasi . 0.65 230 0.51
Evli 176 2.19 0.82

99
Cilt/Volume 8, Sayi/Number 1, Nisan/April 2018; Sayfa/Pages 95-105



Yiksekégretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education and Science

Tablo 6: Cocuk Sayisina Gore Is Yiikii ve is-Aile Catismasi

CocukSayis | N | X | S5 | p | AnlamliFark_
0 93

2.92 1.01

is yliki 1 59 2.90 0.98 0.92 Yok
2+ 80 2.96 1.04
0 (A) 93 2.33 0.89

Aile yuku 1(B) 59 3.05 1.13 0.00 ﬁg
2+ (C) 80 2.72 1.02
0 93 2.99 0.94

is-aile catismasi 1 59 2.99 0.86 0.61 Yok
2+ 80 2.86 0.93
0 93 2.24 0.88

Aile-is catismasi 1 59 2.20 0.84 0.93 Yok
2+ 80 2.20 0.76

Tablo 7: is Yiikii ve is-Aile Catismasi Arasindaki iliskiyi Gésteren
Korelasyon Tablosu

Degisken is-Aile Catismasi | Aile-is Catigmasi
is yuka 684%* 340%*
Aile yuki .365** A29%*

™ p 0.01 diizeyinde anlamiidir.

Cinsiyet degiskeni agisindan is yukd, is-aile catismasi ve aile-is
¢atismasi boyutlarinda kadin ve erkek akademisyenler arasinda
anlamh farklihk bulunmamistir (p>0.05). Aile yikii boyutunda
ise kadin ve erkek akademisyenlerin gorisleri arasinda anlamh
farkhlik bulunmustur. Kadin akademisyenler (x=3.02) erkek
akademisyenlere gore (x=2.40) daha ¢ok aile yikiine maruz
kaldiklarini distinmektedirler (p<0.05).

Medeni duruma gore is yiikd, is-aile catismasi ve aile-is ¢atis-
mas! boyutlarinda bekadr ve evli akademisyenler arasinda
anlamli farklilik bulunmamistir (p>0.05). Aile yiikii boyutunda
ise bekar ve evli akademisyenlerin gorisleri p<0.01 diizeyinde
anlamhdir. Evli akademisyenler (x=2.78) bekar akademisyenle-
re gore (x=2.22) daha ¢ok aile yiikiine maruz kaldiklarini diisiin-
mektedirler (p<0.01).

Esin ¢alisma durumuna gore is yiik, is-aile catismasi ve aile-is
¢atismasi boyutlarinda esi galisan ve galismayan akademis-
yenler arasinda anlamli farkhlik bulunmamistir (p>0.05). Aile
yuki boyutunda ise esi ¢alisan ve ¢calismayan akademisyenlerin
gorisleri p<0.01 dizeyinde anlamlidir. Esi calisan akademisyen-
ler (x=2.82), calismayan akademisyenlere gore (x=2.39) daha
cok aile yikiine maruz kaldiklarini disinmektedirler (p<0.01).

Akademisyenlerin gocuk sayilarina gore is yukd, is-aile ¢atig-
masi ve aile-is catismasi boyutlarinda anlamh farklilik yoktur
(p>0.05). Aile yikii boyutunda ise akademisyenlerin gorusleri
anlamhi olarak farklilasmaktadir. Farkhhgin hangi gruplar arasin-
da oldugunu belirlemek igin Tukey B analizi yapilmis; bir cocugu
olan akademisyenlerin hi¢ cocugu olmayan ve iki ve daha fazla
¢ocugu olan akademisyenlere gore daha fazla aile yikiine sahip
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olduklari goriilmistir. Tek ¢cocuklu akademisyenler daha geng
olmalari ve gocuklarinin kiiglik yasta olmasindan dolayl daha
cok aile ylkleri oldugu séylenebilir. Hi¢ cocugu olmayan aileler
aile yukini daha az yasamaktadirlar. Ayrica iki ve daha fazla
¢ocugu olan akademisyenlerin de ¢ocuklari buyik oldugundan
dolayi aile yliklinii tek ¢ocugu olanlara gore daha az gekmekte-
dirler denebilir.

is ylikii ve aile yiikii ile is-aile ve aile-is catismalari arasindaki
iliski Tablo 7’de verilmistir. is yiiki ile is-aile catismasi (r=.684)
ve aile-is catismasi (r=.340) arasinda pozitif yonli orta diizey
bir iliski vardir. Yine aile yukd ile is-aile catismasi (.365) ve aile-
is catismasi (.429) arasinda pozitif yonli orta dizey bir iliski
mevcuttur.

Tum yordayici degiskenlere iliskin 6zdegerler benzerlik goster-
mektedir. Herhangi bir degiskene iliskin 6zdegerin digerlerinden
blylk olmasi, ¢coklu baglanti sorunu oldugunu goésterir. Clinki
bu durum, regresyon parametrelerine iliskin ¢dziimlerin, yor-
dayici ya da yordanan degiskenlerdeki kiicik degisikliklerden
buyiik oranda etkilenmesi anlamina gelmektedir (Field, 2005;
Akt. Cokluk, 2010).

Durum indeksi degerleri incelendiginde, digerlerine gore ¢ok
yuksek olan bulunmamaktadir. Varyans oranlarina goére, yor-
dayici degiskenlerin en yiksek varyansinin, farkh bir 6zdegere
yuklenmesi, her bir varyansin farkli boyutu acikladigini géster-
mektedir.

Tum degiskenlerin tolerans degerleri .2’den buyuaktar. VIF
degerleri tim degiskenlerde 10’dan kigulktir. Bu degerler
degiskenler arasi ¢oklu baglanti probleminin olmadigini goster-
mektedir. Tolerans degerinin .1’den bliyik olmasi degiskenler
arasinda c¢oklu baglanti probleminin olmadigini gosterir (Cok-
luk, 2010). is yiiki ile aile yikii arasinda .01 diizeyinde anlamli
orta dizey (r=.399) bir iliski bulunmaktadir. Tablo 8 ve Tablo
9 birlikte incelendiginde, yordayici degiskenler arasinda goklu
baglant probleminin olmadigi sdylenebilir.

is ylikii ve aile yiikiiniin, is-aile ve aile is catismalarina etkisini
olgmek icin ¢oklu dogrusal regresyon analizi gergeklestirilmis-
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Tablo 8: Coklu Baglanti Probleminin Ozdegerler, Durum indeksleri ve Varyans Oranlari Yoluyla incelenmesi

[ — Varyans Oranlar
Durum indeksi m col AT

2.869
2 .077 6.118 13 .98 .25
3 .054 7.269 .86 .01 74

Tablo 9: Coklu Baglanti Probleminin Standart Hata, Tolerans, VIF Degerleri ve Korelasyonlar Yoluyla incelenmesi

- ] Korelasyonlar

Yordayici Degiskenler -_ Standart Hata ——-—

is yiki (1) 1.18 .399%*
Aile yiikii (2) .096 046 841 1.18
*p<.01.

Tablo 10: is-Aile Yikiiniin, is-Aile Catismasini Yordamasina iliskin Regresyon Sonuglari

Yordayici Degisken - B(Beta) |t |

Sabit
is yiki .58
Aile yuka .10
R=.692 R?=.478

(Z 20 =104,941 p=.000

Yordanan Degisken: is-aile gatismasi

6,701 .00
.047 .64 12,308 .04
.046 A1 2,097 .00

Tablo 11: is-Aile Yukiiniin Aile-is Catismasini Yordamasina iliskin Regresyon Sonuglari

000000 Yordanan Degisken: Aile-is catismas!

Yordayici Degisken - B (Beta) --_

Sabit 1,001
is yiki 17
Aile yiku .28
R=.467 R?=.218

Fone= 31,931 p=.000

6,047
.047 .20 3,157 .00
.046 .35 5,473 .00

tir. Regresyon analizinde, aralarinda daha once iliski oldugu
belirlenen iki ya da daha fazla degiskenlerden en az birinin
yordanan, bir ya da daha fazlasinin yordayan degisken olarak
tanimlanmasi s6z konusudur. Yordayan degiskenlerin (bagimsiz
degisken), yordanan degiskenleri (bagimli degisken) anlamli
olarak yordayip yordamadigini, eger anlamli olarak yordama
s6z konusu ise, bagimli degiskendeki degisimin ne kadarini
acikladigini gérmek amaciyla yapilan analizdir (Seger, 2013).

Yapilan coklu regresyon analizi sonucunda, is yuki ve aile
yukidndn, is-aile catismasinin anlamh bir yordayicisi oldugu
sonucuna ulasilmistir (R= .692, R%= .4781, p<.01). is-aile yiiki
boyutlari (is ylki ve aile yiki) is-aile catismasinin yaklasik
%48’ini agiklamaktadir (R?=.478). Yordayici degisken olan is-aile
yiklnin alt boyutlarinin is-aile gatismasini agiklamadaki reg-
resyon analizinin t degerleri incelendiginde aile yiki (p<.01)
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ve is ylki (p< .05) boyutlarinin is-aile catismasini anlamh bir
sekilde acikladigi gdriilmektedir. is-aile yiikii boyutlarinin is-aile
catismasini acgiklamadaki etkileri incelenecek olursa, is yiki
boyutunun etkisi en yiiksektir (B = .64). is yiikiindeki bir birim-
lik artis is-aile ¢catismasini 0.64 birim artirirken, aile yikiindeki
bir birimlik artig is-aile catismasini 0.11 birim artirmaktadir. is
yukindeki artisin is-aile gatismasina etkisi, aile ylikine gore
daha fazladir.

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda, is ylki ve aile yiki-
nin, aile-is catismasinin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucu-
na ulasilmistir (R=.467, R%=.218, p < .01). Is-aile yiikii boyutlari
(is yuka ve aile yika) aile-is catismasinin yaklasik %22’sini agik-
lamaktadir (R?=.218). Yordayici degisken olan is-aile yukiniin
alt boyutlarinin aile-is ¢atismasini agiklamadaki regresyon
analizinin t degerleri incelendiginde aile ylki ve is yuka (p<
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.01) boyutlarinin is-aile ¢atismasini anlamh bir sekilde acikla-
digi gériilmektedir. is-aile yiikii boyutlarinin aile-is gatismasini
aciklamadaki etkileri incelenecek olursa, aile yiki boyutunun
etkisi en yuksektir (B = .35). Aile yikindeki bir birimlik artis,
aile-is catismasini 0.35 birim artirirken, is ylkiindeki bir birimlik
artis, aile-is catismasini 0.20 birim artirmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Arastirma sonucuna gore, akademisyenler orta diizeyde is ve
aile yukiine sahip olduklarini ve orta dizeyde is-aile ve aile-is
¢atismasi yasadiklarini séylemislerdir. Keles Ay (2010)'in ilkog-
retim 6gretmenleri Uzerinde yaptig arastirmada, ilkdgretim
O0gretmenlerinin orta dizeyde is ylkiine sahip olduklari, orta
dizeyde is-aile ¢atismasi ve disik dizeyde aile-is ¢atismasi
yasadiklari bulgusuna ulasiimistir. Akademisyenlerin yasadiklari
is-aile catismalari, aile-is catismalarindan daha fazladir. Gutek,
Searle ve Klepa (1991), psikologlar ve Ust diizey Universite
yoneticileri tzerinde yaptiklari ¢alismada hem psikologlarin
hem de yoneticilerin aile-is catismasindan daha cok is-aile
catismasi yasadiklarini bulmuslardir. Ogbogu (2013), kadin
akademisyenler Gzerinde yaptiklari ¢alismada is-aile catismasi
konusunda kadinlarin daha yaygin ve siddetli is-aile catismasi
yasadiklari sonucuna ulasmistir.

Cinsiyet, medeni durum, cocuk sayisi degiskenlerine gore is
yukd boyutunda anlamh farklilik bulunmamus, aile yiki boyu-
tunda ise bu degiskenlere gore gruplar arasinda anlamh farkhhk
bulunmustur. Ozafsarlioglu ve Kilig'in (2013) kamu sektériinde
gorev yapan galisanlar Gizerinde yaptiklari galismada is ylikiiniin
cinsiyet ve medeni durum degiskenleri agisindan anlamh fark-
lilik géstermedigi bulunmustur. Aryee ve ark., (1999) calisma-
larinda kadinlarin erkeklere gore daha fazla aile ylkiine sahip
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Kisisel degiskenlere gore (cinsiyet, cocuk sayisi, vb.) is-aile
catismasi anlamli farklihk gostermemektedir. Turgut (2011)
hizmet sektoriinde ¢alisanlardan olusan grup ile yaptigi calis-
mada kisisel degiskenlerin is-aile ¢atismasi Uzerinde etkisi
olmadigl sonucunu bulmustur. Mustafayeva ve Bayraktaroglu
(2014) tarafindan akademisyenler Gzerinde yapilan ¢alismada
yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi ve akademik unvan
degiskenlerine gore is-aile catismasi boyutunda anlamli farklilik
bulunmamasi, arastirmamizin sonuglarini destekler nitelikte-
dir. Aras ve Karakiraz’'in (2013) doktora yapan arastirma gérev-
lileri; Mauno, Ruokolainen ve Kinnunen’in (2015) vardiyasiz,
iki vardiya ve Uc¢ vardiya calisan hemsireler (izerinde yaptiklari
calismalarinda, cinsiyet ve ¢ocuk sahibi olma degiskenleri aci-
sindan is-aile catismasinda anlaml bir farkliik bulamamistir.
Ozafsarlioglu ve Kili¢'in (2013) kamu sektériinde gérev yapan
calisanlar tzerinde yaptiklari ¢alismada is-aile catismasi algila-
rinin cinsiyet ve medeni durum degiskenleri agisindan anlamh
farklihk gostermedigi bulunmustur. Buna karsin Gutek, Searle
ve Klepa (1991)'nin ¢alismasinda kadinlarin erkeklere gore
daha ¢ok is-aile catismasi yasadiklari tespit edilmistir.

Kisisel degiskenlere gore (cinsiyet, cocuk sayisi, vb.) aile-is ¢catis-
mas! anlaml farkhhk géstermemektedir. Bu bulgular da Mus-
tafayeva ve Bayraktaroglu (2014) tarafindan yapilan calisma
bulgulari ile benzerlik géstermektedir. Cinsiyet, medeni durum,
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¢ocuk sayisi gibi degiskenlerde anlamli farklilik bulunmamustir.
Ancak bu calismada Tirkiye'deki akademisyenler agisindan,
unvan degiskeninde aile-is g¢atismasi diizeylerinde anlamh
farkliik bulunmustur. Bayhan-Karapinar, ilsev ve Ergeneli’nin
(2006) 6gretim elemanlari, Keles Ay’in (2010) ilkogretim 6gret-
menleri, Gutek, Searle & Klepa (1991)'nin psikologlar ve st
diizey lniversite yoneticileri Gzerinde yaptiklari ¢alismalarda,
aile-is catismasi algilari cinsiyet degiskenine gére anlamh fark-
lilik gbstermemektedir.

is yiki ile is-aile catismasi arasinda pozitif yénde orta diizey
iliski saptanmistir. Is ve aile yiiki, is-aile ve aile-is catismasinin
anlamli bir yordayicisidir. is yiikii ile is-aile catismasi arasindaki
iliskiyi gosteren bulgumuz, Keles Ay (2010)"in ilk6gretim 6gret-
menleri, Turgut (2011)’un hizmet sektoriinde calisanlar ve Tay-
fur ve Arslan (2013)'in hekimler tGzerinde yaptiklari galismalarin
bulgulariyla uyumludur. Cok sayida ¢alismada is yukd ile is-aile
¢atismasi arasinda pozitif yonde orta duzey iliski saptanmistir
(Geurts, Rutte & Peeters, 1999; Wallace, 1999; Molino et al.,
2015; Goh, llies & Wilson, 2015; llies et al., 2015). Gutek, Sear-
le & Klepa (1991)'nin galismalarinda aile igin harcanan zaman
ile is-aile catismasi arasinda iliski bulunmamis, ancak aile-is
¢atismasi arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski bulunmus-
tur. Kinnunen ve ark. (2003)'nin ¢alismalarinda, is icin harcanan
zaman ile is-aile catismasi arasinda pozitif yonde orta dizey
iliski bulunmusken, aile-is catismasi ile anlaml bir iliski bulun-
mamistir. Aryee ve ark., (1999) aile yiki ile aile-is catismasi
arasinda pozitif yonde iliski oldugunu belirtmistir. Andrade ve
Mikula (2014), her ikisi de calisan esler ve kiigcik cocuga sahip
kadinlar Uzerinde yaptigi calismada, is icin harcanan zamanin
is-aile catismasini anlamli derecede yordadigl sonucuna ulas-
migslardir. Allen ve Finkelstein (2014), calismalarinda is saatleri
ile is-aile catismasi arasinda ve aile talepleri ile is-aile ve aile-is
¢atismalari arasinda pozitif yonli disiik diizeyde iliski bulmus-
tur. Nasurdin ve O’Driscoll (2012), Yeni Zelanda ve Malezya’'da
gbrev yapan akademisyenler lizerinde yaptiklari ¢alismada is
yukd ile is-aile gatismasi arasinda pozitif yonli orta dizeyde,
ebeveyn olarak kendilerinden beklentilerle, aile-is ¢atismasi
arasinda pozitif yonlla dislk dizeyde iliski bulmuslardir. Ogbo-
gu (2013), calismasinda ofiste cok fazla zaman gegirilmesinin
akademik is gorevlerinin sikisik olmasinin ve asiri ders yikiiniin
is-aile catismasini etkiledigini bulmustur. Cooklin ve ark., (2015)
yaptiklari galismada ¢alisma saatlerinin ¢oklugu ve hafta sonu
galismalarinin is-aile gatismasi ile iliskili oldugunu saptamistir.
Zhao ve Ghiselli (2016), konaklama hizmetleri sektoru cali-
sanlari izerinde yaptiklari ¢alismada uzun galisma saatlerinin,
is-aile catismasina neden oldugu, ancak aile-is catismasi ile bir
iliskisi olmadigi sonucuna varmislardir.

Calismada elde edilen sonuglar dogrultusunda su oneriler

gelistirilmistir:

* s yiki ve is-aile catismasi arasindaki iliski 6gretmenler
acisindan incelenebilir.

* Arastirma, lisansistl egitim alan 6gretmenler ve arastirma
gorevlileri lizerinde de yapilabilir.

* Bu c¢alisma sadece Ege Bolgesi'nde yer alan iki devlet (ini-
versitesinde gerceklestirilmistir, calismanin kapsami genis-
letilebilir.
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* Ayrica bolgesel farkhliklar, kalabalik sehirde yasama, vakif
ve devlet Universitesinde galisma gibi etkenlerin is yiki ve
is-aile catismasi lizerinde etkisi arastirilabilir.

* (Cocuk sahibi olan akademisyenlere kres, vb. imkanlar sag-
lanabilir.

* s yikii ve is-aile catismasi arasinda pozitif ydnde bir iliski
vardir. Dolayisiyla akademisyenlere is ve aile hayatini den-
geleme konusunda seminerler ve konferanslar diizenlene-
bilir.
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