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Amaclari ve islerligi ile Yiiksekogretimde Farabi Degisim
Programi: Ogretmen Adaylarinin Goziinden bir Inceleme’

Farabi Exchange Program in Higher Education with its Purpose and
Functionality: An Investigation through the Eyes of Pre-service Teachers’

Orhan KUMRAL, Abdurrahman SAHIN

0z

Ogrenci degisim programlar: yoluyla saglanan dgrenci hareketliligi, 3gretmen yetistirme programlar1 basta olmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinin 6nemli unsurlarindan biri haline gelmektedir. Bu aragtirmanin amaci; Farabi Degisim Programrna katilan 6grencilerin
degisim programindan nigin yararlandiklarini, program siirecinde yasadiklari sorunlarimi ve degisim programina déniik 6nerilerini
saptayarak, elde edilen bulgular1 programin amaci ve iglerligi agilarindan degerlendirmektir. Nitel yontemin kullamldig aragtirmada, bir
egitim fakiiltesinin gesitli boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerden Farabi Degisim Programi’ndan yararlanan bes ve yararlanmak isteyen
ti kigi katimcilar1 olugturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmig bir goriisme formu ve ses kayit cihazi aracilifiyla toplanmug; betimsel/igerik
analizi teknikleriyle ¢6ziimlenmistir. Bulgular, 6grencilerin aile (aileye duyulan 6zlem, degisim programinin sagladigi maddi kolayhklar
ve aile bireyleri ile dayanisma icinde olma) ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) olmak iizere iki ana faktérden dolay: programdan
yararlandigini; Farabi ofisleri tarafindan herhangi bir uyum programina tutulmama kaynakli sorunlar yasandigini gostermektedir. Bu
durum, onlarda yabancilik duygusunu giiglendirmektedir. Katilimcilarin programa yénelik 6nerilerinin de bu sorunu ortadan kaldirmaya
doniik oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Farabi 6grenci degisim programi, Ogretmen adaylar, Yiiksekdgretim

ABSTRACT

Student mobility, provided through student exchange programs, is becoming one of the crucial elements of higher education institutions,
especially in teacher training programs. The purpose of this study was to identify the reasons why Farabi exchange students chose to
benefit from the program, the challenges faced by the students during the process and their suggestions regarding the exchange program
and hence to evaluate the findings in terms of the purpose and functioning of the exchange program. In this qualitative research study,
participants consisted of students who had taken advantage of the Farabi Exchange Program (n=5) and of students wishing to participate
in the program (n=3) in various departments of a school of education. Data collected through a semi-structured interview form and a voice
recorder were analyzed through descriptive and content analysis techniques. The findings demonstrated that the students benefited from
the program due to two main factors: Domestic reasons (missing their families, financial facilities provided by the exchange program, and
being in solidarity with the family members) and reasons related to the Public Personnel Selection Examination (KPSS). It was also shown
that the problems faced by students were due to the lack of an appropriate orientation program by Farabi offices, which strengthened the
feeling of alienation among the students. The participants’ recommendations for the program were found to be pertinent to eliminating
the problem about the lack of orientation.
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GIRIS

internet, sosyal medya ve diger bilisim olanaklarinin gelisme-
siyle birlikte, toplumlari ayiran duvarlar erimekte ve farkh top-
lumlarin Gyelerinin birbirlerine yaklagmalari kolaylagsmaktadir.
McLuhan’in (1964) yaklasik 50 yil 6nce 6ngordigu kiiresel koy
kavrami, bir agidan bakinca, gerceklesmis gibi gériinmektedir.
Bu yeni diinyada insanlar hi¢ tanimadiklari bazi insanlarla
siki rekabet icindeyken, heniiz tanimadiklar baska insanlarla
da yogun isbirligi icerisinde olmak zorundadirlar. Dolayisiyla
birey ve toplumlarin ¢evredeki degisimlere karsi duyarhliklari
gelisirken; birbirlerinin eylem ve deneyimlerinden kazanimlar
edinmeleri (Gokgek, 2013) ve esnek dlslinen bireyler haline
gelmeleri kaginilmaz gorinmektedir (Kumral & Sahin, 2011).
Ustelik toplumlarin giderek birbirine yaklastigi bir diinyada
savaslarin da halen devam ediyor olmasi, esnek dislinen ve
farklihklara duyarli insan tipine olan ihtiyaci giderek derinles-
tirmektedir. Universitelerin de konumlari geregi, bu degisimde
topluma oncii olma islevi yaninda, diger diinya Universiteleriyle
rekabet etme gibi gereksinimleri vardir. Kuskusuz 6gretmenler
bu degisimin oncileri konumunda olduklari icindir ki, 6gret-
men yetistirme alaninda 6grenci degisim programlarina 6zel
bir 6nem verilmekte (Glinay, 2011; Lee, 2009; Willard-Holt,
2001) ve bu programlara olan talep de surekli artmaktadir
(YOK, 2013a).

Degisim ve hareketlilik programlari ulusal ve uluslararasi olmak
Uzere iki ayri kategoride yer almaktadir. Uluslararasi degisim
programlari hem daha eskilere dayanmakta hem de daha yay-
gin olarak bilinmektedir. Ornegin, 1987’de kurulan ERASMUS
programina Turkiye 2004 yilinda katilmistir (Yagci, et al., 2007).
Daha sonra, Turkiye’den yurt disina gitmek ve yurt disindan
Turkiye'ye gelmek igin programa katilanlarin sayisi giderek
artmistir (Kumral & Sahin, 2011). Bu programa yonelik olarak
yapilan arastirmalar, ulusal diizeydekilere gore sayica fazladir.
Bu calismalar degisim programlarinin; kisisel ve mesleki geli-
simi (Brindley, et al., 2009; Kizilaslan, 2010, Lee, 2009; Pence
& Macgillivray, 2008), ikinci dil kazanimlarini (Kizilaslan, 2010;
Teichler, 2004), kulturel farkindalk ve duyarhhklari (Cushner &
Mahon, 2002; Kizilaslan, 2010; Lee, 2009; Stachowski, et al.,
2003) ve ozyeterlik algilarini (Cushner & Mahon, 2002) destek-
ledigini gdstermektedir. Yaptiklari ¢calismada Kumral ve Sahin
(2011), Erasmus programina katilan 6grencilerin slire¢ sonun-
da kiltirel ve akademik beklentilerini karsiladiklarini, ancak
siireg icindeki resmi islemlerden dolayi sorunlar yasadiklarini
ortaya koymuslardir.

Ulusal diizeydeki degisim programlari ise digerine gére daha
sinirl diizeyde kazanimlar sunmaktadir. Buna karsin, bu prog-
ramlar hem yiksekégretim programlarinin daha esnek bir
yapiya kavusmasi hem de rekabet ortaminin gelismesine katki
vermeleri yéniinden énemlidir. ilk olarak 2009 yilinda uygulan-
maya baslayan Farabi Degisim Programi, 6grenciler ve 6gretim
Uyelerinin kendi kurumlarinin disinda baska bir yiksekogretim
kurumunda bir veya iki yariyil siiresince egitim 6gretim faali-
yetlerine devam etmelerine olanak saglamaktadir. Degisime
katilan 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin degisik bir akademik
ortamda bulunarak akademik calismalarina, sosyal gelisim
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slreclerine ve kariyer planlarina olumlu bir katki saglanmasi
amaclanmaktadir (YOK, 2013b). Farabi Degisim Programi’na
yonelik olarak yapilan arastirmalar ise sayica sinirlidir. Bu
programi hakkindaki farkindaliklari inceleyen bir arastirmada
(Ozel, et al., 2014), sinif 6gretmenligi adaylarinin %26.7’sinin
Farabi programina katilmak isterken, digerlerinin katilmak iste-
medigi saptanmistir. Ayrica erkek 6grencilerin, basvuru tarih-
lerini kiz 6grencilere kiyasla daha ¢ok takip ettikleri ve birinci
O0gretim o6grencilerinin bilgi ve beklentilerinin ikinci 6gretim
ogrencilerinkinden daha yiksek oldugu saptanmistir. Yine
ayni arastirmada katilimcilarin tercih edecekleri Universitede
en cok kitliphane olanaklarinin iyi olmasi ve alinan egitimin
uygulanabilecegi ortamlarin var olmasi sartlarini aradiklari goz-
lenmistir. Farabi Degisim Programi’nda Anadolu Universitesi’ni
tercih eden 6grencilerin géz 6niinde bulundurdugu kistaslari
inceleyen Meri¢ ve Tokgoz (2015) ise Universitenin kendisini
(yani prestijini) en 6nemli faktor olarak saptamislardir. Bunu
Eskisehir’in etkisi, bolim ve fakiltenin iyi olmasi, ailenin
bulundugu sehre cografi yakinlik, ailenin veya bir yakinin
Eskisehir’de olmasi, Anadolu Universitesi’nde bir dénem bile
olsa okuma istegi, anne-baba veya yakinlarin israri, sadece
Farabi programindan yararlanmak, yasam harcamalarinin
uygun olmasi gibi nedenler izlemistir. Diger bazi arastirmalar,
ylksekogretim kurumlarinda kalite unsurundan dolay1 6grenci-
lerin kendi oturduklari sehrin disina dogru olan hareketliliginin
arttigini (McCann & Sheppard, 2002; Ono, 2001); buna karsin
kendi oturduklari sehir veya bolgede kaliteli bir yiiksekogretim
kurumu olan kisilerin ise yiksekogrenim icin baska bir yere
gitme olasiliklarinin diistik oldugunu gostermistir (Faggian, et
al., 2007). Ancak 6grencilerin herhangi bir Gniversitenin kalitesi
hakkindaki algisi, o Gniversitenin tiim bolim ve programlarinin
gercekligini tam olarak yansitmayan genel-piyasa-imaji Gze-
rinden bicimlenmektedir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri
(ABD)'nde yapilan bir arastirmada 6grencilerden hukuk fakul-
telerini siralamalar istenmis; calisma sonunda Ogrencilerin
Princeton Universitesi’nin olmayan hukuk fakiltesini ilk on
icinde saydiklari gozlenmistir (Glinay, 2011). Yukarida Merig ve
Tokgoz’iin (2015) saptadigi, bolim/fakilte unsurunun Gniversi-
tenin imajina gore daha zayif bir kistas olarak islev gormesi de
bu durumu dogrulamaktadir.

Yapilan baska bir arastirmada Gokgek (2013), egitim fakiiltesi
ogrencilerinin Farabi Degisim Programi’na basvurma nedenle-
rini, beklentilerini, programin 6grencilere sagladigi katkilari ve
gonderildikleri Gniversitelerdeki olanaklar ile 6gretim uygula-
malarina iliskin gorislerini incelemistir. Calismanin sonunda
ogrencilerin kisisel (ailevi, ekonomik ve saglik), egitsel (farkh
Universite ortami ve egitimi tanima, istedigi Universitede oku-
ma ve kaliteli egitim) ve sosyal nedenlerden (sosyal ve kultirel
anlamda gelisim) dolayr Farabi Programi’na basvurduklari;
programin onlara sosyal, kiltirel, kisisel ve mesleki gelisim
acisindan katki sagladigini diisiindiikleri saptanmistir. Ogren-
cilerin gidecekleri Universiteyi tercih etme nedenleri iginde
sosyal ve kultlirel anlamda fayda, aileye yakin olma, daha iyi
egitim alacagina inang, Universitenin ve bdlimlerin imkanlari
gibi nedenler yer almaktadir. Ogrencilerin gidecekleri tiniver-
siteden baslica beklentileri iginde mesleki agidan iyi bir egitim,
sosyal ve kiiltirel anlamda gelisim, akademik anlamda kolay bir
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yil gegirmek yer almaktadir. Bouwel ve Veugelers’e gore (2009)
ogrenci hareketliliginde tiiketim ve yatirim olarak ifade edilen
iki ayri perspektiften biri etkili olmaktadir. Yatirim perspektifin-
den yaklasanlar, egitimi kisinin degerini artiran ve dolayisiyla
daha kaliteli bir egitim amaciyla yapilan yuksek harcamalari,
gelecekte elde edecegi yliksek kazancla telafi edecek bir slreg
olarak gormektedirler. Dolayisiyla bu bakis agisina dayananlar
gidecekleri Gniversite tercihinde, programin kalitesine énem
vermektedirler. Tuketim perspektifinden yaklasanlar ise, Sa ve
Florax'in (2004) saptamasinda da oldugu gibi, Gniversitedeki
tercih ettikleri bolimiin kalitesinden ziyade sehirdeki yasam
olanaklarini ve diger firsatlari dikkate almaktadirlar.

Ogrenci hareketliligini etkileyen unsurlar ¢ok boyutlu olup; bu
unsurlarin kisi, ortam ve zaman gibi degisik faktorlere gore
farklilastigr gorilmektedir. Bu farklilasma, hem konuya iliskin
derinlikli arastirmalar yapilmasini hem de bu arastirmalarin
surekliligini gerektirmektedir. Bu arastirmanin amaci; Farabi
Degisim Programi'na katilan egitim fakiltesi 6grencilerinin
degisim programindan nigin yararlandiklarini, program sire-
cinde yasadiklari sorunlarini ve degisim programina donik
onerilerini saptayarak, elde edilen bulgulari programin amaci
ve islerligi agilarindan degerlendirmektir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Nitel paradigma temelinde yuritilen bu calismada, Farabi
Degisim Programi’ndan yararlanan egitim fakiiltesi 6grenci-
lerinin deneyimleri ve bu deneyimleri temelinde bicimlenen
bakis agilari Gizerinden, s6z konusu programin islerligini ortaya
koymak amaglanmistir. Kanitlamak yerine kesfetmeyi 6n plana
alan nitel arastirmalarda arastirmacilar, katihmcilarin yasantilari
ve bu yasantilarindan gikardiklari anlam Gizerinden bir durumu
anlamaya calisirlar (Guba & Lincoln, 1989). Dolayislyla algilar
ve olaylar, kendi dogal ortamlari icinde gercekci ve bitincdl
bir bicimde ortaya konulur (Bogdan & Biklen, 1998; Yildirim
& Simsek, 2008). Nitel arastirmalarin bir tiri olan olgubilim
deseninde, katilimcilar tarafindan olusturulan anlamlar bu
anlamlari ortaya ¢ikaran bitiinlik iginde, katihmcilarin bakisg
agisi Uzerinden anlasiimaya cahisilir (Creswell, 2013; Seidman,
2006). Bu calismayi, Farabi Degisim Programi’na katilan ve

Tablo 1: Katiimcilarin Kisisel Ozellikleri

katilmak icin basvuru yapan 6grencileri bu siirece yonlendiren
nedenleri, onlarin deneyimlerini ve bakis agilarini temel alarak
incelemesinden dolayi olgubilim deseninde gérmek olanaklidir.

Katilimcilar

Arastirma, Farabi Degisim Programi’ndan yararlanma noktasin-
da egitim fakiltelerinin basi cekmesi ve derinlikli veriler elde
etme kaygisi gibi iki temel gerekceden dolayi, egitim fakiltesi
ile sinirl tutulmustur. Arastirmanin katilimcilarini, bir egitim
fakiltesinin cesitli boélimlerinde Farabi Degisim Programi ile
ilisigi olan sekiz 6grenci olusturmaktadir. Nitel arastirmalarda
katihmcilar, bazi 6zelliklerin bir 6lcit olarak alinarak belli nite-
likteki kisilerin arastirmaci tarafindan belirlendigi, “maksath
orneklem” tekniklerinden biri yoluyla secilirler (Berg, 1998;
Patton, 1990). Maksimum cesitlilik teknigine, grubun arastiri-
lan konuyla ilgili tim niteliklerini yansitmak ve dolayisiyla bir
olgunun farkl kisilerce nasil algilandigina iliskin yelpazeyi genis-
letmek igin basvurulur (Patton, 1990; Yildirim & Simsek, 2008).
Dolayisiyla katiimcilarin cinsiyet, bélim, sinif gibi niteliklerinin
yaninda; Farabi Degisim Programi kapsamindaki durumlari da
(‘gelen’, ‘giden’, ‘basvuru yapan’, gibi) cesitlendirilmistir. Kisisel
ozelliklerine asagidaki Tablo 1'de yer verilen tim 6grenciler,
‘gonillilik esasi’ temelinde ¢alismaya katilmiglardir. Tablo 1’de
programdan yararlanma durumunu gostermek icin kullanilan
“gelen” ifadesi, Farabi Degisim Programi’ndan yararlanarak
arastirma kapsamindaki Universiteye gelmis olani, ‘giden’ ifa-
desi bu programla baska bir Universiteye gitmis olani, ‘gitmek
isteyen’ ifadesi ise s6z konusu programdan yararlanmak iste-
yen ve bunun igin programa basvuran 6grencileri belirtmek igin
kullantimistir.

Veri Toplama Araci

Veriler, arastirmacilarin kendileri tarafindan olusturulmus olan
‘vari yapilandiriimis gériisme’ tiiriine uygun bir gériisme formu
aracitligiyla toplanmistir. Gegerliligi yiiksek veriler toplamak
icin goérusmeciye bir yol haritasi sunan goriisme formundaki
acik-uglu sorular; katiimcinin duygu, diisiince ve deneyimlerini
kendine 6zgl bir bicimde ifade etmesine olanak vermektedir
(Creswell, 2013). Calismanin amaglarini gergeklestirmeye
doniik olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan form, ana
sorular (6rnegin, Farabi Degisim Programi’na basvurma neden-

T T T T R N

Katihmer 1 Erkek Sinif Ogretmenligi 4 Gelen
Katihmcei 2 Erkek Tirkce 3 Gelen
Katilimci 3 Kadin Sinif Ogretmenligi 4 Giden
Katilimci 4 Kadin 3 Gelen
Katilimei 5 Erkek Matematik 4 Giden
Katilimci 6 Erkek Sosyal Bilgiler Egitimi 3 Gitmek isteyen
Katilimci 7 Kadin Sinif Ogretmenligi 2 Gitmek isteyen
Katilimci 8 Kadin Okul Oncesi 3 Gitmek isteyen
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leriniz nelerdir?) ile ana sorularin ayrintilarina yénelik sonda
sorulari (6rnegin, umduklariniz nelerdi?) icermektedir. Gorls-
me sorularinin agik, anlasilir, odakli ve yoénlendiricilikten uzak
olmasina 6zen gosterilmistir. Kuskusuz goriisme siirecinde en
onemli veri toplama araci, aragtirmacinin kendisidir (Yildinm &
Simsek, 2008). Veriler ses kayit cihaziyla kayit altina alinmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmacilarin 2015-2016 yili bahar dénemi basinda,
katihmcilarla birlikte gergeklestirdigi yari-yapilandiriimig gorus-
meler yoluyla toplanmistir. Gériismelerden 6nce, katilimcilar-
dan ses kaydi yapilmasina doniik izin alinmis ve kendi haklarina
iliskin (6rnegin, arastirma sonuglarinin kendi isimleriyle birlikte
sunulmayacagi, ifadelerinin notlarina ve mezuniyetlerine olum-
suz etkisi olmayacagl) bilgiler verilmistir. Katilimcilarla glivene
dayal bir iliski kurmak, gecerli veriler toplayabilme agisindan
onemlidir (Seidman, 2006). Yirmi dakika ile bir saat arasinda
degisen gorusmeler, katihmcilarin kendilerinin belirledikleri
zamanlarda, uygun ve sessiz bir ortamda gergeklestirilmistir.
Yazili dokiiman haline getirilen gérisme verileri, katihmci teyidi
amaclyla, katilimcilarin kontroliine sunulmustur.

Verilerin Céziimlenmesi

Veriler lizerinde betimsel analiz ¢alismasi yapilmistir. Betimsel
analiz, toplanan verilerin daha 6nceden saptanan temalara
gore (Farabi Degisim Programi’ndan yararlanma nedenleri,
yasadiklari sorunlari ve programa iliskin Onerileri) 6zetlenip
yorumlanmasini icermektedir (Yildinm & Simsek, 2005). Ancak
verilerin ¢ok boyutlu oldugu durumlarda (6rnegin, programdan
yararlanma nedenlerinde oldugu gibi), ilgili kategorinin kendi
icinde icerik analizine basvurulmustur. Slire¢ sonunda ‘aile’ ve
‘KPSS’ faktorlerini iceren temalara ulasiimis; bu temalari olus-
turan alt boyutlar ifade edilmistir. icerik analizi, eldeki veriler
icinde yinelenen kavram, konu ve sorunlardan yeni boyutlarin
ortaya cikarildigi bir streci ifade etmektedir (Denzin & Lincoln,
1998; Yildirim & Simsek, 2008).

Arastirma, gonilli katihmcilarla, onlarin belirledigi yer ve
zamanlarda verilerin toplanmasi yoluyla yapilmistir. Verilerin
analizinden elde edilen ¢ikarimlar, katilimcilarla tekrar paylasil-
mis ve katilimci teyidi saglanmistir. Verilerin analizinde birden
cok boyut ortaya ¢ikmistir. Ayni katilimcilarin bu boyutlarin her
birinde, birbiri ile celismeyen veriler sagladiklari gérilmstiir.

BULGULAR

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda, aras-
tirma amaglarina uygun olarak katihmcilarin Farabi Degisim
Programi’'ndan yararlanma nedenleri, bu siirecte karsilastiklari
sorunlar ve programa déniik dnerileri belirlenmistir. ilk olarak,
programdan yararlanma nedenleri sunulmustur.

Farabi Degisim Programi’ndan Yararlanma Nedenleri ile ilgili
Gorusler

Ogrencilerin Farabi Degisim Programi’ndan yararlanma neden-
leri ‘aile” ve ‘KPSS’ olmak Uzere iki ana faktorden olusmaktadir
(Sekil 1). ‘Aile’ faktorini olusturan alt nedenler ise kendi iginde
aileye duyulan 6zlem, degisim programinin sagladigi maddi
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kolayliklar ve aile bireyleri ile dayanisma iginde olma seklinde-
dir. Katilimcilarin tamami, degisim programindan yararlanma
nedenlerini ve alt nedenleri, ayni sirada ifade etmislerdir.

Aile Faktori

Nedenler <

Sekil 1: Farabi Degisim Programi’ndan yararlanma nedenleri.

Aile Faktorii

Katilimcilarin aile faktdrii nedeniyle Farabi Ogrenci Degisim
Programi’'ndan yararlanmak istemelerinin altinda, “6zlem”,
“maddi kolayliklar” ve “yardimlasma” olmak zere Ug alt nede-
nin yathgi gorulmustir (Sekil 2). Alt nedenlere iliskin bulgular
katihmci ifadeleri ile birlikte asagida verilmistir.

Ozlem

e Maddi kolayliklar

Sekil 2: ‘Aile’ faktériini olusturan alt nedenler.

Ozlem: Degisim programindan yararlanan ve vyararlanmak
isteyen katiimcilarin tamami, ailelerine duyduklari 6zlemi
belirtmigler ve s6z konusu programi, bu 6zlemi gidermek igin
bir firsat olarak degerlendirdiklerini ya da degerlendirmek iste-
diklerini sdylemislerdir.

“Isin asli, aslinda benim [...] Universitesi'ne basvurma sebebim,
ben gidip gelirken ¢ok zorlaniyordum. Her defasinda ayrilik...
Sirekli aglayarak gidiyordum mesela [hizinli bir ses tonu ile].
Aile 6zlemi ve oradaki arkadaslarimda iyiydi ama her dénem
basi ¢cok sikiliyordum ben. Neden buradayim, niye geldim. Hep
o psikoloji. Sorun oluyordu benim igin. Ailemin yaninda olmak
istedim. [...]'da arkadaslarim olmasa ¢ok kot olurdum, zorla-
nirdim ama [...]’da arkadas bulamasam da yanimda ailem var.”
[Katihmci 3].

“Ailemin yaninda olmak daha oncelikli idi. Clinkl baska bir tni-
versiteye gidebilirdim. Oysa (g yil bu lniversiteye gelmek igin
¢abaladim. Sonunda oldu. Cinki ailem buradaydi. Geldigimde
yeni bir ortam, farkli hocalar olacagini bunun dezavantaj yara-
tacagini biliyordum, ama aile faktori onlara 6zlemim daha agir
[baskin] geldi.” [Katilimci 2].
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“Ben, ailem Farabi yaptigim Universitenin bulundugu sehirde
oldugu icin bu programa basvurdum. Daha 6nce ¢ok uzak oldu-
gu icin ancak donem sonlarinda ailemin yanina gidebilirken
simdi onlarin yanindayim. Ama asil amacim ailemin yaninda
okumakt.” [Katiimci 1].

“Aslinda ailem igin gitmek istiyorum. Bir cember ¢izdim. Bu
c¢ember icindeki lniversitelere gitmek istiyorum. Bu ¢cemberin
aslinda odak noktasi ailem! Aslinda bu programa basvuran
o6grencinin daha farkh bir sehir ve lniversite gérmesi amag
olmali. Daha 6nce gitmedigi bir sehir 6zellikle de biyuk bir Gni-
versite. Clink{ egitiminin nasil oldugunu gérmeli. imkanlarinin
neler oldugunu gérmek agisindan [bu] program degerlendiril-
meli. Ama ben bu amagla hareket etmedim. Farabi programinin
amacinin ne oldugunu bilmiyorum. Arastirmadim da! Sadece
Universiteler arasi bir 6grenci degisimi oldugu, bunun da aile-
min yanina gidebilmek icin bir firsat oldugunu dusinidyorum.”
[Katilimci 7].

“Lise psikoloji nedeniyle insan kendi memleketinde okumak
istemiyor. iste kisitlanir miyim? Su saatte disari ¢tkma! Sunu
yapma! gibisinden. Cok samimi olacak, ama ben tercihimi
yaparken ..i [ailesinin yasadigl sehir] yazmamistim. Bir de
Ozenti sanirim. Kendi basina 6zgir olmak gibi, merak etmek
gibi. Ama hayatin gergekleri. Yani, hem aile 6zlemi hem de
maddi zorluklar...” [Katilimci 5].

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi, aile 6zlemini gider-
menin, Farabi Degisim Programi'na katilmanin nedenlerinden
ilki olarak goruldigini ortaya koymaktadir. Degisim progra-
minin amaglari goéz online alindiginda, bu durum 6grencilerin
programdan yararlanma amaglari ile uyusmamaktadir. Clinki
ogrenciler, farkli bir tGniversite ortami ile karsilasiyor olsalar da
sehir, cevre ve kiltir anlaminda daha 6nce yasadiklari ortama
gitmektedirler ya da gitmek istemektedirler.

Maddi Kolayliklar: Katihmcilarin aile faktori icinde yogun ola-
rak vurguladiklari ikinci alt neden, Farabi Degisim Programi ile
elde edilecek maddi kolayliklar olmustur. Programin sagladigi
maddi kolaylk, katthmcilar tarafindan Gg¢ boyutta degerlendi-
rilmektedir (Sekil 3): Bunlardan biri, ailenin yaninda kalarak
barinma, yeme, igme gibi ihtiyaclarin maddi yikinden kur-
tulmakar. ikinci boyut ise degisim programinin sagladigi burs
imkanindan yararlanarak, KPSS icin kurs parasi biriktirme anla-
mini tasimaktadir. Digeri ise yemek pisirme, temizlik gibi kisiyi
yoran ve zaman kaybina neden olan sorunlardan uzaklasmakdir.

Sekil 3: Maddi kolayliklar algisi.
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“Universiteye ilk basladiginda her zaman séyle bir sey vardir:
Baska bir memlekette okumak... Bu genelde 6grencilerde olan
bir hevestir. Aslinda her genc ailesinden uzakta olmak ister.
Daha rahat hareket etmek, disari ¢cikmak, sosyal ¢evre olsun.
Bunlar ilk basta baktigimizda cazip geliyordu. Ama daha son-
ra hayatin gercekleriyle karsilasinca is degisiyor. Ne bileyim
yemekti, camasirdi, kalacak yerdi, barinma konusunda, ihtiyag-
larini karsilama konusunda gergeklerle zorluklarla karsilagmis
oldum. Bunun aksine ailenin yaninda yasamanin kolayhgi daha
cazip geldi. Bunlarin hepsi maddi zorluklari da beraberinde
getiriyor. Eger aile yani tercih edilirse, [program] oOgrenciyi
maddi zorluklardan da kurtarmis oluyor. ilk basta herkesin
rlyasi baska bir sehirde okumak ki; benim de 6yleydi, daha
sonra gidip gordiglimiz yasadigimiz zorluklarin karsisinda aile
yaninda okumanin daha cazip oldugunu gérdiim. Bunu deger-
lendirmek icin programa basvurdum.” [Katilimci 6].

[..]lh oldugum igin, ailem bu sehirde yasadigi icin gelmek iste-
dim. Kendi tniversitemdeki arkadaslarim hep sey dediler: “Ken-
di evinde oku. Kendi sehrinde okumak, ailenin yaninda okumak
cok farkli” Burada da okumak istedim agikgasi, kendi evimde.
Farkli, ¢linkii orada her tirll ihtiyacini kendin karsiliyorsun.
Ben ailemin yanindayken (lisede ve daha 6nce) sabunun bit-
mesi ne demek bilmiyordum. Birisi bunun farkina variyormus,
aliyormus, dolduruyormus... Yemek, camasir, Gtl, temizlik,
kalacak yer, her zaman problem oluyor. Ama onlar (kendi seh-
rinde Universite okuyan arkadaslar); 6rnegin sinav déneminde
biz yemektir, bulasiktir onlarla ugrasirken, arkadaslarimiz “biz
evimize gidiyoruz, her sey hazir, ailemiz yanimizda” diye soyle-
diler. Ben de bu deneyimi, kolayligi yasamak istedim. Oyleymis
de zaten. Ben ...’da [Farabi ile gittigi ve ailesinin yasadigi sehir-
deki tniversitede] ortalamami ylikselttim mesela. Arada ¢ok
fark var. Temel ihtiyaclarin hemen hemen hepsi hazir. Benim
izmir’e gitme imkanim da vardi. Ancak oraya gitsem degisen bir
sey olmayacakt. Sonugta hep disarida olacagim. Ailemden ayri.
Yani yine barinma, yiyecek, temizlik sikintisi. Yurtta kalacaksin.
Cok masrafli olacak. [Katilimci 3].

“Ben ..liyim. Ailem orada yasiyor ve maddi anlamda zor
durumdayiz. Zaten {i¢ tane dersim kaldi. Birisi Etkili iletisim
[dersi] ve [digerleri ise] staj [6gretmenlik uygulamasi | ve Il
dersleri]. Eger gidersem kendi evimde kalacagim, burada yurtta
kallyorum ama yeme — igme bakimindan en azindan daha az
masrafim olur diye diistiniiyorum.” [Katilimci 8].

“Programin burslu olmasi ¢ok glizel bir sey. Ailenin yaninda
kalirsan hem para biriktirmeni sagliyor hem de temel ihtiyaglari
aileden para almadan karsilamani saghyor. Giyimdi, ulagimdi,
yemekti, kirtasiye gibi temel ihtiyaglar. Bu programdan yarar-
lanmasaydim, ister istemez aileden destek almak durumunday-
dim.” [Katilimci 5].

“Clinkl Farabi yapamazsam apart’a ¢ikacagim mecburen;
¢linku yurt ortami arkadag ortami verimli ¢galismani engelliyor.
Apart [otel] daha fazla masraf demek. Yemek olacak, bulasik
olacak. Sinav ¢alismaya daha az zaman ayirmis olacagim. Farabi
yaparsam onlarin bana génderecegi parayi da istememis olaca-
gim.” [Katthmci 6].

Farabi Degisim Programi’nin sagladigl bursun en ¢ekici tarafi,
ailesinin yaninda okuma firsati elde eden katihmcilarin burs
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paralarini biriktirerek, 6rnegin KPSS gibi sinavlar igin dershane
ya da kurs parasi biriktirmeye firsat saglamasi olmustur.

“Burs programinin olmasi ¢ok gizel bir sey. Seneye [...]'da ola-
cagim ve dershane parasi icin onu biriktiriyorum. Dershane igin
ayri para istemek zorunda kalmayacagim. Orada yurt masrafi,
yeme icme, bazen disaridan yiyorsun. Bu programla aileme
gecen seneki kadar yik olmuyorum. Yurt param kalkti mesela
ortadan. Maddi olarak da dusiindiiglim gibi onlar da rahatlamis
oldular. Burs parami biriktiriyorum. Dershane [KPSS hazirhk
kursu] icin kullanacagim. Biriktirdigim parami orada degerlen-
direcegim.” [Katilimci 2].

“Burs paramin hepsini harcamiyorum. Dershaneye [KPSS kur-
su] gidiyorum. Dershane 6demelerim igin harciyorum.” [Kati-
limcr 1].

Yardimlasma: Katilimcilarin bir kismi, degisim programindan
yararlanmalarinin baska bir nedeni olarak, aile bireyleriyle
dayanisma icinde olma isteklerini gostermislerdir. Aile birey-
lerinden birinin ya da bir kaginin yardima ihtiyaci olmasi gibi
nedenler de degisim programindan yararlanma sebepleri ara-
sinda gosterilmektedir.

“Ben ... den geldim. Burasi ¢ok uzak. Aile 6zlemi var. Daha da
onemlisi ailemde bir kisinin saglik sorunlari var. Onun yaninda
da bulunmak istiyordum. Hem maddi sikintilarimi gidermek
hem de ailemin yasadigi sikintilara ortak olmak igin bu progra-
ma basvurdum ve gittim. Amacimi gercgeklestirdim. Cok da iyi
oldu.” [Katilimci 2].

“Kardesim LYS sinavina hazirlaniyor. Ona destek olmak istedim.
Boyle bir amacim da vardi.” [Katilimci 5].

‘KPSS’ Faktorii

Katilimcilarin yogun olarak belirttikleri baska bir ana neden,
degisim programinin yarathg firsat ile KPSS'ye daha uygun
kosullarda hazirlanacaklarini diisinmeleridir. Bu durum, ozel-
likle 4. sinif olarak bu degisimden yaralanan 6grencilerin en
dnemli nedenini olusturmaktadir. Ornegin yeme icme, temizlik
gibi 6grencilerin zamanini ve enerjisini harcayan isler aileleri
tarafindan goriilmekte onlara sadece ders galismak ya da sina-
va hazirlanmak kalmaktadir.

“Ailenin yaninda kalarak KPSS ye hazirlanmak daha rahat.
Ciinki yurtta kaldiginda calismak icin sikintilar oluyor. Ornegin
programini yapamiyorsun. Arkadaslarin etkili oluyor. Disari
¢ikmak gibi, “bos ver hadi gidelim” gibi... Temel ihtiyaglari-
mi karsilayacagim derken de ders galisma vaktin kalmiyor.
Ailenin yaninda ise her sey hazir oluyor. Okuldan gikiyorsun
dershaneye, dershaneden eve geldiginde en azindan hani bir
sicak yemegin oluyor, kiyafetlerin hazir oluyor, temiz oluyor,
ugrasmak zorunda kalmiyorsun. Ailenin senden tek istedigi
ders ¢alismak sinava hazirlanmak! Tabi ki daha rahat oluyor
ve daha verimli ders galigiyorsun. Burs parani da dershaneye
vererek, hem ailenden normal olarak aldigin parayi almiyorsun
yuk olmamis oluyorsun hem de dershane igin para istemek
durumunda kalmiyorsun.” [Katthmci 1].

“KPSS ye daha rahat hazirlanabilecegimi diisindiim. Cinki
aradigim kitaplar olsun, dershane imkanlari olsun bulundugum
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Universitede kisith idi. Burada istedigim kitaplari daha rahat
buluyorum ve ailemin yaninda KPSS ye hazirlanmak daha rahat
olur diye disiindiim. Maddi anlamda da daha rahat olacagini
diisindiim; ¢lnki en azindan kalacak yere para 6demeyecek-
tim.” [Katilimci 3].

“Clinkl [KPSS’ye] ailenin yaninda hazirlandiginda, onlarin
gonderecegi parayl dershaneye veriyorsun. Kendine de burs-
tan para kaliyor. Onu da temel ihtiyacglarini, yani giyim ulasim
gibi, karsilamada kullaniyorsun. Bir de g¢alismak igin daha ¢ok
zamanin kaliyor. Clinkii orada yeme icme temizlik gibi islerden
zamanin azaliyor. Oysa ailenin yaninda her sey oniline hazir
geliyor. Senden tek istenen, sinavina hazirlanman! Bu agidan
oldukga mantikli... Geldigim Universitede Farabi’den yararlanan
arkadaslarla konustugumda onlarin da ailelerinin yanina gittik-
lerini gérdim.” [Katilimci 4].

Programdan {glincl sinifta yararlanan o6grenciler de sinava
daha rahat hazirlanmak icin programdan yararlanmanin akilli-
ca oldugu konusunda hem fikirdirler. Bununla birlikte kendileri
ders uyusmamasl, alinan dersin sayllmamasi gibi olabilecek
aksakliklarin yaratacagi okul uzatma riskini gbze alamadiklari
icin Gglincl sinifta bu programdan yararlandiklarini belirtmis-
lerdir.

“Ben Uglincl sinifta bu programdan yararlaniyorum ama KPSS
nedeniyle 4. Sinifta gelmek de [programdan yararlanmak da]
¢ok mantikli. Ben buraya geldigimde sinifimdaki herkes bana
neden bu sene geldin neden son sinifta gelmedin dediler. insan
evde olunca her agidan ¢ok rahat oluyor. Sinava hazirlandigin
icin ailen senin Gstline yik bindirmiyorlar: Yemektir, temiz-
liktir... Sinifimdaki arkadaslarim bu sekilde distintiyorlar ki
hakhlar da. Aslinda ben simdi bu programdan yararlandim. Son
sinifi da buraya yatay gecis yaparak tamamlayabilir miyim diye
diistiniyorum, KPSS i¢in.” [Katihmci 2].

“Ailemin yanina gitmek istiyorum ¢linkii KPSS’ye orada daha
rahat hazirlanabilecegimi dusinidyorum. [..]'da Once evde
kaliyordum sonra arkadasim ayrilinca yurda ¢tkmak durumun-
da kaldim. Yurt ortaminda verimli calisamiyorum. Cinkd hem
arkadas ortami hem ihtiyaglarimi kendi basima karsilamaya
¢alismam, calismama engel olacak diye dislinliyorum. Orada
ekmek elden su goélden misali, iste her sey hazir olacak; yemek-
ti, temizlikti, faturalardi ugrasmayacagim. Daha verimli sinava
hazirlanacagim.” [Katilimci 8].

Farabi Degisim Programi’nda Karsilasilan Sorunlar ile ilgili
Gorusler

Arastirmanin veri analizinden elde edilen diger bir bulgu,
sureg¢ icinde yasanan sorunlara doniktir. Farabi Degisim
Programi’ndan yararlanan 6grencilerin bu siirecte yasadiklari
sorunlar icinde uyum programinin olmamasi, ders kredilerin-
deki uyusmazliklar ve barinma olmak lzere (i¢ ana boyutta
toplandigi gérilmistir (Sekil 4).

Uyum Programinin Olmamasi

Hem gelen hem de giden 6grencilerin yasadiklari en biytk
sorunun, Farabi ofisleri tarafindan herhangi bir uyum progra-
mina tutulmamalarindan (oryantasyon eksikligi) kaynaklandigi
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Sekil 4: Farabi Degisim Programi’'nda karsilasilan sorunlar.

goriilmektedir. Ogrenciler, bu nedenle ders alacaklari sube,
yemekhane, kiitiphane gibi gereksinim duyduklari yerleri
tanimadiklari 6grencilere sirekli sorarak 6grenmek zorunda
kaldiklarini ifade etmislerdir. Bu durum onlarin yabancilik his-
sini daha yliksek oranda yasamalarina neden olmaktadir. Kati-
limcilarin siklikla belirttikleri diger bir sorun ise, Gniversitelerin
otomasyon sisteminin tanitilmamasi olmustur.

“Subemi bilmiyorum, dgrenci numarami bilmiyorum. Ogrenci
kartim yok. O [6grenci kimlik karti] zaten ¢ok sonradan geldi.
Kendini buraya ait hissedemiyorsun. ilk giin geldigimde sinifla-
ri, ders programini bulamadim. Sikint1 yasadim. Cok karisik gel-
di bana. Hatta ne isin vardi diyerek kendi kendime séylendim.
Ders kaydini Farabi Ofisi yapmis ama hangi subedeyim belli
degil. Ders kaydini béliim koordinatori yapsa, ders programina
gore hangi sube uygunsa oraya kayit olmam daha iyi olurdu.
Subemi sdylemediklerinden, ki bizde [geldigi Universitede] tek
sube vardi, [...]'da dort sube var, ilk glinlerde dersleri kagirdim.
Bana kimse sen su subedesin, su subeden derslerini alacaksin,
diye bilgilendirmiyor. Sube sistemde de gozikmiyor. Ben,
benim sistemimde goéziiken hocanin hangi subelerde ders
verdigini ariyorum. Oysa ders aldigim bir subem olsa, mesela
deseler ki sen A, B ya da C subesindesin. Ben de gider o subenin
ders programina gore derslerime girerim. Farabi ofisi kaydimi
yapmis ama sitemde kayit olmadigim, ‘ekle-sil'e gelmedigim
ibaresi vardi. Ekle sil zamani gectigi icin de sok oldum: Fara-
bi iptal olacak diye. Ciinki kendi Universiteme gitsem orada
dersler daha 6nce basladi ve ii¢ hafta olmustu. Devamsizliktan
kalacaktim. Hemen kostum Farabi Ofisine. Onlar sorun olma-
digini séylediklerinde derin bir oh ¢ektim [derin bir oh ¢ekerek
soyledi]. Rahatladim.” [Katilimci 3].

“Yeni bir Universite, yeni bir sistem! Kayit olurken bile, internet
sisteminden bahsediyorum, tam olarak bilgilendirilmiyorsun.
Nasil gireceksin, nasil kayit olacaksin? Bana sifre verip dersleri-
mi segmemi istediler. Ders segmek i¢in hangi sayfaya ulasaca-
gimi, nasil ulasacagimi bilemedim. Tanidigim da yoktu. Sonra
yardim istedim. Utandim ve ¢ekindim; ¢lnkl sen dérdinci
sinif olmugsun bunu nasil bilmezsin tavri ile yaklasildi. Bana
onceden anlatilsaydi, bu ezilmislik duygusunu yasamayacak-
tim.” [Katilimcr 2].
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“Tanitim toplantilari olmadigi igin Universitenin imkanlarindan
yeterince faydalanamiyorsun. Her seyi sormak zorunda kaliyor-
sun; bu da seni yoruyor ya da kisiligini zorluyor. Ofisin yerini
bile bulamiyorsun. Simdi soyle bir sey var: Cekingen bir insan-
san kisi soramiyor bile. Danismanin yanina gidemiyor, odasinin
onilinde doniip duruyor.” [Katthmci 1].

AKTS Uyusmazligi

Degisim programindan yararlanan 6grencilerin bir baska soru-
nu da, Universiteler arasinda derslerin AKTS kredilerindeki
uyumsuzluklar olmaktadir. Ogrenciler ders kredisi uysa da
AKTS kredisi uyumlu olmadigi icin ya degisim programindan
yararlanmaktan ¢ekinmekte ya da riske ragmen yararlanmaya
calismaktadirlar.

“AKTS kredileri tam olarak uyusmuyor. Dersin kredisi ayni, isim-
leri ayni, icerikleri ayni ama AKTS kredisi bir digerinden yarim
puan daha disiik ya da yiiksek. insan ne yapacagini sasiriyor.
Bir de dordiinci sinifsan riske girmek istemiyorsun, ya da riske
giriyorsun ve bunun agirligini tasiyorsun. Yani o durum senin
aklinda hep bir soru isareti olarak kaliyor. Acaba bir fazla ders
alsam mi, Farabi ofisiyle ya da koordinatoriiyle konusuyorsun,
tatmin edici cevap alamiyorsun. Bunun igin bir standart gelisti-
rilse iyi olur. Cinki AKTS'ler uyusmuyor.” [Katthmci 5].

Barinma

Katilimcilarin biyik ¢ogunlugunun aile yaninda kalmasindan
dolayi, degisim programindan vyararlanan 6grenciler barin-
ma problemi ile karsilasmamaktadir. Ancak farkh bir sehir ve
farkl bir Gniversite gormek isteyerek s6z konusu programdan
yararlanan 6grenciler barinma problemiyle karsi karsiya kal-
maktadirlar. Ozellikle yurt basvurusunda, normal lisans dgren-
cisi olarak gériinmesi, Erasmus gibi ya da lisanslstl egitim gibi
programlardan yararlanan 6grencilere gore daha az barinma
sansina neden olmaktadir.

“Yurt sorunu yasadim. ilkénce KYK [Kredi Yurtlar Kurumu]
¢ikmadi bana. Arkadasimin evinde kalmak zorunda kaldim.
Kalacak yer sikintisi cektim. Yurt basvuru sayfasinda Erasmus
var, iste farkli lisansistl 6grenci tercihleri falan var ama sen
normal lisans 6grencisi olarak gérillyorsun. Basvuruyu lisans
olarak yapiyorum. Oysa Farabi 6grencisi secenegi de olmali
yurt basvuru sirasinda. Bu 6grenciler i¢in de kontenjan ayar-
lanmali. Buna y6nelik bilgilendirme de yapiimadi.” [Katihmci 4].

Farabi Programina Doniik Oneriler ile ilgili Gériisler

Katilimcilarin Farabi Degisim Programi’na doniik onerilerinin
yogunlukla program uygulayicilari olan Farabi Ofis ve Koordi-
natorlerine doniik oldugu gorilmistiir. Bu 6nerilerin en sik
tekrarlanani ise gelen 6grencilerin uyum programina alinmasi
ve ayni fakulte ve bolume yerlestirilen 6grencilerin birbirleri ile
ayni sinifta olmalarinin saglanmasidir.

“Geldigimde yabancilik ¢ektim. insan birakip gitmek istiyor.
Geldigim bolime gelen diger Farabi 6grencileriyle tanistirilsak,
¢lnki birbirimizi tanimiyoruz. Daha rahat olurdu; ¢lnki ayni
seye ayni bilgiye ihtiya¢ duyan insanlarla birliktelik yabancilik
duygusunu azaltir, kendini daha rahat hissedersin, diye disu-
nldyorum. Yemekhane nerede bilmiyorsun. Ben bir hafta kitip-
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hanenin yerini ¢ozememistim. Aradim bayagi! Saglik hizmetle-
rinin yeri gibi Farabi ¢alisanlari bu gibi konularda oryantasyon
¢alismasi yapabilir. Gelen 6grencileri birbirleri ile tanistirabilir.”
[Katilimcr 3].

“Farabi ile gelen 6grenciler béliim bazinda bir araya toplanip,
isleyis hakkinda bilgilendirilebilir. Hem onlar da birbirini tani-
mis olurlar. Mesela ben okulun ikinci glini derslere girmeye
basladigimda yoklama listesine ismimi yazip imzami attim; ama
numarami da yazmam lazim. Ama bilmiyorum. Dersin sonun-
da numarami yazayim diye hocanin yanina gittim. “Numarani
neden bilmiyorsun?” dedi. Hocam dedim, Farabi ile geldim;
o arada [...] adindaki arkadasim da oradaydi. “Aaa sen de mi
Farabi’yle geldin?” dedi. Farkh bir sehirde hemserini bulursun
ya iste oyle hissettim. Cok rahatladim. Bilgilerimizi, deneyimle-
rimizi paylastik. Bir hafta hep [...] ile birlikte okula gelip gittik.
Hatta bizi sevgili sandilar! Bence Farabi ile ayni béliime gelen
ogrencileri yine ayni sinifa koysunlar. Cok daha iyi olur ve sorun-
lar paylasildigi icin azalr. Clinkli ayni duygulari hissediyorsun:
Yabancilik! Ayni sorulara cevap ariyorsun.” [Katihmci 1].

“Gelen Farabi 6grencileriyle mutlaka bir tanisma toplantisi
diizenlenmeli. Universite tanitilmali. Béylece Farabi ile gelen
ogrenciler de birbirini tanimis olacak. Birbirine destek olabi-
lirler. Birinin bildigini digerine 6gretir. Biz Farabi programindan
yararlanan 6grenciler birbirimizi tanimiyoruz ki! Farkli siniflar
fakh bolumler...” [Katihmci 4].

“Ogrencilere Farabi Ofisi’nin yapacagi bir oryantasyon programi
olmali. Ozellikle ayni béliime gelen Farabi 6grencileri birbirleri
ile tanisma firsatt bulurlar. Birinin bildigini digerleriyle paylas-
ma firsati dogar. Diger tlrli kimse kimseyi tanimiyor. Yabancilik
cekiyorsun. Yemekhane neresi? nasil yemek alinir? Bunlari hep
yasayarak sorarak 6greniyoruz. Bu da insani duygusal anlamda
zorluyor. Yani yardim almak zorunda kaliyorsun. Adam tam ola-
rak anlatmiyor ya da farkinda olmadan eksik anlatiyor, onun da
acelesi var! Ayni kisiye birden ¢ok soru sormak insani o kisiler
karsisinda kiiglik duruma dstrebiliyor.” [Katthmci 2].

Bununyaninda, Farabi Ofisi’nin tiniversite rektorliiklerinde degil
fakultelerde bulunmasi gerektigi diger bir 6neridir. Katihmcilar,
sadece bir ofisin tim fakultelerin ve boliimlerin ders bilgisine
sahip olamayacagindan hareketle, her fakiiltede 6grenci isle-
rinden bir memurun gérevlendirilmesiyle olusturulacak fakilte
Farabi ofislerinin daha ise yarar olacagini disinmektedirler.
Bu durum, ofise her ihtiya¢ duyuldugunda ulasim kolayligi da
saglayacagi katilimcilar icin 6nem arz eden bir durumdur.

Okuldaki Farabi danismani aslinda daha 6nemli bir role sahip
sorun ¢ozme agisindan. Clnki dersleri biliyor, dénemleri bili-
yor. Ornegin, Farabi ofisindekilerin tiim fakilteleri ve derslerini
bilmelerine imkan yok. Bu ylzden birinci donem almam gere-
ken dersi ikinci doneme yazmislar. Ben de farkinda degilim. O
dersi birakmak zorunda kalacagim. Artik kendi Gniversitemden
alacagim. Ancak o da [bolim Farabi koordinatorii] yogun. Ders-
leri var. istediginiz an ulasamiyorsunuz. Farabi i¢in aslinda hoca
degil de bélimi bilen bir memur, ya da 6grenci islerinden bir
calisanla daha rahat yriyebilir isler. Farabi ofisinin haricinde,
boélimde de bélimu bilen ve bu is icin gérevlendirilmis memur
olmali. Sen su subeden derslerini alacaksin diyen biri yok orta-
da! [Katthmci 1].
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Farabi ofisinde bir bariyer var. Bu bariyerden 6grencinin geg-
mesi istenmiyor. Gegerse ona bir 6ci gibi bakiliyor! “Onu rahat-
siz etme” havasi var! Oysa gittigim Gniversitede bu yoktu. Cok
hosuma gitti. Kendimi daha rahat hissettim. Karsimdakiler de
giler yizliydi. Oturabiliyorsun! Merak ettigim ya da bilmem
gereken her seyi rahatlikla sordum. Daha samimi bir ortam
vardi. Orada da yogun bir 6grenci kitlesi var, ama daha iyi bir
davranig goriyorsun. Bu da seni rahatlatiyor. Ayni zamanda
ofisin fakiltenin icinde olmasi ¢cok giizel. Ayri bir yere gitmeden
fakultede islerini gorebiliyorsun. [Katiimci 5]

TARTISMA ve SONUC

Farabi Degisim Programi'na katilan egitim fakiiltesi 6grencile-
rinin degisim programindan nigin yararlandiklarini, program
surecinde yasadiklari sorunlarini ve degisim programina
doniik onerilerini saptamayl amaglayan bu calismada elde
edilen bulgulart su noktalarda tartismak olanaklidir. Farabi
Degisim Programi’yla gelen katiimcilarin ¢ogunlukla ailelerinin
yanina gelmeleri; gidenlerin ise ailelerinin yasadigi sehirdeki
Universiteyi tercih etmeleri dikkat cekmektedir. Baska bir
Universiteye gitmek icin basvuran katiimcilarin da, 6ncelikli
olarak ailelerinin bulundugu sehirdeki Universiteye gitmek
icin tercihte bulunduklari gézlenmektedir. Bu bulgular, 6nceki
arastirmalarin (Gokgek, 2013; Meri¢ & Tokgbz, 2015) aile fak-
torinin okul segciminde belirleyici bir rol oynadigi, saptamasini
desteklemektedir. Ancak dnceki ¢calismalarda, ailevi nedenlerin
katihmcilarin tercihlerini nasil ve nigin etkiledigi konusu belirsiz
kalmaktaydi. Bulgular, aile faktériiniin aile 6zlemi, maddi kolay-
liklar (aile destegi almama, KPSS kurs parasi biriktirme, yemek-
temizlik islerinden kurtulma) ve yardimlasma gibi boyutlarla
kenetli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ise, Gokgek’in (2013)
ortaya koydugu ekonomik faktorlerin, 6zelde aile faktoriyle
iliskisine isaret etmektedir. Bunlarin yaninda, katihmcilarin
derslerine daha ¢ok zaman ayirmak veya KPSS’ye daha uygun
kosullarda hazirlanabilmek icin Farabi Degisim Programina
katilmalari, programin ‘kariyer planlarina olumlu bir katki sag-
lamak’ amaciyla ortismektedir. Zira, Farabi Degisim Programi
ogrencilerin degisik bir akademik ortamda bulunarak akademik
calismalarina, sosyal gelisim sureglerine ve kariyer planlarina
olumlu bir katki saglamalarini amaglamaktadir (YOK, 2013b).
Bu acidan bakinca, programdan yararlanan 6grenciler halen
devam ettigi kurumdan (ailelerinin bulundugu sehirdeki) baska
bir egitim kurumuna giderek, degisik bir akademik ortamin
avantajlarini ailelerinin sagladigi ek olanaklarla bitlnlestir-
mektedirler. Ancak bunun da sorunlu yani sudur ki; 6énceki
galismalarin (Cushner & Mahon, 2002; Kizilaslan, 2010; Lee,
2009; Stachowski, et al., 2003) isaret ettigi kiltirel farkindahk
ve duyarliliklarin gelisimi gibi boyutlardaki kazanimlar, ailenin
yer aldigl ortamlarda daha sinirli dizeylerde desteklenecektir.
Katiimcilarin Farabi Degisim Programina katilma nedenleri
bltinsel olarak degerlendirildiginde, Bouwel ve Veugelers'in
(2009) ifadelerinde yer bulan tiiketim ve yatirrm perspektif-
lerinin sentezlendigi gériilmektedir. Oyle ki, katilimcilar hem
ogrenci hareketliligi yoluyla ¢evresel firsatlari degerlendirmek-
te hem de bu firsatlari akademik ve mesleki gelisimleri igin
firsata donustiirmeye galismaktadirlar.
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Elde edilen bulgular, katilimcilarin siireg iginde yasadiklari
sorunlara da isik tutmaktadir. Degisim programindan yararla-
nan Ogrencilerin Farabi ofislerinde herhangi bir uyum siirecine
dahil edilmemeleri, onlarin {iniversiteye yabancilik hissi olus-
turmalarina ya da var olan bu alglyi gergcek anlamda yasamala-
rina neden olmaktadir. Katilimcilara gore, gidilen Universitenin
otomasyon sisteminin veya yer alinan subenin tanitilmasi, en
az yemekhane ya da kiitliphanenin yerinin 6gretilmesi kadar
6nem tasimaktadir. Kumral ve Sahin’in (2011) Erasmus degisim
programina iliskin yaptiklari bir calismada da 6grencilerin,
siirece iliskin teknik konularda bilgi alamadiklari igin olumsuz
deneyimler edindikleri gosterilmistir. Bu anlamdaki olumsuz-
luk, Yagci ve ark. (2007)'nin gosterdigi gibi, merkez Gniversi-
telerinde yiiksek diizeyde degildir. Ancak Farabi 6grencilerinin
AKTS uyusmazligi veya barinma gibi baska 6nemli sorunlari
da dikkatleri cekmektedir. Ogrencilerin yasadiklari sorunlar ve
onerdikleri ¢oziimler dikkate alindiginda, su noktalarda iyiles-
tirmelere gereksinim duyulmaktadir:

(1) Farabi Degisim Programi ile gelen 6grencilerin uyum prog-
ramina alinmasi, uyum stirecinde hem ortamlarin tanitilmasi
hem de Farabi 6grencilerinin birbirlerini tanimalari saglanmali-
dir. Hatta katiimcilar, ayni bolimdeki Farabi 6grencilerinin ayni
sinifa verilmesini talep etmektedirler.

(2) Her fakiiltede bir Farabi ofisinin kurulmasinin, isleyisi kolay-
lastiracagini ve degisim programindan yararlanan 6grencilerin
sorunlarini ¢czmesine yardim edecegi diisinilmektedir.

(3) Kredi Yurtlar Kurumu ise Farabi 6grencilerini ayri bir kate-
goride ele alarak, onlarin barinma sorunlari yasamalarina firsat
vermemelidir.
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