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Bu aragtirmanin amaci, yaratici drama yontemiyle verilen toplumsal cinsiyet egitimi programini degerlendirmektir.
Arastirmanin ¢aligma grubu Mamak Belediyesi Toplum Merkezi’nden ve 75. Y1l Cagdas Kadin Genglik Vakfi Toplum
Merkezi’nden hizmet alan kadmnlardir. Arastirma, deneysel desenin dntest-sontest kontrol grup modelinden yararlanilarak
yapilmistir. Arastirmada deney grubuna yaratici drama yontemi uygulanmis, kontrol grubuna higbir yontem uygulanmamustir.
Kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarini belirlemek amaciyla “Toplumsal Cinsiyet Algis1” dlgegi ontest, sontest, ve kalicilik
testi olarak kullanilmistir. Programin degerlendirilmesi i¢in de “Program Degerlendirme Formu” kullanilmistir. Elde edilen
bulgulardan, yaratici drama programinin uygulandigi deney grubu ile hi¢bir uygulamanin yapilmadigi kontrol grubu arasinda
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi puanlarinin dntest sonuglar1 bakimindan anlamli derecede farklilik gériilmemesine ragmen
ogrencilerin sontest sonuglari bakimindan deney grubu lehine 6nemli bir fark oldugu anlasilmaktadir. Ayrica deney grubunun
toplumsal cinsiyet algilarinin kaliciligini saglamaya iliskin puanlari, hi¢bir seyin uygulanmadigi kontrol grubuna gore daha
yliksek oldugu goriilmektedir. Kadinlarin, program degerlendirme formuna yazdiklar geri bildirimlerden hareketle, yaratici

drama yontemi kullanilarak uygulanan program ile gelistikleri belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal cinsiyet, kadin, yaratict drama

EFFECT OF CREATIVE DRAMA METHOD TO GENDER ROLE
CONSCIOUS OF WOMEN

In this research, the effect of creative drama method on gender role consciousness of women has been examined.
The research has been done in modern women and youth foundation 75 *th Year and public center of Mamak municipality.
Research Groups comprised of 51 women (16 test groups and 15 control groups in Modern Women Foundation 75 ‘th public
center; 10 test groups and 10 control groups in public center of Mamak municipality). It has been paid attention that test and
control groups have shown similar socio-demographic features. In this search, as a data gathering tool, Perception Of Gender
Role Scale, and query list which are developed by researcher have been used. The research is an experimental study which pre-
test/last test model with control groups has been used. “Program of developing conscious of gender role with creative drama
method prepared by the researcher has been applied to test group in 12 sessions. Each session has been lasted approximately
180 minutes. There has been no application to control group. Qualitative and quantitative data have been gathered in the
research In analyzing quantitative data, Mann-Whitney U Test has been used to see equality between pre-test points of test
and control group. Wilcoxon Rang Test has been used to find out differences between pre-test and late-test of test and control
group. Qualitative data has been commented by describing by the researcher. According to results gathered from test group and
control group, in both public center, 1t has been observed that creative drama method has increased gender role perceptions of

women have changed in a positive direction. As also follow up study with this impact continued as great respect.
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Giris
Biitiin toplumlarda dogustan gelen biyolojik farkliliklar kiiltiirel olarak yorumlanip degerlendirilir. Béylece
kadinlar ve erkeklerin hangi davranig ve faaliyetleri yapabileceklerine, hangi haklara ve giice kimin ne derece

sahip olduguna veya sahip olmasi gerektigine iligkin toplumsal beklentiler gelistirilir. Toplumsal cinsiyet, kimin
neyi, nasil yapacagini, sinirlarini neye gore ¢izecegini ve kime hangi 6zellik ve degerler atfedilecegini belirler.

Toplumsal cinsiyet kavraminin anlami, Simone de Beauvoir’in iinlii séziinde anlam kazanmaktadir:
“Kadin dogulmaz, kadin olunur.” Bu s6z kiz bebeklerin iglerinde annelik, yumusaklik, sevecenlik, hamaratlik,
oglan bebeklerin ise savasgilik, sertlik, alet edevat tamirine yatkinlik vb. tohumlar tasiyarak diinyaya
gelmediklerini (Bora, 2012) aksine sonradan var edildiklerini anlatmaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet
kadinlar ve erkeklere iligskin uygun rollerin tamamen toplumsal olarak iiretildigini ifade eden “kiiltiirel ingalar”a
isaret etmektedir (Scott, 2007, s.11). Bir baska deyisle, insanlar disi veya erkek cinsiyeti ile dogarlar ancak
yetistirilirken toplumun cinsiyetlerine 6zgii bekledigi roller ¢ercevesinde kiz veya erkek cocuk olmay1 6grenerek
biiyiirler (Terzioglu ve Tagkin, 2008, 5.63).

Oakley (1985)’e gore “cinsiyet” (sex) biyolojik olarak kadin-erkek ayrimini anlatirken; “toplumsal
cinsiyet” (gender) kadinlik ile erkeklik arasinda ve toplumsal bakimdan esitsiz boliinmeyi (Akt, Gilinay ve
Bener, 2011) toplum tarafindan dayatilan ve beklenilen, erkeklik ve kadinlikla iligskilendirilmis sosyal ve kiiltiirel
normlar1” igceren (Yilmaz, 2007), erkeklik ve kadinligin biyolojik temeli {izerine kurulan ve toplumsal baglama
gore degisen bir orlintiiyli (Bora, 2010) ifade etmektedir.

Toplumsal cinsiyetin varligi kadin ile erkek arasinda esitsizliklerin kaynagini olusturmaktadir. Kadinlarla
erkekler arasinda hemen hemen tiim toplumlarda goriilen esitsizliklerin kaynagini; kisisel duygular ve kisiler
arasi iliskilerden, ekonomik orgiitlenme, yasanan kiiltiir ve devlet diizenine kadar insan deneyimlerinin biitiin
diizeylerinde goriilen karmasik iliskiler agi igerisine gomiilii toplumsal cinsiyet ve kesin bigimde birbirinden
ayrilan kadin ve erkek toplumsal cinsiyet rolleri olusturmaktadir (Connell, 2003). Toplumsal cinsiyet, cinsiyet rolii
kavramindan etkilenir. Bu da ailenin, igerisine girdigi toplumsal ¢evrenin ve alinan egitimin etkisiyle, kiz ve erkek
cocuklarin cinsiyetlerine uygun roller kazanmalarina ve toplumsal cinsiyet kimligini edinmelerine sebep olur.

Toplumsal cinsiyetin olugsmasinda toplumsallagsma dnemli bir yer tutmaktadir. Toplumsallagma, bireylerin
cevresindekilerle arasindaki etkilesim sonucu kendi kiiltiirlerini 6grendikleri siire¢ olarak tanimlanabilir.
Toplumsallagma, toplum agisindan bir sosyal kontrol siireci ve grup yasaminda diizenlilik saglama yoludur
(Fichter,1994; Yogev, 2006). Kadinlar ve erkekler i¢in hangi davranislarin dogru ya da uygun, hangi davraniglarin
yanlis oldugu, kadinlar ve erkeklerin hangi isleri yapabilecekleri gibi konular toplumsallasma siirecinde ve
kiiltiiriin iginde Ogrenilir (Atauz ve dig., 1999). Toplumsallagmaya toplumsal cinsiyet agisindan baktigimizda,
bu, bir kiz ¢ocugunun iginde yasadigr toplumun “kadinlik” normlarin1 benimsemesi ve o toplumdaki diger
bireylerle “bir kadin olarak” iletisim kurabilmesidir (Tanridver, 2003).

Cinsiyete dayali ayrimciligin temelinde cinsiyete dayali isboliimii yatmaktadir (Alkan, 2005, s.41).
Cinsiyete dayali igboliimii, kadinlarin ve erkeklerin ne yapmasi gerektigi ya da neleri yapabilecegi hakkinda
toplumda yaratilmis olan fikirlere dayanarak kadinlara ve erkeklere farkli roller, sorumluluklar ve gdrevler
yliklenmesini ifade etmektedir. Toplum, kiz ve erkek ¢ocuklara, kadinlara ve erkeklere onlarin kisisel tercihleri
ya da yeteneklerine gore degil; toplumsal cinsiyet rollerine gore farkli gorev ve sorumluluklar atfedebilmektedir
(Bhasin, 2003, s.27). Kadinlar igin ev ile ilgili isleri yiiriitme ve ¢ocuk bakimi gibi isler 6ne ¢ikarken, erkekler
i¢in ig rolleri aile rollerinden daha 6nemli hale gelmektedir (Powell and Greenhause, 2010, s.1012). Toplumsal
cinsiyet ve kliselerine gore erkegin en 6nemli rolii ailenin ge¢imini saglamak iken, kadinin en 6nemli gorevi
cocuklarmi biiylitmek ve aile yasaminin devamliligini saglamaktir (Moya, Exposito and Ruiz; 2000, s.825).
Buda aile i¢inde kadinin karsiliksiz emegini isaret etmektedir.
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Ailede emek tiirli, kadinlar i¢in karsiliksiz emektir. Savran, (2008, s.11) karsiliksiz emek tliriinii su
ozellikleriyle tanitmaktadir: Karsiliksiz emek ‘goriinmeyen’ emektir. Gorlinmez emek olmasinin ii¢ temel nedeni
vardir: 1) Dogallastirilmis emektir. Ev igindeki iligkilere ve pratiklere kadinlarin dogalarinin bir pargasi olarak
bakilir ve bu islere kadinlarin ‘dogal olarak’ yatkin olduklar1 diisiiniiliir. 2) Miktar belirlenemez. Evde yapilan
islerin belirlenmis saatleri yoktur. Is zamani ile dinlenme zamani i¢ icedir. 3) Karsiliksizdir. Kadinlarin ev islerini
yapmak ve aile liyelerinin bakim, saglik ve refahini saglamak i¢in harcadiklar1 emegin karsilig1 yoktur.

Cinsiyetgilik terimi, cinsiyete dayali ayrimcilik olarak da kullanilmakta olup erkek egemen toplumda
kadinlara yonelik olumsuz tutumlarin sonucunda kadinin sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik alanlarda erkege
gore diisiik konumlarda tutulmasi olarak tanimlanmaktadir (Yasin-Dokmen, 2004, s.19). Niliifer Timisi’ye
gore ise cinsiyete dayali ayrimcilik, en genis anlamiyla kadin ve erkegin toplumsal cinsiyetine dayali olarak
gelistirilen kalipyargilar1 icermekle birlikte 6zlinde kadin cinsine yonelik ayrimeiligr ifade etmektedir.

Kadin ve erkeklere iliskin ayrimciligin, esitsizligin ve tutumlarin olugsmasinda kalip yargilar en dnemli
unsur olarak karsimiza cikmaktadir. Kalip yargilar; algilayislari, toplumsal gruplara iligkin bilgilerimizi
inanglarimizi ve beklentilerimizi igeren biligsel bir yap1 olarak tanimlayabiliriz (Mackie, Hamilton, Susskind,
Rosselli, 1996). Diinyadaki bir¢ok toplumda erkekler; giiglii, kendine giivenli, korkusuz, bagimsiz, gercekei gibi
giiclii benlikleri yansitan ve istenir kalip yargilarla; kadinlar ise bagimli, pasif, kararsiz, duygusal gibi daha zayif
benlikleri yansitan kalip yargilarla tanimlanmaktadir (Sakalli-Ugurlu, 2003).

Cinsiyete dayali ayrimciligin anlagilmasinda 6nemli olan nokta, 6zel alan ve kamusal alanin bir kargitlik
ve astlik/ iistliik olusturacak bicimde béliinmesidir (Alkan, 2005, s.23). Ozel alan ve kamusal alan arasindaki
ayrim, pek cok toplumda erkeklerin daha fazla goriiniirliige sahip siyasi ve ekonomik alanlarda iistlendikleri
sorumluluklarin aksine, kadinlarin birincil sorumluluklarinin 6zel alanda ve hane icinde belirlenmesi bigiminde
ortaya ¢ikmaktadir. Erkeklerin 6zel alandaki sorumluluklari ise daha soyut yani daha az birebir emege dayali
islerden olugmaktadir (Atauz vd, 1999, s. 4); ancak kamusal alandaki rolii sayesinde erkek; baba, koca, evin reisi
olarak karis1 dahil tiim aile {iyeleri lizerinde otorite sahibidir (Poole, 1993, 5.76).

Eger bir tutum, goriis, diisiince degisebiliyorsa, kadina kars1 yargilar ve kadmlarin kendisi hakkindaki
yargilar da zaman i¢inde degisebilir. Bu degisimi saglamanin yolu; kadmlarin egitimi, giiclenmesi ve toplumsal
cinsiyet hakkinda biling kazanmalaridir. Bu bilingi kazanmain bir yolu kadinlarin egitimidir. Kadinlar igin yetigkin
egitim programlarinda birkag yenilik¢i 6gretim yontemi denenmistir. Bunlar; sarkilar, benzetim (simiilasyon)
calismalari, oyunlar, rol yapma ve tiyatrodur (Sayilan, 1993). Bunlara ek olarak, yaratici drama yOnteminin
kadinlarin egitiminde bir grup ¢alismasi yontemi olarak kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

Yaratic1 drama ortami, normal sartlarda fikirlerini ifade etmekten ¢ekinen alt sosyo-ekonomik diizeydeki
kadinlar i¢in goriis ve fikirlerini sdyleyebilme firsati yaratir, ayrica egitim i¢in glivenli ortam olusturur.

Kadinlara bazi beceriler, kadmlar i¢in tehdit olusturmayan, giivenilir, fiziksel ve sosyal ortamlarda
kadinlar arasindaki etkilesim i¢inde daha iyi 6gretilmektedir (Stromquist, 2002). Bunun i¢in kadinlarla ¢aligmak
icin en uygun yer olarak toplum merkezleri goriilmektedir. Toplum merkezlerinin hedef kitlesi, kaynaklara
ulagsmada giigliik ¢eken ve dezavantajli konumdaki dncelikle kadin, cocuk, geng, 6ziirlii olmak iizere tiim toplum
kesimidir (Camur, 2002).

Bu calismada da toplum merekezlerinden hizmet alan kadmlara yonelik olarak; yaratict drama
yonteminin, toplumsal cinsiyet rolii bilincini gelistirmede etkili ve grupla ¢alismak i¢in uygun bir yontem olacagi
diistiniilmiistiir. Bu amagla yaratic1 drama yontemi kullanilarak toplumsal cinsiyet bilinci gelistirme programi
gelistirilmistir.

YARATICI DRAMA DERGISI
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Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanm amaci, yaratici drama yontemiyle kadinlara verilen toplumsal cinsiyet egitimi
programinin degerlendirmektir.

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada, deneysel modellerden “Ontest-sontest kontrol gruplu model” (Karasar, 2000) kullanilmistir.
Bu desenin, deneysel islemin bagimli degisken tizerindeki etkisinin test edilmesiyle ilgili olarak arastirmaciya
yiiksek bir istatistiksel gii¢ saglayan, elde edilen bulgularin neden sonug¢ baglaminda yorumlanmasina olanak
veren ve davranis bilimlerinde siklikla kullanilan gii¢lii bir desen oldugu sdylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2001, s. 27).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi Toplum Merkezi’den (CKGV) ve
Mamak Belediyesi Toplum Merkezi’nden (MBTM) hizmet alan kadinlar olugturmaktadir. Arastirma, CKGV’da
16 deney grubunda 15 kontrol grubunda olmak tizere toplam 31 kadin ve MBTM’de 10 deney grubunda ve 10
kontrol grubunda olmak iizere 20 kadinla yiiriitiilmiistiir.

Arastirma, kadimlarin {iye olduklar1 toplum merkezlerinde yapilmistir. Kadinlarin hepsi ev kadinidir.
Cocuklari, okul ve is yasamlarina devam edebilmektedir. Bu nedenle arastirmada grup toplantilar1 kadinlarin
merkezde oldugu saatler diisiiniilerek planlanmig ve gerektiginde toplanti saati ve giinlerinde degisiklige
gidilmistir. Grup toplantilart CKGV’da her Sali saat 13.00-16.000 saatleri arasinda MBTM’de her Persembe
10-13 saatleri arasinda yapilmistir.

CKGV’da deney grubunda bulunan 16 kadindan, 13’ evlidir. Digerlerinden birinin esi 6lmiis, digeri
bosanmis ve birisi de bekardir. Kontrol grubunda bulunan 15 kadindan, 10’u evlidir. Digerlerinden ii¢ii bosanmig
ve ikisi bekardir. MBTM’de deney grubunda bulunan 10 kadindan 9’u evli bir esinden ayrilmistir. Kontrol
grubunda bulunan 10 kadindan 8’1 evli 2’si bosanmugtir.

CKGV’de kadinlarin yas araligina baktigimizda deney grubunda birer kadinin 20-25 ile 26-30, ikiser
kadinin 31-35 ile 36-40 arasinda bes kadinin 41-45 arasinda, iki kadinin 51-55 arasinda, birer kadininda 41-45,
56-60 ve 61-65 yas arasinda oldugu gozlenmistir. Kontrol rubunda yas baktigimizda ikiser kadinin 20-25 ile
26-30, ¢ kadinin 31-35 arasinda, ikiser kadinin 36-40 ile 41-45 arasinda birer kadinin 46-50 ile 51-55 arasinda
ve iki kadinin 56-60 arasinda oldugu gdzlenmistir. Deney ve kontrol grubuna katilan kadinlarin benzer yas
araliklarinda oldugu gézlenmektedir.

MBTM’de kadinlarin yag araligina baktigimizda deney grubunda iki kadinin 26-30, dort kadinin 31-35
ile 36-40 arasinda dort kadinin 41-45 arasinda oldugu g6zlenmistir. Kontrol grubunda yas araligina baktigimizda
ii¢ kadinin 26-30, ti¢ kadinin 31-35 arasinda, ikiser kadinin 36-40 ile 41-45 arasinda oldugu gézlenmistir. Deney
ve kontrol grubuna katilan kadinlarin benzer yag araliklarinda oldugu gézlenmistir.

CKGV’da egitim durumlarina bakildiginda iki grup arasinda yine benzer bir dagilim goriilmektedir.
Deney grubunda {i¢ kadin ilkokul mezunu, altisar kadin ortaokul ve lise mezunu sadece bir kadin iiniversite
mezunudur. Kontrol grubunda alt1 kadin ilkokul mezunu, {i¢ kadin ortaokul ve alt1 kadin lise mezunudur.

MBTM’de egitim durumlarina bakildiginda deney grubunda doért kadm ilkokul mezunu, {i¢ kadin
ortaokul ve {i¢ kadin lise mezunudur. Kontrol grubunda bes kadin ilkokul mezunu, {i¢ kadin ortaokul ve iki kadin
lise mezunudur.

KIS 2013, CILT 8, SAYI 16
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CKGYV Toplum merkezi ile MBTM birbirine yakin yerlerdedir. Her iki merkezde de grup tiyeleri, alt-orta
sosyo ekonomik diizeyde bolgelerde ikamet etmektedirler.

Verilerin analizinde en az sekiz oturuma katilan kadinlarin bilgileri kullanilmistir.

Islem

Yaratict drama uygulamalar1 bir lider (erkek) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Deney grubunun altinci ve
yedinci toplantisinda bir kadin kendi istegiyle gruptan ayrilmistir. Aragtirmada grup lideri calisma baslamadan
dnce On test uygulamasi yapmistir. On testten sonra deney grubuna “Yaratict Drama Yéontemiyle Kadilarm
Toplumsal Cinsiyet Bilincini Gelistirme Program1” uygulanmis, kontrol grubuna higbir uygulama yapilmamustur.
Deney grubunun oturumlari ortalama olarak 180 dakika siirmiistiir. Uygulamanin bitiminde deney ve kontrol
grubuna 6l¢me araglari tekrar uygulanmis ve cinsiyet rolii algisinda anlamli bir fark olup olmadigina bakilmastir.
Uygulama bitiminden 8 ay sonra 6l¢ek tekrar uygulanarak etkinin uzun siireli olup olmadigina bakilmaistir.
Aragtirma gruplarina uygulanan islem Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Arastirmanin Deseni

Gruplar On test islem Son test izleme
Deney TCA 12 oturumdan olusan TCA TCA
“yaratici drama” Programi
uygulamast. degerlendirme
Formu
Kontrol TCA Yok TCA TCA

Programin akisi: Yaratict drama uygulamasinda ilk ii¢ oturum 6ncelikle grup tiyelerinin tanisma, grup

etkilesimi, gliven ve uyumunu saglayici etkinlikleri igermektedir. Daha sonraki oturumlar ise toplumsal cinsiyet

ile ilgili konular1 igermistir. Boylelikle kadinlarin asamasal bir gelisim gostermesi amaglanmustir.

Oturumlarda kadmlarm toplumsal cinsiyet rollerini etkileyen faktorleri fark etmeleri amaglanmustir.

Secilen konu ve oyunlar ve canlandirmalarda bu durumlar 6n plana ¢ikarilmaya ¢aligilmistir.

Uygulanan programin konu basliklar1 agagida verilmistir.

A A AR e

—_
=]

11.

Oturum:
Oturum:
Oturum:
Oturum:
Oturum:
Oturum:
Oturum:
Oturum:
Oturum:
. Oturum:
Oturum:
12. Oturum:

Tanisma, Grupla Iletisim-Etkilesim.

Kendini Tanima

[letisim Becerileri

Kadin Olmak- Erkek Olmak

Kadin Sorunlar ve Sorun C6zme Yaklagimi
Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal Rol, Statii, Kalip yargilar

Kadin Haklar1, Egitim Caligma Hayatina Giris, Is Boliimii
Kitle Iletisim Araglarinda Toplumsal Cinsiyet
Kamusal Alan- Ozel Alan

Cinsiyet¢i Cocuk Yetistirme

Genel Degerlendirme ve Bitirme Etkinlikleri

YARATICI DRAMA DERGISI
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Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket formu 3 boliimden olugsmaktadir:
Birinci boliimde; cinsiyet, yas grubu, 6grenim durumu gibi velileri tanitici demografik bilgileri ortaya koymay1
amagclayan sorular bulunmaktadir.

Anket formunun ikinci bdliimiinde ise velilerin toplumsal cinsiyet algilarini i¢in Altinova ve Duyan’in
(2013) gelistirdigi “Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi” kullamlmistir. Anket Formunun Ucgiincii boliimiinde
Programi Degerlendirme Formu” yer almaktadir, bu form son oturumda uygulanmustir.

Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi: Olgek Altmova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilmis ve
gecerlilik giivenilirlik calismasi yapilmistir. Ozellikle yetiskinlere uygulanabilecek sekilde gelistirilmis bir
oOlcektir. Bireylerin degisik alanlara iliskin toplumsal cinsiyet rollerini nasil algiladiklarin ile ilgili tutumlarini
6lgme ozelligine sahiptir. Olgek toplam 25 maddeden olusmaktadir. Her madde icin, “kesinlikle katiliyorum”,
“katiltyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” maddelerinden biri segilerek 1 ile 5
arasinda puanlanmaktadir. Toplam 6lgek puani hesaplanirken baz1 maddeler tersten puanlanmaktadir (2., 4., 6.,
9., 10, 12.,15., 16.,17.,18., 19, 20., 21., 24. ve 25. maddeler tersten puanlanmistir). Olgekten almabilecek en
diisiik puan 25, en yiliksek puan 125°dir. Puanin yiiksek olmasi toplumsal cinsiyet algisinin yiiksek oldugunu,
diisiik olmasi ise toplumsal cinsiyet algisinin diigiik oldugunu gosterir.

Olgegin i¢ tutarlilig: ile ilgili analizler toplam 443 kisi iizerinde hesaplanmis ve Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisi ,872 olarak hesaplanmugtir.

Programi Degerlendirme Formu

Programi Degerlendirme Formu, grup oturumlarini degerlendirmek i¢in hazirlanan katilimcilara son
oturumda sorulan onbir soruyu icermektedir. Bu sorular agsagidaki verilmistir.

Programi Degerlendirme Formu
Grupta bir kadin olarak kendinizle ilgili 6grendiginiz en 6nemli seyler nelerdir?
Grup yasantisi i¢inde ne tiir kararlar verdiniz?
Bu gruptan alip giinliik yagsaminizda en ¢ok uygulamak istediginiz sey ne olabilir.
Grupta baska neleri tartismak isterdiniz?
Programin yiiriitiilmesi sirasinda goriilen aksakliklar nelerdir?
Programa eklenmesi, gelistirilmesi veya ¢ikarilmasi gereken konular var mi1?
Bu calismada en ¢ok ilginizi ¢eken konu ve etkinlikler nelerdi?

Benim i¢in bu ¢aligmalarin en olumsuz/zayif yani1?

A S IR I e

Benim i¢in bu ¢aligmalarin en olumlu/iistiin yan1?

—_
=]

. Liderin nitelikleri hakkinda neler diisiiniyorsunuz? (Lider ve liderin tutumunun grup tizerindeki etkisi)

[u—
p—

. Diger duygu ve diisiinceleriniz nelerdir?

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 17.00 istatistik paket programi kullanilmigtir. Deney ve kontrol grubuna alinan
kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginden aldiklar1 puanlar deney ve kontrol grubu, 6n ve son dlgiimler
bakimindan karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testinden yararlanilmigtir. Uygulama 6ncesi ve sonrasinda
kadinlarin cinsiyet rolii algisinda meydana gelen degisimin kargilastirilmasi igin Wilcoxon Sirali Isaretler Testi
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uygulanmustir. izleme galismasinda deney ve kontrol gruplari arasindaki kadinlarin cinsiyet rolii algis1 puanlarini
karsilastirmak icin Wilcoxon Sirali Isaretler Testi yapilmustir. Elde edilen sonuglarm yorumlanmasinda. 05
anlamlilik diizeyi dikkate alinmuistir.

Bulgular ve Yorum
Bu boliimde uyulama oncesi ve sonrasina iliskin Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi ve Program
Degerlendirme Formu’ndan elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeyi Puanlarina iliskin istatiksel Bilgilere Iliskin Bulgular

CKGV ve MBTM’de deney ve kontrol grubunda bulunan kadmlarin Toplumsal Cinsiyet Olgeginden
aldiklar1 6ntest, sontest, izleme ve Ontest sontest farkinin puan ortalamasi ve standart sapmalari tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Toplumsal Cinsiyet Olgeginden Aldiklar: Ontest, Sontest, Izleme ve Sontest-Ontest Farkina Iligkin
Ortalama, Standart Sapma Sonuglar

Sontest-Ontest

Ontest Sontest Farks Izleme
Grup Yer n X Ss X Ss Fark X Ss X Ss
Deney 16 93,1 19,79 | 105,5 | 13,33 12,4 6,63 105 | 8,15
CKGV
Kontrol | 15 84,8 11,95 84,5 8,34 -0,3 1,23 | 89,8 | 8,81
Deney 10 81,0 15,11 92,0 10,92 11 8,96 | 952 | 6,08
MBTM

Kontrol | 10 82,5 16,50 86,0 12,02 3,5 11,35 | 86,4 | 9,52

Tablo 2’ye bakildiginda grup ¢alismasi 6ncesinde yaratici drama uygulamasina katilmay1 kabul eden
CKGV’deki 16 kadinin TCA 6l¢eginden aldig1 puan ortalamas1 93,1 MBTM’deki 10 kadinin puan ortalamasi 81,0
ve yaratici drama uygulamasina katilmayacak olan CKGV’daki 15 kadinin puan ortalamas1 84,8 MBTM’deki 10
kadimin puan ortalamasi 82,5 olarak hesaplanmaistir.

Tablo 2’e bakildiginda grup ¢alismasi sonrasinda yaratici drama uygulamasina katilmayi kabul eden
CKGV’daki 16 kadmin TCA Olgeginden aldig1 puan ortalamasi 105,5 MBTM’deki 10 kadinin puan ortalamasi
92,0 ve yaratici drama uygulamasina katilmayacak olan CKGV’deki 15 kadinin puan ortalamas1 92,0 MBTM’deki
10 kadinin puan ortalamasi 86,0 olarak hesaplanmistir.

Izleme calismasinda CKGV’daki deney grubundaki 16 kadiin TCA Olgeginden aldig1 puan ortalamasi
105, kontrol grundaki 15 kadinin aldig1 puan 89,8 MBTM’deki deney grubundaki 10 kadinin puan ortalamasi
95,2, kontrol grubundaki 10 kadinin puan ortalamasi 86,4 olarak hesaplanmuistir.

Sontest-Ontest puan farki CKVD’deki deney grubunda bulunan kadinlarda 12,4, kontrol grubunda
-0,3, MBTM’deki deney grubunda bulunan kadinlarda 11, kontrol grubunda bulunan kadinlarda 3,5 olarak
hesaplanmustir.

Bu sonuglara gore deney oncesi CKGV’ da ve MBTM’ deki kadinlarda Toplumsal Cinsiyet Olgegi
puan ortalamalarin ortalamanin biraz {izerinde oldugu, deney sonrasinda ise yiikseldigi gézlenmektedir. Deney
sonrasinda her iki toplum merkezindeki kadinlarda toplumsal cinsiyet algi puanlarin birbirine yakin diizeyde
arttigr gdzlenmektedir.
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MBTM’de deney ve kontrol grubunda bulunan kadinlarin toplumsal cinsiyet algisi ol¢eginde
aldiklar1 puanlarin ortalamas1 CKGV’da bulunan deney ve kontrol grubu kadinlarina gore daha disiik oldugu
gozlenmektedir.

Uygulama Oncesi Toplumsal Cinsiyet Algisi Diizeyinin Gruplar Arasi Degisimine iliskin Bulgular

Deney ve kontrol grubu ontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
Mann Whitney U testi yapilmis, sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Deney ve Kontrol Gruplarimin Ontest Toplumsal Cinsiyet Algist Puanlarina Iligkin Ortalama,
Standart Sapma ve Mann Whitney U Testi Sonuglar

Grup Yer n X Ss z p

Deney 16 93,1 19,79
CKGV 1,464 ,143
Kontrol 15 84,8 11,95

Deney 10 81,0 15,11
MBTM ,303 ,762
Kontrol 10 82,5 16,50

Tablo 3 incelendiginde deney ve kontrol grubunun Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ontest puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim belirlemek icin yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina
gore puanlar arasinda anlamli farkliligin olmadigi (p >,05) goriilmektedir.

Bu durumda deney ve kontrol grubunda bulunan kadinlarin uygulama éncesinde toplumsal cinsiyet
algilarinin benzer oldugu belirlenmistir. Bir baska ifadeyle deney ve kontrol grubu 6grencilerinin ¢alismalara
benzer diizeyde basladigi sdylenebilir.

Uygulama Sonrasi Toplumsal Cinsiyet Algisi Diizeyinin Gruplar Arasi Degisimine fliskin Bulgular

Deney ve kontrol grubu sontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
Mann Whitney U testi yapilmis, sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 4: Deney ve Kontrol Gruplarimin Sontest Toplumsal Cinsiyet Algisi Puanlarina Iliskin Ortalama,
Standart Sapma ve Mann Whitney U Testi Sonuglari

Grup Yer n X Ss Z p
Deney 16 105,5 13,33
CKGV 4,136 ,000
Kontrol | 15 84,5 8,34
Deney 10 92,0 10,92
MBTM 1,708 ,088
Kontrol | 10 86,0 12,02

Tablo 4 incelendiginde deney ve kontrol grubunun Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi sontest puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore
puanlar arasinda anlamli farkliligin oldugu (p <,05) goriilmektedir. Bu farklilasma deney grubu lehinedir. Bu
durum yaratici drama ¢alismasinin kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarini gelistirdigini gostermektedir.
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Uygulama Oncesi ve Sonrasi Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeyinin Kendi i¢inde Degisimine iliskin
Bulgular

Deney grubunun kendi i¢cinde ontest-sontest ve kontrol grubunun kendi i¢inde 6n test sontest punalari
arasinda bir fark olup olmadigini belrlemek icin Wilcoxon Sirali Isaretler Testi uygulanmugtir.

Tablo 5: Deney ve Kontrol Grubunun Ontest-Sontest Basar: Puanlarina Iliskin Ortalama, Standart Sapma ve
Wilcoxon Sirali Isaretler Testi Sonuclart

Yer Grup n | On test X | Son test X Ss t p
Deney | 16 93,1 105,5 13,52 4,419 ,000

CKGV
Kontrol | 15 84.8 84,5 11,15 ,139 ,892
MBTM | Deney | 10 81,0 92,0 14,97 2,788 ,021
Kontrol | 10 82,5 86,0 14,74 ,858 413

Tablo 5 incelendiginde Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi Ontest-sontest puanlari arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek igin yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gore;

CKGV’da deney grubunun sontest puan ortalamasinin (105,5) dntest puan ortalamasindan (93,1) anlaml
diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<,05).

MBTM’de deney grubunun sontest puan ortalamasinin (92,0) 6ntest puan ortalamasindan (81,0) anlamlt
diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<,05).

CKGV’da kontrol grubunun sontest puan ortalamasinin (84,5) dntest puan ortalamasindan (84,8) anlaml

derecede farkli olmadigi goriilmektedir (p>,05).

MBTM’de kontrol grubunun sontest puan ortalamasinin (86,0) Ontest puan ortalamasindan (82,5)
anlamli derecede farkli olmadigi goriilmektedir (p>,05).

Bu sonuglar hem CKGV’da hemde MBTM’de yapilan deneysel islemin sontestlerde kadinlarin toplumsal
cinsiyet algis1 diizeylerini gelistirdigini gostermektedir.

Uygulama Oncesi ve Sonras1 Toplumsal Cinsiyet Algis1 Puanlar1 Arasindaki Farklarin Farkina
iliskin Bulgular

Deney ve kontrol grubu sontest-Ontest puanlari arasinda farklarin farkinin anlamli olmadigini belirlemek
amaciyla Mann Whitney U testi yapilmis, sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 6: Deney ve Kontrol Grubunun Ontest-Sontest Toplumsal Cinsiyet Algisi Puanlarina Iliskin Ortalama
Farki Standart Sapma ve Mann Whitney U Testi Sonuglar

Grup Yer n Fark X Ss Z p
Deney 16 12,4 6,63
CKGV -3,774 ,000
Kontrol 15 -0,3 1,23
Deney 10 11 8,96
MBTM -2,314 ,021
Kontrol 10 3,5 11,35
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Tablo 6 incelendiginde, deney grubunun CKGV’da sontest-ontest puan farkinin (12,4) kontrol grubu
puan farkindan (-0,3) anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<,05).

Tablo 5 incelendiginde, deney grubunun MBTM’de sontest-Ontest puan farkinin (11) kontrol grubu puan
farkindan (3,5) anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<,05).

Bu sonuglar hem CKGV’ da hemde MBTM’ de yapilan deneysel islemin sontest-Ontest farkinin anlaml
oldugu bununda sontestlerde meydana gelen yiikselmeden kaynaklandigini gostermektedir.

izleme Calismasi Sonras1 Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeyinde Gruplar Arasi Degisime iliskin
Bulgular

Gruplardaki 6grencilerin son testteki basar1 diizeyleri arasindaki farkliliklari uygulama sonrasi belirlenen
siire icerisinde devam edip etmedigini anlamak amaciyla Mann Whitney U testi ile yapilan ¢éziimlemeler tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7: Deney ve Kontrol Grubunun Sontest-Izleme Testi Toplumsal Cinsiyet Algisi Puanlarina Iliskin
Ortalama, Standart Sapma ve Mann Whitney U Testi Sonuglart

Grup Yer n X Ss Z p
Deney 14 105 8,15
CKGYV -3,774 | ,000
Kontrol | 13 89,8 8,81
Deney 10 95,2 6,08
MBTM -2,314 | ,021
Kontrol | 10 86,4 9,52

Tablo 7 incelendiginde deney ve kontrol grubunun Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi izleme puanlar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore
puanlar arasinda anlamli farkliligin oldugu (p <,05) goriilmektedir. Bu farklilasma deney grubu lehinedir. Bu
durum yaratic1 drama c¢alismasina katilan kadinlarin yiikselen toplumsal cinsiyet algi diizeylerini korudugunu
gostermektedir.

Uygulama Oncesi ve Sonrasi ve izleme Calismasi Sonras1 Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeyinin
Kendi i¢inde Degisimine iliskin Bulgular

Deney grubunun kendi i¢inde Ontest-izleme, sontest-izleme ve kontrol grubunun kendi i¢inde Ontest-
izleme sontest-izleme puanlari arasinda bir fark olup olmadigini belrlemek i¢in Wilcoxon Sirali Isaretler Testi
uygulanmustir.

Tablo 8: Deney ve Kontrol Grubunun Ontest-Izleme, Sontest-Izleme Testi Toplumsal Cinsiyet Algist Puanlarina
[liskin Ortalama ve Wilcoxon Sirali Isaretler Testi Sonuclart

- 1. _ On —izlem Son—izlem
Yer Grup Sayt | On X | Son X | izlem X
z p z P

Deney 14 93,1 105,5 105 -2,480 ,013 -2,357 ,163
CKGV

Kontrol 13 84,8 84,5 89,8 -1,575 115 -1,825 ,068

Deney 10 81,0 92,0 95,2 -2,601 ,009 -1,424 ,154
MBTM

Kontrol 10 82,5 86,0 86,4 -,868 ,385 -,360 ,719
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Tablo 8 incelendiginde Toplumsal Cinsiyet Algis1 Ol¢egi izleme-Ontest, izleme-sontest puanlari arasinda
anlaml1 bir farklilik olup olmadigin1 belirlemek igin yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi sonuglarina gore;

CKGV’da deney grubunun izleme puan ortalamasinin (105,5) dntest puan ortalamasindan (93,1) anlaml
diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<,05).

CKGV’da deney grubunun izleme puan ortalamasiin (105,5) sontest puan ortalamasindan (105,5)
anlamli derecede farkli olmadigi goriilmektedir (p>,05).

MBTM’de deney grubunun izleme puan ortalamasinin (95,2) dntest puan ortalamasindan (81,0) anlamlt
diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir (p<,05).

MBTM’de deney grubunun izleme puan ortalamasinin (95,2) sontest puan ortalamasindan (92,0) anlaml
derecede farkli olmadigi goriilmektedir (p>,05).

CKGV’da kontrol grubunun izleme puan ortalamasinin (89,8) dntest puan ortalamasindan (84,8) anlaml
derecede farkli olmadigi goriilmektedir (p>,05).

CKGV’da kontrol grubunun izleme puan ortalamasinin (89,8) sontest puan ortalamasindan (84,5)
anlamli derecede farkli olmadigi goriilmektedir (p>,05).

MBTM’de kontrol grubunun izleme puan ortalamasinin (86,4) ontest puan ortalamasindan (82,5) anlaml
derecede farkli olmadigi goriilmektedir (p>,05).

MBTM’de kontrol grubunun izleme puan ortalamasinin (86,4) sontest puan ortalamasindan (86,0)
anlamli derecede farkli olmadigi goriilmektedir (p>,05).

Bu durum yaratici drama ¢alismasina katilan kadinlarin yiikselen toplumsal cinsiyet alg1 diizeylerini
onteste gore koruduklari, izleme caligmasi ile sontestler arasinda bir fatklilagsmanin olmadigini dolayisiyla
kadmalrin toplumsal cinsiyet alg diizeyleri korudugunu goéstermektedir.

Ozetle, bu arastirmada toplumsal cinsiyet algisim gelistirme programimin kadinlarin toplumsal cinsiyet algismni
gelistirdigi goriilmektedir. Izleme ¢alismasi sonrasinda bu etki hem CKGV’de hem de MBTM’de devam etmektedir.

Uygulanan Programa iliskin Bulgular

Yaratic1 drama yontemiyle yapilan toplumsal cinsiyet algisin1 gelistirme programimi degerlendirmek
amaciyla 12 sorudan olusan “Geri Bildirim Formu” kullanilmistir. Form katilanlar tarafindan son oturumda
yazili olarak yanitlanmistir.

“Bir kadin olarak kendinizle ilgili 6grendiginiz en 6nemli sey nedir?” Sorusuna iliskin Bulgular
Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlari agagida verilmistir.

e Yaraticiligimin oldugunu ve grup igerisinde uyumlu oldugumu 6grendim.

»  Birliktelik, mutluluk, hosgorii, huzurlu zaman gegirdik.

*  Gruba uyum sagladigimi, fikir {iretebildigimi, grup igerisinde iyi bir dinleyici oldugumu goérdiim.

*  Se¢meyi, secilmeyi 6grendim.

*  Herkesin fikirlerinin farkli oldugunu 6grendim.

*  Elestiriye agik olmadigimu, elestirinin dozu kaginca kirildim.

+ Is hayatimda veya disar1 yasantimda karsilasacagim giicliiklerle nasil basa cikabilecegimi.

e Yaraticiligimin oldugunu ve grup igerisinde uyumlu oldugumu 6grendim.
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Genellikle kendine giiveninin gelmesi, sevme-sevilme deger verme, istenirse her seyin basarilabilecegi
konusunda goriisler belirtilmistir. Bu degerlendirmeler 15181nda aragtirmanin kadinlarin kendini degerli gérme,
giliven saglama gibi konularda olumlu gelismeler olmustur.

“Grup yasantisi icinde ne tiir kararlar verdiniz?” Sorusuna iliskin Bulgular

Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlari agagida verilmistir.

+  Cok kararim degisti. Istedigim de buydu zaten.

*  Cevremde gordiigiim her insam oldugu gibi kabul etmem gerektigine, onlara uyum saglayip ortamda
kabul gorebildigimi,

*  Kendimin de s6z hakki olduguna,

«  Sikintty1 atip yagamaya bakiyorum,

+  Kendi fikirlerimi sdyleyip, grup fikrini dinleyip ortak karar vermeyi 6grendim.
*  Dabha kararli, 1liml1, sabirli olmaya basladim.

Yanitlar kadinlarin grup siirecinde yeni kararlar aldiklarni, bakis acgilarinin degistigini, kisisel gelisim
acisindan degerlendirildiginde, 6zellikle kendi fikirlerini ortaya koymak, stresten uzak kalmak, umutsuzluga
kapilmamak gibi kisisel olarak giiglenme konusunda olumlu adimlar atilmistir.

“Bu gruptan alip giinliik yasamimizda en ¢ok uygulamak istediginiz sey ne olabilir?” Sorusuna
lliskin Bulgular
Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlari asagida verilmistir.
*  Sevgi, saygi, hosgori, , huzur, anlayisi, giiler ylzlii ve neseli.
+ Iginden gelen her seyi sdyleyebilmek.
»  Kendimin bir seyleri bagarabilmesi.
*  Biraz daha sabirli olmak.
*  Her seye ragmen elestirmek.
*  Yaraticilig1 yasamima aktarmak.
Yanitlar kadinlarin kendi hayatlarinda daha insana 6zgii sevgi, saygi, hosgorii ¢cergevesinde yasamak
yoniindedir. Kadinlar ¢evresiyle daha paylasimci ve olumlu iligkiler saglamak istemektedirler.
“Grupta baska neleri tartismak isterdiniz?” Sorusuna iliskin Bulgular
Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlart asagida verilmistir.
*  Genellikle her seyi tartistik.
*  Maddi durumumuzu.
*  Cocuk egitimini.
e Herkesin birbirine destek olmasini.
*  Giincelligi yasadigimiz sorunlari.

*  Dogruyu bulmak i¢in yanliglarin iistiine daha gitmek isterdim.
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“Grupta sizin goriislerinizle celisen goriisler oldugunda neler hissettiniz?” Sorusuna Iliskin

Bulgular

Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlari agagida verilmistir.
Sayg1 gosterdim.
Genellikle herkesin diisilincesi farkli.
Hig olmadi, ¢ok giizeldi.
Kendime ve arkadaslarima giiven hissederim.
Bunun dogru bir is oldugunu.
Daha iyi oldu.
Grubun benim goriislerime saygili oldugunu hissettim.
Evde diisiiniip, dogruyu buldum.

Farkli goriislere sahip grup iiyelerini dinleyip acaba hangimiz dogru diisiiniiyor mantigini arastirip,
dinleme ile olumsuz duygulara kapilmadim.

Genellikle sayg1 gosterdim gibi ifadeler kullanilmistir.

“Grupta yaratilan ortam gercek yasamdan kopuktur. Ne dersiniz?” Sorusuna iliskin Bulgular
Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlar1 asagida verilmistir.

Bazen

En dogal halimizle davrandik.

Herkes ge¢gmise doniiyor.

Yaratilan grup ortami oldukca dogal olup her {iye hayati hakkinda paylasimlarda bulundu.

Degildi, aksine yasamdan ¢ok sey vardi.

Goriigler genellikle yaratilan ortamin yasamla bir bag igersinde oldugu yoniindedir.

“Programa eklenmesi, gelistirilmesi veya cikarilmasi gereken konular var mi?” Sorusuna iligkin

Bulgular

Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlari agagida verilmistir.
Yok
Kendimizi gelistirecek daha degisik programlar ve konular olmalidir
Tiyatroyla sonuglanmasini isterdim.

Birazda etigi elestirici olmali.

“Bu ¢calismada en ¢ok ilginizi ¢ceken konu ve etkinlikler nelerdi?* Sorusuna fliskin Bulgular
Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlar agagida verilmistir.

Kadinlar hakkindaki tartigmalar. Cektigi sikintilar.

Giilmek, stres atmak.

Siddete kars1 konusmalar.
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*  Yaratict dramalar diisiiniip basarili olmak.

*  Geng, yasli demeden hepimiz esit olduk.

e Cocuk oyunlar1 oynamak, dogac¢lama yapmak.

*  Yatici drama. Hig tiyatro egitimi olmayan kadinin oynamasi.
*  Yasanan olaylar1 oyunlarla da olsa hayata gegirmek.

+ Kadmin ev ve is hayatinda nasil oldugunu grup iginde yapilan etkinlikler. ile gostermesi ilgimi ¢ekti.
Bu sayede kadinlar hakkinda bilgim artti.

*  Toplumsal sorunlari o anda yarattigimiz oyunlarla islememiz.

“Benim icin bu ¢alismalarin en olumsuz ve zayif yam” Sorusuna iliskin Bulgular
Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlari asagida verilmistir.

*  Hig olumsuz yani1 yok.

*  Arkadaslarin zamaninda gelmemesi.

e Zamanin kisa olmasi.

+ Ik basta hocamizin erkek olmas1. Ama sonra ¢ok iyi oldu.

*  Grup tyelerinin katilima ¢ok 6zen gostermemesi.

*  Cok sik hoplayip zipladik, yorulduk.

*  Malzeme eksikligi.

*  Birbirini dinlememe.
Genellikle olumsuz yaninin olmadigina iliskin yorumlar olsa da, en ¢ok katilima 6zen gostermeme

konusunda olumsuz geri bildirimler verilmistir.

“Benim i¢in bu ¢calismalarin en olumlu ve iistiin yan1” Sorusuna Iliskin Bulgular
Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlar asagida verilmistir.

*  Kendime giivenim geldi. Mutlu oldum.

*  Bilmediklerimizi 6grenmek.

* Kendimizi ifade etmek, yagayamadigimiz ¢ocuklugu yagamak.

*  Gam kederi bir yana birakip, her seye pozitif gormek.

*  Kendimi ifade etmemi ve kendi diisiincelerimden drama yaratmak.

* Kadinlarin kaynagmasi, birbirine saygt duymas.

* Az zamanda iyi bir sey olmasi.

Alman geri bildirimler dogrultusunda, kadinlarin, 6zellikle kendine giiven, kendini ifade etme, yeni bilgi
o0grenme gibi konularda bir gelisim gosterdikleri sdylenebilir.
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“Liderin nitelikleri hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” (Lider ve liderin tutumunun grup
iizerindeki etkisi) Sorusuna iliskin Bulgular

Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlar1 agagida verilmistir.
+  Hoca gercekten ¢ok iyi biri. Iyi ki tanimigiz. Benim i¢in ¢ok iyi oldu.
»  Kadmlarin ruhundan anhiyor.
*  Cok sevdik. Cok iyi bir insan. Etkisi ¢ok oldu.
*  Cok cana yakin.
*  Bize ¢ok giizel seyler 6gretti. Sevmeyi saygiy1 dgretti. Tartigmay1 ve her zaman dogruyu 6gretti.
*  (Cok iyi ve becerikliydi, sabirliyd: ve sevecendi.
+  Oncii, koruyucu, sevecen ve isi 6greten. Isini sagligindan iistiin tutan.
*  Gayet basarili.
»  Konuya hakim olmas1 ve pes etmemesi.

+  Cok giizel bir faaliyet. Hiiseyin bey zaten mitkemmel icimizden biri gibi. Béyle olmasi daha giizel. lyi
ki katilmisim. Kendimi ¢ok sansli goriiyorum.

*  Grupta hocami tanimaktan son derece memnun oldum. Bu derslerin yeni dénemde de devam etmesini
temenni ederim.

*  Hocamizi ¢ok sevdigimizi bilmesini istiyoruz.

*  Cok hocayla ¢alistik ama bu kadar kararli olan1 gormedik. Bunu her zaman yapmasini istiyoruz. Hayat
boyu devam etmesini istiyoruz.

Kadinlar liderin erkek olmasmma ragmen 1iyi iliskiler gelistirmisler, kendilerini kolaylikla ifade
edebilmislerdir.
“Diger duygu ve diisiinceleriniz nelerdir?” Sorusuna iliskin Bulgular
Bu soruya verilen yanitlardan ortak olanlari agagida verilmistir.
*  Yeni arkadaslar tanidik. Mutlu olduk. Haklarimizi 6grendik.
*  Her sey ¢ok giizeldi. Buraya katildigim i¢in ¢ok mutlu oldum.
*  Keske bitmeseydi.
* Kendime giivenim geldi.
*  Bana giiven duymalari.
*  Beni 2-3 saat sorunlarimdan uzaklastirdigi, cocuk gibi eglenmemi 6zgiirce oynadik.
*  Cok mutluydum. Bilmediklerimi 6grendim.
*  Bana ¢ocuklukta yapamadiklarimi yapma firsati verdi. Devamini dilerim.
*  Benim evden ¢ikip 2—3 saatte olsa biitiin kotii seylerden uzaklastirip oradaki ortama uygun zaman ge-
¢irdim.

*  Boyle bir ¢aligma igersinde bulundugumdan dolayr mutluyum.
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*  Budrama dersine katilmaktan dolay1 son derece mutluyum. Kendimi boyle bir ¢aligsmanin i¢erisinde bu
ortamda bulmaktan biiyiik keyif aldim.

*  Bu egitici programin tekrarini istiyoruz. Hocamiz ¢ok sabirli sevimli ve hakim olmasi bizi ¢ok etkiledi.
Olaya ¢ok hakim ve basarili.

*  Degisik grupla daha uzun zamanl ¢alisma sonunda bunu bir oyunla sergilemek.

Sonug ve Tartisma
Aragtirma sonucunda elde edilen sonuglar su sekildedir;

Grup oturumlar1 baslamadan once kadinlarin toplumsal cinsiyet algisi orta seviyededir. Kadinlar
toplumsal cinsiyet rolii bakimindan egitime ve bilgilendirmeye ihtiya¢ duymaktadirlar.

Grup oturumlar1 baglamadan 6nce kadmlarin toplumsal cinsiye algis1 bakimmdan grup calismasina
katilan ve katilmayanlar arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Grup oturumlari sonrasinda kadinlarin toplumsal cinsiyet algis1 bakimindan grup calismasina katilan ve
katilmayanlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu fark oturumlara katilanlar lehinedir.

Grup calismasindan sonra deney grubundaki kadinlarin cinsiyet rolii algist diizeylerinde grup ¢alismast
Oncesine oranla anlamh diizeyde artisin oldugu anlasilmaktadir. Kontrol grubunda bu diizey aym seviyede
kalmgtir.

Izleme calismasindan sonra deney grubundaki kadinlarin cinsiyet rolii algis1 diizeyindeki artisin devam
ettigi anlagilmaktadir. Kontrol grubunda bu diizey ayn1 seviyede kalmistir.

Program sonunda kadinlarin kazanimlar1 asagidaki gibi &zetlenebilir:
Kadmin toplumsal cinsiyet kavramlar1 konusunda bilinglenmesi,
Kadin erkek ayirimciligi konusunda bilinglenme,

Bagta ifade 6zglirliigii, egitim ve caligma haklar1 olmak {izere kadinin insan haklarinin daha fazla ve
etkin kullanim isteginin artmast,

Kadinlarin, ¢cocuklarin esitlik¢i, kalip yargilarda uzak yetistirme konusunda bilinglenme,

Kendi yagam kosullarini irdelemeye baglama,

Fiziksel, duygusal ve ekonomik siddet hakkinda bilgi sahibi olma ve yenme konusunda bilinglenme,
Toplumsal alana ¢ikma ve sorumluluk iistlenmedir.

Kadilarin haklarimi bilmeleri, haklar1 i¢in miicadele etmeleri i¢in giiclenmeleri gerekir. Bu baglamda
Sayilan (1993), feminist bir yaklasimla yaptig1 arastirmasinda grup siirecinin kadinlarin giiclenmesinde dnemli
katki sagladig1 sonucuna erigmistir.

Sonug olarak kadin cinsiyetine sahip olmak pek ¢ok problemi beraberinde getirmektedir. Geleneksel
cinsiyet rolleri, kadinlar i¢in olumsuz sonuglar yaratmaktadir. Bu olumsuz sonuglar, insanlarin kendilerini
gerceklestirmelerine, mutlu olmalarina engel olmaktadir. Mutlu, anlamli, bir yasam i¢in insanlarin kendilerini
istedikleri gibi bigimlendirmelerine izin verilmelidir. Bunun i¢in de 6zellikle kadinlarin psikolojik, ekonomik,
siyasal ve egitim acisindan giiglendirilmeleri gerekmektedir. Kadinlarin statiisiinii yiikseltmek i¢in siirdiiriilen
miicadelelerde kadin haklarini savunmak, daha iyi bir hayat i¢in insan haklarinin siyasal, sosyal, hukuksal ve
ekonomik boyutunda esitlik arayisin1 dile getirmek gerekir. Kadinin aktif bir konuma sahip olarak toplumsal
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yasamin her alaninda yerini alabilmesi, hem kadinlarin kendine bakigini1 degistirmesi hem de dogumla baglayan
toplumsal cinsiyeti sekillendiren toplumsal rol kaliplarmin ve tutumlarinin degismesiyle olasidir. Bu da ancak
haklarinin bilincinde ve bunlar1 kullanmaya hazir “giiclii” kadinlarin varligi ile gergeklestirilebilir.

Oneriler

Asagida elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak ileride yapilacak ¢alismalara 151k tutabilecek ve alanda
calisan kisilere yardimci olabilecek dnerilere yer verilmistir.

Kadinlara yapilacak giiglendirme calismalarmin daha etkili olabilmesi igin uzun siireli ¢aligmalarin
yapilmasinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Egitim programinin uygulandig1 grubun sayisi, aragtirmalarda ve yaratici drama c¢aligmalarinda 6nem
tagimaktadir. Yaratic1 drama ¢alismalarinin daha saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi, grup i¢indeki etkilesimin
daha fazla olabilmesi ve gruptan ayrilmalar nedeniyle yasanan olumsuzluklardan daha az etkilenilmesi amaciyla
iiye sayisina ve devam durumlarina 6zen gosterilmelidir.

Toplum merkezlerinde yaratici drama ¢aligsmalarina daha ¢ok yer verilmelidir. Yaratici drama yontemiyle
egitimlere daha ¢ok kadinin katilabilecegi, toplum merkezlerinde ¢alisan meslek elemanlari tarafindan da goz
oniinde tutulmalidir.

Benzer ¢aligmalar ilkogretim, lise, tiniversite, calisan kadinlar ve farkli sosyoekonomik seviyedeki tiim
kadnlar tizerinde yapilabilir.

Toplumsal cinsiyet bilinci gelistirmeye yonelik egitimler yalnizca kadinlara degil erkeklere yonelik
olarak hazilanmali1 ve verilmelidir.
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