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THE PREDICTIVE POWER OF DEMOGRAPHIC AND AFFECTIVE
VARIABLES FOR MEASUREMENT AND EVALUATION COURSE
PERFORMANCE

Abstract: The aim of this study, which was carried out with 221 senior students
attended measurement and evaluation course in 2011-2012 academic year at the Faculty
of Educational Sciences at Ankara University, is to explore the attitude towards
measurement and evaluation course, the attitude towards teaching profession and the
self-efficacy perceptions of teaching, to determine their correlations with the
achievement in measurement and evaluation course and also to find out the variables
predicting the achievement in measurement and evaluation course. This is a quantitative
correlational research. In accordance with the main purpose of this research, the
relationship between the predictor variables and the criterion (predicted) variables were
analysed through correlational and regression analysis techniques. As a result of the
research, it has been found out that the variables of gender and father’s educational
status are the significant predictors of achivement in measurement and evaluation

course for the preservice teachers.

Keywords: Demographic Variables, Affective Variables, Predicting the Performance

of Measurement and Evaluation Course

GIRIS

Egitim bireyin kendi yasantis1 yolu ile istendik yonde davranmis degisikligi
meydana getirme strecidir (Erturk, 1991). Orgiin egitim kapsaminda planl ve
programli olarak istendik yonde davranis degisikliklerinin kazanimi, egitim-6gretim
etkinlikleri yolu ile formel bir bigcimde okullarda gergeklestirilmektedir. Dolayisi ile
bireylerin gelecekteki yasamlarini sekillendiren 6nemli bir siire¢ olarak kabul edilen
egitim ve oOgretim etkinlikleri ile istendik davramis degisiklikleri, biiylik oranda
okullarda kazanilmaktadir. Bu siire¢ boyunca bireyin belirli davraniglar1 kazanmasi igin
Ogretim programi aracilig ile 6gretim Oncesi, sirast ve sonrasinda ¢esitli sinamalardan
gecmesi gerekmektedir. Bu amacgla duzey belirleyici, bicimlendirici ve durum

belirleyici degerlendirmeler yolu ile 6grenciler hakkinda kararlar verilmektedir. Yapilan
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degerlendirmeler  sonucunda alinan  kararlarin, 6grenciyi  tim  yonleriyle
degerlendirmeye olanak saglayacak sekilde olmasi biiyiilk 6nem tagimaktadir. Egitim bir
sistemdir ve bu sistemin 6gelerini; girdi, siireg, ¢iktt ve degerlendirme boyutlari
olusturmaktadir. Egitim sistemi; Ogretim hedeflerini, ogretim etkinliklerini ve
degerlendirme basamagini kapsamaktadir. Degerlendirme basamaginda yer alan 6lgme

ve degerlendirme boyutu, egitim sisteminin kalite kontrol mekanizmasidir.

Gegmisten giinlimiize kadar O6g8renci basaris1 ve Ogrenci basarisi ile iliskili
faktorler, onemle tizerinde durulan bir konu olmustur. Gelecegin nesillerini yetistiren
Ogretmen, veli ve ilgili taraflarin tiim c¢abalart ile birlikte ¢evresel kosullarin 6grenci
basarisindaki rolii yadsinamaz. Ogrencilerin bilissel 6zelliklerinin yaninda duyussal

Ozelliklerinin de dikkate alinmasi biiyiik 6nem tasir.

Egitimde dl¢cme ve degerlendirme uygulamalari ile 6grenci basarisi daha nesnel
degerlendirilebilmektedir. Ogrenci basarisi ne kadar yiiksek ise dgretmenin kullandig
Ogretim yontemi, bilgi ve becerisi ve de 6z yeterlik inanci o kadar yiiksektir. Bandura
(1997), 6z yeterlik inancini, bireyin olasi durumlar ile basa ¢ikabilmesi i¢in gerekli olan
gorevleri ne kadar iyi yapabildigine yonelik yargilar olarak tanimlamistir. Dolayisi ile
bireyin bu yargilar1 olumlu ise; olast sorunlar ile karsilastiginda kendisini basariya
gotiirecek bigimde yapacaklarini planlamakta, tersi durumunda ise basarisizlik kaygisi
yasamaktadir (Koballa & Crawley, 1985). Ogretmen 6z yeterlik algisi; dgretmenlerin
ogrencilerin basarili olmalart i¢in (Ashton, 1984) O&grencilerde istendik davranig
olusturmada (Gibson & Dembo, 1984) 6grencilerini beklenen sonuglara ulagtirmada
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001) ve O6grencilerine etkili egitim-ogretim
verme konusunda kendi yeteneklerine olan inanglari ya da kendilerine duyduklart

guvendir (Guskey & Passaro, 1994).

Oz vyeterlik inanci, bireylerin basar1 diizeylerini ¢ok giiclii bir sekilde
etkilemektedir (Pajares & Urdan, 2002). Bu nedenle, &gretmenlerin Ggrenci
performansini etkileme ve 6gretme yeterliklerine iligskin inanclari, 6gretimsel etkililigin
cok giiclii bir aciklayicisi konumundadir (Bandura, 1997). Ogretmenlerin 6z yeterlik

inanglarmin yetersiz olmasinin temelinde yiiksek Ogrenimleri siirecinde aldiklar



egitimle kendilerini ne kadar donanimli hissettikleri ve dgretmenlik mesleginde sinif
baglaminda yapmak zorunda olduklar1 gorevlerin iistesinden gelip gelmeme duygusu
yatmaktadir (Dellinger, Bobbett, Oliver & Ellet, 2008). Ogretmenlerin yeterlik
algilarindaki degisiklikler biiylik Olgiide 6gretmenlik programlarinda 6grenim
gordiikleri siire iginde gelismektedir (Woolfolk Hoy & Spero, 2005). Bu nedenle
O0gretmen adaylarinin inanglari ve tutumlar;; O6grenme ve Ogretme yoOntemini,

ogrencilerin smiftaki algilarini, kararlarin1 ve eylemlerini etkilemektedir (Johnston,
1992).

Tutum; dogrudan gozlenemeyen, bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile
ilgili diisiince, duygu ve davraniglarin1 diizenli bigimde olusturan bir egilimdir
(Kagiteibasi, 2010). Tutumlar, bireyin kisiliginin bir pargasi olarak diisiiniilmektedir.
Bu nedenle kisilik kuramlarinin altinda yatan temel nedenlerden birisi de tutumlarin
Olciilmesidir. Cesitli gruplar ve {iyeler, tutumlarin olusmasinda biiyiik rol oynamaktadir.
Bunlardan bir tanesi de okullardir. Okullar 6grenciye yasantilar saglayarak tutumlar

gelistirmektedir (Herr & Cramer, 1996).

Ogretmenlerin dgrencileri etkileyen en onemli kisilik dzelliklerinden birisi de
tutumlardir. Ogretmenlerin mesleki tutumlart ve Ogretmenligi algilayis bicimleri,
onlarin 6gretmenlik meslegi anlayislarini yansitmaktadir (Kiiglikahmet, 1976). Bugun
diinyada yaygin olan goriis, 6gretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek oldugu
yoniindedir. Giiniimiizde statli ve sayginlig iilke ve kiiltiirlere gore degismekle birlikte
ogretmenlik, ©6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren mesleklerin baginda
gelmektedir. Ogretmen egitimi, bu diisiinceleri olumlu ya da olumsuz ydnde

etkilemektedir (Eskicumali, 2005).

Tutumlar; ¢evremizdeki kisiler, objeler, duygular, diistinceler, gortsler, aile,
meslek, i ortamu, ig arkadaslari, ekonomik ve sosyal yap1 gibi davranislarimizi etkileme
boyutunda bizleri yonlendiren 6geler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aksoy, 2010). Aile,
meslek seciminde etkili bir degiskendir (Sampson ve Stefflre, 1970). Ciinkii ailenin
sosyoekonomik diizeyi ile anne ve babanin egitim diizeyi, bireyin kariyer modelinin

baslangi¢ noktasidir (Super, 1957). Bu nedenle 6gretmenlerin, ailelerin ve d6grencilerin
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inang, deger ve tutumlari, okul politikasi ve sinif i¢i degerlendirme tiirleri; 6grenci
basaris1 hakkinda karar vermede Onemli bir yere sahiptir (McMillan, 2007).
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 da, performanslari ve motivasyonlar1 iizerinde
onemli bir role sahiptir (Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Yuksek 6z yeterlik
inancina sahip 6gretmenler daha etkili bir egitim sunarlar (Chan, 2003); farkli 6gretim
yontemlerini ve farkli soru tekniklerini kullanirlar (Saklofske, Michayluk, Randhawa ve
Ross, 2001; Woolfolk Hoy, 1990); 6grenci merkezli egitimi saglayacak nitelikte
yonetim stratejilerini kullanarak diisiik yetenekli Ogrencilerin 6gretim ihtiyaglarini
karsilarlar ve 6grencilerin yetenek algilarini degistirmelerine yardimci olacak bicimde
basariya katki saglarlar (Ross ve Gray, 2006). Dolayisi ile ailenin egitim diizeyi, ailenin
ve dgrencinin 0gretmenlik meslegine yonelik tutum ve algilari, 6grencinin 6z yeterlik
algisin1 ve akademik basarisini etkilemektedir. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip ve
akademik basaris1 yliksek Ogretmen adaylarinin, klasik degerlendirme yontemi ile
birlikte farkli degerlendirme yaklagimlarini kullanarak nesnel bir bicimde O6grenci

basarist hakkinda dogru kararlar verebilmesi beklenir.

Ogretmenlerin ~ dlgme  ve  degerlendirme  uygulamalarmi  yeterince
gerceklestirememelerinin temel nedeni; 6gretmenlerin lisans egitimleri sirasinda 6lgme
ve degerlendirme alaninda temel bilgi ve becerileri kazanmayi1 saglayici ders ve
uygulamalarin yeterli olmamasidir (Kilmen & Cikrik¢i-Demirtagli, 2009). Smavlar
ogrenciler hakkinda degerlendirme yapabilmek i¢in 6l¢iit konumunda olmasina ragmen
kararlar alma noktasinda tek basina yeterli degildir (Cronbach, 1990). Bu nedenle
basarty1 degerlendirebilmek icin ilgi, tutum ve motivasyon gibi niteliklerin de

psikometrik 6l¢me araglar ile belirlenip, degerlendirilmesi gerekli goriilmektedir.

Egitim ve 6gretim etkinlikleri, 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar: ile gzden
gecirilmeli ve yeniden diizenlenmelidir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin demografik
ve duyussal 6zelliklerinin 6lgme ve degerlendirme dersi basarilarin1 yordama giicliniin
belirlenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Ogretmenler, egitim sisteminde Ogrencinin
akademik basarisini gelistirecek temel unsurdur; bu nedenle 6gretmenlerin, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmin belirlenmesi, 6gretim siirecinin gelistirilmesi adina

6nemlidir. TUm bu nedenlerden dolayr 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
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iliskin tutumlarinin, 6lgme ve degerlendirme dersine iliskin tutumlarinin ve 6z yeterlik
algilar1 gibi duyussal 6zellikleri ile cinsiyet ve anne babanin egitim durumlart gibi
demografik ozelliklerinin belirlenerek, bu ozelliklerin 6lgme ve degerlendirme dersi
basarilarin1 yordama giiciine etkisinin ortaya konmasimin 6gretmen adaylar1 hakkinda
dogru ve gercekei kararlar alinmasini saglayacagi diisliniilmektedir. Bu nedenle bu
calisgmada demografik ve duyussal oOzelliklerin Ogretmen adaylarimin Glgme

degerlendirme basarisin1 yordama giicli aragtirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin  amacini,  Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin demografik ve duyussal Ozelliklerinin 6lgme ve degerlendirme dersi
basarilarin1 yordama giiciiniin belirlenmesi olusturmaktadir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1- Olgme ve degerlendirme dersi basar1 notlari ile;

a) Cinsiyet

b) Annenin egitim durumu

c¢) Babanin egitim durumu

d) Olgme ve degerlendirme dersine iliskin tutum

e) Ogretmenlik meslegine iliskin tutum

f) Oz yeterlik algist

degiskenleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

2) Olgme ve degerlendirme dersi basar1 notlarinin en iyi yordayicilari nelerdir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma tiirlerinden korelasyonel arastirma niteligi
tasimaktadir. Korelasyonel aragtirmalar, iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin
herhangi bir sekilde bu degiskenlere miidahale edilmeden incelendigi ve bu degiskenler
arasinda var olan iligkileri ve derecesini belirlemek amaci ile veri toplamay1 gerektiren
arastirmalardir (Brewer & Crano, 2002; Frankel & Wallen, 2005; Gay, Mills &
Airasian, 2009).
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Calisma Grubu
Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin dgretmenlik programlarma devam eden

Olcme ve degerlendirme dersi almis olan 221 dordiincii simif 6grencisi olusturmaktadir.

Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Calismada Cikrik¢i-Demirtash  (2002), tarafindan gelistirilen “Olgme ve
Degerlendirme Dersine Iliskin Tutum Olgegi” ile Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven (2000)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi” ve Kose ve
Demirtagli (2007), tarafindan Tirk kiiltiiriine uyarlanan Ogretmenler ile 6gretmen
adaylarma uygulanabilen “Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi” kullamlmus,
ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme dersi basar1 notlar ile genel akademik basar1 not
ortalamalarina Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin Ogrenci Isleri Biirosu
kayitlarindan ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin cinsiyetleri, boliimleri, annelerinin ve
babalarinin egitim durumlarina iliskin bilgilerin toplanabilmesi amaciyla bir kisisel bilgi

formu kullanilmastir.

Cikrik¢i-Demirtashi (2002) tarafindan gelistirilen ‘Olgme ve Degerlendirme
Dersine Iliskin Tutum Olgegi’, 41 tutum ifadesinden olusmaktadir. Olgekte 20 olumlu

’

ve 21 olumsuz tutum ifadesi bulunmaktadir. Olgek, “tamamen katiliyorum”,

i)

“katiliyorum”,  “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum’

>

biciminde tepki
seceneklerinden olusan dort dereceli Likert tipi dlgek olarak gelistirilmistir. Olgegin
deneme formu Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi’nde ogretmenlik
sertifikas1 programma devam eden 242 6grenci iizerinde uygulanmistir. Olgege
uygulanan Ag¢imlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda, 6lgegin ti¢ boyutlu oldugu, tim
oleek icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Katsayisiin .95 ve 6lgegin alt
boyutlarma iliskin Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Katsayilarmin ise sirasi ile .92, .90 ve .82
oldugu tespit edilmistir. Olgek, “dgretmenlik programinda 6lgme ve degerlendirme
dersinin 6nemine iliskin bilis”, “6gretmenlik programlarinda dlgme ve degerlendirme

dersinin yararina iliskin alg1” ve “6gretmenlik programlarinda dl¢gme ve degerlendirme

derslerini alma istegi” olmak {izere ii¢ boyuttan olusmaktadir.



Erkus, Sanli, Bagh ve Giiven (2000) tarafindan gelistirilen ‘Ogretmenlik

Meslegine Iliskin Tutum Olgegi’ 23 tutum ifadesinden olusmaktadir. Olgegin deneme
formu uygulamasinda, 38 tutum ifadesi bulunurken 6n uygulama ve analiz sonucunda
23 maddeye indirgenmistir. Bes dereceli Likert tipi 6l¢ek formunda yanitlar tamamen
uygun, uygun, kararsizim, uygun degil ve hi¢ uygun degil tepki dereceleri yer
almaktadir. Bes dereceli dlgek formu igin Cronbach Alfa I¢ tutarlilik katsayis1 .99 dur.
Olgegin, faktor analizi sonucunda tek boyutlu oldugu belirtilmistir.

Kose ve Demirtagh (2007), tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan 6gretmenler ve
ogretmen adaylarma uygulanabilen ‘Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi’, bes dereceli
Likert tipi 24 maddeden olugmaktadir. Ogretmen Oz Yeterlik Algis1 Olgegi icin
hesaplanan Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Katsayis1 .94 iken alt boyutlar igin hesaplanan
Cronbach Alfa i¢ Tutarlilik Katsayilar sirasi ile “Ogrenci Giidiilenmesi” boyutu igin
.82, “Ogretim Stratejileri” boyutu i¢in .86 ve “Sinif Y&netimi” boyutu icin .88 dir.

Verilerin Analizi

Veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 13.0 (Statistical Package for the Social
Sciences) paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile
annelerinin ve babalarinin egitim durumlarini betimlemek amaci ile yiizde ve frekans

hesaplamalar1 yapilmaistir.

Arastirma grubuna ait veri setine iliskin kayip degerlerin olup olmadigi,
normallik, dogrusallik ve esvaryanslilik (homojenlik) varsayimlari incelenmistir ve
varsayimlarin karsilandig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin Slgeklerden aldiklart puanlar, z
standart puanlarina doniistiiriilerek incelenmis ve normal dagilimin, bir bagka ifade ile
+3 standart sapma degerlerinin disinda olan puanlarin olup olmadigi gdzden
gecirilmistir. Ug degerlere iliskin Mahalanobis uzakliklari test edilmistir ve asir1 sapma
gosteren degerler ile ug¢ degerlere sahip olan bireyler veri setinden ¢ikarilmistir.
Verilerin en az aralik Olgeginde ve siirekli degiskenler oldugu, degiskenlerin gok
degiskenli normal dagilim gosterdigi, 6lcme ve degerlendirme dersine yonelik tutum
Olgegi toplam puani, 6gretmen 6z yeterlik algis1 6l¢egi toplam puan ve 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum Olgegi toplam puanina iliskin sagilim grafigi incelendiginde

coklu dogrusallik varsayimimin karsilandigi goriilmistiir. Yordayict degiskenler ve
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yordanan degisken arasinda dogrusal bir iliski oldugu, degiskenler arasinda c¢oklu
dogrusal bagimlilik (multicollinearity) olmadig1 ve Varyans Sisirme Faktori (VIF) ile
Tolerans (Tolerance) degerlerinin ¢oklu dogrusallik varsayimini karsiladigi, veri
setinde gozlemler arasinda ardisik bagimlilik (otokorelasyon) bulunmadigi bir baska
ifade ile Durbin-Watson degerlerinin 1.5-2.5 arasinda oldugu, Box’s M testi sonucunda
p>.05 olmas1 hata varyanslarmin normal dagilimdan manidar sapma olmadigini

gostermekte ve tiim varsayimlar karsilanmaktadir.

Arastirmada yer alan siirekli bagimsiz degiskenler ile siirekli bagimli degiskenler
arasindaki iligki parametrik yontemlerden Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayis1 ve kategorik bagimsiz degiskenler ile siirekli bagimli degiskenler arasindaki
iliski ise nonparametrik yontemlerden biri olan Cramer V Katsayist kullanilarak

incelenmistir.

Ogretmen adaylariin genel akademik basari not ortalamalar1 ile dlgme ve
degerlendirme dersine yonelik tutumlari, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve
Ogretmen 0z yeterlik algilar1 arasindaki iligkileri belirlemek amaci ile Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 kullanilmigtir. Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi; en az aralik Olgeginde olan iki siirekli degisken arasindaki
dogrusal iliskiyi agiklamak {tizere kullanilan korelasyon katsayisidir (Biyiikoztiirk,

2010).

Ogretmen adaylarinin genel akademik basari not ortalamasi ve 6lgme ve
degerlendirme dersi bagar1 notlar1 ile cinsiyetleri, anne ve babalarinin egitim durumlari
arasindaki iliskileri belirlemek amaci ile Cramer V Katsayist kullanilmistir. Cramer V
Katsayisi, iki kategorik degiskenin ikiden fazla kategorisi olan ve bu kategorik
degiskenlerin birlikte 0 ile 1 arasinda degisimini gosteren katsayisidir. “0” degeri, iki
degisken arasinda birliktelik olmadigini; “1” degeri ise, tam birliktelik oldugunu ifade

etmektedir (Ozdamar, 2004).

Ogrencilere iliskin demografik ve duyussal degiskenlerin dlgme ve
degerlendirme dersi basarisini ne derece yordadigmi belirlemek amaciyla Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi yontemlerinden Asamali Dogrusal Regresyon Analizi
kullanilmistir. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi, bagimli degisken ile iliskili olan iki

ya da daha ¢ok bagimsiz degiskene dayali olarak bagimli degiskenin tahmin edilmesine




yonelik bir analiz tirudur (Tabachnick ve Fidell, 2001; Pedhazur ve Pedhazur
Schmelkin, 1991). Asamali Dogrusal Regresyon Analizi’nde regresyon esitligine ya da
modeline yalnizca bagimli degiskenin 6nemli yordayicilar1 olan bagimsiz degiskenler
alir, diger degiskenler esitlik disinda birakilir. Oncelikle bagimli degisken Y ile en
yiiksek korelasyonu veren bagimli degiskenin varyansina en bilyiik katkiyr verecek olan
bagimsiz degisken X; secilerek isleme baslanir. Daha sonra Y’ nin varyansina birinci ile
birlikte en biiyiik katkiyr getiren X, degiskeni analize alinarak islem stirdiirtiliir

(Tabachnick ve Fidell, 2001; Buyukoztirk, 2010).

Regresyon analizinde kategorik degiskenler, “yapay” (dummy) degisken olarak
analize dahil edilmistir (Xie & Powers, 2000). Yapay (dummy) degiskenler
belirlenirken her degisken icin kategori sayist -1 kadar yeni degisken iiretilmektedir.
Amag, her defasinda bir degiskene iliskin yalnizca bir kategoriyi analize dahil etmek ve
diger kategorilerin etkisini disarida birakmaktir. Bu sekilde analize giren kategorinin
etkisi, dista tutulan kategoriye gore yorumlanir (Biylikoztirk, 2010). Cinsiyet
degiskeni ile anne ve babanin egitim diizeyi degiskenleri kategoriktir. Bu nedenle
yordayict degiskenin, yordanan degiskenler {izerindeki iliskilerinin arastirildig:
durumlarda bu tiir degiskenler yapay degisken olarak tanimlandiktan sonra analize dahil
edilirler (Biytikoztirk, 2010). Arastirmada yer alan silireksiz degiskenler yapay
degisken olarak kodlanarak analize alinirken, siirekli degiskenler orijinal degerleri ile
analize almmistir. Degiskenlerin regresyon esitligine alinabilmesi i¢in 0=.05 diizeyi

esas alimustir.
BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin genel amaci ¢ercevesinde ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin
ozellikleri siireksiz degiskenler icin frekanslar ve ylizdeler seklinde Cizelge 1°de,
Cizelge 2’de ve Cizelge 3’te; siirekli degiskenler icin ise en diisiik ve en yiiksek

degerler, aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar olarak Cizelge 4’te sunulmustur.
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Cizelge 1: Calisma grubunu olusturan égrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimlar

Degisken Kategori N %

Cinsiyet Kiz 128 57.9
Erkek 93 42.1
Toplam 221 100.0

Cizelge 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin 128’1 (%57.9) kiz,

93°1i (%42.1) erkektir. Arastirmaya katilan toplam 6grenci sayisi ise 221°dir.

Cizelge 2: Calisma grubunu olusturan égrencilerin annelerinin egitim durumuna gore

dagilimlar

Degisken Kategori N %

Anne Egitim Durumu flkokul Mezunu 141 63.8
Ortaokul Mezunu 23 10.4
Lise Mezunu 35 15.8
Universite Mezunu 22 10.0
Toplam 221 100.0

Cizelge 2’ye gore arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin egitim durumlari

incelendiginde anneleri ilkokul mezunu olan 141 6grenci (%63.8), anneleri ortaokul

mezunu olan 23 6grenci (%10.4), anneleri lise mezunu olan 35 6grenci (%]15.8),

anneleri iiniversite mezunu olan 22 6grenci (%10.0) dir.
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Cizelge 3: Calisma grubunu olusturan ogrencilerin babalarimin egitim durumlarina

gore dagilimlart

Degisken Kategori N %

Baba Egitim Durumu Ilkokul Mezunu 94 42.5
Ortaokul Mezunu 30 13.6
Lise Mezunu 41 18.6
Universite Mezunu 56 25.3
Toplam 221 100.0

Cizelge 3’e gore arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin egitim durumlari
incelendiginde, babalar1 ilkokul mezunu olan 94 Ggrenci (%42.5), babalar1 ortaokul
mezunu olan 30 6grenci (%13.6), babalar1 lise mezunu olan 41 &grenci (%18.6),

babalar1 tiniversite mezunu olan 56 6grenci (%25.3) dir.
Bagimli degiskenlere iliskin olarak arastirma grubundan elde edilen betimsel
istatistikler incelenmistir. Ogrencilerin Olgme ve Degerlendirme Dersi Basar1 Notlarna

(ODBN) iliskin betimsel istatistikler Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4: Bagiml siirekli degiskene iliskin betimsel istatistikler

Degiskenler N Ranj EnDiisiik En Yiiksek Ort. Std.
Puan Puan Sapma
Ol¢me ve Degerlendirme 221 43.00  50.00 93.00 73.14  7.85

Dersi Basar1 Notlar

Cizelge 4 incelendiginde Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme dersi basari
notlarina iligskin en diisiik puan 50.00, en yiiksek puan 93.00, aritmetik ortalamasi1 73.14

ve standart sapmasi1 7.85’tir.

Belirlenen sureksiz-bagimsiz degiskenler ile 6lgme ve degerlendirme dersi basari

notlar1 arasindaki iligkiler Cramer V Katsayis1 ve belirlenen siirekli-bagimsiz
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degiskenler ile 6lgme ve degerlendirme dersi basari notlar1 arasindaki iligkiler Pearson
Momentler Carpim1 Korelasyon teknigi ile hesaplanmis ve elde edilen sonuglar Cizelge

5’te sunulmustur.

Cizelge 5: Bagimsiz degiskenler ile ol¢me ve degerlendirme dersi basar: notlari

arasindaki iligkiler

Degisken ODBN
Cinsiyet 231**
Anne Egitim Durumu .100
Baba Egitim Durumu 129
ODTP .048
OiTP 119
OZYAP -.021
**p<.001

Cizelge 5 incelendiginde sadece cinsiyet degiskeni ile 6lgme ve degerlendirme
dersi basar1 notlar1 arasinda manidar bir iliski oldugu goriilmektedir. Cinsiyet disindaki
diger bagimsiz degiskenler ile 6grencilerin dlgme ve degerlendirme dersi basarilart

arasindaki iligkilerin manidar olmadig1 goriilmektedir.

Arastirmanin alt amaclar1 kapsaminda 6grencilerin cinsiyetleri, annelerinin ve
babalarinin egitim durumlari, 6lgme ve degerlendirme dersine iliskin tutumlari,
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ve 6z yeterlik algilar1 puanlar1 degiskenlerinin
O0lcme ve degerlendirme dersi basarisindaki varyansin ne kadarmi acikladiginin
belirlenmesi amaci ile Asamali Coklu Regresyon Analizi yapilmistir. Regresyon analizi
sonucunda olugan Model’de; cinsiyet degiskeninin ve baba egitim durumu degiskeninin
6l¢me ve degerlendirme dersi basaris1 degiskenini manidar sekilde yordadigi sonucuna
ulagilmistir, R=0.263, R’=0.069, F(2,218)=8.067, p<.05. Model’e iliskin regresyon
analizi sonuglar1 Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6: Olcme ve degerlendirme dersi basarisimn yordanmasina iliskin asamali

coklu regresyon analizi sonuglari
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Model 11
Degisken R AR’ B SHB B t p Ikilir Kismir
(Sabit) 70703 821 _  86.078 .000 _ B

Cinsiyet (X;) .202 .041 3.310 1.039 .208 3.188 .002 .202 211
Baba Egt (X;) .263 .069 3.832 1.497 .167 2560 .011 .160 171

R=.263 R%=.069
F(2,218)= 8.067 p= .000

Y=70.703+3.310X,+3.382X;

Cizelge 6 incelendiginde regresyon analizinin iki asamada tamamlandigl ve
O0lcme ve degerlendirme dersi basarisina iliskin varyansa katkilar1 bakimindan iki
degiskenin 6dnemli yordayicilar oldugu goriilmektedir. Regresyon esitligine ilk asamada
cinsiyet degiskeni, ikinci asamada ise, babanin egitim durumu degiskeni dahil olmustur.
Bu iki degisken birlikte O6lgme ve degerlendirme dersi basarisinin  %6.9’unu
aciklamaktadir. Bir baska deyisle, analiz sonucunda olusan regresyon esitliginde
cinsiyet (t=3.188, p<.05) ve baba egitim durumunun (t=2.560, p<.05) O6l¢me ve
degerlendirme dersi basarisint yordayan Onemli degiskenler oldugu sonucuna

ulasilmastir.

Olgme ve degerlendirme dersi basarisini yordayan degiskenler énem sirasina
gore incelendiginde, cinsiyet degiskeninin baba egitim durumu degiskeninden Gnce
geldigi goriilmektedir. Diger siirekli-bagimsiz degiskenlerin 6l¢gme ve degerlendirme
basarisinin manidar yordayicilart olmadigr goriilmektedir. Bu arastirmada cinsiyet,
Olgme ve degerlendirme dersi basarilarin1 yordayan 6nemli bir degiskendir. Pektas
(2010), yaptig1 ¢aligmada 6grencilerin cinsiyet degiskeni dikkate alindiginda dlgme ve
degerlendirme yeterliklerinin erkek Ogrencilerin lehine sonuglandigini belirtmistir.
Ancak Yavuz (2010), yaptigi calismada Ogrenme siirecinde cinsiyet degiskeninin,
ogrencilerin 6l¢me ve degerlendirme basarilar1 arasinda manidar bir fark olusturmadigi
sonucuna ulagmustir.

Ogrencilerin  6lgme ve degerlendirme dersi basarilart  icin  yordayici

degiskenlerin ve agikladiklar1 varyans yilizdelerinin ¢ok fazla degisiklik géstermedigi ve
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oldukea diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu noktada secgilen degiskenlerin dlgme
ve degerlendirme dersi basarilarinin az bir kismini agiklayabildigi ve kalan varyansin bu
arastirmada degisken olarak alinmayan, farkli kaynaklardan geldigi diisiiniilmektedir.
Bir bagka anlatimla, demografik ve duyussal olmak {izere iki gruba ayrilan bagimsiz
degiskenlerin yine bu gruplari temsil eden farkli degiskenler veya farkli gruplardan

birtakim degiskenlerden etkilendigi ifade edilebilir.

Cinsiyet ve baba egitim durumu degiskenlerinin disindaki diger bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskenler olan Olgme ve degerlendirme dersi basarisinin
manidar yordayicilar1 olmamasinin temelinde, arastirma grubunda yer alan d6grencilerin
6lcme ve degerlendirme dersi basart notlarmin ve bu notlara iligkin ranjin ve standart
sapma degerlerinin kii¢iik olmasi1 durumunun arastirma sonuglarini etkilemis olabilecegi

distiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin genel amaci kapsaminda ele alinan birinci alt problemde,
ogrencilerin dlgme ve degerlendirme dersi notlari ile cinsiyet, anne egitim durumu, baba
egitim durumu, O0lgme ve degerlendirme dersine iligkin tutum puanlari, 6gretmenlige
iligkin tutum puanlart ile 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik algi puanlar1 arasinda
manidar bir iliski olup olmadig: arastirilmistir. Yapilan analizler sonucunda dgrencilerin
Ol¢me ve degerlendirme dersi notlari ile s6z konusu bagimsiz degiskenlerden sadece

cinsiyet degiskeni arasinda manidar bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmstir.

Aragtirmanin genel amaci kapsaminda ele alman ikinci alt problemde,
ogrencilerin 6l¢gme ve degerlendirme dersi notlarinin en iyi yordayicilarinin hangileri
oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilan Asamali Coklu Regresyon Analizi sonucunda
ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme dersi basarilarini cinsiyet degiskeninin ve baba
egitim durumu degiskeninin yordadigi sonucuna ulasilmistir. Bu iki degisken, 6lgme ve

degerlendirme dersi basarisindaki varyansin %6.9’unu agiklamaktadir.

Bu aragtirma sonucunda 6lgme ve degerlendirme dersi basarisindaki varyansin

%6.9’u cinsiyet ve baba egitim durumu degiskenleri tarafindan agiklanmaktadir. Bu
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nedenle ayn1 ya da farkli {iniversitelerde varyansin geri kalan biiyiik kismin1 agiklayan
degiskenler belirlenip yeni arastirmalar yapilabilir. Belirlenen bagimsiz degiskenlerin
yaninda farkli degiskenler ile birlikte 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme dersi
basarilar1 arasindaki iliskiler yapisal esitlik modeli ile belirlenebilir. Ogretmen
adaylarinin dlgme ve degerlendirme dersi basarilari, dlgme ve degerlendirme dersine
iligkin tutumlar1 ile 6lgme ve degerlendirme yeterlik algilar1 arasindaki iliskileri
inceleyen yeni arastirmalar yapilabilir. Bu arastirmada demografik degiskenler olarak
cinsiyet, annenin ve babanin egitim durumu dikkate alinmistir. Siif diizeyi, boliimii,
Ogrencinin yasi, kardes sayisi, ailesi ile birlikte yasama durumlar ile aile gelir durumu
vb. degiskenlerinin de yer alacagi yeni arastirmalar yapilabilir ve bu sekilde 6lgme ve
degerlendirme dersi basarilar1 arasindaki iligkiler incelenebilir. Bu arastirma lisans
diizeyindeki Ogrenciler iizerinde yliriitiilmiistiir. Benzer bir arastirmanin 6gretmen
olarak c¢alisan kisiler {izerinde de yiiriitiilmesinin literatiire katki saglayacagi

distiniilmektedir.

MAKALENIN BILIMDEKI KONUMU
Egitim Bilimleri, Egitimde Olgme ve Degerlendirme ABD

MAKALENIN BILIMDEKI OZGUNLUGU
Ogretmen adaylarmin 6lgme ve degerlendirme dersi basarilarii  yordayan
degiskenlerin belirlenmesi, genel olarak dgretmen adaylar1 arasinda “sayisal agirlikli”
ve “zor bir ders” olarak nitelendirilen ve “O6n yarg1” ile yaklasilan Olgcme ve
degerlendirme dersine yonelik olumsuz tutumlarin giderilmesine ve bu derse iligkin
basarmin yiikseltilmesine olanak saglayacaktir. Bu yoniiyle bu ¢alismanin alana katki
saglayacagi ve bundan sonra yapilacak aragtirmalara da kaynaklik edecegi

distiniilmektedir.
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