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0z

Her birey birbirinden farkh 6zelliklere sahiptir ve
bu farkliliklarin basinda gelen 6nemli bir unsur da
zekadir. Uzerinde bir¢ok arastirma yapilmasina
ragmen, arastirmacilar zekdnin tanimina iliskin
kesin bir yargiya varamamistir. Bununla birlikte
zekanin 6lctilmeye calisiimasi uzun siiredir devam
etmektedir. Bircok tilkede oldugu gibi, Tiirkiye’'de
de her yil binlerce zeka testi uygulanarak bireyler
icin hayati 6nem tasiyan kararlar alinmaktadir.
Baz1 zeka testlerinin psikometrik 6zelliklerinin
zayif olmasinin yani sira uygulayicilarin yetkin ve
yeterli olmayisa da etik acidan 6nemli bir sorun
olusturabilmektedir. Bu makalede psikolojik
degerlendirmede onemli bir rolii olan zeka
degerlendirme deginilecektir. Bu
baglamda Tiirkiye’de uzun yillardir kullanilan ve
yeni gelistirilen zeka testleri ele alinarak, zihinsel
degerlendirme siireci cergevesinde olusan etik
sorunlar tartisilacaktir.

slirecine

Anahtar Sozciikler: Zek3, Zeka Testleri, Etik
Sorunlar.

1.Giris

Psikoloji bilimi insan ve hayvan davranislarini
anlamak ve agiklamakla ilgilenmektedir. Her birey
birbirinden farkli o6zelliklere sahiptir ve bu
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ABSTRACT
Every individual has different characteristics and
the most important element of these differences is
intelligence. Despite  many
intelligence, researchers have not made any
definite conclusion about its definition. However,
efforts to measure the intelligence have been
continuing for a long time. Decisions of vital
importance for individuals are made by
applying intelligence scales every year in Turkey
as in many countries. In addition to the weakness
of the psychometric properties of some
intelligence tests, the practitioners' competence
and lack of competence may be an ethically
important problem. This article will address the
intelligence assessment process, which has an
important role in the psychological evaluation
process. In this context, intelligence scales in
Turkey, which have developed newly and used for
many years, will be discussed within the
framework of ethical problems occurred during
mental assessment process.
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farkliliklarin basinda gelen bir unsur da zekadir
[1]. Zeka lizerinde bir¢ok arastirma yapilmasina
ragmen, arastirmacilar tanimina iliskin kesin bir
yarglya varamamistir. Zekdy1 Olgmek amaciyla,
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bir¢ok tlilkede oldugu gibi, Tiirkiye’de de her yil
binlerce zeka testi uygulanarak bireyler icin hayati
oénem tasiyan Kkararlar alinmaktadir. Ozellikle
gelismis lilkeler bu nedenle yogun bir test
gelistirme cabasi icerisindedir, ¢linkii her birey
farkli o6zelliklere sahip oldugundan, istenilen
yapinin Olciilebilmesi i¢in birden fazla aracin
olmasi gerekmektedir [2].

“Zihinsel degerlendirmenin giderek artmasina
karsin zekanin ‘zekice’ degerlendirilmesi ve
yorumlanmasinin ayni 6l¢iide 6nem kazandiginin
soylenmesi zordur” [3]. Bu calismada oOncelikle
zeka ve zekanin o6lciilmesi hakkinda bilgilendirme
yapilacak,
degerlendirme siirecinde karsilasilan etik sorunlar
tartisilacaktir.

ardindan ulkemizde zeka

1.1.Psikolojik Degerlendirmenin Yap1
Taslarindan Olan Zeka ve Zeka Testleri

Zeka kavrami arastirilmaya baslandigindan bu
yana pek c¢ok arastirmaci tarafindan farkh
sekillerde tanimlanmistir. Bu durum zekanin ¢ok
boyutlu ve dinamik bir kapasite olusundan
kaynaklanmaktadir. Zeka akil yiirtitme, planlama,
problem c¢6zme, soyut diisiinme, karmasik
diisiinceleri kavrama ve sadece kitaptan degil, ayni
zamanda deneyimden hizlica 6grenmeyi iceren bir
slirectir [4].

Zeka cevreye uyum kabiliyeti [5]; cevresel baglami
secme, bicimlendirme ve bu ¢evreye uyum
saglamak icin gerekli olan zihinsel yetenekler
biitiini [6] olarak da ifade edilmistir. Wechsler
(1981) ise zekay1 bir biitiin olarak amacl hareket
etme, mantikl diisiinme ve ¢evresini etkileyebilme
konularinda kisinin genel kapasitesi olarak
tanimlamistir [7].

Psikolojik  degerlendirme  ¢ocuklarin  okul
basarisinda gelisim ve yeterliliklerine uygun
okullara yerlestirilme, hem c¢ocuklarda hem de
yetiskinlerde psikopatolojiyi saptama ve buna gore
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sunulacak tedavi planini olusturma, bilissel ve
zihinsel yeterliligi degerlendirme, adli psikolojik
degerlendirme, eleman se¢imi, vb. konularinda
siklikla kullanilmaktadir [8]. Zekanin olglilmesi
psikolojik degerlendirmenin en O6nemli yap1
taslarindandir. Zekdnin dogrudan gozlenmesi
mimkiin  olmadigindan  kisilerin
kapasitelerini belirlemeye yardimci araglara, yani
zekd testlerine ihtiya¢ duyulmustur [9]. Yigit
(2016) zeka testlerini zekayr 6lemek amaciyla
gelistirilen belirli bir standardizasyon
orneklemine ve normlarina sahip degerlendirme
araclari olarak tanimlamistir [10]. Brody (1999)
icin zeka katsayisi (IQ) psikometrik agidan kisinin
farkl zihinsel becerilerini 6l¢cmek icin gelistirilmis
alt olgeklerden olusan bir test bataryasinda
gosterdigi basarinin ayni yastaki ve 6zelliklerdeki
norm grubunun basarist ile karsilastirilmasi
sonucu elde edilen tekil bir sayidir [11]. En basit
tanimla zeka Olgegi O0lgmek lizere
hazirlanmis bir dizi soru ve problemler olarak
tanimlanabilir. Pek cok test sadece c¢eviri yapilip
kiiltire o6zgli uyarlamasi yapilmadan farkh
kiltiirlerdeki insanlarin degerlendirilmesi icin
kullanildiginda (Drenth, 1972; [9])
sorunlar ortaya cikabilmektedir [12]. Ulkemizde
kullanilan zeka testlerinin pek ¢ogu sadece ceviri
yapilarak kullanilan [13] ya da giincel olmayan
testlerdir [14]. Bu durum olciilmek istenen
ozelligin tam olarak degerlendirilememesine
neden olmaktadir.

Ulkemizde klinik uygulamalarda sik kullanilan
zeka testlerinden asagida bahsedilmistir.

mental

zekayi

onemli

1.1.1.Porteus Labirentleri Testi

Bireyin planlama ve yeniliklere uyum becerilerini
saptamak i¢in (1959)
gelistirilmis performansa dayal bir zeka testidir
[15]. Kagit ve kalem kullanilarak uygulanir ve siire
sinirlamasi ve okur-yazar olma sarti yoktur [14].
Togrol (1974)
tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir [16]. Cocuk,
yetiskinlerin = degerlendirilmesinde

Porteus tarafindan

Porteus Labirentleri Testi

geng ve
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kullanilan test 12 labirentten olusmakta ve kisinin
izleyecegi yolu planlayip hatasiz bir sekilde ¢ikisa
ulasmasi beklenmektedir. Testin Catell Zeka Testi
2A ve 2B korelasyon
katsayisinin 0.50’nin altinda oldugu belirlenmistir.
Dolayisiyla iki test arasindaki korelasyonun
0.50'nin altina diismesi ve Porteus Labirentleri
Testi'nden elde edilen puanlarin normal dagilima
uymamasl nedeniyle bu testin Kklinik taniya
varmada degil, sadece arastirmalarda
kullanilabilecegi sonucuna varilmistir [15,16].

formlar1 arasindaki

1.1.2.Kent E-G-Y

Kent (1941) tarafindan gelistirilmis s6zel perfor-
mansa dayanan bir kagit-kalem testidir [15].
Konusma, isitme ve sozel ifade sorunu olmayan
hastalara ve saglikli bireylere uygulanabilir.
Uygulamada siire ve zaman sinirlamasi yoktur. 6-
14 yas arasi ¢ocuklar ve zihinsel yetersizliginden
sliphelenilen yetiskinler icin uygundur. 10 sorudan
olusan bu zekd testinin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi olduk¢a basittir. Yonerge
verilirken testteki sorular okunur, yonergeye
herhangi bir ekleme yapilmaz. Eger kisi sorulari
anlamadiysa ve uygulayic tarafindan kisinin bu
soruyu aslinda cevaplayabilecegi seklinde bir
kanaate varildiysa soru hakkinda yoénlendirme
yapmayacak Kkisa bir aciklama yapilabilir. Her
dogru yanit “1” puan alir ve sonucunda kisinin zeka
yasl tespit edilir.

1.1.3.Catell Zeka Testi 2A

Cattell (1957) tarafindan gelistirilen test Togrol
(1974) tarafindan tlilkemize uyarlanmistir [16]. En
az lise diizeyinde egitim almis kisilere bireysel ya
dagrup olarak uygulanan yaklasik 25 dakika stiren
ve 4 alt Olcekten olusan bir zeka testidir. Her alt
Olcekte degerlendirilenlerden serinin devami olan
sekli ya da benzemeyen sekli bulma gibi farkl soru
tiirlerini verilen siire icinde yanitlamalar istenir
[17]. Her dogru yanit “1” puan alir. Testten alinan
toplam puan donistiirtilerek kisinin zeka puani
saptanir. Testin 2A ve 2B formlar1 arasindaki
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korelasyon  katsayillar1  0.50’nin  {izerinde

bulunmustur [15].

1.1.4.Kaufman Kisa Zeka Testi- Ikinci Siiriim
(KBIT-2)

4-46 yas arasli bireylere uygulanan test s6zel (Sozel
Bilgi ve Bulmacalar) ve sozel olmayan (Mantik
Yiritme Kareleri) alt olgeklerden olusur. Bu alt
Olceklere gore degerlendirilen kisiden gosterilen
resimle ilgili so6zcilikleri sOylemesi, bulmacayi
¢Ozlip dogru resmi bulmasi ve gorsel uyaranlar
arasindaki iliskiyi kurup uygun se¢enegi soylemesi
ya da yazmasi beklenir. Yas gruplarina gore
uygulama 15-30 dakika arasinda
degismektedir [3]. Test Kaufman ve Kaufman
(2004) tarafindan gozden gecirilmistir [18].
Ulkemiz icin standardizasyonu Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Ozel Egitim Dairesi Baskanligi'nin
yliriittiigii proje kapsaminda Oktem ve Ulug (2014)
tarafindan yapilmistir. Testin i¢ tutarlik katsayisi
0.93-0.96; yan test giivenirlik katsayis1 0.95-0.97
arasinda degismektedir. Hem egitim hem de
arastirma ve Kklinik degerlendirme amach
kullanimlarinin uygun oldugu belirtilmistir [3].

suresi

1.1.5.Wechsler Sozel Olmayan Yetenek Olcegi
(WNV)

Ulkemiz kosullarina uyarlanan ve iistiin zekah
ogrencileri saptamakta kullanilan ve 6 alt 6lgekten
(Matrisler, Sifre, Parca Birlestirme, Tanima,
Uzamsal Kapsam ve Resim Diizenleme) olusan bir
zekd testidir. 4-22 yas aralifinda bulunan
bireylerin genel bilissel 6zelliklerini 6l¢mektedir.
Genellikle resimli yonergelerin kullanildigi bu
testte uygulama stiresi kisinin yasi, tanisi ve
kullanilan alt 6l¢eklere gore 15-60 dakika arasinda
degismektedir [3].

Test kiiltiirel, sosyo-ekonomik, egitsel ve dilsel
farklilik gosteren, ayni zamanda dil ve konusma
bozuklugu, otizm ile iliskili bozukluklar ve isitme
engeli olan bireylerde s6zel olmamasi bakimindan
islevsel olarak kullanilabilmektedir. Ayni zamanda
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testin gecerligi ve gilivenirliginin yiiksek oldugu
belirtilmektedir [3].

KBIT-2 ve WNV en giincel kisa testlerdendir.
Bununla birlikte bu testlerin telif hakki MEB’de
bulundugu icin hastanelerde kullanilamamaktadir.
Porteus Labirentleri ve Kent-EGY testleri ise
oldukca eski olup zekdyr tek yonli olarak
degerlendiren ve normlar1 olmayan testlerdir,
ancak kapsamli ve uygulamasi uzun siiren zeka
testlerinin hem materyal olarak bulunmadigi hem
de uygulamasini yapacak egitimli psikologlarin
olmadigi kullanilabilmektedir.
Yukarida tanmitilan uygulamasit kisa sliren bu
Olgeklerin yaninda uygulamasi daha uzun siiren

ortamlarda

zeka testleri de bulunmaktadir.

1.1.6.Wechsler Cocuklar i¢cin Zeka Olgegi-
Gozden Gegirilmis Formu (WCZ0O-R)
Wechsler’in (1949) cocuklarin bilissel 6zelliklerini
degerlendirmek icin gelistirdigi ilk zeka testinin
1974 yilhinda gozden gegirilmis halidir. WCZO-R 6-
16 yas arahigindaki cocuklara bireysel olarak
ortalama 90 dakikada uygulanmaktadir. 6 sézel
(Genel Bilgi, Benzerlikler, Aritmetik, Kelime,
Yargilama ve Say1 Dizisi) ve 6 performans (Resim
Tamamlama, Resim Diizenleme, Kiiplerle Desen,
Labirentler, Parca Birlestirme ve Sifre) olmak
lizere toplam 12 alt oOlgekten olusur. Soézel,
performans ve toplam zekad boélimi puani olmak
lizere 3 tiir puan elde edilir [2]. Test 1986 yilinda
tilkemiz Kkiiltiirtine uyarlanmistir ve hem klinik
uygulamalarda hem de MEB’e bagh Rehberlik
Arastirma  Merkezlerinde (RAM) c¢ok sik
kullanilmaktadir [19].

1.1.7.WCZ0’niin 4. Siiriimii

6-16 yas 11 ay arasindaki bireylerin bilissel
becerilerini degerlendirmek icin kullanilan WCZ0-
IV, WCZO-R'm 2003 yilinda giincellestirilen
stirimidir. Bu siirlimde yapilmis olan en énemli
degisiklik bazi alt 6l¢ceklerin bataryadan tamamen

¢ikarilmast ve yerine yeni alt Olceklerin
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eklenmesidir. Resim Dilizenleme, Parca Birlestirme
ve Labirent alt oOlgekleri c¢ikartilip Resim
Kavramlari, Harf-Rakam Dizileri, Mantik Yiiriitme
Kareleri, Simge Arama, Ciz Cikar ve S6zciik Bulma
olmak iizere 6 yeni alt 6lcek eklenmistir. Boylelikle
yeni bataryada Akic1 Zeka, Kritalize Zeka ve Islem
Hiz1 alt boyutlarina yer verilmistir [2]. WCZO-IV
bireysel olarak uygulanir, yaklasik 2-3 saat
stirmektedir. Test sonucunda 5 adet puan tirii elde
edilmektedir. Oktem ve arkadaslarinin (2013)
uyarladigt  WCZO-1V  iilkemizde kullanilmaya
baslamistir [20]. WCZO-IV’iin egitimleri devam
etmekte ve ilerleyen donemde hastanelerde yaygin
olarak kullanilmaya baslanacagi diistintilmektedir.

1.1.8.Wechsler Yetiskinler icin Zeka Olcegi-
Gozden Gegirilmis Formu (WAIS-R)

Test 16 yas TUst yetiskinlere bireysel olarak
uygulanabilen, s6zel ve performans olmak lizere 2
alt alan1 degerlendiren, toplam 11 (Genel Bilgi,
Resim Tamamlama, Say1 Dizisi, S6zciik Dagarcigi,
Resim Diizenleme, Kiiplerle Desen, Aritmetik,
Parca Birlestirme, Yargilama, Sifre ve Benzerlikler)
alt 6lgekten olusan, uygulanmasi yaklasik 1,5- 2
saat siiren bir zeka testidir. WAIS-R’1in orijinal
formunda bireyin aldigi ham puanlar ayni yas
grubundaki kisilerin aldigt ham puanlara gore
norm tablolarinda karsilastirilir. Sozel, performans
ve toplam olmak iizere lic tiir zeka boliimii puani
elde edilir. Olcegin ilk hali Wechsler tarafindan
1939’da gelistirilmistir, lilkemizde 6n standardi-
zasyon ¢alismalari Sezgin, Bastug, Yargici Karaagac
ve Yilmaz (2000) tarafindan yapilmistir [21]. S6zel
alt olgeklerin Cronbach-Alfa giivenirlik katsayisi
0.78-0.91 arasinda; performans alt olgeklerin
Cronbach-Alfa giivenirlik katsayis1 0.69-0.84
arasinda degistigi ve toplam zekd boliminin
Cronbach- Alfa glivenirlik alt sayisinin 0.84 oldugu
saptanmisgtir. giivenirlik
katsayilar1 da alt 6lgeklere gore 0.59-0.99 arasinda
degismektedir [21].

Yargilayicillar  arasi
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1.1.9.Anadolu SAK Zekad Olgegi (ASIS):
Ulkemizde Sak ve arkadaslarmin (2016)
gelistirdigi 4-12 yas arasi 6zel egitime ihtiyaci olan
ve Ustiin yetenekli ¢ocuklar1 tespit etmek icin
tasarlanan ve muhakeme, dikkat, algi, bellek ve
zihinsel islevlerini degerlendirmek amaciyla
uygulanan bir zeka testidir [22]. Gorsel alt dlcekler
dért (Gorsel Analojiler, Uggenler, Dénen Figiirler
ve Vagonlar), Sozel alt 6lcekler {i¢ (S6zel Analojiler,
Sozciikler Anlamlar ve Mutfak Tren Hikayesi)
olmak iizere yedi alt oOlgekten olusur ve test
sonucunda sekiz farkli performans puan elde
edilmektedir. Cocugun yas ve performansina bagh
olarak uygulamasi 25-45 dakika arasinda
degismektedir [22]. Testin gecerlik ve glivenirlik
katsayilar1 yiiksektir. ASiS’in telif hakki MEB’de
bulunmakta olup sadece RAM’larda kullanil-
maktadir. Sonug olarak, iilkemizde kullanilmakta
olan zeka testlerinden dordii giincel olup tligliniin
kullanim hakki MEB’de bulunmaktadir. Kliniklerde
tani ve tedaviye yardimci olacak uygulanmasi kisa
zaman alan testler bulunmamaktadir, uzun olan
WCOZ-IV ise 16 yas 11 aya kadar
kullanilabilmektedir ve heniiz yayginlasmamistir.
WAIS-IV'iin  baslatilmis olan standardizasyon
calismasi ise halen devam etmektedir.

1.2.Psikologun Zihinsel Degerlendirme
Siirecinde Karsilasabilecegi Etik Sorunlar

Felsefenin bir alt alani olan etik insanlar i¢in cesitli
anlamlar iceren degerleri iyi-kotii ya da dogru-
yanlis olarak yorumlamaktir [23]. Oktay ve Oktay
(2018) icin etik her meslek grubu i¢in hizmetin
sinirlarini ¢izen kurallar biitiiniidiir [24]. Psikoloji
bilimindeki pek cok uygulamada etik kavrami ¢ok
onemli bir yere sahiptir. Kisileri, araglar1 ve
yontemleri ele alan etik ilkeler klinik uygulamalar,
arastirmalar, yayin siireci, egitim-0gretim
ortamindaki uygulama ve egitimler, adli siirecler,
orgiitsel ve kurumsal danismanlik gibi alanlarda
bir dizi dilizenlemeleri kapsamaktadir [25].
Psikologlar mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri
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iyi bilmeli, adaletli, diiriist, fayda saglayan ve zarar
vermeyen Kisiler olmalidir [8].

Jacob-Timm (1999) okul psikologlariyla yaptigi bir
arastirmada en ¢ok degerlendirme ve taniyla ilgili
etik ihlallerin yapildigini ortaya koymustur [26].
Yanlis tam1 koyma, test puanlarinin yetersiz
yorumlanmasi, psikolojik raporlarin niteliginin
yetersizligi, test sonuglarinin uygun olmayan bir
sekilde agiklanmasi ve testlerin yeterli egitime
sahip olmayan kisiler tarafindan kullanimi baslica
etik ihlaller arasinda yer almaktadir. Baska bir
calismada da [27] test uygulamalari sirasinda
yasanan baslica etik ihlaller degerlendirme
sonucunun yorumlanmadan rapor edilmesi,
yapilan onerilerin veri temel alinmadan yapilmasi
ve yine testlerin yeterli egitime sahip olmayan
kisiler tarafindan kullanimidir.

Ulkemizde Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD)
bir psikologun meslegini icra ederken hangi
durumda nasil gerektigini
diizenlemek icin birtakim standart Kkurallari
iceren etik yoOnetmeligini diizenlemistir [28].
Bu yonetmelikte etik ilke ve kurallar genel ve
ozel etik ilke ve kurallar olarak iki bdliimde
ele almmistir.  Yetkinlik/yeterlilik,  yararh
olmak ve zarar vermemek, sorumluluk,
dirtstlik ile insan haklarina saygi ve
ayrimcilik  yapmama  etik  yonetmeliginin
genel  ilkelerini  olusturmaktadir.  Egitim,
terapi, degerlendirme ve arastirma konulari
ise oOzel ilkeler bashgl altinda ele alinmistir
[28].

Bu yazida o6zel ilkeler altinda ele alinan
degerlendirme konusundaki,
degerlendirmesi siirecindeki etik ilkeler ve
ihlallerden bahsedilecektir.
1.2.1.Yetkinlik/Yeterlilik ilkesi

TPD Etik Yonetmeligi'ne (2004) gore “Psikolog
uluslararasi standartlara, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
Yiiksek Ogrenim ile ilgili yasalarin 6éngérdigi
egitim veya denklik kosullarina gore verilen,

davranmasi

ozellikle zeki
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Tiirkiye Cumhuriyeti Psikologlar meslek yasasinin
ve Tiirk Psikologlar Dernegi'nin kosullarina uygun
yasal egitimi alip yetkinligini elde eder ve sadece
yetkinligini elde ettigi alanda egitimi, Kkisilik
ozellikleri, deneyimi ve becerileri gercevesinde
calisir” [28]. Psikologlar lisans mezunu olduktan
kisa bir siire sonra alanda ¢alismaya basladiklari
icin smirlh uygulama deneyimleriyle bireyleri
zihinsel acidan degerlendirme
kalmaktadirlar [29]. Calistiklar1 kuruma gore
goriisme veya terapi yapar ve test uygularlar.
Ancak dort y1l olan sinirh siire nedeniyle psikoloji
lisans programlar1 mezunlarini bu zeka 6lceklerini
egitememektedir.
Dolayisiyla yeni mezun psikologlar yetkin ve
yeterli olmadan mesleklerini icra ederlerse hizmet
verdikleri bireyler icin etik sorunlara yol
acabilirler. WAIS-R ya da WCZO-IV uygulanmasi
konusunda egitim almamis bir psikologun bu
bataryalari yetkinlik/yeterlilik
ilkesinin ihlaline verilebilecek bir 6rnektir. Klinik
uygulamalarda sik karsilasilan bir baska durum da
psikolog disinda diger ruh saglhigr alaninda
calisanlarin WAIS-R ya da WCZO-R gibi uzmanhk
ve egitim gerektiren zeka testlerini gerek klinik
uygulamalarda  gerekse arastirma  amach
kullanmak istemeleridir. Mesleki etik ilkelerine
gore yetkin ve yeterli bir psikolog boyle bir talep
karsisinda gerekli bilgilendirmeyi yapip talebi
reddetmelidir.

durumunda

uygulayabilecek  diizeyde

uygulamasi

Degerlendirmenin bir parcasi olan ve kisi hakkinda
bilgi edinmemize yardimci olan Olcekleri
kullanmaya yetkin ve yeterli olan kisilerin bunlari
dogru Dbir sekilde gereklidir.
Olgeklerin olusturulma amaci disinda kullanilmasi,
normlarin saglandigl 6rneklem disindaki kisilere
uygulanmasi ve maddelerin herkesin ulasabilecegi
yerlerde yayinlanmasi istenilen 6zelligin tam ve
dogru bir sekilde olg¢lilmesini engellemektedir.
Dolayisiyla birey hakkinda alinacak kararlar
etkilenmekte ve oOnemli etik sorunlara yol
acmaktadir [3, 30]. Zeka testleri bireylerin zeka

yorumlamasi
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diizeylerini merak ettikleri icin degil de, klinik bir
gereklilik sonucunda kullanilmasi gereken 6lgme
araclaridir.  Ailelerin  ¢ocuklarinin  ¢ok  zeki
oldugunu diistindiikleri icin ya da diger ruh saghgi
calisanlarinin kisisel meraklarindan dolay1 zeka
testi yaptirmak istemeleri en sik karsilasilan
durumlardandir. Bu durumlarda uygun ve anlasilir
bir dille bireylere bu amacla zekd testlerinin
kullaniminin uygun olmadigi anlatilmalidir.

Baz1 arastirmalarda Porteus Labirentleri Testi ve
Kent E-G-Y gibi uygulamasi kisa siiren zeka
testlerinin WAIS-R ve WISC-R gibi kapsaml zeka
testlerine gore daha yiiksek puan verdigi
belirtilmektedir [3]. Ancak klinik uygulamalarda
hastanin egitim diizeyi, tanisi, yasi gibi 6zellikler
goz Oniine alindiginda bu olgeklere de ihtiyag
vardir. Kisa zeka Olgekleri zekd bolimii puanini
tam olarak saptamakta yetersizken giincelligini
yitirmis olan bu 6lgeklerin dogru degerlendirme
yapmaya yardimci olmalarini beklemek etik agidan
sikinti yaratmaktadir. Yildiz, Kutlu ve Turalin
(2011) yaptigi bir calismada hastalarin zeka
puanlar1 Kent E-G-Y ve Porteus Labirentler Testi
ile degerlendirilmistir [31]. Arastirmanin sinirliligi
olarak bu testler yerine WAIS-R testi kullanilsaydi
farkli sonuclar elde edilebilecegi belirtilmistir. Bu
ornekten yola cikildiginda bir kisinin zekasinin
secilen oOlcege gore farklihk  gosterecegi
disiiniilmektedir. Bu baglamda “hangi 6lcegi
secmek dogrudur?”, “Kullanilacak 6l¢cek arastirma
baglamina gére mi segilmelidir?”, “Bu durumda
arastirmalarin sonuglari ne kadar giivenilir olur?”
gibi sorularin cevaplar1 basittir. Arastirma
sonuglarini istendik yénde manipiile etmekten
ziyade hastanin egitim durumu, yasi, kiiltiri ve
testi alabilme potansiyeline gore oOlcekler
secilmelidir. Psikolojik degerlendirmeler ile ilgili

etik  kurallar kapsaminda degerlendirmenin
temelleri geregi uygun aracglarin secilmesi
gerekmektedir.
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Benzer sekilde, psikolojik degerlendirmeler ile
ilgili etik kurallar kapsaminda degerlendirmenin
temelleri baslig1 altinda ele alinabilecek diger bir
konu da kullanilan araglarin kiiltiire uygun ve
duyarl olmasidir [28]. Bazi durumlarda ana dili
test normlarinin belirlendigi dilden farkli olan
bireyleri degerlendirmek gerekebilir. O kisi icin
standardize olmayan testin kullanilmasi ile farkl
sonuclar ortaya cikabilir ve kisi hakkinda dogru
karar alinamayacagindan bireye zarar verilebilir.
Mimkiinse bireye uygun bir 6l¢cegin secilmesi ve
anadilini bilen biri tarafindan degerlendirilmesi
daha dogru olacaktir. Bununla birlikte, eger boyle
bir o6lgcek yoksa c¢evirmen kullanmak faydal
olabilir, ancak bu da etik agidan sikintilari
beraberinde getirebilir. Cevirmenin bireye sorulari
nasil aktardigl ve yonlendirici olup olmadig tam
olarak bilinemeyeceginden test aracinin gegerliligi
ve giivenirligi zedelenebilmektedir [32]. Bireyin ait
oldugu kiltiirde bulunmayan 6zelliklerin test
maddelerinde bulunmasi gibi durumlar testi alan
bireyin performansini etkileyebilir [32]. Isitme ve
konusma engeli olan bir birey suc¢a karisma
sliphesiyle  tutuklanmistir.  Bireyin zihinsel
yetersizligi ya da psikotik 6zellikleri olabilecegine
dair baz1 kuskular olusmus ve degerlendirilmek
lizere psikologa yonlendirilmistir. Psikolog ilkokul
diizeyinde okuma yazmasi oldugunu saptadigl
bireye kisilik ve zeka 6lceklerinden olusan bir test
bataryasi uygulamistir. Ancak uyguladig1 testler
isiten ve konusan bireyler icin hazirlanan testler
oldugu icin psikolog yoOnergeleri
yazmistir. Psikolog kendi ag¢isindan bir yol
bulmaya ve hastay1 degerlendirmeye calismis,
ancak bu durum testin prosediriine aykiri
oldugundan etigine uygun
davranmamustir. Isitme ve konusma engeli olan
bireyler ic¢in tasarlanmis testlerin mevcut olup
olmadigini arastirmadan birey hakkinda olumsuz
sonuglar dogurabilecek bir yontem izlemistir [33].
Zeka degerlendirme sonuglarinin yorumlanma-
sinda dikkat edilmesi gereken bir baska konu,
Olgek puanlari tizerinde 10 yil gibi uzun stirelerde

kartlara

meslek
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gozlenen diizenli artis olarak tanimlanabilecek
olan Flynn etkisidir. Bu artis bir standart sapma
olup kritik kararlar almirken g6z ardi
edilemeyecek kadar onemlidir [2]. Bu durumu

orneklemek  gerekirse;  psikolog  zihinsel
yetersizligi olan bir cocugun zekasim WCZO-R
araciligiyla  degerlendirmistir. Cocugun zeka

yoniinden degerlendirilmesi birka¢ yil 6énce ayni
o6lcekle bir baska psikolog tarafindan 6l¢tilmiistiir.
Son 6l¢ciimde toplam zeka boliimii puanm 3-5 puan
daha fazla c¢ikan c¢ocugun ailesine, psikolog
tarafindan “Cocugunuzun zekasi ilerlemistir”
seklinde bilgi verilmistir. Olas1 Flynn etkisi, test-
tekrar test etkisi, 6grenme etkisi ile Olgegin
standart Olgme hatasin1 psikolog g6z ardi
etmektedir [33]. Bu ¢ocugun cezai ehliyeti olup
olmadigina karar verilecek olsaydi nasil bir
yontem izlenilebilirdi? Etik acidan ve toplumsal
sorunlara yol agmamak i¢in test sonucunda
diizeltme yapilmasi gerekmektedir. Ancak Flynn
etkisinin kaynagi, nasil ve ne kadar etki edecegi
belli olmadigindan yapmak
zorlasmaktadir [2].

diizenleme

Psikolojik degerlendirmeler ile ilgili etik kurallar
kapsaminda test
degerlendirme sonuglarinin agiklanmasi da 6zen
gerektirmektedir. Baz1 psikologlar test puanlarini
yorumlarken test sonucu disinda bir bilgi
kullanmazken, bazilar1 kendi gézlemlerini, bireyin
soygecmis, 0zgecmis ve hastalik dykiisiinii, gecmis
hastane raporunu da kullanarak bitiinciil bir
yaklasim  sergilemektedirler. = BoOylece test
kullanim1 daha etkili, gecerli ve glivenilir hale
gelmektedir. Bireye ve aileye geribildirim vermek
test uygulamalarinda psikologun etik
sorumlulugudur. Verilecek geribildirim ailenin
anlayacagl bir dille ve testi alan bireye yarari
dokunacak sekilde yapilmahdir [34].

verilerinin sunulmas1 ve

1.2.2.Yararh Olmak ve Zarar Vermemek ilkesi
Gelistirilme amacina ve uygulama kurallarina
uygun kullanilmadiginda testler 6grencilerin ve
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ailelerinin hayatinda 6nemli olumsuz sonuglara
yol acabilir. Testler bir yandan ¢ok degerli bilgiler
saglarken yanlis uygulamalar bireylere zarar
verebilecek Kkararlarin alinmasina da yol agabilir
[35]. Ornegin, ililkemizde kaynastirma yoluyla
egitim karari zeka testi sonuclarina dayandirilarak
verilmektedir. Yanlis bir karar 0Ogrencinin
diizeyine uygun olmayan bir egitim almasina yol
acabilir. psikoloji
uygulamalarinda da yasanabilir ve bireyler
hakkinda yanhs hiikiimler verilebilir. Ornegin,
temelde yatan zihinsel kapasitesinin yetersizligi
nedeniyle sug¢ islemis olan bir gence uygulanan
zeka testi sonucunda zihinsel kapasitesinin yeterli
oldugu seklinde bir rapor verilerek cezai
ehliyetinin bulundugu karari ile ceza verilmesi s6z
konusu
yetkinlik/yeterlilik hem de =zarar vermeme
ilkesinin ihlali olarak gériilebilir.

Benzer sikintilar  adli

olabilirr Bu oOrnekler de hem

1.2.3.Sorumluluk ilkesi

Ister egitim isterse saghk hizmetlerinde olsun, test
fiziksel ~kosullarinin  yetersizligi
nedeniyle, uzmanlarin farkli bireylere ayni anda ve
ortamda test uygulamalarindan dolay1
degerlendirilenlerin birbirlerinin yanitlarindan
etkilenmeleri ve dolayisiyla test performanslarinin
etkilenmesi s6z konusu olabilmektedir [36]. Test
oncesi yapilmasi gereken hazirliklar arasinda test
odasinin uygulama icin hazir olmasinin yaninda,
testi alan bireyin kaygisim azaltma ve giiven
olusturma da yer almaktadir. Zaman alan, ¢aba
isteyen ve insani iliski kurmay1 gerektiren bu
slirecte bireyin kaygis1 diislriilemezse testin
uygulanamadiglt ya da uygulansa bile yeterli
bilginin elde edilemedigi goriilmektedir. WCZO-R
uygulamasi sirasinda psikologun sadece hizl bir
sekilde test maddelerini sorarak yanit almaya
calismasi ve bu sirada cocuk ile goz temasi dahi
kurmamasi, ¢ocugun davranis ve tepkilerini
gozlememesi sonug iizerinde bozucu bir etkiye yol
acabilir. Bu durum o6zel alanlardan birisi olan

odalarinin
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degerlendirme  alanindaki test verilerinin

sunulmasi ilkesinin ihlali olmaktadir.

Alan yazinda bildirilen ve etik soruna yol acan bir
baska durum ise ailenin zeka testi sonuclarini
istenilen yonde degistirilmesi talebidir. Sivis-
Cetinkaya (2015) devletin sagladigi maddi destek
ve kaynaklardan yararlanabilmek icin ailelerin test
sonuglarinin istenilen sekilde tahrif edilmesi
yoniinde baski yaptiklarini belirtmistir [37]. Bir
psikologun mesleki etik ilkeleri geregi dogru
bilgilendirme sorumlulugu vardir, buna gore
psikolog bir degerlendirme ya da bir miidahale
yaparken, sonuclari hizmet edilene dogru bir
bicimde aktardigindan emin olmali ve bunun
sorumlulugunu tasimalidir [28]. Ailenin boyle bir
talepte bulunmasi durumunun ¢éziim yolu ailelere
boyle bir uygulamanin dogru olmadigini kesin ve
anlasilir bir dille agiklamaktir.

Sorumluluk ilkesi altindaki gizliligin korunmasi
zorunluluguna ve 6zel bilgilerin egitim vb. amaclar
icin kullaninmina gore psikologlar c¢alismalar
boyunca hizmet verdigi kisi ve kurumlardan
edindigi bilgileri gizli tutmakla ylkiimlidirler
[28]. Bir psikolog zihinsel degerlendirmesini
yaptigl bir ¢ocugun zeka testi form ve raporunu
yiksek lisans sinifinda oOrnek vaka olarak
kullanmistir. Test kayit formunun tstiinde kimlik
bilgileri oldugu halde cocugun testte gosterdigi
tim performans dersin 6grencileri tarafindan
incelenmistir. Aileyi taniyan bir 6grenci araciligiyla
cocugun ailesi durumdan haberdar olmus ve
psikolog  hakkinda sikayette
Psikolog gizlilik ilkesini ihlal ederek aileden onam
almadan ¢ocugun tiim bilgilerini ticiincti sahislarla
paylastig1 icin psikologun davranis1 etik olarak
kabul edilemez. Boyle bir durumda psikologun
yapmas1 gereken aileden onam almaktir, eger
onami almakig¢in aileye ulasamadiysa, materyalleri
derste kullanmadan 6nce ¢ocugun kimligini aciga
cikaracak bilgileri ve tiim ipuglarini test formu
tizerinden kaldirmahdir [33].

bulunmustur.
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Hastane ortaminda siklikla karsilasilan diger bir
etik sorun ise hastanin tedavi plamiyla ilgili
bilgilerinin paylasimidir. Bir yandan hastanin
ozerkliginin korunmasi gerekmekte ve tedavi
ekibinin diger lyeleriyle (doktor, hemsire, vb.)
hastanin tedavisinin planlanmasi i¢in paylasimin
yapilmasi hakkinda onay1 olmalidir. Diger yandan
ise bazen bu bilgilere acil bir sekilde ulasilmasi
gerekebilir. Sistemden kaynakli olarak neredeyse
tim hastane calisanlart bu bilgilere ulasa-
bilmektedir. Bazen de adli merciler hastanin
degerlendirilmesinde kullanilan zeka testlerinin
belgelerini istemektedir. Bu durum psikologun test
materyallerinin giivenligini saglama konusunda
yuktimliligi ile hizmet verdigi bireye en iyi
sekilde fayda saglamasi konusunda catismaya
neden olmakta ve boylece etik bir sorun
olusturmaktadir [38]. Ancak bu etik ikilemlerin
¢o6zlimleri her zaman c¢cok da kolay olmayabilir.
Hastalar tedaviye basvurduklarinda gizlilik ile ilgili
sinirlar oldugunca
hastanin fiziksel ve ruhsal iyilik halini diisiinerek
en uygun karar verilmeye calisiimalidir.

anlatilmali ve mumkin

1.2.4.Insan Haklarina Saygi ve Ayrimcihk
Yapmama ilkesi

Psikolojide etik uygulandigr  6zel
alanlardan birisi olan degerlendirme alaninda
danisanin bilgilendirilmis onaminin alinmasi
kurali bir én kosuldur. Insan insana iliskinin
kurulamadigi durumlarda onam alinmasi da sorun
haline gelebilir. Bilgilendirilmis
imzalamaktan ziyade bireyin formda yazilanlari
anlamasi gerekmektedir ve kendisi icin en uygun
secenege yonelmesine saygi duyulmalidir. Ayni
zamanda yasal ¢ercevede onam formunun hem
hizmet verilen bireyi hem de klinisyeni korudugu
unutulmamahdir [32, 39].

ilkelerin

onami

Ozel egitim basta olmak iizere, cocuklar egitimleri
icin onem arz eden konularda hizli bir sekilde
degerlendirmek  gerekmektedir. Bu gibi
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durumlarda aile onayr gerekmeden c¢ocuklar
degerlendirilmektedir. Bu durum etik acidan
uygun degildir, etik kodlar, mesleki standartlar ve
yasaya gore okul, hastane gibi yerlerde psikolojik
degerlendirme icin oOnceden izin alinmasi
gereklidir [32]. Bazi uygulamalarda gorildigii
gibi, 6grencinin ailesine “Cocugunuz degerlendiri-
lecek” seklinde mektup gondermek ya da sadece
test ismini agiklamak da yeterli degildir [32].

Cocuk Haklar1 Soézlesmesi'nin (1994) 12.
maddesine gore cocuklarin yasi ve olgunluk
derecesine gore tibbi kararlara katiliminin
saglanmasi 6nerilmektedir [40]. Eger 68renci resit
ise bilgilendirilmis onam kendisinden alinmalidir
[32]. Bilgilendirilmis onam formu psikolojik
degerlendirmenin nedenleri, kullanilacak test ve
degerlendirme prosediirlerinin tiirii, sonuglarin ne
amagla kullanilacagr ve kimin
erisebilecegi bilgilerini icermeli ve bireyin ya da
ailenin ana dilinde sunulmalidir. Bu bilgi ebeveyne,
veliye veya Ogrencinin kendisine anlasilir bir
bicimde verilmelidir [32].

sonuglara

2.Sonug ve Oneriler

Zekanin Olciilmesi diger fiziksel olaylardaki
Olctimler kadar somut degildir. Sayisal bir veri elde
edilir, ancak puan daha ¢ok klinik degerlendirme
icin anlamhdir. Zaman icinde, egitim ve yasam
kosullari ile zekdnin i¢ dagiliminda, hatta toplam
sonucunda degismeler ortaya ¢ikabilmektedir. Bu
baglamda test uygulayicilarinin dncelikle kapsamh
bir bilgi birikimi olmalidir, 6zel alanlarda veya 6zel
amaglarda testi kullanabilme sorumlulugunu
alabilmelidirler [41].

Psikolojik degerlendirme ve test uygulama
asamasindaki etik sorunlar 6grencilerin, ailelerin,
ebeveynlerin, yoneticilerin vb. kisilerin farkh
ihtiyaclarinin kaynaklanmaktadir
[32]. Bu degerlendirme yapan
psikologlarin aklina genellikle “Danisan kim?”
sorusu gelmektedir. Psikolog meslek yasasi ve etik

olmasindan
durumda
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kodlar dogrultusunda davranarak sorunlari en iyi
sekilde ¢ozmelidir. Bu da ancak meslekte etik
egitimlerinin artmas1 ve etik davranmayanlara
uygulanacak yaptirimlarla miimkiindiir. Ancak
lilkemizde psikologlarin meslek odasi olmamasi
nedeniyle etik ihlal durumunda yaptirimlar sinirh
kalabilmektedir.

TPD Etik Yonetmeligi'ne (2004) gore, “Psikolog,
degerlendirmelerini ya da miidahale kararlarini ya
da onerilerini, giincel amaglar agisindan eskimis ve
islevselligini yitirmis bilgi ve test sonuglarina
dayandirmaz” [28]. Ancak daha dnce belirtildigi
lizere, mevcut testlerin bir kismi yetersiz ya da var
olan testlerin telif haklar1 MEB gibi kurumlarin
elindedir. Bu nedenle tiim diinyada yaygin olarak
kullanilan Wechsler testlerinin ¢ocuk ve yetiskin
formlarinin giincel olanlarinin iilkemizde de hizl
bir  sekilde standardizasyon ve  norm
¢alismalarinin onemlidir.
yaninda kliniklerde gorev yapan psikologlara
meslek ici ve lisansiistii egitim imkanlar
saglanmalidir. Bir¢ok tlkede lisans yenileme
profesyonel egitimin devam ettiginin
belgelenmesiyle gerceklestirilir. Saglik sektdriinde
psikolojik testleri kullananlar var olan bilgilerinin
yani sira, lisansiistii egitim, slpervizyon alma,
uzmanlik gerektiren konular hakkinda bilgiler
edinme ve meslektas deneyimlerinden
yararlanmaya gayret etmelidirler [41].

yapilmasi Bunun

Prosediirlerde yasanan ihlaller arasinda testin
standart siiresini ve yonergeleri degistirmek, test
uygulama kilavuzunda bulunmayan aralarin
verilmesi, test odasina iiclincii sahislarin alinmasi
gibi uygulamalar yer almaktadir.
standart prosediirlere gore uygulanmasi, test
yonergelerine siki sikiya bagl kalinmasi bu etik
sorunlarin ¢6zlimiinii saglayacaktir. Test-tekrar
test uygulamasi sirasinda yeterli zaman araliginin
birakilmamasi sonucu 6grenme faktori nedeniyle
bireyin gercek performansi degerlendirileme-
mektedir. Zeka degerlendirmesinde 6nemli bir

Testlerin
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uygulama sorunu olan test ve tekrar test etkisini
ortadan kaldirmak icin paralel formlara; Flynn
etkisini ortadan kaldirmak icin belli araliklarla
normlarin yenilenmesine ve Olceklerin
yapilandirilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Ulkemiz
kiiltiiriine uygun o6lciim araglarinin gelistirilmesi
gerektigi de kacinilmazdir [2]. Alinacak tiim bu
onlemler yapilan testin sonuglarinin giivenilir ve
test sonuclarina gore yapilacak psikolojik
miidahalelerin etkili olmasina yardimci olacaktir.
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