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Spor Genel Miidiirliigii Tasra Teskilatinda Calisan Personelin Oznel
Mutluluk Diizeyleri
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Ozet Anahtar Kelimeler

Amag: Bu calismanin amaci, Spor Genel Miidiirliigli tasra teskilatinda calisan personelin Genglik Hizmetleri,
6znel mutluluk diizeylerinin incelenmesidir. Spor,
Materyal veYontem: Arastirmanin ¢alisma grubunu; Istanbul, Trabzon, Malatya ve Tokat Personel,
illerinde bulunan Spor Genel Miidiirliigii'ne bagli Genglik Hizmetleri ve Spor il Mutluluk,

Miidiirliikklerinde galisan 400 (164 kadin, 236 erkek) personel olusturmaktadir. Arastirmada
veri toplama araci olarak; Lyubomirsky ve Lepper (1999) tarafindan gelistirilen ve Akin ve
Satic1 (2011) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan "Oznel Mutluluk Olgegi" ile arastirmacilar
tarafindan olugturulan “kisisel bilgi formu” kullanilmigtir. Veriler; betimsel istatistik, T-testi
ve Anova testi kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica, anlamh farkliliklarin hangi gruplar

arasinda ¢iktigini bulmak igin Scheffe testi yapilmustir. Yavin Bilgisi
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Bulgular: Mevcut ¢aligmada yapilan t-testi sonucunda medeni durum, gelir durumu ve spor Kabul Tarihi: 09.02.2016
yapma degiskenine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0.05). Online Yayn Tarihi: 01.03.2016
Sonuglar: Arastirma sonucunda; evli personelin bekar personele oranla daha mutlu oldugu

tespit edilmistir. Ayrica, gelir durumunu orta seviye olarak degerlendiren personelin kendisini DOI: 10.18826/ijsets.02669

disiik gelir seviyesinde degerlendiren personelden daha mutlu oldugu da belirlenmistir.

Subjective Happiness Levels of Staff Working in Provincial Organization of
General Directorate of Sport

Abstract Keywords

Aim: The purpose of this study was investigate to level of subjective happiness levels of staff Youth Services,
who works in provincial organization of General Directorate of Sport. Sport,
Material and Methods: The study group of the research consisted of 400 staff (164 female, Staff,
236 male) who works in General Directorate of Sport’s Istanbul, Trabzon, Malatya and Tokat Happiness,

Youth Services and Sport provincial directorates. In the study as data collection tool;
Subjective Happiness Scale (SHS) which developed by Lyubomirsky & Lepper (1999) and
adapted to Turkish by Akin and Satic1 (2011) was used. And also “personal data form” which

created by the researchers was used. The data analyzed by descriptive statistics, T-test and Article Info
Anova test. Also, Scheffe test was used to find out the significant differences of groups. Received: 17.11.2015
Results: In accordance with t-test results obtained from the present study, there are significant Accepted: 09.02.2016

differences with respect to variables such as marital status, income state and sport Online Published: 01.03.2016
participation (p<0.05).

Conclusion: As a result, it was determined that married staff is happier than single staff.
Also, the staff who determined themselves in moderate income level is happier than the staff
who determined themselves in lower income level.
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GIRIS

Sosyal bir varlik olan insanoglunun icerisinde yasamini siirdiirdiigii ¢cevre, giderek karmasik hale
gelmekte ve bireyler agisindan ¢dziimlenmesi zor bir hal almaktadir. Iggiidiisel olarak belirsizlikten
hoslanmayan, yogun stres ve kaygi ile karsi karsiya kalan insanlar "mutsuz insan Kitleleri" giderek
mutluluk kavramina daha fazla énem vermeye baslamislardir. Insanoglunun yiizyillardir aradig
mutluluk olgusu, giiniimiizde farkli kosullarin meydana getirdigi olumsuz etkiler sonucunda daha fazla
ihtiya¢ duyulan bir kavram haline gelmeye baslamistir (Baysal ve Aka, 2013, s. 87). Bireylerin
kendilerini 1iyi, enerjik, neseli ve yasamdan memnun olarak degerlendirmeleri insanligin
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baslangicindan bu yana ulasiimasi istenen bir amag haline gelmistir. Insanligin ortak amaci daha az
olumsuz duygusal deneyime, daha fazla olumlu duyguya sahip olmak ve yasamlarindan memnun
olmaktir. Bu anlamda bakildiginda insanlarin mutluluga ulagsmak icin ¢aba harcamakta oldugunu
gozlemlemek miimkiindiir. Mutluluk ¢ok eski donemlerden beri diisliniirler, bilim adamlar1 ve
sanatgilar i¢in 6nemli bir arastirma alani olmustur (Tuzgdl Dost, 2006, s. 201). Bu ilgi dogrultusunda;
Mutluluk nedir? Mutlulugun mahiyeti nedir? Mutlulugun belirleyicileri nelerdir? Kalict mutluluk
saglanabilir mi? gibi sorulara cevap aranmistir (Lyubomirsky, Sheldon ve Schkade, 2005, s. 118).
Stiphesiz su da bilinmelidir ki; mutlulugu aramak, ona ulagmanin yolarini belirlemek, onunla
ugrasmak yalnizca filozoflara yahut sadece diisiiniirlere 6zgii bir is degildir. Mutluluga ulagsma
diisiincesi insan fitratinda var olan bir olgudur (Yalcin, 1994, s. 25). Psikoloji lizerine yillardir devam
eden aragtirmalarda sorunlar, sikintilar ve mutsuzluk iizerinde daha fazla yogunlasilip mutluluk ya da
Oznel iyi olma degiskenleri ihmal edilmistir (Goleman, 2003, s. 25). Olumlu yasam durumu ve
duygulanma bi¢imleri iizerinde ya hi¢ durulmamis ya da olumlu duygularin olumsuz duygularin
yoklugunda kendiliginden olusan ozellikler oldugu varsayilmistir. "Mutluluk mutsuzlugun tersidir,
acinin yoklugu hazdir" anlayisi 1970'li yillardan itibaren elestirilmeye baslanmistir (Yetim, 2001, s.
36). 1970'li yillara gelindiginde ruh sagligi konusundaki odagin yalnizca insani mutsuz eden siiregleri
kapsamasinin eksik bir bakis oldugunu ve ruh sagligi ¢calismalarinin olumlu olgularin gelistirilmesini
de kapsayacak sekilde genisletilmesinin Onemini savunan "pozitif psikoloji" akimiyla birlikte
(Tirkdogan, 2010, s. 2) davranis bilimciler ve sosyal bilimciler bu durumu diizeltip 6znel iyi olma
hakkinda hem deneysel hem de kuramsal ¢aligmalar baslatmasiyla beraber (Diener, 1984, s. 542)
mutluluk kavrami sistemli sekilde bilimsel aragtirmalara konu oldugu goriilmiistiir (Tiirkdogan, 2010,
s. 2). 1973 yilinda Psychological Abstracts International dergisi 6znel iyi olmaya bir boliim ayirmaya
baslamis ve 1974 yilinda makalelerinin biiyiik bir boliimiinii 6znel iyi olmaya ayiran Social Indicators
Research adli dergi yayinlanmaya baslamistir (Diener, 1984, s. 542). Pozitif psikolojide, insanlarin
daha iyi ve mutlu yasamasi i¢in giiclii yonlerine odaklanilmig ve kisinin potansiyelinin en {ist diizeyde
kullanmas1 gerektigi vurgulanmustir. Insanlarin giiclii yanlarina yapilan vurgu arttikga znel iyi olus,
psikolojik iyi olus, iyilik hali, yasamda anlam, bas etme, psikolojik saglamlik, umut, kisisel gelisim
gibi kavramlar psikoloji alan yaziminda daha fazla yer almaya baslamistir (Csikszentmihalyi, 2005, s.
25).

Goreceli bir kavram olarak adlandirilan mutluluk; "Biitiin 6zlemlere, eksiksiz ve siirekli olarak
ulastlmaktan duyulan kivang durumu, mut, ongunluk, kut, saadet, bahtiyarlik, saadetlilik" (TDK, 2014,
s. 35) olarak tanimlanmaktadir. Yagsam memnuniyeti, moral ve 6znel iyi olma hali (subjektif esenlik)
terimleri mutluluk yerine kullanilabilen kavramlardir (Biilbiil ve Giray, 2011, s. 114). Diener'a gore
mutluluk; yasamin bilissel ve duyussal agidan degerlendirilmesidir; buna gore bireyin seving, gurur,
giiven, heyecan gibi olumlu duygular sik yasamasi; 6fke, korku, kaygi, nefret gibi olumsuz duygular
az yasamasl ve yasamin gesitli alanlarindan (aile, is, kariyer vs.) yiikksek doyum almasi mutlu oldu-
gunun gostergesi olarak degerlendirilmistir (Diener, 1984, s. 543). Her bireyin kendini mutlu hissettigi
olgular, algisal olarak farklilasabilmektedir. Ancak genel anlamda mutlu kisilerin; "geng, saglikli, iyi
egitim gérmiis, algak goniillii, ekonomik bakimdan iyi kosullara sahip, iyi bir ise sahip, disa doniik,
iyimser, liziintiisii az, tasasiz, kaygi diizeyi disiik, ilimli" kisiler olduklaria dair genel bir kani1 vardir
(Yetim, 2001, s. 62). Mutluluk {iizerine yapilan arastirmalar, mutlu bireylerin kendilerini iyi
hissetmeleri ve olumlu duygular yasamalarimin yam sira, kisilerarasi iliskilerinde de daha basarili
olduklarin1 (Diener ve Seligman, 2002, s. 83), yasam enerjilerinin yiiksek oldugunu, bagisiklik
sistemlerinin daha gii¢lii oldugunu, is yasaminda daha basarili olduklarini ve yasam siirelerinin daha
uzun oldugunu ortaya koymustur (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005, s. 830). Bu baglamda konu ile
ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde; Akin ve Satic1 (2011); Sood ve Gupta (2014); Schimmel
(2007); Bedi ve Case (2014); Alexandrova (2005); Peltzer ve Pengpid (2013); Eldeleklioglu (2015),
gibi bazi aragtirmacilarin Oznel Mutluluk konusunda arastirmalar yaptiklar goriilmektedir.

Mutluluga iliskin elde edinilen bilgiler dogrultusunda, bu kavramin toplum agisindan son derece
onemli oldugu algilanmaktadir. Toplum i¢in son derece dnemli olan mutluluk kavrami, Spor Genel
Miidiirliigii tasra teskilatinda calisan bireylerin mutluluk diizeylerinin ortaya konulmasi ve bireylerin
mutlulugunu etkileyen degiskenlerin belirlenmesi noktasinda da 6nem kazanmaktadir. Bu bireylerin
iyi iletisim kurabilmeleri, sosyal yasamlarinda daha aktif olabilmeleri, olumsuz duygulardan
arinabilmeleri ve mesleki yasamlarinda karsilastiklart sorunlarin tistesinden kolaylikla gelebilmeleri
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acisindan personelin 6znel mutluluk diizeyi aragtirmaya deger bir konu olarak goriilmektedir. Literatiir
taramas1 sonucunda, Tirkiye'de sporu yoneten en Onemli kurumlardan biri olan Spor Genel
Miidiirliigii’niin tasra teskilatinda ¢alisan personelin 6znel mutluluk diizeylerini inceleyen herhangi bir
calismaya rastlanamamis olmasi nedeniyle mevcut c¢alisma, bu alana katki saglamasi agisindan
olduk¢a Onem tasimaktadir. Bu noktadan hareketle mevcut arastirmanin amaci; Spor Genel
Miidiirliigii tasra teskilatinda ¢alisan personelin 6znel mutluluk diizeylerini ortaya koymak ve bazi
degiskenlere gore incelemektir.

MATERYAL ve YONTEM

Calisma Grubu: Arastirmanin caligma grubu belirlenitken kolay ulagilabilir 6rneklem yontemi
secilmistir. Bu Ornekleme yontemi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirir; ¢iinkii bu yontemde
aragtirmact erisilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildinm ve Simsek, 2006, s. 113).
Arastirmacilarin ikamet etme veya ¢alisma hayatlar1 Istanbul, Trabzon, Malatya ve Tokat illeri olmas:
nedeniyle bu illerde faaliyet gosteren Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliiklerine bagli tasra
teskilatlarinda gorevli toplam 400 (236 erkek/164 kadin ) personel arastirmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari: Aragtirmada veri toplama araci olarak; Lyubomirsky ve Lepper (1999)
tarafindan gelistirilen ve Akin ve Satici (2011) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan "Oznel Mutluluk
Olgegi" ile arastirmacilar tarafindan gelistirilen “kisisel bilgi formu” kullanilmistir.

Akin ve Satic1 (2011) tarafindan Tiirkge'ye uyarlayip gecerlik-giivenirligi yapilan “Oznel Mutluluk
Olgegi” 4 madde ve 7'li Likert tipi derecelendirmeden olusmaktadir. Olgegin 4. maddesi olumsuz ifade
icerdiginden (ters madde) analiz yapilmadan 6nce bu madde ters kodlanmustir. Kisisel bilgi formu ise;
medeni durum, gelir durumu, spor yapma durumu, gorev yapilan sehir gibi degiskenler agisindan bilgi
edinmeye yardimc1 olmustur.

Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi, bu ¢alisma kapsaminda “0,672” olarak hesaplanmustir.
Alfa katsayisina bagl olarak 6lgegin giivenilirligi su sekilde yorumlanir: 0,00< alfa <0,40 ise dlgek
giivenilir degildir, 0,40< alfa <0,60 ise olgegin giivenilirligi distiktir, 0,60< alfa <0,80 ise 0Ol¢ek
oldukga giivenilirdir, 0,80< alfa <1,00 ise olgek yiiksek derecede giivenilirdir (Kalayci, 2008). Bu
sonuca (0,672) gore, ¢alisma sonucunun oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir.

Verilerin Toplanmasi: Veri toplama aracinin uygulanmasi personelin mesai saati igerisinde
gerceklestirilmistir. Veri toplama aract dagitilmadan 6nce prosediir geregi veri toplama aracinin
doldurulmasi hakkinda detayli bilgi verilmistir. Calismada goniilli katilim ilkesi esas almmis ve
sadece Olgek doldurmak isteyenlere veri toplama araci dagitilmistir. Toplanan 6lgek formlarindan
eksik ve hatali olanlar ¢ikarildiktan sonra kalan 400 adet olgek degerlendirilmek iizere bilgisayar
ortamina aktarilmigtir.

Verilerin Analizi: Arastirma kapsaminda galisanlardan toplanan veriler; betimsel istatistik, Bagimsiz
iki grup i¢in T-testi ve ¢oklu karsilastirmalar i¢in Anaova kullanilarak analiz edilmistir. Anlamli farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit edebilmek i¢in Tukey HSD ve Dunnett C degerlerine
bakilmistir. Olgegin giivenirligi, Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari hesaplanarak belirlenmistir.
Verilerin normallik varsayimin saglayip saglamadigi (normal dagilim gosterip gostermedigi) ¢arpiklik
ve basiklik testi ile ol¢lilmiistiir. Analiz sonucu ¢ikan degerlerin normallik varsayimini sagladigi, bu
nedenle de parametrik testlerin uygulanmasinin uygun olduguna karar verilmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya konu olan katilimeilarin OMO'den elde edilen puanlarinin aritmetik ortalamasi 18,99,
standart sapmas1 4.80'dir. Ayrica, katilimcilarn OMO'den elde edilen toplam puanlarmin normallik
varsayimini saglaylp saglamadigma iligkin carpiklik ve basiklik katsayilar1 hesaplanmistir. Bu
katsayilara iliskin degerler Tablo 1’de goriildiigii lizere garpiklik -0,179/basiklik -0,270 olarak
hesaplanmistir. OMO'den elde edilen verilerin normal dagilim varsayimimi sagladigi goriilmektedir.

Tablo 1. Olgek Puan Dagilimi

Madde sayisi n X Ss Carpikhk Basikhik Min. Maks.
OMO 4 400 18,99 4,80 -0,179 -0,270 5,00 28,00
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Tablo 2, katilimcilarin 6znel mutluluk diizeylerinde medeni durum degiskenine gére anlamli bir
farklilik [t(398)=-3,685 p<0,01] tespit edildigini gostermektedir. Bu bulgu medeni durumu evli olan
personelin 6znel mutluluk diizeyi (x=19,75), medeni durumu bekar olan personele (x=18,00) gore
daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Medeni durum, gelir durumu ve spor yapma durumu degiskenlerine gére OMO gériislerini
gosteren T-Testi sonucu

Degiskenler n X Ss sd T p
. Bekar 173 18,00 4,88 .
Medeni Durum Evli 997 19.75 4,59 398 -3,685 0,000
. Diisiik 129 18,07 5,24 i -
Gelir Durumu Orta 271 1043 451 398 2,665 0,008
Evet 165 19,76 5,07

Spor Yapma Durumu 327,140 2,643 0,009*

Hayir 235 18,45 4,53

*p<0,01

Tablo 2'e bakildiginda, katilimcilarin 6znel mutluluk diizeylerinde gelir durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gériilmektedir [t(398)= -2,665, p<0,01]. Gelir diizeyi orta olan personelin 6znel
mutluluk diizeyi (x =19,43), gelir diizeyi diisiik personele (x=18,07) gore daha yiiksektir

Katilimcilarin 6znel mutluluk diizeylerinde spor yapma degiskenine gére anlamli bir farklilik tespit
edilmistir [t(327,140)=2,643, p<0,01]. Spor yapan personelin 6znel mutluluk diizeyi (x=19,76), spor
yapmayan personele (x=18,45) gore daha yiiksektir (Tablo 2).

Tablo 3. Gorev Yapilan Sehir Degiskenine Gore OMO ile ilgili Anova testi sonucu

Sehir n X Ss sd F p Anlamh Fark
Trabzon 100 20,26 4,27 Trabzon - Malatya
Istanbul 100 20,76 4,16 Trabzon - Tokat

3,396 15,082 0,00*

Malatya 100 17,21 3,42 1sftanbul - Malatya
Tokat 100 17,76 5,99 Istanbul - Tokat
*p<0,01

Anova sonucu, 6znel mutluluk diizeyleri arasinda personellerin gorev yaptiklari sehir bakimindan
anlamli bir fark oldugunu gostermektedir [F(3,396)=15,082 p<0,01]. Diger bir ifade ile personelin
O0znel mutluluk diizeyleri gorev yapilan sehir degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde
degismektedir. Veriler homojen olmadig: i¢in (P=0,000) bu gruplar arasindaki farklilagmanin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Dunnett C testinin sonuglarina gore, Trabzon
kategorisinde (X=20,26) ve Istanbul kategorisinde (x=20,76) olan personelin 6znel mutluluk
diizeyleri Malatya kategorisinde (x=17,21) ve Tokat kategorisindeki (x=17,76) personelin 6znel
mutluluk diizeylerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

TARTISMA

Mevcut galismanin bu boliimiinde elde edilen sonuglar degerlendrilmis ve diger caligmalar ile
karsilastirilmigtir.  Spor Genel Midiirliigli tasra teskilatinda calisan personelin 6znel mutluluk
puanlarinin ortalama ve standart sapma degeri 18,99+4,80’dur. Bu bulgu, Spor Genel Miidiirligii tasra
teskilatinda ¢alisan personellerin ortalamanin iizerinde mutluluk seviyesine sahip olduklarimni
gostermektedir.

Medeni durum degiskeni incelendiginde; evli olan personel lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.
Fakat Giilcan (2014)’1in geng yetiskinler iizerine yaptig1 ¢alismanin medeni durum degiskeninde evli
ve bekér yetigkinler arasinda anlamli farklilik ¢ikmamistir. Evliligin 6znel iyi olusa etkisi olumludur
(Cihangir-Cankaya, 2005). Evlilik bireylere derin iliski kurma imkéani ve bireyin eksik yonlerinin
digeri tarafindan tamamlanmasi imkani vermektedir. Ayrica evlilik bireye ¢ogunlukla sosyal destek
saglamakta, genis arkadashk ag1 sunmaktadir (Cetinkaya, 2004). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
tarafindan yapilan; 2014 Yasam Memnuniyeti Arastirmasina gore; evli bireylerin, evli olmayanlara
gbre daha mutlu oldugu gortlmistiir. Evli bireylerin %58,9'u mutlu iken, evli olmayanlarda bu oran
%50'dir. Aragtirmanin, bireylerin mutluluk kaynagi olan kisiler boliimiinde "sizi hayatta en ¢ok kim
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mutlu eder?" sorusuna yanit verenlerin %73,3'ii tiim aile cevabini vermigtir. Bunu %13,4 ile ¢ocuklar
takip etmistir (TUIK, 2015).

Gelir durumu degiskeni incelendiginde; orta diizey gelire sahip personel lehine anlaml fark tespit
edilmistir. Yani gelir durumunun artmasi ile birlikte katilimcilarin daha yiiksek 6znel mutluluk
diizeyine sahip olduklar1 goriilmistiir. Gelir diizeyi yiiksek olan bireyler, daha yiiksek yasam
standardina sahiptir, mal ve hizmetlere erisimi daha kolay olmaktadir. Egitim, saglik, barmma gibi
temel ihtiyaclardan daha yiiksek kalitede yararlanmaktadirlar. Bunun gibi bir¢ok sebep, gelir diizeyi
yiiksek olan bireylerin, gérece olarak daha mutlu hissetmelerine yol agabilir. Bu bulgular bazi literatiir
bulgulariyla (Aydemir, 2008; Canbay, 2010; Kermen, 2013) uyum gostermektedir. Ancak, Tingaz
(2013)’1in 6gretmen adaylar1 iizerinde yaptigi calismasinda gelir durumu degiskeni ile mutluluk
arasinda anlamli fark tespit edilmemistir. Benzer sekilde bazi ¢alismalarda da (Ben-Zur, 2003; Tingaz
ve Hazar, 2014; Tungkol, 2015) gelir diizeyi ve 0Oznel mutluluk arasinda anlamli farklilik
bulunmamustir.

Ulkemizde de, TUIK tarafindan yapilan bir arastirmada paranm kisileri mutlu edecegi yoniinde
genel bir yargiy1 reddeden bir bigimde; "sizi en ¢ok ne mutlu eder?" sorusuna para yanitin1 verenlerin
oranm1 %4,2'de kalmistir (TUIK, 2015). Sonug olarak; gelir seviyesi yiiksek insanlarin her zaman mutlu,
fakirlerin ise her zaman mutsuz olacaklarma dair bir genellemeye gidilemeyecegi sonucu elde
edilebilir (Cevik, 2010).

Spor yapma degiskeni incelendiginde; spor yapan personel lehine anlamli farklilik tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile katilimcilarin mutluluklart spor yapma durumuna bagli olarak
degismektedir. Gezer (2014), sporun temel amacinin bireye saglik, mutluluk, dinlenme, eglenme ve
kisilikte olumlu etkiler kazandiracagimi, boylece spor yapan kisinin kendi gelisiminin yaninda
toplumun gelismesine de olumlu katkida bulunacagini ifade etmektedir. Cramer, Nieman ve Lee
(1991) fiziksel egzersizin psikolojik iyilik hali iizerindeki olumlu etkisini gozlemlemislerdir. Szabo
(2003) da egzersizin psikolojik sikint1 ve iyi olus tizerindeki pozitif etkisine dikkat ¢ekmistir. Dogan
(2006) fiziksel egzersiz yapma siklig1 artikga 0grencilerin "iyilik hali" puan diizeylerinde bir artma
oldugunu ve bunun sasirtict olmadig1 ifade etmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismada Spor Genel Miidiirliigii tasra teskilatinda ¢alisan personelin 6znel mutluluk diizeyleri
bazi degiskenlere goére incelenmistir. Oznel Mutluluk Olgegi’nden elde edilen veriler analize tabi
tutulmus ve birtakim sonuglar elde edilmistir. Arastirma sonuglari incelendiginde katilimcilarin orta
seviyenin lizerinde mutlu olduklart saptanmistir. Medeni durum degiskeni icin yapilan
degerlendirmede evli personellerin bekar personellere oranla daha mutlu olduklar1 gériilmiistiir. Bu
bulgu evli personellerin artan ve yogun is yiikii sonrast evlerinde is yiikiinii azaltacak bir esin olmasi,
calisma saatleri disinda kendilerine eslik edecek, sohbet edip zaman gegirecek birinin olmasindan
kaynaklandigi sdylenebilir. Katilimeilarin mutluluk diizeyleri gelir durumuna gore anlamli bir sekilde
farklilasmstir. Orta diizey gelire sahip personelin lehine manidar bir farkin oldugu goriilmistiir. Orta
diizey gelire sahip personelin lehine farkin ¢ikmasinda, bu grupta yer alan bireylerin maddi agidan
daha rahat bir hayat siirmeleri ve kendi ihtiyaclarin1 daha rahat bir sekilde karsilayabilmeleri etkili
olmustur.

Spor yapma degiskeninin 6znel mutluluk {izerindeki etkisi incelendiginde gruplar arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik belirlenmistir. Spor yapan personelin lehine anlaml farkliligin
oldugu gorismiistiir. Spor her seyden Once bireyi rahatlatici bir 6zellik gostermektedir. Toplumsal
yasamin en kiiciik organizmasi olan birey; toplumsal gerginlik, stres, sikint1 ve gerilimleri ruhunda
hissetmektedir. Toplumun bireye yiikledigi negatif enerjinin bosalmasina, bdylece bireyin ruhsal
rahatliga kavusmasma katkida bulunmaktadir (Erkal ve digerleri, 1998). Bu nedenle spor yapan
personelin spor yapmayan personele oranla daha mutlu olduklari kaginilmaz bir sonugtur.

Gorev yapilan sehir degiskeninin mutluluk acisindan degerlendirilmesi igin yapilan analizde,
Istanbul, Malatya, Tokat ve Trabzon illerinde gdrev yapan personel arasinda Istanbul ilinde calisan
personel lehine anlamli fark tespit edilmistir. Béyle bir sonucun ¢ikmasinda cografi konum, sehrin
fiziki sekli, okul, hastane, is sahasi gibi bir¢ok imkanin diger sehirlere oranla fazla olmasi etkili
olmustur. Her ne kadar Istanbul biiyiik ve kalabalik bir sehir olsa dahi, hemen hemen her sehire hava,
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kara ve deniz yolu ulagiminin olmasi, sehrin tarihi ve cografi giizelligi, her tiirlii is sahas1 ve imkanin
olmasi, sportif faaliyetlerin fazlasiyla yer almasi gibi faktorlerden dolayi bu sehirde gdrev yapan
personelin daha mutlu oldugu sonucuna varilmstir.

Yapilan literatiir sonucunda Oznel Mutluluk ile iliskili ¢aligmalarda, yasanilan sehir degiskeninin
irdelenmedigi belirlenmistir. Mevcut calisma ile bu degisken irdelenmis, birtakim sonuglar tespit
edilmistir. Bu baglamda elde edilen sonuglar sonraki caligmalara kaynak olusturacagi sonucuna
varilmistir. Bu baglamda birtakim 6nerilerde bulunulmustur. Yapilacak ¢aligmalarda bagimli degisken
sayist arttirtlmalidir. Calismalara farkli cografyalarda (sehirlerde) yasayan personellerde dahil
edilmelidir. Genglik Spor ve Hizmetleri Tasra Tegskilatlarinda gérevli personeller agisindan sportif
faaliyetler diizenlenmeli, mutlu olmalar1 saglanmalidir.

Bilgilendirme '
Oznel Mutluluk verileri; Istanbul, Tokat, Malatya ve Trabzon illerinde yer alan Genglik Hizmetleri ve
Spor 11 Miidiirliigii’nde gérevli personellerden toplanmustir.
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