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EGITIM ORGUTLERINDE ORGUTSEL OZDESLESME KONUSUNDA
YAPILAN LISANSUSTU TEZ CALISMALARININ INCELENMESI:
BiR SISTEMATIK DERLEME CALISMASI

Feyzanur Alkan"" Fatma Kesik>

OZET

Tiirkiye’de egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavraminin incelendigi lisansiistii tez ¢aligmalarinin analiz edilmesinin
amaclandig1 bu arastirma bir sistematik derleme caligmasidir. Arastirmanin ¢alisma evrenini YOKTEZ veri tabaninda egitim
orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili 2010- 2023 yillart arasinda gergeklestirilen 35 lisansiistii tez ¢alismasi
olusturmaktadir. Bu c¢alismalar yayimlanma yillari, tiirleri, iliskilendirildikleri kavramlar, yontemleri, 6rneklemleri ve
ornekleme bigimleri, veri toplama araglari, bulgular1 ve Onerilerine gére analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda, lisansiistii
tez c¢alismalarinda orgiitsel dzdesleme kavraminin liderlik, kogluk, yoneticilik gibi kavramlarin yani sira orgiitsel kiiltiir,
orgiitsel muhalefet, orgiitsel sessizlik ve orgiitsel sosyallesme gibi 6rgiit i¢i dinamikleri agiklayan kavramlarla agirlikli olarak
iliskilendirildigi; tezlerin ¢ogunlugunun yiiksek lisans diizeyinde oldugu; hepsinde nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel
tarama yonteminin kullanildigi ve uyarlama 6lgeklerin kullanildigi; ¢aligma grubunun biiyiik oranda dgretmenlerden olustugu
ve egitim Orgiitlerinin paydaslarindan olan 6grenci ve velilerin higbir aragtirmaya dahil edilmedigi sonucuna ulagilmigtir. Bu
dogrultuda, arastirma kapsamina alman lisansiistii tezlerde de ifade edildigi gibi, egitim Orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme
kavrammim farkli arastirma yontem ve teknikleriyle, veri toplama araglariyla ele alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
arastirmalarin drneklem gruplarina dgrenci ve velilerin de dahil edilmesi ve bu gruplara yonelik veri toplama araglarmin da
gelistirilmesi 6nerilmektedir. Bu arastirmanin sadece YOKTEZ veri tabaninda 2010-2013 yillar1 arasinda gerceklestirilmis
olmast en biiyiik sinirliligr olarak goriilmektedir. Bu kapsamda, gelecek c¢alismalarin diger ulusal ve uluslararast veri
tabanlarinin da dahil edilerek gergeklestirilmesinin gerek orgiitsel 6zdeslesme ile ilgili alanyazina gerekse de uygulamada

egitim Orgiitlerine 6nemli katkilar getirecegi diisliniilmektedir.
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AN EXAMINATION of POSTGRADUATE THESES ON
ORGANIZATIONAL IDENTIFICATION in EDUCATIONAL
ORGANIZATIONS: A SYSTEMATIC REVIEW STUDY

ABSTRACT
This research aiming to examine the postgraduate theses on the concept of organizational identification in educational

organizations in Turkey, is a systematic review study. The population of the research consists of 35 postgraduate theses on
the concept of organizational identification in educational organizations between the years of 2010 and 2023 in the
YOKTEZ database. These studies were analyzed in terms of their publication years, types, concepts they were associated
with, methods, samples and sampling methods, data collection instruments, findings and recommendations. As a result of the
research, it was concluded that the concept of organizational identification was mainly associated with concepts of
leadership, coaching, management, organizational culture, organizational opposition, organizational silence and
organizational socialization; most of the these studies were MA theses and relational survey method was used in all of these
theses and the scales which were adapted from their originals were used; the study group mostly consisted of teachers and
students and parents as important stakeholders of educational organizations, were not included in any of these researches. In
that sense, as stated in the postgraduate theses included in the research, the concept of organizational identification in
educational organizations should be addressed with different research methods and techniques and data collection
instruments. Also, students and parents should be included in the sample groups of the studies and data collection
instruments for these groups should be developed. The biggest limitation of this study is that it was conducted using only
the YOKTEZ database between the years of 2010-2013. Accordingly, it is expected that future studies which may include
other national and international databases will bring important contributions to both the literature on organizational

identification and educational organizations in practice.
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1.PROBLEM DURUMU
Caliganlarin ig ve isyerine yonelik tutumlarini 6lgme amaci giiden sistematik ¢aligmalarin tarihi 19.

yiizylla dayandirilmaktadir. Orgiitsel psikolojinin tarihsel gelisimiyle birlikte isgérenlerin calisma
verimliliklerinin iyilestirilmesi ile ilgili arastirmalarin sayist artig gostermistir. Giiniimiizde degisen is
dinamikleri nedeniyle calisanlarin ait olduklar1 orgiitlere yonelik olumlu tutum gelistirmeleri, orgiitleri
benimsemeleri ve orgiitlerle 6zdesim kurmalart daha 6nemli hale gelmistir. Bu nedenle giiniimiizde o6rgiitsel

6zdeslesme kavrami kurumsal yapilar i¢in 6nem kazanmaktadir.

Orgiitsel 6zdeslesme kavramini, bireyin kisisel amaglarim 6rgiit amaclar ile esdeger degerlendirmesi, kendini
orgiitle bir tutmasi ve orgiitiin bir pargastymis gibi hissetmesi olarak tanimlamak miimkiindiir. Orgiitsel
0zdeslesme; calisanlarin orgiitlerini gerek duygusal olarak tutumlariyla gerekse davranissal olarak eylemleriyle
desteklemeleri, kendilerini orgiitle biitiinlestirmeleri ve kisisellestirmeleridir (Mael ve Asforth,1995; Turung ve
Celik, 2010). Verilen tanimlar dogrultusunda orgiitsel 6zdeslesme kavrami, bireyin kendisini orgiit yapisiyla
biligsel, duygusal ve davranigsal olarak biitiinlestirmesi ile ortaya ¢ikan bir siire¢ olarak ifade edilebilir.
Orgiitleri ile 6zdeslesmis bireyler, orgiitlerine aidiyet hissetmekte ve kendilerini &rgiileri {izerinden
tanimlamaktadirlar (Bitmis ve arkadaglari, 2013).

Orgiitsel 6zdeslesme kavrammin temelinde “Sosyal Takas Teorisi” bulunmaktadir. Blau (2009)’ya gore
taraflar, goniillii davranislar yoluyla gelecekte elde edecegi doniisleri umarak iyilik yapmaktadir. Bireyler,
sosyal diinyalar1 ve bu diinyadaki yerleri hakkindaki belirsizlik duygularini azaltmak, aidiyet ihtiyaglarini
kargilamak ve kendilerini giivende hissetmek isterler (Dag ve Akdag,2023). Bu nedenle orgiitsel 6zdeslesme
yolu ile bagl olduklari kurumlara yonelik olumlu duygular gelistirerek bu giivenlik hissinin siirekliligini
saglamak isteyebilirler. Bireyler, kendi kisiliklerini ve benliklerini tanimlarken bilingli veya bilingsiz olarak ait
olduklar1 sosyal gruplari goz o6niinde bulundurur. Birey, ait oldugu grupla ilgili aldigi geri bildirimler
sonucunda ¢ikarimlarda bulunarak hem iginde bulundugu toplulugu hem de kendi sosyal kimligini tanimlar.
Buna bagli olarak kendini orgiitle 6zdeslestirme ya da 6zdeslestirmeme arasinda konumlandirma karari verir
(Turan,2023). Sosyal kimlikler ayn1 zamanda gruplarin ve iiyelerinin i¢ grup ve dis grupla karsilastirmasinda
rol oynamaktadir. Bununla birlikte sosyal kimlikler i¢ grubun ve bireyin lehine olan davramssal stratejilerin
benimsenmesi ve siirdiiriilmesi i¢in ¢aba gdsterilmesi anlamina gelmektedir (Sammarra ve Biggiero, 2001).
Bireyin sosyal yapisindaki etkilesimler, kisinin kendini yansittigt ve igsellestirdigi kimligini
sekillendirmektedir. Dolayisiyla kimlik, toplumsal yapmnin igsel dirtiileriyle sekillenen bir olgudur. Bu
baglamda orgiitsel yapi, bireyin i¢inde bulundugu sosyal sistem tarafindan sekillendirilir, ayn1 zamanda iginde
bulundugu sosyal sistemi etkiler. (Hatipoglu, 2022).

Calisanin orgiitteki konumu bulundugu diger sosyal gruplardan 6ncelikli hale geldiginde drgiitsel 6zdeslesmenin
gerceklesecegi sOylenebilir. Baska bir deyisle, calisan, orgiitsel yapi ile kendi kisiliginin bir kismini
biitiinlestirdiginde bulundugu orgiite olan baglilig1 artabilir. Bu durum, 6rgiitiin basarili olmasi i¢in daha fazla
caba gostermesi anlamina gelebilmektedir. (Argon ve Ekinci, 2016). Bogrek’e (2017) gdre 6gretmenlerin
orgiitsel 6zdeslesme diizeyi ve baglantili olarak mesleki kimligi birgok onemli 6rgiitsel sonugla baglantilidir.

Literatiirde yer alan bazi arastirmalar, yiiksek diizeyde orgiitsel ozdeslesme ve mesleki kimlige sahip
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Ogretmenlerin hem okul hem de birey igin faydali oldugunu gostermektedir (Cilasun,2016; Celtek,2021;
is tatmini, performansi, etkililigi, orglitsel vatandaslik davranislari, ekstra rol davraniglari, bagliligi ve ise
devamlilig1 gibi egitim {izerinde birgok olumlu etkiye sahiptir (Ashforth ve Mael, 1989; Lasky, 2005; Riketta,
2005; Bogrek,2017).

1.1. Arastirmanin Amaci
Egitim kurumlarinda oOrgiitsel 6zdeslesmenin yiiksek olmasi Ogrenciler, dgretmenler, veliler ve okul

yoneticileri basta olmak {izere tiim paydaslar i¢in olumlu bir okul iklimi olusturulmasinda onemli bir faktor
olarak goriilmektedir (Cilasun,2020). Ayrica, egitim orgiitlerinde &gretmen devamliliginin 6nemli bir faktor
oldugu diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin isten ayrilma niyetini 6nemli 6lgiide
etkiledigi savunulmaktadir (Nergiz, 2015). Bu kapsamda, egitim &rgiitlerinde gérev yapan okul, yoneticilerinin,
Ogretmenlerin, ogretim iyelerinin orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin yiiksek olmasinin egitim Orgiitlerinin
amagclarint gerceklestirmesi agisindan onem tasidigi diisiiniilmektedir. Egitim orgiitlerinde orgiitsel etkililigi
saglamada, alanyazinda yapilan ¢aligmalarin ve bu ¢aligmalardan elde edilen sonuglarin kayda deger bir rolii
oldugu diigiiniilmektedir. Bu dogrultuda alanyazinda orgiitsel 6zdeslesme kavramini ele alan, ¢erceve niteliginde
bir ¢aligmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiim bu fikirlerden hareketle, bu ¢aligma ile 2010- 2023 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavraminin incelendigi lisansiistii tez ¢aligmalarinin analiz
edilmesi amaglanmis ve asagidaki sorular baglaminda alanyazin taranarak orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili

genel bir gergeve ¢izmeye caligilmisgtir:

1. Egitim oOrgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan tezlerin yayinlanma tarihlerine goére
dagilimi nasildir?

2. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan tezlerin tiirlerine gore dagilimlari nasildir?
3. Egitim Orgiitlerinde Orgiitsel o6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan tezler hangi kavramlarla
iligkilendirilmistir?

4. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramui ile ilgili yapilan tezler yontemlerine gore nasil bir dagilim
gostermistir?

5. Egitim oOrgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezler 6rnekleme yontemlerine gore nasil
bir dagilim gostermiglerdir?

6. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezler gergeklestirildikleri kademelere
(okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise, yiiksekogretim) gore nasil bir dagilim gostermistir?

7. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezler 6rneklem gruplarina gére nasil bir
dagilim gostermistir?

8. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezler kullandiklari veri toplama araglarina
gore nasil bir dagilim gostermistir?

9. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezler bulgularina gore nasil bir dagilim

gostermistir?
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10. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezler Onerilerine gére nasil bir dagilim

gostermistir?

1.2. Arastirmanin Onemi
Bu calisma, 2010-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye’de egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavraminin

incelendigi lisansiistii tez ¢aligmalarinin analiz edilmesinin amaglandigi bir sistematik derleme c¢alismasidir. Bu
amag¢ dogrultusunda belirlenen yiiksek lisans ve doktora tezleri sistematik olarak derlenerek belirli kriterler
dogrultusunda incelenmistir. Farkli sektorlerde orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili ¢aligmalart sistematik
derleme yoluyla bir araya getiren arastirmalar olmasina karsin (Filiz,2020; Kiirii ve Erdil,2021; Kiirii, 2021)
egitim alaninda bu tlir bir calismaya rastlanmamigtir. Calismanin bu yoniiyle alana katki getirecegi
diigtiniilmektedir.

2. YONTEM

Bu aragtirmada, 2010- 2023 yillar1 arasinda Tiirkiye’de egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavraminin
incelendigi lisansiistli tez calismalarinin analiz edilmesi amaciyla sistematik derleme yontemi kullanilmistir.
Sistematik derleme; “ayni konuda yapilmis olan arastirma sonuglarini sentezlemek ve Ozetlemek icin
gelistirilmig bir arastirma yontemidir” (Gokdemir ve Dolgun, 2020: 192). Sistematik derleme c¢aligmalari,
belirlenen kaynaklarin ayrintili taranmasini, ¢esitli 6l¢iitler temelinde hangi ¢alismalarin derlemeye dahil edilip,
edilmeyecegini nesnel bir bigimde ortaya koyup bu ¢aligmalarin verilerinin sentez edilmesi ile gerceklestirilir
(Cinar,2021). Bu ¢alisma kapsaminda egitim orgiitlerinde 6rgiitsel 6zdeslesme kavraminin incelendigi lisansiistii
tezlere Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Tarama Merkezi’nin (YOKTEZ) veri tabanindan erisilmistir.
Orgiitsel 6zdeslesme kavramina yonelik c¢alismalarin  belirlenmesi amaciyla “orgiitsel dzdeslesme”
kavrami anahtar kelime olarak kullanilmigtir. Aragtirma kapsaminda verilerin analiz edilmesi amaciyla
egitim oOrgiitlerinde oOrgiitsel 6zdeslesme konusuna yonelik tezler dort temel olgiit belirlenerek kodlanmistir.
Calismalarin,
(1) Tirkiye 6rnekleminde yapilmis olmas,
(2) sistematik derleme konusunda ilk ¢alismanin yapildig: 2010 yilindan baslayarak, 2010-2023 yillar1 arasinda
gergeklestirilmis olmast,
(3) YOKTEZ veri tabaninda erisim izni verilmis yiiksek lisans ve doktora tezi olmas1
4) egitim orgiitlerinde gergeklesmis olmasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda, YOKTEZ veri tabaninda egitim érgiitlerinde drgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan 35

calisma aragtirmaya dahil edilmistir.

3. BULGULAR
Bu bolimde sistematik derleme yontemiyle ulagilan lisansiistii tezler, tarihleri, tiirleri, iliskilendirildigi

kavramlar, yontemleri, 6rnekleme yontemi, 6rneklem grubu, bulgular, oneriler, kullanilan veri toplama araglari
ve iligkilendirilen kavramlar agisindan tasnif edilmis ve bulgular sirasiyla tablolar ve grafikler halinde
verilmistir.

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
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Arastirmanin birinci alt problemi olan “Egitim drgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan
tezlerin yayinlanma tarihlerine gore dagilimi nasildir?” sorusuna iligkin sistematik derleme sonuglarina iligkin

veriler Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezlerin yayinlanma tarihlerine gore
dagilimi

Yil F Yiizde Tezler
Okalaner,2023;
2023 2 6 Ozdemirli;2023

Cavusoglu,2022;
Hatipoglu,2022;
2022 3 8 Polat,2022
Celtek,2021;
2021 2 6 Paksoy,2021

Aytekin,2020;
Erel,2020;
Yaykiran,2020;
Ozbas,2020;
Kaya,2020

2020 5 14

Dzhalalov,2019;
Karadag,2019;
Mihc1,2019;
2019 6 17 Saydam,2019;
Karakus,2019;
Yaykiran,2019

Koyuncu,2018;
Yasa,2018;

201

018 3 ? Olukgu,2018

2017 1 3 Gidis,2017
Tas, 2016;
Sune,2016;
Cilasun,2016;
Taskin,2016;
Leblebici,2016

2016 5 14
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Ozgiir,2015;
Nergiz,2015;
Ekinci,2015;
Unal,2015;
Hatipoglu,2015

2015 5 14

Eker,2014;
2014 2 6 Akpinar,2014

2010 1 3 Erel,2010

Tablo 1 incelendiginde, egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme konusunda yapilan tezler 2015, 2016,
2019 ve 2020 yillarinda yogunlasirken; egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili ilk ¢alismalarin

yapilmaya bagladigi 2010 yilinda ve daha sonra 2017 yilinda sadece 1 tez ¢aligmasinin yapildigi goriilmektedir.

Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Egitim orgiitlerinde orgiitsel ézdeslesme kavrami ile ilgili yapilan tezlerin
tiirlerine gére dagilimlar: nasildir?” sorusuna iligkin sistematik derleme sonuglarina iliskin veriler Sekil 1’de

verilmistir:

Tablo 2. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezlerin tiirlerine gére dagilimlari

Turd F Yiizde Tezler

Y. Lisans 31 89 Akpinar, (2014) ; Ekinci, 2016; Aytekin, 2020; Cilasun, 2016);
Cavusoglu, 2022; Celtek, 2021; Dzhalalov, 2019; Eker 2014;
Erel,2010; Erel 2020; Gidis, 2017; Hatipoglu, 2015; Karadag,
2019; Karakus, 2019; Kaya, 2020; Koyuncu, 2018; Mihei, 2019;
Nergiz, (2015); Okalaner, 2023; Olukcu, 2018; Ozdemirli, 2023;
Ozgﬁr, 2015; Paksoy, 2021; Polat, 2022; Sune, 2016; Tas, 2016;
Taskin, 2016; Unal, 2015; Yasa, 2018; Yaykiran, 2019; Yazkan,
2020

Doktora 4 11 Saydam, 2019; Hatipoglu, 2022; Yaykiran, 2019; Cilasun, 2016

TOPLAM 35 100
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Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular
Arastirmanin tiglincii alt problemi olan “Egitim érgiitlerinde orgiitsel 6zdeglesme kavramu ile ilgili yapilan tezler
hangi kavramlarla iliskilendirilmistir?” sorusuna iligskin sistematik derleme sonuglarina iligkin veriler Tablo

2’de verilmistir:

Tablo 3. Egitim orgiitlerinde 6rgiitsel 6zdeslesme ile ilgili yapilan tezlerin iliskilendirildikleri kavramlar

Mliskili F Yiizde Tezler

Kavramlar

Liderlik, 10 28 Polat, 2022; Kaya,2022; Mihc1,2019; Saydam,2019; Oluk¢u,2019; Gidis, 2017,
Y o6neticilik, Unal,2015; Karakus,2019; Siine,2016; Cilasun,2016

Kogluk

Orgiitsel Baglilhk, 10 28 Taskin,2016; Hatipoglu,2015;  Erel,2020; Ozdemirli,2023; Karadag,2019;
Orgiitsel Destek, Taskin,2016; Hatipoglu,2015; Akpmar, 2014; Erel,2010; Unal,2015

Orgiitsel Iletisim

Orgiitsel  Kiiltiir, 6 17 Leblebici,2016; Paksoy,2021; Cavusoglu,2022; Hatipoglu,2022; Eker,2014;
Orgiitsel Okalaner,2023

Mubhalefet,

Orgiitsel

Sessizlik,

Orgiitsel

Sosyallesme,

Orgiitsel

Vatandaglik

Orgiitsel imaj, 4 11 Leblebici,2016; Yaykiran,2019; Sahin,2014; Ozbas,2020
Orgiitsel Kimlik

Orgiitsel ~ Stres, 5§ 14 Celtek,2021; Yazkan,2020; Cilasun,2016; Erel,2020; Ozdemir,2023
Duygusal Emek,

Psikolojik

Sermaye,

Psikolojik

Giiglendirme
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Tablo 3’teki veriler incelendiginde, egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan
tezlerin genellikle yonetimsel baglamda liderlik, yoneticilik, kogluk; iligkisel baglamda, orgiitsel baglilik, destek
ve iletisim; Orgiitsel kiiltiir ve iklim baglaminda, orgiitsel muhalefet, sessizlik, sosyallesme gibi kavramlarla
iliskilendirildigi goriilmistiir. Ayrica, orgiitsel 6zdeslesmeyi imaj ve kimlik baglaminda ele alan ¢aligmalarin
yani sira, Orgiitsel stres, duygusal, emek, psikolojik sermaye, psikolojik giiglendirme gibi psikoloji temelinde ele

alan sinirli sayida ¢alisma mevcuttur.

Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “Egitim drgiitlerinde érgiitsel ozdeslesme kavramu ile ilgili yapilan
tezler yontemlerine gore nasil bir dagilim gostermistir?” sorusuna iliskin sistematik derleme sonuglarina iligkin
veriler incelendiginde, ulasilan ¢aligmalarin tamaminda nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama yontemi

kullanildig: goriillmiistiir.

Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular
Arasgtirmanin besinci alt problemi olan “Egitim drgiitlerinde orgiitsel dzdeslesme kavrami ile ilgili yapilan
tezler Grnekleme ydntemlerine gore nasil bir dagilim géstermiglerdir?” sorusuna iliskin sistematik derleme

sonuglarina iligkin veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Egitim orgiitlerinde 6rgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezlerin rnekleme yontemlerine gore

dagilimi

Ornekleme F Yiizde Tezler

Yo6ntemi
Basit 12 34 Celtek,2021; Paksoy,2021; Yazkan,2020; Saydam,2019; Paksoy,2021;
seckisiz Erel,2020; Gidis,2017; Tas,2016; Leblebici, 2016; Cilasun,2016;
ornekleme Eker,2014; Akpinar,2014
Tam 8 23 Ozdemirli,2023; Polat,2022; Karadag,2019; Mihc1,2019;
orneklem . o

Sune,2016; Tagkin,2016; Nergiz,2015; Ekinci, 2015
Tabakal1 6 17 Hatipoglu,2022; Ozbas,2020; Yaykiran,2019; Yasa,2018; Oluke¢u,2018;
orneklem Ozgiir,2015
Kolay 5 14 Okalaner,2023; Aytekin,2020; Kaya,2020; Dzhalalov, 2019; Karakus,2019;
ulasilabilir
o6rneklem
Kiime 3 9 Koyuncu,2018; Unal,2015; Erel,2010
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ornekleme

Amagsal 1 3 Hatipoglu,2015

ornekleme

TOPLAM 35 100

Tablo 4 incelendiginde, egitim Orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan tezlerin
¢ogunlugunda (Celtek,2021, Paksoy,2021; Yazkan,2020; Saydam,2019; Paksoy,2021; Erel,2020; Gidis,2017;
Tas,2016; Leblebici, 2016; Cilasun,2016; Eker,2014; Akpinar,2014) basit segkisiz Ornekleme yoOntemi
kullamilirken; bir kisminda da (Ozdemirli,2023; Polat,2022; Karadag,2019; Mihc1,2019; Sune,2016;
Taskin,2016; Nergiz,2015; Ekinci,2015) &rnekleme yoluna gidilmemis olup, evrenin tamamina ulasildigt

gorillmistiir.
Altinct Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi olan “Egitim orgiitlerinde érgiitsel dzdeslesme kavrami ile ilgili
yapilan tezler gerceklestirildikleri kademelere (okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise, yiiksekégretim) gore nasil bir

dagilim géstermigtir?” sorusuna iligkin sistematik derleme sonuglarina iligkin veriler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Egitim oOrgiitlerinde oOrgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan tezlerin gerceklestirildikleri

kademelere gore dagilimi

Egitim kademesi F Yiizde Tezler atif

Ilkokul, ortaokul ve lise 12 34,28 Ozdemirli, 2023; Polat 2022; Hatipoglu 2022;
Celtek, 2021; Paksoy, 2021; Erel, 2020; Aytekin,
2020; Karakus, 2019; Gidis, 2017; Tas, 2016;
Nergiz, 2015; Hatipoglu, 2015

Ortaokul 6 17,14 Cavusoglu, 2022; Yazkan, 2020; Ozbas, 2020;
Ozgiir, 2015; Unal, 2015; Akpinar, 2014

Ortadgretim 6 17,14 Okalaner, 2023; Kaya, 2020; Yasa, 2018;
Leblebici, 2016; Taskin, 2016; Erel, 2010

Yiiksekogretim 5 14,2 Karadag, 2019; Dzhalalov, 2019; Saydam, 2019;
Cilasun 2016; Eker, 2014
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Ilkokul ve ortaokul 8,5 Sune, 2016; Koyuncu, 2018; Olukgu, 2018
Ikdgretim 2,8 Mihet, (2019); Yaykiran,2020
ik ve ortadgretim 2,8 Ekinci (2015)

TOPLAM 35 100

Tablo 5 incelendiginde,

caligmalarin ilk, orta ve lise kademesinde uygulana caligmalarin agirlikl

oldugu goriilmektedir. ilk ve ortadgretim kademesinde uygulanan galismalar ile ilkdgretim kademesinde

uygulana ¢aligmalarin sayica daha az oldugu tespit edilmistir.

Yedinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemi olan “Egitim drgiitlerinde orgiitsel ozdeslesme kavrami ile ilgili yapilan

tezler orneklem gruplarina gore nasil bir dagilim gostermigtir?” sorusuna iligkin sistematik derleme sonuglarina

iligkin veriler Tablo 6’da verilmistir:

Tablo 6. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan tezlerin gergeklestirildigi ¢alisma

gruplarma gore dagilimi

Orneklem Grubu Frekans  Yiizde Tezler

Ogretmen 25 71 Ozdemirli,2023; Okalaner,2023; Cavusoglu,2022; Polat,2022;
Hatipoglu,2022;  Celtek,2021;  Paksoy,2021;  Erel,2020;
Aytekin,2020;  Yazkan,2020;  Ozbas,2020;  Mihc1,2019;
Yaykiran,2019;  Koyuncu,2018; Yasa,2018; Gidis,2017;
Tas,2016; Leblebici,2016; Taskin,2016
Ozgiir,2015;  Nergiz,2015;  Ekinci,2015; Hatipoglu,2015;
Akpinar,2014; Erel,2010

Ogretmen-Okul 2 6 Kaya,2020; Oluk¢u,2018

Yoneticisi

Akademisyen 5 14 Karadag,2019; Dzhalalov,2019; Saydam,2019; Cilasun,2016;
Eker,2014

Okul Yoneticisi 3 9 Karakus,2019; Sune,2016; Unal,2015

TOPLAM 35 100
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Tablo 6 incelendiginde, egitim Orgiitlerinde oOrgiitsel 6zdeslesme ile ilgili yapilan ¢alismalarin
¢ogunlugunun &gretmenlerle gergeklestirilirken; en az ¢alismanin okul yoneticileri ile birlikte gergeklestirilen

¢aligmalardan olustugu goriilmektedir.

Sekizinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt problemi olan “Egitim drgiitlerinde drgiitsel 6zdeslesme kavrami ile ilgili yapilan
tezler kullandiklar: veri toplama ara¢larina gore nasiul bir dagilim géstermistir?” sorusuna iliskin sistematik
derleme sonuglari Tablo 7°de verilmistir.
Tablo 7. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezlerin kullandiklar1 veri toplama

araglarma gore dagilimlari

Veri Toplama Araci F Yiizde  Tezler

Ashword ve Mael 20 57 Cavusoglu, 2022; Polat, 2022; Hatipoglu, 2022; Celtek, 2021; Erel,

(1982) 2020; Yazkan, 2020; Ozbas, 2020; Kaya, 2020; Karadag, 2020;
Mihet, 2019; Saydam, 2019; Leblebici, 2016; Cilasun, 2016;
Taskin, 2016; Ozgiir, 2015; Nergiz, 2015; Hatipoglu, 2015; Unal,
2014; Eker, 2014; Erel, 2010

Cheney (1982) 9 25 Ozdemirli, (2023); Paksoy, 2021; Aytekin, 2020; Karakus, 2019;
Koyuncu, 2018; Yasa, 2018; Gidis, 2017; Tas, 2016; Akpinar, 2014

Van Dick (2004) 4 11 Okalaner, 2023; Yaykiran, 2019; Oluk¢u, 2018; Sune, 2016
Loga (2003) 1 2 Ekinci, 2015

Dzhalalov (2019) 1 2 Dzhalalov (2019)

TOPLAM 35 100

Tablo 7 incelendiginde, aragtirmaya dahil edilen ¢alismalardan 20’sinin Ashfort ve Mael (1982) tarafindan
gelistirilen ve Tak ve Aydemir (2004) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan 6 maddelik tek boyutlu “Orgiitsel
Ozdeslesme Olgegi’ni” kullanirken (Cavusoglu, 2022; Polat, 2022; Hatipoglu, 2022; Celtek, 2021; Erel, 2020;
Yazkan, 2020; Ozbas, 2020; Kaya, 2020; Karadag, 2020; Mihc1, 2019; Saydam, 2019; Leblebici, 2016; Cilasun,
2016; Taskin, 2016; Ozgiir, 2015; Nergiz, 2015 ;Hatipoglu, 2015; Unal, 2014; Eker, 2014; Erel, 2010) ; 9’unun
Cheney (1982) tarafindan gelistirilen ve Cakinberk, Derin ve Demirel (2011) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlamas1 yapilan 30 maddelik “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegini” kullandiklar1 (Paksoy, 2021; Aytekin,2020;
Karakus,2019; Koyuncu,2018; Yasa,2018; Gidis,2017; Tas,2016; Akpinar,2014); 4 ¢calismada Van Dick (2004)
tarafindan gelistirilen ve Yetim (2010) tarafindan Tiirkge’ye c¢evrilen “Orgiitsel Ozdeslesme Olgegi’nin”
(Okalaner, 2023; Yaykiran, 2019; Olukgu, 2018; Sune 2016) kullanildigi; 1 ¢alismada (Ekinci, 2015) Loga
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(2003) tarafindan Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan tek boyut ve 11 maddeden olusan “Orgiitsel Ozdeslesme

Olgeginin ” kullanildig1; 1 ¢alismada da arastirmacinin kendi gelistirdigi 6lgegi kullandigi (Dzhalolov, 2019)

ortaya ¢ikmuistir.

Dokuzuncu Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi olan “Egitim orgiitlerinde drgiitsel dzdeslesme kavrami ile ilgili

yaptilan tezler bulgularina gére nasiul bir dagilim gdstermistir?” sorusuna iligkin sistematik derleme sonuglar

Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezlerin bulgularina gére dagilimi

Bulgular

Tezler

Paydaslarin  orgiitsel
6zdeslesme diizeyi orta

seviyede bulunmustur.

Genel orgiitsel
. Paydaglarin  orgiitsel

6zdeslesme diizeyi
6zdeslesme diizeyi

yiiksek bulunmustur

Paksoy,2021; Erel,2020; Yazkan,2020

Yasa, 2018; Gidis, 2017; Tas, 2016; Cilasun,
2016; Taskin, 2016; Eker, 2014; Akpinar,
2014

Ozdemirli, 2023; Cavusoglu, 2022; Polat,
2022; Hatipoglu, 2022; Celtek, 2021; Aytekin,
2020; Ozbas, 2020; Kaya,2020; Karadag,
2019; Mihci, 2019; Dzhalalov, 2019;
Yaykiran, 2019; Karakus, 2019;
Saydam,2019; Koyuncu, 2018; Olukgu, 2018;
Leblebici, 2016; Sune, 2016; Ozgiir,
2015;Nergiz, 2015; Ekinci, 2015; Hatipoglu,
2015; Unal, 2015; Erel, 2010;

Kadin  katilimcilarin
orgiitsel  6zdeslesme
diizeyi erkek
katilimcilardan yiiksek

bulunmustur.

. Erkek  katilimcilarin
Cinsiyetler arast

orgiitsel  6zdeslesme

farklilik
diizeyi kadin
katilimcilardan yiiksek
bulunmustur
Cilt: 8, No: 2

Cavusoglu, 2022; Hatipoglu, 2022; Mihci,
2019; Yaykiran, 2019; Saydam, 2019;
Koyuncu, 2018; Olukgu, 2018; Tas, 2016;
Hatipoglu, 2015; Ozdemirli, 2023;
Okalaner,2023

Polat, 2022; Celtek, 2021; Paksoy, 2021; Erel,
2020; Aytekin, 2020; Yazkan, 2020; Ozbas,
2020; Karadag, 2019; Karakus, 2019; Yasa,
2018; Gidis, 2017; Cilasun, 2016; Tagkin,
2016; Ozgiir, 2015; Ekinci, 2015; Unal, 2015;
Eker, 2014; Akpinar, 2014
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Meslegin ilk 5 yili 3 8 Polat, 2022; Karakus, 2019; Tas, 2016
icinde bulunan
Ogretmenlerin Orgiitsel
Ozdeslesme diizeyi
yliksek bulunmustur.
Mesleki kidem 5 14
11-15 yil arasi Cavusoglu,2022; Erel,2020; Yazkan,2020;
deneyim sahibi olan Mihc1,2019; Yaykiran,2019
Ogretmenlerin Orgiitsel
Ozdeslesme diizeyi
yliksek bulunmustur.
Evli bireylerin orgiitsel 8 22 Cavusoglu, 2022; Hatipoglu, 2022; Erel, 2020;
Ozdeslesme diizeyi Olukgu, 2018; Cilasun, 2016; Taskin, 2016;
bekar bireylere gore Ekinci, 2015; Unal, 2015
yliksek bulunmustur.
Medeni durum Bekar ve evli 1 2 Mihc1,2019
bireylerin orgiitsel
Ozdeslesme  diizeyleri
esit bulunmustur.
30 yas  ve altu 2 5 Polat, 2022; Yazkan, 2020

bireylerin orgiitsel

6zdeslesme  diizeyleri

30 yas fUstii bireylere

gore yiiksek
bulunmustur.
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Yas degiskeni 30 yas istii bireylerin 9 25 Hatipoglu, 2022; Erel,2020; Miheci, 2019;
orgiitsel  6zdeslesme Yasa, 2018; Oluke¢u, 2018; Tas, 2016; Taskin,
diizeyleri 30 yas alti 2016; Ekinci, 2015; Eker, 2014

bireylere gore yiiksek

bulunmustur.

Tablo 8 incelendiginde, 10 tez calismasinda (Paksoy,2021; Erel,2020; Yazkan,2020; Yasa,2018;
Gidis,2017; Tas,2016; Cilasun,2016; Taskin,2016; Eker,2014; Akpmnar,2014) egitim kurumlarinda c¢alisan
paydaslarin orgiitsel 6zdeslesme diizeyi orta seviyede bulunurken; 23 tez calismasinda (Cavusoglu, 2022;
Polat,2022; Hatipoglu,2022; Celtek,2021; Aytekin,2020; Ozbas,2020; Kaya,2020; Karadag,2019; Mihc1,2019;
Dzhalalov,2019; Yaykiran,2019; Karakus,2019; Saydam,2019; Koyuncu,2018; Oluk¢u,2018; Leblebici,2016;
Sune,2016; Ozgiir,2015; Ekinci,2015; Hatipoglu,2015; Unal,2015; Erel,2010; Ozdemirli;2023) o&rgiitsel
6zdeslesme diizeyi yiiksek diizeyde bulunmustur. Katilimcilarin 6rgiitsel 6zdeslesme diizeylerine iligkin bulgular
degiskenler agisindan ele alindiginda, 18 tez galigmasinda (Polat,2022; Celtek,2021; Paksoy,20211; Erel,2020;
Aytekin,2020; Yazkan,2020; Ozbas,2020; Karadag,2019; Karakus,2019; Yasa,2018; Gidis,2017; Cilasun,2016;
Taskin,2016; Ozgiir,2015; Ekinci,2015; Unal,2015; Eker,2014; Akpinar,2014) cinsiyetler aras1 orgiitsel
6zdeslesme diizeyi anlamli sekilde farklilik gdstermis ve erkek katilimeilarin 6rgiitsel 6zdeslesme diizeyi, kadin
katilimcilara gore daha yiiksek bulunmustur. 11 ¢alismada ise (Cavusoglu,2022; Hatipoglu,2022; Mihc1,2019;
Yaykiran,2019; Saydam,2019; Koyuncu,2018; Oluk¢u,2018; Tas,2016; Hatipoglu,2015; Ozdemirli,2023;
Okalaner,2023) kadin katilimcilarin 6rgiitsel 6zdeslesme diizeyi erkek katilimcilara gore yiiksek bulunmustur.
Katilimer goriisleri mesleki kidem degiskeni acisindan incelendiginde, 3 tez c¢alismasinda (Polat,2022;
Karakus,2019; Tas,2016) meslegin ilk 5 yili iginde bulunan 6gretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme diizeyi diger
gruplardan yiiksek bulunurken; 5 tez c¢alismasinda (Cavusoglu,2022; Erel,2020; Yazkan,2020; Mihc1,2019;
Yaykiran,2019) 11-15 y1l aras1 deneyim sahibi olan dgretmenlerin orgiitsel 6zdeslesme diizeyi diger gruplardan
yiksek bulunmustur. Katilimer goriisleri medeni durum degiskeni acgisindan ele alindiginda, 8 calismada
(Cavusoglu,2022; Hatipoglu,2022; Erel,2020; Oluk¢u,2018; Cilasun,2016; Taskin,2016; Ekinci,2015;
Unal,2015) evli bireylerin bekar bireylere gore yiiksek orgiitsel 6zdeslesme gosterdigi ifade edilirken; 1
calismada (M1hc1,2019) bekar ve evli bireylerin orgiitsel dzdeslesme diizeyleri esit bulunmustur. Aragtirma
verileri yas degiskeni agisindan ele alindiginda, 12 ¢alismada yas degiskenine yer verilmezken; 2 ¢aligmada
(Polat,2022; Yazkan,2020) 30 yas ve alt1 bireylerin 6rgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin 30 yas st bireylere gore
yiiksek oldugu, 10 galismada (Hatipoglu,2022; Erel,2020; Mihc1,2019; Yasa,2018; Oluk¢u,2018; Tas,2016;
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Tagkin,2016; Ekinci,2015; Eker,2014) ise 30 yas istii bireylerin orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin 30 yas alti

bireylere gore yiiksek oldugu ifade edilmistir.

Yiiksekogretim diizeyinde Orgiit {yelerinin Orgiitsel 6zdeslesme diizeylerine iliskin ¢aligmalar
incelendiginde asagidaki sonuglara ulasiimistir:

Saydam’in (2019) iki devlet tiniversitesinde gerceklestirdigi caligmasi sonucunda Prof. Dr. unvanina
sahip 0gretim elemanlarinin orgiitsel 6zdeslesmenin tiim alt boyutlarinda oldukga yiiksek orgiitsel 6zdeslesme
gosterdikleri bulunmustur. Benzer bir bigimde, Cilasun’un (2016) yiiksekdgretim diizeyinde gerceklestirdigi
calismasinda “Prof. Dr.” grubunda yer alan 6gretim elemanlar1 diger 6gretim elemanlarindan daha yiiksek
diizeyde orgiitsel 6zdeslesme yasadiklarini belirtmislerdir. Ayni arastirmada en diisiik Orgiitsel 6zdeslesme
diizeyi ortalamasina sahip olan grubun ise “Aras. Gor.” grubu oldugu ortaya konmustur. Baska bir arastirmada
Eker’in (2016) 6gretim elemanlarinin orgiitsel sosyal sermayeleri ve orgiitsel 6zdeslesmeleri arasindaki iliskiyi
arastirdigi ¢alismasinda arastirma gorevlisi ve okutmanlarin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri arasinda anlaml fark
bulunmustur. Ayni zamanda okutman ve dogentler arasinda orgiitsel 6zdeslesmenin tiim alt boyutlari arasinda
anlamli bir farklilik oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda, arastirma goérevlilerinin ve yardime1 dogentlerin “bilissel
orgiitsel 6zdeslesme” diizeylerinin okutman kadrosunda ¢alisan 6gretim iiyelerine gore gore daha yiiksek oldugu
ortaya konurken; benzer bir bigimde “duygusal orgiitsel 6zdeslesme” boyutunda da arastirma gorevlilerinin
duygusal orgiitsel 6zdeslesme diizeyi okutmanlara gore daha yiiksek bulunmustur.

Cilasun’un (2016) yiiksekogretim kurumlarinda pozitif psikoloji ve orgiitsel 6zdeslesmenin performans
yonetimine etkisini arastirdigi ¢alismasi kapsaminda psikolojik iyi olus ile orgiitsel 6zdeslesme arasindaki iliski
arastirilmistir.  Arastirma sonucunda psikolojik iyi olus ve orgiitsel 6zdeslesme arasinda iyi diizeyde bir iligki
oldugu ortaya ¢ikmustir. Fakat psikolojik iyi olusun orgiitsel 6zdeslesme iizerinden performansi olduk¢a diigiik
diizeyde etkiledigi ortaya konmustur. Dolayisiyla ortaya konan modelde o6rgiitsel 6zdeslesmenin psikolojik iyi

olusla performansi yordayan araci bir degisken olmadig1 sonucuna varilmistir.

Onuncu Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin onuncu alt problemi olan “Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezler
onerilerine gére nasil bir dagilim gostermigtir?” sorusuna iliskin sistematik derleme sonuglart Tablo 9’da
verilmistir:

Tablo 9. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavramu ile ilgili yapilan tezlerin dnerilere gore dagilimlari

Oneriler Say1  Yiizde  Tezler

Arastirmacilar i¢in Oneriler

Orgiitsel Ozdeslesme 10 28 Ozdemirli,2023; Okalaner,2023; Cavusoglu,2022; Polat,2022;
kavramimi arastiran nitel Hatipoglu,2022; Celtek,2021; Paksoy,2021; Saydam,2019;
veya karma arastirmalar Nergiz,2015; Eker,2014;

yapilmasi Onerilir.
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Orgiitsel O0zdeslesme 3 8 Aytekin,2020; Koyuncu,2018; Akpinar,2014
diizeyinde olusan cinsiyet
farkliligin ~ agiklanmasi
icin daha fazla g¢alisma

yapilmas1 gerekmektedir.

Arastirmanin farkli 10 28 Ozdemirli,2023; Okalaner,2023; Yazkan,2020; Ozbas,2020;
degiskenlerle Saydam,2019;  Karadag,2019;  Mihc1,2019;  Gidis,2017,;
tekrarlanmasi Sune,2016; Ekinci,2015

gerekmektedir

Arastirmanin farkli 15 42 Polat,2022;  Hatipoglu,2022;  Celtek,2021;  Paksoy,2021;
o6rneklemlerde Erel,2020; Yazkan,2020; Ozbas,2020; Saydam,2019;
tekrarlanmasi Sune,2016; Cilasun, 2016; Ekinci, 2015

onerilmektedir.

Unal,2015; Eker,2014; Akpiar,2014

Orgiitsel ozdeslesme 2 5 Leblebici,2016; Ozgiir,2015
kavrammi  agiklayacak

yeni bir 6lcek

gelistirilmesi

Onerilmektedir.

Uygulayicilar i¢in dneriler

Kidemi disik 3 8 Hatipoglu,2015; Erel,2010; Okalaner,2023
Ogretmenlerin kidemi
yliksek  6gretmenlerden

mentorliik destegi almast

onerilmektedir.

Olumlu  okul  iklimi 4 11 Yazkan,2020; Yaykiran,2019; Tas,2016; Ozdemirli,2023
olusturulmasi

Calisanlar aras1 adaletin 3 8 Nergiz,2015; Polat,2022; Mihc1,2019

saglanmasi igin

uygulamalar  yapilmasi
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onerilmektedir.
Calisan iletigimini 5 14 Kaya,2020; Taskin,2016; Eker,2014; Alpimnar,2014; Erel,2010
giiclendirme c¢alismalari
yapilmasi
Ogretmenlerin psikolojik 4 11 Yazkan,2020; Olukgu,2018; Tas,2016; Unal,2015
ve sosyal olarak
desteklenmesi
onerilmektedir.
Kurum i¢i c¢aliganlara 1 2 Eker,2019
psikolojik destek
saglanmasi
onerilmektedir.
Koklii okular biinyesinde 1 2 Hatipoglu,2015

yeni  okullar  agilmasi

Onerilmektedir.

Tablo 9 incelendiginde, arastirmalar sonucunda uygulayicilara yonelik gelistirilen onerilerin ¢ogunlukla olumlu
okul iklimi, iletisimin gii¢lendirilmesi, olusturulmasi, 6gretmenlerin psikolojik ve sosyal olarak desteklenmesi,
calisanlar arasi adaletin saglanmasi i¢in uygulamalar yapilmasi gibi temalar etrafinda toplanirken; arasgtirmacilara
yonelik gelistirilen Onerilerin arastirmalarin farkli yontemlerle, degiskenlerle ve farkli 6rneklem gruplariyla
tekrarlanmasi, yeni bir 6l¢me aracinin gelistirilmesi gibi temalar etrafinda toplandig: ortaya ¢ikmuistir.
4.TARTISMA ve SONUC

2010-2023 yillar1 arasinda Tirkiye’de egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavraminin incelendigi
lisansiistii tez ¢aligmalarinin analiz edilmesinin amaglandig1 bu sistematik derleme ¢alismasi sonucunda, egitim
orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme konusunda gergeklestirilen ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugunun yiiksek lisans
diizeyinde gergeklestirildigi ve ulasilan ¢aligmalarin tamaminda nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama
yonteminin kullanildigt ortaya ¢ikmigtir. Bu dogrultuda, bu durumun egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme
konusunda gergeklestirilen mevcut ¢aligmalarin en biiylik smirliligi oldugunu séylemek miimkiindiir. Nitekim
orgiitsel 6zdeslesme Ozellikle insan odakli olan ve kendine 6zgii yonleriyle diger orgiitlerden 6nemli 6lgiide
ayrilan egitim Orgiitlerinde, iyelerin Orgiitle biitiinleserek, 6zdesim kurmalarinda ve egitim oOrgiitlerinin
amagclarina ulagmalarini saglamalarinda 6nemli bir role sahiptir. Ayrica orgiitsel 6zdeslesme kavraminin soyut
dogas1 da kavramin daha ayrintili bir bicimde analiz edilmesini gerektiren nitel ve karma arastirma yontemlerini

gerektirmektedir. Esasen bu durum da gergeklestirilen tez ¢alismalarinin biiyiik ¢ogunlugunda 6neri olarak
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verilmistir. Ayrica, Orgiitsel 6zdeslesme ile ilgili gerceklestirilen arastirmalarin gogunlukla yiiksek lisans
diizeyinde kalmasi da kavramin daha ayritili bir big¢imde ele alinmasimi giiglestirmektedir. Bu dogrultuda,
egitim Orgiitlerinde oOrgiitsel 6zdeslesmenin doktora diizeyinde de farkli arastirma yontem ve teknikleriyle
zenginlestirilmesinin gerek alanyazina gerekse de uygulamaya katkida bulunacag diisiiniilmektedir. Orgiitsel
6zdeslesme kavraminin iligkili oldugu kavramlar incelendiginde liderlik, kogluk, yoneticilik gibi kavramlarin
yani sira orgiitsel kiiltiir, 6rgiitsel muhalefet, orgiitsel sessizlik ve orgiitsel sosyallesme gibi orgiit i¢i dinamikleri
aciklayan kavramlarla agirlikli olarak iliskilendirildigi ve bu iliskilendirmelerin ¢ogunlukla nicel yontemlerle
gerceklestirildigi  tespit edilmistir. Bu dogrultuda, gerek orgiitsel Ozdeslesme kavrammin gerekse
iliskilendirildigi diger kavramlarin ve bu kavramlar arasi iliskilerim daha ayrintili incelenmesini saglamak igin
farkli yontemlerin, veri toplama araglarinin ise kogulmasinin orgiitsel 6zdeslesme konusunun igerigini daha da
zenginlestirecegi diislinilmektedir. Ayrica, Orgiitsel 6zdeslesme kavraminin 6rgiit iiyelerinin yabancilasma,
sinizm, tiikenmiglik gibi olumsuz tutum ve algilar ile iliskilendirilmesi de kavramin daha genis bir ¢er¢ceveden
alimmasimi saglayacaktir. Egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme ile ilgili gergeklestirilen tez ¢aligmalarinda
kullanilan veri toplama araglart incelendiginde, tiim veri toplama araglarmin uyarlama olgekler oldugu ve
Tiirkiye’de egitim oOrgiitlerinin dogasina uygun olarak gelistirilen sadece bir dlgek oldugu goriilmekte ve bunun
da calismalarin smirhiliklarindan birisi oldugu disiiniilmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de egitim orgiitlerinin
kendilerine 6zgii niteliklerine uyan veri toplama araglarmin gelistirilmesi gerekmektedir. Orneklem gruplar
incelendiginde, arastirmalarin biiyiik ¢ogunlugunun 6gretmenlerle yiiritiildigii, smirli diizeyde de yonetici ve
Ogretim iiyesi gorilislerine yer verilirken; egitim oOrgiitlerinin en 6nemli paydaslarindan birisi olan ve esasen bu
orgiitlerin varlik nedeni olarak diigiiniilebilecek 6grenci ve veli goriislerine hi¢ yer verilmedigi belirlenmistir.
Nitekim veri toplama araglarinin da g¢ogunlukla, 6gretmen, yonetici ve Ogretim iyelerine yonelik olarak
gelistirilmesi de bu bulguyu dogrulamaktadir. Bu dogrultuda, kullanilan veri toplama araglarinin aragtirmalarin
orneklem grubunu belirledigi s6ylenebilir. Bu dogrultuda, 6grenci ve velilere yonelik de veri toplama araglarinin
gelistirilerek, 6grenci ve 6grenci velilerinin Orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinin tespit edilmesi ve bunun farkli
kavramlarla iligkilendirilmesinin gerek orgiitsel 6zdeslesme alanyazini gerekse uygulamada egitim Orgiitlerine
onemli katkilar getirecegi diisliniilmektedir.

Tiirkiye’de egitim orgiitlerinde orgiitsel 6zdeslesme kavraminin incelendigi lisansiistii tez ¢alismalariin
analiz edilmesinin amaglandigt bu sistematik derleme g¢alismasi sadece Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi (YOKTEZ) veri tabaninda 2010-2023 yillar1 arasinda yayinlanmis olan ve egitim orgiitlerinde
6zdeslesme konuna odaklanan tezler {izerinden analiz yapilmistir ve bu da bu aragtirmanin en biiyiik sinirliligim
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, gelecek ¢alismalarin diger ulusal ve uluslararasi veri tabanlar1 yoluyla alanyazin
taramasi yapilarak, ilgili konuda yazilan makale, bildiri, kitap ve kitap boliimlerinin de aragtirmalara dahil
edilerek gergeklestirilmesi Orgiitsel Ozdeslesme kavramina iliskin daha ayrintili bilgiye ulasilmasmna katki

saglayacaktir.
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