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Universite egitimi sirasinda istihdama katilan 6grencilerin sayisi her gecen yil artmakta ve bu durum calisan
tiniversite 6grencilerindeki psikolojik islevselligin incelenmesini 6nemli hale getirmektedir. Bu baglamda mevcut
arastirmada ¢alisan ve c¢alismayan iiniversite 6grencilerinin benlik saygilart ve psikolojik dayanikhiiklar
karsilagtirilmistir. Arvastirmaya Istanbul Saghk Bilimleri Universitesi'nde 6grenim goren 446 ogrenci dahil
edilmigstir. Veri toplama islemleri icin Kisisel Bilgi Formu, Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi ve Psikolojik
Dayamkhilik Olgegi kullamlmistir. Arastrma bulgulart ¢alisan iiniversite égrencilerinde benlik saygisi ile
psikolojik dayamikhihgin alt faktorlerinden olan olumlu kendilik algisinin ve sosyal yeterliligin ¢alismayan
ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte benlik saygisi arttik¢a psikolojik
dayamklihgn da arttigi gozlemlenmigtiv. Bulgular konuya iliskin literatiir cergevesinde tartisilmis ve arastirmanin
stmrliliklar tizerinde durulmugtur.

Anahtar kelimeler: Benlik saygisi, psikolojik dayanikhilik, calisan égrenci

Investigation of self-esteem and psychological resilience levels among working university students
Abstract

The number of students participating in employment during university education is increasing every year and this increase
makes it important to examine the psychological functionality of working university students. In the present study, the self-
esteem and psychological resilience of working and non-working university students were compared. 446 students studying at
Istanbul University of Health Sciences were included in the study. Personal Information Form, Rosenberg Self-Esteem Scale
and Psychological Resilience Scale were used for data collection. Research findings revealed that positive self-perception and
social competence, which are sub-factors of psychological resilience, and self-esteem, are higher in working university students
compared to non-working students. Moreover, the correlation between self-esteem and psychological resilience was found to
be significant. The findings were discussed within the framework of the relevant literature and the limitations of the study were
emphasized.
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Giris

Ergenlik doneminin son yillar1 bireyde psikolojik, biyolojik ve sosyal agidan ortaya gikan degisimlerin
strdiigi bir stre¢ olmakla birlikte, bu donemde yetiskin yasantisina uyum saglamaya yonelik
kazanimlar elde edilmektedir.Bu durum ¢zellikle bu yillarda uygulanmasi gereken koruyucu ruh saglig
hizmetlerinin 6nemini arttirmaktadir (Santrock, 2014). Geg ergenlikten geng yetiskinlige gegis yillarina
tekabll eden Universite egitimi de dgrencilerin biiylk ¢ogunlugunda biyopsikososyal degisimlerin
yasandig bir stire¢ olarak deneyimlenmektedir. Bu surecte yasanan degisimlere ek olarak pek ¢ok birey,
hem yiiksekdgrenimi surdurmek hem de istihdama katilmak gibi psikolojik kaynaklarin yogun
kullanimini ve uyum saglamay1 gerektiren bir akis icerisinde hareket etmektedir. Bagka bir deyisle bu
donemde istihdama katilan bireyler, hem ergenlik donemin getirdigi degisimlerle bas etmeye ¢alisirken
hem de erken yasta istihdama katilarak bir yetiskin gibi sorumluluk almaktadirlar (Raz1 vd., 2009).
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’niin (OECD) yayinladig1 analizde 16-29 yas grubunda hem
istihdama katilan hem de 6grenimine devam eden bireylerin orani italya’da %15, Fransa’da %22,
Ingiltere’de %47, ABD’de %57, Hollanda da ise %63 olarak belirtilmistir. Tiirkiye’de 2020 yilinda bu
oran %42.2’dir (OECD, 2021).Bu yuksek oranlar galisan 6grencilerinin sosyal, psikolojik ve fiziksel
durumlarini ele almanin dnemini ortaya koymaktadir (Benvegnu vd., 2005). Istihdama katilan ergenler
tizerinde yapilan galismalarin bazilar istihdamin olumlu etkisi oldugundan bahsederken (Coates, 2015),
bir kism1 da 6zellikle ¢alisma sartlarina bagli olarak olumsuz sonuclara dikkat cekmektedir (Bachman
& Schulenberg, 1993). Bununla birlikte 6zellikle iilkemizde ¢alisan ergenlerin ve geng yetiskinlerin
psikolojik islevselliklerine iligkin yapilan ¢aligmalar sinirlidir (Bildik vd., 2004).

Psikolojik islevsellikte merkezi bir rolii olan benlik saygisit kavrami bltlncul bir 6z-degerlendirmeyi
ifade etmektedir (Harter, 2006). Bireyin kendi degerine yonelik 6znel algisinda belirleyici olmasinin
yaninda, benlik saygisinin sosyal iliskileri diizenlemede ve benligi korumada oOnemli islevleri
bulunmaktadir (Zeigler-Hill, 2013).Yiiksek benlik saygisina sahip birey sosyal gevresi tarafindan
sevildigini, giivenilir bir kisi oldugunu diisiiniir; kendini sever, yeteneklerinin farkindadir ve mevcut
yetenek ve becerilerini gelistirmeye odaklanir. Bu agidan bu bireyler psikopatolojik olarak daha diisiik
riske sahiptir (Waldron vd, 2018). Konuya iliskin literatiirdeki pek ¢ok ¢alisma benlik saygisinin
psikopatolojilerdeki roliinii ortaya koymaktadir(Lynum vd,. 2008, Lee ve Hankin, 2009, Bos vd.,
2010).Bu baglamda benlige yonelik olumlu degerlendirmelerin koruyucu bir faktér veya psikolojik
islevselligin bir sonucu olabilecegi tartisilmaktadir (Zeigler-Hill 2011). Sosyal (Marshall vd., 2014) ve
akademik (Forsyth vd., 2007) baglam ile is ortaminin (Schwalbe, 1988)da benlik saygisiyla yakindan
iliskili oldugu vurgulanmaktadir.Ozellikle yetiskinlige gecis déneminde genglerin hayata bakis acilarini
ve becerilerini gelistirecek is ortamlarinda bulunmalarinin onlarin benlik saygilarini olumlu yonde
etkileyebilecegi bir gergektir.Benlige yonelik algi ile uyum ve basa ¢ikma mekanizmalarinin
gelisiminde belirleyici olabilecek bu siire¢ gdz Oniine alindiginda benlik saygis1 baglaminda yapilmis
calismalarin sinirli sayida oldugu dikkat cekmektedir.

Psikolojik islevsellikte 6nemli bir yer tutan diger bir kavram psikolojik dayanikliliktir. Hunter (2001)
psikolojik dayanikliligi genel olarak bir basari veya uyum saglama siireci olarak ifade etmektedir. Bagka
bir deyisle psikolojik dayaniklilik zorlu yasamsal olaylarin karsisinda bireyin kendini toparlama giiciidiir
(Garmezy, 1991). Bu baglamda Universiteli genglerdeki yiiksek psikolojik dayanikliligi, fizyolojik ve
psikolojik gelisimin senkronize olmasini, bireyin bunlara adapte olabilmesini ve bu ddnemdeki
kazanimlar1 siirdiirebilmesini kolaylastiran bir faktor olarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu durum
genclerin  hayatlar1  boyunca  edindikleri olumlu veya olumsuz kimlikleri  egitim
yillarinayansitabileceklerine isaret etmektedir (Earvolino-Ramirez, 2007). Nitekim psikolojik
dayanikliligin akademik performans ile iligkili oldugunu gosteren ¢alismalar bulunmaktadir (Ayala
&Manzano, 2018). Sinirli sayidaki aragtirmada da calisan {iniversite Ogrencilerinde psikolojik
dayanikliligin daha yiiksek oldugu rapor edilmistir (Chung vd., 2017).

Mevcut arastirmanin temel amaci istihdama katilan iiniversite 6grencilerinin ve istihdama katilmadan

O6grenimine devam eden ftniversite 6grencilerinin benlik saygilarin1 ve psikolojik dayanikliliklarini
karsilastirmaktir. Calisma siirecinin 6grencilere sundugu olumlu ve olumsuz psikolojik siirecler daha
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kapsamli incelendik¢e bu donemde saglanacak istihdamin kosullan ve gerekliligi ile ilgili bilgimizin
artmasi beklenmektedir.

Yontem

Orneklem

Bu aragtirma istihdama katilan {iniversite Ogrencilerinde benlik saygisi ve psikolojik dayaniklilik
diizeylerini saptamay1 amaglayan kesitsel, betimsel ve karsilagtirmali bir ¢aligmadir. Yiiksekogretim
kurumu bilgi yonetim sistemi verilerine gére Istanbul ilinde yaklasik 1.5 milyon iiniversite dgrencisi
bulunmaktadir (TUIK, 2021). Buna goére drnekleme hatas1 0.05 olarak alindiginda evrenden cekilmesi
gereken 6rneklem biiyiikliigii 384 olarak belirlenmistir (Yazicioglu & Erdogan, 2004).Bu baglamda
‘uygun Ornekleme yontemi’ (convenience sampling) kullanilarak Saghk Bilimleri Universitesi
Hamidiye Kampiisii’nde 6grenimine devam eden 460 dgrenciye ulasiimistir. Katilimcilarin 14 tanesi ug
degerler sebebiyle veri analizinin disinda tutulmustur. Veri analizlerinin yiiriitiildiigii 446 katilimcinin
yas ortalamasi 20,84 (Ort= 20.84, S =1.90)olarak hesaplanmigtir. Bununla birlikte katilimcilarin
287’sinin kadin (%64.3), 158’sinin ise erkek (%35.4) oldugu belirlenmistir. Orneklem igerisinde
agirlikli olarak (%84.1) lisans programina kayitli 6grenciler bulunmaktadir. Herhangi bir iste ¢alisan
ogrencilerin sayisinin 217 (%47.2), karsilastirma gurubu olarak belirlenmis olan herhangi bir iste
calismayan Ogrencilerin sayisinin ise 243 (%52.8) oldugu goriilmiistiir. Bir iste calisan katilimecilar
arasindan 100’{ (%49) calistig isi diizenli bir is olarak tanimlamaktadir.

Islem

Aragtirmanin yUrGtilmesi igin Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan 46418926-050.01.04 say1 ile onay alinmistir. Katilimcilara aragtirmanin igerigi, amaci,
onemi ve veri toplama formlar ile ilgili agiklama yapildiktan sonra, anket Uzerinde kendi kisisel
bilgileriyle ilgili herhangi bir sorunun yer almayacagi ve bu anketlere aragtirmacilardan bagka kimsenin
ulagamayacagi konusunda bilgilendirme yapilmistir. Hazirlanmis olan bilgilendirilmis goniillii onam
formu katilimcilara okutularak caligmaya katilimin goniillii oldugu ve herhangi bir agsamada ¢alismaya
katilmaktan vazge¢gme haklarimin bulundugu anlatilmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden
katilimcilardan yazili olarak onaylart alinmistir. Katilimeilar anketleri bireysel olarak doldurmuslardir.
Verilerin analizi igin SPSS (Statistical PackageforSocialSciences) 21 paket programi kullanilmustir.
Normal dagilimi test etmek icin Kolmogorov-Smirnov testi kullanilmistir. Siirekli degiskenler
ortalamazxstandart sapma olarak ifade edilmistir. Kategorik veriler yiizde olarak sunuldu. Istatistiksel
analizlerde kategorik degiskenlerin analizinde Ki-kare testi, stirekli degiskenlerin analizinde t testi ve
normal dagilim gdstermeyen verilerin analizinde Mann-Whitney U testi kullanilmistir.

Veri Toplama Araglan

Veri toplama araglari icerisinde literatiir incelemeleri sonucu olusturulan Kigisel Bilgi Formu,
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO) ve Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (PDO) yer almaktadir.

Kigisel Bilgi Formu: Katilimcilarin cinsiyeti, yasi, kacinci sinifta olduklari ve hangi boliimde
okuduklar, algiladiklar gelir diizeyi ve ailelerinin ikamet ettigi yerin 6zelligi (kOy, kasaba, kii¢iik sehir,
biiyiik sehir) gibi bilgilerin soruldugu kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Rosenberg Benlik Saygist Olgegi: Olgek Rosenberg (1979) tarafindan bireylerin kendi benliklerine
yonelik dznel degerlendirmelerini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin Tiirkiye’de giivenirlik ve
gecerlilik calismalar1 Cuhadaroglu (1986) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgegin Tiirkce gecerlilik ve
giivenilirlik calismasinda 0-1 puan ylksek diizeyde benlik saygisi, 2-4 puan orta diizeyde benlik saygisi,
5-6 puan diisiik dizeyde benlik saygisi olarak degerlendirmeye almmstir. RBSO toplamda 12 alt
boyuttan olusmaktadir. Arastirmada sadece 10 maddeden olusan genel benlik saygisi alt boyutu
kullanilmistir. Cuhadaroglu (1986) tarafindan (RBSO) Tiirkce formu icin yapilan giivenirlik
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calismasinda, test-tekrar test giivenirlik katsayisinin .48 ile.79 arasinda degistigi bulunmustur. Bu
aragtirmada kullanilan alt 6lgege ait Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,88’dir.

Psikolojik Dayaniklilik Olgegi: Psikolojik dayaniklilik dlgegi yetiskin formu, Friborg ve arkadaslari
(2003) tarafindan gelistirilmis, Basim ve Cetin (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek 5°li
likert tipinde 33 maddeden olusmaktadir. Her maddenin cevap segenekleri, o0 maddeye 6zel olarak
belirlenmistir. Olgek kendilik algisi, gelecek algisi, yapisal stil, sosyal yeterlilik, aile uyumu ve sosyal
kaynaklar olmak tizere 6 alt boyuttan olugmaktadir. Tiirk¢e uyarlama g¢alismasinda alt Olgeklerin

Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilarinin .66 ile .81 arasinda degistigi, toplam 6l¢ek icin bu degerin .86
oldugu rapor edilmistir (Basim & Cetin, 2011).

Bulgular

Aragtirmada ilk olarak katilimcilarin ¢aligma durumlarinin cinsiyete gore farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek amaciyla Ki-Kare testi uygulanmistir (Tablo 1). Test sonucunda kadin katilimcilarin,
%40.8’inin (N = 117) bir iste ¢alisirken %59.2°sinin (N = 170) caligmadig1 goériilmiistiir. Erkek
katilimcilar i¢inse bu oranlarin sirasiyla %54.4 (N = 86) ve %45.6 (N = 72) oldugu tespit edilmistir.
Sonuglara gore, katilimeilarin cinsiyetlerine gore ¢aligma durumlari anlamli diizeyde farklilagmaktadir
(X? =7.67, p<.05).

Tablo 1. Katilimcilarin Calisma Durumunun Cinsiyet Agisindan Kargsilastiriimast

Is Durumu Toplam X% Serbestlik  p
Derecesi

Calisiyor  Calismiyor

o Kadin 117 170 287
Cinsiyet Erkek 86 72 158

Toplam 203 242

Caligmada ikinci olarak, PDO toplam puani ve alt dlgek puanlari ile RBSO puanlarinin katilimeilarin
calisma durumuna gore degisip degismedigini belirlemek amaciyla bir dizi bagimsiz gruplar t testi
yiiriitiilmistiir (Tablo 2).

Tablo 2.Katilimcilarin Calisma Durumuna Gore Benlik Saygist ve Psikolojik Dayaniklilik Puanlarinin
Karsilagtirilmast

Is Durumu
Calisiyor Caligmiyor
(N=204) (N=242) t p
Ort. SS Ort. SS
Benlik Saygist 1.2 1.52 2.03 1.74 1.14 .02
Psikolojik Dayaniklilik
(Toplam Puan) 121.00 18.92 119.06 15.91 1.16 .25
Psikolojik Dayaniklilik
(Kendilik Algis) 22.44 4.63 21.33 4.13 2.68 .01
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Psikolojik Dayaniklilik
(Gelecek Algisi) 15.20 3.53 15.09 3.32 34 74

Psikolojik Dayaniklilik
(Yapisal Stil) 14.20 3.52 13.85 3.02 1.10 27

Psikolojik Dayaniklilik
(Sosyal Yeterlilik) 22.40 4.56 21.41 4.25 2.37 .02

Psikolojik Dayaniklilik
(Aile Uyumu) 20.29 5.02 20.38 4.79 -.20 .84

Psikolojik Dayaniklilik
(Sosyal Kaynaklar) 26.41 5.19 26.99 4.34 -1.26 21

Sonuglara gore PDO alt dlgeklerinden Kendilik Algisi (t=2.68, p<.05) ve Sosyal Yeterlilik (t =2.37,
p<.05) puanlarinin §grencilerin ¢aligma durumuna goére anlamli diizeyde farklilastigi gortlmektedir.
Bagka bir ifadeyle bir iste ¢alisan katilimcilarin Kendilik Algisi puanlarinin (Xx=22.44, ss=4.63)
calismayan katilimcilarinkine (x=21.33, ss=4.13) kiyasla anlamli sekilde daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir (t = 2.68, p< .05). Benzer sekilde calisan katilimeilarin Sosyal Yeterlilik alt 6l¢eginden
(x=22.40,ss=4.56) calismayan katilimcilarinkine (x=21.41, ss=4.25) kiyasla anlamli sekilde daha
yiiksek diizeyde puanlar elde ettigi griilmiistiir (t =2.37, p<.05). PDO’niin diger alt dlgekleri ve toplam
puaninin ise ¢alisma durumuna gore farklilasmadigi bulunmustur (PDO toplam puan t=1.16, p=.25,
PDO Gelecek Algis1 t=.34, p=.74, PDO Yapsal Stil t=1.10, p=.27, PDO Aile Uyumu t=-.20, p=.84,
PDO Sosyal Kaynaklar t=-1.26, p=.21). Ote yandan RBSO puanlarinin ¢alisma durumuna gore
farklilastig1 gériilmektedir (t=1.14, p<.05). RBSO puanlari arttik¢a benlik saygisinin azaldig1 géz oniine
alindiginda, bir iste ¢alisan grubun benlik saygisinin (X=1.2, ss=1.52), bir iste ¢alismayan grubun benlik
saygisina (Xx=2.03, ss=1.74) kiyasla anlamli sekilde daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir
(t=1.14, p=.02). Bununla birlikte ¢alisan dgrenciler igerisinde diizenli bir iste ¢alistigim belirten grupla,
diizenli bir iste ¢alismadigim belirten grup arasinda benlik saygis1 ve psikolojik dayaniklilik puanlart
acisindan bir fark olmadig1 gorilmistiir.

Son olarak, aragtirmada yer alan degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayilar1 hesaplanmistir (Tablo 3).
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Tablo 3.Arastirmada Yer Alan Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

1. PDO Toplam -
2. PDO Kendilik Algis1  .73* -
3. PDO Gelecek Algis1 ~ .74*  .63* -

4. PDO Yapisal Stil .56* .33* 42* -

5. PDO Sosyal .67*  .41*  .45* @ 22% -
Yeterlilik

6. PDO Aile Uyumu .65*  .31*  .30* 25%  17* -

7. PDO Sosyal .77* 37* 40* .28* .50* b51* -
Kaynaklar

8. Benlik Saygisi -56* -53* -50* -27* -35% -35% -34* -

Ort. 1199 2184 1514 1401 2187 20.34 26.73 2.02
5

SS 1736 440 342 326 442 489 475 1.69

*p <.001, PDO: Psikolojik Dayaniklilik Olgegi

Sonuglar katilimeilarin PDO toplam puani ile RBSO puanlari arasinda negatif diizeyde anlamli bir iliski
olduguna isaret etmektedir (r=-.56, p<.001). Baska bir ifadeyle katilimcilarin psikolojik dayaniklilig
arttikca RBSO’den aldiklar1 puanlarin diistiigii, yani benlik saygilarmin arttifi gézlemlenmektedir.
Benzer sekilde PDO’niin alt 6lgekleri ile RBSO puanlar arasinda r=-.27 ile r=-.53 arasinda degisen
korelasyon katsayilar1 bulunmustur (p< .001). Yani psikolojik dayanikliliga iliskin faktorlerde
gbzlemlenen artigla birlikte benlik saygis1 da anlaml diizeyde yiikselmektedir. Ayrica PDO’niin alt
faktorleri ile toplam puani arasindaki korelasyon katsayilarinin r=.56 ile r=.73 arasinda degistigi
goriilmiistiir (p< .001).

Tartisma

Egitim hayati giinimiizde ¢ogu gencin bir dnceligi olsa da bazi 6grenciler sartlarini zorlayarak yari
zamanli veya tam zamanli islerde galisabilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére
15-24 yas aras1 geng niifusun isgiiciine katilim oran1 2014 yilinda %37.6 iken 2020 yilinda bu oran
%42.1°e yukselmistir (data.tuik.gov.tr, 2020). Buna gore egitimine devam ederken istihdama katilim
gosteren bireylerin sayis1 her gegen yil artmaktadir. Dolayisiyla caligsan iiniversite dgrencilerinin
psikolojik profillerini incelemeye yonelik arastirmalar da giderek dnem kazanmaktadir. Ozellikle
iilkemizde bu konudaki ¢alismalarin oldukga siirli oldugu goriilmektedir.

Mevcut ¢aligmanin bulgulart 6grenimine devam ederken bir iste ¢aligan iiniversite 6grencilerinin benlik
saygilarmin ¢alismayan Ogrencilere kiyasla daha yiiksek olduguna isaret etmektedir. Ayrica bu
ogrencilerde psikolojik dayanikliligin faktorlerinden olan kendilik algisinin daha olumlu ve sosyal
yeterlik algisinin ise daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Literatiirdeki bazi ¢aligmalar bu bulgularla
paralel sekilde istihdama katilmanin 6grencilerde olumlu psikolojik ¢iktilarla iliskili olabilecegini ortaya
koymaktadir. Ornegin Christiansen vd. (2019), bir iste calismanin 6grencilerin ekonomik bagimsizligini
ve basarma hissini destekleyebilecegini ve benlik saygilarini gelistirebilecegini aktarmaktadir. Benzer
sekilde haftalik 35 saatten daha fazla calisan tiniversite 6grencilerinin ¢alismayanlara kiyasla daha
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yiiksek diizeyde psikolojik dayanikliliga sahip oldugu rapor edilmistir (Chung vd., 2017). Baska bir
aragtirmada ise ¢alisan iiniversite 6grencilerinin tiikkenmiglik diizeylerinin daha diisiik oldugu dikkat
cekmistir (Kutylo, 2019).0te yandan bu o&grencilerin egitimleri sirasinda calisiyor olmalarinin
mezuniyetleri sonrasinda ig bulabilmelerini kolaylastiracak becerilerin gelisimine katki saglayabilecegi
one surtlmektedir (Coates, 2015). Bu baglamda iiniversite egitimine devam ederken istihdama katilan
genglerin mevcut yasam zorluklart karsisinda direncglerinin, bas etme mekanizmalarinin ve sosyal
aglarinin gelisiyor olabilecegi, boylece benliklerine ve sosyal becerilerine yonelik algilarinin olumlu
etkilenebilecegini sdylemek miimkiindiir.Ayrica mevcut ¢aligmanin 6rneklemindeki istihdama katilmig
ogrencilerin %48.5’1 elde ettigi gelirle kendi ge¢imini sagladiklarini, %51.5°1 ise elde ettigi gelirle
yakinlarinin ge¢imine destek olduklarini bildirmektedir. Bu faktorlerin de benlik saygisina ve psikolojik
dayanikliliga katkida bulunabilecegi diisiiniilmektedir. Bagka bir agidan bakildiginda ise mevcut
bulgularin, psikolojik dayanikliligi ve benlik saygisi daha yiiksek olan genglerde bir ise baslama ve isi
stirdiirme egiliminin daha yiiksek olmasinin bir sonucu olabilecegini s6ylemek miimkiindiir.

Literatiirdeki bazi1 aragtirmalar, istthdama katilmis olmanin genglerde psikolojik ve akademik agidan
olumsuz sonuglarla iligkili olabilecegini ortaya koymaktadir.Ornegin Hemsirelik Fakultesi 1. Sinif
ogrencileri ile yapilan bir ¢aligmada; tam zamanli bir iste haftada 20 saat ve lizeri ¢alisan 6grencilerin
kisisel kaynaklarinin zorlandig1 ve ders notlarinin distiigi belirtilmistir (Salamonson, 2018).Benzer
sekilde ¢alisirken Ogrenimine devam Universite ogrencileri ile yapilan bir diger caligmada da artan
calisma saatleri ile not ortalamasi arasinda negatif bir iligki saptanmistir (Salamonson, 2020). Calisan
ve ¢aligmayan Ogrencilerin karsilastirildigi bir ¢alismada iki grup arasinda depresyon diizeyleri ve not
ortalamalar1 arasinda bir fark saptanamamustir, ancak ¢alisan grupta kaygi diizeylerinin daha yuksek
oldugu ve sosyal destegin ise daha diisiik oldugu belirlenmistir (Maunsey, 2013).Mevcut calismada
calisma durumunun 6grencilerin not ortalamasi iizerine herhangi bir etkisi tespit edilmemistir. Bu
bulgular istihdama katilan 6grencilerde ¢alisma sartlarinin 6nemine dikkat cekmektedir. Yogun calisma
saatleri, sosyallesmeye daha az katilim, ekonomik sartlardan dolay1 mecburen is hayatina atilma gibi
faktorlerin genclerin basa ¢ikma mekanizmalarini zorlayarak psikolojik ve akademik islevselliklerini
olumsuz etkileyebilecegi anlasiimaktadir. Nitekim iilkemizde yapilan bir ¢alismada 6 giin ve {izerinde
calisan genglerin 6 giinden daha az calisan genclere gore daha diisiik diizeyde benlik saygisina sahip
oldugu goriilmiistiir (Raz1 vd., 2009).

Mevcut ¢alismada genglerde psikolojik dayanaklilik ve benlik saygisi arasinda anlamli bir iligki oldugu
gortlmektedir. Buna gore benlik saygisi yiikseldik¢e psikolojik dayanikliligin da arttigi anlagilmaktadir.
Benlik saygisinin olumsuz yasantilar karsisinda benligi koruma islevi goz Ontine alindiginda bu
sekildeki bir iligki gozlemlenmesinin makul oldugu diisiiniilmektedir. Benzer sekilde psikolojik
dayaniklilik arttikca kisinin kendi kaynaklarina duyacag: giiven artacagindan benlik saygisinin da buna
paralel olarak yiikselmesi olas1 goriinmektedir. Mevcut ¢calisma ile uyumlu sekilde literatiirdeki pek ¢ok
arastirma bu iki yap1 arasinda benzer bir korelasyon oldugunu ortaya koymaktadir (Arslan, 2016; Soylu,
2018; Akhtar & Bilour, 2020; Kaya & Sarli, 2020). Bu baglamda birbiriyle iliskili bu iki yapinin
genclerin psikolojik islevselligindeki rolii dikkat ¢ekmektedir. Ulkemizde iiniversite dgrencileri ile
yapilan bir ¢calismada yasam doyumu ile psikolojik dayaniklilik arasindaki iliskide benlik saygisinin
araci rolii ortaya konmustur (Temiz, 2017).

Son olarak mevcut arastirmanin, bulgular degerlendirmede goz 6niinde bulundurulmasi gereken bazi
sinirliliklar bulunmaktadir. Oncelikle arastirma verileri 6z-bildirim &lgeklerine dayandigindan elde
edilen sonuglar katilimcilarin 6znel degerlendirmelerini yansitmaktadir. Ayrica ¢alisma durumunun
ogrencilerin psikolojik islevselligindeki olas1 etkileri tartisilmis olsa da arastirma yapisi itibariyle bu
yonde bir nedensellik ortaya koymaktan ziyade, gruplar arasi farklara odaklanmistir. Bununla birlikte
arastirma  Orneklemini Istanbul ilindeki bir devlet iiniversitesinde Ogrenim goren katilimcilar
olusturdugundan, bulgularin genellenebilirligi konusunda dikkatli olunmalidir. Konuya iliskin gelecek
aragtirmalara farkli schirlerden ve tniversitelerden 6grencilerin dahil edilmesi ve farkli ¢aligma
kosullarinin 6grenciler {izerindeki etkilerinin ele alinmasi dnerilmektedir.
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