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OGRETMENLER ODASI KONUSMALARININ EGITIM-OGRETIM SURECINE ET

OGRETMEN GORUSLERINE DAYALI BiR DEGERLENDIRME

Handan AKBULUT"
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ASLAN™
OZET

Ogretmenler odas1, 6gretmenlerin birbirleriyle iletisim ve etkilesimde bulunduklari, zihinsel ve fiziksel olarak
dinlendikleri, derse hazirlik yaptiklari, egitim-6gretim siirecinin 6nemli mekanlarindandir. Bu aragtirmanin
amaci, Ogretmen goriislerine gore Ogretmenler odasi konugmalarmin egitim Ogretim siirecine etkisini
belirlemektir. Ogretmenler odasi aslinda bir dinlenme mekani olmanin yaninda aym zamanda kurum igin
onemli bir iletisim ve etkilesim mekanidir. Arastirma, nitel aragtirma desenlerinden biri olan olgubilim deseni
ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu; 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Hatay ili, Arsuz ve
Iskenderun ilgesi Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okullarda gérev yapan 14 géniillii 6gretmenden olusmakta
olup, katilimcilar amagh 6rnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.
Calismada yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan bir form hazirlanip, donemin pandemi kosullarida dikkate
almarak, veri toplama aract online olarak uygulanmistir. Arastirmada toplanan veriler betimsel analiz
yaklagimiyla incelenmistir. Arastirmanin giivenirlik ve gecerligini saglamak maksadiyla, veriler detayli olarak
betimlenerek raporlagtirilmis ve elde edilen neticelere ulagsma noktasinda ayrintili bilgilere yer verilmistir.
Arastirmada, 6gretmenler odasmin O0gretmenler i¢in ne ifade ettigine; ogretmenler odasi konusmalarinin
icerigini genellikle hangi konularin olusturduguna; 6gretmenler odasi konusmalarinin Ggretmenlerin i
motivasyonunu, bakig agisini nasil etkiledigine ve 6gretmenler odasinin nasil bir dinlenme, kiiltiir ve 6grenme
ortami haline getirilebilecegine dair konulara yer verilmistir. Arastirma sonuglarina gore; 6gretmenler odasinin
genellikle 6gretmenler tarafindan bir iletisim ve etkilesim mekan olarak goriildiigii, 6gretmenler odasinda
yapilan konugmalarin 6gretmenlerin is motivasyonunu, kisisel gelisimini ve egitim-6gretime olan bakis agisini
bir¢ok yonden etkiledigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Ogretmenler odasi, [letisim, Etkilesim, Ogretme-Ogrenme Stireci.
THE EFFECT OF TEACHERS ROOM SPEECHES ON THE EDUCATION-TEACHING
PROCESS: AN EVALUATION BASED ON TEACHERS VIEWS

ABSTRACT

The teachers' room is one of the important places of the education-teaching process, where teachers
communicate and interact with each other, rest mentally and physically, prepare for the lesson. The aim of this
research is to determine the effect of teachers' room speeches on the education process according to the
opinions of teachers. Teachers' room is actually an important communication and interaction space for the
institution as well as a resting place. The research was carried out with the phenomenology design, which is
one of the qualitative research designs. The study group of the research; It consists of 14 volunteer teachers
working in the schools affiliated to the National Education Directorate of Hatay province, Arsuz and
Iskenderun district in the 2020-2021 academic year, and the participants were determined by the maximum
diversity sampling method, one of the purposive sampling methods. In the study, a form consisting of semi-
structured questions was prepared and the data collection tool was applied online, taking into account the
pandemic conditions of the period. In order to ensure the reliability and validity of the research, the data were
described and reported in detail, and detailed information about reaching the obtained results was given. In the
research, what the teachers' room means for teachers; what topics usually make up the content of teachers'
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room speeches; Topics on how teachers' room speeches affect teachers' work motivation and perspective, a
how the teachers' room can be turned into a resting, cultural and learning environment are included. According
to the research results; It has been seen that the teachers' room is generally seen as a communication and
interaction place by the teachers, and the speeches made in the teachers' room affect the teachers' work
motivation, personal development and perspective on education in many ways.

Keywords: Teacher, Teachers' room, Communication, Interaction, The teaching-learning process.

1. GIRIS

Toplumsal hayatta en ¢ok deger verilen kurumlarin basinda egitim kurumlar1 gelmektedir. En

genel anlamiyla egitim, "insanlar1 belli amaglara gore yetistirme stirecidir” (Fidan, 1996: 4). "Egitim,
bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir” (Ertiirk, 1994: 12). Baz1 egitimciler; "kasith kiiltiirleme siireci" seklinde de ele almakta ve
hayat boyunca kendiliginden, bilingdis1 ve bireysel olan 0grenmeleri "informal", amagli olarak
yapilanin1 ise "formal egitim" olarak isimlendirmektedir (Fidan, 1996: 4). Bu ac¢idan egitim;
demografik ozelliklere bakmaksizin hayatimizin her alanda var olan bir kavramdir. Maslow’un da
soyledigi gibi, "Tiim yasam egitimdir. Herkes 6gretmendir ve herkes siirekli 6grencidir". Ogretim ise;
‘Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri organize etme, arag geregleri tedarik etme ve kilavuzluk etme
eylemi, olarak ifade edilmektedir’ (Oguzkan, 1974: 61). Ogretim, egitimin kurumlarda planli,

programli ve alaninda uzman kisiler tarafindan yapilan kismudir.

Egitim ve Ogretimin yiiriitiici ve en Onemlisi unsuru 6gretmendir. Mesleki tanim olarak,
"Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan dzel bir ihtisas
meslegidir. " (MEB, 2022). Ogretmenlik, 6zel bir yetenek gerektiren bir sanat yapma isidir aslinda.
Ogretmenlerin egitim-dgretime dair goriisleri, deger yargilari, degerlendirmeleri; onlarin mesleki
tutum ve motivasyonlarini etkileyen unsurlardandir. Bu sebeple 6gretmenlerin goriislerini en ¢ok dile
getirdikleri ortam olan 6gretmenler odas1, aragtirmanin odak noktasinda yer almaktadir. Ogretmenler
odasi, 6gretmenlerin okula, 6grenciye, veliye, sisteme olan bakis acisini en agik ve 6zgiir sekilde dile
getirdigi ortamdir. Yesil ve Korkmaz’a (2012: 107) gore dgretmenler odasi; 6gretmenlerin egitim
ogretim silirecindeki islerini meydana getirdikleri, meslektaglari ile iletisim ve etkilesim kurduklari,
soluklanip dinlendikleri yerdir. Ogretmenler odas1, 6gretmenlerin teneffiiste dinlendigi, sohbet ettigi,
bos derslerinde zamanlarin1 gecirdigi bir mekan daha fazlasidir. Milli Egitim Bakanligi 2019-2020
egitim 6getim yilinda tiim devlet okullarinda 6gretmen odalarin1 yenileme projesini baglatmistir.
Projenin amaclar “68retmenlerin yasam sahnesinde mutlu, mesut olmasi, daha huzurlu olmasi i¢in

ogretmenler odasi; huzur odasi, huzur adasi olmali.”’olmas1 seklinde agiklanmistir (Web 1).

Bu bakimdan 6gretmenler odasinin aslinda egitim-6gretim siireci agisindan énemli bir mekan

oldugu asikardir. Ogretmenler odast, siradan bir odadan daha fazlasi olup; toplantilarin, goriismelerin,
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karsilikli konusmalarin, fikir alisverislerinin yapildig1 yerdir. Ogretmenlerin okula olan bakis acisini

etkileyen, iletisim ve etkilesim kurduklar yerlerdir.

Parks (2017: 10) 6gretmen odalarina dair yaptigi calismasinda, 6gretmen odalarinin
tasariminin duygulara yansidigini, 6gretmenler odasinin biiyiikliigiiniin, yapisinin ve donaniminin
Ogretmenler arasinda meydana gelen duygusal anlayis ve etkilesimlerde etki yarattigimi ifade
etmistir. Bu bakimdan; 6gretmen ve idarecilerin, toplanti, ¢alisma, iletisim, etkilesim, dinlenme ya
da sohbet amaciyla bir araya gelmelerine ortam olusturan 6gretmenler odasinin tasarimida oldukga
onemlidir. Cok katli kurumlarda her katta Ogretmenler odasi olmasi, mekansal agidan basit
ulagilabilir olmasi, ana donatim esyalarinin yaninda egitim ara¢ ve gereglerinin yer aldigi ¢calisma
kosesi, iletisim ve okuma materyalleri, 6zerk tesisat sistemi, havalandirma, 151k, 1s1 gibi 6zelliklerin
kifayetli olmas1 gerekir (Arslan ve Oral, 2019: 53). Ogretmenler odasinin fiziksel agidan biiyiikliigii
Ogretmen sayisina gore; sekiz 6gretmene en az 16 m?, on iki 6gretmene kadar 24 m?, on ikiden fazla

Ogretmen i¢in kisi basina 1,5 m? ilave edilerek belirlenmistir (MEB, 1997).

Karatas (2012: 4-5), 6gretmenin siniflardaki basarisinin 6gretmenler odasindaki ortamla ve
etkilesimle beslendigini, okul kiiltliriiniin 6gretmenler odasindaki tecriibelerle iliskili oldugunu ifade
etmektedir. Buradan anlasilacagi gibi 6gretmenler odasi sadece bir dinlenme mekani degil, karsilikl
iletisim ve etkilesimin oldugu, bu iletisim ve etkilesimlerin egitim-6gretim siirecine etkisi oldugu
sOylenebilir. Toremen (2004), Ogretmenlerin Ogretmenler odasinda yapilan muhabbetlerini
genellikle faydali bulmadiklarini, dedikodu yapildigini diistindiiklerini ve genel durumdan cokta
hosnut olmadiklarini belirlemistir. Stirekli bulundugu bir ortamdan, memnun olmayan bir birey ise
bu durumu gerek farkinda olmadan gerek farkinda olarak is yasamina yansitabilir. Bulundugu
ortamdan memnun olan bireyler bunu i yasamina yansitabilir, hatta i yasamiyla kalmayip kendi

0zel yasantisina dahi yansitabilir.

Bu arastirmada ortaokul 6gretmenlerinin goriislerine gore, 6gretmenler odasi konusmalarinin
egitim-ogretim siirecine etkisi iizerinde durulmustur. Newman (1979: 69), 6gretmenler odasindaki
iletisim ve etkilesimi, ‘Ortlik mesaj’ olarak nitelendirmektedir. Aslinda bu agidan bakildiginda
ogretmenler odasi, bir nevi gizil O6grenme olarakta nitelendirilebilecegi oOrtiik Ogrenmenin
gerceklestigi bir mekandir. Tolman’in amagh davranigcilik kuramina gore, gizil 6grenme (ortiik
o0grenme), herhangi bir caba gostermeden ya da disaridan bir tesir altinda kalmadan edinilen
bilgidir(Web 2). Ogretmenler odas1 konusmalarindan elde edilen bu &rtiik bilgiler ise egitim-gretim
stirecinin en dnemli unsuru olan 6gretmeni olumlu olumsuz farkli agilardan etkileyebilmektedir.

‘Ogretmenler odasinda gelisen iletisim ve etkilesimin igerigi ve niteliginin, egitim ve dgretim
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faaliyetlerinin faydalilig1 tizerinde miihim etkiler yaratacagi sdylenebilir’ (Yesil ve Korkmaz, 20

107). Bu bakimdan aragtirmanin problemi; Ogetmenler odasi konusmalarmin egitim-6gretim
stirecine olan etkisidir. Alanyazina bakildiginda 6gretmenler odasi ile ilgili yapilan ¢aligmalarin az
oldugu dikkat cekmektedir. Yapilan calismalarda ise genel olarak 6gretmenler odasi konusmalarinin
igerigi lizerinde durulmustur. Bu ¢alisma diger arastirmalardan farkli olarak &gretmenler odasi
konugmalarinin egitim-6gretim siirecine etkisi lizerinde de durmustur. Arastirmada egitim-6gretim
siirecinin islevselligini etkileyebilen bir unsur olarak 6gretmenler odasi konusmalariin incelenmesi
onemlidir. Bu bakimdan, 6gretmenler odasinin sosyal ve psikolojik havasinin igerik ve niteliklerinin
incelenmesi, egitim ve 6gretim silirecine yonelik daha saglikli tespitlerin yapilmasinin faydali oldugu

sOylenebilir.

Bu kapsamda arastirmanin amaci, 6gretmenler odasinin égretmenler i¢in ne ifade ettigini ve
ogretmenler odasindaki konusmalarin 6gretmenler agisindan egitim-0gretim siirecine olan etkisini
incelemektir. Bu arastirmada temel olarak dgretmenler odasinin giindemi ve bu giindemin egitim-
ogretim siirecine etkisi ele alinmigtir. Bir bagka ifade ile 6gretmenler odasinda 6gretmenlerin
giindemini olusturan temel konular ve bu konularin 6gretmen goriislerine dayali olarak, egitim-
Ogretim siirecine etkisini arastirmak temel amaclardandir. Bu genel amaglar dogrultusunda asagidaki

sorulara yanitlar aranmistir.

e Ogretmenler odasi, gretmenler igin ne ifade ediyor?

Ogretmenler odas1 konusmalari, 6gretmenlerin is motivasyonunu nasil etkiliyor?

Ogretmenler odas1 konusmalari, 6gretmenlerin kisisel gelisimini nasil etkiliyor?

Ogretmenler odasinin giindemi, genellikle hangi konulardan olusmaktadir?

Ogretmenler odas1 konusmalar1, gretmenlerin egitim-dgretim siirecine olan bakis
acisini nasil etkilemektedir?

Ogretmenlere gore dgretmenler odasini dinlenme, kiiltiir ve 6grenme ortami haline

domiistiirmek icin neler yapilmalidir?
2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nitel arastirma yontemlerinden olgubilim ¢alismasi niteligindedir. Nitel arastirmalar
gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin saf ortamda gercekci ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmasina miiteveccih bir siirecin

izlendigi arastirma tiirlidiir. Nitel arastirma desenleri arastirmaciya esnek bir yaklagim oratami saglar
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ve belirli bir odak c¢ergevesinde farkli basamaklarinin birbiriyle tutarli olmasina olanak saglar

(Yildirnm ve Simsek, 2008: 224). Olgubilim deseni ise, farkinda oldugumuz ancak ayrintili ve
derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Bize tiimiiyle yabanci olmayan
ayni zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgular1 arastirmayi gaye edinen calismalar igin

olgubilim (fenomenoloji) uygun bir arastirma zemini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2008: 224).
2.2. Cahisma Grubu

Nitel bir arastirma olan bu arastirmanin ¢alisma grubu; 2020-2021 egitim-0gretim yilinda Hatay
ilinin Arsuz ve Iskenderun ilgelerinde bulunan ortaokullarda gorev yapan géniillii gretmenlerden
olugsmaktadir. Calisma grubu, maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak farkli brans,

kidem ve farkli okullarda gorev yapan 14 6gretmenden olusmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 5’1 Tiirk¢e 6gretmeni, 2’si Bilisim Teknolojileri ve Yazilim
dgretmeni, 2°si Matematik 6gretmeni, 2’si Fen Bilimleri Ogretmeni, 1 Sosyal Bilgiler 6gretmeni, 1
Ingilizce dgretmeni, ve 1 Rehber 6gretmen olmak iizere toplam 14 6gretmenden olusmaktadir. Yas
aralig1 25 ile 45 arasinda degismekte olup meslekte ¢alisma siireleri ise 7 kisinin 10 yil ve iizerinde,

7 kisinin 6-10 y1l arasinda farklilik gostermektedir.
2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Calismada veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen alt1 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis
form ile online olarak toplanmistir. Olgme aracinin gegerligini saglamak icin bu alanda arastirmanin
danisman1 basta olmak iizere ii¢ uzmanin fikrine bagvurarak gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra

olusturulan yar1 yapilandirilmig sorular 14 6gretmene uygulanmustir.

Online olarak uygulanan formlar sonucunda anlasilirlig1 bozan sorularin olmadig goriilmiistiir.
Arastirma sorulart donemin pandemi kosullar1 nedeniyle, arastirmaci ve katilimcilarin sagliklar
acisindan online uygulanmistir. Arastirma verileri, goriisme esnasinda not tutularak yazi formatina
doniistiiriilmiis olup, yaziya dokiilen veriler, ferdi goriismeler bittikten sonra ayrica kontrol edilmistir.
Ogretmenler odast konusmalarinin egitim-6gretim siirecine etkisi konusunda gelistirilen yari
yapilandirilmis form yardimiyla veri toplanmasi esnasinda katilimcilarin g¢esitli ve verimli fikirleri
sunmalarina ortam olusturulmus, katilimcilarin goriisleri higbir sekilde bir sekilde sinirlandirmaya

tabi tutulmamustir.
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2.4. Verilerin Analizi

Ogretmenler odas1 konusmalariin egitim-6gretim siirecine etkisi konusunda Ogretmen
goriislerinin analizinde nitel veri analiz tekniklerinden bir olan betimsel analiz yontemi kullanilmistir.
Online ortamda yapilarak elde edilen verilerden hareketle temalar olusturulmus ve temalar alt
temalara ayrilmistir. Her bir alt tema ile ilgili direk katilimcilarin goriislerine yer verilecek bir sekilde
kodlar olusturulup yorumlanmustir. Arastirmaya katilan 6gretmenler ‘O’ harfi ile gdsterilmis olup,

bulgularda goriislerine bu sekilde yer verilmistir.

2.5. Gecgerlik ve Giivenirlik

Doénemin Pandemi kosullarindan 6tiirii online uygulanan formun incelemelerinde her bir
maddenin yanina kodlama anahtar1 bagimsiz olarak olusturulmistur, sonrasinda arastirmacilar bir
araya gelerek kodlamalara son halini verilip kodlama karsilastirilmas: yapilmigtir. Arastirmanin
giivenirligi i¢cin Goriis Birligi/Goriis Birligi+Gortis Ayriligi formiilii kullanilarak tiim sorularda
giivenirlik kontrolii yapilmistir. Analiz sonucglar1 yorumlanarak; temalar, alt temalar ve kodlar,

frekanslar (f) ile birlikte bulgular béliimiinde verilmistir.

Aragtirmayr yapmak iizere 19 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik
Kurulundan izin alinmistir. Ayrica arastirma siiresince biitiin etik ve ahlaki kriterler dogrultusunda

hareket edilmistir.
3. BULGULAR

Ogretmenler odast konusmalarmin egitim-6gretim siirecine olan etkisine iliskin dgretmen
gorlisleri alt1 ana tema altinda toplanmaistir. Bu ana temalar; 6gretmenler odasinin 6gretmenler i¢in ne
ifade ettigine, 6gretmenler odas1 konusmalarinin 6gretmenlerin is motivasyonunu nasil etkiledigne,
kigisel gelisimini nasil etkiledigine, egitim-6gretim siirecine olan bakis acisini nasil etkiledigine,
ogretmenler odasi konusmalarimin hangi iceriklerden olustuguna ve Ogretmenler odasini nasil
dinlenme, kiiltiir ve 6grenme ortamina dontistiirebilcegimize dair goriislerden olusmaktadir. Tema ve

alt temalar tablo-1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1. Ogretmenler Odas1 Konusmalarinin Egitim-Ogretim Siirecine Olan Etkisine Iliskin

Temalar ve Alt Temalar

Ogretmenler
Odasinin
Ogretmenler
I¢in Ne
ifade
Ettigine
iliskin

Goriigler

-Anlaml
Bir Mekan
Degildir
-Anlamh
Bir
Mekandir

Ogretmenler Odasi
Konugmalarinin
Ogretmenlerin s
Motivasyonunu
Nasil Etkiledigine
Iliskin Goriisler

-Is Motivasyonumu
Olumlu Etkiliyor

-Is Motivasyonumu
Olumsuz Etkiliyor

-Is Motivasyonumu
Hi¢ Bir Tirli
Etkilemiyor Yahut
Degiskenlik
Gosteriyor

Ogretmenler Odasi
Konusmalarinin
Ogretmenlerin
Kisisel Geligimini
Nasil Etkiledigine
Iliskin Goriisler

-Kisisel
Gelisimimi Olumlu
Etkiliyor

-Kisisel
Geligimimi
Olumsuz Etkiliyor
-Kisisel
Gelisimimi Hi¢ Bir
Tiirli Etkilemiyor
Yahut Degiskenlik
Gosteriyor

Ogretmenler Odasi
Konugmalarinin
Icerigine Tliskin

Gortisler

-Egitim-Ogretim
Konular1
-Egitim-Ogretim
Dis1 Konular

Ogretmenler Odasi
Konugmalarinin
Ogretmenlerin
Egitim-Ogretim
Siirecine Olan
Bakis A¢isini Nasil
Etkiledigine Iliskin
Gortsler

Egitim-Ogretim
Siirecine Olan
Bakis Agimi
Olumlu Etkiliyor
-Egitim-Ogretim
Siirecine Olan
Bakis A¢imui
Olumsuz Etkiliyor
-Egitim-Ogretim
Siirecine Olan
Bakis A¢imi Hig
Bir Tiirli
Etkilemiyor Yahut
Degiskenlik
Gosteriyor

Ogretmenler Odasini
Dinlenme, Kiiltiir ve
Ogrenme Ortamina
Déniistiirmek Igin
Yapilmasi Gerekenlere
Iliskin Goriisler

-Bakanliktan
Yapilmas: Istenenler

Ogretmenler ve
Yoneticilerden
Yapilmasi Istenenler

Aragtirmacilardan
Yapilmas: Istenenler

Katilimeilara, ‘Ogretmenler odasi sizin igin ne ifade ediyor?” sorusu sorulmustur. Bu soruya

verilen cevaplar dogrultusunda ‘Ogretmenler odasmin dgretmenler icin ne ifade ettigine iliskin

gorlisleri’ ana temasi altinda, alt temalar ve kodlar tablo 2’ de verilmistir.

owe

Tablo 2. Ogretmenler Odasinin Ogretmenler icin Ne ifade Ettigine iliskin Goriisleri
Temasina Ait Alt Temalar ve Kodlar

Alt Tema Kodlar
()
Dedikodu Alani 3
Anlamli Olmayan Bir
Mekandir
Sohbet Alani 3
Konugmalarin Sonuca Varmadigi
Ortam 2
Iletisim, Etkilesim Alani
2
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Okulun kendisi, kalbi

Anlaml1 Bir Mekandir 2
Derse Hazirlik Alanm
1
Ihtiyaclarin Karsilandig1 Yer
1
Mesleki isbirlik Alan
1

Tablo 2 incelendiginde; katilimci 14 6gretmenden 8 kisinin 6gretmenler odasini anlaml
olmayan mekan, 7 kisininde anlamli bir mekan olarak nitelendirdigi goriilmiistiir. Yani iki alt
temanin frekanslarinin birbirine yakin oldugu gériilmiistiir. Ogretmenler odasini; 3 katilimecinin( O1,
09, 010) dedikodu alani, 3 katihmcinin (02,03,014) sohbet alani, 2 katilimcmin (05,011)
konusmalarin sonuglanmadig yer olarak nitelendirdigi goriilmiistiir. 2 katihmcinin (06,07) etkilesim
iletisim alani, 2 katilimeimnin (O8, O11) okulun kendisi olarak gérdiigii, 1 katilimcin(O12) derse
hazirlik alani, 1 katilimeinin(O13) ihtiyaclarin karsilandig1 yer, 1 katilimcininda (O4) mesleki isbirlik

olarak nitelendirdigi gorilmistiir.

Ogretmenler odasinin kendisinde ne ifade ettigi ile ilgili §gretmenlerden bazilar1 gériislerini

su sekilde dile getirmislerdir:

O1: “Sohbet, diger égretmenlerle iletisim kurma, dedikodu kazam bir mekéndir.”” O6:
“Sevdigimiz arkadagslarimizla giincel veya degil herhangi bir konuda konusabilecegimiz, fikir
aligverisinde bulunabilecegimiz, kafa dinlemeye gidip de zaman zaman da giiriiltiisiinden
bunaldigimiz yer.”” O8: “Bazen kisa bir mola, bazen sicak bir kahve, bazen tatli bir sohbet, bazen
merak uyandiran bir dedikodu, bazen danismanlik merkezi, bazen de fikir alisveris odasi, okulun
kabidir.”

O4: “Mesleki isbirlik kavranim ifade ediyor.”> O7: “Mola, iletigim, &gretmenin
nabzidir.”’. ”09: “Okula ve insana dair ne varsa 10 dakikaya sigdwrdigimiz alan.”” O12: “Diger

derse hazirlik igin kullanacagim bir alandir.”’

Katilimcilara, ‘Ogretmenler odasindaki konusmalar is motivasyonunu nasil
etkilemektedir?’ sorusu sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar dogrultusunda ‘Ogretmenler odasi
konugmalarinin, 6gretmenlerin is motivasyonuna nasil etki ettigine iliskin goriisleri’ ana temasi

altinda, alt temalar ve kodlar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenler Odas1 Konusmalarinin Ogretmenlerin iy Motivasyonuna Nasil
Ettigine Iliskin Goriisleri Temasina Ait Alt Temalar Ve Kodlar

Alt Tema Kodlar ()]
Yararli Konusmalar Is Motivasyonumu 4
Is Arttirtyor
Motivasyonumu
Olumlu Etkiliyor Ogrencilerle Ilgili Fikir Ahisverisi Is 3

Motivasyonumu Arttirtyor

Yararli Olmayan Konular Is 2
i Motivasyonumu Azaltiyor
Motivasyonumu ) )
Olumsuz Etkiliyor Egitim Ile Alakas1 Olmayan Konular Ig 1
Motivasyonumu Azaltiyor
Is Durumdan Duruma, Kisiden Kisiye 5
Motivasyonumu Degisiyor
Higbir Turlii
Etkl!emly(_)r Yahut Olumlu Ya Da Olumsuz Hig Bir Tiirlii 1
Degiskenlik o
Gosteriyor Etkilemiyor

Tablo 3 incelendiginde; d6gretmenler odas1 konusmalarinin 6gretmenlerin is motivasyonunu
nasil etkiledigi sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda; 7 katilmcinin ‘Is motivasyonumu arttirtyor’
alt temasmda 3 katilimcmnn, ‘Is motivasyonumu azaltiyor’ alt temasinda, 6 katilimcininda ‘I
motivasyonumu higbir tiirlii etkilemiyor yahut degiskenlik gosteriyor’ alt temasinda oldugu
goriilmiistiir. 4 katihmcinm (01, 04, 08, O10) yararli konusmalar is motivasyonumu arttiryor,
3 katilmcinin (03,07, O8) 6grenciler ile ilgili fikir aligverisi is motivasyonumu arttirtyor, 2
katithimcinin (O5, O11) vyararli olmayan konular is motivasyonumu azaltiyor, 1 katilimcinin (14)
egitim dis1 konular is motivasyonumu azaltiyor, 5 katilimcinm (01, 02, 06, 09, 012) durumdan

duruma kisiden kisye degisiyor, 1 katilimcinin (O13) olumlu ya da olumsuz higbir tiirlii etkilemiyor

seklinde cevap verdigi goriilmiistiir.

Ogretmenler odasi konusmalarinin is motivasyonunu nasil etkiledigine dair bazi

Ogretmen goriisleri su sekildedir:
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O1: “Olumlu bir 6gretmenler odasi iklimi beni motive ediyor. Ogretmenler odasindaki

konusmalar olumlu ve destekleyici icerikte olunca daha motive oluyorum meslegime karsu.
Negatif icerik ve olumsuz iislup motivasyonumu diistiriiyor ve ogretmenler odasina girmek
istemiyorum.”’

03: “Durumdan duruma degisebiliyor. Basarisiz oldugumu diisiindiigiim konularda
yalniz olmadigimi fark ediyor ve ¢oziim yollart iizerine degisik fikirlerle karsilagiyorum.”> O5:
“Motivasyonum kalmuyor, enerjim tiikeniyor sanki.”’

06: “Konusana bagl olarak degisir. Hoslandigim bir ortam olusmus ise giin daha
eglenceli gecer ve derse daha motive girerim.””> O7: “Olumlu etkiledigi oluyor. Konusmalarin
ozellikle ogrencileri tamima anlaminda farkindalik yarattigim diigiiniiyorum.”’

08:  “Ogretmenler odasinda yaptigimiz konusmalarin égrencilerin genel durum
degerlendirmesini yapma konusunda genellikle faydali oldugunu diisiintiyorum. Her tenefiis
bir SOK bile denebilir. Bu da bizi olumlu yonde etkiliyor. Konusulana bagh olarak is
motivasyonumu arttirdigr da oluyor azalttigir da. Bir 6grencinin sadece kendi dersimde degil
her derste durgun oldugunu 6grenmek ya da o6grencilerin yaptiklar: hareketlerin nedenini
farkl: yorumlayabilmek vb. gibi.’09: “Duruma gére degisir. Soyle o giin mutluysak
meslegimiz adina giizel gelisme oluyorsa motivasyon olumlu. Olumsuzluk yasanmissa
(6grencilerimizle, ogretmenlerimizle ilgili) motivasyonun olumsuz olur.”>  O11:

Konusmalar ¢ok anlaml gelmedigi icin iyilesitrme adina daha fazla ne yapabilirim diye

kendimi sorguluyorum.”” O13: “ Cogu zaman bir etkisi olmamakla birlikte is arkadaslarimin

yvasadigr olumlu ya da olumsuz olaylar: ogrenmek beni de ayni yonde etkileyebiliyor.”’

Katilimcilara 6gretmenler odasindaki konusmalar kisisel gelisiminizi nasil etkilemektedir?’
sorusu sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar dogrultusunda, ‘Ogretmenler odas1 konusmalarmin,
ogretmenlerin kisisel gelisimine nasil etki ettigine iligkin goriisleri’ ana temasi altinda, alt temalar ve
kodlar Tablo 4’ te verilmistir.

Tablo 4. (")gretmenler Odas1 Konusmalarinin (")gretmenlerin Kisisel Gelisimini Nasil
Etkiledigine Iliskin Goriisleri Temasina Ait Alt Temalar Ve Kodlar

Alt Tema Kodlar
()
Farkl1 Gortisler Almam Kisisel
Kisisel Gelisimime Katki Sagliyor 8
Gelisimimi Olumlu
o Eksik Yonlerimi Farkettirip Kisisel
Etkiliyor
Gelisimime Katk1 Sagliyor 5
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Kendini Gelistiren Birey Az Oldugu

Kisisel I¢in Kisisel Gelisimime Katki Saglamiyor 1
Gelisimimi Olumsuz :
Etkiliyor Konusalan Konular Gereksiz Oldugu

I¢in Kisisel Gelisimime Katki Saglamiyor 1

Durumdan Duruma, Kisiden Kisiye

Kisisel Degisiyor 2
Gelisimimi Higbir Tiirlii
Etkilemiyor Yahut Olumlu Ya Da Olumsuz Hig Bir
Degiskenlik Gosteriyor Tiirli Etkilemiyor 1

Tablo 4 incelendiginde; 6gretmenler odasit konusmalarinin 6gretmenlerin kisisel
gelisimini nasil etkiledigi sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda; 13 katilimcinin ‘Kisisel
gelisimimi olumlu etkiliyor’ alt temasinda, 2 katilimcinin ‘Kisisel gelisimimi olmsuz etkiliyor’ alt
temasinda, 3 katilimcinin ‘Kisisel gelisimimi higbir tiirlii etkilemiyor yahut degiskenlik gosteriyor’
alt temasina ait goriisler belirttigi goriilmiistiir. 8 katitlimecinin( 02,04,07,08,09,010,012,014)

farkli goriisler almam kisisel gelisimime katki sagliyor, 5 katilimemmn (03,07,09,011,014)
eksik yonlerimi farkettirip kisisel gelisimime katki sagliyor, 1 katilimcinm(O5) kendini gelistiren
birey az oldugu i¢in kisisel gelisimime katki saglamiyor, 1 katilimcinin (O5) konusalan konular
gereksiz oldugu icin kisisel gelisimime katk1 saglamryor, 2 katilimemin(O1,013) durumdan duruma,
kisiden kisiye degisiyor, 1 katilimcinm (O6) olumlu ya da olumsuz hig bir tiirlii etkilemiyor seklinde
goriis belirttigi gortilmiistiir.

Ogretmenler odasi konusmalarinin kisisel gelisimini nasil etkiledigine dair bazi

ogretmen goriisleri su sekildedir:

Ol: “Konusmalarin igerigi olumlu ve pozitif olunca giin icinde kendimi daha iyi
hissediyorum. Meslegimize dair olumlu/olumsuz paylasimlar benim icin de yonlendirici
oluyor. Bazen yapilan dedikodularin bile pozitif yonde etkiledigini soyleyebilirim. Her
dedikodu olumsuz degildir sonucta.”” O3: “Olumlu. Eksik yénlerimi deSerlendirme ve
tamamlama sansi buluyorum.”” O4: “Tecriibeler, yeni haberler, ortak yasantilar, okul kiiltiirii
bakiminda bir¢ok yasanti saglyor, dolayisiyla olumludur.”

0O5: “Kisisel gelisimimi olumlu yonde etkilemiyor. Ciinkii kitap gazete okuyan,
haber dinleyen sayist az. Genelde insanlar giindelik gereksiz konulardan konusup zaman

harciyor. Gelecege dair planlama konusulamiyor.”” O6: “Bana bir seyler katacak diizeyde
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kitap, sinema,tiyatro, gezi, siyaset, miizik ya da herhangi bir konu pek konusulmuyor.Be

bir seylerde gotiirmiiyor ama dolayisiyla olumlu yada olumsuz ¢ok etkilemiyor.”’

O7: “Toplum yasamimn nabzini tuttugunu diigiiniiyorum. Istek beklenti, ihtiya¢
anlaminda. Farkl goriisler, farkl diistinceler. Boylesi benim igin toplumun farkinda olmak ve
coziim onerisi sunabilmek icin firsat.”> O8:*“Donamimli bir kadro ile ¢calistigimdan kesinlikle
kisisel gelisimimin olumlu yonde etkilendigini diistiniiyorum. Her kisi ayri bir diinya. Her biri
ayrt bir gelisim kaynagi. Konu ne olursa olsun sordugum her soruya kesinlikle cevap
alabiliyorum.”” O12: “Ogretmen deneyimleri acisindan paylasildikca, farkl bakis agilar:
kazandirtyor.””O13: “Farkli kigilerle iletisim durumunda olmak yeni 6Srenmeleri beraberinde
getiriyor. Bununla birlikte iletisime girilen kisilerin bilgi birikimi de onem tasiyor. Yani

durumdan duruma degigiyor’’

Katilimcilara, ‘Ogretmenler odasinda dile getirdiginiz goriisler, cogunlukla hangi kategoride
yer almaktadir?” sorusu sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar dogrultusunda ‘Ogretmenler odasi
konugmalarinin igeriginin hangi konulardan olustuguna iligkin goriisler’ temasina ait, alt temalar ve

kodlar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenler Odas1 Konusmalarinin Icerigine iliskin Goriisler Tamasina Ait
Alt Temalar Ve Kodlar

Alt Temalar Kodlar
()
Okul ve Okul Iklimi
Egitim-Ogretim Konular 6
Akademik Basari
4
Kisisel Konular
Egitim-Ogretim Dis1 3
Konular Sosyal, Siyasal Ve Giincel Konular
3
Diger
1

Tablo 5 incelendiginde; Ogretmenler odasi konugmalarinin igeriginin hangi konulardan
olustuguna dair verilen cevaplar dogrultusunda, 10 katilimcinin ‘Egitim-6gretim konular:’® alt

temasina, 7 katilimcinin ‘Egitim-6gretim dis1 konular’ alt temasina ait goriisler belirttigi gorilmiistiir.
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6 katilimcinin(02, 04,07,08,09,010) okul ve okul iklimi, 4 katilimcinin(03,08,09,011) akademi

basar1, 3 katilimcinin(O1,012,013) kisisel konular, 3 katilimcinin(06,011,014) sosyal, siyasal ve

giincel konular, 1 katilimcinin(O5) ise diger konular ad altinda parantez acarak, gelisigiizel spontone
gelisen konugmalar oldugu yonde goriis belirttigi gorilmiistiir.

Ogretmenler odasinin icerigine dair bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

O1: ‘Bu calan 6gretmen zili miydi?, Benim ek ders seninkinden niye az?, Hadi hadi evlende
baklavani yiyelim, hocam besik mi salladin uyanamamissin gibi klise ama eglenceli kisisel
konulardan olusuyor konusmalarimiz.”” O12: “Ekonomi, dis politika ve ders programi konular:
agirhikly olarak konusuluyor’”, Ol11: “Icerik hep &grenci, dgrenci, ogrenci.’’ seklinde ifade
etmislerdir. Ogretmenler odas1 konusmalarinin igeriginin belirlenmesinde bircok degiskenin devreye
girdigi goriilmektedir. Bireylerin demografik o6zelliklerinin, mizaglarinin, okul kiiltiiriiniin,
branslarinin dahi bu konularin se¢iminde etkili oldugu belirtilmistir.

Katilimeilara, ‘Ogretmenler odasi konusmalar1 egitim-6gretim siirecine olan bakis
acinizi nasil etkilemektedir?’ sorusu sorulmustur. Katilimcilarin 6gretmenler odasi konugmalarinin,
egitim-Ogretim siirecine olan bakis acisini nasil etkiledigine dair goriigleri farklilik gostermistir.
Katilimcilarin cevaplari incelenirken her birinin ciimle ve ifadeleri ayr1 ayr1 incelenmistir, ifadelerin
arkasinda yer alabilecek diisiince yapilar ile ilgili fikir sahibi olunmak istenmistir. Katilimcilarin
verdigi cevaplar dogrultusunda ‘Ogretmenler Odas1 Konusmalarmin Ogretmenlerin Egitim-Ogretim
Siirecine Olan Bakis A¢isin1 Nasil Etkiledigine Iliskin Goriisler’ temasina ait alt temalar ve kodlar
Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenler Odas1 Konusmalarinin Ogretmenlerin Egitim-Ogretim Siirecine
Olan Bakis Acisimi Nasil Etkiledigine iliskin Goriisler Temasina Ait Alt Tema ve Kodlar
Alt Tema Kodlar
()

Farkli Bakis Ac¢ilar1t Gérmemi
Egitim-Ogretim Sagladigr I¢in Olumlu Etkiliyor 5

Stirecine Olan Bakis

Ac¢imi Olumlu Etkiliyor

Ogretim Ydntemleri ve Okul iklimi
Konusuldugu i¢in Olumlu Etkiliyor 2

Ogretmenleri Yetkin Bulmadigim
Egitim-Ogretim I¢in Olumsuz Etkiliyor 1

Stirecine Olan Bakis

Ac¢imi1 Olumsuz Etkiliyor

Konusulan Konular Gereksiz

Oldugu i¢in Olumsuz Etkiliyor 1
Egitim-Ogretim Olumlu Ya Da Olumsuz Hig Bir
Siirecine Olan Bakis Tiirlii Etkilemiyor 3
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Acimi1 Higbir Tiirli . )
Etkilemiyor Yahut Icerik Ve  Uslitha Gore Degisiyor | 2
Degiskenlik Gosteriyor

Tablo 6 incelendiginde; Ogretmenler odast konusmalarinin 6gretmenlerin egitim-6gretim
stirecine olan bakis acisini nasil etkiledigi sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda, 7 katilimcinin
‘Egitim-6gretim siirecine olan bakis agimi olumlu etkiliyor’ alt temasina, 2 katilimcinin ‘Egitim-
Ogretim siirecine olan bakis agimi olumsuz etkiliyor’ alt temasina, 5 katilimcinin ‘Egitim-6gretim
stirecine olan bakis agimi higbir tiirlii etkilemiyor yahut degiskenlik gosteriyor’ alt temasina ait
goriisler belirttigi goriilmiistiir. 5 katilime1(08, 09,010,012,014) farkli bakis agilar1 gdérmemi
sagladigi icin olumlu etkiliyor, 2 katilimc1(07,011) 6gretim ydntemleri ve okul iklimi konusuldugu
i¢in olumlu etkiliyor, 1 katilimci(O5) dgretmenleri yetkin bulmadigim igin olumsuz etkiliyor, 1
katilime1 (O6) konusulan konular gereksiz oldugu icin olumsuz etkiliyor, 3 katilimci (02,04,13)
olumlu ya da olumsuz hig bir tiirlii etkilemiyor, 2 katilime1(01,03) igerik ve iisliba gore degisiyor
seklinde goriis belirtmistir.

Ogretmenler odas1 konusmalarinin egitim-dgretim siirecini nasil etkiledigine dair bazi
Ogretmen goriisleri su sekildedir:

O1:  “Ogretmenler odasinda konusulanlarin icerigi ve kullamilan iislup meslegime ve
meslektasimla olan isbirligime etki ediyor.”” O4: * Etkilemiyor. Her 6gretmenin yéntemi,
felsefesi farkl.”> O5: “Yani bence Ogretmenler kendini yeniden yapilandirmali, sadece
akademik agidan yetkinlik egitime katki konusunda yeterli degil, ayrica iiniversite egitimi de
sorgulanmali. Ogretmenlerin ézgiiveni ve ozyeterliligi olmadigindan akademik yeterliligin
tam yetmeyecegini diigiinmekteyim ve gelecegimizi sekillendiren 6gretmenlerin biraz daha
sekillenmesi gerek bence.”’

06: “Egitimdeki aksakliklar bir kere daha yiiziimiize vuruluyor.”” O7: “Kullanilan
yontem ve teknikler anlaminda arkadaglarimin fikirleri bana olumlu katki saglyyor Bazen
yapilan dedikodular bile bakis agimi etkiliyor.” *O8: “Yapilan konusmalar bana ayna tutuyor
ve cogunlukla olumlu yonde etkiliyor. Ogrencilerin ogrenme sekillerini cesitlendirme,
yvaptiklart bir harekete ya da séyledikleri bir seye farkli bir agidan bakabilmemi sagliyor.
Bazen umutla dolarken bazen karamsarliga biiriindiigiim de oluyor tabi.”’

09: “Her &gretmen ayri bi gozlem eleman: gibi tecriibeler paylasildikca mesleki
anlamda da farkli bakis agilar: ediniyoruz.”’O11: “Ogrenci hakkinda ortak goriis oluyor ve
bu ¢ok degerli égrenciye yardimda.”” O13: “Cogu zaman nétr bir sekilde etkiliyor.”’
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Katilimeilara, ‘Ogretmenler odasimi dinlenme, kiiltiir ve dgrenme ortam haline getirmek 1¢in

neler yapilmalidir?” sorusu sorulmustur. Katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda ‘Ogretmenler
odasin1 dinlenme, kiiltiir ve 6grenme ortami haline getirmek i¢in yapilmasi gerekenlere iliskin
gorlisler’ temasina ait alt temalar ve kodlar Tablo 7° de verilmistir.

Tablo 7.0gretmenler Odasim Dinlenme, Kiiltiir ve Ogrenme Ortamina Déniistiirmek
Icin Yapilmasi1 Gerekenlere iliskin Goriisler Temasina Ait Alt Temalar Ve Kodlar

Alt Tema Kodlar
()
Donanimli Hale Getirilmeli,
Teknolojik Aletler Arttirilmalidir 5
Bakanliktan __ _
Yapilmasi Istenenler Fiziksel Olarak Yeterli
Olmalidir 3
Dergi, Film, Tiyatro Ve Belgesel
Onerisi Brosiirleri Olmalidir 3
Fizyolojik Ihtiyaglar (Cay vb.)
karsilanmalidir 1
Karsilikli Saygili Ve Seviyeli Bir
Ogretmenler Ve Ortam Olusturmalidir 3
Yoneticilerden Yapilmasi _ i
istenenler . O g.re.tmen Disinda  Kimse
Girmemelidir 2
Birlikte Etkinlikler Ve
Aktiviteler Yapilmalidir 2
Ogretmenler Odas1  Uzerinde
Aragtirmacilardan Daha Cok Caligilmalidir 3
Yapilmasi Istenenler _
Ogretmenler Odasimnin  Farkl
Yonleri Uzerinde Durulmalidir 2

Tablo 7 incelendiginde; 6gretmenler odasini nasil dinlenme, kiiltiir ve 6grenme odasina
doniistiirebiliriz  sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda, 11 katilimcinin bakanliktan yapmasini
istedigi, 7 katilmcinin Ogretmenler ve yoneticilerden yapmasimi istedigi, 5 katilimcinin ise
aragtirmacilardan yapmalarini istedikleri olmustur. 5 katilimc1(03,09,010,011,012) bakanlik
ogretmenler odasin1 daha donanimli hale getirmeli teknolojik aletleri arttirmalidir, 3 katilimci(O1,

07, O12) bakanlik 6gretmenler odasini fiziksel olara yeterli hale getirmelidir, 3 katilime1(03,05,07)

Sayfa 600




Cilt: 6

Say: 2
Uluslararas: Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi Yil: 2022

(akademik, hakemli, indexli, uluslararas: dergi)

bakanhk tarafindan diizenli olarak dergi, film, tiyatro ve belgesel Onerisi brostirleri dagitilmalidir,

katilimer (O5) Ogretmenler odasmin (cay vb.) fizyolojik ihtiyaclarinin bakanlik tarafindan

karsilanmasi1 gerektigi yoniinde goriis belirtmistir. 3 katihimc1(01,02, O4) dgretmenler arasinda

karsilikli saygili ve seviyeli bir ortam olusturulmalidir, 2 katilimec1(O5,06) dgretmenler oadasina

ogretmenler disinda kimse girmemelidir, 2 katilimc1(02,013) birlikte etkinlikler aktiviteler

yapilmalidir yoniinde goriisler belirtmistir. 3 katilime1(07,011,014) arastirmacilar gretmenler odasi

iizerinde daha ¢ok calismalidir, 2 katilimer (08,011) arastirmacilar

Ogretmenler odasini dinlenme, kiiltiir ve 6grenme ortami haline getirmek icin neler

yapilmasi gerektigine dair bazi 6gretmen goriisleri su sekildedir:

O1:  “Oncelikle ogretmenler odasi iizerinde daha c¢ok durulmali ve calisma
yvapumalidr. Fiziksel olarak yeterli olmali, kiiltiirel anlamda donanmimli hale getirilip
dokiimanlar koyulmali, herkes fikirlerini saygi ve sevgi ¢ercevesinde dile getirebilmeldir. O5:
“Ogretmenler odasina rahat koltuklar, akilli tahta olmast iyi olur, izlenecek dinlenecek film,
miizik, tiyatro, belgesel onerileri de olmali ki bir egitimci olarak hi¢chir konudan eksik
kalmayalim Ogretmenler odast iizerinde daha ¢ok durulmahdir.”

06: “Ogretmen bulundugu her yere 151k tutar. Saygi ve olumlu algi yaratilirsa kolay
kolay sorun yasanmaz. Ogretmenlerin birlikte etkinlik yapmasi saglanabilir. Ogrencisine
ornek bir égretmen zaten bulundugu her yerde davramislarina ozen gésterecektir.”” O9:
“Oncelikle ogrenci, veli girmemeli. Ogretmen dinlenmek ve rahatlamak icin ¢ay kusburnu
gibi icecekleri bakanlik saglamalidir. Ogretmen odasinda bilgisayar olmamali sadece klasik
miizik fonu ¢calmalidir. Ayica 6gretmenlere 6¢le saatinde iicretsiz yemek saglanmali.”

010: “Oncelikle ¢ok kalabalik olmamali, herkes girmemeli.. Hatta herkese bir oda
verilmeli. Ogretmen maaslar: artirilmali ki ogretmenler yukarida bahsettigim aktivitelere
daha rahat katusinlar ve  Ogretmenler  odasinda  kiiltiirel  faaliyetlerinden
bahsedebilsinler.”’O13:  “Ogretmenler odamiz su an tam da boyle zaten, o yiizden
ogretmenler odasinin farkl yonleri iizerindede ¢alisilmalidir > O15: “Model olarak sunulan
ogretmenler odasi bakanlik tarafindan gorselleriyle tesir edilmisti umarim birgiin tiim
okullarda bu odalarda karsilasiriz.”> O17: “En basiti bilgisayar sorunumuz oluyor 1 tane
bilgisayarla her ogretmen tenefuste isini gereken materyalini cikarmaya calisiyor enazndan
3 tane bilgisayar olabilir.”

O19: “Hijyen ve konfor noktasinda égretmenlerin arayis icinde olmadiklart bir
ogretmenler odasi dinlenme i¢in uygun olur. Ayrica elektronik panolar kullanilarak, dinamik

icerikler saglanabilir.”> 020: “Ogretmenlerin branslari haricinde hatta 6gretmenlik meslegi
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disinda yeni ilgi alanlarina sahip olmalart icin olanaklar sunulmali ve birlikte aktiviteler

yapilmali. Ogretmenin uzmanlik alam yalmzca meslegi olmamali. Bunun ortaya ¢ikmasi
icinse lisans egitiminden itibaren ogretmen adaylarina yonelik olarak ilgi ve yetenekler
dogrultusunda alan dis1 egitim, deneyim ¢alismalarina baslanmali. Bu yaklasimla yetisen
ogretmenler, 6gretmenler odasina yeni bir soluk getirecektir.”

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma bulgularina goére katilimcilar 6gretmenler odasinin olumlu ve olumsuz yonlerini
ifade etmiglerdir. Katilimcilarin 6gretmenler odasinda konusulan konulara dair goriisleri
incelendiginde, 6gretmenler odasi cogu 6gretmen i¢in bir dinlenme ve sohbet mekani olmakla birlikte
ayni zamanda iletisim, etkilesim ve dedikodu mekani olarak goriilmektedir. Arastirma sonucuna gore
ogretmenler odast; bazen kisa bir mola, bazen sicak bir kahve, bazende merak uyandiran bir dedikodu
seklinde nitelendirilmistir. Rosenholtz’un (1989: 228) calismasi da dedikodu konusundaki bu
bulguya benzerdir. Rosenholtz’a (1989: 228) gore dgretmenler odasindaki ¢ogu 6gretmen dedikodu
yapmakta ve dedikodu konusunu da genellikle sessiz kalmayi tercih eden Ogretmenler
olusturmaktadir. Arastirmada bazi katilimciara gore ise o6gretmenler odasi fizyolojik ihtiyaclarun
giderildigi bir yerden daha fazlasi olarak goriilmekte hatta bazi 6gretmenler tarafindan ‘Okulun
Kalbi’ olarak nitelendirilmistir. Bu sonug, Clanfield & Foord (2008) arastirmasinin, “6gretmen odast
genel anlamda bir ‘insani ¢evre’dir, insancil olmalidir, okulun kisilerarasi iligkileri okulun basarisinin
anahtaridir” seklindeki sonuglariyla uyumludur. Ogretmenler odas1 bir paylasim mekani aktivitilerin
etkinliklerin toplantilarin yapilidg: yer, derse hazirlik yapilan yer olarak gériilmektedir. Sonug olarak
ogretmenler odasinin, ¢ogu dgretmen tarafindan genel olarak bir dinlenme, dedikodu, etkilesim ve

iletisim mekan1 olarak goriildiigli sonucuna ulagilmistir.

Arastirma bulgularina gore, 6gretmenler odas1 konusmalarinin 6§retmenlerin is motivasyonunu
yiiksek diizeyde etkiledigi goriilmiistiir. Katilimcilarin ¢ogunun belirttigi goriislere gore 6gretmenler
odasindaki iletisimin motivasyon ve ise uyum siireciyle bir iliskisi oldugu goriilmiistiir. Cedik¢i’nin
(2011: 35) galismasida iletisim konusundaki bulgu da bu bulguya benzerdir. Cedikgi’ye (2011: 35)
gore iletisim, kisi ya da 6gretmenler odasininda bir pargasi oldugu okul gibi kurumlarin hem ic¢inde
yer aldiklar1 toplumsal sistemle hem de bu sistemdeki diger kisi ve kurumlarla uyumunu ve
etkilesimini saglayan temel siiregtir. Ogretmenler odasinda yapilan iyi ve etkili bir iletisimin ise
ogretmenlerin is motivasyonuna olumlu yonde etki edecegi sonucuna varilmistir. Katilimeilar verdigi
cevaplarin ¢ogunda Ogretmenler odasinda yasanilan pozitif iletisimlerin, 6gretmenlerin meslegine

bakis agisini, sinif igindeki tutumlarini bile etkiledigini belirtmislerdir. Okul iklimi ve akademik
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konusmalarin ¢ogu kez is motivasyonlarin1i olumlu etkiledikleri belirtilmistir. Bazi zamanlar

ogretmenler odasi konusmalarinin, zayif ve eksik yonlerini farketmelerini sagladigi icin is
motivasyonu bakimindan kendilerine fayda sagladiklari yoniinde de goriis belirten katilimcilar
mevcuttur. Taneri (2016: 1008)’ ye gore mesleki kidemi diisiik olan d6gretmenlerin sahip olduklari
yeni bilgileri uygulamaya gegirmeleri zorlayici olmaktadir. Ogretmenler odasi, egitim 6gretimle ilgili
cesitli konularda ‘durum degerlendirmesi’ yapilan ve ‘ortak kavrayis’ olusumunu saglayan bir mekan
olmas1 (Hammersly, 1984: 203) sebebiyle, mesleki kidemi diisiik olan Ogretmenlerin meslege
alismalarin1 ve sorunlari ¢6zme konusunda farkli bakis agilarini gdzden gecirmelerini saglayip is
motivasyonlarini arttirabilir. Arastirmada yine katilimeilarin biiylik cogunlugu 6gretmenler odast
konusmalarinin is motivayonuna etkisinin durumdan duruma, konudan konuya, hatta kisiden kisiye
bile degistigini belirtmislerdir. Bu durumun goreceli bir kavram oldugunu, durum ve konu kendi
yararina ise motivasyonunu olumlu yonde etkileyecegini belirtmislerdir. O giin pozitif, eglenceli ve
yararlt bir 6gretmenler odasi ortami olusmusgsa, bu durumun ders igindeki tutum ve davraniglarina
yansidigin1 belirtenlerde olmustur. Az sayida da olsa bazi katilimcilarin 6gretmenler odasi
konusmalarinin is motivasyonunu olumsuz etkildigi de goriilmiistiir. Sonug¢ olarak Ogretmenler

odasindaki konusmalarin genel olarak 6gretmenlerin is motivasyonunu etkiledigi goriilmiistiir.

Arastirma bulgularina gore 6gretmenler odasit konusmalarinin 6gretmenlerin kisisel gelisimini
nasil etkildigi noktasinda 6gretmenlerin genellikle belirttigi goriisler genellikle olumlu yondedir. Her
insan bir diinyadir, farkli bir bakis acisidir, farkl bir tecriibedir. Hatta yapilan bazi dedikodularin bile
ogretmenlerde iy1 yahut kotii bir farkindalik olusturdugunu belirtenlerde olmustur. Dolayisiyla bu
farkli bakis acilar ile 6gretmenler odasinda iletisim ve etkilesim halinde olmak ¢ogu 6gretmenin
kisisel gelisimine etki yaptig1 goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenleri giincel ve kiiltiirel yonden
yetkin bulamadig1 i¢in konusmalarin kisisel gelisimine ¢okta katki saglamadigin1 ve dgretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri gerektigini belirtenlerde olmustur. Akyildiz’in (1992: 190) c¢alismasida
ogretmnelerin kendilerini gelistirmesi noktasinda bu bulguya paraleldir. Akyildiz’a (1992: 190) gore,
okullarin 6zel anlamda 6gretmenlerin, etkilesim kaynagi olarak kendilerini gelistirmeleri; smnif,
ogretmenler odast vb. mekanlarda etkilesimi devam ettirme sorumlulugunu almalar1 gerekir.
Arastirmada az sayida da olsa bazi 6gretmenler tarafindan Ogretmenler odasi konusmalarinin,

ogretmenlerinin kisisel gelisimine olumsuz yonde etki ettigi yahut etkinin durumdan duruma degistigi

ya da hig etkilmedigi seklinde goriislerde belirtilmistir.

Ogretmenler odasi giindemi kisiden kisiye, durumdan duruma farklilik gdsterebilir. Dolayisiyla

yapilan arastirmada katilimcilarla yapilan goriismelere gore 6gretmenler odasi giindemini genellikle
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egitim-6gretim ile ilgili konular olusturmaktadir. Ogretmenler odasinda genellikle okul ve o

iklimi, egitim-6gretim siireci, 6grenci davraniglari, egitim-6gretim yontem ve teknikleri konulari
iizerine siklikla konusuldugu goriilmiis hatta bu konugsmalarin ¢ogu Ogretmenler tarafindan
mesleklerine katkilar1 oldugu belirtilmistir. Yesil ve Korkmaz (2012: 117) tarafindan, 6§retmenler
odasinda giindem konusunda gerceklestiren aragtirmada bu bulguya benzer sonuca ulagilmistir. Yesil
ve Korkmaz’a (2012: 117) gore 6gretmenler odasinin igerigini siklikla egitim-6gretim konular
olusturmaktadir. Fakat bu arastirma ile farklilik gosterdigi nokta, 6gretmenler odas1 konusmalarinin
iceriginde kisisel konular ile birlikte sosyal, siyasal ve giincel konularda siklikla yer almaktadir. Bu
arastirmaya gore, en ¢ok konusulan konularda sosyal, siyasal giincel ve kisisel konularinda geldigi
goriilmiistiir Toplumun birer parcasi olan dgretmenlerinde bir birey olarak giindemi, sosyal siyasal
ve kisisel konular1 kendi aralarinda ele aldiklar1 goriilmustiir. ‘Ek dersler yatti m1, aksam besik mi
salladin, caya zam mi1 gelmis, evlende baklavani yiyelim, bizim maaslara ne kadar zam gelecek?’ gibi
mottolarin olusan sosyal, giincel, ekonomik konugmalarinda o6gretmenler odasinin igerigini
olusturdugu goriilmiistiir. Yine konusalan konular arasinda kisisel, akademik, okul kiiltiiri ile ilgili

konularda yer aldig1 goriilmistiir.

Arastirma bulgularmma goére 6gretmenler odasindaki konusmalarin, dgretmenlerin egitim-
Ogretim silirecine olan bakis acilarmi  yiiksek diizeyde etkiledigi goriilmiistiir. Katilimet
Ogretmenlerin ¢ogu 6gretmenler odasi konusmalarinin egitim-6gretim siirecine olan bakis agisini
olumlu etkiledigini sdylemistir. Bunun sebebi olarak ise; ogretmenlerin birbirlerine ayna
tuttuklarini, tecriibelerini birbiri ile paylasarak farkli bakis agilar1 kazandiklarini gostermislerdir.
Ogrencilerle ilgili daha fazla bilgi sahibi olduklarin1 dolayistyla da bu durumun egitim ve dgretime
olan tutum ve davranislarinm etkilediklerini belirtmislerdir. Yani 6gretmenler odasinin beklentilere
uygun bir sekilde etkili bir 6grenme ortami haline getirilebilecegini, boyle bir ortaminda egitim-
ogretim siirecine olumlu katki saglayabilcegini belirtmislerdir. Yakar’in (2016: 4) ¢alismasinda da
bu bulguyu benzer sonucglara ulasilmistir. Yakar’a (2016: 4) gbre egitim-Ogretim siireci,
Ogretmenlere ve Ogrencilere hitap etmeli hitap etmeli, etkili bir 6grenme-Ogretme ortami
olusturmali, beklentilerine uygun mekanlar planlanmali ve olusturulmalidir. Egitim-6gretim siirecinin ise
snemli mekanlarindan bir olan sgretmenter odasinimn, 8gretmenlerin beklentilerine ve isteklerine gére planlanmast, siirece olumlu yonde
yanstyacag, 6gretmenlerin siirece olan bakis agisint olumlu etkileyecegi goriilmiistir. Aragtirmaya gore egitim-0gretim siirecine
olan bakis acisina olan etkinin durumdan duruma, konudan konuya, igerikten igerige degistigini

sOyleyen 6gretmenlerde ¢ogunluktadir. Bu fikirlerin yanm sira az sayida da olsa her 6gretmenin
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yontem ve felsefesinin farkli oldugunu dolayisiyla 6gretmenler odasi konusmalarindan cokta

etkilenmediklerini belirtenlerde olmustur.

Arastirma bulgularina gore, 6gretmenler odasini nasil dinlenme, 6grenme ve kiiltiir ortami1
haline getirebilecegimiz noktasinda ¢ogu 6gretmenin, Oncelikle 6gretmenler odasini donanimli hale
getirilmesi gerektigini, 6gretmenler odasinin daha ¢ok tizerinde durulmasi gereken bir konu oldugunu
belirttigi goriilmiistiir. Turhan, Kaptan ve Kahveci’nin (2015: 1007) calismalarinda da bu bulguya
benzer sonuglara ulagilmistir. Onlara gore egitim-6gretim siireci i¢in 6nemli bir konumda olan
Ogretmenler odasina dair alanyazinda yeteri kadar ¢alisma bulunmamaktadir ve 6gretmenler odasi
iizerinde daha fazla durulmali, gereken 6nem verilmelidir. Bulgulara gére Ogretmenler odasini
dinlenme, 6grenme ve bir kiiltiir haline getirmek i¢in 6ncelikle karsilikli saygt ortami olusturulmasi
gerektigini, etkili bir iletisim ve etkilesim ortami olusturulmasi gerektigini belirtenlerinde oldugu
goriilmistiir. Kaina’nin (1994) calismasida bu bulguyu destekler niteliktedir. Kaina (1994) tarafindan
yapilan calismada Ogretmenler arasinda olusan kiiltiire 6gretmen odalart etkilesimi ve iletisiminin
etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonug arastirmanin egitim ortamlarindaki olumlu iletisimin
bireyler arasindaki iliskileri olumlu yonde etkiledigi sonucunu destekler niteliktedir. Ogretmenler,
genel olarak gilincel konular1 da rahatlikla takip edebilecekleri teknolojik aletlerinde bulundugu,
okuma alanlarinin oldugu, genis, kullanish ve hijyenik, fiziksel olarak yeterli, saygi ve sevgi
cergevesinde bir Ogretmenler odasi talep etmektedir. Bu bakimdan bakanligin “Yeni Nesil
Ogretmenler Odas1’ olarak tanittig1 dgretmenler odasi ¢ogu dgretmen tarafindan begenilmis olmakla
birlikte, her okuldaki 6gretmenler odasinin bir an 6nce yeni nesil hale getirilebilmesi yoniinde de

temennilerde bulundugu goriilmiistiir.

Arastirmada 6gretmenler odasininda aslinda egitim ortaminin bir pargasi olarak goriiliip
iizerinde durulmasi ve arastirilmasi gerektigi, ayn1 zamanda 6gretmenler odasina gereken 6nemin ve
hassasiyetin goOsterilmesi gerektigi  sonucuna ulasilmistir. Katilimc1 68retmenlerin  belirttigi
gorlislerden de yola cikarak, ogretmenler odasinin sadece bir dinlenme mekani olmadigi ayni
zamanda bir etkilesim ve iletisim mekani oldugu, 6gretmenler odasmin G6gretmenlerin istekleri
dogrultusunda planlanmasi gerektigi ve daha ¢ok iizerinde durulmasi gereken bir konu oldugu
goriilmiistlir. Bu sonug, 6gretmenler odas1 konulu arastirmalarin arttirilmast gerektigini vurgulayan
diger ¢aligmalarin (Terzi ve Arslan, 2021: 86; Negis-Isik ve Giirsel, 2013: 224; Agikalin, 2013: 9;
Yesil ve Korkmaz, 2012: 118) sonuglarina benzer niteliktedir. Cogu kisinin 6gretmenler odasi
denilince akla dinlenme mekani1 yahut sadece kisilerin ¢aymni yudumladigi bir mekan gelmesine

karsin, 0gretmenlerin Ogretmenler odasinin bir dinlenme mekanindan daha fazlasi oldugunun
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farkmda olduklar1 goriilmiistiir. Hatta arastirmada kendi kurumunun 6gretmenler odasi ile 1lgih

olumsuz goriislerini belirten, Ogretmenler odasina karst negatif tutum sergileyen katilimcet

Ogretmenlerin bile 6gretmenler odasinin 6neminin farkinda oldugu goriilmiistiir. Daha etkilesimli,

donaniml, pozitif bir 6gretmenler odasinin, siirece olan fikirlerini olumlu etkileyeceginin farkinda

olduklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin egitim-dgretim siirecine olan tutum ve davranislari

iizerinde yliksek diizeyde etkisi oldugu goriilen 6gretmenler odasinin, aslinda okulun kalbi olarak

diisiiniildigi gorilmiistiir.

Yapilan arastirmaya gore elde edilen bulgular sonucunda asagidaki oneriler yapilabilir:

. Arastirma bulgularina gore katilimeilar 6gretmenler odasinin daha ¢ok tizerinde durulmasi
gereken bir konu oldugunu belirmistir. Bu agidan 6gretmenler odasini ve énemini konu
edinen daha fazla arastirma ¢alismasi yapilabilir. Ayrica 6gretmenlerin, 6gretmenler odasini

bir dedikodu alan1 olarak gérmelerinin sebepleri iizerinde duran ¢alismalarda yapilabilir.

Arastirmaya gore katilimcilarin ¢ogu Ogretmenler odasint daha donanimli gormek
istediklerini belirtmis ve bakanlik tarafindan uygulanmaya calisilan yeni nesil 6gretmenler
odasini tim okulllarda uygulanmasini istemislerdir. Bu bakimdan okullardaki 6gretmen
odalar1 yeniden gozden gecirilmeli, her tiirlii ihtiya¢ ve gereksinimi karsilayacak sekilde
dizayn edilmeli, bakanlik tarafindan yeni nesil 6gretmen odalari tiim kurumlarda hayata

gecirilmeye calisilmalidir.

Arastirmaya gore katilimcilar, 6gretmenler odasinda olusturulacak etkili bir iletisimin,
saygl ve sevgi cercevesindeki bir ortamin egitim-68retim siirecine olan bakis agisini
etkiledigini belitmislerdir. Bu bakimdan okulun iletisim yuvasi olarak nitelendirilen
Ogretmenler odasinda samimi ve sicak bir igbirligi ortami olusturabilmek igin basta

yoneticiler olmak tizere 6gretmenlerde gerekli gayreti gostermelidir.

Ogretmenler odasi, dgretmenlerden aldigimiz goriislere dayanarak ogretmen disinda
kigilerin istedigi zaman girip ¢iktigi mekanlar olmamali, 6gretmenlere 6zel mekanlar
olmalidir. Ogretmenler disindaki kisiler icin (veli, 6grenci vb.) kurumlarda ayr1 bir gdriisme

yeri olmalidir.

Arastirma bulgularina gore, 6gretmenler odasin1 bir dinlenme, 6grenme ve kiiltiirlenme
mekan1 haline getirilmek i¢in cesitli aktiviteler ve etkinlikler yapilmasi gerektigi

belirtilmistir. Bunun i¢in gerek 6gretmenler gerek yoneticiler tarafindan gerekli ¢aligsmalar
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yapilip, kurumlarda bir sosyal etkinlik komisyonu kurulabilir.

6. Arastirma bulgularina gore 6gretmenler odasi; gerek teknolojik olarak, gerek kiiltiirel olarak,

gerek sosyal olarak daha donanimli bir hale getirilmelidir.
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