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Oz

Etik, toplumlar tarafindan ortak kabul gorebilecek sosyal kurallarin bir davranis 6l¢iisii olmasinin
yani sira, bir toplumda nasil yasanmasi gerektigine rehberlik edecek standart ilkeler olusturmay1 amag
edinen ahlak felsefesi olarak da bilinmektedir. Topluluklara mensup bireyler, gelisim siireglerinde bu
standart ilkeleri i¢sellestirir ve profesyonel davranig haline getirirler. Toplumlarda etik davranislarin
kabul gorme egiliminin yiiksek olmasi, etik olmayan davranislarin ise benimsenmemesi, etik
davraniglarin pekismesine ve yayginlagsmasina olanak saglamaktadir. Akademik etik, bilim etigi,
arastirma ve yayin etigi gibi alanlar ise akademik alani bi¢imlendiren, bu alanda yiiriitiilen
faaliyetlerin dogrulugunu ve niteligini denetleyen, bireyleri mesleki sorumluluk ile davranmaya
tesvik eden kurallar biitlinli olarak goriilebilir. Bu ¢alismada, genel etik ilkeler yaninda, akademik
yasantiy1 bigimlendiren akademik etik tizerinde durulmustur. Bu dogrultuda, etikte temel kavramlar,
akademik etik, bilim etigi, aragtirma ve yayin etiginin énemi vurgulanmistir. Ayrica ¢alismada,
bilimsel arastirma ve yaymlarla ilgili etik ihlaller konusunda tespitler yapilarak akademik etik
konusunda farkindalik yaratilmaya c¢alisilmistir. Bu amagla, derleme tiirlindeki bu calismada,
alanyazin taramasina dayali ikincil kaynaklardan elde edilen veriler kullanilmustir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Akademik Etik, Bilim Etigi

ACADEMIC ETHICS

Abstract

Ethics is also known as a moral philosophy that aims to create standard principles that will guide how
to live in a society, as well as being a measure of behavior of social rules that can be accepted by
societies. Individuals belonging to communities internalize these standard principles in their
development process and turn them into professional behavior. The high tendency of acceptance of
ethical behaviors in societies and the non-acceptance of unethical behaviors allow ethical behaviors
to be consolidated and become widespread. Fields such as academic ethics, science ethics, research
and publication ethics can be seen as a set of rules that shape the academic field, control the accuracy
and quality of the activities carried out in this field, and encourage individuals to act with professional
responsibility. In this study, besides general ethical principles, academic ethics that shape academic
life are emphasized. In this direction, the importance of basic concepts in ethics, academic ethics,
scientific ethics, research and publication ethics was emphasized. In addition, in the study, it was tried
to raise awareness about academic ethics by making determinations about ethical violations related
to scientific research and publications. For this purpose, data obtained from secondary sources based
on literature review were used in this review study.
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. 1. Giris

Etik kavraminin sozliik karsiligi, “ahlakin temellerini inceleyen felsefe dali ve bir kimsenin
davraniglarina temel olan ahlak ilkelerinin timiidiir” seklindedir (Librairie Larousse, 1986:3865). Bu
anlamiyla etik, “biitiin etkinlik ve amaglarin yerli yerine konulmasi; neyin yapilacagi ya da
yapilamayacaginin; neyin isteneceginin ya da istenemeyeceginin; neye sahip olunacaglr ya da
olunamayacaginin bilinmesidir” (Aydin, 2016a:17). Russel’a (1993) gore etik, “bir toplulugun ortak
isteklerini bireylere benimsetme girisimidir”. Ancak etik, bireysel isteklerden bazilarina, sadece
kisisel degil, evrensel bir 6nem verilmesini de gerektirmektedir (Akt. Aydin, 2016a:17). Kuguradi ’e
(2007) gore ise etik, “insan tutum ve davramiglarinin 1iyi-kotii, dogru-yanlis agisindan
degerlendirilmesi i¢in kilavuz alinan deger, ilke ve kurallar biitiiniidiir”. Ayrica etik, yapmam gereken
en dogru sey nedir? Nasil yapmaliyim? gibi sorulara yanit vermemize kilavuzluk eden bir
degerlendirme kaynagidir. Pieper (2012) etigi, dogru yon bulmamizi saglayan “pusulaya” benzetir ve
bu kavramin, zorlama olmaksizin, dogru ve iyi olarak bilinen eylemleri yapma konusunda irade
kullanmamiza rehberlik ettigini ifade eder. Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ise, etigi, “bireylerin
ahlakl1 bir yasam i¢in diisiinlip bu dogrultuda dogrunun ve yanlisin ayrimint yapmaya, dogru diye
nitelendirilen davranislar1 ortaya ¢ikarmaya ve bu davranislar ekseninde yasamalarini saglayacak
toplumsal ve kuramsal araglari gelistirmeye yarayan diislinsel bir alan” seklinde tanimlamistir

(TUBA:2002).

Insanlarin, davramslarini genel ilkeler cercevesinde kendilerine gére diizenleme imkani veren
etigi, giindelik yasamla baglantis1 olmayan entelektiiel bir kavram olarak ele almak ve ya salt
“akademik” bir calisma alami olarak gérmek yanlistir. Giinliik hayatta bazi sikintili durumlarla
karsilagsan ve aklin1 kullanan herkes bir bakima etik filozofudur (Stroll, Long, Bourke, Campell, ve
digerleri 2017:11-12). Etik, dogru veya yanlisin bulunmasina aracilik etmesi islevinden dolay1
bireylerin, diger bireylerle, kurumlarla ve toplumla iligkilerini diizenlemede 6nemli bir aragtir (Okay
ve Okay:2005). Insanlar genel anlamda kabul edilen davranis standartlarmm gdz ardi etmeye
meyillidirler. Ancak bir birey siklikla yalan sdylese bile, toplumsal normlarin etkisiyle, cocuklarina
yalan sOylemenin kotii veya yanlis oldugunu 6greterek diiriist olmanin bir davranis standardi olmasini
saglayabilir. Dolayisiyla insanlarin davranig standartlarini belirleyen etik, biitiin toplumsal iliski

bigimleri i¢in gerekli ve dnemlidir (Karakog:2012).

Kuguradi’ ye (2006:23) gore “Insanin oldugu her yerde etik bir iliski vardir”. Buna gore, bazi

etik yaklasimlar, “bir eylemin veya eylem tiirlinlin dogru, yanls ya da yapilmasi gereken” eylem
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oldugunun nasil saptanabilecegini arastirirken; bazi yaklagimlar “bir eylemin veya eylem tiirufit

nasil temellendirilebilecegini” konu edinmektedir. Diger bir yaklasim ise bu eylemi, hem yapanin
kisi olarak tekligine, hem de eylemin i¢inde yer aldig1 kosullarin tekligine vurgu yaparak ve eylemi

tim olusturuculariyla birlikte bir etik iliski olarak ele almaktadir (Tepe, 2011:16-17).

2. Etikte Temel Kavramlar
Etik degerlendirmeler yapilirken; degerler, ilkeler, kurallar, etik kodlar gibi birtakim kavramlarin

aciklanmasi bu kavramin anlagilmasina katki saglayacaktir.

2.1. Degerler

Degerler, sahip oldugumuz genis se¢enekler arasindan, neye nigin 6nem verdigimizi agiklayan ve
karar verme siireclerinde bizi yonlendiren tercihler olarak degerlendirilebilir (Aydin, 2016b:50).
“Deger denilince ilk akla gelebilecek ozellik, bireylere ve topluma yon veren, davranislarini
belirleyen ilkeler, tercihlerdir. Bu ilkeler genis anlamda tarihi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik etkenler
basta olmak tizere ¢esitli faktorlere bagli olarak olusurlar. Her toplum ve birey, sahip oldugu degerler

cergevesinde davraniglarina yon verir, tercihlerini onlara gore belirler” (Ural:2000).

Dogadan tanriya, cimrilikten comertlige, kotiiliikten iyilige dogru genis bir yelpazede ele
alinabilecek degerler, insanin varligina kattig1 bir biling boyutudur. Bireyin iliski kurdugu insanlara
iliskin tutumu, yasadigi olaylar ve bu olaylarda aldig1 kararlar ve gosterdigi davraniglar, olaylar
karsisindaki degerlendirmesine bagli olarak degismektedir. S6z konusu bu tutum, karar ve davraniglar
insanin yasamina verdigi yonii gosterirken, yasama verilen yon ise; bireyin insan1 ve kendisini nasil
degerlendirdigine bagh olarak degismektedir. Insanin yasami boyunca farkli etmenlere verdigi énem
de degerlerinin bir yansimasidir ve insan sahip oldugu degerleri ile gelecegini belirlemektedir
(Kuguradi, 2006:5). Bireylerin diisiince, tutum, davranis ve yapitlarinda birer Slgiit olarak ortaya
cikan bu degerler, toplumsal biitiinselligin ayrilmaz bir 6gesini olusturmaktadirlar (Tolan, 1996:223).

2.2. ilkeler

Eylemlerin gerekcelendirilmesini saglayan, 6zel ve somut standartlar iceren ilkelerin etik acidan
cok dnemli islevleri vardir. Ilkeler, belirli bir kararm nicin dogru, iyi veya uygun oldugu sorusuna
cevap vermek icin gerekli gerek¢elendirmeyi saglar. Yine gerekgeler ilk defa karsilagilan
problemlerin incelenmesinde temel teskil eder ve bu problemlerin etik baglamda nasil ¢oziimlenecegi
ile ilgili belirsizlikleri azaltir. Boylece ilkeler karar vericiler i¢in eylemlerinin evrensellesmesinde

tutarl standartlar saglar. Ilkelerin eylemleri evrensellestirmesi dnemlidir ¢iinkii boylece toplumsal
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anlamda eylemler arasinda bir tutarlilik saglanir (Churchill ve Siman:1986; Akt. Aydin, 2016b:

Gereklilik onermeleri seklinde kendini gdsteren ilkeler, bizlere agik¢a bir davranig bigimi
buyurmaktan o&te, belirli durumlar karsisinda nasil davranmamiz gerektigi konusunda karar

vermemizi saglayarak isteklerimize 6l¢ii getirirler.

2.3. Kurallar

Kurallar, toplumsal yasantimizda, bir taraftan taleplerimize kisitlamalar getirirken, diger taraftan
iliskilerimizde bize Ozgiirlik alani agmaktadir. Kurallar, beklenen davraniglar konusunda netlik
sagladig1 i¢in bireylerin genel ve mesleki yasantilarina iliskin davranislarinda standardizasyonu
saglamasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu 6zelligi ile kurallar, kabul edilebilir veya kabul
edilemez davraniglarin neler oldugu konusunda rehberlik saglar. Aydin (2016b), etik kurallarin,
insanlarin oncelikli ylikiimliiliiklerini belirledigini dolayisiyla etik miikemmelligin Slgiitleri olarak
degerlendirilebilecegini ifade etmektedir. Bu dogrultuda biitlin etik kurallar belli bir etik ilkeye
hizmet eder. Ornegin bir hastane duvarma yazilan “sigara icilmez” kuralimin amaci,  “zarar

vermeme” ilkesinin korunmasi amacina hizmet edebilmektedir.

2.4. Etik Kodlar

Etik kodlar, meslek veya grup tiyelerinin uymakla yiikiimlii olduklari, temel degerler ve ilkeler
dogrultusunda belirlenmis eylem standartlar1 olarak tanimlanabilir. Bu kodlar, belirsizlik
durumlarinda bireyleri, dogru davraniglar konusunda tesvik ederken, dogru olmayan davranislar
konusunda ise caydirici olarak yol gostermektedirler. Bir nevi ahlaki uyum politikalar1 anlamina da
gelen etik kodlari, 6zellikle meslek iiyelerinin davraniglarina yon veren kurallar biitiinii olarak da
tanimlanabilir. Etik kodlar olusturulurken; belirgin, toplumsal diizeyde gecerli, kolay yayilabilir ve
uygulanabilirlik diizeyinin yiiksek olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir. Boylece profesyonel
davranig ve sorumluluklar i¢in bir ¢ergeve ¢izerek uygulamalarda yiiksek standartlar1 yakalamak daha

da miimkiin hale gelebilecektir.

3. Akademik Etik

Akademik etik, “akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarin iretilmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslari ile iliskilerinde, odiillendirme ve yiikseltme
asamalarinda, bilim kurumlar1 ve tiniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali yapilandirilmasi ile bilim
insanlarinin yetistirilmesi siireclerinin her asamasindaki etik davranis kurallarina uymayi ifade eder”

(Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davranis ilkeleri:2014).
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Gerek giinliik gerekse akademik hayatta gosterdigimiz tutum ve davraniglarin etik degerlerle ilis

2 ¢

konu edinen sdylemler, son zamanlarda “etik”, “etik dis1 davranis”, “meslek etigi” gibi kavramlarla
oldukca sik bigimde karsimiza ¢ikmakta ve bu konuda farkindaligin artmasina yardimci olmaktadir
(Akkaya ve Yildirim, 2017:83). Etik, herkes ve her alan i¢in gegerli oldugu gibi, bilim diinyasi i¢in
de vazgecilmez bir 5nemdedir. Ozellikle akademik diinya, meslek etiginin énemli yasam alanlarindan
biridir. Akademik etik, akademisyenlerden olugan grubun paydaslari arasinda en 6zenle uygulanmasi
gereken, bilim 6zglrliigli ¢ercevesindeki toplumsal ve bilimsel sorumluluklarin tanimlandigi temel
degerlerdir. Toplumla dogrudan etkilesim iginde oldugu icin toplumu dogrudan etkileme
potansiyeline sahip akademisyenler, mesleki alanlarinda bireysel davranislarini dogrudan

denetleyebilecek bir mekanizma olusturmak durumundadir. Bu anlamda, meslegin akademik ve

uygulamali faaliyetlerini kapsayan, etik ilkeler biitiinii gelistirmeleri bir gerekliliktir (Biikan:2006).

3.1. Akademik Etik Degerler

Genel olarak degerlendirildiginde, akademisyenlerin tagimasi gereken etik degerler; diiriistliik,
nesnellik, dogruluk, dikkat, agiklik, gizlilik, meslektaslarina saygi, 6grencilere saygi, entelektiiel
sermayeye saygl, Ozgiirliik, bilimsel yeterlik (liyakat), yasallik, giivenlik, hayvanlara Ozen,
caligmalarda katilimcilarin  korunmasi, ¢ikar ¢atismasinda kaginma, paternalizm- 6zerklik,

kamusallik, piyasa ile iliskiler (Aydin:2016b), seklinde siralanabilir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan 02.10.2014 tarihinde yayinlanan, Yiiksekdgretim Kurumlari
Etik Davrams Ilkeleri'ne gore akademisyenlerin tasimasi gereken ozellikler ve uymasi gereken
kurallar1: Akademik 6zgiirliik ve 6zerklik, akademik diiriistlitk, sorumluluk ve hesap verilebilirlik,
temel hak ve Ozgiirliiklerin korunmas: ve giiclendirilmesi, baskalarina saygi ve akademik liyakat

olarak siralanmistir. Bu kurallar kisaca soyle agiklanmistir.

Akademik ozgiirliik ve ozerklik. Akademik ozgiirliik, akademisyenlerin tek tek ya da toplu halde
bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, iiretme, 0gretme, anlatma ve yazma yoluyla
edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir olmalaridir. Akademik o6zerklik ise
yliksekdgretim kurumlarinin akademik isleyislerine iliskin kararlar almada; egitim, arastirma,
topluma hizmet, uluslararast iliskiler ve diger ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarini olusturmada
devlet ve toplumun tiim diger giicleri karsisindaki bagimsizliklaridir.

Akademik diiriistliik. Toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan, akademik ¢evrelerde
uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmak; her tiirli akademik etkinlikte agik ve
sorumlu davranmaktir

Sorumluluk ve hesap verebilirlik. Sorumluluk, yiiksekdgretim kurumlart mensuplarinin her tiirlii
bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetleri ile Gistlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte
yerine getirmeleri, ilkenin ve yiliksekdgretim kurumunun kaynaklarimi en verimli sekilde
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kullanmalaridir. Hesap verebilirlik ise bir isi, bir gorevi gergeklestirmek i¢in kendilerine emanet
edilen kamusal ya da 6zel kaynaklar1 kullanan yiiksekogretim kurumlart mensuplarinin, kaynaklar
emanet edenlere, kaynaklarin kullanimi ve gérevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda
aciklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

Temel hak ve ozgiirliiklerin korunmast ve gii¢lendirilmesi. Yiksekogretim kurumlariin, kendi
mensuplart ile birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak ve Ozgiirlikklerini korumasi ve
desteklemesi esastir.

Baskalarina saygi. Yiksekogretim kurumlari mensuplarmin bireylerin farkliliklarina saygi
duymasi, deger vermesi, ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermemesi; meslektaslar,
calisanlar, Ogrenciler, paydaglar ve iiniversite dis1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle
muamelede bulunmasi ve iligski igerisinde olunan tiim sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate
almasidir.

Akademik liyakat. Yiiksekogretim kurumlart mensuplarinin bir ise veya goreve aday olmalar
durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin veya gorevin gerektirdigi
standartlar temelinde se¢ilmesi ve gérevlendirilmesidir.

Amerika’da, Ulusal Egitim Dernegi Temsilci Kurulu tarafindan 1975 yilinda yayinlanan;
akademisyenlerin, 6grenciye ve meslege karsi ylikiimliiliikklerinin oldugu belirtilen, “Egitimcilerin
Etik Kodlar1” (Code of Ethics of the Education Profession), giiniimiizde hala gecerliligini
korumaktadir (National Education Association [NEA]:2014). Aymi sekilde, Saddleback Koleji
Akademik Senatosu“nun 14 Ekim 1998 tarihinde yayinladigi “Fakiiltelerde etik kodlar ve mesleki
standartlar” (Faculty Code of Ethics and Professional Standards) basliginda da, akademisyenlerin
ogrenciye, meslegine, meslektasina, topluma ve tliniversiteye karst mesleki ylikiimliiliikleri oldugu

belirtilmistir (SC:2014). Bu yiikiimliilikkler kisaca soyledir:

Osrencilere karst sorumluluklar. Ogretim elemanlari; her 6grenciye, toplumun saygideger ve etkili
bir iiyesi olarak, kendi potansiyelinin farkina varmasi ve bu potansiyelini gergeklestirmesinde ona
yardim etmek i¢in caba gostermelidirler (NEA:2011). Ogretim elemanlari, grencilerinin serbestce
ogrenmelerini destekleyeceklerdir. Ogrencilere, kendi disiplinlerinin en yiiksek bilimsel ve etik
standartlarin1  sergileyeceklerdir. Ogrencilere bireyler olarak saygi gosterecekler, diisiinsel
(entelektiiel) rehber ve danigman olarak kendi asil gorevlerine sadik kalacaklardir. Ogretim
elemanlari, diiriist akademik uygulamalarin gelismesini ve 6grencileri degerlendirmelerinde her bir
Ogrencinin gercek liyakatinin yansitilmasini saglamak icin mantikli her tirlii c¢abay1
gostereceklerdir. Ogretim elemanlari, Ogrencileriyle aralarindaki iliskinin giivene dayanan
dogasina sayg1 gostereceklerdir. Ogrencilerin, ne sekilde olursa olsun sahsi amagcla kullanilmasin,
taciz edilmesini ya da ayrimcilia maruz birakilmasini dnleyeceklerdir. Onlardan aldiklar1 dnemli
akademik ve bilimsel yardimu belirteceklerdir. Ogrencilerin  akademik — dzgiirliigiinii
koruyacaklardir (AAUP:2011).

Meslektaslarina karsi sorumluluklari. Ogretim elemanlarinin meslektaslarina karsi, bilimsel bir
toplulugun iiyeleri olmalarindan kaynaklanan, yiikiimliiliikleri vardir. Ogretim elemanlarr;
meslektaglarina karsi ayrim yapmazlar ve onlar1 taciz etmezler; elestirilerinde ve fikir
aligverislerinde, baskalarimin goriislerine gereken saygiy1 gosterirler; kendilerininkinden farkl
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bulgulara ve sonuglara yol agsa bile, meslektaglarinin 6zgilirce sorgulamasina saygi gosterirler ve
onu savunurlar; akademik sorumluluklarinin bilincinde olarak, meslektaslar1 hakkinda verecekleri
profesyonel karalarinda veya yargilarinda nesnel olmak igin ¢aba gosterirler; kurumlarinin
idaresinde kendi paylarina diisen akademik sorumlulugu yiiklenirler (AAUP:2011 ve Saddleback
College:2011).

Kendi disiplinlerine karst sorumluluklar:. Bilginin gelistirilmesinin degeri ve sayginliginin derin
inanciyla hareket eden 6gretim elemanlari, kendilerine yiiklenen 6zel sorumlulugun bilincindedir.
Kendi alanlarina kars1 olan birincil sorumluluklari, gercegi aramak ve onu anladiklar sekilde ifade
etmektir. Bu amagla, 6gretim elemanlar1 enerjilerini bilimsel yetkinliklerinin gelismesine ve
iyilesmesine adarlar. Bilginin kullanilmasi, gelistirilmesi ve aktarilmasinda elestirel bir sekilde
kendini disiplin altina almak ve yargida bulunma (muhakeme yapmak) yilikiimliiligiini kabul
ederler. Diisiinsel olarak diiriistge davranirlar. Ogretim elemanlarmin her ne kadar ek ugraslari
olabilirse de, bunlar sorgulama 6zgiirliigiinii ciddi olarak engelleyemez ve ondan 6diin verilmesine
neden olamaz (AAUP:2011).

Universiteye karsi sorumluluklar:. Ogretim elemanlari, akademik bir kurulusun iiyeleri olarak, her
seyden once etkin bir 6gretmen ve bilim insan1 olmak igin ¢aba gosterirler. Ogretim elemanlari,
akademik ozgiirliikle ¢elismedikge, kurumlarinin belirtilen kurallarina uyarlarsa da elestirme ve
diizeltme (iyilestirme) isteme haklarim korurlar. Ogretim elemanlar1, kurumlari disinda yaptiklari
isin niceligi ve niteliginin belirlenmesinde, kurum i¢indeki konumlarini g6z 6niinde bulundururlar.
Hizmetlerine ara veya son vermeyi géz oniinde bulundururlarken, kararlarinin kurumun programi
tizerindeki etkisinin bilinciyle, niyetleri hakkinda zamaninda bilgilendirme yaparlar (AAUP:2011).
Ogretim elemanlarr; iiniversitede bir gérevi kabul ederken, iiniversite topluluguna katkida bulunma
ylikiimliliigiini ustlenirler. Cesitli diizeydeki komite, komisyon veya orgiitlenmelerde iiyelik
yoluyla iiniversitenin yonetimine katilimi igeren etkinliklerinde {iniversitenin yararmi gézetecek
sekilde davranirlar (Saddleback College:2011).

Topluma karst sorumluluklar:. Toplumun tyeleri olarak, 6gretim elemanlarinin diger vatandaslar
gibi haklar1 ve vyiikiimliiliikleri vardir. Ogretim elemanlar1, bu yiikiimliiliiklerinin 6nceligini
Ogrencilerine, meslektaglarina, kendi disiplinlerine ve kurumlarina olan sorumluluklar 1s1ginda
degerlendirirler. Birey olarak konusurken veya davranirken; bdliimleri, fakiilteleri veya
iiniversiteleri adina konustuklart izlenimini vermekten kacimirlar. Saghgi ve biitlinligii icin
Ozgiirliige muhtag olan bir meslekte calisan yurttaglar olarak, 6gretim elemanlarinin, 6zgir
arastirma kosullarini gelistirmek ve toplumun akademik 6zgiirliigii kavramasini daha ileri gotiirmek
konusunda 6zel yiikiimliiliikleri vardir (AAUP:2011).

4. Bilim Etigi

Bilimsel arastirmalar, birikimli bir bicimde, 6nce yapilmis arastirmalar {izerine insa edilerek
gelisir ve siireklilik kazanir. Bu dogrultuda bilimsel ¢aligmalarda yararlanilan kaynaklarin
aktarimida ve verilerinin kullaniminda belli kurallara uyulmasi esastir. Bilimsel arastirmalarin
planlanmas1 ve sonuclarin ortaya konulmasi asamalarinda, bilerek ya da farkinda olmadan yapilan
hatalar, aragtirmanin gegerlilik ve giivenilirligini zedeledigi gibi, ¢alismanin yapildigi bilim alaninda

da zarar vermektedir (Ugak ve Birinci, 2008:188). Bilim camiasini olusturan akademisyenler,
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iiretmek, kullanmak ve paylasmakla yiikiimlii olduklar1 bilimsel bilgiyi dogru bir sekilde tirefme,

sonuclarint yayma ve alintilama sorumlulugu tasirlar. Biitiin bu siirecleri degerlendirmede kullanilan

en onemli Ol¢iit etik kurallardir.

Etik kurallar, akademik faaliyetlerin ve bilimsel ¢alismalarin ve niteligini denetledigi i¢in bilimsel
hayat1 diizenleyen en temel kurallardir. Bu yoniiyle akademide bilim etigiyle ters diisen tutum ve
davranislar, hem kisilere hem de bilime ve topluma zarar vermektedir. Ornegin klinik bir ¢calismada
yapilan etik kurallara aykir1 bir davranis, hem bilimsel yanilgilara, hem de ¢alisma bulgularindan
etkilenecek hastalara/ toplumsal kesimlere ve fark edilmesi durumunda arastirmaciya ciddi zararlar
verecektir. Bu nedenle, bilimsel bilgi iiretiminde yanilgi ve hatalar1 dnlemek icin, izlenecek
prosediirleri bazi kurallara baglamak ve calismalar1 bu kurallar ¢ergevesinde yiiriitmek elzemdir

(Akkaya ve Yildirim, 2017:80)

Bilimsel bilginin iiretiminde bir takim denetleme ve degerlendirme mekanizmasinin olmasi ve
biitiin bunlarin 6nceden belirlenmis dl¢iitlere gore yapilmasi gerekir. Resnik’e (2015) gore, bilimsel

bilginin denetlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilabilecek bazi etik kurallar su sekildedir:

Diiriistliik. En temel etik ilke olup bilimsel ¢aligmaya ait verileri saptirmadan, dogru bir sekilde
sunmak, dolayisiyla bilime pozitif katki saglamak agisindan 6nemlidir.

Tarafsizlik. Aragtirmaci ¢aligmanin sonucunda elde edilen verileri kendisine veya bir bagkasina
avantaj saglayacak sekilde degistirmemeli, bilimsel bir calismanin bagindan sonuna kadar sadece
bilimin yarar1 gézetilmelidir.

Dikkat. Bilimsel c¢alismanin sifir hata ile tamamlanmasi 6nemlidir ve arastirmacinin bu
dogrultuda maksimum 6zen ile ¢alismaya baglamasi ve calismayi siirdiirmesi gerekmektedir.

Aciklik. Arastirmaci anket veya goriisme sonucu elde ettigi tlim verileri ya da hos karsilamadigi
fikirleri, arastirma hipoteziyle ters diisse bile a¢ik ve net bir sekilde sunmakla yiikiimliidiir.

Fikri miilkiyete saygi. Calisma siiresince yararlanilan ve ¢alismada kullanilan tiim kaynaklara
kurallara uygun bir sekilde atif verilmelidir.

Sorumlu yayin. Arastirmaci yayin tekrarindan kaginmali, sirf yayin sayisini artirmak adina hareket
etmemelidir.

Meslektaslara saygr ve ayrimciliktan kaginmak. Arastirmaci, aym alanda calisan kisilere ve
onlarin daha 6nce yayinladigi calismalara mesleki agidan objektif yaklagmalidir. Sebebi ne olursa
olsun meslektaglar arasinda ayrimcilik yapilmamali, bilimin ilerlemesi s6z konusu oldugunda
rekabet duygusu bir kenara birakilabilmelidir.

Sayfa 203




W cit 6

Sayi: 1
Uluslararas: Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi Yil: 2022
(akademik, hakemli, indexli, uluslararas: dergi)

4.1. Bilim Etiginde Temel ilkeler

Yiiksekogretim Kurumlarinin temel gorevlerinin basinda bilgiyi iiretmek, yaymak ve
mesleklesme siirecinde Ogretmek gelmektedir. Bu yoniiyle yiiksekogretim kurumlarinin temel
diizeyde ve yapisina 6zgiin etik ilkelere sahip olmasi 6nemlidir. Bu ilkeler, “Bilim Etiginde Temel
llkeler” bashgi altinda, Tiirkiye TUBA’ nin 14.12.2001 tarihli “Bilim Etigi Konusunda Basin
Duyurusu” na esas teskil etmistir ve su sekilde ifade edilmistir (TUBA Bilim Etigi Komitesi:2002);

Gergege uygunluk. Veriler, sadece bilimsel yontemlerle yiiriitiilen ger¢ek deney ve gézlemlerden
elde edilir. Verilerin degerlendirilmesinde, yorumlarin ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde
bilimsel yontemler disina ¢ikilmaz. Bu yontemlerle varilan sonuglar saptirilamaz; elde edilmemis
sonuclar arastirma sonuglar1 imis gibi gosterilemez.

Bilimsel arastirmanin zarar vermemesi. Arastirmanin deneklere zarar vermemesi, deneklerin
olasi riskler konusunda agik sekilde bilgilendirilmesi ve deneye katilim kararinin etki ve baski
olmaksizin 6zgiirce alinmasi gerekir. Deneyin deneklere, deneyi yapanlara, ¢cevreye ve insan
sagligina zarar vermemesi elzemdir. Hayvanlar {izerinde yapilan ¢alismalarda deney hayvaninin
gereksiz yere zarar ve ac1 gormemesi gozetilmelidir.

Sorumluluk ve haklar. Bilim insanlar1 aragtirma sonuglari ile ilgili olarak toplumu bilgilendirmek,
olas1 zararli uygulamalar konusunda uyarmakla yiikiimliidiirler. Kendi vicdani kanaatlerine gore
zararli sonuglara ve onaylamadiklari uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmamak bilim
insanlarinin hakkidir.

Yazarlar. Arastirma sonuglari arastirmayr yapanlarin tiiminiin isimleriyle yayinlanir.
Arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiillmesi ve yayina hazirlanmasi asamalarinda etkin
katkida bulunmamus kisilerin isimleri yazar isimleri arasina katilamaz.

Kaynak gosterme ve alintilar. Bilimsel yayinlarda ya da genel kamuoyuna doniik olarak
yayinlanan her tiirlii makale, derleme, kitap ve benzeri yayimnlarda daha 6nce yayinlanmis veya
yayinlanmamig bir c¢alismadan yararlanilirken, o calisma bilimsel yaym kurallarna uygun
bigimde kaynak olarak gosterilmelidir. Evrensel olarak tanman bilim kuramlari, matematik
teoremleri ve ispatlar1 gibi dnermeler disinda, hicbir yapit tiimiiyle ya da bir boliimii ile izin
alinmadan ve asil kaynak gosterilmeden ¢eviri veya 6zgiin sekliyle yaymlanamaz.

Bilim insani ve akademik etkinliklerde etik. Bilim insani, akademik yasaminin biitiin evrelerinde
ve Ogretim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iliskin gorevlerde bilimsel liyakati temel
0lciit olarak kabul eder, etik kurallarinin disina ¢ikmaz ve bu kurallarin disina ¢ikilmasina goz
yummaz. Egitimin eksik verilmesi, kopyacilik, akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel
liyakat olgiitlerinin disina ¢ikmak, kisileri kayirmak ve benzeri davraniglar kabul edilemez.

5. Arastirma ve Yayin Etigi

Arastirma ve yaymn etigi, genel olarak, “bilimsel aragtirma ve yaymlarin diristliik, aciklik,
nesnellik (objektif olma), bagkalarinin bulgu ve yaratilarina saygi gibi temel ilkelere uygun bigimde
yapilmasini saglamay1 amaglayan ve bunun gerceklesmesi i¢in calismalar yapan uygulamali etik
alan1” olarak tamimlanmaktadir (Boydak:2011). Arastirmacilar, bilgiyi gelistirip yaymak, kariyer

yapmak, ailesine, yakin ¢evresine ve topluma karsi prestijli olmak gibi etkinlikleri gerceklestirirken
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cesitli baskilarla karsilasabilirler. Bu tiir durumlar arastirmaciyi etik dis1 davraniglar gostermesi

zorlayabilir. Etik olmayan davraniglara karsi aragtirmacinin en giiglii silahi, onun kigisel moral

kodudur, yani bagli oldugu etigidir (Balci, 2016:311-315).

Bilimsel bilgi {iretimini en 6nemli araci olan bilimsel arastirmalarda, problemin saptanmasindan,
elde edilen sonuglarin yayimlanmasi ve paylasilmasi agsamalarina kadar her diizeyde etik kurallara
sadik kalmak son derece Onem arz etmektedir. Bilimsel arastirmalarin tasarimdan verilerin
toplanmasina, islenmesine, raporun yazilmasindan okuyucuyla bulugsmasina kadar gecen siirecinin
tiimiinde arastirma ve yayin etigi kurallar1 isletilmelidir. Ozellikle bu durum, teknolojik gelismeler
sayesinde iletisimin sinir tanimadig1, bilgiye erisimin saniye hiziyla gerceklesebildigi siber caginda

daha da Oonem kazanmaktadir.

Bilimsel bilgi iiretimi dogaclama bir bigimde yliriitilmemelidir. Bir sistematik i¢inde, belirlenmis
evrensel kurallar dogrultusunda ve olanakliysa istikrarli politikalar cercevesinde iiretilmelidir
(Akkaya ve Yildirim, 2017:80-81). Yayin etiginin temel unsurlarini ve bilim eserlerin giivenirligini,
iyi dizayn edilmis bir ¢alismanin {iriinii olmas1 ve yaniltmalardan, saptirmalardan uzak olmasi gibi
kavramlar olusturmaktadir (Kirac:2011). Bu dogrultuda, arastirma konusu belirlerken mevcut bilgiyi

tekrarlayan arastirmalar degil, bilgi yapisini biiyiiten ve genisleten aragtirmalar planlanmalidir.

Iyi planlanmis bir arastirma etik ihlalleri Onleyecektir. Bu dogrultuda arastirma konusu
saptandiktan sonra arastirma sorusu ya da hipotezleri dogrultusunda, arastirma tipine, evren ve
orneklemine, veri toplama araclarina ve yontemlerine, analiz yontemlerine dogru karar vermek

gerekir. Biitlin bu siireclerde tarafsiz davranilmasi ve katilimcilarin onamlarinin alinmasi énemlidir.

5.1. Bilimsel Yayin ve Arastirmalarla Ilgili Etik Thlaller

TUBA Bilim Etigi Komitesi (2002), bilim insanlarmin sorumluluk ve gérevlerine deginerek,
gerekli mesleki standartlara ulasmak i¢in arastirma siiresince objektif, diiriist, nesnel ve a¢ik olmanin
yani sira ayni konuda arastirma yapan bilim insanlarinin katkilarini belirtilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. TUBA hazirlamis oldugu raporda, bilimde etik dis1 davramislarin nedenleri;
“Egitim eksikligi” (arastirma egitimi yetersizligi, deneyim eksikligi), “bireysel ozellikler” (Bir an
once ylikselme ve iin kazanma arzusu, {linlii olma beklentisi, para kazanma hirst vb.), “bilimde
niceligin, niteligin oniine gegmesi” (YOK ve iiniversitelerin gérevde yiikselme ve atama kriterleri),
“Mali nedenler” (burs, proje veya sanayi destegini yitirme korkusu, akademik tesvik alma beklentisi

vb.) olarak ifade etmistir.
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Daha 6nce de ifade edildigi gibi bilimsel diiriistliigiin disina ¢ikilmasina etki eden faktorler

cesitli olmakla birlikte, bireyin aragtirma konusundaki yetersiz egitimi ve bu alandaki eksik disiplini
basta gelen nedenler arasinda bulunmaktadir. Kisisel olarak kurumda veya akademide hizl ylikselme
hirsi, bagkalarinin kendisini olumlu ve basarili tanimalar1 ve ismini sik sik yayinlarda gérme arzusu
(Hollywood Sendromu), kurumun veya boliimiin asir1 baskisi, "fazla yayin= fazla prestij" duygusu,
parasal kazang hirs1 ve nadiren de psikiyatrik kisisel bozukluklarin bilimsel yaniltma ve yalancilikta

etken rol oynadigi diisiiniilmektedir (Kansu ve Ruacan:2002).

Yapilan tartigmalar 1s181nda bilimsel yayin ve aragtirmalarda yapilan etik ihlalleri; “uydurma ve

sahtecilik”, “carpitma, saptirma”, “asirma/intihal”, “yayin tekrar1 /¢oklu yayin”, “dilimleme”,

2 13 29 9 2 13

“yazarlik haklar1”, “6zensiz/disiplinsiz aragtirma”,” tez asirma”, “tarafli yayin/gikar catigsmasi”,

99 (154

“kaynaklar1 tarafli segmek”, “destekleyeni belirtmemek”, “editdr/ danigmanlar”, “insan ve hayvan

haklarina saygisizlik basliklari altinda ele alabiliriz.

5.1.1. Uydurma ve Sahtecilik

Boydak (2011:32), sahteciligi, arastirmacilarin alan incelemesi yapmaksizin veya alandan veri
toplamaksizin hayali verilere dayali yaymlar hazirlamalar1 olarak tanimlamistir. Uydurma ve
sahteciligi, kuru laboratuvarcilik (dry labbing) ve masa bas1 arastirma (desk research) gibi deyimlerin
karsilig1 olarak goren Ruacan (2005)’ a gore, kisi hi¢ arastirma yapmadigi halde, ¢ok uygun
yontemler kullanarak arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek ve hayal {iriinii olan bu s6zde bilimsel

arastirma sonuglarini sunmak ya da yazmak bu kapsamda degerlendirilebilir.

Kurallar1 hice sayan ya da akademik etigi 6ziimsememis kisilerin bu zahmetli siireci kendi
lehlerine ¢evirmek adina arastirma tlizerinde suni oyunlar oynama, gercege aykiri eklemeler ve
cikarmalar yapma eylemleri tipik sahtecilik yapma davramislari olarak degerlendirilmektedir
(TUBA:2002). “Uydurmacilik” daha ¢ok hayali verilere dayali eylemler olarak kullanilir iken,
“Sahtecilik” ise yapilan arastirmalarda, 6nceden tasarlanan amaca ulasabilmek i¢in, farkli agamalarda
verilerle oynanmasi anlaminda kullanilmaktadir. Burada gizli amag, arzu edilen bir fikri
destekleyecek bulgulara ulasmaktir. Bu nedenle aragtirma verileri degistirilerek analizler yapildigi
gibi, analizler yapildiktan sonra elde edilen verilerden amaca uygun olanlar da secilebilmekte veya
veriler amaci destekleyici yonde yorumlanmaktadir. Bu etik dis1 davranislar, daha ¢ok bazi kurum ve
kuruluslarin, kendi amaclarina hizmet edecek bulgularin iiretilmesi diisiincesiyle, parasal olarak

destekledikleri arastirmalarla ilgili makalelerde goriilmektedir (Erzan:2008).
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5.1.2. Carpitma/Saptirma

Bilimsel sonuglart ve verileri, istemli olarak degistirmektir. Bu yola basvuran arastirmacilar,
verileri ve kullanilan analizlerin detaylarim1 ortiik verme egilimindedirler ¢iinkii detayli ispatlara
girerlerse gergek verileri kullanmadiklarindan sonuglar1 tutturamazlar. Bu aldatma siirecinde
aragtirmaci ¢ikan sonuglari kendi lehine saptirir. Aragtirmanin konusu geregi olmasi zorunlu olanlar
ornegin belirli diizeyde denek sayisi, mekan, arag gere¢ vb. enstriimanlar yerine ya kolay olani
kullanmay1 ya da hi¢ kullanmayip kullanmis gibi gésterme aldatmacalarina rastlanilmaktadir. Deney
verileri veya calisma sonuglar1 lizerinde bazi istatistiki manipiilasyonlarin yapilmas: ya da
sonuglardan uygun olanlarin alinip, uygun olmayanlarin ise atilmasidir. En sik sahtecilik istenmeyen
verilerin atilmasinda yapilir ¢iinkii bu sahteciligi ortaya ¢ikarmak zordur (Inci, 2009). ikincil kazang
saglama amacina doniik olan bu eylemlerin cogunlukla bireysel girisimlerden ziyade kar amaci giiden
biiylik sektorlerle yiiriitiilen ortak projelere, iiriin satiglarina gii¢ saglamak, dayanak olusturmak derdi
ile artmaktadir. Bu tiir carpitma girisimlerini baska bir artirict faktér de, yayincilarin bazi
aragtirmalar1 6zglin olup olmamasina gore degil de kendi politikalart ve 6znel diistinceleri
dogrultusunda 1smarlama konu ve istendik sonuglara vardirma gibi etik ihlallere ragmen farkl etik

kurularmin farkl goriisler bildirebilmeleri olmaktadir (Unal, Toprak ve Baspinar:2012).

5.1.3. Asirma/intihal

Daha 6nce yaymlanmis bir eserin (kitap, makale, sanatsal uygulama) tiimiinii ya da bir kismim
atifta bulunmadan, kaynak gostermeden alarak kendi yayin1 gibi yaymlamak, kendisi adina sunmaktir
(Ruacan:2005). Asirma ve korsanlik terimleri ile de ifade edilen intihal konusunun temelinde yatan
anlayis kaynak gostermemedir. Bir ¢aligmada yer alan o ¢alismaya Yya da yazara has olan bir fikrin,
bir sdylemin, 6zel bir yontemin ya da bir kitabin herhangi bir boliimiiniin kullanilmast gibi
durumlarda aitlik bildirilmiyorsa kendine mal etme soz konusudur. Burada etik dis1 olan,
arastirmacinin isteyerek, farkinda olarak o niyetle yani kendine aitmis, kendinden olan, kendisinin
bulup kesfettigi, iirettigi bir seymis gibi baska birisine yahut kurulusa, topluluga ait bilgiyi, tirtinii
kisinin kendi iistiine mal etmesi, kendi adina sunarak kaynagin aslini, asil sahibini manipiile etmesidir

(Unal, Toprak ve Basgpinar:2012).

Asirma, degisik yayinlarda, aym1 anlamda, ancak kismen farkli ifadelerle tanimlanmistir. Bu
yayinlarda genel olarak “asirma” veya “intihal” (plagiarizm); “baska birisine ait olan fikir, bulgu
ve yapitlar (yazili, basili, elektronik ortamdaki) ile teknik ve sanatsal iiriinlerin tamamini veya bir

boliimiinii, kaynak gostermeden veya kismen degistirip farkli kelime ve tiimcelerle agiklayarak kendi
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fikir, yapit veya lrlinii gibi gosterme” olarak tanimlanmaktadir (Erzan:2008). Asirma eyleml,

degistirmeden alint1 (plagiarizm) ve anlamca alinti (paraphrase) olmak iizere iki sekilde
olabilmektedir. Degistirmeden alintida yazar, kaynak gostermeden bir eserin tamami veya bir
boliimiinii kendi fikri veya Uriinliymiis gibi gosterirken, anlamca alintida ise, yazarin eserin tamami
veya bir boliimiinii, yine kaynak gostermeden farkli climle ve ifadelerle makalesine aktarip, kendi
eseriymis gibi gostermesidir. Bu asirma iiriinii makaleler, arastiricinin hem zamaninit bosa
harcamasina hem de saygmligimi yitirerek bilim diinyasindan dislanmasina neden olmaktadir

(Kendigelen ve Conkar:2011).

Intihal sadece yararlanilan kaynaga atif yapilmamasi olarak da algilanmamalidir. Nitekim
Plagiarism.org intihalin kaynak gostererek ve kaynak gostermeyerek yapildigini belirtmektedir
(Plagiarism:2007).

Aym kaynaga gore kaynak gostermeden yapilan intihaller arasinda sunlar yer almaktadir;

1. Hayalet yazar (The ghost writer). Baska kaynaktan kelime kelime tiim bilgiyi almak.
2. Mevcut yazi (Thepotluckpaper). Pek ¢cok kaynaktan alarak kendine ait gibi gostermek.
3. Zayif / yetersiz gizleme (The poor disguise). Paragraf i¢indeki anahtar kelimeleri

degistirerek gizlemek.

4. Kendinden asirma (The self-stealer). Kendisine ait onceki bir ¢alismadan aynen
almak.

5. Fotokopi (The Photocopy). Belli bir kaynaktan higbir degisiklik yapmadan bir boliimii
almak.

6. Emek tembelligi (The Labor of Laziness). Orijinal ¢alisma i¢in ¢aba sarf etmek yerine
calismanin biiyiik bir kismin1 bagka kaynaklardan alintilarla doldurmak.

Kaynak gostererek yapilan intihaller ise sunlardir:

1. Unutulan dipnot (The forgotten footnote). Yazar adin1 vererek fakat tam kiinyeyi
vermeyerek kaynagin orijinaline ulasilma ihtimalini ortadan kaldirmak.

2. Yanls Bilgilendirme (The misinformer). Yanls kiinye vererek kaynagm orijinaline
ulagilma ihtimalini ortadan kaldirmak.

3. Fazla miikemmel alinti (The too-perfect paraphrase). Yazarin bire bir alint1 yaptigi
kaynaga atif yapmasi fakat tirnak isareti koymay1 6nemsememesi.

4. Becerikli atif yapma (The resourceful citer). Yazarin tim kaynaklara atif yapmasi,
tirnak isareti kullanmasi fakat arastirmanin higbir orijinal fikir igermemesi.

5. Miikemmel su¢ (The perfect crime). Yazarin baz1 yerlerde kaynaklara atif yapmasi
fakat yazinin kalan kisimlarindaki analizlerin kendine ait oldugu fikrini yaratma
diistincesiyle bazi kaynaklara atif vermemesi.

5.1.4. Yayin Tekrar1/Coklu Yayin.
Akademik camiada olusan “Yaymnla ya da yok ol!” kriterinin, akademik kadrolar iizerinde

olusturdugu baski sonucu, akademisyenler, yayin ¢ogaltma, “6zge¢misini kabartma” adina
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caligmalarinin yayinlanmasini garantiye alacak tutum ve davraniglara yonelebilmekte, caligmalarini

birden fazla yayinciya gonderebilmektedir. Buna yayin tekrari, ¢oklu yayin (duplikasyon) adi
verilmektedir. Kira¢ (2011), ¢oklu yayin1 bilimsel yaniltma olaylarindan gereksiz ve tekrar yayin
yapma “duplikasyon, redundant publication” orijinal arastirma veya makaleye atifta bulunmaksizin
coklu yayin organlarina yeniden yayina gondermek ya da yayimlama eylemi olarak ifade etmistir.
Bilimsel yaniltma davraniglarinin ¢oklu yaymin nedenlerinden biri olarak da hizli ylikselme hirsi,
baskalariin kendisini olumlu ve bagarili tanimalarini arzulama, ismini yayinlarda sik gérme arzusu

“Hollywood Sendromu” olarak dile getirmistir.

Ayni veriler ve sonuglarin, editdérden izin almadan veya yayin organina génderilen derginin
editoriine bilgi vermeden, birden fazla yayinda yayinlanmasi basit degil aksine ciddi boyutlara ulagan
bir eylemdir. Bu etik yaniltma tiirii, 6zellikle fakiilte dergileri buna ¢ok uygun ortam olusturmakta,
coklu yaymlarin yolu agilmaktadir. Tiim arastirma makalesi iki ayr1 dergide yayinlanabilecegi gibi
farkli dillerde de yayinlanabilmektedir. Ancak, yayin icerigi ¢oklu uzmanlik alanini igeriyorsa,
yaymin farkli dilde yaymlanmasin da yarar goriildiigiinde ve diger benzer durumlarda: ilk yayin
organindan izin alinmasi ve ikinci yayinda ilk yayin yerine iligskin bibliyografik bilgilere yer verilmesi

halinde bu durum ¢oklu yayin olarak degerlendirilmeyebilir (inci, 2009:75).

5.1.5. Dilimleme

Bolerek/dilimleyerek (salami slicing) yayimlama, arastirmanin sonuglarini, o arastirmanin
biitiinliiglinii bozacak sekilde bolerek, azaltarak ya da ¢ogaltarak birden fazla yayin yapmaktir.
Arastirmacilarin, tek bir ¢aligmadan elde edilen sonuglarin yapay olarak bdlerek birden fazla yayin
cikarma g¢abasina girmesi olarak tanimlanabilen bolerek yayinlamaya ayni 6rneklem ya da ¢alisma
grubundan elde edilen verilerin, tek makalede verilecekken her biri ayr1 ayr1 makaleler sekline
dontstiiriilerek ayn1 ya da farkli dergilere gonderilmesi, farkli kongre ve sempozyumlarda sunulmasi
olarak 6rneklendirilebilir (Ruacan:2005). Bir arastirmanin, pargalara boliinmeden biitiinliik iginde
yayinlanmasi, aragtirmanin degerini arttirirken, bulgulara daha kolay ulasmasini1 da saglamis olur.

Bdylece hem zaman kazanilmis hem de bulgular arasi iliskiler daha net kurulmus olur (Inci:2009).

Genellikle, yazarlarin yayin sayisini arttirmak amaciyla bagvurdugu etik dis1 yontemlerden biri
olan dilimleme, yapilan arastirmanin 6zgiinliigiine ve biitlinliigiine de zarar vermektedir. Ancak belli
kurallara uyulmas: durumunda, farkli nedenlerle dilimleme yapilabilmektedir. Ornegin uzun siireli
arastirmalarin bir kisim bulgularinin bilim diinyasina daha 6nce duyurulmasi gerekebilir. Bu durumda
arastirmanin biitliin asamalar1 tamamlanmadan 6nciil bir eser yayinlanabilir. Benzer sekilde disiplinler
arasi bir proje yoluyla elde edilen bulgularin bir kismi herhangi bir disipline hitap edecek sekilde
ayrilip yayinlanabilir (Boydak, 2011:36).
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5.1.6. Yazarhk Haklari

Bilimsel bir arastirmada yazarlik hakki olmayanlarin yazar olarak gosterilmesi ya da yazarlik

hakki olanlarin arastirmada yazar olarak gosterilmemesi gibi benzer sorunlarin yasandigi haklardir.
Unal vd. (2012), yazarlik hakkinda en ¢ok yasanan problemleri: Kiiciik bir katki nedeniyle hak
etmedigi halde yeni bir yazar olarak ekleme, yazar sirasin1 diger arastirmacilardan izinsiz olarak
degistirme, ortak yazarin adini ¢ikarma, saygin bir kisinin adini ortak yazar olarak izinsiz yazma,
onursal yazarlik, ikram yazarlik, karsilikli yazarlik, bedel karsiligi (hayalet yazara) kendi adina
caligma/yayin yaptirma” seklinde agiklamiglardir.

5.1.7. Ozensiz /Disiplinsiz Arastirma

Iyi planlanmamis, uygun yontem secilmemis, bulgu ve veri analizi ve degerlendirilmesi iyi
yapilmamis dagmik, zensiz ve disiplinsiz arastirmalar icin kullanilan, “Ozensiz arastirma” veya
“disiplinsiz arasgtirma” (sloppy research) bilimsel yaniltmadan ayr1 degerlendirilir. Ciinkii
aragtirmacinin “iyi niyetli oldugu veya yaptig1r yanliglarin farkinda olmadigi ya da dikkatsizligi
nedeniyle arastirmasinin herhangi bir asamasinda giivenilir olmayan sonuglar iirettigi kabul edilir.
Uyarilarak, gerekli egitim verildigi takdirde iyi ve disiplinli bir arastirmaci olarak kazanilabilecegi

varsayilir (Kansu ve Ruacan, 2000:111)

5.1.8. Tez Asirma
Ogretim iiyeleri tarafindan, danismanhig yapilan Ogrencinin tez c¢aligmasm ya kendi
caligmasiymis gibi ya da ortak caligmaymis gibi yayinlanmasidir. Diger bir yoniiyse tezlerden ekleme

ve ¢ikarma yontemleriyle yeni yayin yaratma ¢abalar1 da bu kapsamda degerlendirilebilir.

5.1.9. Tarafh Yaymn /Cikar Catismasi

Mesleki gorevlerini nesnel bigimde yerine getirmeye ¢alisan tiniversite ¢alisanlari, bazen, resmi
sorumluluklar1 ile kisisel ¢ikarlar1 c¢atistigi zaman, tatsiz ancak Oniine geg¢ilmez durumlarla
karsilagabilmektedirler. Bu durumda bilerek ya da bilmeyerek tartismali kararlar alabilmektedirler.
Catisan cikarlar sadece finansal meseleler degil, siyasi iliskiler, dini inanclar, sahsi iligkiler gibi
etkenlere de bagli olabilir. Eger bu akademisyen, o aragtirmayi yiiriiten kisi ya da danigman ise sorun
daha da agirlasir. Bilimsel arastirma ve yayimda nesnelligin, tarafsizligin korunmasi, diiriistliik,
arastirmanin giivenirligi, sayginligi, halka kars1 sorumluluk yonlerinden hayati bir unsurdur. Aksi
halde bilimsel aragtirmaya duyulan tiim giiveni sarsar. Hem yayinini sunan yazarin hem sundugu
derginin editoriiniin hem de yaziy1 inceleyen hakemlerin bu degerlendirme siirecinde mutlak
tarafsizlig1 esastir (Benos:2005; Akt Ulman:2006).

Sayfa 210




‘ W cilt: 6
Sayi: 1
Uluslararas: Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi Yil: 2022

| (akademik, hakemli, indexli, uluslararas: dergi)
Taraflilik kaynaklarindan biri de Orneklemin ya da calisma grubunun se¢iminde

davranilmasidir. Arastirmaci kendi hipotezlerini dogrulayacak nitelikte bir 6rneklem sectiginde

arastirmanin tarafsizligi1 zarar gormektedir (Aydin:2006b).

5.1.10. Kaynaklar1 Tarafli Se¢mek

Arastirmacilarin bilingli veya bilingsiz bigimde yaptig1 bir bilimsel yaniltma sekillerinden birisi
de kaynaklari tarafli segmektir. Bu durum yazarlarin sadece kendi sonuglarini veya goriislerini
destekleyen kaynaklara yer verip kars1 yondeki kaynaklara yer vermemesi, onlardan yararlanmamasi
durumunu ifade etmektedir. Ancak okuyucularin bunu tespit edebilmesi zor oldugundan hakemler
yayinda bir taraflililk unsuru tespit ettiklerinde editorii bilgilendirmelidirler (Ongun:2006;
Ruacan:2005). Tarafli kaynak se¢iminde siyasi ve ideolojik egilimlere yenik diismenin rolii oldugu
belirtilebilir.

5.1.11. Destekleyeni Belirtmemek

Arastirmacinin  arastirma  siirecinde destek aldigi kurum ya da bireyleri ¢alismasinda
belirtmemesi olarak ele alinabilecek destekleyenleri belirtmeme durumunun ¢esitli sebepleri olabilir.
Saglik alaninda bir¢ok arastirmanin, destekleyici kurulusun ismi gizli tutularak desteklendigi ve
boylelikle bulgularin bilimsel ve tarafsiz oldugu algisinin yaratilmaya calisildigi, bu yolla ticari
kazang amaci giidiildiigii goriilmektedir. Destekleyenlerin belirtilmesi, arastirmanin yiiriitiilmesi
asamasinda veya sonuglarda destekleyenlerin yonlendirici olup olmadiklarinin tespiti bakimindan
etik ve denetimsel bir sorumluluktur (Aydm:2006b; Unal, Toprak ve Baspinar:2012; Inci:2009).

Akademik yaymlarda destekleyenleri belirtmenin genellikle tesekkiir etme bi¢iminde
gerceklestigi soylenebilir. Ug farkli tiir destege tesekkiir edilebilir. Bunlardan ilki arastirmanin
yiiriitiilmesine veya yayina hazirlanmasina teknik destek saglayanlara tesekkiir edilmesidir. Ikincisi,
fikir ve goriislerinden yararlanilan bilim insanlarina tesekkiir edilmesidir {igiinciisii ise arastirmaya
finansal destek saglayan kuruluslara tesekkiir edilmesidir (TUBA, 200:29).

5.1.12. Editor / Damismanlar

Akademik yayinlarin hazirlanmasinda 6nemli rolleri ve sorumluluklari olan danismanlarin bir
makaleyi makul siirede ve gercek¢i degerlendirmesi gerekir (inci:2009). Akademik yayinlarin,
yayinlanmadan Once editdr ve danigmanlarin siizgecinden ge¢meleri temel kuraldir. Dergi editorligi
ve damigmanlik 6zveri ve emek gerektirmektedir. (Kutsal:2006). Editorler, yazarlara ve onlarin
okurlaria kars1 sorumludur. Oncelikle calisma aslina uygun ve anlagsilir sekilde sunulmalidir. Editér,
bu sebeple dolayli anlatimlar1 agiklamali, tespit ettigi hatalar1 ve geligkileri gidermelidir. Egitimli ve
yetenekli bir editdr yalnizca agiklanmasi gerekenleri agiklamali ve aktarmasi gereken bilgiyi

kullanima en uygun bi¢imde sunmalidir (Barzun ve Graff, 2001:313).
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5.1.13. insan ve Hayvan Haklaria Saygisizhik

Sosyal bilimler arastirmalarinda faydadan o©nce =zarar vermemek Oncelikli konudur
(Aydin:2006b). Arastirmalarda denek olarak yer alan insanlarin, arastirmadan zarar gérmeme
konusundaki hassasiyetleri, insan etigine duyulan sayginin énemini artirmistir. Deneklerin sagliksiz
kosullardan uzak tutulmasi denek olarak katildiklari arastirmanin sonuglarindan haberdar olmak
istemeleri kabul gormiis haklardandir (Ongun:2006). Insanlar veya hayvanlar iizerinde yapilacak
arastirmalar ¢esitli etik kurullarin izin ve denetimine tabidir. Tiirkiye’de bu anlamda ilk etik kurul
1988 yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kurulmustur. Birgok saygin dergi yaym i¢in

gonderilen makalelerde etik kurul izni sartt koymustur (Ruacan:2005).
6. Sonucg

Toplumsal iliskilerimizi ve davranig bigimlerimizi ahlak kavramai ile bigimlendirme ¢abalari, bu
kavram tizerinde ortak bir konsensiis olmamasi nedeniyle, yetersiz kalabilmektedir. Bu durum,
kaynagin1 geleneksel yapilardan, inanglardan, aligkanliklardan alan ve kiiltiir tarafindan
sekillendirildigi i¢in yerellik niteligi tagiyan ahlak kavrami yerine, toplumlari, {izerinde daha ¢ok
uzlasabilecegi evrensel kurallar olusturma g¢abasi igine itmistir. Topluluklara mensup bireyler,
olusturduklar1 bu evrensel kurallari ve ilkeleri, gelisim siireglerinde igsellestirerek profesyonel bir
davranig haline getirmek i¢in ¢aba gosterseler de zaman zaman bu sapmalar olabilmektedir. Bu durum
aragtirma faaliyetleri icerisinde yer alan aragtirmacilar i¢in de gegerli olmaktadir. Arastirma
siireclerinde etik deger ve bakis acisindaki yetersizlik, arastirmaciyr etik dist davranislardan
alikoyamayabilmektedir. Akademik etik, bilim etigi, arastirma ve yayin etigi akademik alani
bicimlendiren, bu alanda yiiriitiilen faaliyetlerin dogrulugunu ve niteligini denetleyen, bireyleri
bilimei sorumlulugu ile davranmaya tesvik eden kurallar biitiiniidiir. Bu kurallarmn saglikli bir bigimde
isleyebilmesi i¢in, bireylerin etik tutum ve davranislar1 6nce genel yasamlarinda, sonra mesleki
yasamlarinda igsellestirmeleri gerekir ki bu da ancak etik deger egitimi ile olanakli olabilmektedir.
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Destek ve Tesekkiir: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.
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