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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, Holland’1n Tipoloji Kurami basta olmak iizere 6zellik-faktor uyumlu kuramlar
ve Baglanma Kuramu ile ilgili bir derleme ortaya koymaktir. Parsons’un Ozellik-Etmen Kurami ve Is
Uyumu Kurami agiklanmistir. John Holland’in Tipoloji Kurami incelenmis, kuramda gegen alti
kisilik tipi ve mesleki gevreye (Gergekgi, Arastirmaci, Sanat¢t, Sosyal, Girisimci, Geleneksel) dair
ozellikler ve aralarindaki farklar belirtilmistir. Buna ek olarak Bowlby’nin temellerini attig1 baglanma
kavrami incelenmis, bebeklikte ve yetiskinlikte olusumu ve sonuglart {izerinde durulmustur.
Ainsworth’un Yabanci Durum Testi hakkinda bilgi verilmistir. Hazan ve Shaver’in yetigkinlikte ti¢li
baglanma modeli ile Bartholomew ve Horowitz’in dortlii baglanma modeli agiklanmistir. Ayrica, Bes
Faktor Kisilik Kurami’nin ortaya ¢ikisit ve kuram olma siireci incelenmistir. McCrae ve Costa’nin
tanimladig1 bes temel kisilik 6zelligi (nevrotiklik, disadoniikliik, agiklik, uyumluluk, 6z-disiplin)
aciklanmistir. Son olarak caligma ile ilgili sonug ve Oneriler belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Holland’in Tipoloji Kurami; 6zellik-faktor kuramlari; baglanma; yetiskinlikte
baglanma; Bes Faktor Kisilik Kurama.

A COMPILATION ON HOLLAND'S THEORY OF TYPES, ATTACHMENT STYLES
AND FIVE-FACTOR THEORY OF PERSONALITY

Abstract
In this study, a review study has been conducted on trait and type theory, especially Holland's Theory
of Types, and Attachment Theory. Parsons’s Trait and Factor Theory and Work Adjustment Theory
are explained. John Holland's Theory of Types was examined, and the characteristics of six
personality types and environment (Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising,
Conventional) and differences between them were specified. In addition, the concept of attachment,
which Bowlby laid the foundations of, was examined and its formation and consequences in infancy
and adulthood were emphasized. Information was given about Ainsworth's Strange Situation Test.
Hazan and Shaver's triple attachment model in adulthood and Bartholomew's and Horowitz's four
forms attachment model were described. In addition, the emergence of the Five Factor Theory of
Personality and the process of being a theory has been examined. Five basic personality traits
(neuroticism, extraversion, openness, agreeableness, conscientiousness) defined by McCrae and
Costa have been explained. Finally, the results and recommendations regarding the study are stated.

Keywords: Holland's Theory of Types; trait and type theory; attachment; adult attachment; Five
Factor Theory of Personality.
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1. Giris
Ortalama bir birey sahip oldugu zamanin ne kadarini ¢alisarak gecirmektedir? OECD 2019
verilerine gore, Tiirkiye’de bir ¢alisan, ortalama haftada 46,4 saatini ¢alisarak gecirmektedir. Yani
sahip oldugu zamanin %27,6’sin1 isi igin harcamaktadir (OECD, 2021). insanlarin yasamlarinda
boylesi biiyiik bir yere sahip meslek ve is kavramlarinin, yasamin diger alanlarini1 da etkilemesi
olagandir.

Bir insanin sahip oldugu meslek, yasam rollerinden toplumdaki statiisiine kadar bir¢ok alan1
etkilemektedir (Yesilyaprak, 2014:3; Zorver & Owen, 2014:315). Mesleklerin asil amaci bireylerin
yasamlarini devam ettirmelerini saglayacak parayi kazanmak olsa da bireylerin sosyal g¢evresini,
hayat goriislerini ve kimliklerini azimsanamayacak 0Ol¢lide bicimlendirmektedirler. Bireylerin kendi
kapasitelerini kullanmasina ve kendilerini gergeklestirmelerine olanak saglarlar. Sonug olarak bir
insanin, sadece maddi kazang elde etmek i¢in bir meslegi icra ettigini sdylemek yanlhistir (Kuzgun,
2009:1). Bunun yaninda bireyin hayatinin diger alalarinda da etkileri bulunmaktadir.

Meslek kavrami insanlarin hayatlarinda oldukca biiyiik 6neme sahip oldugu icin meslek
secimi de insanlarin yasamlarinda verecekleri kritik kararlardan biridir. Meslek se¢im siirecini
aciklamaya calisan ve bu siirecte insanlara yardim etmeyi amaglayan bircok kuram vardir. Ozellik-
faktor uyumlu kuramlar igerisinde siniflandirilan Holland’1in Tipoloji Kurami da bu alandaki énemli
kuramlardan birisidir. Kullanish ve basit olarak nitelendirilen Holland’in Tipoloji Kurami, kariyer
danismanlig1 ve mesleki rehberlik alanindaki bir¢ok kurami etkilemistir ve gliniimiizde halen popiiler
olarak kullanilmaktadir (Bacanli, 2014:90).

Meslek kavrami gibi bireyin yasaminin ilk yillarinda olusan baglanma kavrami da bireyi
birgok alanda etkilemektedir. Bir bireyin sosyal ve kisilik gelisimde yasaminin ilk yillar1 kritik
donemdir. Bu kritik donemde bebegin diger insanlarla kurdugu iliskiler olduk¢a 6nemlidir. Bebegin
bakicisiyla kurdugu yogun sosyal ve duygusal iliski Bowlby (1969:13) tarafindan baglanma olarak
adlandirlmistir. Bakici (genelde anne) ve ¢ocuk arasinda, yasamin ilk yillarinda olusan baglanma,
bireyin ergenlik ve yetiskinliginde de etkisini gdstermektedir. Bireyin sahip oldugu baglanma stili;
yakin iligkilerinden madde bagimligina kadar genis bir yelpazede bireyi etkilemektedir (Stimer,
Oruglular, & Capar, 2015:193).

Baglanma kavrami bireyin yasaminin ilk yillarinda bakicist ile kurdugu iliskinin iizerinde
durmaktadir. Kurama gore, bakici ile kurulan bu iligki bireyin yasaminin ilerleyen yillarinda da
bireyin iligkilerini etkilemektedir. Bir¢gok kurama gore bireyin kisiligi de tipki baglanma gibi yagamin
ilk yillarinda olusmakta ve Omrii boyunca bireyin davranislarini etkilemektedir. Literatiir
incelendiginde kisilik kavrami iizerine bir¢ok tanima rastlamak miimkiindiir. Kavramin bu denli fazla
taniminin olmasinin sebebi olarak, kavramin ¢ok yonlii olmasini ve her bir tanimin farkli bir yoniine
odaklanmas1 gosterilebilir. Kisilik kavramini iizerine arastirmalar yapan McCrea ve Costa,
istatistiksel bir yontem olan faktér analizini kullanarak kisiligi tanimlayan sifatlar ile bir takim
arastirmalar yapmislar ve kisiligin bes temel boyutu oldugu sonucuna varmislardir (Burger, 2006) .
Arastirmacilar sonraki yillarda yaptiklari calismalar ile bu bes 6zelligin istikrarli oldugunu gérmiisler
ve bu ozellikleri sebep sonug icerisinde tutarli bir sekilde tanimlayarak Bes Faktor Kisilik Kuramini
ortaya koymuslardir (Feist & Feist, 2009:423). Yapilan caligmalarda ortaya konulan bu bes temel
kisilik o6zelligi; nevrotiklik, disa doniikliik, a¢iklik, uyumluluk ve oz-disiplindir (McCrae & Costa,
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2003). Diger dillerde ve kiiltiirlerde yapilan arastirmalar, kuramin evrensel ve tutarli oldu

gostermistir. Bu 6zellikleri ile kuram, farkli kiiltiir ve dillere sahip toplumlarda yapilan arastirmalarda
kullanilan popiiler bir kuram olmustur.

Bu ¢alismada, Holland’1n Tipoloji Kurami basta olmak tizere 6zellik-faktor uyumlu kuramlar
ve baglanma kuramina dair kuramsal bir ¢erceve ¢izmek i¢in hazirlanmistir. Ayn1 zamanda birey
acisindan ayiric1 6zellikler ve tutarli iliskileri ortaya koyan kisilik agisindan Bes Faktor Kisilik
Kuramu iizerinde durulmustur. Holland’1n Tipoloji Kurami, bireylerin kisilik 6zelliklerini ve mesleki
cevreleri tasniflemistir. Bir bireyin o zamana kadar olusturdugu kisiliginin meslek se¢ciminde 6nemli
bir etkisi oldugunu séylemektedir. Yani, bireyin yasaminin o anma kadarki deneyimleri kisiligini
etkilemekte ve bu kisilik 6zellikleri; bireyin ilgileri ve degerlerini belirlemektedir. Bes Faktor Kisilik
Kurami ise bes temel 6zelligi kullanarak bireylerin kisilik 6zelliklerini anlamaya ¢alismaktadir. Bu
iki kuramda da kisilik kavramini 6n plandadir. Yapilan bu ¢alismanin amaglarindan biri, Holland’in
Tipoloji Kurami ve Bes Faktor Kisilik Kurami arasindaki olasi bir baglantiya dikkat ¢cekmektir.
Bununla beraber; Baglanma Kurami, temel olarak, bebek ile bakicisi arasinda kurulan iliskiyi
incelemektedir. Kurulan bu iliskinin ilerleyen yillarda birey tizerinde etkili oldugunu, bireyin sosyal
cevresinde kuracagi iliskilerin bebeklikte bakicisi ile kurdugu iliskiden etkilenecegi sdylemektedir.
Yani; bebek ile bakici arasindaki baglanma bi¢iminin, bebegin ilerleyen yillarda sahip olacagi
kisiligini etkileyecegini sdylemek yanlis degildir. Holland’1in Tipoloji Kuramina gore kisilik kavrami
onemli bir kavramdir ve bireyin baglanma stilinin de kisiligi izerinde etkisi oldugu diistiniilmektedir.
Sonug olarak, bireyin baglanma stilinin, bireyin meslek se¢imi ve kariyeri tizerinde bir etkisinin olup
olmadigy, etkisi var ise ne derece oldugu merak edilmektedir. Bu sebeple; calismanin, ilgili konularda
caligma yapmak isteyen arastirmacilara faydali olmasi amaglanmaktadir.

2. Ozellik-Faktor Uyumlu Kuramlar

Insanlik tarihi boyunca ikinci en dnemli déniim noktalarindan biri olarak goériilen sanayi devrimi
ile birlikte insanlarin yasam bi¢imlerinde koklii degisimler goriilmiistiir. Bu degisimlerden en ¢ok
goze ¢arpani ise Uretim sekli ve calisma sartlarindaki degisimlerdir (Kiigiikkalay, 1997:52). Boyle bir
ortamda birgok yeni meslek ve is kolu ortaya ¢ikmistir. Bu mesleklere uygun bireylerin segilmesi ve
yerlestirilmesi, mesleki rehberlik alanindaki ilk faaliyetler olarak kabul edilmektedir. Wilhelm
Wundt, Francis Galton ve Alfred Binet calismalarinda insanlarin bireysel farkliliklari iizerine
yogunlasmis ve bu calismalariyla mesleki rehberlikte psikolojinin etkisini ortaya ¢ikartmislardir.
Bununla beraber Frank Parsons, actig1 meslek biirosunda, insanlar1 en uygun meslege yonlendirmek
icin onlarin kisisel verilerini toplamis ve yonlendirmelerini bu veriler 151ginda yapmistir. Mesleki
rehberlik alaninda yaptigi bu calismalar sayesinde Parsons, mesleki rehberligin babasi unvanini
almistir (Ure, 2013:202). Parsons’un meslek biirosunun en temel amaci insanlari, zellikle gencleri
uygun bir ise yerlestirmekti. Bir meslege yerlesme, o donem igin mesleki rehberligin iizerine
yogunlastigir amagt1 (Pope, 2000:196).

Ozellik-faktdr kuramlarinin temelinde birey-meslek uyumu vardir. Bu uyum ile mesleki basari ve
doyum arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski vardir (Bacanli, 2014:90). Bireyin sahip oldugu
ozellikleri bilmek ve bu dogrultuda bir meslege yerlestirmek 6zellik-faktér kuramlarinin temel
amaglandir. Yirminci yiizyll boyunca, meslegin gereklilikleri ile bireyin 6zelliklerini eslestirmeye
dayali mesleki rehberlik anlayis1 one ¢ikmaktadir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013:17). Ozellik-
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faktor kuramlari arasinda Parsons’un Ozellik-Etmen Kurami, Is Uyumu Kurami ve Hollan
Tipoloji Kurami sayilabilir. Bunlardan Holland’in Tipoloji Kurami giiniimiizde de popiilerligini
korumakta ve genis bir ¢evrede kullanilmaktadir (Bacanli, 2014:90).

Sekil 1: Ozellik-Etmen Uyumlu Kuramlar

Ozellik-Faktor
Uyumlu Kuramlar

1. Parsons’un Ozellik-
Etmen Kurami

2. is Uyumu Kurami 3. Holland’in Tipoloji

Kurami

2.1. Parsons’un Ozellik-Etmen Kuram

Parsons’un temellerini ortaya koydugu o6zellik-etme kuraminin, ikinci biiyiik temsilcisi
Williamson’dur. Williamson’un c¢aligmalariyla olgunlasan kuram, mesleki danigsmalarda
kullanilabilir duruma gelmistir. Kuramdaki 6zellik kavrami, bireylerin disaridan dlgiilebilen, fiziksel
ve zihinsel ozelliklerini agiklar. Etmen kavrami ise meslegin bireylerden istedigi, yani meslegi
basarili bir sekilde icra etmek igin gerekli 6zellikleri agiklar (Bacanli, 2014:92). Yani kuramdaki
ozellik kavrami bireyin sahip oldugu odlgiilebilen 6zellikler, etmen kavrami ise meslegin bireyden
istedigi ozelliklerdir.

Modern is analizlerinin temelini atan ve uzun yillar boyunca kullanilan 6zelik-etmen kuraminda
temel amag, birey hakkinda materyaller yardimiyla detaylica bilgi edinmek, ayn1 sekilde mesleklerin
uygulamasi igin gerekli 6zellikler hakkinda ayrintili bilgi edinmek ve bu bilgilerden faydalanarak
olabilecek en verimli sekilde kisi meslek eslestirmesini yapmaktir (Ure, 2013:206). Bu eslestirmenin
sonucunda birey kendi 6zelliklerine uygun bir meslek edinmektedir. Diger taraftan, igverenler veya
meslek cevreleri de o isi yapabilecek ozelliklere sahip bir eleman bulmus olmaktadirlar. Ozetle
kuramin temel amaci, kisi meslek eslestirmesini hem birey hem is ¢evresi agisindan en verimli sekilde
gergeklestirmektir.

Parsons’un (1909:vii-viii) 6limiinden sonra kendi el yazmalarinin diizenlenmesiyle yaymnlanan
Bir Meslek Se¢mek (Choosing a Vocation) kitabinda mesleki rehberlik kurallarin1 su sekilde
belirlemistir;

a. Bir meslek segmek, bir is bulmay1 denemekten daha iyidir.
b. Bir rehber gdzetimi olmaksizin bireyler, titiz bir sekilde kendilerini degerlendirmeden

mesleki secim yapmamalidirlar.
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c. Bireyler meslekler hakkinda arastirma ve gozlem yapmali, se¢imlerini bu b1

is1ginda  yapmalidirlar.  Sadece, daha kolay ulasilabilecegi igin bir meslege
yonelmekten kaginmalidirlar.

d. Birbireyin, bir uzman goriisii almasi kendi basina se¢im yapmasindan daha giivenlidir.

Parsons, is ve meslek tanimlari ile meslek elemanlariin biyografilerini okumak ve mesleklere
dair gbzlemler yapma gibi etkinliklerin meslek se¢imine yardim edecegini savunmustur (Niles &
Harris-Bowlsbey, 2013:18). Parsons’a gore meslek se¢imi siireci ii¢ adimda ger¢eklesmektedir.
Oncelikli olarak birey kendi ilgi, yetenek, beceri ve degerlerini sinirliliklariyla tam olarak anlamalidir.
Ikinci olarak mesleklerin iyi ve kotii yonlerine, kazanglarma, gerekliliklerine dair bilgi edinmelidir.
Son olarak kendisi ve meslekler hakkinda edindigi bilgiler dogrultusunda gergek¢i bir se¢im
yapmalidir (Parsons, 1909:5).

Ozellik-etmen kuraminda, klasik rehberlik anlayisinda oldugu gibi didaktik bir anlayis sz
konusudur. Danisana bilgi verme ve onu ydnlendirmeden s6z etmek miimkiindiir. Parsons ve
arkadaglar1 goriisme, meslekler hakkinda bilgi verme, test yorumlama, tavsiyede bulunma gibi bilgi
aktarimmin 6n planda oldugu teknikler kullanmislardir (Crites, 1978:84). Diger yandan kuram,
danisanlarin duygusal ya da psikolojik durumunu goz 6niinde bulundurmamasi yoniiyle elestirilmistir
(Sharf, 2013:26). Diger bir yandan, kuram kapsayici olmamasi, sadece meslek se¢me ¢agindaki
genclere yonelik olmasi ve meslek se¢imini, ¢evre gibi diger degiskenlerden bagimsiz bir biitiin
olarak ele almasi yoniinden de elestirilmistir (Yesilyaprak, 2013:206; Bacanli, 2014:97). Ayrica
kurama yonelik bir diger elestiriden birisi de engelli bireylerin, engellerine uygun mesleklere
yonlendirme yapmasi yoniinden olmustur. Elestirilerin gerekgesi ise eslestirmelerde engelli bireylerin
mesleki tercihlerinin daraltildigidir (Fabian & Pebdani, 2013:386). Ornegin, isitme engelli bireyleri
cok giiriiltiilii bir caligma ortamina sahip olan matbaalarda ¢calismaya yonlendirmek, bireyin kisisel
tercihlerini gérmezden gelindiginin gostergesi olarak goriilmiistiir.

Ozellik-etmen kuraminda yetenek, ilgi alanlari, ihtiyag¢ ve degerlerin degerlendirmesi 6nemli
bir role sahiptir (Hansen, 2013:405). Bu ozellikleri 6lgmek igin gelistirdikleri 6l¢me araglart,
kendilerinden sonra gelistirilecek O0lgcme araglart icin kilavuz sayilmaktadir (Bacanli, 2014:98).
Kuram kolay anlasilir, basit ve sade oldugu icin toplumdaki farkli gruplara (azinlik gruplar, kadinlar,
engelliler vb.) rahatca uygulanabilmektedir (Yesilyaprak, 1995:44). Parsons’un kurami mesleki
rehberlik ve kariyer danigmanligl alaninda oncii bir kuram oldugu i¢in biiyiik katkilar saglamistir.
Ozellikle, Holland’in Tipoloji Kuramina zemin hazirlamistir. Kendisinden sonra gelen mesleki
danismanlik ve kariyer kuramlarini1 dogrudan veya dolayli olarak etkilemistir.

2.2. Is Uyumu Kuram

Minesota Universitesi’nden Lloyd Lofquist ve arkadaslar tarafindan gelistirilen Is uyumu
kuraminin temeli birey ve ¢evre arasindaki uyusmaya dayanmaktadir. Uyusma kavramini Dawis ve
arkadagslar1 (1968:3); birey ve cevre arasindaki uymlu iliski, bireyin ¢evreye ve ¢evrenin bireye
uyumu, birey ve ¢evre arasindaki karsilikli anlasma ya da uyum, birey ve ¢evre arasindaki biribirini
tamamlayici iliski seklinde tanimlamislardir. Uyusma, birey ve bireyin ¢alisma cevresi arasindaki
etkilesimdir. Bu etkilesimde hem birey hem c¢evre karsilikli olarak birbirlerinin ihtiyaglarini
kargilamaktadirlar (Rounds, Dawis, & Lofquist, 1987:298). Birey ve ¢evre arasindaki bu etkilesimin
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temel hedefi doyumdur. Birey ¢evre arasindaki uyusma diizeyi, bireyin o is ¢evresinde kalma sir
etkilemektedir (Bacanli, 2014:98). Fiziksel olarak aktif olacagi ve dolgun ticretli bir iste ¢aligmak
isteyen bir bireyin fiziksel olarak aktif calisanlara ihtiya¢ duyan ve dolgun bir iicret veren bir is
cevresiyle uyusmasinin yiiksek olmasi ve o is ¢evresinde uzun siire ¢aligmasi beklenmektedir.
Istikrarli bir istihdam durumunda hem birey hem is ¢evresinin tatmin olmasi ve doyum saglamasi
beklenmektedir (Eggerth, 2008:63). Birey veya cevreden herhangi biri tatmin olmuyorsa, istikrarsiz
bir istthdam oldugu sdylenebilir.

Is uyumu kuraminda iki model bulunmaktadir.Bunlar; 1. Birey ¢evre arasindaki uyusma
diizeyini ve doyumu belirleyip bu belirlemeler 1s181nda bireyin ¢alisma siiresini tahmin etmeye
calisan Tahmine dayali model, 2. Birey c¢evre arasindaki uyumun nasil saglandigina ve
stirdiiriildigiine odaklanan Siire¢ modelidir. Siire¢ modelinde, bireyler uyumsuz bir durumla
karsilastiklarinda dort farklt uyum sitili kullanarak bu uyumsuzlugun iistesinden gelmeye
calismaktadirlar. Bu stiller; esneklik, aktif uyum, reaktif uyum ve sebattir (Swanson & Schneider,
2013). Esneklik, bireyin degisen is ¢evresine ne derece uyum sagladigi ile alakalidir. Birey esneklik
kapasitesi yettigi silirece, ¢evreye uyum saglamaya devam eder. Ancak bireyin esneklik kapasitesinin
yetersiz geldigi durumlarda, birey aktif ve reaktif uyum stillerinden birini kullanarak uyum
gostermeye calisir. Aktif stil bireyin cevreyi degistirmesi, reaktif stil ise bireyin kendini
degistirmesidir. Bu stillerden birini kullandig1 halde héla bir uyusma gerceklesmemisse, son stil olan
sebat kullanilmaya baslanir. Bireyin sebat diizeyi, uyusamadigi ¢evrede ¢alisma siiresini belirler.

Sekil 2: Is Uyumu Kuram Modelleri

Is Uyumu Kuramm Modelleri

Sureg Modeli

fehmipelRaaliiede Esneklik, bireyin degisen cevreye ayak

Uyusma ve doyumu goz oniinde ydurmasidir.

bulundurarak ¢aligma siiresini . . e "

pelirlemeyi amaclar. Aktif uyum, bireyin cevreyi degistirmesidir.
Reaktif uyum, bireyin kendini degistirmesidir.

Sebat, birey-¢evre uyumsuzlugunda bireyin o
evrede kalacagi sureyi belirler.

Is uyum kuramu, diger dzellik-faktdr kuramlar: gibi birey-cevre eslestirmesi yapmaktadir ve
bu eslestirmeyi yapmak i¢in 6lgme araglar gelistirilmistir. Bu 6l¢me araclari kiiltliriimiize uyarlanmig
ve lilkemizde de kullanilmistir (Bacanli, 2014:106). Ayn1 zamanda kuram, 6zellik-faktér kuraminda
oldugu gibi toplumdaki farkl1 gruplara uygulanabilmektedir. Ilgi ve kisilik stili gibi konular kuramda
calisilmis, diger konular arasinda yer almaktadir (Sharf, 2013: 95-96).
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2.3. Holland’1n Tipoloji Kuram

Holland’1in Tipoloji Kurami, esas olarak bireyi, kendi 6zelliklerine uygun bir mesleki ¢evre

ile eslestirme amaci giitmesiyle bir 6zellik-etmen kurami olarak siniflandirilmaktadir. Ancak kuram,

meslek se¢imini bir kisi-¢evre uyumu olarak goren ve bu konu {izerine ¢aligmalar yapan ilk kuramdir
(Patton & McMahon, 2014:39). Parsons ile karsilastirildiginda Holland, bireyi 6ncelikli olarak kisilik
yoniinden ele almistir (Thoresen, 1967:163). Kisi ¢evre arasinda bir uyum varsa, bireyin mesleki
kisilik 6zellikleri ve mesleki ¢evresi benzer ve birbirini tamamlayici 6zelliklere sahipse, bireyin o is
cevresinde daha basarili olmasi, daha yiiksek performans gostermesi ve daha yiiksek doyum
saglamas1 beklenmektedir (Perkmen & Tezci, 2015:189). Eger kisilik ve gevre arasinda bir uyum
eksikligi bulunuyorsa bu durum memnuniyetsizlige, diisiik performansa ve istikrarsiz bir kariyer
cizgisine sebep olmaktadir (Holland, 1996:397).

Holland (1959:35) kendinden oOnceki kuramcilarin belirli kavramlar iizerine ¢ok fazla
yogunlastiklarini, ancak ihtiya¢ ve benlik gibi kavramlar iizerine ¢alismadiklarini ve kuramlarimin
nedensellik yoniinden eksik oldugunu belirtmistir. Holland meslek se¢im siirecini, yalnizca bir kisi
cevre eslestirmesi olarak gérmemis, ayn1 zamanda bu siireci nedensellik yoniinden de aciklamaya
calismistir. Kurama gore bir bireyin mesleki kimligi; yasi, sosyal ve ekonomik statiisii, cinsiyeti,
zekas1 ve egitim durumu gibi faktorlerden etkilenmektedir (Bacanli, 2014:107). Holland kisilik
tiplerini ve mesleki cevreleri siniflandirirken, bir meslege ve o meslegi icra edenler hakkindaki
varsayimlar1 ve genellemeleri toplamistir. Sonra bu kliselerin dogrulugu iizerinde c¢alisarak meslek
cevrelerine ve o meslegi yapanlara ait 6zellikleri kategorize etmistir (Sharf, 2013:119).

Holland, meslek se¢imini bireyin sahip oldugu kisiligin ¢alisma diinyasinda karsilik bulan bir
ifadesi olarak tanimlamistir (Yesilyaprak, 2013:209). Bu dogrultuda Holland, bireylerin mesleki
kisilik ozelliklerini ve mesleki ¢evreleri tanimlamak ic¢in alti adet kisilik tipi ve mesleki cevre
tanimlamistir. Bu alt1 kisilik tipi ve mesleki ¢evre modeli; Gergek¢i (Realistic), Arastirmact
(Investigative), Sanat¢t (Artistic), Sosyal (Social), Girisimci (Enterprising) ve Geleneksel
(Conventional) seklindedir. Holland, bu alt1 tipi RIASEC seklinde kisaltmistir. Bu tiplerden her biri
farkl kisilik 6zelligini, calisma seklini, davranig bigimini ve problem ¢6zme stilini ifade etmektedir.
Bireyler bu tiplerden sadece birine uyabilmektedirler. Bireyler, kendi kisilik tipleriyle benzer
ozellikleri tagiyan ve kisiligini tamamlayan ¢alisma ¢evreleri ararlar (Dozier, 2013:8). Yani, insanlar
yetenek ve becerilerini kullanabilecegi, basarilar elde edip takdir ve saygi kazanacagi ortamlarda
caligmak isterler. Gergekei kisilik tipine sahip bir bireyin sosyal bir ¢cevrede yeteneklerini kullanma
firsatt elde etmesi oldukga giictiir. Dolayisiyla basar1 ve takdir kazanmasi, bir o kadar giic
goriinmektedir.

Holland’in Tipoloji Kuramindaki alt1 kisilik tipi ve mesleki ¢evrenin 6zellikleri asagidaki
gibidir;

Gergekgi (Realistic): Makinelerle, nesnelerle ve atletlerle ¢alismaktan hoslanan gercekei
kisilik tip, buna paralel olarak fiziksel ve mekanik becerilere sahiptirler (Holland, 1996:398; Zunker,
2006:33; Nauta, 2013:58). Somut kavramlarla ¢alismay1 soyut ve teorik kavramlar {izerine ¢aligmaya
tercih ederler (Bacanli, 2014:113). Sabirli, ¢6ziim odakli, pratik, kararli ve odaklanmis olarak
tanimlanabilecek gercekei tip, sosyal iliskilere fazla deger vermez. Onlar i¢in maddi kazang ve statii
daha degerlidir. Bu dogrultuda gergek¢i cevreye sahip meslekler, insanlar yerine aletler, hayvanlar
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veya makinalar ile caligilan mesleki ortamlara sahiptir. Fiziksel becerilerin daha sik kullani

Karsilagilan problemlere pratik ve ¢6ziim odakla bir yaklasim sergilerler (Sharf, 2013:121). Gergekei
ortamlarda, bireylerin kaza gegirmesi ve fiziksel bir yara almasi, diger ¢evrelere gore daha olasidir.

Teknisyenler, terziler, itfaiye erleri, sporcular, ciftgiler, araba tamircileri, makine operatorleri,
mihendisler ve pilotlar ger¢ekei cevreye sahip mesleklere drnek olarak gosterilebilir (Yesilyaprak,
2013:211; Patton & McMahon, 2014:43; Niles & Harris-Bowlsbey, 2013:70).

Arastirmaci (Investigative): Olaylar1 anlamlandirabilmek, nedenlerini ortaya ¢ikartmak veya
kontrol etmek amaciyla yaratici, gozleme dayali ve bir sistem dogrultusunda arastirma yapmayi tercih
ederler. Insanlar1 ikna etmeyi gerektiren ve tekrar eden isler ile liderlikle ugrasmak istemezler (Niles
& Harris-Bowlsbey, 2013:70). Zor bulmacalarla ugrasmaktan, matematik veya bilimsel problemleri
¢ozmekten keyif alirlar ve bu konuda beceri sahibidirler (Gysbers, Heppner, & Johnston, 2014:30;
Sharf, 2013). Analitik, entelektiiel, elestirel, merakli, ige doniik, sabirli, mantikli, bagimsiz ve
rasyonel olarak tanimlanirlar (Kidd, 2006, s. 15). Arastirmaci tip, arastirma ve bilimi kullanarak bir
teori gelistirmekten veya yeni bilgiler kesfetmekten haz alir (Holland, 1996:399). Karmasik ve soyut
diisiincelerin sik¢a kullanildig1 arastirmaci cevrede, karsilasilan problemlere mantikli ve kesin
coziimler bulmayr amaglarlar. Bilim insanlari, akademisyenler, matematikciler, fizikgiler,
kimyagerler, laboratuvar teknikerleri aragtirmaci ¢evrelerde g¢aligmaktadirlar (Zunker, 2006:33;
Nauta, 2013:58).

Sanatgi (Artistic): Duygularini, fikirlerini ve hislerini yaratici yontemlerle (resim, miizik,
edebiyat gibi) ifade etmekten hoslanan sanatgi tipler, bu alanda yeteneklidirler (Holland, 1996:399).
Soyut, somut veya sozlii materyalleri kullanarak yeni bir iiriin ortaya ¢gikarmaktan keyif alirlar (Niles
& Harris-Bowlsbey, 2013:70). Sistemli bir sekilde c¢aligmaya pek uygun degillerdir. Sezgisel,
yaratici, diizensiz, diirtiisel, etkileyici ve bagimsiz gibi sifatlar sanat¢i tipi tanimlamaktadir (Nauta,
2013:58; Kidd, 2006:15). Bir problemle karsilastiklarinda hayal giiglerini kullanma egilimindedirler.
Sanatc1 cevreyi Ozgiir, yeniliklere acik ve kisilerin kendilerini ifade etmesine yardimci olarak
tanimlamak miimkiindiir. Kisisel ve duygusal ifadeler, mantiksal ifadelerden daha sik
kullanilmaktadir (Sharf, 2013). Ressamlik, yazarlik, aktorliik, tasarimcilik, miizisyenlik ve film
yonetmenligi gibi meslekler sanat¢i ¢evreye sahiptir.

Sosyal (Social): Digadoniik, dost canlisi, empati becerisi gii¢lii olan sosyal tipin, buna karsin
nesneler ve aletlerle ¢alisma becerisi iyi sayilmaz (Holland, 1996:398). Bilgilendirme, egitme,
ogretme, yardim etme, tedavi etme gibi diger insanlart olumlu yoénde etkilemeye yonelik
etkinliklerden hoslanmaktadirlar (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013:71). Baska insanlarla beraber,
takim calismasindan keyif almaktadirlar. Sosyal ¢evrelerinde nezaket, yardimseverlik, samimiyet gibi
insana dair degerler 6n plandadir. Psikolojik danismanlik, 6gretmenlik, sosyal hizmet uzmanligi,
hemsirelik ve halkla iliskiler uzmanligi gibi meslekler sosyal ¢evreye sahip mesleklerdir.

Girisimci (Enterprising): Maddi kazanca ve sosyal statiiye deger veren girisimci tip, enerjik
ve digadoniiktiir (Holland, 1996). Girisken, ikna yetenegi ve kendine giiveni yiiksektir. Liderlik
becerileri yliksektir. Topluma liderlik etmekten keyif alirlar (Yesilyaprak, 2013:212). Yardimseverlik
ve bagislayicilik yoniinden eksiktirler. Iyi giyinmekten ve goz oniinde bulunmaktan hoslanirlar
(Gysbers, Heppner, & Johnston, 2014:30). Girisimci ¢evrede ise maddi kazang ve gii¢ elde etmek,
oncelikli amaglarindandir. Bu amaglara ulagmak i¢in topluluklar1 ikna etme ve harekete gecirme gibi
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yontemler kullanilmaktadirlar (Sharf, 2013:123). Politikacilik, avukatlik, satis temsilct

menajerlik ve yoneticilik gibi meslekler girisimci ¢evredeki mesleklere 6rnektir.

Geleneksel (Conventional): Belirli bir plana gore diizenli, sistematik ve kesin sonuglari olan isler
yapmay1 tercih ederler. Plansiz, esnek, yapilandirilmamis, belirsiz ve 6zgiir ortamlarda ¢alismaktan
hoslanmazlar (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013:71; Holland, 1996). Isin aksamasima sebep olacak
kiigiik problemlere iligkin hizl1 ve pratik ¢oziimler iiretebilmelerine karsin; karmasik ve yeni ¢oziimler
bulmasi, iizerine ¢okga diisiinmesi gereken problemlere ¢6ziim bulmakta 1yi degillerdir. Geleneksel
cevrede; organize etme, planlama, tasnifleme, matematiksel islem yapma gibi becerilere yonelik
etkinlikler bulunmaktadir. Muhasebeci, kiitiiphane gorevlisi, postaci, bankaci, katip ve arsiv gorevlisi
gibi meslekler geleneksel ¢cevreye ait mesleklerdir.

Holland, her ne kadar alt1 farkl kisilik tipi ve mesleki ¢evre tanimlamigsa da insanlarin veya
mesleklerin bu tiplerden, sadece birine uymasi ¢ok nadir gériinen durumdur. Cogu zaman insanlar ve
meslekler bu tiplerin birlesiminden meydana gelmektedir. Ornegin bir miizik dgretmenini, sadece
sanat¢1 tip ile tanimlamak yanlig olmaktadir. Ciinkii bir miizik 6gretmeni, miizik yaptig1 i¢in sanatgi,
ogrencileriyle iletisim halinde olup onlarin egitimde rol aldig1 i¢in sosyal ve yapmasi gereken evrak
isleri yoniinden geleneksel kisilik tipine sahip olmasi beklenmektedir. Bu ylizden Holland, hem
kisileri hem ¢evreleri tanimlamak i¢in {i¢ harfli kodlar kullanmistir. Kisinin veya g¢evrenin en iyi
bicimde uydugu ii¢ tipin bas harfi kullanilarak olusturulan bu kodlar, kisinin veya ¢evrenin daha fazla
yonden anlasilmasina olanak vermektedir. Ornegin miizik dgretmenligi icin bu SnSGI seklinde
gosterilmektedir. (Sn-Sanatgi, S-Sosyal, Gl-Geleneksel). Bireyler bulunduklari veya yetistikleri
cevreye ait beceriler gelistirme egilimindedirler (Bacanli, 2014). Bununla birlikte; bireyin hobileri,
cevresindeki diger kisiler ve bulunduklar1 ortamlar farkli tiplere ait beceriler gelistirmesine neden
olabilir. Bu yiizden bireylerde, sadece bir kisilik tipinin 6zelliklerinden ¢ok birden fazla tipin
ozellikleri bulunabilir.

2.3.1. Holland’mn Tipoloji Kuramindaki Onemli Kavramlar
Holland’in Tipoloji Kuramini daha net ve dogru sekilde anlamak i¢in kurama dair bir takim
kavramlarin oncelikli olarak anlasilmasi faydali olacaktir. Uyum, tutarlilik, farklilasma ve mesleki
kimlik kavramlarini kuramin 6nemli kavramlaridir.

Uyum (Ortiisme): Holland’in Tipoloji Kurammin en énemli kavramlarinin basinda gelen
uyum kavrami, temelde bir bireyin kisilik tipinin bazi mesleki ¢evrelere digerlerinden daha uygun
olmasi diisiincesine dayanmaktadir. Bireyler kendi beceri ve yeteneklerini kullanabilecekleri, deger
ve tutumlarma uygun, ihtiyaglarini karsilayacagi bir mesleki ¢evreye girebilmek isterler (Nauta,
2013:58). Bireyler, c¢ozebilecekleri problemlere ve basarabilecekleri rollere sahip bir ortam
aramaktadirlar. Buna paralel bir sekilde meslek ortamlar1 (genellikle isverenler) ¢evrenin ihtiyag
duydugu becerilerle ¢evrenin gereklerini karsilayacak calisanlar aramaktadirlar. Yani uyum kavrami,
bireyin kisilik tipi ile mevcut veya gelecekteki mesleki cevresi arasindaki Ortlisme seviyesini
tanimlamaktadir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013:72). Diger bir deyisle, kisilik tipi ile ¢alisma
cevresinin benzerlik diizeyi uyum diizeyini gostermektedir (Sharf, 2013:126). Ust diizey bir uyumda,
bireyin daha basarili ve memnun olup daha uzun siireler o gevrede ¢alismasi beklenmektedir (Patton
& McMahon, 2014:44). Ornegin, sanatc1 kisilik tipine sahip bir birey i¢in en uyumlu gevre, sanatci
cevredir. Bu ortamda birey, yetenek ve becerilerini sergileme firsat1 bulur. Cevrenin ve kendinin
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degerleri Ortlistiigli icin memnuniyeti artar. Ancak bu birey geleneksel bir ¢evrede ¢alisirsa, hem s

oldugu beceri ve yetenekleri sergileyecegi firsatlar bulmakta giicliik ¢eker, hem de g¢evrenin
kendisinden bekledigi gorevleri yapmak i¢in gerekli olan beceri ve yeteneklerden yoksun oldugu i¢in

bu gorevleri basarmakta zorlanir veya basaramaz. Bdyle bir durumda memnuniyetten s6z etmek
miimkiin olmamakla birlikte, bu birlikteligin uzun siirmesi de beklenemez.

Sekil 3: Holland"in Kisilik Tipleri Arasindaki Iliski (Holland, Whitney, Cole, & Richards,

Jr.. 1969)
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Holland, kuraminda alt1 tip tanimlamistir, ancak bir bireyin bu tiplerden birine tam olarak
uymast diisiik bir olasiliktir. Genellikle, bireyleri veya gevreleri tanimlamak icin bu tiplerin
kombinasyonlar1 kullanilir. Holland ve arkadaslar1 (1969:4), tipler arasindaki iliskiyi altigen bir
model kullanarak gostermislerdir (Sekil:3). Modele gore, tipler arasindaki uyum diizeyi birbirlerine
olan yakinliklariyla dogru orantilidir. Yani bir tipin en uyumlu oldugu tipler kendisine en yakin
duranlardir (gergek¢i-arastirmaci veya geleneksel-gercekei). Sekil 3’de birbirlerine kalin ¢izgiyle
bagl tipler uyum diizeyi en yiiksek, ince cizgiyle bagh tipler uyum diizeyi orta ve kesik ¢izgilerle
baglh tipler ise uyum diizeyi en diisiik tiplerdir. Diisiik uyum diizeyi kuramda istenmeyen bir
durumdur ve danigma siirecinin temel amaglarinda biri yiliksek bir uyum diizeyine sahip kisilik tipi
cevre eslesmesini saglamaktir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013).

Farkhilagma: bir bireyin, sadece bir kisilik tipinin 6zelliklerini gdstermesi nadiren yasanan bir
durumdur. Insanlar, genelde birgok kisilik tipinin dzelliklerine sahiptirler. Bircok kisilik tipine sahip
olsalar da bazi kisilik tiplerinin 6zellikleri sahip oldugu diger kisilik 6zelliklerinden daha belirgindir
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(Gysbers, Heppner, & Johnston, 2014:31-32). Yani bireyin kisilik 6zelliklerinden biri, digerlerine

gore daha belirgindir. Holland, farklilasma terimini bir kisilik tipinin veya bir ¢evrenin agik bir
sekilde tanimlanma derecesi olarak agiklamaktadir (Nauta, 2013:61). Bir kisi veya ¢evrenin sahip
oldugu tip 6zelliklerinden biri digerlerine gore daha fazla ise farklilasma diizeyi yiiksektir.

Farklilasma diizeyi yiiksek bireyler i¢in mesleki karar verme siireci daha kolay gegcmektedir
(Patton & McMahon, 2014:44). Farklilasma diizeyi diisiik olan bir birey; gercekei, sanatgi ve
girisimci ¢evrelere ait etkinliklerden hoslanabilir veya bu g¢evrelere dair becerilere sahip olabilir.
Sahip oldugu bu tiplerden higbiri bir digerinden daha baskin degilse, bu durum meslek se¢imi siirecini
giiclestirebilmektedir. Sonug olarak danismandan, bireyin farklilagsma diizeyini arttirmasina yardime1
olmasi beklenir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013:74). Boylelikle bireyin kendisini tanimasina yardim
ederek farklilagsma diizeyini arttirmak miimkiindiir.

Tutarlilik: Bir bireyin sahip oldugu kisilik tiplerinin birbirleriyle olan benzerlik ve farklilik
diizeyidir. Tiplerin tutarlilik diizeyleri, uyum diizeyleriyle benzerdir. Altigende (Sekill) birbirine
yakin tipler daha tutarliyken, birbirine uzak olanlar daha tutarsizdir. Tutarlilik, tiplerin ortak
yonleriyle alakalidir (Zunker, 2006:32; Sharf, 2013:129). Bireylerin kisilik tipinin tutarlilig1 ti¢ harfli
kodun ilk iki harfine bakilarak anlasilmaktadir (Nauta, 2013:62). Ornegin; yapilan Slgmeler
sonucunda bireyin mesleki tipi gercekei, sosyal ve arastirmact (GSA) olarak belirlenmistir. Bu
bireyin, ii¢ harfli kodunun (GSA) ilk iki harfi, bireyin tutarsiz bir tipi oldugunu gdstermektedir
(gergekei- sosyal). Eger bireyin kodu Girisimei, sosyal, arastirmact (GrSA) seklinde olsaydi, bu
durum bireyin tutarliliginin yiiksek oldugunu gostermis olurdu.

Bireyin tutarlilik diizeyinin yiiksek olmasi, kariyer secimlerinde daha kolay karar vermesine
olanak saglamaktadir. Clinkii benzer alanlardaki ilgiyle yetenek ve degerlerine uygun bir ¢evre
bulmasi daha olasidir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013:74). Bireylerin ilgi, beceri, yetenek ve
degerleri gibi 6zellikleri degistirmek miimkiin olmadigindan dolay:1 bu 6zelliklerle cevre arasindaki
olabilecek tutarsizlig1 ortadan kaldirmak danisma amaclarindan birisi degildir. Tutarsizliga sahip
bireylere dair yapilmasi gerekenler, bu durum hakkindaki farkindaligi arttirmaktir. Ayrica kisilik
tiplerinden birine gore bir mesleki tercih yapmasi, diger tipine uygun bir hobi edinmesi tavsiye
edilebilir. Ornegin geleneksel ve sanatg1 kisilige sahip bir birey bankaci olabilir. Bos zamanlarinda
ise resim, miizik gibi sanatsal faaliyetlerle ugrasabilir. Boylelikle hem sanat¢i hem de geleneksel
yoniinii memnun edebilir. Diger yandan bireyin tutarlilik diizeyi arttik¢a kariyer karari vermesi
kolaylagmaktadir. Tutarsiz kisilik tipine sahip bireylerin kendilerine uygun bir mesleki ¢evre
bulmalar1 daha zor goriinmektedir (Nauta, 2013).

Tutarlilik, sadece kisilik tipleriyle degildir. Ayni zamanda mesleki ¢evrelerin de tutarlilik
diizeyleri vardir. Ornegin, beden egitimi dgretmenligi tutarsiz bir gevreye sahiptir. Meslek, sportif
yoniiyle gergekei ¢evreye dair ozellikler tagirken, 6gretmenlik yoniiyle sosyal ¢evreye ait dzellikler
tasimaktadir. Ayni sekilde, bir arastirma grubu liderligi de girisimeci ve arastirmact ¢evrenin
ozelliklerini bir arada tasidigi i¢in tutarsizdir.

Mesleki Kimlik: Kariyer gelisim miidahalelerinin 6nemli bir amaci olan mesleki kimlik,
bireylerin kendi ilgi, beceri ve yeteneklerinin farkinda olmas1 ve kariyer amaglarinin netlesmesi ile
olusmaktadir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013:74; Gysbers, Heppner, & Johnston, 2014:32). Yani bir
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bireyin mesleki kimlik olusturabilmesi i¢in kendisini ve mesleki ¢evreleri tanimasi gerekme

Bireylere giiclii bir mesleki kimlik olusturma, meslek seciminde veya kariyer karar verme
stireglerinde kolaylik saglamaktadir (Nauta, 2013:34). Kisinin hedeflerinin, ilgi alanlarinin ve
yeteneklerinin net ve istikrarli bir resmi seklinde tanimlanan mesleki kimlik; farklilasma ve
tutarlilikla giiclii bir sekilde iliskilidir. Cilinkii yiiksek derecede farklilasma ve tutarliliga sahip
kisilerin daha net ve kararli hedeflere sahip olduklar goriilmektedir (Patton & McMahon, 2014:44).

3. Baglanma Kuram

Insanlarin kisiligi ve sosyal gelisimi, dogumlarindan hemen sonra cevresi ve diger insanlarla
olan etkilesimiyle baglar. Hayatlarinin ilk y1llarinda da biiyiik oranda sekillenir. Baglanma, bebeklerin
bakicisi ile olusturduklart siirekli ve etkili sosyal duygusal iliskidir (Gerrig & Zimbardo, 2012:320).
Bakici1 genelde annedir, fakat ¢cocugun bakimini iistlenen baba, biiyiikanne gibi de olabilir. Baglanma
kuraminin ilk temsilcisi Ingiliz psikolog John Bowlby’dir. Bowlby’ye (1969) gére baglanma
icgiidiiseldir. Baglanma, bebeklerin genetik donanimlarinin ve ¢evrenin etkilesiminin bir tirtintidiir.
Baglanma, bebeklerin hayatta kalma i¢giidiilerinin bir sonucudur. Bebek, bakicis1 arasinda olusan
baglanma yardimiyla hayata tutunmaya calisir. flerleyen donemlerde gevreyi kesfederken bakicist ile
kurdugu bag, ¢ocugun stresle basa ¢ikmasina yardim etmektedir (Bowlby, 1969:14). Erken bebeklik
donemindeki bu yakinlik arama davranisi, bebegin kendisinden daha giiclii ve daha akilli birinden
koruma ve bakim elde etmek i¢in kullandig1 dogustan gelen bir sistem tarafindan diizenlenmektedir
(Gillath & Shaver, 2007:969). Sadece bebekler degil, yetiskinler de bir baglilik olusturmaya
meyillidirler (Bowlby, 1973). Kuram, baglanma kavramini sosyal 6grenmeyle degil, biyolojik ve
psikolojik ilkelerin 1s18inda tutarli bir sekilde agiklamaktadir (Evans, 1979:69).

Baglanmanin temelleri bebeklik doneminde atilir. Bebeklikte baglanma kavrami; bebegin
belli bir kisiye kars1 olumlu tepkilerde bulunmasi, o kiginin yaninda olmak istemesi, stres yaratan bir
durumla veya nesneyle karsilagtiginda o kisiyi aramasi, baglanilan kisiye yakin oldugunda giivende
hissetmesi gibi durumlar1 kapsamaktadir (Soysal, Bodur, Iseri, & Senol, 2005:89). Bebeklikte
baglanma, asamalar halinde olusmaktadir. Dogumdan sonraki ilk sekiz haftada bir sikintisini belli
etmek i¢in aglamayla kendini gdsteren baglanma, sekizinci haftadan altinci aya kadar olan kisimda
bakicilarin1 tanima ve onlara yonelme seklinde kendini gosterir. Alt1 ay- iki yas arasi donemde;
bakicis1 yaninda ise bebek, huzurlu ve mutlu; uzakta ise gergin ve huzursuz hissetmektedir. Iki
yasindan sonra ise bebek, bakicisinin kendisinden bagimiz bir birey oldugunun farkina varmaktadir
(Sadock, Sadock, & Ruiz, 2015:98; Pehlivantiirk, 2004:58).

Baglanma yavas yavas gelismektedir; bir bebegin, kendinden giiclii ve akilli olarak algiladig,
kayg1 veya sikintilarin1 giderebilecek kisiyle birlikte olma istegi ile sonuglanir (Sadock, Sadock, &
Ruiz, 2015:97). Bebekler, baglandiklar1 bu kisiyi “giivenli iis” olarak gormektedirler (Hazan &
Shaver, 1987:512). Bebeklerin giivenli iis olarak gordiikleri kisi, birincil baglanma objesidir (Soysal,
Bodur, Iseri, & Senol, 2005:89). Yasamin ilk yillarinda olusan baglanma, ilerleyen dénemdeki bircok
davranis ve duyguyu etkilemektedir (Celik, 2018). Sosyal ve duygusal beceriler, empati yetenegi
(Laible, 2007), davranigsal ve psikolojik bozukluklar (Cooper, Shaver, & Collins, 1998), saldirganlik
(Shaver & Mikulincer, 2002), iliskisel beceriler ve uyum (Engels, Finkenauer, Meeus, & Dekovic,
2001) gibi degiskenler ile baglanma arasinda iliskiden s6z edilebilir.
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Insanlarin yasamlarin1 birgok alanda etkileyen baglanma, temel olarak ii¢ isleve sahi

Bunlardan birincisi, tek basina hayatta kalmak icin yeterli becerilere sahip olmayan bebeklerin
diinyay1 kesfetmeye calisirken, tekrar donebilecek bir limana (giivenli iisse) ihtiya¢ duymalaridir.
Saglikli bir baglanma ile bebekler bu limana sahip olurlar. Baglanmanin ikinci islevi ise bebeklerin
fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasidir. Anne ile bebek arasindaki baglanma ile bebeklerin fiziksel
ihtiyaglar1 karsilanacaktir. Son olarak baglanma, bebegin hayata dair bir giivenlik duygusu
gelistirmesinde 6nemli bir role sahiptir (Terzi & Tekinalp, 2013:103). Goriildiigii tizere baglanmanin
bu temel islevleri, birer gereksinimdir. Saglikli bir baglanmanin olusmasi i¢in bu gereksinimlerin
karsilanmasi gerekmektedir. Bowlby (1969), bu gereksinimlerin karsilanma durumlarinin sonucunda

ortaya ¢ikan durumlari aciklamak i¢in “i¢sel ¢alisan modeller” ilkesini kullanmaktadir.

Baglanma kurami, insanlarin yagamlar1 boyunca diger insanlarla olan iliskilerine dair bazi
zihinsel modeller olusturduklarini sdylemektedir. Bebeklik doneminde bakiciyla olusturulani
baglanma yasamin diger donemlerinde, insanlarla olan sosyal iligkileri de etkileyen modeller
olusturmaktadir (Terzi & Tekinalp, 2013:104). Bowlby (1973:12), bu modelleri i¢sel ¢calisan modeller
olarak adlandirmistir. Bu kavram baglanma kuraminda oldukca énemli bir yere sahiptir. I¢sel calisan
modeller, cocugun kendisine ve bakicisina ait temsillerinden olugmaktadir. Bu temsiller, bebegin
bakicisina dair 6znel degerlendirmeleriyle olusmaktadir (Terzi & Tekinalp, 2013:104; Morsiinbiil &
Cok, 2011:555). igsel galisan modellerin olusmast igin bebegin kendisine ve bakicisina dair bilissel
semalarinin olugsmasina ihtiyag vardir. Eger cocuk gereksinimlerinin karsilanmasi veya korunma igin
cagr1 yaptiginda, bakicist ona gerekli olan destegi ve sevgiyi zamaninda gosterirse, ¢ocukta
bakicisinin destekleyici ve giivenilir olduguna dair biligsel semalar olugsmaya baglar. Ayni dogrultuda,
gerekli bakimi ve destegi goren ¢ocuk da kendisini sevilmeye ve desteklenmeye deger olarak algilar.
Bu durumda gocuk ve bakicisi arasinda giivenli baglanma olusmus olur. (Celik, 2018:28) Aksi
takdirde, bakic1 ¢ocugun c¢agrisini cevapsiz birakir veya yeteri kadar destek ve sevgi gdstermezse;
cocuk bakicisini duyarsiz, ulasilabilir olmayan ve reddedici, kendisinin ise sevgiye ve desteklenmeye
layik olmadigina dair bilissel semalar olusturmaya baslar. Bu durumda ise bakici ve ¢ocuk arasinda
giivensiz baglanmadan s6z etmek miimkiindiir (Kurt & Sabanoglu, 2019:32). Cocuklar, tek baslarina
veya giivensiz baglanma kurdugu bakicisi ile beraber yaptiklarindan ¢ok daha fazlasini, giivenli
baglanma kurduklari bir bakici ile beraber kesif yaparken 6grenmektedirler (Waters, Bretherton, &
Vaughn, 2015:xvii). Igsel ¢alisan modeller, dogumdan ergenlige kadar esnektirler ve degisim
gosterebilirler. Ergenlikten sonraki siirecte ise degisime direng gosterirler, daha az degisme egilimi
gostermektedirler. Bu donemde bireyler, o zamana kadar olusturduklar igsel ¢alisan modellerini
kendileri i¢in 6nemli olabilecek iliskilerinde kullanmaktadirlar.

Ainsworth ve arkadaslar1 (1978), bebeklerde baglanmayi anlamak i¢in 1 yasindaki 106 ¢ocuk
ve bu ¢ocuklarin bakicilarinin katilimiyla bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Yabanci Durum Testi
(Strange Situation) olarak bilinen bu test 7 asamadan olugsmaktadir ve her bir asamada ¢ocuk farkl
durumlara maruz birakilarak tepkileri dl¢lilmiistiir. Birinci asamada ¢ocuk, annesi ile birlikteyken
sonraki asamada anne ortamdan ayrilir ve bir yabanci ortama dahil edilir. ilerleyen asamalarda ise
yabanci ¢ocuga adim adim yaklasir (sadece ortamda bulunma-bebekle iletisime gegme- bebekle
fiziksel temas kurma). Test sirasinda ¢cocuklarin tepkileri kaydedilir. Testin amaci yabanci bir ortama
giren ¢ocuklarin, bakicilarin1 giivenli {iist olarak kullanma derecelerini, bakicilar1 ortamdan
ayrildiginda ortaya ¢ikan stresle nasil basa ¢iktiklar1 ve yabanci bir kisinin onlara yakinlik
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gostermesine nasil tepki gosterdiklerini incelemektir (Morsiinblil & Cok, 2011:555). Arastirma

sonucunda ¢ocuklarda giivenli, kaygili/kararsiz ve kaginan olmak tizere li¢ farkli baglanma stili
oldugu bulunmustur (Terzi & Tekinalp, 2013:106; Siimer & Giingor, 1999:39). Giivenli baglanan
bebekler, daha bagimsiz hareket etmektedirler ve bazen bakicilarinin yanina gitmektedirler.
Bakicilariyla bir ayrilik yasadiklarinda, strese girmezler ve tekrar bir araya geldiklerinde kolayca
sakinlesip c¢evreyi kesfetmeye devam etmektedirler. Yabancilarla daha kolay iletisime
gecebilmektedirler. Kaygili/kararsiz baglanan bebekler, ayrilik sonrasi yogun bir kaygi ve stres
yasamaktadirlar. Tekrar bir araya geldiklerinde sakinlesmeleri kolay olmamakta ve bakicis1 yanina
gelmis olmasina ragmen, ¢evreyi kesfetmeye devam etmemektedir. Yabancilarla iletisime
girmemektedirler. Kaginan baglanmaya sahip bebekler ise ayriliga ve tekrar birlesmeye tepki
vermemektedirler. Dikkatlerini ¢evreye vermis goriinmektedir (Terzi & Tekinalp, 2013:106).

Ainsworth, yasamin ilk yillarinda kurulan giivenli baglanmanin, sonraki donemlerdeki
psikolojik gelisim i¢in onemli oldugunu belirtmistir (Santrock, 2012:449). Yine Ainsworth’un
arastirmalarina gore, bebeklerin %65°1 iki yasimna geldiklerinde giivenli bir sekilde baglanmis
olmaktadirlar (Sadock, Sadock, & Ruiz, 2015:99). Ayrica Ainsworth, Bowlby'nin gézlemlerini
genigletmis ve baglanma doneminde anne ile bebegi arasindaki etkilesimin, bebegin simdiki ve
gelecekteki davranigini 6nemli Olclide etkiledigini ve baglanmanin kaygiyr azaltmaya yardimci
oldugunu kanitlamistir.

3.1.Yetiskinlikte Baglanma

Baglanma kurami, bebek ve bakici arasindaki iliski dinamikleri tizerine ortaya ¢ikmis bir teori
oldugu i¢in kurama dair ilk ¢aligsmalar, bebeklik ve ¢ocukluk donemi iizerine yogunlasmistir. Ancak
ilerleyen donemlerde arastirmacilar yetigskinlerin baglanma bi¢imleri lizerine de calismalar yapmis ve
bu baglanma bigimlerini tanimlamaya ¢alismislardir. Yetiskin bireylerin yakin iliskilerinde
sergiledikleri davranislari, duygulari, diisiinceleri ve inanglar1 yordamada, baglanma kurami olduk¢a
basarili goriilmektedir (Terzi & Tekinalp, 2013:107). Bu baglamda, 90’11 yillarda yetigkin baglanmas1
iizerine bir¢ok arastirma yapilmis ve bir¢cok dlgme araci gelistirilmistir (Stimer, 2006).

Hazan ve Shaver (1987), romantik ask siirecinin baglanma ile olan ilgisini arastirirken,
Ainsworh ve arkadaglarinin (1978) ¢ocuklarda gozlemledikleri giivenli, kaginan ve kaygili/kararsiz
baglanma bigimlerinin yetigkinlerde de benzer bir sekilde bulunduklarini gézlemlemislerdir. Hazan
ve Shaver’in (1987:517) yaptig1 ¢aligmada ii¢ baglanma big¢iminin goreceli yaygiliginin ¢ocuklarda
ve yetigkinlerde ayni oldugunu ortaya koymuslardir. Farkli baglanma bigimlerine sahip bireylerin
romantik aski deneyimle bigimlerinin de farkli oldugu sonucuna ulagsmislardir. Giivenli baglanma
bi¢cimine sahip yetigkinler, yakin iliskiler kurarken daha rahattirlar. Kendilerine giivenirler ve
karsisindakine baglanmaktan mutluluk duyarlar. Terkedilme kaygilar1 yoktur ve iliskileri daha uzun
stirmektedir. Diger insanlara giivenirler ve onlara saygi duyarlar. Diger baglanma bi¢imine sahip
bireylerden daha affedicidirler (Terzi & Tekinalp, 2013:107; Caligir, 2009:243; Santrock, 2012:448).
Kaygili/Kararsiz baglanma bigimine sahip yetiskinler, iliskilerinde terkedilme korkusu yasarlar.
Kiskangtirlar ve eslerinin kendilerine kars: ilgisiz olduklarim diisiiniirler. iliskilerinde takintilidirlar.
Kendilerinden siiphe duyma egilimdedirler. Cok kolay asik olabilirler (Terzi & Tekinalp, 2013:107;
Santrock, 2012:448; Collins & Read, 1990:645). Kag¢inan baglanma bigimine sahip bireyler ise
iliskilerden uzak durmayi tercih ederler. Sosyal bakimdan baskilanmis gibi goriintirler ve kendilerini
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acmaktan hoslanmazlar. Partnerlerine kars1 giivenleri eksiktir (Calisir, 2009:243). Hazan ve Shav

caligmasi erken donem baglanma ile yetiskinlikte baglama arasindaki iliskiyi kesfetmeye yonelik
onemli bir ¢alisma olmustur.

Hazan ve Shaver’in yetigkinlerde ii¢ farkli baglanma bi¢imi tanimladiklar1 ¢alismasindan
sonra Bartholomew ve Horowitz (1991:226), bireyin kendine ve bagkalarina ait olumlu ve olumsuz
zihinsel modellerinin kombinasyonlariyla ortaya ¢ikan dortlii baglanma modelini gelistirmislerdir.
Benlik modeli, kisinin kendisinin degerli ve sevgiyi hak eden biri olup olmadigina dair diistinceleridir.
Baskalar1 modeli ise kisinin diger insanlar1 giivenilir olma ve kendisine sevgi ve ilgi géstermeye hazir
olma durumlarina dair diisiinceleridir (Terzi & Tekinalp, 2013:108).

Tablo 1. Bartholomew ve Horowitz (1991) Yetiskin Baglanma Modeli

Kendilik Modeli
Olumlu Olumsuz
Olumlu Glvenli Saplantili
Yakinlik kurma iligkilere takintil
Baskalari konusunda rahat ve
Modeli Ozerk
Olumsuz Kayitsiz Korkulu
Yakinhga karsi kayitsiz ve | Yakinliktan korkan ve sosyal agidan
karsit bagimli kaginan

Giivenli baglanmaya sahip bireyler hem kendine hem de bagkalarina dair olumlu diistinceleri
olan bireylerdir. Yani giivenli baglanmaya sahip bireyler kendilerini sevilmeye deger, baskalarini da
giivenilir ve destekleyici olarak gormektedirler (Hamarta, Deniz, & Saltali, 2009:200-201).
Bagkalariyla kolaylikla yakinlik kurabilmektedirler. Bir iliskide 6zerk kalmay1 basarabilmektedirler
(Terzi & Cankaya, 2009:1). Gilivenli baglanmaya sahip bireylerde, kaygi diisiiktiir ve kacinma
davranisina ¢ok az rastlanmaktadir (Holmes & Johnson, 2009:835).

Saplantili baglanmaya sahip bireyler, olumsuz bir kendilik modeline sahipken baskalarina
kars1 diistinceleri olumludur. Yani bu kisiler kendilerini degersiz ve sevgiye layik olmayan sekilde
gormektedirler. lliskilerinde saplantili ve 1srarcidirlar (Tutarel-Kislak & Cavusoglu, 2006:62).
Iliskilerinde karsisindaki insanin onay ve kabuliinii almaya ¢alismaktadirlar (Calisir, 2009:243-244).

Kayitsiz baglanmaya sahip bireyler ise saplantili baglanmanin aksine olumlu bir benlik
algisina sahiptir ve bagkalarini olumsuz gérmektedir. Ozsaygilan yiiksektir ve 6zerklige 6nem
verirler. Bagkalarina dair olumsuz tutumlarindan otiirii yakin iliskilerden kaginmaktadirlar.
Reddedilmekten ve hayal kirikligina ugramaktan ¢ekinmektedirler. Yakin iligkilerden uzak durarak
kendilerine dair olumlu benlik algilarin1 korumaya ¢alismaktadirlar (Terzi & Tekinalp, 2013:109).

Korkulu baglanmaya sahip bireyler hem kendilerine hem de baskalarina karst olumsuz bir
tutum igerisindedirler. Kaygi seviyeleri yiiksektir ve 6zsaygilari diisiiktiir. Bagkalarinin kendilerine
sevgi ve ilgi gostermeyeceklerine dair tutuma sahip olduklari i¢in yakin iliski kurmaktan
kaginmaktadirlar. Kurduklari yakin iligkilerde ise ¢ok fazla sorun yasamaktadirlar (Bartholomew &
Horowitz, 1991:228).
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4. Bes Faktor Kisilik Kuram

Kisilik, bireyin ¢evresiyle kurdugu, siireklilik gosteren ve tutarl iliskileridir. Bir diger deyisle,
bireyi baskalarindan ayiran dzellikleridir (Ciiceloglu, 2010:405; Ozdemir, Giizel Ozdemir, Kadak, &
Nasiroglu, 2012:567). Tiirk Dil Kurumuna (TDK, 2021) gore kisilik; bir kisiye 6zgii belirgin, manevi
ve psikolojik 6zellikler biitiintidiir. Diger bir tanima gore kisilik, bireyin bagkalar1 tizerindeki olumlu
veya olumsuz izlenimi ve etkiler biitiiniidiir (Ozgiiven, 2012:35). Kisilik, bireyin bir biitiin olarak onu
farkli kilan davranis, duygu, diisiince ve tepkileridir. Ancak bu davranis, duygu, diisiince ve tepkiler
stireklilik gostermelidir. Diger bir deyisle bireyin o anki biyolojik durumu ve bulundugu cevre ile
aciklanmamalidir (Taymur & Tirkcapar, 2012:155). Kisilik kavrami ¢ok genis bir spektrumda
incelenmelidir. Bireyin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal her bir 6zelligi kisiligini olusturan bir
ogedir (Ewen, 2014:3).

Goruldiigii gibi kisilik kavrami bir¢ok kuramci ve arastirmaci tarafindan tanimlanmustir.
Tanimlarin ¢ogu belirli 6zelliklere isarete etse de kisilik kavrami iizerinde ortak bir tanimlama
yapilamamaktadir. Kisiligi tanimlamak i¢in sezgisel bir yontemden ¢ok deneysel yontemlerin
kullanilabilecegini one siiren Raymond Cattell, oncelikli olarak kisilik 6zelligi olabilecek yiizlerce
sifat belirlemistir. Istatistiksel bir yontem olan faktor analizini kullanarak bu kisilik dzelliklerini
gruplandirmay1 amaglamigtir. Cattell bu yontemle 16 ana kisilik 6zelligi belirlemistir (Burger, 2006).
Aynu sifat igerisinde degerlendirilen bu 6zelliklerin birebir ayn1 olmasalar da yapilan ¢aligmalarda,
aralarinda giiclii bir korelasyon oldugu saptanmustir.

Ilerleyen zamanlarda da birgok arastirmaci, gelisen bilgisayar teknolojilerini ve istatistik
programlarin1 kullanarak kisilik kavramimnin temel boyutlarini belirlemeye calismaya devam
etmislerdir (Yazgan Inan¢ & Yerlikaya, 2012:287). Arastirmacilarin her biri farkl veriler {izerinden
yiiriittiikkleri ¢caligsmalarinda, benzer sekilde kisiligin bes boyutu olduguna dair sonuglar bulmuslardir.
Bu bes kisilik boyutu, birgok arastirmada da ortaya ¢iktigi i¢in arastirmacilar bu bes boyuta “Biiyiik
Besli” adin1 vermislerdir (Burger, 2006:251).

Yapilan ¢alismalarda ortaya konulan bu bes temel kisilik 6zelligi; nevrotiklik, disa doniikliik,
agiklk, wyumluluk ve oz-disiplindir (McCrae & Costa, 2003). Goldberg (1990), Biiyiik Besliyi
clirlitmek amaciyla 1431 ozellik sifatin1 iceren kapsamli bir arastirma yapmis ve sonug yine
degismemistir. Basta Ingilizce olarak gelistirilen model, farkli arastirmacilar tarafindan farkli birgok
dile de uyarlanmigtir (Pulver, Allik, Pulkkinen, & Hamalainen, 1995). Farkli dillerde yapilan
caligmalarla da ¢ikan sonuglardan bes faktor kisilik modelinin evrensel oldugunu sdylemek yanlis
degildir. Somer ve Goldberg’in (1999) yaptigi ¢alismada, modelin Tiirk¢e’ye de uygun oldugu
sonucu elde edilmistir.

Biiyiik Besli, ilk zamanlar kisiligi aciklayan bir kuram degil, bir taksonomi olarak ortaya
konmustur. Yani, kisilik 6zelliklerinin siniflandirmasidir (Feist & Feist, 2009:418). Kisiligin temel
boyutlarini tanimlamanin yeterli olmadigini savunan McCrea ve Costa, bir kuram gelistirerek bu
boyutlar: tutarli bir sekilde agiklamiglardir (Yazgan Inang & Yerlikaya, 2012:287). Ikili kuramlarimi
arastirmalardan ortaya ¢ikan mevcut ampirik ilkelere dayandirmaya ¢aligmislardir (Feist & Feist,
2009:420). Costa ve McCrea’e  (1992) gore modelin popiilerliginin ve arastirmacilarca
benimsenmesinin sebeplerini s0yle siralamislardir; (a) model ampirik ve boylamsal ¢aligmalara
dayanmaktadir, (b) bu bes faktdr zaman i¢inde degismemekte ve kalicilik gostermektedir, (c) farkl
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kiiltiirlerde farkli sekillerde ifade edilmis olsalar da faktorler farkli yas, cinsiyet, irk ve dil gruplarinda

bulunur, (d) faktorlerin biyolojik temelleri bulunmaktadir. Ayrica model uygulama ve degerlendirme
acisindan kolay oldugu i¢in psikometrik agidan da kullanislidir (Dogan, 2013:57). Buna ek olarak
McCrea ve Costa (2003) yaptiklar1 boylamsal ¢alismalarda, bireylerin bes faktoriin herhangi birindeki
durumunun 30 yil igerisinde neredeyse hi¢ degismedigini belirtmislerdir. Bir insan 30 y1l i¢erisinde
evlenmis, bosanmis, evini ve igini birka¢ kere degistirmis, emekli olmus, arkadaglar1 ve yakinlar
Olmiis, cocuklar1 olmus, biiyiimiis ve bir ¢ocuklar1 bir aile kurmus olabilir. Bir¢cok toplumsal olaya
sahitlik etmis olabilirler. Biyolojik olarak degisirler, yaslanirlar. Ancak kisilik 6zelliklerinde kayda
deger bir degisim olmamaktadir (McCrae & Costa, 2003:112). Kisilik kavramimi agiklama ve
diizenleme basarisi, bes faktor kisilik kuraminin bu derece genis kabul gormesini saglamistir
(Johnson, 2017:14). Modele iliskin, sadece bes boyutun kisiligi tam olarak kapsamayacagina yonelik

itirazlar mevcuttur. Ancak model, bu bes temel 6zelligi hiyerarsik olarak en tistte konumlandirmistir
ve bu bes 0zelligi kullanarak alt boyutlar1 da 6lgmektedir (Stimer, 2001:32). Bu bes temel 6zelligin
her biri iki kutupludur ve normal dagilim gostermektedir. Yani, bir kisi icedoniik veya disa doniik
kutuplar1 arsinda bir yerde ve genelde orta noktaya yakin bir yerde konumlanmaktadir. Bu bes temel
kisilik 6zelligini asagida tanimlanmgtir.

Nevrotiklik (Neuroticism) boyutunun bireyleri kisisel uyum siirekliligi ve duygusal kararlilik
arsinda bulundugu noktay1 belirledigi soylenebilir (Burger, 2006:253). Nevrotiklik seviyesi yiiksek
olan bireyler; lizlintli, umutsuzluk, su¢luluk duygusu yasama ve memnuniyetsiz ve huzursuz hissetme
egilimindedirler. Diisiik benlik saygisina ve akilci olmayan miikemmeliyetci diisiincelere sahiptirler
(McCrae & Costa, 2008:164; McCrae & Costa, 2003:53). Endiseli, gergin, giivensiz ve yetersizlik
gibi sifatlar da yiiksek nevrotiklik seviyesine sahip bireyleri tanimlamaktadir (Costa, Busch,
Zonderman, & McCrae, 1986:641). Ayrica kendilerine acima egilimi gosterirler ve stresle iligkili
psikolojik rahatsizliklara yatkinliklar1 fazladir (Yazgan Inang & Yerlikaya, 2012:287-288).
Nevrotiklik seviyesi diisiik olan bireyler ise; rahat, sakin, asir1 ve uyumsuz duygusal tepkiler
gostermeyen, kendinden memnun ve duygusuz goriinen kisilerdir (Burger, 2006:254; McCrae &
Costa, 2003:53; Feist & Feist, 2009:422). Bu kisiler kendilerine giivenirler ve duygu durumlari daha
stabildir (Costa, Busch, Zonderman, & McCrae, 1986:641).

Disadoniikliik (Extraversion) boyutunun diger ucunda igedoniiklik yer almaktadir (Burger,
2006). Disadoniikliik seviyesi yiiksek olan bireyler sosyal, aktif, girisken, sevecen, iyimser ve
tutkuludurlar. Eglenmeyi severler (McCrae & Costa, 2003:53; Costa, Busch, Zonderman, & McCrae,
1986). Takim sporlarina ilgilidirler, kuliiplere liye olmaktan keyif alirlar (McCrae & Costa,
2008:641). Sakaci ve konuskandirlar. Disadoniikliik seviyesi diisiik i¢edoniik bireylerde ise bu
ozellikler goriilmemektedir. Ancak bu durum i¢cedoniik bireylerin asosyal veya diisiik enerjili oldugu
anlamina gelmemektedir (Yazgan Inan¢ & Yerlikaya, 2012:288). Mesafeli, ¢ekingen, sessiz, toplum
icinde pasif bireylerdir (McCrae & Costa, 2003). Bagimsiz olmayi severler ve disadoniiklere gore
arkadaslariyla daha az vakit gecirmektedirler. Yani igcedoniik bireyler diger insanlarla iligki
kurmaktan ¢ok kendi i¢ diinyasina donmeyi tercih etmektedirler.

Aciklik (Openess) boyutu, temel olarak bireyin yeni deneyimlere karsi tavri ile alakalidir.
Deneyime acik bireyler; yaratici, hayalperest, merakli, 6zglin ve 6zgiir ruhludurlar. Geleneksel
degillerdir ve gelenekleri sorgulama egilimindedirler. Yeni lezzetler denemek isterler, sanata karsi
duyarliliklar1 vardir. Farkli hobileri ve farkli meslekler dair ilgileri vardir (Costa, Busch, Zonderman,

Sayfa 1143




Uluslararast A11ad 01 sosyal Bitimler Dergisi

... (akademik, hakemli, indexli, uluslararasi dergi)
& McCrae, 1986; McCrae & Costa, 2003; McCrae & Costa, 2008:53; Aslan & Yalgin, 2013:

Aciklik seviyesi diisiik bireyler ise daha geleneksel, meraksiz, rutini seven ve muhafazakar kisilerdir
(Feist & Feist, 2009:423). Ayaklar1 yere basan ve daha gergekgi kimselerdir. Hayal gii¢leri sinirlidir
(McCrae & Costa, 2003:53).

Uyumluluk (Agreeableness) boyutu yiiksek olan insanlar; merhametli, iyi huylu, yardimsever,
karsisindakine giivenen, uysal, bagislayici, comert ve hosgoriliidiirler (Costa, Busch, Zonderman, &
McCrae, 1986; Feist & Feist, 2009; McCrae & Costa, 2003). isbirligine olan inanglari yiiksektir ve
saldirgan olmayan bir dil kullanmaktadirlar (McCrae & Costa, 2008). Uyumluluk seviyesi diisiik
bireyler ise alayci, kaba, isbirlik¢i olmayan, siipheci, muhalif, acimasiz ve kincidirler (Yazgan Inang
& Yerlikaya, 2012:288; Ewen, 2014:281). Diisiik uyumluluga sahip bireyler ¢ikarlari, diistinceleri ve
inanglar1 ugruna kavga edebilecek insanlardir (Burger, 2006:254). Bu bilgiler 1s1§inda uyumlu
insanlarin uyumsuzlara gore sosyal iliskilerde daha basarili olduklarin1 ve daha az kavga ettiklerini
s0ylemek miimkiindiir.

Sorumluluk-Oz-disiplin (Conscientiousness) boyutu bireyin ne derece disiplin ve kontrol sahibi
oldugunu belirten boyuttur (Burger, 2006:255). Bu boyuttan yiiksek puan alan bireyler; bilingli,
caligkan, organize, hirsl, kararli ve sebatkarlardir (McCrae & Costa, 2003:53). Sorumlu oldugu isleri
titizlikle yiiriitiirler (Feist & Feist, 2009:422; Costa, Busch, Zonderman, & McCrae, 1986:641). Oz-
disiplin seviyesi diisiik kisiler ise daginik, iradesiz, tembel, ihmalkar ve isten kacan kisilerdir (Yazgan
Inang & Yerlikaya, 2012:288; McCrae & Costa, 2008:164). Sorumluluk diizeyi yiiksek kisilerin
yaptiklar1 iste daha basarili olmasi beklenmektedir. Ayrica sorumluluk boyutunun hazz
erteleyebilme ve sorumlusu oldugu gorevlerde sabir gosterme gibi durumlari da kapsamaktadir
(Tatlilioglu, 2013:962).

5. Sonuc Ve Oneriler

Bu calismada, Holland’1n Tipoloji Kurami basta olmak tizere 6zellik-faktor uyumlu kuramlar,
baglanma ve bes faktor kisilik kuramina dair bir derleme yapilmistir. Frank Parsons’un, insanlarin
meslek se¢cimine yardimci olmak amaciyla actigi meslek biirosunda temelleri atilan 6zellik-faktor
uyumlu kuramlar, temelde bireyin 6zellikleri ile mesleklerin gerekliliklerini eslestirme mantigina
dayanmaktadir. Ozellik-faktér uyumlu kuramlar arasinda; Parsons’un Ozellik-Etmen Kuramu, Is
Uyumu Kurami ve Holland’in Tipoloji Kurami verilebilir.

Parsons’un Ozellik-Etmen Kuramindaki 6zellik kavrami kisinin 6zelliklerini aciklarken, etmen
kavrami meslegin kisiden istedigi 6zellikleri agiklamaktadir. Parsons i¢in dogru bir meslek se¢imi
yapmanin anahtar noktasi, kisinin kendisini ve meslekleri iyi derecede tanimlamasindan gegmektedir.
Bu sebeple kuram, bir¢cok 6lgme aracinin gelistirilmesine onciiliikk etmistir. Alaninda da 6ncii olan
Ozellik-Etmen Kurami, kendinden sonraki kuramlar1 da etkilemistir. Is uyumu kurami bu etkilenen
kuramlardan biridir. Is uyumu kurami da temelde, birey cevre eslestirmesi yapmaktadir. Ancak buna
ek olarak, birey ¢evre arasindaki karsiliklt uyuma dikkati ¢ekmistir. Birey ve cevre arasindaki
karsilikli doyumun derecesinin, bireyin o iste kalma stiresini belirledigini ifade etmistir.

Holland, bu kuramlardan farkli olarak 6ncelikle bireyin kisilik yoniinii ele almistir. Sadece kisi
cevre eslestirmesi yapmamis, bu siireci nedensellik yoniinden de aciklamaya c¢alismistir. Holland’in
Tipoloji Kurami’na gore alti farkl kisilik tipi ve alti farkli mesleki ¢evre vardir (Gergekgi,
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Arastirmact, Sanatgi, Sosyal, Girisimci, Geleneksel). Her bir birey bu kisilik tiplerinden en az
icerisinde siniflandirilabilir ve siniflandirildig kisilik tipine uygun mesleki ¢cevrede uyum igerisinde
calisabilir. Her bir kisilik tipinin farkli 6zellikleri vardir ve bu 6zelliklerini kullanabilecekleri ¢evreler

ararlar. Bulunduklar1 ¢evrenin kisiliklerine benzeme derecesi, kisinin memnuniyetini belirlemektedir.

Diger yandan baglanma kavrami, bebegin bakicisi ile olan yogun sosyal ve duygusal iligkisi
olarak agiklanmaktadir. Yasamin ilk yillarinda olusmakta ve ilerleyen yillarda da etkisini
gostermektedir. Bebegin bakicisiyla kurdugu baglanma iligkisinin sonucunda bebek, kendine ve diger
insanlara kars1 bazi zihinsel modeller gelistirir. Bu zihinsel modellerin 1s181nda yetiskinlikte dort ¢esit
baglanma bi¢imi gorilmektedir (giivenli, saplantili, kayitsiz, korkulu). Bireyin sahip oldugu bu
baglanma bigimleri, yasamindaki birgok alanda etkisini gostermektedir.

Kisilik agisindan ise arastirmacilar kisiligi tanimlayacak sifatlar {lizerine yaptiklar1 faktor
analizlerinde, benzer bir sekilde ayn1 bes 6zellige ulagsmiglardir. Arastirmacilarin “Biiyiik Besli”
olarak isimlendirdigi bu bes temel kisilik 6zelligi, birgok farkli kiiltiirde ve dilde yapilan
aragtirmalarda benzer sonuglar vermistir. Bu boyutlar; nevrotiklik, disadoniikliik, agiklik, uyumluluk
ve oz-disiplindir. Oziinde bir smiflama olan Biiyilk Besli, McCrae ve Costa’nin ¢alismalari
sonucunda Bes Faktor Kisilik Kurami haline getirilmis ve bu bes 6zellik neden-sonug iligkisi i¢inde
aciklanmistir. Kuram, birgok 6lgme aracinin gelismesine katkida bulunmustur. Bu kisilik kurami
ekonomik, tutarli ve popiiler bir kuramdir. Bireylerin kisilik 6zelliklerini agiklamada bu bes temel
ozelligi kullanarak, diger alt 6zelliklerin dl¢iilmesini saglamaktadir.

Tiirkiye’de son yillarda mesleki rehberlik ve kariyer danigmanhigina yonelik faaliyetler artig
gosterse de hala yeterli seviyede olmadig1 goriilmektedir (Yesilyaprak, 2019). Bu alanda yapilacak
calismalarla literatiire katki saglayacag: asikardir. Insanlarin kisilik 6zelliklerinin, meslek seciminde
etkili oldugu, ayn1 zamanda kisilik 6zellikleri ve baglanma stilleri arasinda bir iliski oldugu birgok
arastirma sonucunda ispatlanmistir (Mount, Barrick, Scullen, & Rounds, 2005; Cotter & Fouad, 2015;
Mervielde, 1997; Noftle & Shaver, 2006; Shaver & Brennan, 1992). Ancak yapilan literatiir
incelemesinde baglanma stillerinin kariyer gelisimiyle olan iliskisine dair bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bireyin sahip oldugu baglanma stili ile mesleki kisilik tipi arasinda bir iligki olup
olmadig1; var ise nasil bir iligki oldugu merak edilmektedir. Yani bireyin, bebeklikte bakicisi ile
kurdugu iligki ilerleyen donemlerde meslek se¢imine ve kariyerin siirecine olan etkileri tizerine dikkat
cekilmeye ¢alisilmistir. Baglanma ve Holland’1n Tipolojisi lizerine yapilacak ¢aligmalarin, literatiire
katk: saglayacagi ve meslek secimi ve kariyer kavramlarma farkli bir pencereden bakma olanagi
saglayacagi diislinlilmektedir. Calismada s6z edilen kavramlar arasindaki iliskiler incelendiginde
ortaya cikacak sonuglar, mesleki rehberlik ve kariyer damismanligina yonelik uygulamalarda,
danigmanlara farkli bir bakis kazandirabilir.

Kaynakca
Ainsworth, M. D., Blehar, M. C., Waters, E., & Wall, S. (1978). Patterns of Attachment. New York:

Psychology Press.

Aslan, S., & Yalc¢in, M. (2013). Ogretmenlige iliskin Tutumun Bes Faktér Kisilik Tipiyle
Yordanmasi. Milli Egitim(197), 169-179.

Sayfa 1145




Uluslararast A11ad 01 sosyal Bitimler Dergisi

... (akademik, hakemli, indexli, uluslararasi dergi)
Bacanly, F. (2014). Ozellik- Faktér Uyumlu Kuramlar. B. Yesilyaprak icinde, Mesleki Rehberli
Kariyer Danismanlhigi Kuramdan Uygulamaya (s. 89-126). Ankara: Pegem Akademi.

Bartholomew, K., & Horowitz, L. M. (1991). Attachment Styles Among \bung Adults: A Test of a
Four-Category Model. Journal of Personality and Social Psychology, 61(2), 226-244.

Bowlby, J. (1969). Baglanma. (T. V. Soylu, Cev.) Istanbul: Pinhan Yayincilik.
Bowlby, J. (1973). Attachment and Loss Vol. 11 Seperation Anxiety and Anger. Basic Books.
Burger, J. M. (2006). Kisilik. (1. D. Erguvan Sarioglu, Cev.) Istanbul: Kakniis Yaymnlari.

Collins, N. L., & Read, S. J. (1990). Adult Attachment, Working Models, and Relationship Quality
in Dating Couples. Journal of Personality and Social Psycholog, 58(4), 644-663.

Cooper, M. L., Shaver, P. R., & Collins, N. L. (1998). Attachment Styles, Emotion Regulation, and
Adjustment in Adolescence. Journal of Personality and Social Psychology, 74(5), 1380-
1397.

Costa, P. T., & McCrea, R. R. (1992). Four Ways Five Factor Are Basic. Personality and Individual
Differences, 13(6), 653-665.

Costa, P. T., Busch, C. M., Zonderman, A. B., & McCrae, R. R. (1986). Correlations of MMPI
Factor Scales With Measures of the Five Factor Model of Personality. Journal of
Personality Assessment, 50(4), 640-650.

Cotter, E. W., & Fouad, N. A. (2015). The Relationship Between Subjective Well-Being and
Vocational Personality Type. Journal of Career Assessment, 19(1), 51-60.

Crites, J. O. (1978). Career Counseling: A Comprehensive Approach. J. M. Whiteley, & A.
Resnikoff i¢inde, Career Counseling (s. 74-99). California: Brooks/Cole Publishing
Company.

Ciiceloglu, D. (2010). /nsan ve Davranis:. Istanbul: Remzi Kitapevi.

Caligir, M. (2009). Yetiskin Baglanma Kurami ve Duygu Diizenleme Stratejilerinin Depresyonla
Mliskisi. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar, 240-255.

Celik, C. B. (2018). Baglanma Stilleri, Psikolojik Iyi Olus ve Sosyal Giivende Hissetme:
Aralarindaki iliski Ne? Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13(25), 27-40.

Dawis, R. W., Lofquist, L. H., & Weiss, D. J. (1968). A Theory of Work Adjustment (A Revision).
Minnesota Studies in Vocational Rehabilitation: xxiii(47), 1-14.

Dogan, T. (2013). Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve Oznel Iyi Olus. Dogus Universitesi Dergisi,
14(1), 56-64.

Dozier, V. C. (2013). The impact of the self-directed search, vocational identity, and anxiety on
career exploratory behavior. Florida: PhD Thesis, Florida State University, Department of
Educational Psychology and Learning Systems.

Sayfa 1146




Uluslararast A11ad 01 sosyal Bitimler Dergisi

... (akademik, hakemli, indexli, uluslararasi dergi)

Eggerth, D. E. (2008). From Theory of Work Adjustment to Person-Environment Corresponde
Counseling: Vocational Psycology as Positive Psycology. Journal of Career Assesment,
16(1), 60-74.

Engels, R. C., Finkenauer, C., Meeus, W., & Dekovic, M. (2001). Parental Attachment and
Adolescents' Emotional Adjustment: The Associations With Social Skills and Relational
Competence. Journal of Counseling Psychology, 48(4), 428-4309.

Evans, J. L. (1979). Patterns of Attachment: A Psychological Study of Strange Stuation. Infant
Mental Health Journal, 68-70.

Ewen, R. B. (2014). An Introduction to Theories of Personality (7th ed.). New York: Psychology
Press.

Fabian, E. S., & Pebdani, R. (2013). The Career Development of Youht and Young Adults with
Disabilites. S. D. Brown, & R. W. Lent iginde, Career Development and Counseling:
Putting Theory and Research to Work (2nd ed.) (s. 357-384). New Jersey: John Wiley &
Sons.

Feist, J., & Feist, G. J. (2009). Theories of Personality (7th ed.). New York: McGraw-Hill.

Gerrig, R. J., & Zimbardo, P. G. (2012). Psikoloji ve Yasam Psikolojiye Girig. Ankara: Nobel
Akademik Yayincilik.

Gillath, O., & Shaver, P. R. (2007). Effects of Attachment Style and Relationship Context on
Selection Among Relational Strategies. Journal of Research in Personality(41), 968-976.

Goldberg, L. R. (1990). An Alternative "Description of Personality": The Big-Five Factor Structure.
Journal of Personality and Social Psychology, 59(6), 1216-1229.

Gysbers, N. C., Heppner, M. J., & Johnston, J. A. (2014). Career Counseling: Holism, Diversity,
and Strengths (4th ed.). Alexandria: American Counseling Association.

Hamarta, E., Deniz, M. E., & Saltali, N. D. (2009). Baglanma Stillerinin Duygusal Zekay1 Yordama
Diizeyi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 9(1), 195-229.

Hansen, J.-1. C. (2013). Nature, Importance, and Assessment of Interest. S. D. Brown, & R. W. Lent
icinde, Career Development and Counseling: Putting Theory and Research to Work(2nd
ed.) (s. 387-416). New Jersey: John Wiley & Sons.

Hazan, C., & Shaver, P. (1987). Romantic Love Conceptualized as an Attachment Process. Journal
of Personality and Social Psychology, 52(3), 511-524.

Holland, J. L. (1959). A Theory of Vocational Choice. Journal of Counseling Psychology, 6(1), 35-
45,

Holland, J. L. (1996). Exploring Careers With a Typology What We Have Learned and Some New
Directions. American Psychologist, 51(4), 397-406.

Holland, J. L., Whitney, D. R., Cole, N. S., & Richards, Jr., J. M. (1969). An Empirical
Occupational Classification Derived from a Theory of Personality and Intended for P ractice
and R esearch. ACT Research Report(29), 1-22.

Sayfa 1147




Uluslararast A11ad 01 sosyal Bitimler Dergisi

... (akademik, hakemli, indexli, uluslararasi dergi)
Holmes, B. M., & Johnson, K. R. (2009). Adult Attachment and Romantic Partner Preference:
Review. Journal of Social and Personal Relationships, 26(6-7), 833-852.

Johnson, J. A. (2017). Big-Five Model. V. Zeigler-Hill, & T. K. Shackelford i¢inde, Encyclopedia
of Personality and Individual Differences (s. 1-16). New York: Springer.

Kidd, J. M. (2006). Understanding Career Counselling: Theory, Resear ch and Practice. Londra:
SAGE Publications.

Kurt, D. G., & Sabanoglu, H. (2019). Teknoloji Cagmin iliski Bi¢imlerine Bir Bakis: Sanal
Baglanma. TAY Journal, 3(1), 23-39.

Kuzgun, Y. (2009). Meslek Gelisimi ve Danismaniigi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Kiigtikkalay, M. (1997). Endiistri Devrimi ve Ekonomik Sonuglarin Analizi. Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi(2), 51-68.

Laible, D. (2007). Attachment with Parents and Peers in Late Adolescence: Links with Emotional
Competence and Social Behavior. Personality and Individual Differences(43), 185-1197.

McCrae, R. R., & Costa, P. T. (2003). Personality in Adulthood: A Five Factor Theory Perspective.
New York: The Guilford Press.

McCrae, R. R., & Costa, P. T. (2008). The Five-Factor Theory of Personality. O. P. John, R. W.
Robins, & L. A. Pervin iginde, Handbook of Personality: Theory and Research (3rd ed.) (s.
159-181). New York: The Guilford Press.

Mervielde, F. D. (1997). The Five-Factor of Personality and Holland's RAISEC Interest Types.
Personality and Individual Differences, 23(1), 87-103.

Morsiinbiil, U., & Cok, F. (2011). Baglanma ve Iliskili Degiskenler. Psikiyatride Giincel
Yaklagimlar, 3(3), 553-570.

Mount, M. K., Barrick, M. R., Scullen, S. M., & Rounds, J. (2005). Higger-Order Dimensions of
the Big Five Personality Triats and Big Six Vocational Interest Types. Personnel
Psychology(58), 447-478.

Nauta, M. M. (2013). Holland’s Theory of Vocational Choice and Adjustment. S. D. Brown, & R.
W. Lent i¢inde, Career Development and Counseling: Putting Theory and Research to Work
(2nd ed.) (s. 55-82). New Jersey: John Wiley & Sons.

Niles, S. G., & Harris-Bowlsbey, J. (2013). 21. Yiizyilda Kariyer Gelisimi Miidahaleleri. (F. K.
Owen, Cev.) Ankara: Nobel Akademik.

Noftle, E. E., & Shaver, P. R. (2006). Attachment Dimensions and The Big Five Personality Traits:
Associations and Comparative Ability to Predict Relationship Quality. Journal of Research
in Personality(40), 179-208.

OECD. (2021, Nisan 16). Average usual weekly hours worked on the main job. OECD.Stat:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?lang=en&SubSessionld=3f4537b1-e1e9-4dc8-8871-
€76d9b084591&themetreeid=13 adresinden alindi

Ozdemir, O., Giizel Ozdemir, P., Kadak, M. T., & Nasiroglu, S. (2012). Kisilik Gelisimi.
Psikiyatride Giincel Yaklagimlar, 4(4), 566-5809.

Sayfa 1148




Uluslararast A11ad 01 sosyal Bitimler Dergisi

... (akademik, hakemli, indexli, uluslararasi dergi)
Ozgiiven, 1. E. (2012). Bireyi Tamima Teknikleri. Ankara: Nobel Akademik Yaymncilik.

Parsons, F. (1909). Choosing a Vocation. Boston : Houghton Mifflin Company.

Patton, W., & McMahon, M. (2014). Career Development and Systems Theory; Connecting Theory
and Practice (3rd ed.). Rotterdam: Sense Publishers.

Pehlivantiirk, B. (2004). Otistik Bozuklugu Olan Cocuklarda Baglanma. Tiirk Psikiyatri Dergisi,
15(1), 56-63.

Perkmen, S., & Tezci, E. (2015). Holland Teorisinin Isiginda Meslek Kisiliginin Olgiilmesi.
Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi (EFMED), 9(1),
184-204.

Pope, M. (2000). A Brief History of Career Counseling in the United States. The Career
Development Quarterly(48), 194-211.

Pulver, A., Allik, J., Pulkkinen, L., & Hamalainen, M. (1995). A Big Five Personality Inventory in
Two non-Indo-European Languages. European Journal of Personality, 9, 109-124.

Rounds, J. B., Dawis, R. W., & Lofquist, L. H. (1987). Measurement of Person-Environment Fit
and Prediction of Satisfaction in the Theory of Work Adjustment. Journal of Vocational
Behavior(31), 297-318.

Sadock, B. J., Sadock, V. A., & Ruiz, P. (2015). Kaplan & Sadock's Synopsis of Psychiatry:
Behavioral Sciences/Clinical Psychiatry (11th ed.). Philadelphia: Wolters Kluwer.

Santrock, J. W. (2012). Yasam Boyu Gelisim Gelisim Psikolojisi. (G. Yiksel, Cev.) Ankara: Nobel
Akademik Yayincilik.

Sharf, R. S. (2013). Applying Career Development Theory to Counseling (6th ed.). Belmont:
Brooks/Cole.

Shaver, P. R., & Brennan, K. R. (1992). Attacment Styles and The "Big Five" Personality Traits:
Their Connection With Each Other and With Romantic Relationship Outcomes. Personality
and Social Psychology Bulletin(18), 536-545.

Shaver, P. R., & Mikulincer, M. (2002). Attachment-Related Psychodynamics. Attachment &
Human Development, 4(2), 133-161.

Somer, O., & Goldberg, L. R. (1999). The Structure of Turkish Trait-Descriptive Adjectives.
Journal of Personality and Social Psychology, 76(3), 431-450.

Soysal, A. S., Bodur, S., Iseri, E., & Senol, S. (2005). Bebeklik Donemindeki Baglanma Siirecine
Genel Bakis. Klinik Psikiyatri(8), 88-99.

Siimer, N. (2006). Yetiskinlerin Baglanma Olgeklerinin Kategoriler ve Boyutlar Diizeyinde
Karsilastrilmasi. Tiirk Psikoloji Dergisi, 21(57), 1-22.

Stimer, N., & Glingdr, D. (1999). Cocuk Yetistirme Stillerinin Baglanma Stilleri, Benlik
Degerlendirmeleri ve Yakin Iliskiler UZerindeki Etkisi. Tiirk Psikoloji Dergisi, 14(44), 35-
58.

Stimer, N., Oruglular, Y., & Capar, T. (2015). Baglanma ve Bagimlilik: Kuramsal Cergeve ve
Derleme Calismasi. Bagimlilik Dergisi, 16(4), 192-209.

Sayfa 1149




Uluslararast A11ad 01 sosyal Bitimler Dergisi

... (akademik, hakemli, indexli, uluslararasi dergi)
Siimer, O. (2001). Cesitli Calisma Alanlarmin Bes Faktor Kisilik Boyutlariyla Iliskisi. Ege Egifi
Dergisi, 1(1), 31-40.

Swanson, J. L., & Schneider, M. (2013). Minnesota Theory of Work Adjustment. S. D. Brown, &
R. W. Lent i¢inde, Career Development and Counseling: Putting Theory and Research to
Work (s. 29-53). New Jersey: John Wiley & Sons.

Tatlilioglu, K. (2013). Bes Faktor Kisilik Kurami Baglaminda Kisilik Kavramina Genel Bir Bakis.
Bingol Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 3(6), 127-146.

Taymur, 1., & Tiirk¢apar, H. (2012). Kisilik; Tanimi, Siniflamas1 ve Degerlendirilmesi. Psikiyatride
Giincel Yaklasimlar, 4(2), 154-177.

TDK. (2021, 04 22). Giincel Tiirkge Sozliik. Tirk Dil Kurumu Sézliikleri: https://sozluk.gov.tr/
adresinden alind1

Terzi, S. 1., & Tekinalp, B. E. (2013). Psikolojik Danismada Giincel Kuramlar. Ankara: Pegem
Akademi.

Terzi, S., & Cankaya, Z. C. (2009). Baglanma Stillerinin Oznel Iyi Olmayi ve Stresle Basa Cikma
Tutumlarint Yordama Giicii. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(31), 1-11.

Thoresen, C. E. (1967). Reviewed Work: The Psychology of Vocational Choice by John L.
Holland. American Educational Research Journal, 4(2), 162-164.

Tutarel-Kislak, S., & Cavusoglu, S. (2006). Evlilik Uyumu, Baglanma Bigimleri, Yiiklemeler ve
Benlik Saygis1 Arasindaki Iliskiler. Aile ve Toplum, 3(9), 61-68.

Ure, O. (2013). Mesleki Rehberlik. E. Deniz, & A. Erdzkan i¢inde, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (s. 197-2015). Ankara: Maya Akademi.

Waters, E., Bretherton, 1., & Vaughn, B. E. (2015). Preface (2015). M. D. Ainsworth, M. C. Blehar,
E. Waters, & S. N. Wall i¢inde, Patterns of Attachment (s. x-xxxvi). New York: Taylor &
Francis.

Yazgan Inang, B., & Yerlikaya, E. E. (2012). Kisilik Kuramlar:. Ankara: Pegem Akademi.

Yesilyaprak, B. (1995). Mesleki Gelisim Kuramlar1 Uzerine Elestirel bir Degerlendirme. Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dergisi, 2(6), 43-49.

Yesilyaprak, B. (2013). 21. Yiizyilda Egitimde Rehberlik Hizmetleri. Ankara: Nobel Akademik.

Yesilyaprak, B. (2014). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhigina Girig. Ankara: Pegem
Akademi.

Yesilyaprak, B. (2019). Tiirkiye’de Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danigmanligit Hizmetleri: Giincel
Durum ve Ongoriiler. Kariyer Psikolojik Danismanhgi Dergisi, 2(2), 73-102.

Zorver, C. E., & Owen, F. K. (2014). Kariyer Uyumu ve iyimserligi Ol¢eginin Gelistirilmesi.
International Journal of Human Sciences, 11(2), 314-331.

Zunker, V. G. (2006). Career Counseling A Holistic Approach (7th ed.). Belmont: Thomson
Brooks/Cole.

Sayfa 1150




