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Bu aragtirmanin amaci, 2002-2017 yillar1 arasinda Kariyer Psikolojik Danismanlhigi ve Mesleki
Rehberlik alaninda Tiirkiye’de yaymnlanan makaleleri inceleyerek bu alandaki arastirma
egilimlerini belirlemektir. Bu aragtirmada Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi’'nde
(ULAKBIM) yer alan hakemli dergilerde yaymlanan 93 makale analiz kapsamna almmustir.
Makaleler “Yaym Kodlama Formu”ndaki arastirma yili, yazar sayisi, aragtirma yontemi, ¢alisma
grubu, ¢alisma grubu biiyiikliigli ve konu alanlar1 olmak {izere 6 farkli temada degerlendirilmistir.
Bu calisma, nitel arasgtirma yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Veriler dokiiman incelemesi yontemiyle
toplanmus, igerik analizi ve uyum analizi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore; yillar ve tercih edilen aragtirma yontemleri arasinda bir uyum olmadigi tespit edilmistir.
Ayrica en fazla lise 6grencileri 6rneklemiyle ¢alisildigy, iliskisel aragtirmalarin ¢ogunlukta oldugu,
en fazla is doyumu ve mesleki olgunluk konularinda galismalarin yapildig tespit edilmistir.
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The purpose of this paper is to examine the articles in the field of Career Counseling and
Vocational Guidance between the years 2002-2017 in Turkey and determine the research trends in
this area. In line with this aim, 93 articles published in the National Academic Network and
Information Center refereed journals were included in the analysis. The articles were evaluated in
6 different themas including study method, study group, study group size, number of authors and
subject areas in "Publication Coding Form". This study was carried out with qualitative research
method. Data were collected by document analysis method and analyzed by using content analysis
and correspondence analysis. According to the results of correspondence analysis, there was no
correspondence between years and preferred methodology. Furthermore, relational researches have
been found to be majority. The subjects of job satisfaction and vocational maturity are researched
the most.

insanlara sunulan mesleki se¢imler konusundaki yardim

1. Giris

Bireylere iiretken ve gelismeye acik nitelikleri
kazandirmay1 amaglayan ¢agdas egitim anlayisi, bireylerin
kendi potansiyelini en yiliksek diizeyde gosterebilecegi
mesleki se¢imler yapmalarina ve kariyer gelisimlerini
stirdirmelerine onem verir. Bireye bu alanda verilen
hizmetler kariyer psikolojik danismanligi ve mesleki
rehberlik kapsaminda yer alir (Yesilyaprak, 2011: 3). En
onemli gorevlerinden biri bireylerin kariyer karari verme
siireglerini anlamalarina yardim etmek olan kariyer
psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
(Duffy ve Sedlacek, 2007: 149) tarih boyunca Kkiiltiirel,
baglamsal ve orgiitsel degisiklikler yasadig1 ve buna karsin
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etme  tekniklerinde  de  degisiklikler — gorildigi
belirtilmektedir (Savickas, 2008: 97). 1900'dan 6nceki 50
yillik doénemde, baskin yardim yaklasimmin o zamanin
tarim topluluklarinda mentorlikk, yirminci yiizyilin ilk
yarisinda sanayi sehirlerinde mesleki rehberlik, yirminci
yiizyilin ikinci yarisinda kurumsal toplumlarda kariyer
psikolojik danigmanligi ve 21.yy’in ilk yarisinda kiiresel
ekonomiyle birlikte yapisalcilik kavramlari hdkim olmustur
(Savickas, 2008: 97-111). Kisaca, kariyer psikolojik
danigmanlig1 ve mesleki rehberlik alanindaki yeni egilimler,
ortaya ciktiklar1 zamanlart ve bu zamanlarin ihtiyaglarinm
yansitmaktadirlar (McMahon, 2014: 18). Ayrica kariyer
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psikolojisi alaninda birgok kuram gelistirilmistir. 1k
baslarda bireyin Ozellikleri ile mesleklerin gerekleri
hakkinda bilgilerin mantikli bir eslestirmesine dayanan
Parsons’un 6zellik etmen (Parsons, 1909, 1989°dan aktaran
Bacanly, 2011: 90) kuranu ile kisilik tipi ve ¢cevre arasindaki
uyumu dikkate alan Holland’in tip teorisi (Sharf, 2017:
142)  kariyer secimi  konusunda igerige fazlaca
odaklanmasiyla 6n plandadir. Sonrasinda siirece odaklanan
gelisimsel kuramlar gelistirilmig, 1980-1990 yillarindaysa
igerige ve siirece birlikte dnem veren, biligsel siirecleri de
dikkate alan bilgi isleme kurami gibi kuramlar
vurgulanmaya baglamigtir (Korkut-Owen ve Niles, 2011:
274). Son zamanlarda deger temelli yaklasim (Brown,
2002a; Brown ve Crace, 1996), hikdyelendirme yaklagimi
(Brott, 2001; Brott, 2005) ve yagam diizenleme psikolojik
danismanligr (Savickas, vd. 2009) gibi yapilandirmaci
yaklagimlar gelistirilmistir. Devaminda gelistirilen kariyer
yapilandirma kurami (Savickas, 2002) ve sistemler kurami
cergeve caligmasi (Patton ve McMahon, 1999) ise kariyer
psikolojik danismanligi alanindaki mevcut kuramlarin
islevsel  yonlerini  biitiinlestirmeyi  benimsemektedir
(Korkut-Owen ve Niles, 2011: 275). Tirkiye’de de, ABD
model alinarak, mesleki rehberlik ve kariyer psikolojik
danmigmanligr alaninda 6ncii adimlar, kararsiz adimlar ve
sistematik adimlar seklinde belli agamalardan gecildigi
sOylenebilir. Bu donemlerde sirasiyla meslek secimi ve
yonlendirme, ilgi ve yeteneklerin erken tespiti, mesleki
gelisim ve mesleki gelisim gorevleri vurgulanmistir
(Yesilyaprak, 2012: 101-103). Kariyer psikolojik
danismanligt ve mesleki rehberlik alaninda yasanan bu
degisim ve gelismelerin, kendisini aragtirma egilimlerinde
de kaginilmaz olarak gosterecegi agiktir.

Kariyer psikolojik damgsmanligi ve mesleki rehberlik
alaninda yiriitilen arastirmalarda tercih edilen arastirma
yontemlerindeki ilginin de benzer sekilde yon degistirmesi
beklenmektedir. Modern ve post modern bilim anlayislari,
kariyer psikolojik damigsmanhigi ve mesleki rehberlik
alaninda yiiriitiilen aragtirmalarda kendini
gostermektedirler. Modern bakis agisinin temelini, bireyin
davraniglarinin  gbzlemlenebilecegi, Olgiilebilecegi ve 6n
goriilebilecegi pozitif diinya goriisii olusturmaktadir. Bu
nedenle modern arastirma yontemi mutlak bir sekilde
deneysel ve nesneldir (Brown, 2002b: 12-13). Kariyer
psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik
aragtirmalarinda ortaya c¢ikan post modern etki ise;
Oznelligi, bakis agisini, ¢oklu gercekligi, yorumlamayi ve
baglami vurgulamaktadir (Watson ve McMahon, 2005).
Sonug olarak, post modern arastirma yontemi nicelden
ziyade niteldir (McMahon ve Watson, 2007: 171). Kariyer
psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik aragtirmalart,
deneysel ve nesnel yontemlere vurgu yaparak modern ¢agin
kokenlerini yansitsa bile kariyer teorisi ve pratigi,
yapilandirmact  model ve  yaklasimlart  gelistirip
benimseyerek giiclenmeye baslamistir (McMahon vd. 2006:
26). Genel olarak degerlendirildiginde; kariyer psikolojik
danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda modellerin,
yontemlerin, araglarin giincel ilgisinin ve aragtirma
egilimlerinin gdzden gegirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Tirkiye’de, Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
alaninda giincel arastirma egilimlerini belirlemeye yonelik
birgok calismanin oldugu goriilmektedir. Giiven, Kisag,
Ercan ve Yalgm (2009: 81-82), Tirk PDR Dergisi’nin ilk
otuz sayisinda yayinlanan 198 makaleyi incelemislerdir.

Arastirma sonucunda makalelerin ¢ogunlukla; mesleki
rehberlik  ve evlilik konularinda oldugu, betimsel
arastirmalar ile tek yazarli aragtirmalarin yogunlukta oldugu
tespit edilmistir. Benzer sekilde Seger, Ay, Ozan ve Yilmaz
(2014: 49) PDR alanindaki aragtirma egilimlerini
belirlemek i¢in 2007-2011 yillar1 arasindaki yayinlanan 250
makaleyi incelemiglerdir. Aragtirma sonucunda,
makalelerin agirlikli olarak arastirma inceleme temelli
betimsel c¢alismalar oldugu, veri toplamada anket ve
Olgeklerin daha fazla tercih edildigi ve galigma grubu olarak
daha ¢ok lisans 6grencilerinin tercih edildigi belirlenmistir.
Giiven, Aslan ve Yildiz-Akyol’un ise (2017: 136) 2000-
2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de PDR alaninda yapilan 255
doktora tezi tizerinde c¢alistiklar1 goriilmektedir. Yillara
gore en sik calisilan konularin, 2000-2005 yillar1 arasinda
kaygi ve stres, psikolojik belirtiler ve depresyon; 2006-
2010 yillar1 arasinda kaygi ve stres, saldirganlik, sosyal
beceriler ve dtke; 2011-2016 yillar1 arasinda ise kaygi ve
stres, saldirganlik- siddet ve Oznel iyi olus oldugu tespit
edilmistir. Gliven ve Aslan (2018: 597-598) tarafindan
yapilan bagka bir arastirmada ise daha genis bir inceleme
yapildig1 dikkat ¢ekmektedir. Tirkiye’de PDR alaninda
bilimsel dergilerde yayinlanan makaleleri incelemek adina
2012-2016 yillar1 arasinda 23 dergi ve bu dergilerde
yayinlanan 441 makalenin incelenmesi sonucunda, bu
alandaki makalelerin daha ¢ok nicel aragtirmalardan
olustugu goriillmiistiir. Caligmalarin ¢ogunlugunun konu
alarak olarak kisisel-sosyal rehberlik alaninda oldugu, en az
caligmanin ise aile-evlilik ve mesleki rehberlik alanlarinda
oldugu sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’de, PDR alaninda
yayinlanan g¢aligmalarda kullanilan aragtirma yontem veya
desenlerinin de odak noktasi olarak tercih edildigi, belirli
bir yontem veya desen kullanilarak alanda yiiriitiilen
calismalarin  giincel egilimlerini belirlemek i¢in de
aragtirmalar yapildigi goriilmektedir. Keldal ve Bilge
(2016: 648), PDR alaninda yayinlanan 2010-2015 yillart
arasinda yer alan ve karma yontem kullanilan makaleleri
incelemislerdir. Sonugta, yayimlanan 242 makaleden
9’unun karma yontemli oldugu belirlenmistir. Caligmalarin
konu dagiliminin pozitif psikoloji, gilivengenlik, iligki
doyumu, catisma ¢ézme becerisi, karar verme becerisi,
akademik erteleme ve Ofke kontroli alanlarinda
yogunlagtigt gérilmiistiir. Benzer bir aragtirmada Tirk ve
Cihangiroglu (2018: 276), uygulamali PDR lisansiistii
tezlerini (268 adet) tematik ve metodolojik olarak
incelemislerdir. Arastirma sonucunda lisansistii tezlerin
yaklagik %10'unda aile, evlilik, aile egitimi konularinda
calisildigr tespit edilmistir. Bu konu alanmi sirasiyla
iletisim, empati ve sosyal beceri, akran arabuluculuk,
catisma ¢ozme Ve mesleki rehberlik, kariyer danismanligi
izlemektedir. Yontemsel agidan ise daha ¢ok, 6n test son
test kontrol gruplu deneysel desenin kullanildig1 bulgusuna
ulagilmigtir. Demirtag-Zorbaz, Kizildag ve Voltan-Acar
(2016: 1770) ise 1978-2012 yillar1 arasinda lisansiistii
diizeyde hazirlanan grupla psikolojik danisma, grup
rehberligi  ve  psiko-egitsel  temelli calismalara
odaklanmiglardir. Bu kapsamda 93 lisansiistii tez
caligmasini incelenmis ve sonug olarak en fazla ergen, en az
yaglt orneklem iizerinde calisildigi goriilmiistiir. Gruplarin
en fazla biligsel davranis¢t yaklasim, en az psikanalitik
yaklagim temelli ¢aligmalar oldugu sonucuna ulastlmistir.
Journal of Counseling Psychology ile Tirk PDR
Dergisi’nde, 2006-2015 yillar1 arasindaki makalelerin
kargilagtirmali olarak incelenmesi de yapilmistir. Giiven,
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Ozhan, Kaynak ve Kurt Demirbas (2018: 198-199)
tarafindan yapilan bu aragtirmada, 729 makale incelenmis
ve her iki dergide de yayinlanan makalelerin ¢ogunlukla iki
yazarli oldugu ve agurlikli olarak iliskisel yontemin
kullanildigr  tespit  edilmistir. ~ Tirkiye’de  kariyer
danismanligr alanindaki lisansiistii tezlerin arastirma
egilimleri ise Carkit (2019) tarafindan incelenmis ve en
fazla iligkisel yontemlerin kullanildigi, Sosyal Bilissel
Kariyer Kuramu ile ilgili kavramlarin ¢ogunlukla tercih
edildigi, lise 6grencilerinin en fazla tercih edilen galigma
grubu oldugu sonucuna varilmistir.

Tiirkiye’de PDR alaninda tamamlanan lisansiistii tezlerin ve
yaymlanan makalelerin arastirma egilimlerini belirlemeye
yonelik ¢aligmalar olmasma karsin, kariyer psikolojik
danismanligt ve mesleki rehberlik alaninda yayinlanan
makalelerin arastirma egilimlerini belirlemeye y6nelik
herhangi bir c¢alismanin yapilmamis oldugu dikkat
¢ekmektedir. Bu aragtirmanin temel amaci ise, 2002-2017
yillart arasinda kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki
rehberlik alaninda, Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKBIM) veri tabanlari {izerinde yer alan hakemli
dergilerde yaymlanan makaleler inceleyerek Tiirkiye’de
kariyer psikolojik damigmanligi ve mesleki rehberlik
alanindaki giincel arastirma egilimleri nasildir? sorusuna
yanit aramaktir. Bu dogrultuda; Kariyer psikolojik
danismanligt ve mesleki rehberlik alaninda yayinlanan
makalelerin; (a) arastirma yili, (b) yazar sayisi, (C)
aragtirma yoOntemi, (d) calisma grubu, (€) calisma grubu
biiytikligii ve (f) konu alanlar1 bakimindan goriinimii
nasildir? (g) Kariyer psikolojik danigmanlhigi ve mesleki
rehberlik alaninda yaymlanan makalelerde tercih edilen
arastirma yontemleri ve makalelerin yaymlandigi yillar
arasinda bir uyum (iliski) var midir? sorularina yanit
aranmigtir.

Bu arastirma, kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki
rehberlik alaninda yayinlanmig makalelerin  ayrintilt
goriiniimiinii  vermesi bakimindan o6nemli oldugu gibi,
kariyer psikolojik danismanligi ve mesleki rehberlikle ilgili
konularinda ¢aligan arastirmacilarin, hangi arastirma
yontemlerine ne derece dncelik verdiginin ve zaman iginde
aragtirma paradigmalart ile yontemlerinin tercihinde
degisiklik olup olmadiginin belirlenmesi agisindan da
Oonemlidir. Ayrica sonuglarin, arastirmacilar1  farkli
yontemler kullanmaya ve farkli bilme yollar1 aramaya
motive etmesi beklenmektedir.

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Nitel aragtirma yontemi temel alinarak yiiriitiilen bu
arastirmada, veri toplama yontemi olarak dokiiman
incelemesi kullanilmigtir. Dokiiman incelemesi, arastirma
veri kaynagi olarak c¢esitli metin formlarinin toplanmasi,
gbzden gecirilmesi, sorgulanmasi ve analiz edilmesidir
(O’Leary, 2004: 177). Bu arastirmada dokiiman incelemesi
yoluyla toplanan veriler (makaleler) calisma gruplarina,
calisma grubu biiyiikliigiine, yazar sayilarina, yayin yilina,
aragtirma yontemlerine ve konu Dbaslklarina gore
incelenmis ve bu inceleme sonucunda elde edilen veriler
icerik analizi ve uyum analizine tabi tutulmustur.

2.2.  Arastirmanin Kapsami

Bu arastirmada, Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKBIM) tarafindan taranan hakemli dergilerde, 2002-
2017 yillar1 arasinda yayinlanan makaleler analiz
kapsamina alinmigtir. Ulagilan makaleler arastirma
kapsamina dahil edilirken yazarlarmdan en az birinin PDR
alaninda gorev yapiyor olmasi ya da bu alanda egitim
gormiis olmasi sarti g6z Oniinde bulundurulmustur. Bu
kapsamda toplam 93 makale arastirma kapsamina dahil
edilmis ve incelenmistir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Arastirmaya dahil edilen ¢aligmalara ulagmak i¢in internet
ortaminda Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
(ULAKBIM) veri tabanlarindan yararlamlmistir. Tlgili
yayinlara ulagsmak i¢in veri toplama islemi 19 Mart 2018-16
Nisan 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilmigtir. 2018
yilinin yaklagik dort aylik kisminda yayinlanan makalelerin
2018 yilint dogru bir sekilde yansitamayacag diisiinildigii
icin yayin yili {st sinir 2017 yili olarak belirlenmistir. Veri
toplama isleminin gerceklestirildigi tarihte ULAKBIM
iizerinden 2002 yilina kadar olan makalelere ulagilabildigi
icin yayin yili alt sinir 2002 yili olarak belirlenmigtir. Veri
toplama aract olarak “Yayin Kodlama Formu”
kullanilmistir. Yayin kodlama formu olusturulurken alan
yazin taramasi yapilarak benzer arastirmalarda en ¢ok hangi
temalarin incelendigi dikkate alinmistir. Ayrica iki farkli
uzmandan goriis alinarak formun son sekli verilmistir.
Yayin Kodlama Formu; arastirma yili, yazar sayisi,
aragtirma yontemi, ¢alisma grubu, ¢aligma grubu biiyikligii
ve konu alanlar1 olmak f{izere 6 farkli temadan
olugmaktadir. Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
iizerinden ulasilan 93 makale tek tek incelenerek Yayin
Kodlama Formu’na islenmistir.

2.4.  Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS 23 paket programindan
ve Microsoft Excel programindan yararlanilmigtir. Ulagilan
veriler, betimsel icerik analizi ve wuyum analizi
(correspondence analysis) ile ¢dziimlenmistir. Igerik
analizi, verilerin ana igerik ve mesajlariin 6zetlenmesi ve
raporlanmasi siirecini tanimlar (Flick 1998 ve Mayring
2004’ten aktaran Cohen, Manion ve Morrison, 2007 475).
Arastirma kapsamindaki 93 makale icerisinden rastgele
secilen bes makale Yayin Kodlama Formu’nda belirtilen
basliklara gore kodlamasi igin iki farkli alan galisanina
gonderilmis ve birbirlerinden bagimsiz olarak kodlamalar1
istenmistir. Yapilan kodlamalarin uyum i¢inde oldugu
gorilmiistiir. Ardinda Yayin Kodlama Formu’ndaki bilgiler
Microsoft Excel dosyasina islenmistir. Ayrica, teyit
edilebilirligi saglamak icin bu belge saklanmaktadir.
Aragtirma yili, yazar sayisi, arastirma yontemi, calisma
grubu, calisma grubu biiyiikligi ve konu alanlarina gore
analiz edilen veriler Microsoft Excel programinin filtreleme
ozelligi kullanilarak kategorilerin sikliklar1 belirlenmistir.
Sonrasinda her bir tema alani i¢in kategori ve siklik tablosu
olusturularak sonuglar degerlendirilmistir. Arastirmada
kullanilan bir diger analiz yontemi ise uyum analizidir
(correspondence analysis). Agciklayict bir teknik olarak
uyum analizi ise iki ya da daha g¢ok kategorik verinin
uyumunu  (iliskisini) inceler (Bartholomew, Steele,
Muostaki ve Galbraith, 2008: 83). Uyum analizi, ¢apraz
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tablolara doniistiiriilmiis kategorik veya kategorilestirilmis
verileri analiz etmenin ve sonuglari grafiksel olarak
g6stermenin bir yoludur (Johnson ve Wichern, 2007: 716).
Bu arastirmada satirlar1 yillar (2002-2017 yillar1 arasi),
stitunlar1 ise makalelerde tercih edilen yontemler (iliskisel,
betimsel, deneysel, nitel, karma, derleme, 6lgek gelistirme
ve Olcek uyarlama) olusturmaktadir.

3. Bulgular

Arastirmanin bu bdliimiinde, Yayin Kodlama Formu’ndaki
her bir tema icin analizler sonucunda elde edilen bulgular
tablo (siklik tablosu), grafik ve sekillerle verilerek
yorumlanmustir.

Tablo 1. Makalelerin Calisma Gruplarmna iliskin Elde Edilen
Bulgular

Kategori Siklik (f)
Lise Ogrencileri 26
Universite Ogrencileri 19
Ogretmenler 13
Ortaokul Ogrencileri 11
Rehber Ogretmenler 7
Akademisyenler 5
Okul Yéneticileri 3
Emniyet Personeli 2
Banka ¢alisanlari 1
Kadin Gazeteciler 1
Ilkokul Ogrencileri 1
Aile Mahkemesi Uzmanlari (Psikolog) 1

Tablo 1‘e gore, kariyer psikolojik danmigsmanligi ve mesleki
rehberlik alaninda yayimlanan makalelerin ¢alisma gruplari
verilmektedir. Tablo 1 incelendiginde; ilkokuldan 1,
ortaokuldan 11, liseden 26, tlniversite 6grencilerinden 19,

rehber Ogretmenlerden 7, Ogretmenlerden 13, aile
mahkemesi  uzmanlarindan  (psikolog) 1, banka
calisanlarindan 1, okul yoneticilerinden 3,

akademisyenlerden 5, emniyet personelinden 2 ve kadmn
gazetecilerden 1 kez ¢aligma grubu segildigi goriilmektedir.
Bulgulardan yola ¢ikarak en ¢ok lise dgrencilerinden ve
iniversite  Ogrencilerinden ¢alisma grubu  secildigi
goriilmektedir.

Tablo 4. Yil-Yontem Capraz Tablo

152

Tablo 2. Makalelerin Calisma Gruplarmin Biiyiikliigiine iliskin
Elde Edilen Bulgular

Kategoriler Siklik (f)
201-300 aras1 16
301-400 aras1 14
101-200 aras1 13
51-100 aras1 9

10-50 aras1 7
401-500 aras1 7
501-600 aras1 6

1001+ 5
601-700 aras1 3
901-1000 aras1 3
701-800 aras1 1
1 1

Tablo 2’ye gore Kariyer psikolojik danigsmanligi ve mesleki
rehberlik alaninda ¢alisma grubu sayist 1 olan 1 makale,
10-50 arasinda olan 7 makale, 51-100 arasinda olan 9
makale, 101-200 arasinda olan 13 makale, 201-300 arasinda
olan 16 makale, 301-400 arasinda olan 14 makale, 401-500
arasinda 7 makale, 501-600 arasinda olan 6 makale, 601-
700 arasinda olan 3 makale, 701-800 arasinda olan 1
makale, 901-1000 arasinda olan 3 makale ve 1001 {izerinde
olan 5 makale bulunmaktadir. Goriildiigii gibi en fazla
arastirma, 201-300 arasinda katilimer ile yiiritiilmiistiir.

Tablo 3. Makalelerin Yazar Sayisina Gore Dagilimi

Yazar Sayisi Siklik (f)
Tek yazarl 36
2 yazarli 36
3 yazarli 14
4 yazarh 4
5 yazarl 2
6 ve lizeri yazarl 1

Tablo 3‘e bakildiginda kariyer psikolojik damigsmanlig1 ve
mesleki rehberlik alaninda yayinlanan makalelerin 36’s1 tek
yazarli, 36°s1 2 yazarl, 14’1 3 yazarli, 4’1 4 yazarli, 2’si 5
yazarli ve 1’i 6 ve lizeri yazarlidir. Bulgulardan hareketle
kariyer psikolojik damigmanhigi ve mesleki rehberlik
alaninda yayinlanan makalelerin ¢ogunlugunun tek yazarli
ve iki yazarli oldugu, 6 ve lizeri yazarli makalelerinse
oldukea az oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4 incelendiginde kariyer psikolojik danigmanligi ve
mesleki rehberlik alaninda yayinlanan makalelerin 5’1 2002
yilinda, 1’1 2003 yilinda, 5’1 2004 yilinda, 7’si 2005 yilinda,
5’1 2006 yilinda, 6’s1 2007 yilinda, 6’s1 2008 yilinda, 8’1
2009 yilinda, 2’si 2010 yilinda, 9’u 2011 yilinda, 10’u 2012
yilinda, 6’s1 2013 yilinda, 9’u 2014 yilinda, 3’4 2015
yilinda, 6’st 2016 yilinda ve 5’1 2017 yilinda
yayinlanmistir. Tablo 4'ten goriilebilecegi gibi yayinlanan
makale sayilar1 her yil degigmistir. En ¢ok makale 2012
yilinda ve en az makale 2003 yilinda yayinlanmistir. Tablo
4’¢ gore Kkariyer psikolojik damigmanhigi ve mesleki
rehberlik alaninda yayinlanan makalelerin 43’{iniin iligkisel,
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18’inin betimsel, 6’sinin deneysel, 3’iiniin nitel, 1’inin
karma, 6’sinin derleme, 11’inin 6l¢ek geligtirme ve 5’inin
Olcek uyarlama oldugu gorilmektedir. Bu bulgulardan
hareketle makalelerde en fazla iliskisel ve betimsel
yontemlerin tercih edildigi, en az ise nitel ve karma
yontemlerin tercih edildigi gorilmektedir. Tablo 4’te
Ozetlenen sonuglar, her bir ydntemin yayinlanmisg
makalelerde her yil igin tercih edilme sayilarin1 da
gostermektedir. Kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki
rehberlik alaninda yayinlanan makalelerde tercih edilen
yontemlerin yillara gore tercih edilme yiizdelerini gosteren
¢izgi grafigi asagida verilmistir.

Grafik 1. Kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik ile ilgili yaymlanan makalelerde tercih edilen yontemlerin yillara gore

degisimi
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olmadig1 sOylenebilir. Tercih edilen arastirma

Grafik 1’de goriilebildigi gibi, tercih edilen herhangi bir
yontemin yillar boyunca artma veya azalma egiliminde

Tablo 5. Uyum Analizi (Correspondance analysis) Sonuglari

yontemlerinin, yillara gére kullanilma yiizdelerinde artma
ve azalmalar sik¢a goriilmektedir.

inertia oram

Boyut Tekil Deger Inertia % p Aciklanan (%) Toplam (%)
1 ,607 ,368 ,300 ,300
2 ,549 ,302 ,245 ,545
3 /430 ,185 ,150 ,695
4 ,393 ,155 ,126 ,821
5 ,357 ,128 114,343 ,251 ,104 ,925
6 ,244 ,060 ,049 973
7 ,182 ,033 ,027 1,000

Toplam 1,229 1,000 1,000

Tablo 5 incelendiginde inertiann 0’dan farkh olup degiskenleri arasinda bir uyum (iliski) olmadigi, satir ve

olmadigina yonelik olarak yiiriitiilen ki-kare testi sonucunda
toplam inertianin 0’dan farkli olmadigr goriilmektedir
(%(105)= 114343, p>.05). Buna gore satir ve siitun

sttunlarin birbirinden bagimsiz oldugu sdylenebilir. Sekil
1’de uyum analizi
gosterimi sunulmustur.

sonuglarmi iki boyutlu diizlemde
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Sekil 1. Uyum analizi sonuglarimin iki boyutlu diizlemde gosterimi
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Tablo 6. Makalelerin Konu Alanina iliskin Elde Edilen Bulgular

boyutlandirmanin yapilamayacag: sdylenebilir.

Kategoriler Siklik (f) Kategoriler Siklik (f)

Is doyumu 21 Mesleki olgunluk/ Mesleki/Kariyer 14
gelisim(i)
Kariyer karar verme yetkinligi 6 Mesleki titkenmislik 5
Kariyer karar verme stilleri 5 Kariyer karar verme 4
Kariyer kararsizlig 4 Mesleki rehberlik hizmetleri 4
Kariyer karar verme giigliikleri 4 Mesleki kisilik 4
Alan se¢imi 3 Mesleki doyum 4
Mesleki benlik saygisi 3 Kariyer yetkinlik beklentisi 2
Calisma anlayisi 2 Mesleki deger 2
Kariyer kaygisi 2 Mesleki yonelim 1
Kariyer gelecegi 1 Is umudu 1
Yetenekler 1 Mesleki ilgi 1
Duygusal ve kisilik iliskili kariyer karar verme 1 Kariyer aragtirma yetkinlik beklentisi 1
giicliikleri
Kariyer yelkenlisi modeli 1 Kariyer psikolojik danigma ihtiyaglari 1
Kariyer segenekleri zenginligi 1 Meslek se¢imi 1
Umut odakli kariyer psikolojik danisma 1 Meslek segimine iligkin akilct olmayan 1
inanglar

Meslek tanitimi 1 Meslek segimi bilgi kaynaklari 1
Mesleki dayaniklilik 1 Kaos kurami 1
Mesleki sonug beklentisi 1 Mesleki grup rehberligi 1

Tablo 6 incelendiginde kariyer psikolojik damigmanligi ve
mesleki rehberlik alaninda en fazla ¢alisilan kavramlarin is
doyumu ve mesleki olgunluk kavramlar1  oldugu
goriilmektedir. Bu kavramlarin yani sira kariyer gelisimi,
kariyer karar verme sitilleri, mesleki tiikenmislik ve Kkariyer
karar verme yetkinligi kavramlarmin da en ¢ok calisilan
kavramlar arasinda oldugu goriilmektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Bu aragtirmanin amaci, kariyer psikolojik danigmanligi ve
mesleki rehberlik alaninda Tiirkiye’de yaymlanan makaleleri
sistematik olarak gdzden gegirmek ve bu alandaki ilgili
egilimleri belirlemektir.

Kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda
yaymlanan makalelerin yillara gore goriinimii ile ilgili
olarak; en fazla makalenin 2012 yilinda, en az makalenin ise
2003 yilinda yaymlandigi sonucuna ulasilmigtir. Kariyer
psikolojik danismanligi ve mesleki rehberlik alaninda
Tirkiye’de en fazla lisansiistii tezin 2014 yilinda yapildigi,
2004 yilinda ise alanla ilgili herhangi bir lisansiistii tezin
yapilmadig1 bir baska ¢alismada bulunmustur (Carkit, 2019).
Belirlenen yillarin  birbirine yakin zamanlar oldugu
sOylenebilir.

Kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda
yaymlanan makalelerde tercih edilen aragtirma yontemlerinin
goriiniimii ile ilgili olarak; makalelerin 43’iniin iliskisel,
18’inin betimsel, 6’sinin deneysel, 3’iiniin nitel, 1’inin karma,
6’smin derleme, 11°inin dlgek gelistirme ve 5’inin dlgek
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uyarlama oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgulardan
hareketle makalelerde en fazla iliskisel ve betimsel
yontemlerin tercih edildigi, en az ise nitel ve karma
yontemlerin tercih edildigi goriilmektedir. Kariyer psikolojik
danismanligt ve mesleki rehberlik alaninda yayinlanan
makalelerde tercih edilen aragtirma yoOntemleri ve
makalelerin yaymnlandigi yillar arasindaki uyum ile ilgili
olarak; satir (y1l) ve siitun (yontem) degiskenleri arasinda bir
uyum olmadig: tespit edilmistir. Buna gore yillar ve tercih
edilen arastirma yontemlerinin birbirinden bagimsiz oldugu
ve yillar ile aragtirma yontemlerinin etkilesimini gdsteren
belirgin bir boyutlandirmanin yapilamayacagi soylenebilir.
Arastirma sonucu benzer arastirma sonuglariyla paralellik
gostermektedir. Sexton (1996: 592-593) bireysel psikolojik
damigsmanlik, kariyer psikolojik damigmanligi ve okul
danismanligr alaninda 365 sonug¢ arastirmasinin %5’inden
daha azinin nitel arastirma yontemlerini kullandigini rapor
etmistir. Stead, Perry, Munka, Bonnett, Shiban ve Care
(2012: 112), 1999 ve 2009 yillar1 arasinda, kariyer psikolojik
danmigmanhigr ve gelisimiyle ilgili 11 6nde gelen dergide
yaymlanan makaleleri icerik analizi ile incelemisler ve
makalelerin =~ %55,9'unun  nicel ydnteme dayandigini
bildirmislerdir. Ayrica makalelerin %35,5', nitel arastirma ile
ilgisi olmayan teorik c¢aligmalardir. Arastirma bulgulariyla
paralel olarak, uzun siiredir nicel ydntemlerin kariyer
psikolojik danigsmanligi arastirmalarinda daha fazla tercih
edildigi (Fouad 2001: 184, Savickas 2001: 287) ve nitel
yontemlerin daha az kullanilmaya devam ettigi (Mcllveen,
2008: 13, Patton ve Mocllveen 2009: 148) literatiirde
vurgulanmaktadir. Kariyer psikolojik damigmanligi  ve
mesleki rehberlik arastirmalari, nicel yontemlere vurgu
yaparak modern ¢agin kokenlerini yansitsa bile kariyer teorisi
ve pratiginin, yapilandirmaci model ve yaklagimlar1 gelistirip
benimsemeye baslamasi (McMahon vd. 2006: 26) nedeniyle
kariyer damigmanhigi ve mesleki rehberlik alaninda nicel
yontemlerden  farkli  aragtirma  yontemlerine  ihtiyag
duyulmaktadir (McMahon, 2014: 16). Arastirma sonucuna
gore ise Tirkiye’de kariyer psikolojik danigmanhigi ve
mesleki rehberlik alanindaki aragtirmalarin  mantiksal
pozitivist felsefenin etkisinde oldugu ve buna bagl olarak
nicel yontemlere agirlik vermesiyle modern ¢agin kokenlerini
yansittigi sdylenebilir.

Kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda
yayinlanan makalelerdeki yazar sayist ile ilgili olarak;
makalelerin ¢ogunun tek yazarli ve ¢ift yazarli oldugu
sonucuna ulagilmistir. Giiven, Kisag, Ercan ve Yal¢in (2009:
84), Tirk PDR Dergisi’nin ilk otuz sayisinda yayimnlanan
makaleleri inceledikleri ¢alismada tek yazarli makalelerin
daha fazla oldugu sonucuna varmuslardir. Seger, Ay, Ozan ve
Yilmaz (2014: 49) tarafindan, 2007-2011 yillar1 arasinda
Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) veri
taban1 ve Rehberlik ve Psikolojik Danigsma alaninda yayin
yapan toplam 24 dergiyi incelenmis ve yayinlarin biiyiik bir
kisminin tek veya iki yazarli oldugunu tespit etmislerdir. Bu
durumun kaynagi olarak akademik yiikselmede bir ya da iki
yazarlt calismalarin puan getirisinin daha fazla olmasi
gosterilebilir.

Kariyer psikolojik danismanligi ve mesleki rehberlik alaninda
yayinlanan makalelerin ¢alisma grubu ile ilgili olarak; en ok
lise 6grencilerinden ve tniversite Ogrencilerinden g¢aligma
grubu secildigi sonucuna varilmistir. Arastirma sonucuyla
paralel olarak Giiven, Aslan ve Yildiz-Akyol (2017: 140)
2000-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye’de PDR alaninda yapilan
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255 doktora tezinde ¢aligsma grubu olarak lisans 6grencileri
iizerinde yliriitillen aragtirmalarin agirlikta oldugunu tespit
etmiglerdir. Demirtag-Zorbaz, Kizildag ve Voltan-Acar
(2016: 1770), 1978-2012 yillar1 arasinda lisansiistii diizeyde
hazirlanan grupla psikolojik danmigma, grup rehberligi ve
psiko-egitsel temelli tez ¢aligmalarinda en fazla ergenler
tizerinde ¢alisildigint  belirtmiglerdir. Kariyer psikolojik
danmigsmanligt ve mesleki rehberlik alaninda en ¢ok lise
ogrencileri ile ¢alisilmasi, ortadgretim doneminde alan ve
iiniversite i¢in boliim segme iglemlerinin 6neminden kaynakli
olabilir. Arastirma sonucunun egitim sistemi i¢inde kariyer
psikolojik danismanligt calismalarinin odagini
yiiksekogretime gecis silirecinin olusturdugu (Yesilyaprak,
2012: 106) goriistinii destekledigi s6ylenebilir.

Kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda
yaymlanan makalelerdeki calisma grubu sayist ile ilgili
olarak; en ¢ok 201-300 arasi, daha sonra 301-400 arasi
katilimcry1 igeren makalelerin ¢ogunlukta oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Farkli aragtirma sonuglarinin da benzer bulgular
rapor ettigi goriilmektedir. Giiven ve Aslan (2018: 596)
tarafindan yiiriitiilen arastirmada en ¢ok 301-600 katilimciy1
iceren caligma gruplariyla arastirmalarin yiiriitildigi tespit
edilmistir. Giiven, Ozhan, Kaynak ve Kurt-Demirbag (2018:
200) tarafindan yapilan bir bagka aragtirmada makalelerin
orneklem sayilarinin ¢ogunlukla 201-400 katilimci arasinda
degistigi sonucuna ulagilmistir. Bu durumun nedeni olarak
iligkisel ve betimsel arastirmalarin ¢ogunlukta olmasi
gosterilebilir.

Kariyer psikolojik danigmanlig1 ve mesleki rehberlik alaninda
yayinlanan makalelerde tercih edilen konu ve kavramlar ile
ilgili olarak; en ¢ok calisilan kavramlarin is doyumu ve
mesleki olgunluk kavramlari oldugu sonucuna ulagilmustir.
Bu kavramlarin yani sira kariyer gelisimi, Karar verme
stilleri, mesleki tilkenmislik, kariyer karar verme yetkinligi
kavramlarinin da en ¢ok ¢alisilan kavramlar arasinda oldugu
tespit edilmistir. Benzer sekilde Giiven ve Aslan (2018: 600),
PDR alaninda yayinlanan makalelerden mesleki rehberlik
alaninda en ¢ok caligilan konularin mesleki olgunluk ve is
doyumu oldugu sonucuna ulagsmglardir. Sexton (1996: 595)
bireysel psikolojik danisma, kariyer psikolojik danigma ve
okul damigsmanligi alaninda yiriitilmiis 365 sonug
aragtirmasint  inceledigi ¢alismada, kariyer psikolojik
danismanligi alaninda en ¢ok galisilan konunun kariyer karar
verme oldugunu tespit etmistir. Whiston, Rose, Peterson ve
Nguyen (2013: 372) ise sosyal biligsel kariyer kurami/6z
yetkinlik teorisi ve Holland'm kuraminin, 1993'ten 2011'e
kadar Journal of Career Assessment’daki teorik temelli
makaleler i¢in en sik kullamilan iki teori oldugunu rapor
etmistir. Benzer bir sonug, The Career Development
Quarterly dergisinde 2013 yili iginde ii¢ ayda bir yayinlanan
makalelerin i¢erik analizinde de ortaya ¢ikmustir (Sampson
vd., 2014: 308). Ek olarak, Sampson vd. (2014: 294) is
doyumunu geg¢miste vurgulanmayan, ancak son yillarda The
Career Development Quarterly dergisinde en fazla
vurgulanan kavramlardan biri olarak listelemiglerdir. Oh,
Stewart ve Phelps (2017: 608-611) 1963-2015 yillar1 arasinda
Journal of Counseling Psychology‘de yayimlanmis 3603
makaleyi incelemiglerdir. Bu aragtirmanin sonucunda,
mesleki psikoloji alaninda en fazla ¢alisilan konularin
sirastyla  sosyal biligsel kariyer kurami, mesleki ilgi
envanterleri, Holland’in modeli ve mesleki ilgiler, kariyer
karar verme ve kariyer gelisimi, i3 ve yasam doyumu ile
meslek se¢imi oldugunu rapor etmistir.
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5. Oneriler

Arastirmadan elde edilen biitiin sonuclar dikkate alindiginda
bazi &nerilere yer verilebilir. Oncelikle, modern ve post
modern yaklagimlar arasinda, kariyer aragtirmalarinin teorik
ve felsefi kokenlerini yansitan belirgin farkliliklar vardir.
Bununla birlikte, bu farkliliklara rekabet¢i bir anlamda
odaklanmak yerine, iki gelenegin potansiyel
tamamlayiciliklarini, farkli ve degerli katkilarmi dikkate
almak o6nemlidir. Iki gelenegin kariyer arastirmalarina,
muhalif bir durustan ziyade isbirlik¢i bir yolla
getirebilecekleri zenginlik (McMahon vd., 2006: 27)
unutulmamalidir. Tercih edilen mantiksal pozitivizme ve
bununla birlikte bilme bigimlerine asir1  derecede
giivenildiginde, fenomenlerin empatik bir anlayisla ve yakin
bir deneyimle anlasilmasini saglayan diger bilgi kaynaklarina
erisim kisith hale gelir (Blustein, 2006: 199). Buradan
hareketle nitel ve karma yontem aragtirmalarmin, kariyer
psikolojik damismanligi ve mesleki rehberlik alaminda
yayglastirilmas1 gerektigi aciktir. Ayni konuda yiiriitiilmis
farkli aragtirmalar1 birlestirerek ve toplam 6rneklem
genigligini arttirarak parametre kestirimlerinin kesinligini ve
giclini arttirmak amaciyla meta analiz c¢alismalarinin
yiriitiilmesi 6nerilmektedir. Kariyer psikolojik danismanligi
ve mesleki rehberlik alaninda o6zellikle cocuk ve ergen
kariyer geligimi ile ilgili sorularin yanitlanmasinda boylamsal
aragtirmalara onem verilmelidir. Orneklem biiyiikliigi ve
orneklem gruplarina erigim ile ilgili sorunlari agsmada web
tabanli 6lgme araglari ve yardim uygulamalari gelistirmenin
faydali olacag: diisiiniilmektedir. Olgek gelistirme calismalar
arttirtlarak ~ kiiltire  uygun  6lgme  araglart  alana
kazandirilabilir. ~ Arastirmaya  dahil edilme Odlgiitleri
konusunda diizenlemeler yapilarak gelecek arastirmalarda
daha genis bir agidan bakilabilir.

6. Smirhliklar

Bu arastirmanin, her ne kadar genis bir zaman diliminde
kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki rehberlik alaninda
Tiirkiye’de yaymlanmis makalelerin detayli goériiniimiinii
vermede Onemi olsa da gbz 6niinde bulundurulmasi gereken
bazi smrliliklart  vardir. 1k olarak bu arastirmanimn
sonuglarini, kariyer psikolojik danigmanligi ve mesleki
rehberlik alaninda Tirkiye’de yayinlanmis makalelerin
tamaminin goriinimii seklinde degerlendirmek yanlis olur.
Bu aragtirma, 2002-2017 yillar1 arasinda yayinlanmig
makalelerle sinirlidir. ikincisi; Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi (ULAKBIM), Tiirkiye’de arastirma faaliyetlerinin
en Onemli cikis noktalarindan biridir. Ancak tiim resmin
yalnizca bir kismudir. Bu nedenle, bu arastirmanin
bulgularini, diger ilgili veri tabanlarinin arastirma geg¢misleri
ile tamamlayarak daha fazla fayda elde edilebilir. Kariyer
psikolojik danigmanligt ve mesleki rehberlik ile ilgili
arastirmalar; hemsirelik, ¢aligma ekonomisi, iktisat, biiro
yonetimi, egitim bilimlerinin diger anabilim dallarinda vb.
bir¢ok alanda yiiriitiillmektedir. Bu arastirma kapsamina giren
makaleler belirlenirken yazarlarinin PDR alaninda gorev
yapiyor olmalar1 ya da bu alanda egitim gérmiis olmalar1
sartinin gbz Onilinde bulundurulmasi, aragtirmanin {igiincii
siirliligidir. Son olarak, aragtirma kapsamina girebilecek ¢cok
az da olsa bazi ¢aligmalarin sadece 6zet metinlerine erigim
saglanabilmistir. Arastirma i¢in gerekli bilgilerin tamaminin
Ozet metinlerinde yer almamasi sebebiyle makalelerin
yazarlartyla iletisime gecilmeye calisilmigtir. Ancak higbir
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yazarin doniit saglamamis olmasi, bu makalelerin arastirma
kapsamina alinamamasina neden olmustur.
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