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ARTICLE INFO

Bu ¢alismada yasamlarinin 6nemli bir kismimi igyerlerinde geciren calisanlarin is doyumlar ile
yasam doyumlar1 arasindaki iliski incelenmeye ¢alisilmistir. Bu amagla bir kamu kurumunda ¢aligan
131 personel tizerinde analitik bir arastirma gergeklestirilmistir. Aragtirma igin gerekli olan veriler
anket teknigi kullanilarak toplanmistir. Hazirlanan anket formunda katilimcilarin demografik
Ozellikleri ile is ve yasam doyumlarmna iligkin sorular yer almistir. Katilimcilarin is doyumlari
Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen tek boyutlu “Is Doyumu Endeksi” ile &lgiilmiistiir.
Katilimcilarin yagsam doyumlari ise Diener ve arkadaglar1 (1985) tarafindan gelistirilen tek boyutlu
“Yasam Doyum Olgegi” ile dl¢iilmiistiir. Arastirmada analiz ydntemi olarak tanimlayici istatistikler
ile korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmigtir. Yapilan regresyon analizi sonucunda is
doyumunun yagsam doyumu iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir
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In this study, the relationship between job satisfaction and life satisfaction of employees who spend
a significant part of their lives at workplaces was investigated. For this purpose, an analytical
research was carried out on 131 staff working in a public institution. The data required for the
research were collected using the survey technique. The questionnaire included questions about the
demographic characteristics of the participants and their job and life satisfaction. Job satisfaction of
the participants was measured by the one-dimensional “Job Satisfaction Index” developed by
Brayfield and Rothe (1951). Life satisfaction of the participants was measured by the one-
dimensional “Life Satisfaction Scale” developed by Diener et al. (1985). Descriptive statistics,
correlation and regression analyzes were used as the analysis method. As a result of the regression
analysis, it was determined that job satisfaction had a significant effect on life satisfaction

1. Giris

Is yasantis1 bireylere ekonomik anlamda yarar saglamaktadir.
Ayrica oOrgiit igerisinde yogun olarak yasanan iletisim ve

Giintimiiz is diinyasinda hizla artan kiiresellesme ve rekabet ile
birlikte teknolojik degisme ve gelismeler yasanmaktadir. is ve
cevresini, bu degisen kosullara uyum saglayabilmesi i¢in yol
gosteren  temel  etkenlerden biri  olarak  bireyler
olusturmaktadir. Orgiitiin bireyden beklentilerinin  giin
gectikee artmasi ile birey hayatinin 6nemli bir boliimiinii is ve
cevresinde gecirmektedir. Dolayisiyla bireyin is yasantisi artik
hayati bir unsur olmaktadir.
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etkilesim ile birlikte birey sosyal anlamda da yagamasi gereken
ihtiyaglarin1 tamamlayabilmektedir. Bu sayede bireyin hem
ekonomik hem de sosyal anlamda yakaladigi mutlulukla is
doyumu artarken bir yandan da yasam doyumunun artma
ihtimali olduk¢a fazla goriilmektedir. Genel bir gergeveden
bakildiginda is doyumu ve yasam doyumu arasinda gozle
goriilebilir sekilde bir iligskinin oldugu sdylenebilir.
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2. Kavramsal Cerceve

Is doyumu soyut bir kavram olmasi nedeniyle pek cok
aragtirmact tarafindan c¢ok sayida tanimi yapilmaktadir
(Ozdevecioglu ve Doruk, 2009: 75). Bozkurt ve Bozkurt’a
(2008: 2) gore is doyumu “kisinin iginde ne kadar mutlu
oldugudur”. Carike¢1 (2000:155) ise, is doyumunu “galiganlarin
islerinin ¢esitli yonlerine karsi besledikleri tutum toplami”
oldugu seklinde tanimlamaktadir. Genel olarak is doyumunu
“bireyin isine karst gosterdigi genel tutumdur” seklinde
tanimlayabiliriz. Ancak her birey farkl kisilik yapisina sahip
oldugundan, kendine gore isine kargi olumlu veya olumsuz
tutum gelistireceginden dolayr is doyumu, “bireyin is
deneyimlerinin sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ruh halidir”
seklinde tanimlanirken olumsuz tutum ise is doyumsuzlugu
olarak tamimlanmaktadir (Erdogan, 1996: 231). Yapilan
tanimlamalar incelendiginde is doyumunun iki yOnii lizerinde
duruldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar ilki tutum digeri ise
duygudur. Is doyumu, bir taraftan, kisinin isine kars1 olumlu
veya olumsuz bir duygu hali diger taraftan ise igini begenip
begenmedigini hissetme hali olarak goriilebilir (Jalagat,
2016:37).

Yonetici ve calisanlar icin is doyumu biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Orgiit icerisinde is doyumu saglanmasi adina hem
yonetici hem de calisanlarin sahip olduklari tutum ve
duygularindan 6diin vermeleri gerekebilmektedir. Tutum ve
duygulardan 6diin verilerek belirli bir dengenin saglanmasi ile
birlikte orgiit icerisinde yasanan i doyumuna bagli olarak
verimlilik, performans, orgiite ve ise baglilik ve devamsizlik,
gec gelme, ise yabancilagsma, isten ayrilma gibi davraniglarda
gozle gorilir bir farklililk yasanabilmektedir (Farrel,
1983:596).

Is doyumunu etkileyen faktdrler bireysel ve &rgiitsel olmak
tizere iki grupta incelenmektedir (Erdogan, 1996: 233-234).
Bireysel faktorleri ortaya ¢ikaran sebep bireyin yetistigi aile ve
cevredir. Dolayisiyla bu faktorler, bireyin kisilik 6zellikleri,
yetenekleri, i yasam tecriibesi, bilgi diizeyi, sosyal yapisidir.
Orgiitsel faktorler ise, isin genel goriiniimii ve zorluk derecesi,
iicret, ilerleme olanag1 ve uygun 6diillendirme, beseri iliskiler,
isletmenin sosyal goriiniimii, ¢alisma kosullar1 ve is
giivenligidir.

Is doyumunu yeterli diizeyde yasayan calisan, hayatindan
memnun olan, olumlu davraniglar sergileyen, saglikli bir
psikolojiye sahip olan, is ve 6zel hayatinda bu olumlu durumu
basariya yansitan bir birey olarak karsimiza ¢ikabilmektedir
(Demirel, 2014: 4926).

Yasam doyumu kavrami is doyumuna benzer niteliktedir. Is
doyumundaki gibi yasam doyumunda da kisilik yapisina bagh
duygulanim s6z konusudur (Judge vd., 1998: 31). Yasam
hakkindaki genel duygular1 yansitmakta ve yasanilan
mutlulugun bir 6l¢iisii olarak goriilmektedir. Yasam doyumu,
“kiginin genel hayatin1 pozitif degerlendirmesinin bir
derecesidir” seklinde tanimlanabilmektedir (Asan ve Erenler,
2008: 206).

Yagsam doyumunun da is doyumuna benzer sekilde kisilik,
sosyal beklentiler, sosyo-ekonomik faktorler, onemli kisilerle
olan iliski (komsular, ebeveynler, ¢ocuklar), fiziksel ya da
psikolojik saglik, konaklama ve istihdam gibi birgok
potansiyel belirleyicisi bulunmaktadir (Argan, 2018:50).
Yasamda belirli bir amaci olan ve hedefine ulasan bireylerin
uygun diizeyde yasam doyumu yagadiklari
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sdylenebilmektedir. Ozellikle aile bireyleri arasinda saglikli
bir iletisimin oldugu aile ortaminda biiyiiyen ¢ocuklarin
kendilerini iyi hissettikleri ve bunu da yasamlari boyunca
davraniglarina olumlu sekilde yansittiklar1 goriilmektedir
(Aridag ve Seydoogullari, 2018:3). Bireysel hedeflere ulasma
istegi artan bireyin yasam doyumunun da artabilecegi
sOylenebilir. Yasam is ve is dis1 zamandan olusmaktadir.
Yasam doyumunda is doyumu 6nemli bir paya sahiptir. s
doyumu arttiginda direkt olarak yasam doyumu da artar
diyebiliriz. Buna 6rnek olarak, isinde belirli bir pozisyona
gelmek isteyen birey terfisini aldiktan sonra hem ekonomik
anlamda hem de sosyal anlamda isine karsi doyum duygusu
artacak ve bu da biitiin yasamina yansidigindan dolay1 yagam
doyumu da artacaktir. Dolayistyla yasam doyumunun biitiin
hayatimizda olusan gelismelere karsi verilen duygusal tepkiler
sonucunda ortaya ¢ikmakta oldugu sdylenebilir.

Birey hayatini idame etmek i¢in yasaminin biiylik boliimiinii
isinde gecirmektedir. Bedensel olarak isinden ayrilsa dahi
stirekli olarak isini diisiinmek durumunda kalabilmektedirler.
Bu nedenle yaptigi is, hayatinin biiyiik bir par¢asim olusturur.
Dolayistyla, yasam doyumu is doyumundan ayr1 diisiiniilemez.

Maksim Gorki (1978) yasam ve is doyumu arasindaki iligkiyi
“Is bir zevk oldugunda, hayat bir sevingtir! Is bir gorev
oldugunda, hayat koleliktir” seklinde agiklamustir (Garretto,
2000: 9).

Literatiir incelendiginde ¢ogu arastirmada is doyumu ile yasam
doyumu arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir
(Alghamdi, 2015; Ozyer vd., 2015; Asan ve Erenler, 2008;
Avsaroglu vd., 2005; Rode, 2004). Bununla birlikte iy doyumu
ile yasam doyumu arasindaki iligkinin negatif yonlii oldugunu
(Champoux, 1981) ya da is doyumu ile yasam doyumu
arasinda herhangi bir anlamli iliski bulunmadigin
(Bergermaier vd., 1984) gosteren arastirmalara da
rastlanilmaktadir (Koksal, 2014:55). Bu iki degiskenin birbiri
iizerindeki  etki giiciini ortaya koymaya  yonelik
gerceklestirilen ¢aligmalar neticesinde ¢ farkli model
gelistirilmistir. Buna gore sagilma modeli is ve yasam tatmini
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu, giderme modeli is
Ve yasam tatmini arasinda yayilmanin aksine negatif yonlii bir
iligki oldugunu, bdliinme modeli ise is ve yasam doyumu
arasinda herhangi bir iliski olmadigini 6ne silirmektedir
(Yenihan vd., 2016:36). Bu ii¢ modele yon Vveren asil etken
bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleridir. Bu sebeple her
model farkli bireyde gegerliligini koruyabilmektedir.

Ilgili literatiirde gerceklestirilen ¢aligmalarin bulgularindan
yola c¢ikarak bu arasgtirma kapsaminda asagidaki hipotez
olusturulmustur;

Ho: Calisanlarin is doyumunun yasam doyumlart iizerinde
anlamly bir etkisi yoktur.

Hi: Calisanlarin is doyumunun yasam doyumlari iizerinde
anlaml bir etkisi vardur.

3. Yontem

Bu aragtirmada, ¢alisanlarin is doyumlarinin yasam doyumlari
iizerindeki etkisi ele almmustir. Arastirma toplamda 215
caligana sahip olan bir kamu kurumunda ger¢eklestirilmistir.
Veriler anket formu araciligtyla toplanmistir. Anket formlari
tim calisanlara dagitilmis ancak 135 tanesi geri
toplanabilmistir. Bunlardan 4 tanesinin degerlendirmeye
uygun olmadigi belirlenmistir. Geriye kalan 131 adet anket



121

formu degerlendirmeye alinmistir. Hazirlanan anket formunda
katilimeilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik
sorular yaninda ig doyumu ve yagam doyumlarini dlgmeye
yonelik sorular yer almaktadir. Calisanlarin ig doyumlari
Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen “Is Doyumu
Endeksi” ile ol¢iilmiistiir. Bu 6l¢ek “isimi severek yaparim”
gibi olumlu ve “isimde zaman gegmek bilmiyor” gibi olumsuz
ifadeler iceren 5 sorudan olusan tek boyutlu bir dlgektir. Olgek
maddeleri 1: Kesinlikle katilmiyorum ve 5: Kesinlikle
katiltyorum bigiminde agirhiklandirlmistir.  Olgek  birgok
caligmada kullanilmis olup gegerlik ve giivenilirligi test
edilmistir (Tutcu ve Celik, 2018; Dogan ve Aslan, 2018;
Cindiloglu vd, 2017; Biite, 2011; Yiiriir ve Keser, 2010). Bu
calismada Olcegin i¢ tutarlilik katsayist 0=0,923 olarak
hesaplanmistir. Katilimeilarin yasam doyumlari ise Diener ve
arkadaslar1 (1985) tarafindan gelistirilmis 5 maddeden olusan
ve cesitli ¢aligmalarda (Soylu ve Kabasakal, 2016; Dagli ve
Baysal, 2016; Dost, 2007; Koker, 1991) gecerlik ve
giivenilirligi test edilmis olan “Yasam Doyum Olgegi” ile
bl¢iilmiistiir. Olgekte “ideallerime yakin bir yasantim vardir”
ve “tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen higbir
seyi degistirmezdim” gibi 5 madde yer almaktadir. Bu
maddeler de aynen diger 6lgekte oldugu gibi 1: Kesinlikle
katilmiyorum ve 5: Kesinlikle katiliyorum bigiminde
agirliklandirilmis olup i¢ tutarlilik katsayist da 0=0,914 olarak
hesaplanmustir.

Verilerin analizinde tanimlayict istatistikler, korelasyon ve
regresyon analizleri kullanilmistir

4. Bulgular
4.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Katilimcilarin demografik 6zelliklerini iceren bulgular Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Demografik Bulgulara iliskin Bilgiler

Demografik Bilgiler n %
Cinsiyet Kadin 28 21,4
Erkek 103 78,6

Yas <35 46 35,1
>35 85 64,9

. Bekar 26 19,8
Medeni durum Evii 105 802
Egitim Lisans . 99 75,6
Lisans Oncesi 32 24,4

Calisma siiresi 10 Yildan az 44 33,6
10 Yildan ¢ok 87 66,4

Yukaridaki tablo 1’e gore katilimeilarin %21,4’{ kadinlardan,
%78,6’s1 da erkeklerden olusmaktadir. Yaglar1 itibariyle
katilimcilarin %35,1°1 35 yasin altindakilerden olusurken
%64,9’u da 35 yasin {izerindekilerden olusmaktadir.
Katilimeilarin agirlhigini %80,2 ile evliler olusturmaktadir.
Caligsma stiresine gore katilimeilarin %33,6’s1 10 yildan daha
az bir siiredir bu kurumda ¢aligmayi siirdiiriirken %66,4°l 10
yildan daha fazla bir siiredir bu kurumda c¢alismay1
siirdlirmektedir.

42. Olgme Araglarmin Gegerlik Analizine iliskin
Bulgular

Arastirmada kullanilan dlgeklerin gegerlik testleri bilgisayar
ortaminda LISREL paket programi kullanilarak dogrulayici
faktor analizleri ile gergeklestirilmistir. Dogrulayici faktor
analizinde modelin degerlendirilmesinde kullanilan bir takim
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uyum iyiligi indeksleri s6z konusudur. Bunlar; kdk ortalama
kare yaklasim hatasi (RMSEA), benzerlik orani ki-kare
istatistigi (x2), x2/df orani, uyum iyiligi indeksi (GFI),
normlanmis uyum indeksi (NFI), diizeltilmis uyum iyiligi
indeksi (AGFI) ve karsilagtirmali uyum indeksleri (CFI)
bigiminde siralanabilir (Simsek, 2007: 47-49). Kullanilan
Olgeklerin dogrulayict faktor analizi sonucunda elde edilen
uyum iyiligi istatistikleri tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: is Doyumu ve Yasam Doyumu Olgeklerine iliskin Uyum
Tyiligi indeksleri

is Yasam Kabul

Endeksler Doyumu Doyumu Edilebilir

Olcegi Olcegi Degerler
RMSEA 0,056 0,069 0,05<RMSEA<0,10
X?/df 1,76 2,14 2<y2/df<5
GFi 0,99 0,99 0,90<GFi<0,95
NFi 0,96 0,97 0,90<NFi<0,95
CFi 0,98 0,98 0,90<CFi<0,95

Tablo 2 incelendiginde arastirma kapsaminda kullanilan
Olceklerin yazinda gegtigi sekilde bir faktér yapisina sahip
olduklar rahatlikla sdylenebilir. Dolayisiyla dlgeklerin faktor
yapilarinin dogrulandigi sonucuna varmak miimkiindiir.

4.3. Korelasyon ve Regresyon Analizine iliskin Bulgular

Calisanlarin is doyumlar1 ile yagam doyumlar1 arasindaki
iligkinin miktarimi ve yoniinii belirlemek amaciyla korelasyon
analizi gerceklestirilmistir. Korelasyon analizinde korelasyon
katsayisinin mutlak deger olarak 0,70-1,00 arasinda olmast
yiiksek; 0,70-0,30 arasinda olmasi orta ve 0,30-0,00 arasinda
olmast ise disik diizeyde bir iliskinin varligina isarettir
(Biiylikoztirk, 2003:32). Analiz neticesinde elde edilen
ortalama, standart sapma ve korelasyon katsayilar1 tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3: Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsayilart

Ort. SS 1 2
Is Doyumu 2,994 0,360  (0,923)
Yagam Doyumu 2,948 0,685 0,378** (0,914)

**p<0,01; parantez i¢indeki degerler Cronbach's Alpha degerleridir.

Tablo 3’te gorildigii iizere, c¢alisanlarin is doyumlar: ile
yasam doyumlar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Dolayisiyla
calisanlarin is doyumlar1 artikca buna bagli olarak yasam
doyumlarinin da artacagi sdylenebilir. Bu sonug ¢alismanin
sacilma modeliyle uyumlu oldugunu gostermektedir.

Daha sonra ¢alisanlarin yagsam doyumlarinin ne kadarlik bir
kisminin is doyumlari ile agiklanabildigini test edebilmek igin
basit regresyon analizi uygulanmigtir. Enter yonteminin
kullanildig1 regresyon analizine iliskin bulgular tablo 4’te yer
almaktadir.

Tablo 4. is Doyumunun Yasam Doyumu Uzerindeki Etkisini
Belirlemeye Yonelik Basit Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Std.Hata B T
Sabit 0,795 0,467 1,702 0,091
Is Doyumu 0,719 0,155 0,378 4,638 0,000

R=0,378 R?=0,143
F=21,513 p=0,000

Bagimli degisken: Yasam doyumu

Tablo 4 incelendiginde is doyumu degiskeninin yasam
doyumu degiskeni ile anlamli bir iliski icerisinde oldugu
goriilmektedir (R=0,378, R2=0,143,p<0,01). Is doyumu
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degiskeni yasam doyumu degiskenindeki varyansin %14’ iinii
aciklamaktadirlar.

Standardize edilmis regresyon katsayisi () ve regresyon
katsayillarinin  anlamliligma  iligkin  t-testi  sonuglarina
bakildiginda is doyumunun yasam doyumu {izerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
“calisanlarin is doyumunun yasam doyumlar1 iizerinde anlamli
bir etkisi yoktur” bigimindeki Ho hipotezi reddedilirken,
“calisanlarin is doyumunun yasam doyumlart iizerinde anlamli
bir etkisi vardir” bigimindeki H hipotezi kabul edilmistir.

5. Sonuc ve Oneriler

Giliniimiiziin zorlu ekonomik kosullar1 dikkate alindiginda
bireylerin asgari diizeyde hayatlarini idame ettirebilmeleri i¢in
zamanlarinin biiyiilk bir bolimiinii islerinde gecirmeleri
gerekmektedir. Yaptiklari igin zorluk derecesi, aldiklar1 ticret,
terfi olanaklari, arkadaslartyla kurduklar: sosyal iliskiler ve is
giivenligi gibi faktorlere bagli olarak islerinden memnun
olabilecekleri gibi memnuniyetsizlik de duyabilirler. Ustelik
bu durum sadece is ortamiyla smirli kalmayip isyerinden
ayrildiklarinda bile bir yanlarmin is ortaminda kalmasindan
Otiri is dist zamanlarint bile etkiler hale gelmektedir.
Dolayisiyla bireylerin yaptiklari igin, hayatlarinin 6nemli bir
parcasini olugturmasi nedeniyle yasam doyumlar1 ile is
doyumlarinin birbirinden ayr1 diisliniilemeyecegini sdylemek
yanlis olmayacaktir. Bu ¢alismada bireylerin is doyumlari ile
yasam doyumlar1 arasindaki bu iligki ele alinmig olup yasam
doyumlarinin ne kadarinin is doyumlarindan etkilendigi bir
kamu igletmesinin ¢aliganlari {izerinde incelenmistir.

Elde edilen bulgular katilimcilarin hem is doyumlarinin hem
de yasam doyumlarinin ortalamanin iizerinde oldugunu
gostermistir. Bu bulgu g¢esitli arastirmalarda elde edilen
bulgularla uyumludur (Tutcu ve Celik, 2018; Polatci, 2015;
Donuk, 2009). Ayrica katilimcilarin is doyumlari ile yasam
doyumlar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu
ve yagam doyumlarimin tahminlenmesinde is doyumlarinin
onemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulgular
literatiirde “sagilma etkisi” diye ifade edilen iy doyumunun
yasam doyumunu pozitif bir sekilde etkiledigi s6ylemine
uygun diismektedir. Gerek yabanci literatiirde (Alghamdi,
2015; Naz, 2015; Rode, 2004) gerekse de yerli literatiirde
(Cindiloglu vd., 2017; Aydmtan ve Kog, 2016; Yenihan vd.,
2016; Yigit vd., 2011; Turgut, 2010) buna benzer sonuglara
rastlamak miimkiindiir. Dolayisiyla bulgularin mevcut literatiir
ile uyumlu oldugu séylenebilir.

Bu c¢alisma bazi simirhiliklara sahiptir. Bunlardan ilki
calismanin belli bir kamu kurumunun g¢alisanlart ile sinirli
olmasidir. Ikincisi hem bagimsiz hem de bagimli degisken
anket araclarindan tiiretilen 6znel dlgiitler oldugu igin, ortak
yontem varyansinin olast etkilerinden soz edilebilir. Bir diger
siirlilik ise Vverilerin toplanmasinda yararlanilan tesadiifi
olmayan bir Orneklemenin kullanilmasmna bagli olarak
bulgularin genellenebilirligine iliskindir.

Bu g¢alisma benzer caligmalarda oldugu gibi is doyumu ve
yasam doyumu arasindaki iligkiyi birkez daha gozler 6niine
sermistir. Bireylerin is ortamindan memnun olmalar is
disindaki yasamlarin1 da olumlu etkilemektedir. Bu da
bireylerin ~ performanslarina  olumlu  yansimaktadir.
Calisanlarin zihinsel ve psikolojik sagliklarini inceleyen
caligmalar, 6zellikle rutin ve monoton iglerde ¢aligsan niteliksiz
kisilerin islerinde yasadiklari saglik sorunlariin onlarin genel
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yasam mutlulugunu olumsuz etkiledigini ortaya koymustur
(Demirel, 2014;4926). Dolayisiyla yoneticilerin ¢alisanlarina
monotonluktan uzak, sahip olduklar1 ihtiyaglarina uygun
calisma ortami hazirlamak suretiyle onlarin islerine karsi
olumlu tutumlar gelistirmelerine imkan saglamalidirlar. Bu
calismanin dnemli bir smirliligini olusturan belli bir kurum
calisanlarindan ziyade daha genis katilimli bir ¢alismanin
yapilmasi ve is doyumunun yaninda muhtemel etkileri
olabilecek diger degiskenlerin de kullanilmasi yagam
doyumuna iligkin daha genis bir degerlendirmenin
yapilmasina imkan saglayacaktir.
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