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OZGUN ARASTIRMA

21. Yizyilda Calisma Hayatinda Bir Damgalama ve Sosyal Dislanma Unsuru
Olmaya Devam Eden Bosanma Olgusu: Kadin Calisanlar Uzerine Nitel Bir
Analiz

Umit Deniz ILHAN!?
Ozet

Bu ¢alismada, bosanmis kadinlarin ¢alisma hayatinda kendilerine yonelik damgalama ve sosyal dislanma unsurlarina dair
gértislerinin elde edilmesi amaglanmaktadir. Nitel arastirma yéntemi kapsaminda fenomenolojik yaklasimin benimsenmis
oldugu calismada, Tiirkiye'de Ege, Ic Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde olmak iizere farkli sehirlerde faaliyet
gosteren li¢ biiyiik isletmedeki 21 (S=21) bosanmis kadin calisandan veri toplanmistir. Elde edilen verilerin analizi
dogrultusunda, katihmcilarin damgalamaya ait goériisleri i) genis ézgiirliik siniri, ii) basarisiz ikili iliskiler; sosyal
dislanmaya ait gériisleri i) zayiflayan sosyal iligkiler, ii) azalan kurumsal destek ana temalari altinda gruplanmigstir. Bu
bulgular g6z oniinde bulundurularak, kadinlarin bosanmis olmalart nedeniyle ¢calisma hayatinda damgalama ve sosyal
dislanmaya maruz kalmalarini en aza indirgemek ve érgiitsel baris ortamini devam ettirmek icin dneriler ortaya
konmugtur.

Anahtar kelimeler: Kadin ¢alisan, bosanma, damgalama, sosyal dislanma
Jel Kodu: 131,]12,]J16

The Phenomenon of Divorce that Continues to be a Stigmatization and Social Exclusion in
Working Life in the 21st Century: A Qualitative Analysis on Working Women

Abstract

In this study, it is aimed to obtain the opinions of divorced women regarding the stigmatization and social exclusion factors
they encounter in working life. In the study, in which a phenomenological approach was adopted within the scope of
qualitative research methodology, the data was collected from 21 (N=21) divorced working women in three large
enterprises operating in different cities in the Aegean, Central Anatolia, and Southeast Anatolia Region of Turkey. In line
with the analysis of the data obtained, the opinions of the participants regarding the stigmatizing were listed under the
main themes of i) wide limits of freedom, ii) failed human relationships. The opinions of the participants regarding social
exclusion were listed under the main themes of i) weakening social relationships, ii) decreasing organizational support.
Considering these findings, suggestions were made to minimize the exposure of women to stigmatization and social
exclusion due to their divorce and to maintain an organizational peace environment.

Keywords: Working woman, divorce, stigmatization, social exclusion
Jel Codes: 131,]12,]16

1. GIRiS ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel ve psikolojik
boyutlar1 agisindan 6nemli sorunlara neden
En kii¢iik toplumsal kurum olmasi bakimindan, olabilmektedir (Dereje, 2014; Eryavuz ve
toplumun temel tas1 niteligindeki aile, evlilik Birecikli, 2018). Dolayisiyla bu cok yénlii
bag ile kurulmakta ve gelecek hayati kesintisiz yapisiyla bosanma, yalmzca bosanan taraflari
bir sekilde birlikte gecirmek niyeti flzerine ve ailelerini ilgilendiren bir konu olarak da
kurgulanmaktadir. Ancak boylesi bir birliktelik gorillmemektedir (Can ve Aksu, 2016).
niyeti, cesitli nedenlerle

Hukuki ve ekonomik boyutlar1 bu ¢alismanin
kapsami1 disinda olmakla birlikte sosyal,
kiiltiirel ve psikolojik boyutlar1 agisindan ele

gerceklestirilemeyebilmekte ve evliliklerin bir
kismi bosanma ile sonuclanabilmektedir. Aile
birligini sona erdiren bosanma olgusu, hukuki,
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alindiginda, ister az gelismis, ister gelismis
olsun hemen hemen tim toplumlarda
bosanmiglara yonelik bir takim olumsuz tutum
gelistirildigi  gozlemlenmektedir  (Clarke-
Stewart ve Brentano, 2006). Bu noktada
feminist bir tartisma zemininden bagimsiz
olarak bir toplumsal gercekligi ortaya koymak
gerekirse, gelistirilen bu olumsuz tutumlarin
daha ziyade kadinlara yonelik oldugu da bir
gercektir (Arikan, 1996; Leopold, 2016; Parvez,

2011). Yine bu c¢alismanin kapsamina
yaklasarak, c¢alisan kadinlar  agisindan
degerlendirildiginde, i¢sellestirilmis toplumsal
cinsiyet rolleri  cergevesinde  bosanmis

kadinlara yonelik yerlesik deger yargi ve
tutumlarinin  bosanmis kadinlarin ¢alisma
hayatinda da miicadele etmesi gereken bir
takim soruna neden oldugu goézlenmektedir
(Arikan, 1992; Cicek, 2014). Nitekim orgiit
kiltirini toplumsal kultirden bagimsiz
diistinmek dogru olmayacagindan ve aksine
orgut kiiltiri toplumsal kiiltiirtin bir parcasi
oldugundan (Ciftci, 2016) toplumlarda
bosanmiglara yonelik gelistirilen olumsuz
tutumlarin o6rgiit kiltiirine de yansimasi
kagiilmazdir.

Bu baglamda damgalama, ¢alisma hayatinda
bosanmis kadinlarin siklikla maruz kaldig: bir
olgudur. Bosanmis bir kadin, bir yandan
bosanma sonrasinda baslayacagi yeni hayatin
kaygisini tasirken, diger yandan toplumun ve
eger calisiyorsa isyerindeki sosyal cevresinin
kendisine yonelik olumsuz bakis acisiyla da
miicadele etmek zorunda kalmaktadir.
Yukarida da ifade edildigi tuzere, kadinin
calisma hayatinda yasadigi bircok sorun,
esasen sosyal cevrenin bosanmis olmasina
atfetmis oldugu onyargili nitelendirmelere
paralel  seyretmektedir  (Cicek, 2014).
Bunlardan birkacina 6rnek vermek gerekirse,
pek c¢ok kadinin isyerinde damgalanarak
karsilasabilecegi olast  sorunlarin  Oniine
gecmek adina hem sosyal ¢evresine hem de is
arkadaslarina bosandigini soylemekten
kaginarak uzun stire gizledigi bilinmektedir
(Adikaram, 2019; Aydinalp, 1981). Ayrica
bosanmis kadinlarin, bir evlilik iliskisini
“yuritemedikleri”  icin  “basarisiz”  ve
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“uyumsuz” olarak hafizalara kodlandig1 ve
calisma iliskilerinde de bu yonde
damgalandiklar1 goriilmektedir (Arikan, 1992;
Arikan, 1996).

Ote yandan damgalamay, dogal sonuglarindan
olan sosyal dislanma takip etmektedir.
Bosanmis olmasi nedeniyle calisma hayatinda
tirlii sekillerde damgalamaya maruz kalan
kadin, ayni zamanda sosyal dislanmaya da
maruz kalmaktadir. Bu bakimdan damgalama
ve sosyal dislanma birbirini takip eden dinamik
stireclerdir (Becker, 2013). Bu konuda
bosanmis kadinlarla sosyal iligki ylirtitmenin
daha az tercih edildigi ve bir anlamda sosyal
iliskilerden dislandiklar1 bilinmektedir (Arikan,
1996; Gerstel, 1987; Goffman, 1963).
Gliniimiize yakin calismalar da bu gorusu
destekler nitelikte, bosanmislarin hala genel
olarak damgalama ve sosyal dislanma ile iliskili

aynt  toplumsal ve  oOrgilitsel stirecler
dogrultusunda  degerlendirmelere = maruz
kaldiklarim1  savunmaktadir (Cicek, 2014;
Leopold, 2016).

Tim  bu aciklamalar  goz ontlinde

bulundurularak, 21. ytizyilda ¢calisma hayatinda
bir damgalama ve sosyal dislanma unsuru
olmaya devam eden bosanma olgusunun kadin
calisanlar acgisindan degerlendirildigi bu
calisma, bosanmis kadinlarin ¢alisma hayatinda
kendilerine yonelik damgalama ve sosyal
dislanma unsurlarina dair goruslerinin nitel
arastirma yontemi kapsaminda fenomenolojik
yaklasim benimsenerek elde edilmesi acisindan
6zgiin bir deger tasimaktadir. Bu kapsamda
calismada Oncelikle literatiir taramasina yer
verilmektedir. = Boylece  sirasiyla  kadin
acisindan bosanma olgusu, damgalama ve
sosyal dislanma ac¢iklanmaktadir. Daha sonra
arastirmanin amaci, katilimcilar, veri toplama
stratejisi ve veri analiz stratejisi odaginda
arastirmanin yontemi detaylandirilmaktadir.
Bunlar takiben elde edilen bulgularin analizi
sunulmaktadir. Nihayetinde bulgularin diger
calismalarla benzer ve farkli yonlerinin yer
aldig1 ve genel bir degerlendirme ile 6nerileri
kapsayan sonu¢ boliimii bulunmaktadir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Calismanin bu boélimiinde, o6ncelikle kadin
acisindan bosanma olgusu ele alinmaktadir.

Daha sonra damgalama olgusunun
detaylandirildigi bolime yer verilmektedir. Son
olarak sosyal dislanma aciklanarak
arastirmanin kavramsal cercevesi
cizilmektedir

2.1 Kadin A¢isindan Bosanma Olgusu

Bosanma, esler arasinda tiirlii nedenlerden
dogabilen anlasmazlik ve uyumsuzluklarin
cozllemedigi durumlarda, evlilik birliginin
yasal olarak sona erdirilmesidir. Bu bakimdan
basit bir tercih gibi anlasilabilse de esasen
hukuki, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik
boyutlari ile olduk¢a karmasik ve dinamik bir
surectir (Can ve Aksu, 2016). Bosanma
olgusuna, tarihsel gelisim siirecinde, her
donemde ve her toplumda inang, gelenek,
gorenek ve yasalar dogrultusunda farkh
bicimlerde yaklasilmis olmakla birlikte, hemen
hemen her donemde ve her toplumda
bosanmanin sosyolojik baglamda zor kabul
edilebilir veya kabul edilemez bir olgu olarak
aciklanmis bir gecmisi vardir (Cil, 2019). Bunun
ardinda yatan neden, temelde bosanma ile aile
birliginin coziilecegi ve sonrasinda
yasanabilecek ahlaki ve sosyal yozlasmanin
toplumun temel degerlerini tehlikeye atacagi
yoniindeki inanis olmustur. Hatta tarihi
strecte, kimi toplumlarda bosanmaya karsi siki
sosyal ve yasal yaptirimlar uygulandigi1 da bir
gercektir (Halem, 1980).

Zaman icinde, o0zellikle Sanayi Devrimi
sonrasinda kadinin da ¢alisma hayatina aktif
bir sekilde katilimiyla birlikte, kadin ve erkek
arasindaki ekonomik ve sosyal giic esitsizlikleri
azalmaya baslamistir (Bouteillec vd. 2011).
Kadinin edilgen roliiniin azaldig1 bu siirecte,
evlilikte kadinlardan beklenen itaatkar ve
kanaatkar olma gibi 6zelliklerin gii¢lii degerler
olmaktan ¢iktig1 goriilmektedir (Aydin ve
Baran, 2010). Ayrica es seciminde bireysel
tercihlerin 6n plana c¢ikmasi, kadinlarin ve
erkeklerin  evlilige yiikledikleri anlamin
degismesi (Giddens, 2000) gibi nedenlerle,
gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de bosanma
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oranlarinda gilinlimiize kadar devam eden bir
artis yasanmistir. Bosanma oranlarindaki bu
artista, Kkilit aktér roliinde, her ne Kkadar
toplumsal degisim stirecinde degisen ekonomik
ve sosyal konumuyla kadinin varlig1 goriilse de
bu artis, literatlirde siklikla hem kadinin hem
de erkegin zaman icinde onceki donemlere
6zgii inang, gelenek ve goreneklerin
tabularindan kurtulmus olmasi ve modern ¢caga
0zgl alternatif yasam tarzi arayisi igine
girmesiyle iliskilendirilmektedir (Cigek, 2014).

Ote yandan giiniimiizde bosanma daha yaygin
hale gelmesine ragmen, tiim bu tarihsel siirecte
bosanma olgusu ile iliskilendirilmis olan
olumsuz algilar, kiiltiirel hafizalarda
aktarilagelmeye devam etmektedir (Gerstel,
1987; Kitson ve Holmes, 1992; Leopold, 2016).
Bu durum, icinde bulundugumuz ytizyilda dahi,
bosanma sonrasinda taraflarin bir takim zorluk
yasamaya devam etmesi ile sonuglanmaktadir.
Kuskusuz bosanma hem kadinlarin hem de
erkeklerin oldukca zor donemler gecirmelerine
neden olmaktadir (Mc Lanahan vd., 1981;
Travato, 1986). Ancak toplumdan topluma
kismen degisiklik gosterse de, bu silirecte
kadinlarin yasadig1 zorluklarin erkeklerin
yasadiklarindan daha farkli ve daha yogun
oldugu da bir gercektir (Cicek, 2014; Kalmijn
vd., 2004; Parvez, 2011; Sarpkaya, 2013;
Schlesinger ve Schlesinger, 1994; Trent ve
South, 1989). Nitekim arastirmalar (6r: Can ve
Aksu, 2016; Eryavuz ve Birecikli, 2018;
Leopold, 2016; Parvez, 2011; Yazicioglu ve
Kayhan, 2007), hem geleneksel toplumlarda
hem de diger bircok modern toplumda artik
hukuki baglamda yasalar 6ntinde her iki tarafin
haklari esit korunsa da, bosanmanin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve psikolojik baglamda kadin
acisindan daha catismali ve travmatik bir
boyutta tezahiir ettigini gostermektedir.

Oyle ki genel olarak bakildiginda bircok
arastirma (6r: Amato 2000; Arikan 1996;
Demirci, 2000; Gerstel, 1987; Grella 1990;
Kavas, 2010; Moorefield vd., 2007; Weitzman
1987), sosyo-ekonomik siniflarindan ve
calisiyor olup olmamalarindan bagimsiz olarak
kadinlarin ¢ogu icin, oncelikle bosanmanin
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yikici ekonomik sonuglari olduguna
odaklanmaktadir. Nitekim evlilik siirecinde, evi
disinda herhangi bir iste calismayan ve esinin
kazancini paylasan kadin, bosandiktan sonra
ciddi bir ekonomik yoksunluk
yasayabilmektedir (Yazicioglu ve Kayhan,
2007). Ekonomik anlamda eslerine bagimh
olmayan, kendi hayatlarini gecindirebilecek
konumda olan kadinlar ise o0zellikle c¢ocuk
sahibi olup tek ebeveynli aile yapisina
gectiklerinde, bosanma sonrasi ekonomik
kayiplara ugrayabilmektedir (Kalayci, 2011).
Diger yandan gelir diizeyi yliksek islerde
calisan kadinlar icin bosanma sonrasinda
kazanglarinin finansal yonetimi {izerindeki
kontrol kendilerine gecgeceginden (Teachman
vd., 2000), bosanmadan ekonomik anlamda
olumsuz olmaktan ziyade olumlu
etkilenebilecekleri de belirtilmektedir (Eeden-
Moorefield vd, 2007).

Bu c¢alismanin odagindan sapmayarak konuyu
ozellikle  bosanmis  kadinlarin  ¢alisma
hayatinda Kkarsilastiklar1 sorunlar agisindan
detaylandirmak gerekirse, arastirmalar
evlenilerek elde edilen statiiniin bosanarak
kaybedildigi ve bu yeni durumun o6zel
hayatlarinda oldugu gibi ¢alisma hayatlarinda
da kadinlar i¢gin bir¢cok ayrimcilik, dislanma ve
esitsizlik durumunu beraberinde getirdigini
gostermektedir. Ornegin Sarpkaya (2013)'nin,
Van ilinde 10 kadin katilimci ile gergeklestirmis
oldugu nitel bir arastirmada, kadinlara
yoneltilen sorulardan biri “bosandiktan sonraki
yasamlarinda nelerin degistigi’dir. Arastirma
sonucunda kadinlarin egitim diizeylerinin ve
calisma yasamina katilma oranlarinin gorece
ylkselmesiyle birlikte bosanma sonrasi
yasadiklart maddi ve manevi kayip azalsa da
erkeklerin dikkatini c¢ekmemek i¢in ise
giderken fazla ~makyaj yapip  6zenli
giyinmemek, yalniz hemcinsleriyle sosyallesip
erkeklerle  zorunlu  durumlar  disinda
sosyallesmeyerek  toplumsal itibarlarini
korumak gibi normal hayat akislarindakinden
farkli edinimler gelistirmek durumunda
kaldiklar1 ortaya konmustur. Benzer sekilde
Cicek (2014) tarafindan Denizli'de yasayan
bosanmis kadin ve erkek olmak tizerine toplam
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354 Kkisilik bir orneklem grubu tzerinde
yapilmis olan bir baska arastirmada,
bosanmiglara yonelik toplumun bakis agisinin
nasil olduguna cevap aranmistir. Arastirma
bulgularina goére, bosanmis kadina iyi gozle
bakilmadig, o6n yargih yaklasildigi, hor
goruldugii ve asagilandigini belirtenler ilk
sirada yer almistir. Bu durumun g¢alisma
hayatinda da benzer seyrettigi ifade edilmistir.
Ote yandan arastirmada bosanmis erkegin nasil
degerlendirildigine iliskin elde edilen bulguya
gore katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu (%62,8)
bosanmis bir erkegi evli bir erkekten farkl
gormedigini belirtmistir.

2.2 Damgalama

Damgalama, Eski Yunan'da kolelerin veya
suclularin,  toplumun  diger iyelerinin
kendilerinden kaginmasi gerektigini belirtmek
adina bedenlerinin yakici veya kesici bir alet ile
kalic1 olarak isaretlenmesini ifade etmektedir
(Thornicroft, 2014). Gilinimizde anlam
degisikligine ugrayan damgalama, fiziksel bir
isaret degil, goriilemeyen bir isaret olarak
(Uzunoglu ve  Gumis, 2018)  Kkisiyi
digerlerinden ayiran fiziksel, ruhsal veya sosyal
dezavantaj olusturan 0Ozellikleri nedeniyle
yaygin bir sosyal onaylanmama ile sonuglanan
durumu ifade etmektedir (Bos vd. 2013;
Tiinerir, 2019). Nitekim damgalama ile ilgili
kavramsal c¢ercevenin saglanmasinda Onci
calismalar1 olan Goffman (1963), “The Theory
of Social Stigma” orijinal adli kitabinda damgay:
“toplumsal normlardan ve degerlerden
olumsuz yonde saptigi diisiiniilen bir sosyal
kimlik” olarak tanimlamistir. Bu baglamda
Goffman’a gore damgalama, bir kisiyi kapsamh
bir sekilde itibarsizlastiran, onu olagan
insandan kusurlu ve degersiz bir insana
indirgeyen bir 6zelliktir. Crocker (1999) da,
damgalamanin, bir kisinin belirli bir sosyal
baglamda degersiz(lestirilmis) bir sosyal
kimlige, bir nitelige veya bir o6zellige sahip
olduguna inanildiginda gercgeklestigini One
surmustur.

Diger yandan damgalamanin 6n yargilarla

iliskili olduguna dikkat cekilerek, hemen
hemen tiim 6n yargilardaki gibi eksik bilgi
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icererek, hedefteki kisi ya da grubu degersiz

olarak nitelendiren olumsuz bir tutum
(Andreyeva vd., 2008) oldugu ileri
sturilmektedir. Bu yoniiyle damgalama,

“hedefteki kisi ya da grubun 6n yargilarla
algilanarak olumsuz sifatlarla nitelendirilmesi”
(Corrigan, 2005) olarak da
kavramsallastirilabilmektedir. Bu noktada
damgalamanin sosyal etkilesimlerde meydana
geldiginin ve bir sosyal baglamda damgalamaya
neden olan 6zelliklerin, baska bir sosyal
baglamda damgalama unsuru
olmayabileceginin altinin cizildigini
belirtmekte fayda vardir (Crocker vd., 1998;
Hebl ve Dovidio, 2005)

Damgalama agik bir sekilde etkilesimden
kacinma, sosyal reddetme, yok sayma,
itibarsizlastirma, gozden disirme  gibi
davranis yoluyla tezahiir edebilecegi gibi
(Dovidio vd., 2000; Herek, 1999), daha kapal
olarak gergin sosyal etkilesimlerle sonuc¢lanan
goz temasi eksikligi, alayc1 giiliimseme, gozle
isaret etme gibi sOzsliz rahatsizlik ifadeleri
yoluyla da ortaya cikabilmektedir (Hebl vd.,
2000). Bu baglamda bireyin sahip oldugu
ozellik toplumsal degerler ile uyusmadiginda
ortaya ¢ikan damgalama stirecinde,
damgalanan birey sosyal iliski ag1 icinde daha
az kabul gormektedir. Goffman (1963), bu
durumun bir anlamda damgalanan bireyin
dezavantajli olarak da nitelendirilebileceginin
gostergesi oldugunu belirtmektedir. Goffman,
ayrica damgalamanin sadece damgalanan kisiyi
degil, ayn1 zamanda onun yakin arkadaslari ve
ailesinin de yasam kalitesini ve refahin
derinden etkileyebilecegini ileri sirmektedir.

Bireylerin ya da gruplarin icinde bulunduklari
toplumdan ayrisan o6zellikleri her ne olursa
olsun, bu yolla damgalama bagkalarinin
goziinde 6nemli Olciide itibar kaybina neden
olan dinamik bir degersizlesme siirecidir
(Okumusoglu, 2019; Zorlu ve Calim, 2012).
Bilim insanlari, damgalanan bireylerin bir
takim olumsuz saglik sorunu yasayabilecegi
konusunda hemfikirdir (Allport, 1954; Erikson,
1956; Schmader vd., 2008; Vogel vd., 2013).
Oyle ki sosyal kimligin tehdit altinda oldugu
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diistincesinin ve grup baskisinin bireyin benlik
biitiinliigline zarar vererek (Allport, 1954),
kaygi ve strese dayali azalmis 6zsaygi, depresif
bozukluklar ve anksiyete gibi psikosomatik
rahatsizliklar basta olmak tizere bireyin genel

saghgimm1  olumsuz  etkileyecegi  acikca
goriulmektedir (Okumusoglu, 2019).
Konuya  bosanmis  kadinlar  agisindan

yaklasildiginda, bosanmis kadinlarin tarihin
her déneminde ve bir¢ok toplumda -6zellikle
toplumsal normlar geregi evliligin kadinin
refahinin ve statiisiiniin bir gostergesi olarak
gorildigii- damgalanmaya maruz Kkaldigi
gorilmektedir (Abeyasekera, 2013; Gerstel,
1987; Kung vd. 2004; Parker vd. 2016).
Ornegin Hart (1976), “When Marriage Ends: A
Study in Status Passage” orijinal adl kitabinda,
ingiltere’de bosanmiglar lizerine yapmis
oldugu iki yilik arastirmayi, damgalamanin
bosanmiglarin giinlik deneyimlerinin bir
parcasi oldugunu ileri siirerek 6zetlemektedir.
Arastirmaci, bireyin bosanmis olmasinin, onun
tanimlayic1 6zelliklerinden biri haline gelerek
calisma hayati da dahil olmak tizere hayatinin
bir¢cok alaninda olumsuz genelleme
yapilmasina  neden  olabildiginin  altini
cizmektedir. Giinlimiize yakin calismalardan
Sarpkaya (2013)’'nin yapmis oldugu arastirma
bulgular1 da bu gortisii destekler niteliktedir.
Buna gore arastirmada, evli olmanin, kadinlarin
toplumsal sayginliklarin1 ytkselten, toplum
icinde adeta dokunulmazlhk kazanmalarini
saglayan bir avantaj hali oldugu sonucuna
ulasilmistir.  Arastirmada ayrica Kkadinlar,
toplum tarafindan damgalanmadan kaginmak
icin bosanmis olduklarini saklamak
durumunda kaldiklarini dile getirmistir.
Bununla birlikte arastirmada Kkadinlarin
bosanmis olmalar1 nedeniyle siklikla ¢alisma
hayatlarinda tacize maruz kaldiklar1 da ortaya
konmustur. Bu durum, bosanmis kadinlarin
duygusal bir iliski yasamaya ag¢ik olabilecekleri

yoniinde damgalanmalariyla
iliskilendirilmistir. ~ Bir diger ¢alismada
Constam vd. (2016) tarafindan Amerika

Birlesik Devletleri'nde bosanma sirasinda
yaslar1 23 ve 32 arasinda olan 9 kadin lizerinde
bosanmaya bagli damgalanma deneyimleri
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incelenmistir. Arastirma sonucu elde edilen
veriler  dogrultusunda olusturulan bes
kategoriden biri ¢calisma hayati ile iligkili olan
gizlilik yonetimi olmustur. Tipki Sarpkaya
(2013)’'nin arastirma sonucunda da gorildigu
lizere bosanmis kadinlarin damgalanma
endisesiyle calisma hayatlarinda bu durumu
gizledigi sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde
Adikaram (2019) da Sri Lanka’da 12 bosanmis
kadin ile gerceklestirmis oldugu arastirmada,
calisma hayatinda bosanmis olmalarini
gizlemenin damgalanmaktan ka¢inmak igin
katilimcilarin bagvurdugu onemli bir strateji
oldugunu saptamstir.

2.3 Sosyal Dislanma

Ik olarak 19601 yillarda Fransa'da dile
getirilmeye baslanan sosyal dislanma, 1970’li
yillarda yasanan ekonomik Kkrizler ve
sonrasindaki gerileme ile birlikte tiim diinyanin
ilgi odagina girmeye baslamistir (Silver, 1994).
1974 yilinda Fransa devlet bakanlarindan
Lenoir, Fransa’da toplumda sug¢ isleyenleri,
fiziksel ve zihinsel engellileri, bakima muhtag
yaslh ve hastalar;, uyusturucu madde
bagimlilarini, istismar edilen c¢ocuklari, ayri
olan ebeveynleri ve bunlar gibi sira disi
insanlar1 “sosyal uyumsuzluk” i¢cindeki insanlar
olarak nitelendirmistir (Cakir, 2002: Silver,
1994). Kavram, Lenoir tarafindan ortaya
atildiginda, toplumsal iligkilerin azalmasi
baglaminda bir dislanma siirecinden ve bu
nedenle toplumun disinda kalmislardan s6z
edilmis, ekonomik bir nedensellik baglaminda
tanimlanmamistir (Silver, 1994). 1970'lerde
Fransa’da ¢ok sayida kitleyi olusturan
dislanmis gruplara, issizler ve yoksullarin da
katilmasiyla, 1980°li yillara gelindiginde
kavram, esitsizlik, yoksulluk ve issizlik
olgulariyla agiklanmaya baslanmistir (Yepez
Del Castillo, 1994).

Sosyal dislanma kavrami,
esitsizliklerin, uzun streli issizliklerin ve
beraberinde yoksullugun yasandigi bir
donemde tartisilmaya baslanmis olsa da
tartismanin kapsami zaman icinde
yabancilasma ve yoksunluk gibi kavramlari da
kapsar nitelikte genislemistir (De Haan, 2000;

tim diinyada
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Peace, 2001; Room, 1999; Sapancali, 2005). Bu
baglamda sosyal dislanmanin her gegen giin
kapsaminin genisledigini séylemek de dogru
olacaktir. Gelinen noktada, bugiin sosyal
dislanma, diger tlkelerin de sosyal politika
soylemlerine girmis, kiiresel ¢apta tartisma
zemini bulmustur (Silver ve Miller, 2003).

Bu agiklamalar gergevesinde sosyal dislanma,
bireyin icinde bulundugu toplum ile
biitiinlesmesini saglayan sosyal, ekonomik,
politik ve kiiltiirel sistemlerin tiimiinden veya
bir kismindan, kismen veya tamamen mahrum
olma siirecini ifade etmektedir (Walker ve

Walker, 1997°den Aktaran Cakir, 2008).
Boylece toplumda baz1 kesimler saghk
hizmetleri, egitim hizmetleri, istihdam

olanaklar1 ve Kkiiltiirel faaliyetler gibi insam
icinde bulundugu topluma ve dolayisiyla
diinyaya baglayan temel siireclerden yoksun
kalarak, sosyal dislanma olgusu ile karsi karsiya
bulunmaktadir. Bu ag¢idan kavram, klasik
yoksulluk tartismalarindan farkl olarak, c¢ok
boyutlu ve dinamik bir siireci ifade etmektedir
(Cakir, 2008).

Sosyal dislanma sonuglari acisindan
degerlendirildiginde,  bircok  arastirmaya
dayanarak varilabilecek kesin yargi, sosyal bir
gruptan dislanmanin bireyin fiziksel ve
psikolojik iyi olma halini olumsuz yodnde
etkiledigi (Baumeister vd., 2002; Wesselmann
ve Williams, 2017) ve uzunti, ofke gibi
duygularinda artisa neden oldugudur (Hawkley
vd., 2011; Smith ve Williams, 2004; Williams
vd., 2000). Nitekim MacDonald ve Leary
(2005), gelistirdikleri “Sosyal Ac1 Teorisi’ne
gore insanlarin iligskilerden veya gruplardan
dislandiklarinda bir tiir sosyal ac1 yasadiklarini
ileri siirmektedirler. Twenge vd. (2001) de
sosyal dislanmaya maruz kalan bireylerin daha
saldirgan olduklarini vurgulamaktadirlar. Moor
vd. (2012) ise dislanmis bireylerin ayni
zamanda kendilerine yonelik de saldirgan
tutumlar gelistirebilecegini ileri siirmektedir.

Bosanmis kadinlar agisindan sosyal dislanmayi
detaylandirmak gerekirse, kadinlarin bosanmis
olmalari1 nedeniyle tipki damgalama gibi sosyal
dislanmaya da siklikla maruz kaldiklar:
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bilinmektedir (Konstam vd., 2016). Bu a¢idan
bosanma, sosyal dislanmaya yol acan dogal bir
siire¢ olarak kabul gorilmektedir (Zarei vd.,
2017). Ozellikle bosanmanin onaylanmadig
toplumlarda, kadinlarin bosanmalari1 nedeniyle
sosyal ¢evresinde ve is hayatindaki arkadashk
iliskilerinde dislandiklarina siklikla
rastlanmaktadir (Kalmijn and Uunk 2007). Bu
baglamda Huddleston ve Hawkings (1993)’in,
Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada’'da
bosanmanin aile ve arkadaslarla olan iligkileri
nasil etkiledigi lizerine yaptiklar1 arastirmada,
her iki iilke arasinda farkliliklar olmakla
birlikte bosandiktan sonra arkadaslarin
bosanmis bireyle sosyal iliskilerini azalttiklari,
kadinlarin bu siirecte diger evli hemcinsleri
tarafindan eslerine yonelik bir tehlike unsuru
olarak algilandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Sarpkaya (2013)'min arastirmasinda da,
bosanmis kadinlarin kendilerini
dedikodulardan ve toplumsal baskidan

korumak icin esli davetlerden kagindiklari, evli
arkadaslariyla fazla samimi olmadiklari ve daha
ziyade bekdr veya bosanmis Kkisilerle
gorustikleri ortaya konmustur. Kadinlarin
ayrica bu tutumlarini ¢alisma hayatlarinda da
devam ettirdiklerine dikkat c¢ekilmektedir.
Gorusilen  kadinlarin  bu  tutumlarinin
toplumun rahatsizlik veren gozetiminden
kurtulabilmek icin adeta goriinmez olmak
istemeleri oldugu belirtilmistir. Calismada
ayrica, ev kadinlar1 toplumsal bir dislanma
yasamadiklarini ifade ederken ¢alisan kadinlar
is yerindeki arkadaslarindan rahatsizlik veren
davramiglar ~ gorduklerini  sikhikla  dile
getirmislerdir. Bu durumun, toplumun 6rgiitsel
diizeye de yansiyan dislayici egiliminin bir
yansimasl oldugu vurgulanmistir. Bununla
birlikte Rathi ve Pachauri (2017) tarafindan
Hindistan’da 60 bosanmis kadindan elde edilen
veriler dogrultusunda bosanma 6ncesinde ve
sonrasinda karsilasilan sorunlar ortaya
konmustur. Bunlardan ¢alisma hayati ile ilgili
olan baslik, sosyal dislanmadir. Kadinlarin ¢cogu
bosanmalari sonrasinda sosyal ¢evrelerinde ve
calisma hayatlarinda dislandiklarini belirterek
bosanmalari nedeniyle farkh bir gruba aitmis
gibi muamele gordiiklerini ve 6nceki arkadaslik
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iliskilerini devam ettiremediklerini ifade
etmislerdir. Zarei vd. (2017) de iran’da yaslarn
25 ve 55 arasinda olan 26 bosanmis kadindan
elde ettikleri veriler dogrultusunda bosanmay1
is firsatlarina erisimden aile ve sosyal c¢evre
destegini kaybetmeye kadar genis capta bir
sosyal dislanma siirecinin takip ettigi sonucuna
ulagmistir.

3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin amaci,
katilimcilar, veri toplama stratejisi ve veri
analizi stratejisine iliskin acgiklamalara yer
verilmektedir.

3.1 Amag

Arastirmanin amaci1 21. yuzyilda calisma
hayatinda bir damgalama ve sosyal dislanma
unsuru olmaya devam eden bosanma
olgusunun  kadin  ¢alisanlar  agisindan
degerlendirilmesidir. Bu kapsamda bosanmis
kadinlarin ¢alisma hayatinda kendilerine
yonelik damgalama ve sosyal dislanma
unsurlarina dair gorislerinin elde edilmesi
amagclanmaktadir.

3.2 Katilimcilar

Arastirmada veriler, Tiirkiye'de Ege, i(; Anadolu
ve Glneydogu Anadolu Bolgesi'nde olmak
tzere farkl sehirlerde faaliyet gosteren lic¢
biiytlik isletmedeki 21 (S=21) kadin ¢alisandan
toplanmistir. Katilimci grubunun
belirlenmesinde, arastirma konusunu
olusturan Kkisi, olay ya da durum hakkinda ve
belirli bir ama¢ dogrultusunda derinlemesine
bilgi  toplamanin  hedeflendigi = amach
ornekleme yontemlerinden (Maxwell, 1996)
Olclit ornekleme yontemi tercih edilmistir.
Olgiit 6rnekleme yénteminin tercih edilmesinin
nedeni, 6nceden belirlenmis bir takim Kkistasi
karsilayan o6rneklemi se¢cmede kullanilan bir
yontem (Patton, 2001) olmasidir. Bu baglamda
arastirmanin amacil dogrultusunda 6nceden
belirlenmis olan temel kistas, “bosanmis”
olmaktir. Boylece arastirma amach 6rnekleme
yontemlerinden oOlglit 6rnekleme yodntemiyle
belirlenmis olan 21 bosanmis kadin tizerinde
gerceklestirilmistir.
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Katilimcilara ayrica  yaslarin, egitim
diizeylerini ve  mesleki pozisyonlarim
belirlemek iizere sorular da yoneltilmistir.
Buna gore  katilmcilarin  demografik
ozelliklerinin cesitlilik gosterdigi
anlasilmaktadir. Bu cergevede oncelikle yas
degiskeni  agisindan  cesitlilik  gosteren
katilimcilar gruplanirken dogum yili aralifina
gore kusak olgusu gozetilerek, ilhan (2019)'in
literatiire hakim olan genel kani ile uyumlu bir
sekilde ele alip, Twenge vd. (2010)'nin kusak
siniflandirmasina  dayanarak olusturdugu
siniflandirma g6z oniinde bulundurulmustur.
Boylece li¢ farkli kusaktan veri elde edilmis

oldugu sonucuna varilmaktadir. Bununla
birlikte arastirmada ilkogretimden lisanstistii
egitim  dlzeyine kadar farkli egitim

diizeyindeki katilimcidan veri elde edilmistir.
Buna paralel olarak iretimde isci olarak
calisandan yonetici pozisyonunda c¢alisana
kadar farkli pozisyonlara da ulasilabilmistir.
Yani, hem mavi yaka, hem beyaz yaka
calisandan veri elde edilmistir. Bu baglamda
katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1'den
takip edilebilmektedir:

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

o . Say1 Oran

Degisken Kategori ©S) (%)

o 1946-1964 (Niifus Patlamasi Kusag) 2 9,5

2;’5‘:5‘1‘ Vi 965-1979 (X Kusag) 6 285

g 1980-2000 (Y Kusag) 13 62,0

Ikégretim 5 23,8

. . . Lise 3 14,3

Egitim Duzeyl 5 yic0ng 3143

Lisans 6 28,5

Lisansiistii 4 19,1

Isci 9 428

. Formen 1 4,7

ll\’/[:zsil:]t)ln Sorumlu 4 19,1

Y Uzman 4 19,1

Miidiir ve asti 3 14,3

3.3 Veri Toplama Stratejisi

Arastirmada  nitel arastirma  yOntemi
kapsaminda fenomenolojik yaklasim

benimsenmistir. Oncelikle belirtmekte fayda
vardir ki, nitel analiz bireylerin olaylara
yukledikleri ~ anlami  ortaya  ¢ikartmak
bakimindan, yani bireylerin olaylar1 nasil
nitelendirdiklerini anlamak bakimindan tercih
edilen bir arastirma yontemidir (Dey, 1993).
Storey (2007) de nitel arastirmanin, bireylerin
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olaylara yonelik 6znel bakis agilarini ortaya
¢ikarmay1 amacladigin1 vurgulamaktadir. Bu
bakimdan nitel wveri, belirli bir amacg
cercevesinde, dogal ortamda, gozlem ve
goriisme gibi cesitli teknikler aracilifiyla elde
edilen alg1 ve disiinceleri icermektedir (Leech

ve Onwuegbuzie, 2007). Bu kapsamda
fenomenolojik  yaklasim ise  bireylerin
cevrelerinde olup biten olaylar1 nasil
degerlendirdiklerini anlamaya yoénelik bir
analizdir  (Wade ve  Tavris, 1990).
Fenomenolojik yaklasimi  uygulayan bir
arastirmaci, bireylerin soylemleri

dogrultusunda onlarin duygu ve diistincelerini
anlayarak yorumlamaya g¢alismaktadir (Smith
ve Eatough, 2007). Sonugta arastirma
kapsaminda bu yaklasim, esasen farkinda
olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisla ortaya konmaya calisilan arastirma
sorusuna cevap bulabilmek i¢in se¢ilmistir.

Bununla birlikte arastirmada yarl
yapilandirilmis goériisme teknigi kullanilmis ve
sorulmas1 planlanan sorular1 igeren bir
gorisme formu hazirlanmistir.  Goriisme
formunun hazirlik asamasinda, ilgili literatiiriin
taranmasinin yani sira biri isyeri psikologu,
digeri isletme bolimi 6gretim liyesi olmak
tzere iki  uzmanin  gorislerine  de
basvurulmustur. Katilimcilarin  kendilerini
ozgiirce ifade edebilecekleri bir ortamda ve ytliz
yluze yurutilmis olan gorismelerde bagh
kalinan bu formdaki sorular, temelde
katillmcilarin bosandiktan sonra isyerinde
diger calisanlarla olan iliskilerinin ve
orgiitleriyle olan iliskilerinin ne yonde gelistigi
kapsaminda sinirlandiriimistir. Ancak
goriismelerin akis1 bu kapsama bagh kalinarak,
katilimcilarin belirtmis olduklar1 gortslerini
detaylandirmalar1 ve oOrneklendirmeleri igin
farkli sorularla da desteklenmistir. Bu sekilde
acik uclu sorular cercevesinde yoneltilmis olan
gorisme sorularinin, katilimcilarin diiriist ve
rahat olarak ag¢iklama yapabilmeleri icin
arastirmaci ile aralarinda saglanmaya dikkat
edilen giiven dahilinde yanitlandigini belirtmek
te yerinde olacaktir. Her bir goriismenin
ortalama 30-40 dakika strdiigi bu siirecte,
goriismeler ses kaydi ve gozleme dayal



Izmir Iktisat Dergisi (Izmir Journal of Economics), Y1l:2020, Cilt:35, Say1:3, ss. 511-530

verilerin not alinmasi tekniklerinin birlikte
kullanilmasiyla kayit altina alinmistir.

3.4 Veri Analiz Stratejisi

Veri analiz siirecinde ilk olarak alinan ses
kayitlar1 ve tutulan notlar manuel olarak
desifre edilerek yaziya dokilmistir. Daha
sonra desifresi yapilan bu kayitlara igerik
analizi yontemi wuygulanmis, benzerlik ve
farklilhiklar g6z oOniinde bulundurularak,
birbiriyle iliskili olabilecek kodlara ulasilmistir.
Bu kodlama siirecinde, arastirma konusu ile
ilgili oldugu diisiintilen kavramlar secilerek bir
araya getirilmeye c¢alhisilmistir. Bir sonraki
asama birbirleriyle iligkili olduguna karar
verilen kodlarin bir araya getirilerek cesitli
temalar  olusturulmasidir.  Giivenilirligin
saglanmasi icin belirlenen kodlarin ayni
arastirmaci tarafindan farkli zamanlarda veya
farkll arastirmacilar tarafindan benzer veya
ayni temalar altinda siralanmasi gerekmektedir
(Altunisik vd., 2005). Bu nedenle olusturulan
temalarin  glivenilirligi  kodlarin  farkh
zamanlarda arastirmaci tarafindan ayni
temalar ile iliskilendirilmesi ile saglanmistir.
Bunu takiben dogrudan alintilarla bulgular
yorumlanmistir. Bu noktada, nitel
arastirmalarda gegerliligin  saglanmasinda
nesnel gozlem ve katiimcilardan dogrudan
aktarilan ifadelerin 6nemi (Yildirim ve Simsek,
2013) goz oniinde bulundurularak
arastirmanin gecerliligin saglandigini soylemek
miimkiindiir. Son olarak bulgular
yorumlanirken icerik analizi tiirlerinden,
birimlerin yiizdesel ve oransal olarak gortilme
sikligim1 gosteren frekans analizine (Tavsancil
ve Aslan, 2001) basvurulmustur. Boylece nitel
veriler sayisallastirilarak verilerin giivenilirligi
arttirilmaya calisilmis ve hatta veriler arasinda
karsilastirma yapma imkani edinilmistir
(Yildirnm ve Simsek, 2013). Arastirmada
toplam frekansin katilimci sayisindan fazla
cikmasinin  nedeni, ayni  katilimcilarin
gorislerinin  farkhh temalar altinda da
kodlanabilmis olmasidir. Bu baglamda elde
edilen bulgular degerlendirilirken
katilimcilarin  kimliklerini desifre etmemek
adina her bir katilimcya “K1” ve “K21”
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araliginda numaralandirilmis kodlar verilmis

ve yapilan alintilar bu kodlar referans
gosterilerek  belirtilmistir.  Kod  tablosu
asagidaki gibidir:

Tablo 2: Katilimcilara Verilen Kodlar

Kod Yas Egitim Diizeyi Mesleki Pozisyon
K1 44 Lisanststi Midiir ve usti
K2 35 Lisans Sorumlu
K3 41 Lisansiisti Uzman
K4 32 Lise Isci
K5 43 On Lisans Isci
K6 57 Lisansiistl Midir ve tsti
K7 57 fIkogretim Isci
K8 28 Lise Sorumlu
K9 41 Lisansiisti Uzman
K10 38 On Lisans Formen
K11 37 iIkégretim isci
K12 39 Lisans Uzman
K13 43 Lisans Midiir ve sti
K14 32 fIkégretim Isci
K15 44 Lisans Uzman
K16 40 Lisans Sorumlu
K17 27 Lisans Sorumlu
K18 30 fIkogretim Isci
K19 28 fIkégretim Isci
K20 38 Lise Isci
K21 36 On Lisans Isci

4. BULGULAR
Elde edilen verilerin analizi sonrasinda

katilimcilarin kendilerine yonelik damgalama
unsuruna ait goriislerinin iki ana tema altinda
gruplandig: gorilmistiir. Bu iki ana tema soyle
siralanabilmektedir: i) genis 6zgiirliik siniry, ii)
basarisiz ikili iligkiler. Diger yandan, sosyal
dislanma unsuruna ait gorusleri ise 1)
zayiflayan sosyal iliskiler, ii) azalan kurumsal
destek olmak tuzere iki ana tema altinda
gruplanmaktadir. Bu ana temalar ve her bir
temanin kapsadig1 alt temalar asagida Sekil
1’de belirtilmektedir:

Damgalamaya iliskin Gériisler
Genis Ozgiirliik Sinir1

- Karsi cins tarafindan taciz edilme
- Hemcins tarafindan taciz edilme
Basanisiz ikili liskiler

- Gegimsiz olarak nitelendirilme

- Depresif olarak nitelendirilme

Sosyal Dislanmaya iliskin Gériisler

Zayiflayan Sosyal iliskiler

- [s ortaminda sosyal iliskilerde diglanma

- Is dis1 ortamda sosyal iliskilerde diglanma

Azalan Kurumsal Destek

- Olumsuz sansasyonlarda siiphe odaginda goriilme
- Negatif ayrimciliga maruz kalma

Sekil 1: Verilerin Analizi Sonucu Ortaya Cikan
Ana Tema ve Alt Temalar
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4.1 Damgalamaya iliskin Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde katilimcilarin
damgalama unsuru olarak belirttikleri ana
temalar olan “genis Ozgirlik smir” ve
destekleyen alt temalar ele alinmakta ve
katilimcilarin direkt ifadeleriyle
orneklendirilmektedir.

41.1 Genis Ozgirlik Smrma iliskin
Goriisler

Ik ana tema olan “genis 6zgiirliikk sinir1” analiz
edildiginde, katilimcilarin  karsi cinsleri
tarafindan taciz edilmeleri ve hemcinsleri
tarafindan taciz edilmeleri ile ilgili konulardan
bahsettikleri goriilmektedir. Bu nedenle alt
temalar “karsi cins tarafindan taciz edilme” ve
“hemcins tarafindan taciz edilme” olarak
olusturulmustur. Tablo 3 katilimcilarin
vurgulama sikligini belirten bu alt temalar:
ozetlemektedir.

Tablo 3: Genis Ozgiirliik Sinirina iliskin
Gortisler

Alt Temalar Frekans (f)

19
10

Karsi cins tarafindan taciz edilme
Hemcins tarafindan taciz edilme

Buna gore, dzglrliik sinirlarinin genis gorildigiini
ileri stiren ve bu yonde diisiinmelerinin gerekgesi
olarak Kkarsi cinsleri tarafindan taciz edildiklerini
belirtenlerin sayisi hayli yiiksektir (5=19). Ornegin,
bu yonde goris ileri siiren K4 kodlu katilimci “Bir yil
oluyor esimden ayrilali ve yedi ay boyunca ¢alistigim
linitedeki  formenin tacizine ugradim. Simdi
linitelerimiz ayrildi da biraz rahat sayihrim. Ilk
baslarda konduramamistim tabi (Aglar)... Oziir
dilerim, bu konu beni ¢ok yipratti. Mesela argo
fikralar anlatiyordu, stirekli gozii iistiimdeydi, beni
gece vardiyalarina yaziyordu. Ne zannediyorsa?
Bosandim diye ahlaksiz mi oldum? Haliyle egilip
kalkiyoruz da is esnasinda. Bir seferinde egildigimde
yanima gelip burada telaffuz edemeyecegim bir sey
sdyledi bana. Cok lirktiim, hemen uzaklastim ama
nereye gideceksin ki, ayni iinitede ¢alisiyoruz. Ayrica
her firsatta elime, koluma dokunuyordu. Resmen
psikolojim  bozulmugstu, ise gelecegim saatler
yaklaginca kalp atislartm  hizlaniyordu. Isten
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ayrilmayi da diisiindiim ama paraya da ihtiyacim var
sonugta.” ifadelerini kullanarak hem s6zlii, hem
psikolojik ve hem de fiziksel tacize ugradigini
belirtmektedir. Benzer sekilde K14 kodlu katilimci
da “Ben bosanali iki ay oldu. ‘Abla’ diye hitap eden bir
arkadasim simdi konusurken “canim” diye hitap
etmeye basladi. Gegen giin ¢ay molasinda yanima
oturdu ‘nasil gidiyor bekdr hayat’ diye imali bir
sekilde sordu. Cok rahatsiz oluyorum.” ifadeleriyle
karst cins tarafindan sozlii taciz edildigini dile
getirmektedir. Bir diger katilimci olan K2, “Ben ¢ok
gtiler yiizlii bir insanimdir ama bosandiktan sonra
sert bir ifadeye biirtindiim sanki. Oyle olmam gerekti,
clinkii glilmenden yliz bulabiliyorlar,
sicakkanliligindan yanlis anlam c¢ikarabiliyorlar.”
diyerek goriisiinii dile getirmektedir.

Diger yandan, ozgirlik sinirlarinin genis
goruldigiini ileri stiren ve bu yodnde
diistinmelerinin gerekcesi olarak hem cinsleri
tarafindan taciz edildiklerini belirtenlerin
sayist da azimsanmayacak kadardir (S=10).
Ornegin K5 kodlu katihimc1 “En biiyiik darbeyi
de hemcinslerimizden aliyoruz. Ne zaman bir
araya gelsek imali sézler séyliiyorlar. Mesela, ‘bu
kocayr da bosadi, simdi oOzgiir kiz oldu’,
‘aksamlart ne yapiyorsun, hadi anlat anlat’ gibi
imall sézler soyliiyorlar. Ne yapacagim aksam?
Cocuklarin temizligi var, yemegi var. Ustelik tek
basima bunlarla ilgilenmek durumundayim.”
climleleriyle yasadiklarin1 dile getirmektedir.
K1 kodlu katilmca ise su ifadeleri
kullanmaktadir: “Ben yénetici pozisyonundayim
ama bu demek degil ki bosanmis bir kadin olarak
tacize ugramiyorum. Elbette ben de bu konuda
nasibini alanlardanim maalesef. On yildir
ayriyim esimden ve tekrar evlenmedim. Bu
slirecte  hemcinslerimin zaman zaman ima
ettiklerinin  beni rahatsiz  ettigini  ifade
edebilirim. Mesela yanimda gérdiikleri her
erkekle aramda duygusal bir iliski olabilecekmis
gibi merakli sorular yédneltebiliyorlar. Bunu
yillardir bikmadan yapiyorlar. Bir stire sonra
kendimi sorgulamaya basladim ‘acaba ben bu
denli gonlii genis biri gibi mi géziikiiyorum’ diye.
Fark ediyorum ki psikolojik olarak beni
yipratmis bu durum.” K12 kodlu katihima ise
hemcinslerinden gordiigii tacizi soyle dile
getirmektedir: “Ben meslegim geregi dis
gortintimiime  é6zen goéstermeliyim. Aslinda
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herkes dyle olmali. Ben bosanmadan énce de
boyleydim ama bosandiktan sonra hi¢ anlam
veremedigim bir sekilde hemcinslerimin ‘sen
bosanmis bir kadinsin artik, biraz az dikkat
cekici giyinsen daha iyi olur’ diyerek hadsizce
beni uyardigina sahit oldum. Ve ne zaman
isyerinde erkeklerin tacizkdr davranislarindan
rahatsiz olusumu kendileriyle paylassam ‘sen
bosanmis bir kadinsin artik’ diyerek ayni
ctimleleri yineliyorlar, inanmiyorum, sanki sug
isledim.”

ikili iliskin

4.1.2 Basarisiz iliskilere

Goriisler

edildiginde, katimcilarin ¢alisma arkadaslan
tarafindan  ikili iliskilerde gecimsiz olarak
nitelendirildikleri ve depresif olarak
nitelendirildikleri ile ilgili konulardan bahsettikleri
goriilmektedir. Bu nedenle alt temalar “ge¢imsiz
olarak nitelendirilme” ve “depresif olarak
nitelendirilme” olarak olusturulmustur. Tablo 4
katilmcilarin vurgulama sikhigini belirten bu alt
temalar1 6zetlemektedir.

Tablo 4: Basarisiz Ikili Iliskilere Iliskin

Gortisler
Alt Temalar Frekans (f)
Gecimsiz olarak nitelendirilme 10
Depresif olarak nitelendirilme 9
Bu kapsamda ikili iliskilerde basarisiz
goruldiklerini ileri sliren ve bu yodnde

diisinmelerinin gerekcesi olarak ge¢imsiz
olarak nitelendirdiklerini belirtenlerin sayisi
nerdeyse orneklemin yaris1 kadardir (S=10).
K16 kodlu katilmci bu konuda sunlari
soylemektedir: “Cok kez sahit oldum. Ne zaman
isle ilgili bir konu lizerinde anlasmazlik olsa
duyuyorum ki arkamdan ‘kocasiyla da
anlasamadi zaten’ diyorlar.” Bir diger katilimci
K3 ise “Bir seferinde yemekhanede Ggle yemegi
yerken masadaki bir arkadasim yemegine fazla
tuz atti, ben de zararl olabilecegini dlistinerek
uyardim. Onca kisinin igcinde bana ‘sen egsine de
boyle karisiyordun anlasilan, cocuk dayanamadr’
diye alayci bir sekilde cevap verdi. Sonrasinda
masadakiler bu konu lizerinden gecimsiz
kisilerin  evlilikleri de yliriitemedigi ile
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sonuglanan bir tartisma igine girdiler. (Cok
rencide oldum. Hepsi listii kapali ayni fikirdeydi
sanki: Gegimsizsen evliligi yliriitemezsin. Yani
ben bir anda tistii kapali bir sekilde gecimsiz ilan
edildim. Bosanmamin gercek nedeni ise
kesinlikle bu degil.” Benzer sekilde K11 kodlu
katilimc1 bu konuda “Sefimiz bir sey yapmamizi
istediginde kendi gortisiimiizii séylemeyelim mi?
Baska arkadasim séyleyince ona bir sey demiyor,
ben soyleyince bana ‘sen boyle her seye bahane
bulursan ikinciyi de li¢tinciiyii de bogarsin’
diyerek giiliiyor.” ifadeleriyle goriisinti dile
getirmektedir.

iliskilerde  basarisiz
goruldiklerini ileri siiren ve bu ydnde
diistinmelerinin gerekgesi olarak depresif
olarak nitelendirdiklerini belirtenlerin sayisi
da azimsanmayacak kadardir (S=9). Ornegin
K15 kodlu katilimci bu konuda gortstini soyle
dile getirmektedir: “Yiiziime karsi soylemiyorlar
ama arkamdan ‘yeni bosandi depresyondadir’
diye konuguyorlarmis. Bunu tavirlarindan da
anlayabiliyorum. Bu nedenle de isle ilgili bir
catisma yasadigimizda konunun ne olduguna
bakilmadan haksiz bulunabiliyorum.” K13 kodlu
bir diger katilimc1 “Benim lakabim ‘depresif’tir
zaten. (Giiltiyor) Bosandiktan sonraki yillarda
lizerime yapisti bu lakap. Bazen haklilar diye de
diistintiyorum, ama ashinda bu depresiflik degil.
Sanirim kendimi koruyayim diye taktigim
maskeyi biraz abartmisim.”

Ote yandan, ikili

4.2 Sosyal Dislanmaya iliskin Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde katilimcilarin
sosyal dislanma unsuru olarak belirttikleri ana
temalar olan “zayiflayan sosyal iliskiler” ve
“azalan = kurumsal  destek”  goruslerini
destekleyen alt temalar ele alinmakta ve
katilimcilarin direkt ifadeleriyle
orneklendirilmektedir.

4.2.1 Zayiflayan Sosyal iliskilere iliskin
Gorisler

Ik ana tema olan zayiflayan sosyal iliskiler
analiz edildiginde, katihmcilarin is ortaminda
sosyal iliskilerde dislandiklar1 ve is dis1
ortamda sosyal iligkilerde dislandiklari ile ilgili
konulardan bahsettikleri goriilmektedir. Bu
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nedenle alt temalar “is ortaminda sosyal
iliskilerden dislanma” ve “is dis1 ortamda sosyal
iliskilerden dislanma” olarak olusturulmustur.
Tablo 5 katilmcilarin vurgulama sikhigin
belirten bu alt temalar1 gostermektedir.

Tablo 5: Zayiflayan Sosyal iliskilere iliskin
Gortisler

Alt Temalar Frekans (f)

13
12

Is ortaminda sosyal iliskilerde dislanma
is dis1 ortamda sosyal iliskilerde dislanma

Buna gore katilimcilarin 6nemli bir boélimu
(S=13) sosyal iligkilerinin zayifladigini ileri
sirmekte ve bu yonde diisiinmelerinin
gerekcesi olarak is ortaminda sosyal iliskilerde
dislandiklarini dile getirmektedirler. Ornegin
K18 kodlu katihima1 “Vardiyali ¢alistigimizdan
her zaman denk gelmiyoruz ama denk
geldigimizde hep birlikte cay molasina, yemege
ciktigim arkadagslarim bazen beni ¢cagirmamaya
baslad1.” diyerek yasadiklarini ifade
etmektedir. Benzer sekilde K19 kodlu bir diger
katilimci da “Ben 08:00-18:00 ¢alistyorum. Bizim
tinitede bu sekilde calisan iki kadin var. Dogal
olarak  hep birlikte molalara ¢ikardik.
Bosandiktan sonra benden uzaklastigini fark
ettim. Esi benle gortismesini istemiyormus, esi de
bizim fabrikada ¢alisiyor. Bir de benim
bosanmam biraz olayl siirdii, eski esim bana
siddet uygulamaya kalkisti, mahkemelik olduk
anlayacaginiz. Galiba bundan rahatsiz oldu ama
anlam veremedim, ¢ok liziildiim. Ben de bana
destek olmasini beklerdim bir kadin olarak. O
benle arkadashgini kesince bu sefer baska
tinitedekiler de benden kaynakl: bir sey var diye
diisiindii. Ben de kimseyle konusmuyorum artik,

ne yapayim..” ifadeleri ile gorisini
belirtmektedir.

Katilimcilarin  azimsanmayacak bir diger
bolimi  (S=12) de sosyal iligkilerinin
zayifladigin1  ileri  slirerken bu yonde
diisinmelerinin gerekgesi olarak is disi

ortamda sosyal iliskilerde dislandiklarini dile

getirmektedirler. Bu konuda K28 kodlu
katilmc1  gorislerini  su  sekilde ifade
etmektedir: “Isyerinden arkadaslarimla

birbirimize esli misafirlige giderdik. Simdi davet
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etmiyorlar beni. Esleri i¢cin tehlike gibi
gortyorlar galiba. Ben c¢agirdigimda da
gelmediler. ‘Esini birak evde sen gel diyorum
arkadasima’, ‘esim izin vermez’ diyor. Ama
baskalarina esi olmadan gittigini biliyorum.
Kiritliyyorum tabi, ama artik ben de kimseyi
cagirmiyorum da aramiyorum da.”K8 kodlu
katilimci ise bu konuda, “Ben bir yil evli kaldim.
Sanki evlenince statii atlamisim gibi bir¢ok
arkadasim oldu. Hepsi evli ciftlerdi. Isyerinde de
evli ciftlerin bana yakinlastigint fark ettim.
Birbirimize gelip gitmeye basladik hatta sik sik.
Bosandiktan sonra ise kimse beni misafirlige
cagirmad: (Gtiliiyor). Ne degisti acaba heniiz
anlayamadim” diyerek yasadiklarini
aktarmaktadir. Ote yandan K9 kodlu katilimca
bu konu ile ilgili bir baska unsura dikkat
cekerek goruslerini soyle aktarmaktadir:
“Isyerinde daha énce selamlasmaktan éte bir
iliskim olmayan yeni arkadaslarim oldu. Is
disinda birlikte vakit gecirmeye basladik. Ortak
ozellikleri tahmin edin ne? Benim gibi bosanmis
olmalari. Kendileri ¢cekti beni i¢clerine ve bir anda
bosanmis kadinlardan olusan bir arkadas
grubunun icinde buldum kendimi. Sanki digerleri
tarafindan bu grubun igine itilmis gibi
hissediyorum. Rahatsiz olmuyor da degilim.”

4.2.2 Azalan Kurumsal Destege iliskin
Goriisler

ikinci ana tema olan kurumsal destegin
azalmasi analiz edildiginde, katilimcilarin
olumsuz sansasyonlarda siiphe odaginda

goruldikleri ve negatif ayrimciliga maruz
kaldiklar1 ile ilgili konulardan bahsettikleri
gorilmektedir. Bu nedenle alt temalar
“olumsuz sansasyonlarda siiphe odaginda
gorilme” ve “negatif ayrimciliga maruz kalma”
olarak olusturulmustur. Tablo 6 katilimcilarin
vurgulama sikligin1 belirten bu alt temalar:
gostermektedir.

Tablo 6: Azalan Kurumsal Destege iliskin
Gorusler

Alt Temalar Frekans (f)

Olumsuz sansasyonlarda siiphe odaginda goriilme 16
Negatif ayrimciliga maruz kalma 8

Bu cercevede katilimcilarin biyiik cogunlugu
(S=16) kurumsal destegin azalmas ile ilgili
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gorislerini ifade ederken olumsuz
sansasyonlarda siiphe odaginda goriilme
konusuna vurgu yapmislardir. Bu konu

hakkinda bazi katihmar gorisleri soyledir: K6
kodlu katilimc1 “Gegen senelerde igyerinde bir
miidiir ile daha alt pozisyonda ¢alisan bir kisinin
iliski yasadigiyla ilgili bir dedikodu ortaya ¢ikti.
Sonra dallanip budaklandi, ciddi ciddi herkes
konusur oldu. Nice sonra dedikodudan dte
gercek oldugu ortaya ¢ikti ve taraflardan biri
evli oldugundan bu uygunsuz davranis isten
ayrilmalariyla sonuglandi ama bu stiregte biitiin
oklar bana gevrilmisti. Ben de kadin, bosanmis ve
miidiiriim... Hikdyedeki taraflardan biri de
miidiirdii. Bosanmis bir kadin olmak boyle
olumsuz yakistirmalara daha fazla maruz
kalabileceginiz anlamina geliyor c¢iinkii. Ben
bunu baska zamanlarda da tecriibe ettim. Oysa
gercek ortaya ¢iktiginda gérdiik ki, miidiir olan
taraf erkekti, kadin ise bekdrdi. Yani ortada
bosanmis bir kadin yoktu” diyerek goriisiini
ifade etmektedir. Bu konuda gorts bildiren bir
diger katihmci1 K10 kodlu katilimci olup, sunlar
dile getirmektedir: “Isyerinde duygusal iliski
yasayanlar ¢ok oluyor, engel olamiyorsunuz.
Bunlari fark edince vardiyalarini degistiriyoruz
hatta ¢ok miisaade etmemek igin. (iinkii
sonradan sorun olabiliyor. Béyle bir duyum alip
vardiya diizenini ona gére yaptigim bir hafta bir
baktim benim hakkimda dedikodu dénmeye
baslamis. Kendimi bilmem kimle ayni vardiyaya
yazmisim, acaba o sdéylentileri ¢ikaran ben
miymisim? Bir¢ok ac¢idan zor bosanmis olmak
ama bir de boyle her dedikodu ¢iktiginda gézler
ilk size cevriliyor ya o insanin moralini ¢ok
bozuyor.”

Nispeten az sayida katilimci (S=8) ise kurumsal
destegin azalmasi ile ilgili goriisleri noktasinda
negatif ayrimcilifga maruz kalma konusuna
vurgu yapmaktadir. Bu konuda K7 kodlu
katilimc1 “Ben 42 yasindayken esimi kaybettim,
bir daha da evlenmedim. Su an 57 yasindayim.
Yani hesap edin 13 yildir dulum. Bu kelimeyi de
sevmiyorum ama.. Ve 13 yidir burada
calistyorum. Isyerinde dedikodu da yaptilar,
alayct  alayct  kikirdadilar da yanimda,
arkadagslhk teklif eden de oldu, evlenme teklif
eden de. Ben belki on kere formenime sikdyet

etmisimdir, hi¢ bir sey yapmad,. Sikdyet ettigimle
kaldim her seferinde. Sonra adim gegcimsize cikti.
Sikdyet ettigim zaman bakiyordum benle ilgili
seyleri  degistiriyorlar, linitem  degisiyor,
vardiyam degisiyor, yani benim diizenim
bozuluyor. Olmast gereken ise beni rahatsiz
edenin dtizeninin bozulmasi, ama ayrimcilik
yapilyor.  Onyargih  davramip  ayrimcilik
yapiliyor.” K4 kodlu katilimc1 da benzer sekilde
“Ben formenime sikdyet edemezdim, ¢iinkii beni
taciz eden formenimdi. Bu nedenle Insan
Kaynaklarina gidip sikdyetci oldum, hatta
elimde dilekgeyle gittim. Dilekcem dahi alinmad..
Benim liinitemi degistirdiler. Simdi yanimdan
gegcerken pis pis giiltiyor bana. Gittigim tinite ise
béyle sorun c¢ikaranlarin gonderildigi bir yer
olarak biliyoruz biz. Pisman oldum sikdyet
ettigim icin. Her giin aglayarak geliyorum ise”
sozleriyle gorislerini belirtmektedir.

5. DEGERLENDIRME VE SONUC

Bosanmis kadinlarin ¢alisma  hayatinda
kendilerine yonelik damgalama ve sosyal
dislanma unsurlarina dair goruslerinin elde
edilmesinin  amaglandigt bu g¢alismanin
bulgular 6zetlendiginde, her iki unsur altinda
da iki ana temanin gruplandig1 gorilmektedir.
Buna gore, katihmcilarin kendilerine yonelik
damgalama unsuruna ait gorisleri “genis
temalar1 altinda; sosyal dislanma unsuruna ait
gorusleri ise “zayiflayan sosyal iliskiler” ve
“azalan kurumsal destek” ana temalari altinda
gruplanmaktadir.

Bu ana temalar detaylandirildiginda,
damgalamaya iliskin gorisleri ¢ercevesinde
calisan bosanmis kadinlarin, karsi cinsleri
tarafindan taciz edildikleri ve hemcinsleri
tarafindan taciz edildiklerine isaret ederek
“genis oOzgurlik smr” alt temasinda goris
birligine vardiklari sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica ayn1 ana tema altinda gegimsiz olarak
nitelendirildikleri  ve depresif  olarak
nitelendirildiklerini belirterek “basarisiz ikili
iliskiler” ise calisan bosanmis kadinlarin goris
birliginde olduklar1 bir diger alt temadir. Ote
yandan sosyal dislanmaya iliskin gorisleri
cercevesinde, calisan bosanmis kadinlarin is
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ortaminda sosyal iliskilerde dislandiklar: ve is
dis1 ortamda sosyal iliskilerde dislandiklarin
belirterek “zayiflayan sosyal iliskiler” alt
temasinda hemfikir olduklar1 gorilmektedir.
Son olarak olumsuz sansasyonlarda siiphe
odaginda gorildiiklerini ve negatif ayrimciliga
maruz  kaldiklarim  belirttikleri ~ “azalan
kurumsal destek” ise ¢alisan bosanmis
kadinlarin hemfikir olduklar1 diger alt temadir.

Bu cercevede arastirma bulgular:
degerlendirildiginde, bu bulgularin literatiirde
uzun yillardir ortaya konan diger bulgularla
ortisir nitelikte oldugu gorilmektedir.
Calismanin dikkat ¢ekmek istedigi unsur ise
esasen tam da bu husus baglamindadir. Nitekim
yirmi otuz yildan fazla bir stire 6nce yapilan
arastirma sonucu da, bundan on yil énceki de,
hatta tipki bu arastirma gibi gilinimiz
arastirmalar1 da bosanmanin, hemen hemen
her donemde ve her toplumda o6zellikle
kadinlar agisindan bir damgalama ve sosyal
dislanma sebebi olarak goriildigii yoniinde
bulgular ortaya koymaktadir. Oysa icinde
bulundugumuz 21. yiizyilda, bosanmis olmanin
hala bir damgalama ve sosyal dislanma sebebi
olmasinin tiim toplumlar i¢in kabul edilemez
bir sosyal gerceklik oldugu diistiniilmektedir.

Gergekten ulusal ve uluslararasi literatiire
dontlip tarihsel akis icinde ele alinan ilgili
calisma bulgular1 ile bu c¢alisma bulgulan
birlikte degerlendirildiginde 6rnegin Gerstel
(1987) Amerika Birlesik Devletleri'nde
bosanmis 104 kadin ve erkekle yapmis oldugu
arastirmada, ozellikle bosanmis kadinlarin
kendilerini sosyal yasamdan dislanmis ve
degersiz  olarak  gordiikleri ~ sonucuna
ulasmistir. Hatta kendileri de bosanmis
olmalarina ragmen katilimcilarin, diger
bosanmislar1 degersizlestirerek evli olmayi
yucelttiklerinin ~ altim  ¢izmektedir.  Bu
calismada da katilimcilarin 6nemli bir kismi
(S=13) is ortaminda sosyal iliskilerde
dislandiklarini ve yine 6nemli bir kismi (S=12)
da is dis1 ortamda da calisma arkadaslari
tarafindan sosyal iliskilerde dislandiklarini
ifade etmistir. Ayrica evli olmanin yiiceltilip
bosanmis olmanin degersizlestirilerek hem
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cinsleri tarafindan damgalanip imal sdzlerle
taciz edildiklerini belirtenlerin sayis1 da
azimsanmayacak kadardir (S=10). Diger bir
arastirmacit Willers (1993), Amerika Birlesik
Devletleri'nde kadin ve erkeklerden olusan 80
kisilik bir 6rneklem tzerinde yapmis oldugu
arastirma sonucunda, kisinin medeni hali ile
profesyonel hayatta is performans: iliskili

olmasa da evliligini yuriitemeyerek
bosananlarin  islerinde @ de  “basarisiz”
olabileceklerinin  distinildiigine  dikkat

cekmektedir. Benzer sekilde Arikan (1996)'1n
Ankara’da yasayan toplam 500 kadin ve
erkegin bosanmaya ve bosanmis bireylere
iliskin gorius ve degerlendirmelerinin elde
edilmesi amaciyla yapmis oldugu ¢alismada da
kadinlara yonelik damgalayici tutumlarin, kimi
zaman amacini astiginin alti ¢izilmektedir. Oyle
ki bosanmis kadinin isyerindeki  bir
basarisizliginin  bosanmasina  baglanarak
“zaten evliliginde de basarisizd1” gibi ifadelerle
kadinin hem damgalanip hem dislandigi
belirtilmektedir. Bu arastirma sonuglar1 da
benzer  bulgular1  ortaya  koymaktadir.
Katihmcilar, bosanmis olmalar1 nedeniyle
calisma arkadaslar tarafindan ikili iliskilerde
gecimsiz (S=10) ve depresif (S=9) olarak
nitelendirildiklerini ifade etmekte ve isle ilgili
bir anlasmazlik veya basarisizlik durumunda
bu nitelendirmelerin 6n plana ¢ktigini
belirtmektedirler. Bununla birlikte Sarpkaya
(2013)'nin, Van ilinde 10 kadin katilima ile
yuritmis oldugu arastirmanin bulgularindan
biri de calisma hayatinda bosanmis kadinlarin
daha erkeksi goriiliirken evli kadinlarin daha
naif ve kadinsi bulundugu ve bu nedenle ¢ok
fazla is yiiki ile bogulmamasi gereken Kisiler
olarak nitelendirildikleridir. Bu nedenle
arastirmada, bosanmis kadinlara daha fazla is
yuki verildigi ortaya konmustur. Bu arastirma
bulgularinda da bosanmis olmalar1 nedeniyle
kurumsal desteklerinin azalmis oldugunu
soyleyen kadinlardan bu durumu 6rgiit iginde

negatif ayrimciliga maruz kalmalariyla
iliskilendirenlerin sayis1 (S=8) hi¢ de az
degildir.

Elbette az gelismis tilkelerde, aym tlke icinde
geleneksel degerlerin hakim oldugu bolgelerde,
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gorece degisime kapali olan topluluklarda ve
egitim diizeyi diisiik gruplarda bosanmaya ve
bosanmis bireylere yonelik olumsuz tutumlarin
cok daha belirgin oldugu séylenebilir (Arikan,
1996). Ancak bunlarin aksine, kadinlarin
gecmise kiyasla daha ¢ok gelir getirici bir ise
sahip oldugu, ailenin gecimine katk:i saglayan
bir role kavustugu, edilgen roliiniin azalarak es
seciminde bireysel tercihinin belirleyici oldugu
ve boylece her iki cins agisindan daha esitlik¢i
bir anlayisinin yayginlastigi giiniimiiz modern
toplumlarinda da bosanmis kadinlara yonelik
sosyal yaptirnmlarin  glicliniin  tiimiiyle
azaldigini soylemek miimkiin degildir (Cigek,
2014). Nitekim bu c¢alismanin yiritilmis
oldugu sehirlerin i¢ginde bulundugu ti¢ bolge
sosyo-ekonomik  ve kiltirel  yapilar
bakimindan farklilasmaktadir. Bununla birlikte
orneklemin egitim diizeyi ve buna bagh olarak
mesleki pozisyonu ile gelir diizeyi de kendi
icinde farklilagsmaktadir. Bu  bakimdan
katilimcilarin bosanmis olmalar1 nedeniyle
calisma  hayatinda  kendilerine  yoOnelik
damgalama ve sosyal dislanmanin tlimiyle
farkli olmamakla birlikte ayn1 diizeyde
olmadigi  gorilmektedir. Oyle ki, Ege
Bolgesi'nde bosanmis kadinlar nispeten daha
normal olarak degerlendirilirken, i(; Anadolu ve
Gilineydogu Anadolu Boélgesi'nde bosanma daha
geleneksel degerler cercevesinde algillamakta
ve bu bolgelerdeki katiimcilarin yasamis
olduklar1 damgalama ve sosyal dislanmanin
daha kati bir siire¢ icinde gergeklestigi
anlasilmaktadir. Ayrica kadinlarin egitim
diizeylerinin gorece yiikselmesiyle birlikte
bosanma sonrasi yasadiklari damgalama ve
sosyal dislanmanin da azaldig1 anlagilmaktadir.

Modern yasamda toplumsal degisime bagh
olarak kadinlarin g¢alisma hayatina aktif
katilimlariyla, ekonomik ve sosyal konumlari
acisindan erkeklerle aralarindaki esitsizligin
bir oOlglide saglanmis olmasi (Bouteillec vd.,
2011), evlilik siirecinde kadinlardan beklenen
edilgen roliin azalmis olmasi (Aydin ve Baran,
2010), es seciminde bireysel tercihlerin 6n
plana ¢ikmis olmasi (Giddens, 2000) ve hem
kadinlarin hem de erkeklerin zaman icinde
geleneksel tabulardan c¢ikip alternatif yasam
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tarzi arayisi icine girmesi (Cicek, 2004) gibi
nedenlerle gelecekte bosanmalarin daha da
artabilecegi yaygin bir goristir (Aydin ve
Baran, 2010). Bu bakimdan Kkadinlarin
bosanmis olmalari nedeniyle ¢calisma hayatinda
damgalama ve sosyal dislanmaya maruz
kalmalarini en aza indirgemek ve 6rgiitsel baris
ortamini devam ettirmek i¢in 6rgiit agisindan
yaklasildiginda,  yoneticilere  uygulamaya
donik bir takim goérev diismektedir. Bu
noktada biitilinctl bir bakis agisiyla, damgalama
ve sosyal dislanma siireclerini, Orgiitsel
diizeyde gelistirecekleri icerme politikalariyla
engellemeleri 6nem tasimaktadir. Bu anlamda
bosanmis kadinlarn degerlendirirken daha
tarafsiz ve Onyargisiz olunmasi adina
calisanlarin  biling diizeylerini arttirmaya
yonelik her tirli etkinlik anlaml olacaktir.
Nitekim Morgan (1981) tarafindan da gerek
kitle iletisim aracglar1 gerekse cesitli egitsel,
sosyal, kiiltlirel kaynaklarin etkisiyle acik ve
esnek tutumlarin gelistirilebilecegi
vurgulanmaktadir. Boylece adeta dezavantajli
olarak nitelendirilebilecek konumda olan
bosanmis kadinlara yonelik olumsuz tutum ve
davranislarin tersi yonde evrilmesi adina
orgiitsel bir kiiltiir olusturulabilecektir. Diger
yandan  kadinlarin  bosanma  siirecini
icsellestirdigi ve nihayetinde depresyon olarak
yasadigl (Aseltine vd., 1993; Simon ve
Marcussen, 1999; Williams ve Dunne-Bryant,
2006) ayrica bosanmislarin iyilik hallerinin
evlilere kiyasla daha dustik oldugu (Amato,
2000; Kitston vd. 1992) gerceklerini goz
oniinde bulundurarak, bosanma asamasinda
rehberlik, bosandiktan sonra ise izleme ve
destekleme hizmeti almalar1 bu siirecten en az
hasarla ¢cikmalarimi saglayacaktir. Bu konuda
ozellikle son zamanlarda 6nemi giderek daha
fazla hissedilmeye baslanan ve uygulamada
daha sik yer edinen isyeri psikologu istihdam
edilmesi, eger istihdami mimkiin degilse bu
yonde hizmet satin alinmasi 6nerilmektedir.
Psikolojik danismanlik, bireyin kendisini ve
karsisindaki(leri)ni  anlamasi,  farkindalhk
kazanmasi, kendisini g¢evreleyen problemleri
tanimlayabilmesi ve ¢Ozim yollar1
tretebilmesi, dogru Kkararlar alabilmesi,



U. D. ILHAN

cevresiyle uyumlu ve saghkh iletisim
gelistirebilmesi gibi bircok yonden bireyin
yararlanabilecegi profesyonel bir destek
stirecidir. Boylece bir isyeri psikologu, bu
arastirmanin  kapsami 6zelinde, bosanmis
kadinlara yonelik bir destek hizmeti
verebilecegi ve orgiit ici biling diizeyinin
artmasina yonelik etkinlikler diizenleyebilecegi
gibi esasen c¢alisan mutlulugu adina diger
bircok orgiitsel ihtiyaca ve tim c¢alisanlara
yonelik hizmet de gelistirebilecektir.

Calisma kisitlari acisindan
degerlendirildiginde, sosyal bilimler alanindaki
cogu calismada oldugu gibi bu calismanin da
sonuglarinin genellenebilirligi bakimindan bir
takim kisittan séz etmek dogru olacaktir. ilk
olarak zaman ve maliyet tasarrufu gozetilmesi
sonucu, kolayda érnekleme yontemi dahilinde
orneklem belirli say1 (S=21) ile smirh
tutulmustur. Isletmelerde c¢alisan Kkisilerin
yeterli yiizdelerine ulasilmis olmakla birlikte
bu durum, tarafsizlik ilkesine tam olarak
uyulamayarak arastirma amaci dogrultusunda
belirlenen o6zellikte c¢alisanlarin tamamina

yontemi her ne kadar daha derinlemesine ve
detayl bilgi elde etmek bakimindan avantajlari
olan bir arastirma yontemi olsa da az sayida
kisiden ve az sayida soru araciligiyla veri elde
edilmesini miimkiin kildigindan nicel veri
toplama yontemi ile daha ¢ok sayida kisiden

daha c¢ok soru araciigiyla veri elde
edilememesi de bir bagka kisit olarak
degerlendirilebilmektedir. Son olarak

calismanin sadece 6zel sektorii kapsiyor olmasi
bir baska kisit olarak ele alinabilmektedir.
Sonraki c¢alismalarin bu kisitlar1 gozeterek
ylritiilmesinin ilgili literatiire ve gelecek

arastirmalara katki saglayacagi
diisiintilmektedir.

Son olarak c¢alisma uygulamaya katkisi
acisindan degerlendirildiginde, calisan

mutlulugunu gozetip orgiitsel baris ortaminin
stirdiirtlebilirligine 6nem veren uygulamacilar
icin yol gosterici olacag: timit edilmektedir. Bu
noktada igverenlerin  giderek artacagi
distiniilen bosanma olgusunu goéz onilinde
bulundurarak yukarida tiirlii ¢alismalarla da
desteklenen bosanmis kadinlara yonelik

ulasilamamasina neden olmustur. Boylece isyerindeki olumsuz tutum ve davranislar
katilmcilarin ~ evreni  bitiinliyle  temsil tespit etmesi ve Onleyici tedbirler almasinin bir
edememesi  bir  diger  kisit  olarak gereklilik oldugu diistiniilmektedir.
gorilebilmektedir. Ayrica nitel arastirma
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