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Kurumsal Yonetim ilkelerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) icindeki Yeri

Zulkif YALCIN?, Meltem YOLUK?

Ozet

Son yillarda artan rekabet ortami ve yasanan uluslararasi finansal krizler kurumsal yénetim ilkelerinin isletmeler icin
6nemini arttirmigtir. Gerek uluslararasi alanda gerek Tiirkiye'de kurumsal yénetim ilkelerin isletme yénetimlerinde 6nemli
degisiklik yarattigi anlasilmigstir. Ilkeler baglaminda isletmeler piyasaya giiven vermek icin kendi i¢ biinyesinde de bazi
degisikliklere gitmesi gerektigi amaciyla belli bash arayislara gitmislerdir. Kurumsal yénetim ilkelerini benimsememis
isletmelerin piyasadaki yetersizligi ve basarili olamamalari olasiligi mevcuttur. Kurumsal yonetim ilkeleri ayni dogrultuda
olup amaclan birdir. Isletmeler ve iilkeler kiiltiirel olarak farkhilik gésterse de bu ilkelerin olusumundaki amag degismez.
Bu yiizden uluslararast alanda bazi standartlar olusturulmus ve olusturulan bu standartlara uygun bazi ilkeler
diizenlenmigtir. Ulkemizde de bu standartlara paralel olarak ¢alismalar yapilmis ve ortaya cikan ilkelerin uygulanmast
yéniinde calismalar yapilmistir. Kurumsal Yénetim [lkeleri; esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk temel
ilkelerinden olusmaktadir. Bu calismada kurumsal yénetim ilkelerinin TMS ve TFRS icindeki yeri ve nemi arastirilmis olup
ilgili standartlar tek tek incelenmis kurumsal yénetim ilkeleri ile iliskisi ortaya ¢ctkarilmaya ¢alisilmigtir.

Anahtar kelimeler: TMS, TFRS, Kurumsal Yénetim [lkeleri.
Jel Kodu: C01, C23, K12

Corporate Governance Principles in Turkey Accounting Standards and Turkey Financial
Reporting Standards

Abstract

In recent years, increasing competition and international financial crises have increased the importance of corporate
governance principles for enterprises Both international area and in Turkey is in even more increased emphasis on
corporate governance has been found to have a significant impact on business management of these principles.The
principles of corporate governance have been developed in order to make the enterprises become more reliable, strong
institutions and to recover the lost trust. Inadequacies of firms that have not adopted the principles of corporate governance
and their failure to succeed have emerged in the studies. Although the principles of corporate governance vary from country
to country and from institution to institution, almost all of them are in the same direction. Therefore, some standards have
been formed in the international arena and our country has established principles that comply with these standards, which
are briefly; equality, transparency, accountability and responsibility. In this study, the place and importance of corporate
governance principles in TMS and TFRS has been investigated and the related standards are tried to be revealed by
interpreting the relationship between the individual and the corporate governance principles.

Keywords: Turkish Accounting Standards, Turkish Financial and Report Standards, Corporate Governance Principles.
Jel Codes: C01, C23,K12

N ve bunlarin isletme iginde uygulanmasi

1. GIRIS : : ; o

gerekmektedir. Ayrica isletmelerin ticari

Giinimiizde dinyada ekonomik ve sosyal anlamda smirlarin kalktigi birgok iilkeden

alanda hizli degisimler yasanmaktadir. Bu bircok insan ve sirketlerle ticaret yapmalar:
gelismeler 1s18inda  isletmeler  giderek icin iyi bir yonetime ihtiya¢ duydugu agiktir.

kiiresellesen diinyada ve artan rekabet
ortaminda islerini yiiritmek zorundadir. Boyle
bir ortamda isletmelerin ayakta durabilmesi
icin iyi muhasebe standartlarinin olusturulmasi

Diinyada ve lilkemizde bazi isletmelerin piyasa
glivenini sarsict durumlarla hareket ettikleri ve
bu hareket sonucunda ekonomik ve sosyal
alanda uluslararasi bazi sorunlarla
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karsilasildigini, yasanan ekonomik krizlerle
birlikte  finansal bilgi  hazirlayicilarinin
guvenirliklerini ~ sarsildigi  goriilmektedir
(Atabey ve Yilmaz, 2005 aktaran Ding¢ ve
Abdioglu, 2009). Bu durum kurumsal yonetimi
bir bilgi sistemi ve haberlesme yaklasimi olarak
on plana g¢ikarmaktadir. (Din¢ ve Abdioglu,
2009). Bu sorunlar neticesinde tilkemizde ve
diinyada bazi ¢alismalar yapilmis, bu ¢alismalar
sonucunda da kurumsal yonetim ilkeleri ve
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlar
olusturulmustur. Bu ilke ve standartlarla
birlikte isletmeler piyasaya, yatirimcilara ve
diger bilgi kullanicilarina daha gilvenilir
raporlamalar yapmaya baslamislardir.

Bu arastirmanin amacl isletmelerin
yonetilmesinde kullanilan TMS ve TFRS
standartlarinin kurumsal yonetim ilkeleriyle
uyumunun belirlenmesi ve aralarindaki
iliskinin saptanmasidir. Calismanin uygulama
bolimiinde kurumsal yonetim ilkelerinin
tanimui ve tarihcesine deginilecek, TMS ve TFRS
icindeki kurumsal yonetim ilkelerinin yeri
hakkinda bilgi verilecek ve en sonunda
kurumsal yonetim ilkelerinin bu standartlarla
karsilastirilmasi yapilarak bir tabloyla ortaya
konacaktir.

2. KURUMSAL YONETIM
TARIHSEL GELISiMI

KAVRAMI VE

Guniimizde hem tulkemizde hem de diinyada
isletmeler baglaminda yasanan hizli degisimler,
yonetimsel anlamda ortaya ¢ikan yeni fikir ve
disiinceler, muhasebe kayitlarinda ve
raporlanmalarinda ortaya ¢ikan gelismeler
isletme yonetiminde yeni yaklasimlarin ortaya
¢ikmasina sebep olmustur. Bunun sonucunda
da kurumsal yonetim ilkeleri ortaya ¢ikmistir.
(Akyliz, Gormiis ve Bektas, 2008 aktaran Ding
ve Abdioglu, 2009).

Ulusal ekonomilerin biiyiimesi, uluslararasi
ekonomik iliskilerin gelismesi, uluslararasi
sermaye akiskanligin artmasi, sirket
hissedarlarinin isletme yonetimindeki
etkinliklerinin azalmasi, sirket yénetim kurullari
ve kurul yéneticilerinin verdigi kararlarin
oneminin artmasi gibi etkenler, kurumsal
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yonetim ilkelerinin dogusunda etkili olmustur
(Kogel, 2003).

Kurumsal yonetim ilkelerinin ortaya ¢ikmasina
sebep olan en o©nemli etkenler ortaklik
yonetimlerindeki basarisizliklar, suiistimaller,
gelisen piyasalarda yasanan finansal krizler
olarak onimize ¢ikmaktadir (Clark ve
Demirag, 2002). Bunun yaninda 6zel sektoriin
artan rolt, tilkelerin ekonomik olarak birbirine
olan baghliklarinin artmasi ve ortaklarin icinde
bulunduklar1 yeni rekabet sartlarindan dolay:
isletmelerin bilgi sistemlerine olan ihtiyac
artmistir (Sehirli, 1999).

Mayis 1999 yilinda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan “OECD

Kurumsal Yonetim ilkeleri (KYI)”
belirlenmistir. Bu orgitin  bu ilkeleri
belirlenmesinde temel sebepler, yukarida

belirtilen sorunlarin sonucunda, yeni bir
kurumsal yonetim bi¢ciminin belirlenmesindeki
ihtiyactir. Bu ihtiyactan dolayidir ki bu orgiit
“kurumsal yonetim ilkelerini” ilk defa bu
toplantida dile getirmis ve uygulanmasi i¢in
harekete ge¢mistir. Tim bu gerekgeler
diinyada uluslararasi kurumlarda tartisilmaya
baslanmis ve kurumsal yonetim bigimi
bulunmaya c¢alisilmistir. (Kargin ve digerleri,
2015)

ABD’de ortaya c¢ikan ve finansal krizlere yol
acan Enron-Worldcom gibi sirketlere ait
skandallar sonucunda tiim diinyada finansal
raporlarin giivenilirligi ve seffafligi tartisiimaya
baslanmistir. Bu baglamda finansal raporlarin
kontrollerinin arttirilmasi denetim
skandallarinin ortadan kaldirilmasi icin 2002
yilinda Sarbones-Oxley (SOX) (Halka Acgik
Sirketler Muhasebe Reformu Ve Yatirimciy:
Koruma Yasasi) yasalari diizenlenmistir. Bu
yasalarla esas hedeflenmek istenen yonetim
ilkelerinin uygulanmasinda ve bu uygulamalar
sonucunda ortaya ¢ikan denetim raporlarinin
givenirliligini ve seffafligini  artirmaktir.
(www.pwc.com.tr).

Ulkemizde de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan bu yasalara paralel olarak
diizenlemeler yapilmis ve ilk olarak 2003
yilinda ve daha sonrada 2005 ve 2014 yilinda
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bu yasalar giincellenmistir. Bununla birlikte
SPK, sirketlerin 2004 yilindan itibaren faaliyet
raporlarinda ve internet sitelerinde kurumsal
yonetim ilkelerini uyguladiklarina dair bilgilere
yer vermesi gerektigini belirtmis ve isletme
biinyelerinde “Kurumsal Yoénetim Uyum
Raporu’na (KYUR)” yer vermeleri gerektigine
karar vermistir (SPK, 10 /12 / 2004 tarih ve 48
/1588 sayili karar).

Kurumsal yénetim TUSIAD'In 2002 yilinda
yayinlamis  oldugu  kurumsal  yonetim
ilkelerinin uygulanisina yonelik yayinda soyle
tanimlanmistir; “isletmede hedef ve kurulus
gayesine varabilmek igin olusturulan yénetim
faaliyetlerinin kurallar ve prensipler
cercevesinde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesidir.
Diger bir ifade ile bir isletmenin begseri ve
finansal sermayeye ulasmasina, bu konuda
yapilacak faaliyetleri yerine getirmesine ve
ekonomiye katki saglamasina yardimci olacak
her tiirlii anayasa, kanun, yénetmelik, kural,
prensip ve uygulamalari anlatir” (TUSIAD,
2002). Ulzen ve Mirze, (2004) ise Kurumsal

yonetim kavramini;  “isletmenin  stratejik
yoénetimi ile sorumlu st yonetimin, bu
gorevlerini  ve  sorumluluklarini  yerine

getirirken, isletme lizerinde kendilerini belirli
nedenlerle “hak sahibi” géren pay sahipleri,
calisanlar, tedarikgi, miisteri ve diger toplumsal
kavramlarla olan ilisikler biitiinii” olarak
tanimlamaktadir (Ulzen ve Mirze, 2004). Aysan
(2007) da kavrami soyle agiklamistir;
“Kurumsal yénetim sistemi isletmelerde, bir
yandan ekonomik ve sosyal hedefler arasinda,
Ote yandan isletme toplulugunun hedefleri ile
calisanin ~ hedefleri  arasinda  dengenin
kurulmasint saglamak amaciyla alinabilecek
onlemlerden ve bu éonlemlerin, kullanilmasinin
zorunlu kilindigi, insan kaynaklari, cihazlar,
yontem ve prosediirlerden olusur” (Aysan,
2007). Bu haliyle kurumsal yonetim ilkelerinin
tanimindan da yola ¢ikarak kurumsal yonetim
ilkelerinin temel taslari; yonetim faaliyetlerinin
kurallar ve prensipler cercevesinde
diizenlenmesi gerektigi, beseri ve finansal
sermayeye ulasmada ekonomik katkiyi
artirmaya yardimci olacak kanun-yonetmelik-
kurallarin belirlenmesi gerektigi ve bu ilkeler
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cercevesinde isletmenin paydaslar1 ile olan

iliskilerini seffaflastirmasi ve
biitiinlestirmesidir.

3. KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Kurumsal yonetim ilkeleri 13.01.2011

tarihinde kabul edilen 6102 sayili yeni Tirk
Ticaret Kanunu ile yiirirlige girmistir. Kabul
edilen bu kanunla ytrurlige giren kurumsal
yonetim ilkelerinin temel hedefleri; 1) tiim
ctkar sahiplerinin menfaatlerinin en list diizeyde
korunmasi, 2) sirket ve kurumlarimizin rekabet
gtictintin arttirilmasi, 3) iyi ve etkin bir yénetim
kurulunun olusmasinin saglanmasi, 4) yénetim
kurullarinin kararlart1 en dogru ve uygun
zamanda alabilme yeteneginin gelistirilmesidir
(Yilmaz ve Kaya, 2014).

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunda kurumsal
yonetim anlayis1 dort temel ilke etrafinda
sekillendirilmistir. Bunlar; adillik, seffaflik,
hesap verilebilirlik ve sorumluluk olarak
siralanir.

Adillik (Fairness) veya Esitlik ilkesi: Bu ilke;
isletmelerde yonetimin paydaslar ile isletme
faaliyetlerine iligkin tiim bilgileri ve icraatlar
esit ve adil bir sekilde paylasmasini ifade eder.
Bu durum isletmenin pay ve menfaat
sahiplerine esit ve adil davranilmasi muhtemel
catismalar1 da engellemis olur (SPK, 2005).

Seffaflik (Transparency): Seffalik ilkesi yasal
cerceve icerisinde isletmenin faaliyet ve
icraatlarina yonelik tiim bilgileri kamuya ilan
edilmesini ifade eder. Yani isletmenin finansal
ve finansal olmayan bilgilerini eksiksiz ve
dogru bir sekilde anlasilmasinda ve
yorumlanmasinda herkese hitap edecek bir
bicimde ilan edilmesidir. (SPK, 2005).

Hesap Verebilirlik (Accountability): Bu
ilkede yine yukaridaki iki ilkeye uygun olarak
isletmenin faaliyetlerini ve icraatlarini ytiriiten
ylriitme kurulunun yani yénetimin bu icraat ve
faaliyetlerine iliskin isletme paydaslarina
hesap verebilmesidir. (SPK, 2005).

Sorumluluk (Responsibility): Bu ilkede genel
kurula yoénelik diizenlenmis bir ilkedir.
Yonetim kurulunun almis aldig1 kararlar ve bu
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kararlar neticesinde yapmis oldugu faaliyetler
ve icraatlar neticesinde ortaya c¢ikan
performanslarin ve sonuglarin sirket ana
sozlesmesinde ve diger ilgili kanun ve
yonetmelik ile kurallara uygun olduguna ve
bunun kontrol edilebilecegini ifade etmektedir
(SPK, 2005).

Bu dort ilke incelendiginde aslinda yonetimin
isletmenin tiim paydaslarina yonelik sahip
oldugu sorumlulugu hatirlatmakta ve yapmis
oldugu faaliyet ve icraatlarinda toplumun tiim
kesimine hitap edip etkiledigini sdylemektedir.
Bu baglamda bu konularda yonetimin daha
dikkatli, dogru ve hesap verebilir bir sekilde
sorumluluk  sahibi  olmasi  gerektigini
belirtilmistir (Millstein, 1998). Aslinda bu
ilkeler yonetimin topluma karsi sorumlulugunu
aciklarken ayni zamanda yonetimin dogru

hedef ve kararlar almasi1 gerektigini
belirtmekte ve bu uygulamalarn kanunlar
cercevesinde  giivence altina  alinmasi

gerektigini belirtmektedir
4, ARASTIRMA HAKKINDA BiLGILER

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin TMS ve TFRS
icindeki yeri hakkinda yapilan arastirma
literatiir taramasi yapilarak konu hakkinda
yeteri kadar veri taranmis ve 30 adet Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 ve 15 adet Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 igindeki
iliskisi analiz edilmistir. Analiz edilirken tablo
olusturularak karsilastirma yontemiyle
sonuglar elde edilerek siiflandirilmistir.

Arastirmanin amaci isletmelerin
yonetilmesinde kullanilan TMS ve TFRS
standartlarinin kurumsal yonetim ilkeleriyle
uyumunun belirlenmesi ve aralarindaki
iliskinin saptanarak karsilastirmasinin
yapilmasidir.

Arastirma yontemi ise, her bir standardin
kurumsal yonetim ilkeleriyle iliskisinin tek tek

Y “Finansal tablolar isletmenin finansal durumunu, finansal
performansini ve nakit akislarini gergege uygun olarak
sunar. Gergege uygun sunus, islemlerin sonuglarinin, diger
olaylarin ve kosullarin cergcevede belirtilen varliklar, yabanci
kaynaklar, gelir ve giderlerin tanimlarina ve tahakkuk
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incelenerek tablo
karsilastirilmasinin yapilmasidir.

yontemiyle

5. KURUMSAL YONETIM ILKELERININ
TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI
ICINDEKI YERI

Bu baslik altinda kurumsal yonetim ilkelerinin
TMS igindeki yeri analiz edilecek olup her bir
standart ayr1 ayr1 incelenecektir.

5.1. TMS 1: Finansal Tablolarin Sunulusu

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu hakkinda
standartlar olup icinde toplam 127 maddelik
standart yer almaktadir. TMS1 incelendiginde
seffaflik ilkesiyle yakindan ilgili oldugu
anlasilmaktadir. Ciinkii seffaflik ilkesi; sirket ile
ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin
gercege uygun, acik, anlasilir olarak kamuya
ilan edilmesini ifade etmekte ve TMS 1 icindeki
maddelerde bu tanimla yakindan iliskisi oldugu
gorilmektedir. Madde 13, 15, 21 b, 34, 106,
109, 119 ve 124’te “gercege uygun yansitilmasi
gerektigi’ ifadesi kullanilmistirl. Bu madde
lzerinden agiklamak gerekirse, Finansal
tablolarin performansinin gercege uygun
sunulusu aslinda seffaflik ilkesinin diiriistliik
ve guivenilirligiyle ilgilidir.

Ayrica finansal tablolarin hazirlanis1 ve
sunulusu  sirketin  yO6netim  kurulunun
sorumlulugunda oldugu icin bu standardin ayni
zamanda kurumsal yonetim ilklerinden hesap
verilebilirlik __ilkesiyle de  baglantisi
belirlenmis olup yonetim kurulunun sirket
paydaslarina karsi hesap verme zorunlulugu
bulunmaktadir.

5.2. TMS 1: Finansal Tablolarin Sunulusu
(Degisiklik):

TMS 1 de 16/1/2005 tarihinde yapilan madde
124’teki degisiklikte eklenen ifade de seffaflik
ilkesiyle uyumunu ayrica yansitmaktadir.

kriterlerine sadik kalinarak, sunulmasi demektir. TMS’ nin
gerektiginde ek agiklamalarla birlikte uygulanmasinin,
gercege uygun sunusu saglamis finansal tablolar
yaratacadi, varsayilir”(TMS 1, Madde 13).
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5.3. TMS 2: Stoklar

TMS 2 Stoklar hakkindaki standartlar olup
toplamda 40 maddeden olugsmaktadir. Stoklarla
ilgili bu standartlar incelendiginde kurumsal
yonetim  ilkelerinden  herhangi  biriyle
dogrudan iliskisi olmadig1 gorilmiistiir. Bu
standartlarda sirketin, sirketin yOnetim
kurulunun veya pay sahiplerinin menfaatiyle
ilgili bilgilere yer verilmediginden aralarinda
iliski saptanamamustir.

5.4. TMS 7: Nakit Akis Tablolar::

TMS 7 Nakit Akis Tablolar1 hakkindaki
standartlari yansitip 53 maddeden
olusmaktadir. TMS 7 incelendiginde bu

maddelerin Seffaflik ilkesiyle iliskisi oldugu
goriilmektedir. Zaten TMS 1'de finansal

tablolarin seffaflikla ilgisi oldugunu gérmiistiik.
Nakit Akim Tablolar1 da bir Finansal Tablo
oldugundan ayni kurumsal yonetim ilkesiyle
iliskisinin saptanmasi dogaldir. Ornegin Madde
4'tel anlatilan “farkl muhasebe
uygulamalarinin elimine edilmesi” aslinda
kamuoyuna bu tablonun daha dogru ve
glivenilir bir sekilde yansitilmasinin
gerektigidir. Bundan dolay1 bu ciimleden de

seffaflik ilkesinin agir bastigini anlamak
miimkiindiir.
5.5. TMS 8: Muhasebe Politikalari,

Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler Ve
Hatalar

TMS 8 muhasebe politikalar, muhasebe
tahminlerindeki degisikler ve hatalarla ilgili 53
maddelik standartlardan olusmaktadir. TMS 8
madde 1 incelendiginde?; kullanilan ifade
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflikla ilgili
oldugunu gostermektedir.

L “Nakit akisi bilgisi isletmenin nakit ve nakit benzeri

yaratma yetenedinin dederlendirilmesi ve kullanicilarin
gelecekteki nakit akislarini 6lcmek ve baska Isletmelerle
karsilastirmak icin modeller gelistirmesini saglar. Ayrica
isletmeler arasindaki ayni islem ve olaylar icin farkh
muhasebe uygulamalarinin etkilerini elimine ederek farkli
isletmelerin performans raporlamalarinin
karsilastirilabilmelerine olanak verir.”(TMS 7,Madde 4)

2 “Standart, isletmenin finansal tablolarinin gecerlilik ve
glivenilirligini artirmayi ve isletmenin énceki dénemlerin
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Ayrica bu standartlar hangi muhasebe
politikasinin secilmesi gerektiginden ve ge¢cmis
dénemde yapilan muhasebe hatalarinin nasil
diizeltilip dogru ve duriist bir sekilde sunulmasi
gerektiginden bahsetmektedir. Bu da bilginin

giivenilirliginin saglanmaya calisildigini
gostermekte  olup  seffaflik ilkesiyle
bagdasmaktadir.

5.6. TMS 10: Bilan¢o Tarihinden Sonraki
Olaylar

TMS 10 bilan¢o tarihinden sonraki olaylarla
ilgili aciklanmis 23 maddeden olusmaktadir.
TMS 10 incelendiginde madde 1’de3 kullanilan
ifadelerde de yer almaktadir. Buradan
anlasilacagir tzere TMS 10 isletmeyle ilgili
finansal bir tablonun icinde yer almasi gereken
olaylarla ilgili standartlarin kamuoyuyla nasil
paylasilmasiyla ilgili hususlari ele almistir. Bu
ylzden isletmeyle ilgili finansal bilginin
toplumla paylasilmas1 geffaflik ilkesiyle ilgili
oldugundan TMS 10 seffaflik ilkesiyle ilgilidir
diyebilmekteyiz.

5.7. TMS 11: insaat S6zlesmeleri

TMS 11 insaat sozlesmeleriyle ilgili 46
maddelik standarttir. TMS 11 incelendiginde,
Bu Standart kapsaminda yiiklenici isletmelerin
finansal tablolarindaki insaat s6zlesmelerinin
muhasebelestirilmesinde uygulanir kapsami
yer almaktadir. bu standart kapsaminda gecen
insaat sozlesmelerinin kapsam ve maddelerine
bakildiginda kurumsal yonetim ilkelerinden
herhangi biriyle dogrudan iliskisine
rastlanmamuistir.

5.8. TMS 12: Gelir Vergileri
TMS 12 Gelir Vergileriyle ilgili 88 maddelik

standarttan olusmaktadir. TMS 12
finansal tablolariyla ve diger isletmelerin  finansal
tablolariyla karsilastirilmasini saglamayi

amacglamaktadir.”(TMS 8, Madde 1)

3 “bu standardin amaci; bir isletmenin, bilanco tarihinden
sonra ortaya ¢ikan olaylar nedeniyle finansal tablolarinda
hangi durumlarda diizeltme gerekecegini, bilangonun
yayimi i¢in onayin verildigi tarih hakkinda ve bilango
tarihinden sonraki olaylarla ilgili finansal tablolarda
aciklanmasi gereken bilgileri belirlemektir”’(TMS 10, Madde
1)
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incelendiginde bu standartta madde 81, 87A,
87B, 87C de isletmeyle ilgili vergilerin
kamuoyuna a¢iklanmasindan bahsetmektedir.
Bunlar  kurumsal yonetim ilkelerinden
seffaflikla ilgili olup ayrica bagh ortakliklarin,
istiraklerin, isletme yOnetimin timiniin
vergiye tabi olmalar1 da esitlik yani adillik
ilkesiyle ilgilidir.

5.9. TMS 14: Boliimlere Gore Raporlama

TMS 14 bolumlere gore raporlama, 83
maddelik standarttan olusmustur. TMS 14
incelendiginde bu standartlarin kurumsal
yonetim ilkelerinden sorumluluk ilkesiyle
uyumlu oldugu saptanmistir. Béliimlere gore
raporlama standartlarinin kapsamina
baktigimizda isletmenin daha dogru kararlar
almasin1 saglamak i¢in olusturulmustur. Bu
yiizden madde 33’te! ki ifadeden de anlasilacak
lizere her bolimiin isletme y6netim kuruluna
ve icra baskanina bilgi raporlayan orgiitsel
birim olarak tanimlanmasi aslinda isletme
icinde bolimlerin yonetim kuruluna, yonetim
kurulunun da isletmeye sorumlulugunu ifade
etmektedir. Ayrica madde 80 ve 762 da
degistirilen bilgilerin kamuoyu ile
paylasilmasindan s6z ettigi icin seffaflik
ilkesiyle baglantilidir. Bundan dolay1 seffaflik
ilkesinin etkisi TMS 14’te gorilmektedir.

5.10. TMS 16: Maddi Duran Varliklar

TMS 16 maddi duran varliklar ile ilgili 80
maddeden olusan standartlardir. TMS 16
standardinin amaci1 ve diger maddeleri
incelendiginde kurumsal yonetim ilkelerinden
herhangi biriyle bir baglantis1 bulunmamistir.

L “By Standart kapsaminda, tiim isletmeler, faaliyet alani ve
cografi béliimlerini her bir birimin geg¢mis performansinin
degerlendirilmesi ve bu birimlere gelecekte yapilacak
kaynak dagitimina yénelik olarak isletmenin ydénetim
kuruluna ve icra kurulu baskanina bilgi raporlayan érgiitsel
birimler olarak belirler.”(TMS 14 madde33)

2 “Béliim raporlamasina yénelik olarak benimsenen
muhasebe politikalarinda meydana gelen ve béliim bilgileri
iizerinde énemli bir etkisi olan degisiklikler kamuoyuna
aciklanir’’(TMS14 madde 76)

532

5.11. TMS 17: Kiralama islemleri

TMS 17 kiralama islemleriyle ilgili 70
maddeden olusan standarttir. TMS 17
standartlar1 incelenmis olup kurumsal yonetim
ilkeleri ile baglantis1 bulunamamuistir.

5.12. TMS 18: Hasilat

TMS 18 hasilatlar ile ilgili 36 maddelik
standarttir. Madde 1’'in kapsamindan ve diger
maddelerinden de anlasilacag tizere TMS 18
standardinin kurumsal yonetim ilkelerinden
herhangi biriyle iliskisi bulunmamaktadir.

5.13.TMS 19: Calisanlara Saglanan Faydalar

TMS 19 calisanlara saglanan faydalarla ilgili
toplam 156 maddeden olusan standarttir. TMS
19'da madde 30b,c, 32, 32B, 34B, 46, 60, 104C,
120, 120A, 122, 131, 141, 142, 155b
incelendiginde bilgilerin kamuyu ile paylasimi
s0z konusu olup kurumsal yonetim ilkelerinden
seffafhik ilkesi ile iligkisi vardir.

Ayrica madde 135°te3 incelendiginde bu
maddenin de aslinda adillik ilkesinden
bahsettigini ve sonug¢larinin da bu ilke ile
bagdastigini gérebilmekteyiz.

5.14.TMS 20: Devlet Tesviklerinin
Muhasebelestirilmesi ve Devlet
Yardimlarinin A¢iklanmasi

TMS 20 devlet tesviklerinin

muhasebelestirilmesi ve devlet yardimlarinin
aciklanmasiyla ilgili 41 standarttan
olusmaktadir. TMS 20 incelendiginde, madde
10°da* ki ifade de kurumsal yo6netim
ilkelerinden hesap verebilirlik ilkesiyle
iliskili oldugu goriilmektedir. Ciinkii isletmenin
feragat  kosullarinin  yerine  getirilmesi

3 “Bjr isletme, kanundan, calisanlari veya temsilcileri ile
yapmis oldugu sézlesme veya baska bir diizenlemeden, ya
da isletmenin kendi uygulamalari, gelenek veya adil
davranma isteginden kaynaklanan zimni kabulden dogan
bir yiikiimliiliikten dolayr ¢alisanlarina bunlarin islerine son
vermesi durumunda kendilerine belirli bir 6deme yapmayi
taahhiit etmis olabilir’(TMS 19, Madde 135)

4 “Devletten temin edilen feragat edilebilir kredi, feragat
kosullarinin isletme tarafindan yerine getirilecegine dair
makul bir giivencenin olusmasi durumunda devlet tesviki
olarak kabul edilir’” (TMS 20, Madde 10)
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hakkinda giivence vermesi bu kosullarin ileride
yerine getirilip getirilmeyecegine dair hesap
verebilmesi anlamina gelmektedir.

5.15. TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri

TMS 21 kur degisim etkileri ile ilgili 60
maddeden olusan standarttir. TMS 21
incelendiginde kur degisim etkileri
standartlarinda madde 52, 53, 54, 55, 56 ve 57
degisimin kamuya a¢iklanmasindan bahsettigi
icin kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflikla
ilgisi oldugu anlasilmaktadir. Ornegin; TMS 21,
Madde 531 standardi incelendiginde degisimin
kamuya sebepleriyle birlikte agiklanmasi
gerektigi vurgulanmstir.

5.16. TMS 23: Bor¢lanma Maliyetleri

TMS 23 borg¢lanma maliyetleriyle ilgili 30
maddeden olusan standarttir. TMS 23, Madde
92 incelendiginde, dipnotlarda ag¢iklanmasi
gerektigi ifadesi yer almaktadir. Buna gore
finansal tablolarda muhasebe politikalarinin
aciklanmas1  geffafhik ilkesiyle iliskisi
oldugunu gostermektedir. Clinkii bu finansal
tablolar kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Kamuoyunun anlayabilecegi bir sunum
gerceklestirilmelidir.

5.17. TMS 24: iliskili Taraf Aciklamalar

TMS 24 iliskili taraf agiklamalariyla ilgili 20
standarttan olusmaktadir. TMS 24
incelendiginde madde 12, 13, 15, 16, 17 ve 21

Y “Finansal tablolarda kullanilan para biriminin gecerli para
biriminden farkli olmasi durumunda, gegerli para biriminin
ne oldugu ve neden farkli bir para birimi kullanildigi
gerekgesiyle birlikte aciklanir” (TMS 21, Madde 53)

2 “Bor¢clanma maliyetleri ile ilgili olarak uygulanan
muhasebe politikalari  finansal  tablo dipnotlarinda
agiklanir”(TMS 23, Madde 9)

3 “Ana ortakhiklar ve badli ortakliklari arasindaki iliskiler,
aralarinda islem olup olmadidina bakilmaksizin agiklanir.
isletme, ana ortakliGinin ve eder farkliysa nihai kontrol
gliciine sahip tarafin adini agiklar. isletmenin ne ana
ortakliginin ne de nihai kontrol giiciine sahip tarafin kamuya
aciklanmak lizere finansal tablo hazirlamiyor olmasi
durumunda, kamuya agiklanmak lzere finansal tablo
olusturan ikincil ana ortakhgin adi agiklanir” ( TMS24,
Madde 12)

4 “Cari ticretler esas alinarak tespit edilmis taahhiit edilen
emeklilik faydalarinin aktiieryal bugiinkii dederi, finansal
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iligkili taraflarla ilgili bilgilerin kamuoyuna
aciklanmasindan bahsetmedir. Ornegin; TMS
24 Madde 12’ye3 bakildiginda ana ortaklik ile
bagl ortakliklarin arasindaki iliskilerin kamuya
aciklanasindan bahsetmektedir. Bu acgiklama
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi
ile iliskisi oldugu anlasilmaktadir.

5.18. TMS 26: Emeklilik Fayda Planlarinda
Muhasebelestirme ve Raporlama

TMS 26 emeklilik fayda planlarinda
muhasebelestirme ve raporlama ilgili 36
maddelik standarttan olusmaktadir. Madde 26
(TMS26, Madde 26)* incelendiginde; cari
licretlerin bugiin ki degeri, 6ngortlen licretler
ve tahminleri, emeklilik faydalarinin bugiin ki
degerlerinin kamuya agiklanmasi gerektigini
belirtmektedir. Yani finansal tablolarda
aciklanmasi gereken bilgilerden bahsetmistir
ve bu durum kurumsal yonetim ilkelerinden

seffaflikla ilgilidir.

5.19. TMS 27: Konsolide ve Bireysel
Finansal Tablolar

TMS 27 konsolide ve bireysel finansal tablolara
iliskin 42 standarttan olusur. TMS 27 Madde
38> konsolide finansal tablolarin kamuya
aciklanmasi gerektigini belirttiginden bu
standart kurumsal yo6netim ilkelerinden
seffaflikla ilgili oldugu anlasilmaktadir.

Ayrica Madde 39'da® bu tablolarin tiim
paydaslarla paylasilmasi gerektigi ve onlarin

tablo tarihleri itibariyle sahip olunan fayda yiikimliiliiklerini
belirtmek amaciyla plana iliskin  finansal tablolarda
aciklanir. Ongériilen iicretler esas alinarak tespit edilmis
taahhiit edilen emeklilik faydalarinin aktiieryal bugiinkii
degeri ise, genelde fonlamanin temelini teskil eden
isletmenin  siirekliligi ilkesi ¢ercevesinde potansiyel
ylkimliligin boyutunu belirtmek amaciyla agciklanir”
(TMS26, Madde 26)

5 “Bu Standart, hangi isletmelerin kamuya aciklanmak iizere
bireysel finansal tablo hazirlamasi gerektigini belirlemez. Bir
isletmenin TFRS’ye uygun bireysel finansal tablo hazirlamasi
durumunda, Paragraf 37 ve 39-42 hiikiimleri uygulanir.
isletme, paragraf 10’da belirtilen istisnalar kapsamina
girmedikg¢e, 9 uncu paragrafta zorunlu tutuldugu iizere,
kamuya agiklanmak iizere konsolide finansal tablo
diizenlemeye devam eder” (TMS 27, Madde 38)

5“Konsolide finansal tablolarda TMS 39’a uygun olarak
muhasebelestirilen bagh ortakliklar, miistereken kontrol
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ilgili mali tablolarinda da benzer yontemlerle
muhasebelestirilmesi gerektigi belirtildigi icin
adillik __ilkesi ile iligskisi  bulundugu
varsaylilabilinir. Clinki bu madde tiim taraflar
icin aynt  yontemin  kullanilmasindan
bahsetmektedir. Ayni zamanda yOnetim
finansal tablo hazirlamadan isletme sahiplerine
karsi hesap verme zorunlulugu oldugundan
hesap verilebilirlik ilkesiyle iliskisi de
bulunmaktadir.

5.20. TMS 28: istiraklerde Yatirim

TMS 28 istiraklerde yatinm ile ilgili 40
maddelik standarttan olusur. TMS 28, Madde
13c-i!  incelendiginde oy  kullanmanin
isletmenin tim taraflar i¢cin esit olmasi ve oy
hakki olmayanlarinda dahil itiraz siirecinin
isleyisinde esitlikten bahsettiginden bu
standardinda kurumsal yonetim ilkelerinden
adillik ilkesiyle ilgili oldugunu soyleyebiliriz.

Ayrica TMS 28 13c-ivZ maddesi mali tablolarin
uygun bir sekilde kamuoyunun bilgisine
sunulmasi gerektigini anlattigindan seffaflik
ilkesiyle iliskilidir.

5.21. TMS 29: Yiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama

TMS 29 yiiksek enflasyonlu ekonomilerde
finansal raporlama ile ilgili 40 maddelik
standarttir. TMS 29 incelendiginde kurumsal
yonetim ilkelerinden herhangi biri ile iligkisi
bulunamamistir.

edilen isletmeler ve istirakler, yatirrmcinin bireysel finansal
tablolarinda da ayni yéntemle muhasebelestirilir” (TMS 27,
Madde 39)

L “Yatinmci, tamamina bir baska isletme tarafindan sahip
olunan bir bagl ortaklik veya bir baska isletmenin kismen
sahip oldugu bir bagl ortaklik ise ve bu isletmenin diger
kosullarda oy verme yetkisi olmayanlar da dahil olmak
iizere, diger sahiplerinin 6z kaynak yéntemi uygulanmamasi
konusunda bilgilendirilmis ve buna itiraz etmemis olmalari”
(TMS 28, Madde 13c-i)

2 “Yatinmcinin nihai ya da ara diizeydeki ana ortaklidi
konumundaki isletmenin, Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uygun  konsolide  finansal  tablolar
hazirlayarak kamuoyunun bilgisine sunmasi” (TMS 28,
Madde 13c-iv)

3“Is ortakliginin (iriin, gelir, gider veya faaliyet sonuclarinin
ortak girisimciler arasinda paylasimi”( TMS 31, Madde 10d)
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5.22. TMS 31: is Ortakliklarindaki Paylar

TMS 31 is ortakliklarindaki paylar ile ilgili 57
maddelik standarttan olusur. TMS 31 Madde
10-d3 incelendiginde bu madde ilgili faaliyet
sonug¢larinin girisimciler arasinda
paylasimindan  bahsettigi i¢cin  kurumsal
yonetim ilkelerinden adillik ilkesiyle iliskisi
saptanmistir. Ayrica TMS 31 Madde 194
maddesi ise buldugumuz iliskiyi destekleyen
bir diger maddedir.

5.23. TMS 32: Finansal Araclar: Sunum

TMS 32 Finansal araglar sunum ile ilgili 50
madde ve ekten olusan standarttir. TMS 32
incelendiginde madde 3, 4a, 34, 39, 40, 47, 50
ve 96 finansal tablo bilgilerinin kamuoyuna
aciklanmasindan bahsetmektedir. Ornegin TMS
32 Madde 3’'te;Bu maddenin TFRS 7yi
tamamlayici bir madde oldugunu ve sonuglarin
kamuoyuyla paylasilmasi gerektigin
anlattigindan kurumsal yonetim ilkelerinden
seffafhik ilkesi ile iligskisi bulunmaktadir.

5.24. TMS 33: Hisse Basina Kazang

TMS 33 hisse basina kazang 73 madde ve ekten
olusan standarttir. TMS 33 incelendiginde
madde 3, 64, 70, 72 ve 73 hisse basina kazang¢
ile ilgili bilgilerin kamuoyuna a¢iklanmasindan
bahsetmektedir. Ornegin; TMS 33, Madde 36
ifadesinde ilgili tutarlarin yine bu standartlara
gore  hazirlanip kamuoyuna  sunulmasi
gerektigini anlattigindan bu maddenin de

4 “Bu is ortakliklari; bir sirket, ortakhk, baska bir isletme veya
ortak girisimcilerden ayri bir finansal yapi kurulmasini
gerektirmez. Her ortak girisimci, miistereken kontrol edilen
varliktaki  paylari  vasitasiyla  gelecekteki ekonomik
yararlardaki paylari lzerinde kontrole sahiptir’” (TMS 31,
Madde 19)

5 “Bu Standartta yer alan ilkeler, "TMS 39 Finansal Araglar:
Muhasebelestirme ve Olgme" Standardinda yer alan
finansal varlik ve borglarin muhasebelestirilme ve élgiimiine
iliskin ilkeler ile bunlara iliskin bilginin kamuoyuna
acitklanmasina yénelik olarak "TFRS 7 Finansal Araglar:
Aciklamalar" Standardinda yer alan ilkeleri tamamlar” (TMS
32, Madde 3)

5 “Hisse basina kazang¢ tutarini kamuoyuna aciklayan bir
isletme, s6z konusu tutari bu Standarda gére hesaplar ve
kamuoyuna agiklar” (TMS 33, Madde 3)
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kurumsal yonetim ilkelerinden
iliskisini gorebiliriz.

5.25. TMS 34: Ara Donem Finansal
Raporlama

effaflikla

TMS 34 ara dénem finansal raporlama ile ilgili
45 standarttan olusmaktadir. TMS 34 Amag!

kisminda da belirtildigi tlzere kurumsal
yOnetim ilkelerinden seffafliktan

bahsetmektedir. Ciinkii bu anlatim ara dénem
finansal raporlarda acgik anlasilir ve isletmeyle
ilgili bir donemi topluma yansitmasi gerektigi
soylenmektedir.

Ayrica finansal raporlama islemi kurumsal
yonetim ilkelerinden hesap verilebilirlikle
ilgilidir. Cliinkii bu raporlar sirketin yonetimi
tarafindan hazirlanilmis olup sirket sahiplerine
bu konuda hesap vermeleri gerekmektedir.

5.26. TMS 36: Varliklarda Deger Disiikliigii

TMS 36 varliklarda deger diistkligi ile ilgili
140 madde ve ekten olusan standarttir. TMS 36
incelendiginde madde 1, 6, 7d, 73, 85, 126, 128,
129, 131, 132, 133, 134, 135 ve 136 da deger

L Bu Standardin amaci; ara dénem finansal raporlamanin
asgari igeriginin tanimlanmasi ve ara déneme iliskin ézet
veya ayrintili finansal tablolardaki muhasebelestirme ve
6lgcme ilkelerini belirlemektir. Zamaninda yapilan ve
glivenilir bir ara dénem raporlama; yatirimcilarin, kredi
veren kuruluslarin ve diger taraflarin isletmenin gelir ve
nakit akisi yaratma “(TMS 34, Amag)

2 “pgragraf 126-133 arasindaki béliim, varliklar ve nakit
yaratan birimlere iliskin deder diisiikliigi zararlari ile deger
diisiikligii zararlarinin iptaline iliskin olarak kamuoyuna
aciklanmasi gereken bilgileri belirler. Paragraf 134-137
arasindaki béliim, deger diistikliigii testi cercevesinde
kendilerine serefiye veya sinirsiz yararl 6mre sahip maddi
olmayan duran varlik tahsis edilmis bulunan nakit yaratan
birimlere iliskin olarak kamuoyuna yapilmasi gereken ilave
aciklamalari gésterir’’ (TMS 36, Madde 7d)

3 “TFRS 3% gére, bir isletme birlesmesinde
muhasebelestirilen serefiye, isletme birlesmesi neticesinde
ana ortakhk tarafindan kontrol edilen serefiye tutarindan
ziyade ana ortakligin payi cergevesinde elde ettigi serefiyeyi
glsterir. Bu nedenle, azinlik payina ait serefiye ana
ortakligin konsolide finansal tablolarinda
muhasebelestirilmez. Dolayisiyla, serefiyenin daditildigi
nakit yaratan birimde bir azinlik payinin  bulunmasi
durumunda, s6z konusu birimin defter dederi sunlardan
olusur: (a) Anilan birimin belirlenebilir net varliklarindaki
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diugsukligu ile ilgili bilgilerin kamuoyuna
aciklanmasindan bahsetmektedir.

Ornegin; TMS 36, Madde 7d2 deger
disiikliigiine tabi para birimlerinin deger
disiikliiklerinin -~ kamuya agiklanmasindan
bahsetmektedir. Bu maddenin anlatimi
kurumsal yonetim ilkelerinden geffaflikla
ilgisini kanitlamaktadir.

Ayrica, TMS 34, Madde 91'de3 paylar arasindaki
esitlikten bahsettigi icin adillik ilkesiyle
iligkisi de saptanmistir.

5.27.TMS 37: Karsiliklar, Kosullu Borglar ve
Kosullu Varliklar

TMS 37 karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu
varliklar ile ilgili 94 maddelik standarttir. TMS
37 incelendiginde madde 20, 73 ve 93 seffaflik
ilkesiyle iliskisi saptanmistir. Ornegin TMS 37
Madde 93% kamuya aciklanmasi gereken
bilgilerden bahsetmektedir ve bu ag¢ik¢a
seffaflik ilkesini gostermektedir.

Ayrica, TMS 37, Madde 765 yonetim kurulunun
sorumlulugundan bahsettigi i¢in kurumsal

ana ortakhgin ve de azinligin payi; ile (b) Ana ortakligin
serefiyedeki payi. Ancak, nakit yaratan birimin bu Standarda
gore tespit edilen geri kazanilabilir tutarinin bir kismi,
serefiyedeki azinlik payina aittir “ (TMS 34, Madde 91)

4 “Bu Standard yiiriirliik tarihinde (veya daha éncesinde)
uygulamanin etkisi, Standardin ilk uygulandi§i dénem
dagitilmamis karlar acilis bakiyesine yapilmis bir diizeltme
olarak raporlanir. isletmeler, kamuya agiklanacak en erken
dénem  dagitilmamis  karlar  ag¢iis  bakiyesini  ve
karsilastirmali bilgiyi diizeltme konusunda tesvik edilir,
ancak bu diizeltmeler zorunlu dedgildir. Karsilastirmali
bilginin  diizeltiimemesi durumunda, anilan  durum
dipnotlarda agiklanir” (TMS 37, Madde 93)

5 “Zimni kabulden dodan bir yiikiimliiliik, yalnizca yénetimin
karar1 sonucunda olusmamis olsa bile, énceden olusmus
olaylarin ilgili yénetimin karari ile bir araya gelmeleri
sonucunda bir yiikiimliiliik olusmus olabilir. Ornedin; is
akitlerinin feshi ile ilgili olarak ¢alisan temsilcileriyle veya
faaliyetin satisiyla ilgili olarak alicilarla yapilan miizakereler,
sadece  ybnetim kurulunun onayl  ¢ergevesinde
sonuglanabilir. Bu onay bir kez alindiktan ve diger taraflara
bildirildikten sonra, Paragraf 72’de yer alan sartlara
uyulmasi kosuluyla ilgili isletmenin yeniden yapilandirmaya
iliskin zimni kabulden dogan bir yiikimliligi olusur” (TMS
37, Madde 76)



YALCIN Z. - YOLUK M.

yonetim ilkelerinden sorumluluk ilkesiyle de
iliskili oldugunu gostermektedir.

5.28. TMS 38: Maddi
Varliklar

Olmayan Duran

TMS 38 maddi olmayan duran varliklarla ilgili
132 maddeden olusan standarttir. TMS 38
incelendiginde madde 118, 120, 121, 124 ve
128 kamuya agiklanmasi gereken bilgilerden
bahsetmektedir. Ornegin; TMS 38, Madde 124!
arastirma ve gelistirme giderlerinin kamuya
aciklanmasi gerektigini belirttiginden bu
standardin geffaflik ilkesiyle iliskisi oldugu
soylenebilir.

5.29. TMS 39: Finansal
Muhasebelestirme ve Olgme

Araglar:

TMS 39 finansal araglar ile ilgili 108 madde ve
ekten  olusan  standarttir. TMS 39
incelendiginde madde 1, 9b, 45, 103, 103B, 104,
105b ve 105d kamuya agiklanmasi gereken
bilgilerden bahsetmistir. Boylece kurumsal
yonetim ilkelerinden seffaflik ile iliskili oldugu
goriilmektedir.

Ornegin TMS 39 Madde 1042 yeniden ifade
edilmenin uygun olmasinin kamuya
aciklanmasi gerektigini ifade ettiginden burada

da geffafhik ilkesinin etkili oldugunu
soyleyebiliriz.

5.30. TMS 40: Yatirim Amach
Gayrimenkuller

TMS 40 yatirim amagh gayrimenkuller ile ilgili
84 maddelik standarttir. TMS 40 incelendiginde
madde 3f, 14, 59, 74, 75, 76,77, 78, 79, 80a ve
80b maddeleri kamuoyuna ag¢iklanmasi
gereken bilgilerden bahsetmektedir. Bu da

1 “lsletme, dénem icinde gider olarak muhasebelestirilen
arastirma ve gelistirme harcamalarinin toplam tutarini
kamuoyuna agiklar” (TMS 38, Madde 124)

2 “Yeniden ifade edilme isleminin uygulanabilir olmamasi
durumunda, isletme, anilan durumu kamuoyuna agiklar ve
ilgili bilginin ne kadarinin yeniden ifade edildigini gésterir’”
(TMS 39, Madde 104)

3 Bu standardin 75 (c) Paragrafi, siniflandirma isleminin giic
oldugu durumlarda, s6z konusu kriterlerin isletme
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ilkelerinden gseffaflikla

kurumsal
ilgilidir.

Ornek vermek gerekirse; TMS 40 Madde 143
siniflandirmanin gii¢ oldugu durumlarda bu
durumun kamuya agiklanmasi gerektigini
belirttiginden bu maddenin de seffafligin
gostergesi oldugunu soylemek miumkiindiir.

5.31. TMS 41: Tarimsal Faaliyetler

TMS 41 tarimsal faaliyetlerle ilgili 59
maddeden olusan standarttir. TMS 41
incelendiginde kurumsal yonetim ilkelerinden
herhangi biriyle iliskisi saptanamamistir

6. KURUMSAL YONETIiM ILKELERINiN
TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI ICINDEKI YERI

Bu bagslik altinda kurumsal yonetim ilkelerinin
TFRS igindeki yeri analiz edilecek olup her bir
standart tek tek incelenecektir.

yOnetim

6.1. TFRS 1: Tirkiye Finansal Raporlama
Standardi

TFRS 1, Tirkiye Finansal Raporlama ile ilgili 46
madde ve eklerden olusan standarttir. TFRS 1
incelendiginde; madde 204, 25B, 35, 364, 37,
38, 39, 42 ve 43 kamuya ac¢iklanmasi gereken
bilgilerden bahsettigi icin kurumsal yonetim
ilkelerinden  seffaflikla iliskilidir. ~Ornek
verilecek olunursa TFRS 1 Madde 43 # ge¢mis
doénemlerdeki finansal tablolarin sunulmamasi
durumunun dahi kamuya agiklanmasi
gerektigini belirttiginden bu maddenin de
seffaflik ilkesinin varligina kanit oldugunu
soylemek miimkiindiir. Ayrica TFRS 1 Ek B3%
maddesi de yapilacak her hangi bir muafiyetin
diger paydaslara ve ortaklhklara da
uygulanmasi gerektigini belirttiginden
kurumsal yo6netim ilkelerinden adillik

tarafindan kamuoyuna agiklanmasini gerektirir’” (TMS 40,
Madde 14)

4“Bir isletmenin ge¢mis dénemlerin finansal tablolarini
sunmamis olmasi durumunda, TFRS Standartlarina goére ilk
kez diizenlenen finansal tablolarinda bu husus kamuoyuna
agiklanir’”(TFRS 1, Madde 43)

S“Gecmisteki sirket birlesmeleri icin gecerli olan muafiyet
ayrica, ge¢cmisteki bagh ortaklik yatirimlari, is ortakliklari
icin de gecerlidir. Ayrica, Paragraf B1 icin secilen tarih her
cesit elde etme icin gecerlidir’” (TFRS 1, Ek B3)
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ilkesinin TFRS 1’de

gostermektedir.

gecerli  oldugunu

Ayrica finansal raporlama standartlarina uyma
zorunlulugu olan isletme yonetim kurullar
finansal tablo hazirladiklar1 i¢in kurumsal
yonetim ilkelerinden sorumluluk ve hesap
verilebilirlik ilkesiyle de iliskisini
gostermektedir.

6.2. TFRS 2:Hisse Bazli Odemeler

TFRS 2, hisse bazl1 6demeler 64 madde ve ekten
olusan standarttir. TFRS 2 incelendiginde;
madde 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 54 ve
58 kamuya aciklanmasi gereken bilgilerden
bahsetmektedir. Ornegin TFRS 2 44,
maddesinden! de anlasilacag tlzere finansal
bilgilerin kamu ile paylasilmasi s6z konusu
oldugu icin gseffafhk ilkesiyle iliskisi
saptanmistir.

6.3. TFRS 3: isletme Birlesmeleri

TFRS 3, isletme birlesmeleri ile ilgili 85 madde
ve ekten olusan standarttir. TFRS 3 Madde 642
incelendiginde; bu madde ilgili hesaplardaki
diizeltilmesi gereken muhasebe hesaplarinin
sanki hi¢ diizeltilmemis gibi yansitilmasi
gerektigini belirtmektedir. Bu durum aslinda
yine yapilan islemlerin kamuoyuyla
paylasilmasini belirttiginden bu standardin
kurumsal yo6netim ilkelerinden geffaflik
ilkesiyle iliskisini gostermektedir.

L “Bir isletme finansal tablo kullanicilarinin, dénem boyunca
var olan hisse bazli édeme anlasmalarinin nitelik ve
tutarlarini anlamalari igin gerekli bilgiyi kamuoyuna agiklar’”
(TFRS 2, Madde 44)

2 2 TMS 8’e gore isletmeler hata diizeltmelerini geriye déniik
olarak yapmak zorundadir ve finansal tablolarin
karsilastirmali  bilgilerini hatanin oldugu dénem veya
dénemlerde diizelterek sanki hi¢c hata olmamis gibi
sunmalidir. Bundan dolayi, edinen tarafin tanimlanabilir
varhk, yikimlilik ve kosullu yiikiimliliginin hata
neticesinde kayitlara alinan veya diizeltilen kayith degerinin
hesaplamasinda alim tarihindeki gergcede uygun deger veya
diizeltilmis gercege uygun deder o tarihten itibaren
muhasebelestirilmis gibi dikkate alinir. Serefiye veya
Paragraf 56’ya gdére ge¢cmis dénemde muhasebelestirilen
herhangi bir gelir geriye déniik olarak muhasebelestirilen
tanimlanabilir varlk, yiikimlilik ve kosullu yiikimliligin
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6.4. TFRS 4: Sigorta Sozlesmeleri

TRFS 4, sigorta sozlesmeleri ile ilgili 45
maddelik standarttir. TFRS 4 incelendiginde;
madde 36, 37, 38 ve 39 da kamuoyu ile
paylasilmasi gereken bilgilerden bahsettigi i¢in
kurumsal yo6netim ilkelerinden geffaflikla
iliskisi vardir. Ornegin TFRS 4 Madde 38’den3
de anlasilacag lizere sigorta so6zlesmelerinden
dogan risklerin kamuoyuyla paylasilmasi
kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi
ile iligkili olabilmektedir.

6.5. TFRS 5: Satis Amacli Elde Tutulan Duran
Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler

TFRS 5, satis amagl elde tutulan duran varliklar
ve durdurulan faaliyetlerle ilgili 43 madde ve
ekten olusan standarttir. TFRS 5
incelendiginde; madde 30, 33 ve 34 kamuoyuna
aciklanmasi gereken bilgilerden
bahsetmektedir. Ornegin TFRS 5 Madde 30%da
duran varliklarin elden g¢ikarilmasina iliskin
yapilan islemlerin kamuoyuyla paylasiimasi
gerektigi sOylenmistir. Bu durum kurumsal
yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi ile iliskisi
oldugunu gostermektedir.

6.6. TFRS 6: Maden Kaynaklarinin
Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi

TFRS 6 maden kaynaklarinin arastirilmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili 27 madde ve ekten
olusan standarttir. TFRS 6, Madde 18%

birleseme tarihindeki gercege uygun dederine esit tutarda
diizeltilmelidir” (TFRS 3, Madde 64)

3 “Sigortaci, finansal tablo kullanicilarinin, sigorta
sézlesmelerinden dogan riskin yapisi ve boyutunu
anlamasina yardimci olacak bilgileri kamuoyuna agiklar
(TFRS 4, Madde 38)

4 “[sletme, duran varliklarin (veya elden cikarilacak varlik
gruplarinin)  elden  ¢ikarilmasinin  veya  durdurulan
faaliyetlerin finansal etkilerini finansal tablo kullanicilarinin
degerlendirebilmelerini  saglayacak bilgiyi sunar ve
kamuoyuna agiklar” (TFRS 5, Madde 30)

5 “Bilgiler ve kosullar, arastirma ve degerlendirme varlhidinin
defter dederinin geri kazanilabilir tutarini asabilecegini
gésterdiginde arastirma ve dedgerlendirme varliklari deger
diistikliigii agisindan degerlendirilir. Bilgiler ve kosullar,
defter degerinin geri  kazanilabilir  tutari  astigini
gosterdiginde bir isletme, asadida paragraf 21°de belirtilen
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incelendiginde; yine deger diisiikliiklerinin de
Olgiilmesinde ve degerlendirilmesinde yapilan
islemlerin kamuoyuyla paylasilmasi gerektigini
belirtmistir. Bu standardinda bu maddeden
yola cikarak kurumsal yonetim ilkelerinden
seffaflik ilkesi ile iliskisini ortaya koyabiliriz.

6.7. TFRS 7: Finansal Araclar: A¢iklamalar

TFRS 7 Finansal Araglar: Ac¢iklamalara Iliskin
45 maddelik  standarttir. TFRS 7
incelendiginde; madde 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14,
15,16, 17, 19, 20, 22, 25, 26, 31, 33, 34, 36, 37,
42, Ek B3, B4,B5,B7,B9,B11C,B11E, B17,B18,
B24, B25, B26 ve B27 maddeleri kamuoyuna
aciklanmasi gereken finansal bilgilerden
bahsetmektedir. [lk maddeden de anlasilacag
tizere  finansal  tablolarda  isletmenin
performansini ve maruz kalabilecegi risklerin
gorilebilecek diizeyde kamuoyuyla
paylasilmasini belirtmektedir (TFRS 7, Madde
1)1. Bu amagla bu standardin da kurumsal
yonetim ilkelerinden geffaflik ilkesiyle iliskili
oldugunu soyleyebiliriz.

6.8. TFRS 8: Faaliyet Boliimleri

TFRS 8 faaliyet boltimleri ile ilgili 36 madde ve
ekten olusan standarttir. TFRS 8 Madde 42
incelendiginde; bu madde belli durumlar
gerceklestiginde konsolide finansal tablolarda
sadece bolumlere ilisikin bilgilerin agiklanmasi

gerektigini  sOylemektedir. Bu finansal
tablolarin kamuoyuyla paylasilmasi
gerektiginden bu standardinda kurumsal

istisna hari¢ olmak lizere, olusan deger diisiikliigii zararini
TMS 36 uyarinca 6liger, sunar ve kamuya agiklar” ( TFRS 6,
Madde 18)

L “By TFRS’nin amaci, finansal tablo kullanicilarinin su
hususlari degerlendirebilmeleri igcin gerekli olan bilgilerin
isletme finansal tablolarinda kamuoyuna agiklanmasini
saglamaktir: (a) Finansal araglarin isletmenin finansal
durumu ve performansi agisindan énemi ve (b) isletmenin
dénem icerisinde ve raporlama dénemi sonunda finansal
araglar nedeni ile maruz kaldigi risklerin niteligi ve diizeyi ile
isletmenin sézii edilen riskleri yénetme sekli” (TFRS 7,
Madde 1)

2“Bjr finansal raporun, bir ana ortakhdin bu TFRS
kapsaminda olan konsolide finansal tablolarina ek olarak bu
ana ortakligin bireysel finansal tablolarini da igermesi
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yonetim ilkelerinden seffaflikla iliskisi oldugu
saptanmistir.

6.9. TFRS 9: Finansal Araclar:

TFRS 9 finansal araglar 7 madde ve ekten
olusan standarttir. TFRS 9 Madde 4.2.23
incelendiginde; isletmelerin finansal
yuklmliiliklerin ve finansal varliklarinda
olusabilecek riskler ve bunlarin giderilmesine
iliskin stratejiler yonetim kuruluna sunulmasi
gerektigini  belirttiginden bu standardin
kurumsal yo6netim ilkelerinden adillik
ilkesiyle iliskili oldugu anlasilmaktadir.

6.10. TFRS 10: Konsolide Finansal Tablolar

TFRS 10 konsolide finansal tablolar ile ilgili 32
madde ve ekten olusan standarttir. TFRS 10
incelendiginde; madde 4 ij, iii, iv kamuya agiklik
durumundan bahsettigi icin kurumsal yonetim
ilkelerinden seffaflikla ilgili oldugu
anlasilmaktadir. Ayrintiya baktigimizda TFRS
10, Madde 4 iv¥de ana ortakligin kamuya
acikladigl gercege uygun finansal raporlarina
paralel olarak bagh ortakliklarinda gercege
uygun hazirlamasi gerektigini belirtmistir. Bu
aciklamada yorumumuzu kanitlamaktadir.

Ayrica konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasi yonetimin goérevi oldugu igin
hesap verilebilirlikle iliskisini
gostermektedir. Bu tablolarin

hazirlanmasindan isletme sahiplerine karsi
hesap verme zorunlulugu gerektirmektedir.

durumunda; béliimlere iliskin bilgi sadece konsolide finansal
tablolarda aciklanir’”(TFRS 8, Madde 4)

3 ”Bir finansal yiikiimliilik grubu veya finansal varlik ve
finansal yiikiimliiliikleri iceren bir grup, belgelendirilmis bir
risk y6netimi veya yatirim stratejisi ¢ergevesinde gercege
uygun deder esas alinarak yénetilmekte ve performanslari
buna gére dederlendirilmektedir. Ayrica isletmenin kilit
yénetici personeline 6rnedin yénetim kuruluna ve icra kurulu
baskanina, ilgili grup hakkinda bu esasa gére bilgi
sunulmaktadir” (TFRS 9, Madde 4.2.2)

4 “Ana ortaklik veya ara kademe bir ana ortakhgin kamunun
kullanimina agik ve bu TFRS uyarinca gergege uygun deger
farki kdr veya zarara yansitilarak élgiilen veya konsolide
edilen bagh ortakliklarinin TFRS’lere uygun finansal tablolar
hazirliyor olmasi” (TFRS 10, Madde 4 iv)
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6.11. TFRS 11: Miisterek Anlagmalar

TFRS 11 miisterek anlasmalar ile ilgili 27
madde ve ekten olusan standarttir. TFRS 11, Ek
B17 1 incelendiginde; miisterek anlasmalarda
hasilat ve giderlerin ne sekilde paylasiimasi

gerektigi finansal tablolarda ag¢iklanmasi
gerektigi  belirttiS§inden bu  standardin
kurumsal yo6netim ilkelerinden seffafhikla
iliskisi ~ oldugu  anlasilmaktadir.  Ciinki

isletmeyle ilgili durumun finansal tablolara
yansitilmasindan bahsedilmistir.

6.12. TFRS 12: Diger isletmelerdeki Paylara
iliskin Agiklamalar

TFRS 12 Diger Isletmelerdeki Paylara Iliskin
Aciklamalar standardi 31 madde ve eklerden
olusmaktadir. TFRS 12 incelendiginde; ilgili
standardin diger tiim standartlarla baglantil
bir sekilde raporlamalarin yapilmasi gerektigi
aciklanmistir. Yapilan bu yorum sonucunda
aslinda ilgili standardin kurumsal yonetim
ilkelerinin ~ tlimiiyle  baglantih  oldugu
standardin her bir maddesi ayr1 ayr
incelendiginde anlasilmaktadir. Bu baglamda
bu standardin kurumsal yonetim ilkeleri olan
seffafhik, hesap verebilirlik, adillik ve
sorumluluk ilkesi ile iligkili oldugu
soylenebilir.

6.13. TRFS 13: Gercege Uygun Deger Ol¢iimii

TFRS 13 gercege uygun deger dlciimii ile ilgili
99 madde ve ekten olusan standarttir. TFRS 13

v “Sézlesmeye badh anlasma, c¢odu kez anlasmanin

konusunu olusturan faaliyetlerin niteligini ve taraflarin séz
konusu faaliyetleri istlenmeyi ne sekilde tasarladiklarini
tanimlamaktadir. Ornedin; miisterek anlasmanin taraflari,
her bir tarafin belirli bir gérevden sorumlu oldugu ve ayrica
her birinin kendi varliklarini kullanip kendi adina borglandigi
bir yapi igerisinde birlikte Griin imal etmek konusunda
anlasabilir. Ayrica sézlesmeye bagli anlasma, taraflar
arasinda ortak olan hasilat ve giderlerin s6z konusu taraflar
arasinda ne sekilde paylastirilacagini da belirleyebilir. Béyle
bir durumda, her bir miisterek faaliyet katilimcisi belirli
gérev icin kullanilan varlk ve borglari kendi finansal
tablolarina yansitir ve hasilat ile giderlere iliskin payini
sézlesmeye bagh anlasma uyarinca muhasebelestirir ”’ (TFRS
11, Ek B17)

2 “Sinirl bilginin kamunun erisimine acik olmasi (aracisiz bir
piyasada meydana gelen islemler gibi)” (TFRS13, Ek B37)
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Ek B372 incelendiginde; bu madde gercege
uygun degerlerin Olg¢iilmesinde sinirhi olan
bilgilerin  kamuya aciklanmasiyla ilgili
oldugundan standardin kurumsal yo6netim
ilkelerinden  seffaflikla ilgisi oldugu
anlasilmaktadir.

Ayrica TFRS 13, Madde 493 incelendiginde; bu
madde isletmelerin faaliyetleri sonucunda
raporlarinda belirttigi finansal varliklar ve
borglardan dolayr Kkilit yoéneticilere bilgi
sunmasi gerektigini belirttiginden standardin

adillik _ilkesiyle de iliskili oldugunu
soyleyebiliriz.

6.14. TFRS 14: Diizenlemeye Dayal
Erteleme Hesaplari

TFRS 14 diizenlemeye dayali erteleme

hesaplar ile ilgili 36 madde ve ekten olusan
standarttir. TFRS 14 Madde 274 incelendiginde;
bu maddede isletmenin sundugu mal ve hizmet
karsiliginda miisterilerden talep ettigi fiyatin
fiyat tarifesi ile ilgili olup olmadigin1 bu

tarifenin olas1 etkilerinin finansal tablo
kullanicilarina aciklanmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu standardin kurumsal

yonetim ilkelerinden geffaflikla iligKisi vardir
diyebiliriz.
Ayrica TFRS 14 B14°> maddesi incelendiginde

hisse basina kazanglarin nasil sunulmasi
gerektigini ve bu sunumun hisse basina

3 “Jsletmenin kilit yéneticilerine (TMS 24 |liskili Taraf
Aciklamalari Standardinda tanimlandidi sekliyle) finansal
varliklar ve borglardan olusan grup hakkinda (a) bendinde
belirtilen esasa gére bilgi sunulmasi” (TFRS 13, Madde 49)

4 “Bu Standardi uygulamayi secen bir isletme, finansal tablo
kullanicilarinin asagidaki hususlari degerlendirebilmesine
imkdn saglayan bilgileri aciklar: (a) isletmenin sundugu mal
veya hizmetler karsihiginda miisterilerden talep edebildigi
fiyati (veya fiyatlari) belirleyen tarife diizenlemesinin
yapisini ve tarife diizenlemesiyle iliskili riskleri ve (b) Bu
tarife diizenlemesinin isletmenin finansal durumu, finansal
performansi ve nakit akislari izerindeki etkileri” (TFRS 14,
Madde 27)

5 “Bu Standardi uygulayan bir isletme, TMS 33’e gére
sunulan her bir pay basina kazang tutari icin, diizenlemeye
dayali erteleme hesap bakiyelerinde meydana gelen net
dedisimlerin  ddahil edilmemesi disinda ayni sekilde
hesaplanan ilave adi ve seyreltilmis pay basina kazanglari
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kazanglara esit derecede 6nem verecek sekilde
yapilmas1 gerektigini belirttiginden kurumsal
yonetim ilkelerinin adillik ilkesiyle iliskisi
oldugunu kanitlamaktadir.

6.15. TFRS 15: Miisteri Sozlesmelerinde
Hasilat

TFRS 15 miisteri sozlesmelerinde Hasilat ile
ilgili 129 madde ve ekten olusan standarttir.
TFRS 15 incelendiginde madde 8,110,113, 115,
116,117,119,120,122,123,124,125,126,128
ve 129 isletmenin acgiklamasi gereken
bilgilerden bahsettigi icin kurumsal ydnetim
ilkelerinden seffaflikla ilgisini gostermektedir.

7. KURUMSAL YONETIM ILKELERININ
TMS VE TFRS ICINDEKI YERININ ANALIiZi

Yukarida incelenen 30 ayr1 TMS ve 15 ayri
TFRS’ler sonucunda asagidaki gibi bir tablo
ortaya c¢ikmistir. Bu tabloda 7 adet TMS
standardinda kurumsal yonetim ilkeleri tespit
edilememis ancak diger standartlarda bu
ilkeler tespit edilebilmistir. Ayni zamanda
incelenen TFRS’lerin tamaminda kurumsal
yonetim ilkelerine rastlanmistir. Asagidaki
tabloda TMS ve TFRS'ler ayr1 ayr1 incelenmis
olup kurumsal yonetim ilkeleri ile baglantili
olan standartlar belirtilmistir.

Tablo 1. Kurumsal yonetim ilkelerinin TMS Ve
TFRS icindeki yerinin analizi

TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARININ KURUMSAL YONETIM
ILKELERI iLE OLAN BAGLANTISI

STANDARTLAR KURUMSAL YONETIM iLKELERI
Adillik | Seffaflik |[Sorumlu| Hesap
luk |verilebili

rlik

TMS 1: Finansal VAR VAR

Tablolarin Sunulusu

TMS 2: Stoklar BAGLANTI TESPIiT EDILEMEMISTIR

TMS 7: Nakit AKis VAR

Tablolar::

TMS 8: Muhasebe VAR

Politikalari, Muhasebe

tahminlerinde

Degisiklikler Ve

Hatalar

TMS 10: Bilango VAR

Tarihinden Sonraki

Olaylar

TMS 11: Ingaat BAGLANTI TESPIT EDILEMEMISTIiR

Sozlesmeleri

sunar. isletme TMS 33’iin 73 iincii paragrafina uygun
sekilde, bu Standardin 26 nci paragrafinda zorunlu kilinan
pay basina kazanglari, sunumu yapilan tiim dénemlerde

TMS 12: Gelir VAR VAR
Vergileri
TMS 14: Boliimlere VAR VAR
Gore Raporlama
TMS 16: Maddi Duran
Varliklar
TMS 17: Kiralama
islemleri
TMS 18: Hasilat BAGLANTI TESPIT EDILEMEMISTIR
TMS 19: Calisanlara VAR VAR
Saglanan Faydalar
TMS 20: Devlet VAR
Tesviklerinin
Muhasebelestirilmesi
ve Devlet
Yardimlarinin
Aciklanmasi
TMS 21 Kur VAR
Degisiminin Etkileri
TMS 23: Bor¢clanma VAR
Maliyetleri
TMS 24: iliskili Taraf VAR
Aciklamalari
TMS 26: Emeklilik VAR
Fayda Planlarinda
Muhasebelestirme ve
Raporlama
TMS 27: Konsolide ve VAR VAR VAR
Bireysel Finansal
Tablolar
TMS 28: istiraklerde VAR VAR
Yatirnm
TMS 29: Yiiksek
Enflasyonlu
Ekonomilerde
Finansal Raporlama
TMS 31: is VAR
Ortakliklarindaki
Paylar
TMS 32: Finansal VAR
Araclar: Sunum
TMS 33: Hisse Basina VAR
Kazang¢
TMS 34: Ara Dénem VAR VAR
Finansal Raporlama
TMS 36: Varliklarda VAR VAR
Deger Diigiikliigii
TMS 37: Karsiliklar, VAR VAR
Kosullu Borglar ve
Kosullu Varliklar
TMS 38: Maddi VAR
Olmayan Duran
Varliklar
TMS 39: Fin. Araglar: VAR
Muhasebelestirme ve
Olgme
TMS 40: Yat. Amach VAR
Gayrimenkuller
TMS 41: Tarimsal
Faaliyetler
TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARININ ANALIZI
STANDARTLAR KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Adillik | Seffaflik |Sorumlu| Hesap
luk |verilebili
rlik

BAGLANTI TESPIiT EDILEMEMISTIiR

BAGLANTI TESPIiT EDILEMEMISTIiR

BAGLANTI TESPIT EDILEMEMISTIR

BAGLANTI TESPIT EDILEMEMISTIR

bunlara TMS 33’de zorunlu kilinan pay basina kazanglarla
esit derecede 6nem vererek sunar” (TFRS 14, B14)
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TFRS 1: Tiirkiye VAR VAR
Finansal Raporlama
Standardi

TFRS 2:Hisse Bazh
Odemeler

TFRS 3: isletme
Birlesmeleri

TFRS 4: Sigorta
Sozlesmeleri

TFRS 5: Satis Amacgh
Elde Tutulan Duran
Varliklar ve
Durdurulan
Faaliyetler

TFRS 6: Maden
Kay.Aras. ve Deg.
TFRS 7: Finansal
Araglar: Agciklamalar
TFRS 8: Faaliyet
Béliimleri

TFRS 9: Finansal
Araclar:

TFRS 10: Konsolide
Finansal Tablolar
TFRS 11: Miisterek
Anlagmalar

TFRS 12: Diger Isl.
Pay. iliskin
Aciklamalar

TRFS 13: Gergege
Uygun Deger Olgiimii
TFRS 14: Diiz. Dayali
Erteleme Hesaplari
TFRS 15: Miisteri
Sozlesmelerinde
Hasilat

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR VAR

VAR

VAR VAR VAR VAR

VAR VAR

VAR VAR

VAR

8.  SONUC

TMS  ve TFRS’de  belirlenmis olan
standartlarimiz olusum amacina gére mutlaka
kurumsal yonetim ilkelerini barindirmasi
gerekmektedir. Yapilan inceleme sonucunda
hangi kurumsal yonetim ilkesinin hangi
standartla iliskisi oldugu saptanmistir. Buna
gore kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ilkesinin standartlarin olusumunda ¢ok etkili
oldugu, adillik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin
standartlarinin olusumunda siklikla etkili
oldugu ve  sorumluluk ilkesinin ise
standartlarin olusumunda en az etkiye sahip
oldugu gorilmiistiir.

Ayrica tablodan elde edilen verilere gore TMS
icin su sonuclara varilmistir:

o Kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ilkesiyle iliskili olan Tiirkiye Muhasebe
Standart sayis1 21°dir.

. Kurumsal yonetim ilkelerinden adillik
ilkesiyle iliskili olan Tiirkiye Muhasebe
Standart sayisi1 6’drr.
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ilkelerinden
olan Tirkiye

. Kurumsal yOnetim

sorumluluk ilkesiyle iliskili
Muhasebe Standart sayisi 2’dir.
o Kurumsal yonetim ilklerinden hesap
verilebilirlik ilkesiyle iliskili olan Tiirkiye
Muhasebe Standart sayis1 4’tiir.

. Kurumsal yonetim ilkelerinden adillik
ve seffaflik ilkelerinin ikisiyle iliskili olan
Turkiye Muhasebe Standart sayist 5 olup
bunlar; TMS 12, TMS 19, TMS 27, TMS 28, TMS
36’drr.

) Kurumsal yonetim ilkelerinden adillik,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinden
lgtyle iliskili olan Turkiye Muhasebe Standart
sayisi 1 olup bu; TMS 27’dir.

. Kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerinden ikisiyle
iligkili olan Tiirkiye Muhasebe Standart sayisi 2
olup bunlar; TMS 1 ve TMS 34 ‘tiir.

o Kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ve sorumluluk ilkelerinden ikisiyle iliskili olan
Tirkiye Muhasebe Standart sayis1 2 olup
bunlar; TMS 14 ve TMS 37’dir.

o Kurumsal yonetim ilkelerinin dordiiyle
iligkili olan Tiirkiye Muhasebe Standardi
bulunmamistir.

Bunun yaninda tablodan elde edilen verilere
gore TERS icin su sonuglara varilmistir;

o Kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ilkesiyle iliskili olan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standart sayis1 14’tiir.

o Kurumsal yonetim ilkelerinden adillik
ilkesiyle iliskili olan Tirkiye Finansal
Raporlama Standart sayis1 4’tiir.

. Kurumsal yOnetim ilkelerinden
sorumluluk ilkesiyle iligkili olan Turkiye
Finansal Raporlama Standart bulunmamustir.

o Kurumsal yonetim ilkelerinden hesap
verilebilirlik ilkesiyle iligkili Tiirkiye Finansal
Raporlama Standart sayisi 2‘dir.

o Kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ve adillik ilkelerinden ikisiyle iligkili olan
Tiirkiye Finansal Raporlama Standart sayisi 2
olup bunlar; TFRS 13 ve TFRS 14°tiir.

o Kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerinden ikisiyle
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iligkili olan Turkiye Finansal Raporlama
Standart sayisi 1 olup bu; TFRS 10’dur.

o Kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik,
hesap verilebilirlik ve adillik ilkelerinden
t¢tyle iligkili olan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standart sayisi 1 olup bu; TFRS 1'dir.

. Kurumsal yonetim ilkelerinin dérdiiyle
iliskili olan Turkiye Finansal Raporlama
Standardi 1 adettir olup bu; TFRS 12’dir.

Yukaridaki analizler sonucunda TMS ve
TFRS’'nin  olusumunda kurumsal yonetim
ilkelerinin  etkisinin  (0zellikle seffaflik

ilkesinin) varlhigr Tirkiye’de olusturulacak
muhasebe sistemleri icin olumlu oldugunu
sdyleyebiliriz. Ozellikle kiiresellesme etkisinde

isletmeler kurumsallastikca firmalarin mali

tablolari da kurumsallasip kamuya mal
olacaktir. Bu durumda kurumsal yo6netim
ilkelerinin etkisi burada kendisini

gosterecektir. Calisma bu etkinin analizine
yonelik yapilmistir. Bu ¢alisma sonucunda
isletmelerin  kurumsal yonetim ilkelerini
i¢sellestirerek uygulama yapmalari gerektigi ve
ozellikle tlkemizde yeni olan TMS ve TFRS
uygulamalarinda daha etkin kullanilmasi
gerektigi Onerile bilinir. Bu amagla kurumsal
yonetim ilkeleri yoneticiler tarafindan tiim
calisanlara ve ozellikle muhasebe
departmaninda calisan personele egitimlerle
anlatilmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda TMS
ve TFRS egitimlerinin verildigi 6zel ve kamu

k.l dinyada kgresellesmeye dogru evrilen kurumlarinda standartlarin kurumsal yonetim
firmalarin mali tablolarinin, bu tablolar: . .. . .
. . ilkeleri ile baglantis1 kurularak, paralel bir
kullananlar igin =~ seffaf olmasi gerektigi ekilde egitimlerin verilmesi gerektigi ayrica
noktasinda onemlilik arz etmektedir. > 5 & st ay
vurgulanmalidir.
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