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Yiiksekogretim kurumlarinda; doktor ogretim iiyesi, dogcent ve profesér kadrolarina atanma siireglerinde aday
veya adaylarin basvurular: sonrasinda yapilmasi gereken hususlari belirleyen Yiiksekogretim Kanununda yer alan
hiikiimlerle, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde yer verilen hiikiimler arasinda bazi farklar
oldugu gozlenmistir. Bu farkliliklarin, ozellikle adaylar hakkinda goriis verecek ii¢ kisilik komisyon iiyelerinin
olusturulmasi ve diger bazi hususlarda ortaya c¢ikarabilecegi sorunlara deginilerek oneriler getirilmeye
calisilmistir.
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In higher education institutions; It has been observed that there are some differences between the provisions of
the Higher Education Law, which determine the issues to be made after the candidates 'or candidates' applications
in the process of appointment to doctoral lecturers, associate professors and professors, and the provisions of the
Regulation on Promotion and Appointment to Faculty Members. These differences, especially the formation of
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tried to be made by addressing the problems they might arise.
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Giris

2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 3. maddesinde 6gretim elemanlari; yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri olarak belirtilmistir.
Ogretim iiyeleri ise ayn1 madde iginde profesdr, dogent ve doktor 6gretim iiyeleri olarak ii¢ tip olarak
sayllmustir. Yiiksekogretim kurumlar1 da Kanunda su sekilde tanimlanmistir.  “Universite ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistine
bagh meslek yiiksekokullari ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagl olmaksizin ve
kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakaflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.” (2547

sayili Kanunun 3. maddesi 1, m ve ¢ bentleri)

Bu makalenin amaci, yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemanlar1 kavraminin iginde yer
alan 6gretim iiyelerinin atanma asamalarinda uyulmasi zorunlu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi hiikiimleri arasindaki farkliliklar1 belirtmek ve

bu farkliliklarin dogurabilecegi sorunlara deginmektir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun Y 6netmelikler baglikli 65. maddesinde, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hangi hususlarda yonetmeliklerle diizenleme yapilabilecegi sayilarak agiklanmistir.
Bu sayilan hususlar arasinda “Bu Kanun kapsamindaki yiiksekégretim kurumlarinda, doktor ogretim
uyeligine, docentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri” belirtilmistir. Dolayisiyla,
Kanunda belirtilen hiikiimlere aykir1 olmamak kaydiyla adi gegen islemlerin bazi ayrintilarinin, ilgili

Yonetmelikte yer almasi dogaldir ve gereklidir.

Bu ¢alismada bundan sonra 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu yerine “Kanun”, yiiksekogretim
kurumu ya da iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yerine “iiniversite”, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi yerine “Yo6netmelik” kelimeleri kullanilacaktir. Bu kisaltmalarin

yapilmasi, metnin okunma ve anlasilmasi kolayligi agisindan tercih edilmistir.
1. Doktor Ogretim Uyesi Atanmasi

Doktor 6gretim {iyesi atama siireglerinde hem Kanunun hem de Yonetmeligin ilgili hiikiimleri
liniversiteler i¢in yol gosterici hukuk kaynaklaridir. Bu ¢alismada sirasiyla her iki kaynakta yer alan

hiikiimlere deginerek goriislerimizi sunmaya ¢alisacagiz.
1.1. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa Gore

Dr. 6gretim iiyesinin atanmasi konusu Kanununun 23. maddesinde yer almistir. Buna gore;
“Yiiksekogretim kurumlarinda agik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolar: rektorliikce ilan edilir. Ilan
edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin yoneticisi biri de o
yiiksekogretim kurumunun disindan olmak iizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan

adaylarim her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin
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goriisiinii aldiktan sonra onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile
yapulir. Her atama stiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gérev siiresi sona erenler yeniden

>

atanabilirler.’

Yukaridaki yer alan hitkkme gore fakiiltelerde dekan denildikten sonra diger birimler ifadesi ile
enstitiiler, konservatuvarlar, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari gibi birimlerin yoneticileri olan
miidiirler de dekanlar gibi adaylarin her biri i¢in verilecek yazili miitalaa komisyonunun zorunlu tiyesi
olacaklardir. Bu ii¢ kisilik mitalaa yani goriis verecek olusumun adi madde metninde jiiri veya
komisyon olarak belirtilmemistir. Goriis verecek ii¢ kisilik heyetin isminin, Fransizca kokenli olan ve
secici kurul, hakem heyeti gibi anlamlar1 olan jiiri kelimesi yerine yine Fransizca kokenli alt kurul
anlam1 da olan komisyon olarak ifade edilmesi daha dogru olabilir. Zira sunduklar1 gériis, 6nce ilgili
birim yonetim kuruluna sunulmakta, bu kurul da goriisiinii olusturup en son rektdre sunmaktadir. Bu
caligmada bundan sonra goriig/rapor istenecek iiyelerden olusan yapiya “komisyon” denecek ve bu ifade

kullanilacaktir. Ornegin doktora ya da dogentlik unvani almirken kurulan jiiri son karar1 veren yapidadir.

Doktor ogretim iiyeligine atanmada olusturulan komisyon iiyelerinin tamaminin veya bir
kisminin dogent veya profesdrden olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica {i¢ kisi olarak belirtilen
komisyonun bir iiyesinin o iiniversitenin digindan olma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu kisinin ayni
zamanda mensup oldugu iiniversitede fakiilte veya diger birimlerin ydneticisi olmasi ya da olmamasi
onem arz etmemektedir. Komisyon tiyelerinin adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olmasi kosulu da
Kanunda getirilmemistir. Bu kosul getirilmis olsaydi birim yoneticisinin {i¢ kisilik komisyonda tiye olma
sartinin yerine gelmesi, ancak adayim bilim alani ile birim yo6neticisi olan dekan veya miidiiriin bilim
alaninin ayni olmasi durumunda gercgeklesebilecekti. Bu durumun gergeklesmesi olasiliginin ¢ok az
oldugu ortadadir. Diger iki {iyenin de ilgili alanda olmasi sart1 Kanunda yer almamaktadir. Zaten ilgili
alanda olma kosulu bu iiyeler i¢in de getirilmis olsaydi, yukarida belirtildigi gibi bu goriisleri degisik
bilim alanlarinda tiyelerden olusan birim yonetim kuruluna sokulup onlarin da goriisiine ihtiyag

duyulmazdi.

“Doktor ogretim tiyesi olarak atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanhik unvamm veya Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir.”
(2547 sayili kanun 23. maddesi (b) bendi) Doktora veya yeterlik kazanilirken bu unvanm yaptigi
caligmalar1 degerlendiren bir jiiri karariyla almis ve genellikle 6gretim iiyeligi basamaklarinin ilkine
gecis igin bagvurmak isteyen adaylara, dogentlikte oldugu gibi Universitelerarast Kurul’un devreye girip
s0zlii sinav ya da eserlerinin incelenmesi gibi bir asama getirilmemistir. Yukarida yer verdigimiz Kanun
metninin 22.02.2018 tarihinde degisen seklidir. Bilindigi gibi Kanunda daha 6nce doktor dgretim iiyesi
yerine yardimci dogent tanimi yer almaktaydi. O donemde bu kadroya atama agamasinda yabanci dilden

Tiirk¢eye, Tiirkceden de yabanci dile ¢eviri sinavi bulunmaktaydi. Ancak, bugiin i¢in doktor dgretim

iiyeligi i¢in boyle bir siav s6z konusu degildir. Giiniimiizde sadece, “yiiksekogretim kurumlari, doktor
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ogretim tiyesi kadrosuna atama icin Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina yénelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhiliklar: da géz
ontinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler” (2547 sayili
Kanunun 23. maddesi (¢ ) bendi) hiikmii bulunmaktadir.

Bu ek kosullar; rnegin Universitelerarasi Kurul tarafindan dogentlik i¢in dngériilen yabanci dil
puaninin iistiinde olmamak {izere belirlenmis bir dil puani ile hakem siizgecinden ge¢mis makale ve bazi
bilimsel etkinliklere katilim gibi konularda belirlenmis en az puani alma seklindedir. Dolayisiyla
istenebilecek kosullar bilimsel agidan hakem siizgecinden gegtigi i¢in kanun koyucunun yukarida
olusturdugu komisyonun ilgili bilim alaninda olma sart1 6nemli goriilmemistir. Tabi bunun tam tersi bir
tercih s6z konusu olsaydi ilgili bilim alaninda ii¢ veya bes kisilik jiiri kurulup s6zlii ve/veya yazili sinava

tabi tutmak gibi kosullar getirilebilirdi.
1.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine Gore

Doktor o6gretim iiyeligine atanma konusu, Ydnetmeligin bagvuru ve atanma siireci baglikli 6.
maddesinde diizenlenmistir. Bu madde diizenlemesinde Kanunda yer verilmeyen siirecle ilgili ek
diizenlemelerin yer almasi Kanunda verilen yonetmelik yapma yetkisine istinaden dogaldir. Ayrica
siirecin tiim yiiksekdgretim kurumlarinda bir ve aksaksiz islemesi yoniinden énemlidir. Ornegin; bu
kadrolara bagvuranlar, 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini dort niisha olarak ilgili dekanlik
veya miidiirliige teslim eder, ilgili dekanlik/miidiirlikk her adayin dosyalarini goriis almak i¢in belirlenen
ii¢ kisilik komisyona gondererek bir ay icinde yazili goriislerini bildirmelerini ister, goriislerin bir ay
icinde gelmemesi halinde ayn1 usulle belirlenen komisyon iiyelerine gonderilir, hiikiimlerinde oldugu
gibi.

Yonetmeligin 6.maddenin 2. fikrasinda yer alan hiikkiim su sekildedir; “Fakiiltelerde dekan,
diger birimlerde miidiir, ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarint incelemek iizere, en az biri
baska iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistinden olmak tizere adayin bagvurdugu bilim alani ile
ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren
on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesor veya
dogent kadrosundaki docent olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya dogent kadrosundaki

’

docentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.’
Yukaridaki diizenlemeden goriildiigli gibi Kanun metninde olan hilkme goére Yonetmelikte
degisiklikler getirilmistir.

Birinci 6nemli degisiklik olusturulacak komisyonun iiyelerinin adaym basvurdugu bilim alam
ile ilgili olma kosuludur. Bu kosul Kanunda sadece profesor atamalarinda getirilmisken doktor 6gretim
iiyesi atamalarinda unutulmus olmasi diistiniilemeyecegine gore, Kanun metninde 6ngoriilmeyen bu

husus, goriis olusturacak komisyonun belirlenmesinde ¢ok 6nemli bir temel degisikliktir.
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Ikinci temel degisiklik ise, “ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskamnin,
profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmast halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya dogent
kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur” ifadesiyle yapilmistir. Kanun metninde
boliim bagkanindan degil birim yoneticisi olan dekan veya miidiiriin zorunlu iiye olacagi belirtilmisken,
Yonetmelikte boliim bagkaninin {istelik kadrolu dogent veya profesér olma durumunda zorunlu iiye
olmasinin 6ngoriilmesi agik¢a Kanunla ¢elisir durum yaratmistir. Kanunda birim kelimesinin boliimii
kastetmedigi agiktir. Zaten Yonetmelik hikkmiinde de “ilan edilen kadronun bulundugu birimin boliim
baskammin” ifadesinden birim kelimesinin fakiilte ve diger birimleri i¢erdigi anlasilmaktadir. Buna
ragmen Kanun metninde ifadesini bulan birim ydneticisi yerine bolim baskaninin komisyonda yer
almasini istemek agik¢a Kanuna aykir1 bir diizenleme olmaktadir. Birim yoneticisi ile birlikte istendigi

takdirde boliim baskaninin ii¢ kisilik komisyonda yer almas1 Kanuna aykirilik olusturmayacaktir.

Ayrica dogentlik unvami Universitelerarast Kurul tarafindan gerekli asamalar1 tamamlayip
basarili olanlara verilmektedir. Buna karsilik her dogent hemen kadroya atanmayabilmektedir.
Y 6netmelikte belirtilen kadrolu olma kosulu da Kanun metninde yer almamaktadir. Dolayisiyla boliim
bagkaninin dogent olmasi halinde, kadrolu olsun ya da olmasin, {i¢ kisilik komisyonda yer almasi da

Kanuna aykirilik olusturmayacaktir.

Ayrica Yonetmeligin 6.maddesinin 4. fikrasinda getirilen hiikiim soyledir; “ Dekan veya ilgili
miidiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar
hakkinda ayri ayr goriis alir. Bir a¢ik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu
gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve onerilerini rektére sunar. Rektor

>

atamanin yapulip yapimayacagina karar vererek gerekli iglemleri yiiriitiir.’

Bu diizenlemeye gore, bilim alaninda profesor ve/veya kadrolu olma kosulu ile dogentten olusan
komisyonun goriigleri, fakiilte veya diger birimlerde farkli bilim dallarindan olugsmus yonetim kurulu
iiyelerine sunulup aday ya da adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alinmaktadir. Ustelik bir agik kadroya
birden fazla adaym basvurmasi halinde bilim alanindaki komisyon iiyeleri degil yonetim kurulu
iiyelerinin gerekgeli tercih belirtmesi istenmistir. Kanunda dogentlik ve profesorliik atamalarinda
olusturulan komisyonlar birden fazla adayin basvurmasi halinde gerekgeli tercihte bulunurken,
Yonetmeligin bu hiikmiinde tercihte bulunma konusu nedense bilim alaninda olmasi Ongériilen

komisyona degil de farkli bilim dallarindan olugan birim yonetim kuruluna verilmistir.

Ayrica, dogentlik ve profesorliikte kadroya atanma siireglerinde yonetim kurullar adayla ilgili
karar alip, karar1 atama icin rektére gonderirken, doktor 6gretim iiyeligine atanma isleminde birim

yonetim kurullart sadece goriis olusturmaktadir.

Yukarida yer verdigim Kanun ile Yonetmelik hiikiimleri arasindaki farklar, iiniversitelerde
doktor Ogretim iiyesi atama siireglerinde farkli uygulamalara neden olabilmektedir. Esasen Kanun

birinci derece de Yonetmelik ikinci derecede hukuk kaynagidir. Celiski varsa Kanun esas alinir. Ancak
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iiniversitelerde, 0gretim {iiyelerinin atama siireglerinde daha ayrintili diizenleme hiikiimleri igermesi
nedeniyle sadece Yonetmelik hiikiimlerine bakilirken bazilarinda da Kanun hiikiimlerine gore islem

yapildigi goriilmektedir.

Bunun sonucunda, doktor Ogretim iiyelerinin atamalarinda Yonetmelige gore olusturulan
komisyon, adayin bilim alaninda ve kadrolu olma kosuluna dikkat edilerek biri boliim baskani1 olmak
iizere belirlenirken, Kanun hiikkmiine gore hareket edenler ise komisyonu olustururken, liyelerin adayin
bilim alaninda olmasina dikkat etmeden ve birim yodneticisi olan dekan veya miidiiriin zorunlu iiye

oldugu sekilde, boliim bagkanini {iye yapmadan olusturabilmektedir.

Baz1 {iiniversiteler ise, Kanun hiikmiinde bdoliim baskani iliye olamaz diye bir hiikiim
bulunmadigindan hem Kanun hem de Yo6netmelik hiikiimlerini beraber degerlendirip, dekan/miidiirle
birlikte boliim bagkanini komisyon iiyesi yapip baska iliniversitelerden bir iiye ile ii¢ kisilik komisyonu
olusturabildigi gibi, adayin boliim baskani ile bir sikintil1 bir iligkisi varsa Kanun metnini gésterip bolim
bagkanin1 komisyon disinda tutma, ya da adayin birim yoneticisi olan dekan/miidiirle bir sorunu varsa
Y 6netmelik hiikmiinii gdsterip boliim bagkanini komisyon liyesi yapip birim yoneticini digarida birakma

yoluna gidebilmektedir.
2. Docent Atanmasi

Dogent atanmas siireglerinde de hem Kanun hiikiimleri hem de Yonetmelik hiikiimleri dikkate

alinarak atama islemleri yapilmaktadir.
2.1. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa Gore

Dogent unvanina sahip 6gretim iiyesinin atanmasi konusu Kanunun 24. maddesinde yer almistir.

Buna gore;

“d) Yiiksekogretim kurumlari, dogent kadrosuna atama i¢in, dogentlik unvanina sahip olmanin
yaninda Yiiksekogretim Kurulunun onayimi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacwina yonelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farkhiliklart da goz odniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler. Yiiksekogretim
kurumlarinin  belirledigi ek kosullar arasinda sozlii sinavin  yer almast halinde bu sinav

Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilir.

e) Dogentlik unvanina sahip olanlar yiiksekégretim kurumlart tarafindan ilan edilen dogent
kadrolarina basvurur. Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarim incelemek iizere rektor
tarafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o iiniversite disindan olmak iizere ii¢ profesor
tespit edilir. Bu profesorler her aday icin ayri ayrt olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya
atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii

yonetim kurulunun bu raporlar: goz oniinde tutarak alacag karar iizerine, rektor atamayi yapar.”
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Yukarida belirtilen madde diizenlemesinden goriilecegi lizere dogent atamasinda, adaylar
hakkinda rapor yazmalar1 istenen komisyonun ii¢ profesdrden olusturulmasi istenmistir. Bu komisyon
iiyelerinden birinin “varsa ilgili birim yoneticisi” olmasi kosulu bulunmaktadir. Cliimleden olmama hali
diisiiniilmiisse de oldugu zaman birim yoneticisinin ti¢ kisilik komisyonun zorunlu iiyesi olma hali
zorunlu tutulmustur. Ayrica kadroya atanacak birden fazla adayin olmasi durumunda hangi adayin
atanacagina dair tercih yapmalari bu komisyondan istenmistir. Komisyon iiyelerinin raporlari iniversite
yonetim kurulunda gorisiilecek, “bu raporlart goéz Oniinde tutarak™ alinacak karar iizerine, rektor

atamay1 yapacaktir.

Burada o6nemli olan husus komisyonu olusturan li¢ profesdorden gelen raporlarin karar
olusturmayacagi, iiniversite yonetim kurulunun karar alacagidir. Madde metninde yer alan ifade ile bu
raporlar iiniversite yonetim kurulunca goz Oniine alinsa da, raporlarin aksine bir karar alinip
alinamayacagi konusu da tartigmalidir. Zira raporlara uyulmasi istenseydi, bu durum agikga belirtilirdi.
Ayrica raporlarin sonucu karar olustursaydi neden iiniversite yonetim kurulu devreye girsin, diye
diisinmek de miimkiindiir. Bu goriislerin aksine, bu raporlar géz oniinde tutularak karar alinmasi
istenmigse, raporlarin sonucu dogrultusunda karar alinmasi gerekir aksi diisiinlilemez yorumu da

yapilabilir.
2.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine Gore

Dogentlige atanma konusu, YoOnetmeligin atanma siireci bashkli 11. maddesinde
diizenlenmistir. Bu madde diizenlemesinde de Kanunda yer verilmeyen ama stirecle ilgili ek
diizenlemelerin yer almasi dogaldir. Zaten atanma siireci ile ilgili Kanun hiikiimleri yaninda Y 6netmelik
cikarilmasi geregi de bu hususlar igindir. Ornegin; rektoriin, aday veya adaylarin 6zgegmislerini,
bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan dosyalar1 belirlenen profesérlere gondererek kisisel raporlarini
bir ay i¢inde bildirmelerini istemesi, dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayn1
usulle tespit edilen baska profesorlere dosyalarin incelenmesi i¢in gonderilmesi gibi. Yonetmelikte
doktor 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuranlarin dosyalarin1 dort niisha teslim etmesi hiikiim altina
almmusken dogentlik basvurusunda dosyalarin ka¢ niisha olmasi konusuna deginilmemis oldugu goéze

carpmaktadir.
Yonetmeligin atanma siireci baslikli 11. maddenin 1 ve 4. fikralar1 asagidaki gibidir.

“(1)Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en
az biri baska tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistinden olmak iizere adaymn basvurdugu bilim alan
ile ilgili olan ii¢ profesorii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde, sozlii sinavin
yapilmast halinde ise sozlii sinavlarin bitis tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan edilen
kadronun bulundugu birimin boliim baskaninin profesor olmast halinde, tespit edilecek ii¢ profesérden

birinin béliim baskani olmas: zorunludur.
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(4) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii

>

yonetim kurulunun gerekgeli gériisiinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.’

Kanun metni ile Yonetmelik arasindaki birinci 6nemli degisiklik, olusturulacak komisyonun
iiyelerinin adaym basvurdugu bilim alani ile ilgili olma kosuludur. Bu kosul Kanunda sadece profesor
atamalarinda getirilmisken doktor Ogretim fiiyesi ile dogent atamalarinda unutulmus olmasi
diisiiniilemeyecegine gore, Kanun metninde dngoériillmeyen bu husus aday ya da adaylar hakkinda rapor
verecek tii¢ kisilik profesorlerden olusacak komisyonun belirlenmesinde ¢ok Gnemli bir temel
degisikliktir.

Adaym Dbagvurdugu bilim alan1 ile ilgili {i¢ profesériin belirlenmesi kosulunun
Kanunda yer almamasi bana gore ¢ok isabetli olmustur. Zira Universiteleraras1 Kurul tarafindan
yiiriitiilen siirecler sonunda dogent olarak bu unvan tasiyan 6gretim iiyesinin bu asamay1 gegerken
0zgecmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini inceleyen adayla ayni bilim alaninda olusturulan beg
kisilik jiiri kararindan sonra kadroya atanma asamasinda ii¢ kisilik ikinci bir komisyon olusturup
goriislerine bagvurulmasi 6zellikle tiniversite i¢i atamalarda anlamsiz olabilecektir. Dikkat edilirse tiim
kadro atama agamalarinda jiiri ifadesi yoktur. Doktora ve dogentlikte bu unvanlar kazanilirken jiiri
vardir. Dogent atanmasinda adayn {liniversite tarafindan getirilen 6zel kosullar saglayip saglamadigina,
Ongoriilen puani alip almadigina bakilip, goriis olusturulmasi ve ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran
dogent unvani tasiyan adaylar i¢in ii¢ profesdrden olusan komisyon kurmadan, dogrudan iiniversite

yonetim kurulunun kararina gore, rektor tarafindan atama yapilmasi seceneklerden biridir.

Ancak 6zellikle dogentlik unvani kazanilirken eser inceleme asamasini gegen adaylarin girdigi
sOzlii asamas1 22.02.2018 tarihinde Kanunla kaldirilmig, iiniversitelerin dogent unvani almis 6gretim
iiyelerini kadrolarina atama asamasinda Universitelerarast Kurul tarafindan diizenlenen sézlii sinavi
geeme kosulu getirebilecegi hiikiim altina alinmigtir. Bu degisiklik nedeniyle bazi tiniversitelerin sozlii
sinavdan basarili olma kosulu getirmesi yaninda adayla ayni bilim alaninda kendi kuracagi komisyonda,
adayin calismalarinin niteliklerini belirlemek hakkimdir ve iiniversite 6zerkliginin geregidir diye
diisiinmeleri de dogaldir. Bu nedenle 6zellikle tiniversite disindan dogentlik kadrosuna basvuran adayin
¢aligmalarini nicelik yaninda nitelik agisindan da degerlendirmek istegini makul karsilamak gereklidir.
Ancak bu konuda Kanun degisikligi yapilmasi geregi vardir. Bu konudaki dnerimize ¢alismanin sonug

kisminda yer verilmistir.

Ikinci 6nemli degisiklik ise, “ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninn,
profesor olmast halinde, tespit edilecek ii¢ profesérden birinin boliim baskani olmast zorunludur”
ifadesiyle yapilmistir. Kanun metninde boliim bagkanindan degil varsa birim yoneticisi olan dekan veya
miidiirlin zorunlu iiye olacagi belirtilmigken, Yonetmelikte boliim bagkaninin profesér olma durumunda
zorunlu iiye olmasinin Ongdriilmesi agikca Kanunla gelisir bir durum yaratmistir. Kanunda birim

kelimesinin boliimii kastetmedigi aciktir. Zaten Yonetmelik hiikmiinde de “ilan edilen kadronun
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bulundugu birimin boliim bagkaninin” ifadesinden birim kelimesinin fakiilte ve diger birimleri icerdigi
goriilmektedir. Buna ragmen Kanun metninde ifadesini bulan birim yoneticisi yerine béliim baskaninin

komisyonda yer almasini istemek agik¢a Kanuna aykir1 bir diizenleme olmustur.

Uciincii 6nemli degisiklik, Kanunda iiniversite yonetim kurulunun gelen raporlar1 goz 6niinde
tutarak alacagi karardan bahsedilmisken, Yonetmelikte “rektoriin dosya inceleme sonuglarina
dayanarak, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisti yonetim kurulunun gerekceli gériisiinii de aldiktan
sonra atama hakkindaki kararmmi verir.” hiikmiinin yer almasidir. Goriildigi gibi ilgili yonetim
kurulun raporlar1 goz oniinde tutarak karar almasi1 Kanun hiikmii iken kaldirilmig, Giniversite yonetim
kurulunun gerekgeli goriisii ifadesi getirilmistir. Gelen raporlarin sonuglarina dayanarak karar alma

ifadesi rektor igin getirilmistir.

Yukarida yer verdigimiz hususlarda Kanun ile ilgili Yonetmelik arasindaki farklar sonucu

iiniversitelerde dogentlik kadrosuna atama siireglerinde de farkli uygulamalar goriilmektedir.
3. Profesor Atanmasi

Profesorliige atanma siireglerinde de hem Kanun hiikiimleri hem de Yonetmeligin profesorliige

atanma ile ilgili hiikiimleri dikkate alinarak atama islemleri yapilmaktadir.
3.1. 2547 say1lh Yiiksekogretim Kanununa Gore
Profesorliige atanma konusu Kanununun 26. maddesinde yer almistir. Buna gore;

“Profesorliige yiikseltilerek atamada,; dogentlik unvanmni aldiktan sonra en az bes yil siireyle,
agtk bulunan profesérliik kadrosu ile ilgili bilim alaminda ¢alismig olmak, dogentlik unvanini aldiktan
sonra, ilgili bilim alamnda ézgiin yayinlar veya alismalar yapmis olmak, gerekir. ....Universiteler,
profesorliige yiikseltilerek atama igin aranan bu asgari kosullarin yaninda, Yiiksekégretim Kurulunun
onayint almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farklhiliklar: da géz oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar

belirleyebilirler.

Profesorliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi icin, tiniversitelerde veya yiiksek teknoloji
enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorliik kadrolary, rektorliik tarafindan ilan edilir. Profesorliik
kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarint ve bilimsel niteliklerini tespit etmek icin tiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca en az iigii baska tiniversitelerden veya yiiksek teknoloji
enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor segilir. Bu profesorler
her aday icin ayri ayri olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa
tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlar géz

ontinde tutarak alacagi karar iizerine, rektor atamay: yapar.”

Dikkat edilirse profesorliige yiikseltilerek atama ifadesi ile hem profesdr unvani verilmesi hem

de kadroya atama iglemleri aym siire¢ sonunda gergeklestirilmektedir. Sadece profesorliik ile ilgili
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stirecte ilan edilen kadronun bilim alanmiyla ilgili komisyon olusturma ifadesi yer almistir. Goriildiigi
gibi Kanun segilecek komisyon {iyelerinin bilim alaniyla ilgili olmalarini istemisse bu konuda agik
hiikiim getirmektedir. Bu nedenle doktor 6gretim tiyesi ve dogentlik atama siireglerinde bu hususun
Kanunda unutulmus olma imkani1 da yoktur. Rapor yazacak komisyonun bes kisilik olusmasi, en az
{iciiniin baska iiniversitelerden olmak iizere olusturulmasi 6ngériilmiistiir. ilan edilen kadronun bilim
alaniyla ilgili bes profesor olmasi istenince basvurulan kadronun oldugu birimin yoneticisi ifadesine de

yer verilmemistir.

Bilim alanmiyla ilgili olmak kaydiyla birim yoneticisi dekan/miidiir ya da profesér boliim
baskaninin olusturulacak bes kisilik komisyon iiyesi olmalarina engel bir durum da yoktur. Kadroya
atanacak birden fazla adaym olmasi halinde tercih belirtme goérevi bes kisiden olusan komisyon
iiyelerine verilmistir. Burada bu diizenlemeye getirecegimiz 6onemli bir elestiri, bes kigilik bilim alaninda
secilen profesorlerin adaylar hakkinda ayri ayri rapor yazmalarina karsi, karar verme islevinin iiniversite
yonetim kuruluna verilmesidir. Aday ya da adaylar hakkinda gelen raporlar olumlu ise ve birden fazla
aday varsa tercihleri de komisyon iiyeleri tarafindan gerekceli belirtilmigse, karar verecek yonetim
kurulu iiyeleri hangi 6lgiite gore karar verecektir. Ayrica adayla ilgili hazirlanacak raporlarda, bilimsel
veya sanatsal nitelikleri ve calismalarinin degerlendirilmesi yaninda, adaylarin yoneticilik, yapicilik ve
gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalarinin ayrintili olarak
belirtilmesi istegi agsagida goriilecegi gibi Yonetmelikte vurgulandigina gore, tiniversitelerin yonetim
kurullarina karar siireglerinde dikkate alacaklar1 bagka bir unsur da kalmamus gibidir. Universite ydnetim
kurulunda, adaylarin yasi, cinsiyeti, sosyal medya paylasimlari, siyasi gorisii, tiyesi oldugu kuruluslar
ve bunun gibi objektif olmayan hususlar konusularak tartisma yasanmasi ve bunun sonunda karar
verilmesi diisiiniilemeyecegine gore, gelen raporlar dogrultusunda Kanun istedigi i¢in karar veriyormus

gibi giindeme alinip, imzalar atilmaktadir. Bu konu da degisikligin yapilmasi yerinde olacaktir.
3.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligine Gore

Profesorliige atanma konusu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin

atanma siireci baslikli 15. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;

“Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini
tespit etmek igin tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az iicii baska iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiistinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en
az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde segilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday icin ayri ayri olmak iizere birer rapor hazirlar
ve kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda
adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve ¢alismalari degerlendiriliv, yoneticilik, yapicilik ve
gelistiricilik ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalari ayrintili olarak

belirtilir.
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Dosya inceleme raporlarimin iki ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesirlere dosyalar incelenmesi icin gonderilir. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim
kurulunun dosya inceleme raporlarint goz éniinde tutarak alacagi karar iizerine, rektor tarafindan

atama yapilr.”

Yukarida yer alan Yonetmelik hiikiimlerine bakildiginda Kanunda yer alan hiikiimlere ters
diismeyen diizenlemelerin yapildigi, 6zellikle ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay iginde bes
profesoriin belirlenmesi ile bu tiyelerin belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her

aday i¢in ayr1 ayri rapor diizenlemesi gibi usul konularinda agiklik getirilmistir.
Sonuc¢

Bu ¢alismada, doktor 6gretim liyesi, dogent ve profesdrden olusan 6gretim iiyeligi kadrolarma
atanma siireclerindeki, Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerini karsilagtirirken bazi onerilere kisaca yer

verilse de esasen genel degerlendirme ve onerilerimize bu boliimde yer verilmistir.

02.11.2018 tarihli Resmi gazetede yayimlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarida Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” bazi béliimlerde
akademik kadrolara atanma konusunda giigliikler getirince, adaylar bulunduklar yiiksekogretim
kurumu disindaki kadro ilanlarina basvurularini yoneltebilmektedirler. Kisaca Norm Kadro
Yonetmeligi diye bilinen Yonetmelige uygun ilan edilen bir kisilik 6gretim {iyesi kadrolarina
yapilabilecek muhtemel birden fazla bagvuru halinde, yukarida ayrmntilan belirtilen sekilde aday veya
adaylar hakkinda goriis/rapor diizenlemek amaciyla olusturulacak komisyon iiyelerinin mevzuata uygun

olusturulmasina dikkat edilmesi daha da 6nem kazanmustir.

Simdiye kadar liniversitelerde ilan edilen kadroya {iniversite disindan basvuru genelde olmadigi
igin goriis/rapor istenecek komisyonlarin olusumuna dikkat edilmeyebilmektedir. Ancak, yukarida
belirtilen nedenle 6gretim tiyesi ilanlarina, ilanda yer verilen kadro sayisindan fazla bagvuru olacagi
aciktir. Zira Norm Kadro Yonetmeligi sikisikligi karsisinda getirilen hiikiimler ve bunlarin getirilis
gerekcesi goz Oniine alinirsa, ilgililere atanmaniz i¢in farkli {iniversitelere basvurun mesaji da
verilmektedir. Bu durumda kadroya atama islemine karsi atanma sansi bulamayan adaylarin atama
isleminin iptali i¢in yargi organina basvurulmasina da sasirmamak gerekir. Ilgililerin yasadiklar1 kadro
sorunlar1 nedeniyle yargi yolunu da kullanmak istemeleri daha dogal olabilecektir. Boyle bir durumda
yargl organinin, esasa ge¢meden atama siirecindeki goriis/rapor alinacaklarla ilgili belirleme sekli
Kanun hiikiimlerine aykir1 ise, usul agisindan atamanin iptali s6z konusu olabilecektir. Bu nedenle
iiniversite yoneticilerinin, dgretim iiyeligi kadrolarina atama islemlerinde Kanun hiikiimlerine uyma

zorunluluklar1 nedeniyle bu konuda dikkatli olmalar1 gerekmektedir.

Yukarida belirtilen nedenle {iniversitelerin ilanlarinda belirtikleri kadrolara iniversite iginden
ve disgindan bagvurular artinca, iiniversite yonetimlerinin atanmasini istedikleri kisilerin akademik

calisma konularinin detayini ilanlarinda yazmalar1 neredeyse tiim iiniversitelere goriilmektedir. Bu

44



Cilt/Vol.: 2 - Sayi/No: 2 (34 - 48) Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi Dergisi

konu, medya organlarinda ¢ok sayida elestiri alinca en sonunda Yiiksekdgretim Kurulu Denetleme
Kurulu Baskanligi web sayfasinda bir bilgi notu Nisan 2019 tarihinde paylasilmis ve adeta sadece bir
kisinin bagvuru yapabilecegi sekilde yapilan ilanlarda, “ek kosullarin bir aday: isaret edecek bicimde
spesifik olarak belirlendigi ve boylece ilana diger adaylarin katiliminin engellendigi” hatta “yiiksek
lisans ya da doktora tez bashiklarimin ek kosul olarak belirlendigi” belirtilerek bu durumun kisitlayici

ve rekabeti engelleyici oldugu ifade edilmisti.

Ayrica yapilan agiklamada, “iiniversitelerin ¢itkmis oldugu ilanlarda belirledigi ek kosullarin
kisiyi tamimlamaya yonelik olarak akademik rekabeti engelleyecek nitelikte olmasimin, Anayasanin
esitlik ilkesine ve Yiiksekogretim Kanununa aykirilik teskil edecegi, tesis edilen islemin dava konusu
edilmesi halinde yargt makamlari tarafindan atama igleminin iptal edilecegi... ” de belirtilmis ve yargi

karar1 drnekleri verilmistir.

Kisiye 6zel nitelikler yazili ilanlarin yanlighigi hatta hukuka aykirilign aciktir. Ancak, neden
herkesin kolayca gorebilecegi yanligligi liniversiteler yapiyor diye diislinlince, ¢ok biiylik oranda kendi
kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarinin, doktor G&gretim iiyesi, dogent, profesdr kadrolarma
atanirken bagka bagvurularin olmasi halinde kendi elemanlarin1 ya da istedikleri kisileri atama da
zorlanacaklar diisiincesi iiniversiteleri bu yola ydneltmektedir. Universiteler, birden fazla bagvuru
halinde kimin ilan edilen kadroya atanmasi gerektigi goriislinii belirtecek iiyelere, tercihlerini aktarmak
isteseler bile bunun gii¢liigii aciktir. Bu tercih komisyon {iyelerine aktarilsa bile, {iyelerinin bu yonde
karar verip vermeyecegi siiphelidir. Atama, komisyon iiyelerinin tercihi disinda yapilirsa da, islemin
yarg1 konusu yapilmast olasilig1 vardir. Bu durum karsisinda daha kolay yol olarak bu sekilde “kisiye
0zel” ilan yolu denenmektedir. Bazi liniversiteler neredeyse atanacak kisiyi tanimlar nitelikte ilan verip

atamalar1 yapinca, bizde ayn1 yontemle ilana ¢ikalim diyen iiniversitelerin sayis1 da artmaktadir.

Onerim; Kanunda ve ona dayali ¢ikarilan atama konusundaki Y énetmelikte degisiklik yapilarak,
iiniversitelerin kendi kadrolarinda bulunan ve atama kosullarini tasiyan elemanlari i¢in ilana ¢ikmadan
atama islemlerini yapmalarina olanak saglamaktir. Universitelerin kadro ilanlarinin ancak, kendi
elemanlar1 disinda ilgili alan ve kadro tiirii belirtilerek yani tiniversite biinyesi disinda 6gretim tiyesi

ihtiyact olma durumunda yapilmasini saglayacak diizenlemeyi yapmakla sorun ¢oziilebilir.

Bu konuda, tiniversiteler kendi elemanlarinin bir iist kadroya atanmasini istemedikleri takdirde,
ilana ¢ikarlar ve kendi elemanlari ilana bagvuramazlar. Yani bir {iniversite ilana ¢ikinca bu ilanin kendi
elemanlar i¢in olmadigini gercekte o alanda o unvanda 6gretim elemami aradigini herkes bilir. Bu
hususun en azindan giindeminizde olmasi gereken hususu ¢ézmede tartigilabilir oldugunu diisiiniiyorum.
(Nezih Varcan, Anadolu Universitesinde Bir Omiir Anilar Diisiinceler, ISBN: 978-975-8675-13-5,
Nisan Kitabevi. Mart,2020,Sh.362)

Universite dgretim  iiyeliklerine atanma asamasinda Kanunda “atama” isleminden

bahsedilmisken, Yonetmelikte ise “atanma” ifadesi kullanilmistir. Bu nedenle ¢alisma okunurken atama
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ve atanma ifadelerinin farkli kullaniminm bu diizenlemelere dayali oldugu bilinmelidir. Ogretim
iiyeliginin ilk asamasindaki doktor 6gretim iiyeligine atanma isleminde yiikseltilerek atanma ifadesi
kullanilmamuistir. Aslinda bu asamada da doktor ya da asistan doktor unvanli bir kisinin yiikseltilerek
atanmas1 sdz konusudur. Universitelerin kendilerinin getirdigi atama kosullarin1 yerine getirip
getirmedigine, kadronun ilan edildigi birimin yoneticisi olan dekan/miidiir ya da yardimcilan ile ilgili
boliimiin baskan ya da yardimcisi nicelik ac¢isindan bakabilir. Bu komisyonun ii¢ kisiden olusmasi da
miimkiindiir. Kosul saglanmigsa atamanin dogrudan rektor tarafindan yapilmasi yeterli olur. Ayni
kadroya birden ¢ok aday basvurmussa gerekgeli tercihi ilgili birimin yonetim kurulun yapmasi tercih

edilebilir.

Doktor 6gretim iiyeligine atanma isleminde adaym bilim alani ile ilgili olma kosulu ile bir
komisyon kurulmasi halinde, bir jiiri tarafindan kabul edilen doktora ¢aligmasi tekrar degerlendirmeye
tabi tutulamayacagina gore, hakem siizgecinden gegerek yayimlanmis makaleleri ilgili alan iiyelerinin
incelemesi ne kadar dogru olur. Ayrica, simdi oldugu gibi bu incelemeden sonra birimin yonetim kurulu
da goriis olusturacaksa bilim alanindan komisyon olusturulmasina gerek yoktur. Ayni durum dogentlik
asamasinda da s6z konusudur. Eserlerinin ilgili bilim alaninda olusan jiiri tarafindan incelenmesi ile
dogent unvani almig bir kisi i¢in 6zellikle kadrosunun bulundugu yiiksekégretim kurumu tarafindan

tekrar adayla ayni bilim alaninda ti¢ kisilik bir komisyon kurulmasi da anlamli degildir.

Ogretim iiyeligine hangi asamada olursa olsun atamalarda, dzellikle iiniversite disindan bir
bagvuru varsa adaylarin yaymlarinin nitelik acisindan incelenmesi i¢in o tiniversitenin, adayin bilim
alani ile ilgili bir komisyon kurmasi ve ¢alismalarin bagvurulan tiniversitenin aradig1 6zelliklerine uyup
uymadigmin saptamasi istegi de anlamlidir. Bu inceleme sonucu olumsuz ise basvuru ret edilir. Aksi

halde kabul sonucuna dayali rekt6r atamayi yapar.

Ogretim iiyeligine atanma asamasinda sadece dogent unvanimin almmasi siireci iiniversiteler
disinda Universiteleraras1 Kurul tarafindan diizenlenmektedir. Bilim uzmanlig1, doktora, doktor 6gretim
iyeligi ve profesorlik unvanlarinin kazanilmasi asamalar1 Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri
ger¢evesinde Universitelerce yiiriitiildiigiine gore dogentlik eser incelemesinin de kadroya atama
asamasinda soOzli smav istenmisse sozIi sinavin da diger asamalarda oldugu gibi ilgili yasal

diizenlemelere bagli olarak tiniversiteler tarafindan yapilmasi kanimca dogru olanidir.

Ogretim iiyeliklerine atanma siireclerinde iiniversite icinden veya disindan basvuran adaylarin
bilim alani ile ilgili ii¢ ya da bes kisilik bir komisyon olusturulmasi tercihi varsa, bu komisyonun karar
verici islevinin de olmasi yapilacak Kanun degisikligi ile saglanmalidir. Zira bu komisyonun goriisiinii
farkli bilim alanlarindan olugan birim yonetim kuruluna getirip goriis veya karar almalarini istemek
anlamli olmaz hatta daha agik ifadeyle yanlis olacaktir. Bilim alaninda olusturulacak komisyon goriisii

rektdre sunulur. Rektor de atama islemini gergeklestirir.
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Ogretim iiyeligi kadrolarina atanma konusunda ilan asamasindan goriis almacak iiyelerin
olusumuna kadar olan siiregte, yasanan bazi sikintilar sonucu belirtmeye ¢alistigim Oneriler
benimsenmese de Yiiksekogretim Kurumunun, Yoénetmelik hiikiimlerinin Kanunun ayni konudaki
hiikiimleriyle ters diismeyecek diizenlemeleri yapma konusunda geregini yapmasi yerinde olacaktir.
Yonetmelik hiikiimlerinin dogru oldugu diisiiniiliyorsa Kanununun bu konudaki hiikiimlerinin
degistirilmesi, Kanun hiikiimlerinin dogru oldugu diisiiniiliiyorsa ilgili Yo6netmelik hiikiimlerinin

degistirilmesi geregi agiktir.
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