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ABSTRACT

The main problem of the developing countries is seem to be
employement and unemployement. The number of employed and
unemployed people in a country, shows the labor force of that country.
It is also important in planning the country economy. Because of this
reason, the data which is related to labor force an affected by many
factors must be collected. The labor force of a country can be stated
after analysing these data by statistical techniques.

In our research, labor force related to turkey which is a

developing country, according to social and demografic factors, are
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analysed by using loglinear models. In analysis result, it is determined

relations among factors that affect the labor force.
OZET

Gelismekte olan iilkelerin en Onemli sorunlarinin baginda
istthdam ve igsizlik sorunu gelmektedir. Bir iilkede istihdam
edilenlerle igsizler o ilkenin iggiici durumunu gostermektedir.
Ekonominin planlanmasinda iggiicii durumu 6nem kazanmaktadir. Bu
nedenle pek ¢ok faktdriin etkili oldugu isgiicii durumuna iligkin
verilerin elde edilmesi gerekir. Elde edilen verilerin istatistiksel
tekniklerle analiz edilerek iggiicii durumu ortaya konulabilir.

Calismamizda gelisgmekte olan iilkelerden bir tanesi
Tiirkiye’ye iligkin isgiici durumu, sosyal ve demografik faktorlere
gore loglinear modellerle incelenmistir. Analiz sonucunda isgiicii

durumunu etkileyen faktorler arasindaki iligki ortaya konulmustur.
1. GIRIS

Diinya niifusunun hizla arttig1 giiniimiizde ¢6ziim bekleyen pek
¢ok sorunla karsilagmak miimkiindiir. Ozellikle gelismekte olan
toplumlar igin kisa ve uzun donemlerde ¢6ziilmesi gereken en 6nemli
sorunlardan birisi igsizlik ve istihdamdir. Issizlik ve istihdam sorunu
genellikle bir iilkenin ekonomik ve sosyal yapisimnin yani sira

uygulanmakta olan makro-ekonomik politikalara baglh olarak ortaya
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¢ikan bir sorundur'. Bir iilke igin istihdam diizeyinin 6lgiisii olarak
istihdam diizeyinin yiiksek olmasi, buna karsilik igsizlik oraninin
diisiik olmas: aranir. Istihdam ve issizlik kavramlarinin birlikteligi bir
tilke i¢in iggiicli kavramini ortaya ¢ikarir? .

Bir iilkenin niifusu, ftretime katilanlarla, yani ekonomik
bakimdan mal ve hizmet iiretenlerle, liretime katilmayip sadece
tilkketimde bulunanlar seklinde iki bilyilik grupta ele alinabilir. Niifusun
ekonomik faaliyetlere katilan kismi, ekonomik bakimdan faal niifusu,
yani isgiiciinii vermektedir’. Isgiici miktarim belirleyen en onemli
faktorlerden bir tanesi niifustur. Ancak isgiicliniin niifusa oraninin
iilkeden ilkeye farklilik gdstermesi nedeniyle bir {ilkenin sadece
niifusuna bakilarak isgiicii hakkinda karar verilemez®. Isgiiciinii
etkileyen faktorler ii¢ ana baglik altinda toplanabilmektedir. Bunlar
demografik, ekonomik ve yasal-sosyal degiskenlerdir.

Bir iilkenin kisa ve uzun siirede, say1 ve nitelik olarak ihtiyag
duyacagi insan glicliniin saptanmast ve gereken zamanda hazir
bulundurulmast ¢aligmalar1 olarak tanimlanan, isgiicli planlamasinda
da iggiicii durumunun bilinmesine ihtiyag vardir’.

Isgiiciine iliskin analiz ¢alismalari planli bir ekonominin
vazgecemeyecegi en onemli bir aragtir. Istihdam, igsizlik gibi birgok

sorun ancak o iilkede isgiicii durumu bilindiginde ele alinmasi

'D.P.T, lIsgiicii Piyasasi, istihdam ve Issizlik, Ankara, 1994.

2 Berberoglu, C. N., Makro Ekonomik Analiz, Anadolu Universitesi Yaynlari,
Eskisehir, 1989.

3 Ekin, N., Isgiicii ve Ekonomik Geligme, istanbul Universitesi, 1968.

* Berberoglu, C. N., Makro Ekonomik Analiz, Anadolu Universitesi Yaynlari,
Eskigehir, 1989.

5 Geylan, R., Personal Yonetimi, Birlik Yaymncilik, Eskisehir, 1996.
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miimkiin olur®, Isgiicii durumuna ait analizler, sosyal ve ekonomik
gelisme  programlariin  hazirlanmast  bakimindan da  6nem
tastmaktadir. Ayrica istatistiksel teknikler kullamlarak bu analizler
isgiicli verimliliginin planlanmasinda da etkili olmaktadir. S6z konusu
analiz teknikler isgiici durumunun incelenmesinde kullanilan
degiskenlere gore farklilk gostermektedir. Isgiicii durumunu agiklayan
degiskenler kategorik oldugunda kullanilan tekniklerden bir tanesi de

loglinear modellerdir.
2. LOGLINEAR MODELLER

1963’°te Birch tarafindan yayinlanan makalede yer alan loglinear
modeller, 1970’li yillarda kategorik veri analizinde oOncelikle
kullanilan teknik olmugtur. O zamandan bu yana loglinear modeller
pek ¢ok alanda yaygin olarak kullamlmaktadir’. Degiskenler
arasindaki iliskiyi matematiksel bir yapiyla belirleyen loglinear analiz
modellere dayamr Kategorik degiskenler arasindaki iligki loglinear
modellerle tanimlanir. Loglinear yaklagimla degiskenler arasindaki
ilisgki agisindan bir kontenjans tablosundaki goze miktarlar
modellenir’, Loglinear analiz bir kontenjans tablosunda degiskenler

arasindaki yapisal iligkiyi incelemek icin gelistirilen bir metottur.

S Ekin, N., Isgiicii ve Ekonomik Gelisme, Istanbul Universitesi,1968.
7 Hagenaars, A. 1., Loglinear models With Latent Variables, Sage Publications,
USA, 1993.
8 Selvm S., Practical Biostatistical Methods, Duxbury Press,California,1995.

? Agresti, A. An Introduction to Categorical Data Analysis, John Wiley and Sons,
New York,1996.
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Loglinear modellerle dogrusal modeller kullamilarak frekanslarin
logaritmalan ayristirlir'®.
Iki kategorik de@isken arasindaki iliskinin ve etkilesimin

loglinear modellerle ortaya konulmasi miimkiindiir.
logm; =u-+u; +u i=12,...r , j=1,2,...c (2.1

Yukarida tanimlanan (2.1) esitliindeki model iki boyutlu

. Sozii

kontenjans tablolarinda loglinear model olarak tammlanir’
edilen model etkilesimler bulunmadigi, sadece ana etkiler yer aldig:
icin bagimsiz model olarak adlandinilir'.  Esitlik (2.1y’deki agilim

loglinear modellerde oldugu gibi varyans analizinde de (ANOVA)

kullanlir' .

Esitlik (2.1)’deki;

u parametresi: beklenen degerlerin logaritmasinin  genel
ortalamasini,

u;' parametresi: 1 diizeyinde 1. degiskenin ana etkisini,

uj2 parametresi: j diizeyinde 2. degiskenin ana etkisini

gostermektedir.

1 Van Der Heijden, P. G. M. ve De Leeuw, J., Correspondence Analysis Used
Complementary To Loglinear Analysis, Psychometrica, Vol. 50, No. 4, 429-447
.,1985.
P‘ Madsen, M., Statistical Analysis of Multiple Contingency Tables. Two Examples,
Scandinavian, Journal of Statistics, Vol. 3, 97-106 p.,1976.
21ee, K. S., An Example for Teaching some Basic Concepts Multidimensional
Contingency Table Analysis, The American Statistician, Vol. 32, No.2, 69-71
.,1978.
3 Powers, A. D. ve Xie, Y., Statistical Methods for Categorical Data Analysis,
Academic Press, USA, 2000.
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logmy =u+u; +uj +u; i=1,2,...r j=12,...c (2.2)

Bagimsiz model yukanda (2.2) esitliinde tanimlanan genel

modelin 6zel bir durumudur. Bu modelde bagimsiz modeldeki

parametrelere ilave olarak uilj2 parametresi vardir. uilj2 parametresi i

diizeyinde 1. degisken, j diizeyinde 2. degisken arasindaki etkilesimi
gostermektedir. ki boyutlu kontenjans tablosu igin tanimlanan
loglinear modeller li¢ veya daha yiiksek kontenjans tablolarina

genellestirilebilir'.
3. ARASTIRMA KONUSUNUN TANIMI

Calismamizda Tiirkiye’de iggiicii durumunun ¢esitli demografik
ve sosyal faktorlere gore incelenmesi ele alinmistir. Isgiicii durumunun
ortaya konulmasinda bazi kavramlarin tanimlanmasi gerekmektedir.

Toplam niifus: 1990 genel niifus sayimt sirasinda iilkede bulunan
tiim yurttaglar ile yabanci uyruklular kapsanmaktadir.

Isgiicii: ‘istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu topluluk.
Isgiicii yaklasik olarak 12-65 yaslar1 arasindaki niifus miktari olarak da
tanimlanabilir.

Issiz:Referans doénemi iginde istihdam halinde olmayan

kisilerden is aramak igin son alt1 ay ig¢inde ig arama kanallarindan en az

'4 Agresti, A., Categorical Data Analysis, John Wiley and Sons, New York, 1990.
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birini kullanmig ve 15 giin iginde igbas1 yapabilecek durumda olan 12
ve daha yukan yastaki tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler.

Istihdam edilenler: Is basinda olanlar ve isbaginda olmayanlar
grubuna dahil olan 12 ve daha yukarn yagtaki tim niifus istihdam
edilen niifustur.

Tiirkiye’de toplam niifus 62.865.000 kisidir. Isgiiciiniin bir diger
Onemli gostergesi olan isgiicline katilma orami ise, Ekim 1997

hanehalki anketi sonuglarina goére; %47.4 olarak gerceklesmigtir.
4. DEGISKENLERIN BELIRLENMESI|

Bir iilke ekonomisinin gelisme diizeyini o iilkenin iggiiciinii
etkileyen faktorler belirledigi i¢in, c¢alismamizda s6z konusu
faktorlerden daha ¢ok smiflayict ve siralayict Olgekle Olgiilmiis,
kategorik (nitel) degisken niteligindeki demografik ve sosyal faktorler
ele alinmaktadir.

Isgiicii durumunun ortaya konulmasinda yillar, cinsiyet, yas
grubu, yerlesim yeri, egitim durumu ve meslek tiirii degiskenleri géz
Oniine almmistir. S6z konusu degiskenler sahip olduklan diizeylere
gore asagida belirtilmigtir.

Cinsiyet degiskeninde erkek, kadin olarak iki diizey s6z
konudur. Yas grubunda 12-14, 15-19, ...... , 60-64 ve 65+ olmak lizere
12 yas grubu ele alinmistir. Yerlesim yerini kent ve kir olmak iizere
iki sinifa ayirmak miimkiindiir. Egitim durumu okur-yazar olmayanlar,
bir okul bitirmedi, ilkokul, ortaokul, orta —ortadengi meslek, lise-lise

dengi meslek ve yiiksekokul olarak alt1 diizeye sahip bir degisken
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olarak ele alinmigtir. Meslek tiiriinde dokuz smifta toplanmustir. flmi
ve teknik  elemanlar, serbest meslek sahipleri, miitesebbisler,
direktorler ve st kademe yoneticisi, idari personel ve benzeri
calisanlar, ticaret ve satis personeli, hizmet islerinde caliganlar,
tarimci, hayvanci, ormanci, balikgi, aveilar, tanm dis1 iiretim
faaliyetinde ¢ahgsanlar, meslekleri tayin edilemeyenler ve is bulmus

baglamak igin bekleyenler meslek tiirlerini olugturmaktadir'.
5. VERILERIN ELDE EDILMESI

Ulkedeki isgiiciiniin  yapisin ortaya koymak, istihdam
edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek (ya da tuttugu is), isteki durum ve
caligma siiresi, igsizlerin ise; is arama siiresi ve aradiklar1 meslek (ya
da i) ve benzer o6zellikleri hakkinda bilgi derlemek amaciyla D.I.E
belli donemlerde anket uygulanmaktadir. S6z konusu ¢alisma
hanehalki iggiicii anketi olarak yapilmaktadir.

Calismamzda 1997 yilimn Ekim ayinda D.IE tarafindan
yapilan hanehalk: isgiicli anketi sonuglarindan yararlanilmistir.
Hanehalk: isgiicii anketinde Ornekleme yontemi olarak ¢ok asamali
tabakali kiime drnekleme yontemi kullanilmistir. Omekleme cergevesi
ve oranlar1 1990 Genel Niifus Sayim Sonuglar ve Sosyal ve Ekonomik
Nitelik verileri kullanilarak belirlenmistir. Tabakalama bolge, kir, kent

ve niifus grubu itibariyle ele alinmigtir'®.

' D.1E,, Hanehalki Isgiicii Anketi, Ankara, 1997.
'S D.I.E,, Hanehalk: isgiicii Anketi, Ankara, 1997.

364



Bu g¢aligmada isgiici durumunu belirleyen degiskenler
arasindaki iligki ortaya konulurken ki-kare analizi yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle isgiicii durumuna iligkin galigmada ikiden ¢ok
degiskenin birlikte incelendigi, degigskenlerin diizeyleri arasindaki

etkilesimin ortaya konuldugu loglinear modeller kullanilacaktir.

6. ANALIiZ

Uygulamada Ekim 1997 yilinda yapilan hanehalki isgiicii anketi
sonuglarina iligkin olarak isgiicii durumu, yas grubuna, cinsiyete,
egitim durumuna ve yerlesim yerine gore iki kontenjans tablosunda
ayri ayr ele alinmgtir. Bunun yaninda istihdam ve issizlik durumu,
cinsiyet, yerlesim yeri ve meslek tiiriine gore iki kontenjans tablosunda
ayr1 ayr incelenmigtir. S6z konusu kontenjans tablolarinda ele alinan
degiskenler ve degiskenlerin sahip olduklar diizey sayisi ikiden fazla
oldufu igin gdzelerin ¢ok terimli dagildifi  varsayilmustir.
Calismamizda incelenen s6z konusu kontenjans tablolar1 loglinear
modellerle incelenmistir. Loglinear analizde SPSS paket
programindan yararlanilmigtir.

Loglinear analizde K degisken sayisi olmak iizere K sayisi
etkilesimlerin = Oncelikle anlamlihg: belirlenmistir. K degiskenli
etkilesimlerin anlamlilig: esas alinarak geriye dogru eleme siireciyle en

iy1 loglinear model bulunmustur.
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Yas Grubu, Cinsiyete Gore Isgiicii Durumunun Loglinear

Modellerle incelenmesi:

Ug degiskenin yer aldig1 kontenjans tablosuna loglinear modeller
uygulandiginda ii¢ degiskenin etkilesiminin anlamli oldugu goriilebilir
(K =3,sd =11, ¢’L=60.082 p=0.0000).

Yas grubu, cinsiyet ve iggiicii durumuna iligkin kismi iligkiler
incelendiginde, ¢ degiskenli etkilesimlerin anlamhi  oldugu
goriilmiistiir. Yag grubu, cinsiyet ve iggiicii degiskenlerinin ana etki ve
efkilesim parametre kestirimleri incelendiginde asagidaki sonuglara

ulagilmigtir:

Cinsiyet*Yas Grubu*Isgiicii etkilesiminde;
Erkek*15-19*Istihdam G = 0.1311964914,

Kadin*30-34*Istihdam 0 = -0.2484495947,
Erkek*20-24*[stihdam § = 0.1432007061,
Erkek*25-29*[stihdam 0 = 0.2188231215,
Kadin*50-54*[stihdam & = 0.3296692591,

Erkeklerde 15-39 yas grubunda istthdamin arttigi, 50-54
yaglarinda ise azaldigi gozlenmektedir. 12-14, 40-44, 45-49, 55-59,
6Q—64 ve 65+ yas gruplarninda cinsiyet isgiicii etkilesim parametre
kestirimleri anlamli degildir. Kadinlarda 15-39 yas grubunda
istihdamin azaldig1 50-54 yas grubunda arttign gozlenmektedir. Igsizlik
erkeklerde 15-39 yag grubunda azalig géstermektedir.
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Yas Grubu*Isgiicii etkilesiminde;

12-34 yas grubu ile igglicli arasinda negatif etkilesim s6z
konusudur. 45-65+ yas grubunda ise etkilesim pozitif yonde
anlamlidur.

Cinsiyet, Yas Grubu ve Isgiicii ana etki parametre kestirimleri
incelendiginde;

Erkek G = 0.5561240809, istihdam G = 1.5789337426,
| Parametre kestirimleri pozitif anlamli bulunmustur. 12-14 ve 50-
65+ yas grubuna iligkin parametre kestirimleri negatif anlamli, 14-44
yas grubu i¢in pozitif anlaml bulunmustur.

Cinsiyet, yas grubu ve isgiicii degiskenlerine iligkin en iyi
loglinear model Cinsiyet*Yas Grubu*Isgiicii etkilesiminin yer aldig

modeldir.

Cinsiyet, Egitim Durumu ve Yerlesim Yerine Gore

Isgiiciiniin Loglinear Modellerle incenlemesi:

Loglinear modeller s6z konusu degiskenlerin yer aldig1
kontenjans tablosuna uygulandiginda K=4, s.d=5, x*.=31.790,
p=0.0000 degeri ile dort degiskenli etkilesimlerin anlamli oldugu
goriilebilir.

Cinsiyet, egitim durumu, yerlesim yeri ve isgiici durumuna
iliskin kismi iligkilerde de dort degiskenli etkilesimlerin anlaml

oldugu goriilmiistiir.
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Cinsiyet, €gitim durumu, yerlesim yeri ve isgiicii degiskenlerinin

ana etki ve etkilesim parametre kestirimleri incelenirse;

Cinsiyet*Egitim Durumu*Yerlesim Yeri*Isgiicii etkilesimleri:
Erkek*Ilkokul*Kent*Istihdam =0.0993357760
Ei‘kek*Lise—lise dengi*Kent*Istihdam {i=-0.1005368948

Ilkokul ve lise-lise dengi egitimi olan, kentte oturan ve istihdam
edilen erkeklere iligkin etkilesim anlamli bulunmustur. flkokul
mezunu, kentte oturan ve istihdam edilen kadinlarin sayis1 azdir, buna
karsihik lise-lise dengi mezunu olanlarin sayisi1 fazladir. S6z konusu
dort degiskenin etkilesiminde egitim durumunda okuryazar olmayan,
okul bitirmeyen, orta-orta dengi, meslek ve yiiksekokul mezunlarinin

etkilesimleri anlaml degildir.

Cinsiyet*Egitim Durumu*Isgiicii etkilesimleri:

Cinsiyet ile bir okul bitirmeyen ve yiiksekokul mezunu olanlar
ve iggiicii arasindaki etkilesim anlamli bulunamamigtir. Orta-orta dengi
meslek, lise-lise dengi mezunu olan istihdam edilen erkekler
g:(;gunluktadlr. Okuryazar olmayan, ilkokul mezunu olan ve istihdam

edilen kadinlar da ¢ogunlugu olugturmaktadir.

Cinsiyet*Yerlesim Yeri*Isgiicii etkilesimleri:
Kentte oturan ve istihdam edilen erkeklerin sayis1 fazladir, issiz
olanlarin ise azdir. Kentte oturan ve istihdam edilen kadinlar da

azinlikta kalmaktadir.
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Egitim Durumu*Yerlesim Yeri*Isgiicii etkilesimleri:

Okuryazar olmayan*Kent*Istihdam 0=-0.2705249643,

Bir okul bitirmedi*Kent*Istihdam =-0.4490453811,

Ilkokul*Kent*[stihdam =-0.0789812314

Kentte oturan, okuryazar olmayan, bir okul bitirmeyen ve
ilkokul mezunu olup istihdam edilenlerin sayis1 azdir. Yiiksekokul
mezunu ile yerlesim yeri ve isgiicli etkilesimine iliskin parametre

kestirimleri anlamsizdir.

Cinsiyet*Isgiicii etkilesimi:
Istihdam edilen erkeklerin sayis1 fazladir, issizlerin ise azdr.

Kadinlarda istihdam edilenlerin sayisi da azdir.

Yerlesim Yeri*Isgiicii etkilesimi:

Kent*Istihdam {=-0.2799489249
Kentte oturan ve istihdam edilenlerin sayis1 azdir, kirda oturanlarin ise
fazladir.

Cinsiyet, Egitim Durumu, Yerlesim Yeri ve Isgiicii ana etki
parametre kestirimleri incelendiginde; egitim durumundan orta-orta
dengi, meslek mezunlarina ait etki parametresi digindaki biitiin
parametre kestirimleri pozitif veya negatif yonde anlamli bulunmugtur.

Cinsiyet*Egitim  Durumu*Yerlesim  Yeri*Isgiicii  modeli

koentenjans tablosuna en iyi uyumu saglayan loglinear modeldir.
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12-65 Yas Grubuna iligkin Cinsiyet, yerlesim Yeri ve Meslek

Tiiriine Gore Istihdamin Loglinear Modellerle incelenmesi:

S6z konusu kontenjans tablosuna uygulanan modellere iligkin
olarak ii¢ degiskenli etkilegimlerin anlamli oldugu goériilmektedir
(K=3, s.d=7, x*.=119.813, p=0.0000).

S6z konusu degiskenlere gore kfsmi iligkilere gore ii¢ degiskenli
etkilesimlerin anlamli oldugu goriilebilir.

12-65 Yas grubuna iligkin cinsiyet, meslek tiirii ve yerlesim

yerine ait ana etki ve etkilesim parametre kestirimleri incelenirse;

Cinsiyet*Yerlesim Yeri*Meslek Tiirli etkilesimleri:

Erkek*Kent*Miitesebbiisler i=-0.3616386249,

Erkek*Kir*Hizmet Islerinde Calisanlar 1=0.2219547673,

Kadin*Kent*Tarimc1 4=-0.2582858947,

Kadin*Kir*Meslekleri Tayin Edilemeyenler 1=0.3614023633

Kentlerde ilmi eleman, hizmet islerinde calisanlar ve meslegi
tayin edilemeyen erkeklerin sayis: azdir, tarimla ugraganlarin sayisi ise
coktur. Kentte oturan, ilmi ve teknik eleman olarak ¢alisan kadinlara
iligkin parametre kestirimi pozitif yonde anlamli bulunmustur.
Cinsiyet, yerlesim yeri ve .aeslek tiirline ait etkilesim parametre
kestirimlerinden ilmi ve teknik elemanlar, idari personel olarak
calisanlar ve tannm dig1 liretimde bulunanlarin etkilesimleri anlaml

bulunamamugtir.
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Yerlesim Yeri*Meslek Tiirii etkilesimleri:

Kent*ilmi ve Teknik elemanlar 1=0.32212 15187,

Kir*Tarimdisi faaliyette bulunanlar i=-0.0864222855

Yerlesim yeri ile meslek tiiriine ait etkilesimlerden meslekleri
tayin edilemeyenler digindakilerden hepsi anlamli bulunmustur. Kentte
otup tarimla ugrasanlarin sayis1 az diger mesleklerden olanlarin sayisi
fazladir.

Cinsiyet, Yerlesim Yeri, Meslek Tiirline ait ana etki parametre
kestirimlerinin tiimii anlamli bulunmustur.

12-65 Yas Grubuna iligkin istihdam edilenler cinsiyet, meslek
tiril ve yerlesim yerine gore incelendiginde
Cinsiyet*YerlesimYeri*Meslek Tiirii en iyi uyumu saglayan loglinear

modeldir.

12-24 Yas grubuna iskin Cinsiyet,Yerlesim Yeri ve Meslek

Tiiriine Gore Issizligin Loglinear Modellerle incelenmesi:

Soz konusu Kkontenjans tablosuna uygulanan loglinear modeller
sonucunda iki degiskenli etkilesimlerin anlamli oldugu goriilebilir
(K=2, s.d=17, %*.=152.36, p=0.0000).

12-24 Yag grubu i¢in cinsiyet, yerlesim yeri ve meslek tiiriine
iliskin kismi iligkiler incelendiginde ii¢ degiskenli etkilesimler anlamli
olmadig: gérillmiistiir.

12-24 Yag grubu i¢in cinsiyet,yerlesim yeri ve meslek tiiriine
iliskin ana etki ve etkilegim parametreleri incelendiginde;

Cinsiyet*Yerlesim Yeri etkilesimleri:

Erkek*Kent 0=-0.1643580199, Kadin*Kent (=0.1643580199
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Kentlerde igsiz erkekler az, kadinlar ise fazladir.
Cinsiyet*Meslek Tiirii etkilesimler:

Erkek*Ilmi ve Teknik Elemanlar i=-0.4533973796,
Erkek*Idari Personel (i=-0.4814491154,

Kadin*Tarim Dig1 41=-0.2060680559,

Kadin*Meslegi Tayin Edilemeyenler i=-0.4634209107

Meslegi ilmi ve teknik eleman ve idari personel olan issiz
erkeklerin sayisi azdir. Tarim disinda bir meslegi olan ve meslegi
belirlenemeyen issiz kadinlarin sayisi da azdur.

Yerlesim Yeri*Meslek Tiirii etkilesimleri:

Kentte tarimci igsizlerin sayis1 azdir. Is bulmus baslamak icin
bekleyenler gogunluktadir.

Cinsiyet*Yerlesim Yeri*Meslek Tiiriine ait ana etki parametre
anlamli bulunmugtur. Meslek tiiriinde ticaret satig personeline iligkin
parametre anlamli bulunamamgtir. Issizler ¢ogunlukla ilmi ve teknik
eleman, idari personel, hizmet islerinde, tarim dig1 ve meslekleri tayin
edilemeyenler de yer almaktadir.

Cinsiyet*Yerlesim Yeri

Cinsiyet*Meslek Tiirii

Yerlesim Yeri*Meslek Tiirii

Ikili etkilesimlerin yer aldigi loglinear model en iyi uyumu

saglamistir.
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7.80NUC

Calijmamizda loglinear modellerle Tiirkiye’deki isgiicli durumu
analiz edilerek sosyal ve demografik faktdrlere gore isglici
durumunun yapis1 ortaya konulmaya caligilmigtir. Isgiicii durumuna
gore cinsiyet, yas, egitim durumu, yerlesim yeri ve meslek gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlaml iligkiler belirlenmistir. S6z konusu
degiskenlere gore elde edilen ana etki ve etkilegimler pozitif ve negatif
ybnde isgiici durumunu etkilemektedir. Arastirmada elde edilen
sonuglar daha sonraki arastirmalar icin bir adim olusturabilir ve
yoneticiler igin alinacak kararlar etkileyebilir.

Aragtirmada ikinci amag olarak kategorik degiskenlerle isgiicii
durumunun istatistiksel olarak da analiz edilebilecegi gosterilmeye
calistlmistir. Bu arada c¢alismada kullanilan loglinear modeller
correspondence analizi gibi ¢ok degiskenli tekniklerle birlikte

kullanilirsa, daha detayli sonuglar elde edilmesi miimkiindiir.
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