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Özet 

Bu ara�tırmada, ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�ları açısından kendilerini yeterli 
görme dereceleri üniversite, bölüm ve cinsiyet de�i�kenleri açısından incelenmi�tir. Ara�tırmaya Gazi, Marmara 
ve Fırat Üniversitelerinden 309 ö�retmen adayı katılmı�tır. Genel tarama modelinde yürütülen ara�tırmada veri 
toplama aracı olarak, ö�retmen adayı yeterlilik ölçe�i kullanılmı�tır. Ölçek 5 boyut ve 43 maddeden olu�an 5’li 
Likert tipi bir ölçektir. Ölçekte; ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�ları; (1) ö�retilecek alan, (2) 
ö�retimi tasarlama, plânlama, uygulama ve yönetme, (3) ö�renci ba�arısını ölçme ve de�erlendirme, (4) ö�retim 
amacıyla ilgililerle i� birli�i yapma ve (5) meslekî geli�im boyutlarında incelenmi�tir. Ara�tırmada kullanılan 
ölçe�in 5 faktöre yönelik toplam varyansı açıklama oranı .62 ve Cronbach Alfa Güvenirlik Katsayısı .97‡dir. 
Ara�tırmadan elde edilen sonuçlar; ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�ları açısından kendilerini 
kısmen yeterli bulduklarını ve yeterlilik algılarının üniversite, bölüm ve cinsiyet de�i�kenleri açısından anlamlı 
farklılık olu�turmadı�ını göstermi�tir. Ö�retmen yeti�tirme sisteminin, bir bütün olarak ve ara�tırmalarla 
desteklenerek  yeniden yapılandırılması önerilmi�tir. 
 

Anahtar sözcükler: Ö�retmen yeti�tirme, ö�retmenlik davranı�ları, yeterlilik algısı 
 

Abstract 
 

In this study, how competent prospective teachers see themselves in terms of general teacher behaviors has been 
examined with reference to the university and the department worked at and gender being the variables. The 
participants consisted of 309 prospective teachers at Gazi, Marmara, and Fırat Universities. The data for the 
study, being a survey, were collected through “Prospective Teacher Competency Scale”, including 5 dimensions 
and 43 items with a Likert-type grading. It was found that prospective teachers perceive themselves as 
comparatively competent in terms of general teacher behaviors and that their perception of competency does not 
vary significantly with respect to the university and the department worked at and gender. It is suggested the 
teacher training system be reconstructed as a whole using the findings of the studies conducted.  
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E�itim sisteminin ba�arısı, büyük ölçüde sistemi i�leten ö�retmenlerin niteliklerine ba�lıdır. 
Toplumların ihtiyaç duydu�u, rekabet ortamlarının vazgeçilmez unsuru nitelikli insan gücünün  sa�lanmasında 
önemli rol oynayan ö�retmenler, bu nedenle her zaman ilgi oda�ı olmu�, ö�retmenlerin yeti�tirilmesine ili�kin  
tüm dünyada sayısız ara�tırmalar yapılmı�tır. Hemen hemen bütün ara�tırmalarda e�itim sisteminin temel 
ögesinin ö�retmenler oldu�u ve sistemin ba�arısının ö�retmenlerin sahip oldu�u özellikler ile yakından ili�kili 
oldu�u vurgulanmaktadır.  
 

Ö�retmenlik mesle�inin toplumları  bugüne ve gelece�e hazırlamada önemli bir misyonu yüklenmi� 
olması, geli�mi� ve geli�mekte olan bütün ülkelerin ö�retmen yeti�tirmeyi en kritik unsurlardan biri olarak kabul 
etmelerine neden olmu�tur. Örne�in geli�mi� ülkeler içerisinde yer alan ve dünya liderli�ini ele geçirme çabası 
içerisinde bulunan ABD ve �ngiltere’nin ulusal politikaları arasında, genelde e�itim ve özelde ise ö�retmen 
yeti�tirmenin özel bir yeri vardır. Her iki ülke de hedeflerini gerçekle�tirmede e�itim ve ö�retmen yeti�tirmeye 
büyük bir önem vermektedir. 
 

Nitelikli insan gücünün yeti�tirilmesinde temel yapı ta�larını olu�turan ö�retmenlerin kendilerinden 
beklenen bu zor görevleri ba�arıyla gerçekle�tirebilmeleri, hizmet öncesi e�itim a�amasında, kaliteli bir e�itim 
anlayı�ı ile yeti�tirilerek, oynayacakları rollere iyi hazırlanmalarına ba�lıdır. Ancak, dünyadaki  ba� döndürücü 
de�i�me ve geli�meler, di�er meslek alanlarından belki de daha fazla, ö�retmenlik mesle�ine ili�kin rollerde 
önemli de�i�ikliklere yol açmaktadır.  Artık ö�retmenlerin geleneksel rollerini de�i�tirip; de�i�me ve geli�meleri 
yakından takip eden, problem çözebilen, kritik dü�ünebilen, bilgiye ula�ma yollarını bilen, bilgiyi üretebilen, 
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yaratıcı, esnek, teknolojiden faydalanabilen, takım çalı�ması yapabilen, giri�imcilik yanı güçlü, ö�retme ve 
de�erlendirme süreçlerine farklı bir bakı� açısı getiren rolleri üstlenmeleri beklenmektedir. Ayrıntıda bunlara 
benzer pek çok beklenti ortaya konulabilirse de, ö�retmenlerin genelde; ö�retece�i alana ili�kin yeterli bilgi ve 
beceri sahibi, kültürlü, kendini geli�tiren, ö�retmenlik meslek bilgisiyle donanık bireyler olmaları istenmektedir. 
 

Ö�retmen yeti�tiren kurumların, genel ö�retmenlik davranı�ları çerçevesinde, söz konusu beklentileri 
dikkate alarak ve gelece�in rollerini kestirerek yeniden ve hızlı bir yapılanma sürecine girmeleri, ö�retmenlerini 
bu do�rultuda yeti�tirmeleri gerekmektedir. Türkiye’nin izledi�i ça�da� uygarlık seviyesinin üzerine çıkma 
hedefinin, e�itim fakültelerinde ö�renim gören ve gelece�in ö�retmenleri olarak görev yapacak ö�retmen 
adaylarının rollerine iyi hazırlanmalarıyla gerçekle�tirilebilece�i unutulmamalıdır. Ö�retmen adaylarının bu 
zorlu göreve kendilerini ne ölçüde hazır hissettiklerinin belirlenmesi ise, uygulanacak e�itim politikalarında bir 
rehber olarak kullanılabilecektir.  
 

Bu nedenle bu ara�tırmada; ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�ları açısından kendilerine 
yönelik yeterlilik algılarını belirlemek ve yeterlilik algılarının üniversite, bölüm ve cinsiyet de�i�kenlerine göre 
farklılık gösterip göstermedi�ini incelemek amaçlanmı�tır.  
 

Yöntem 
 

Evren ve Örneklem: Ara�tırmanın evrenini, teknik e�itim fakültelerinde ö�renim gören ö�retmen 
adayları olu�turmu�tur. Ö�retmen yeti�tirmede köklü geçmi�lerinin bulunması ve ö�renci sayısı açısından di�er 
fakültelerin hemen hemen toplamına yakın bir sayıya sahip olmaları nedeniyle Gazi, Marmara ve Fırat 
Üniversitesi Teknik E�itim Fakülteleri ile bu fakültelerde ö�renim gören 4. sınıf ö�rencileri çalı�ma evreni 
olarak belirlenmi�tir. Ö�retmenlik davranı�larına ili�kin yeterlilik algılarını daha iyi yansıtabilecekleri varsayımı 
ve ara�tırmanın ekonomikli�i  dü�üncesi çalı�ma evreninin 4. sınıf ö�rencileri ile sınırlandırılmasında etkili 
olmu�tur. Bu evrende yakla�ık 2500 son sınıf ö�rencisi bulunmaktadır. Ö�retmen adayı sayısının fazla olması 
nedeniyle çalı�ma evreni içerisinden seçilen 309 ö�renci ara�tırmanın örneklemini olu�turmu�tur. Sencer (1989) 
tarafından geli�tirilen örneklem büyüklü�ünün hesaplanması çalı�masında, %95 güven düzeyi ve +-%5 göz 
yumulabilir hata payı ile çalı�ma evrenini olu�turan yakla�ık 2500 ki�iyi 300 ki�iye yakın bir örneklem 
büyüklü�ünün temsil edebilece�i anla�ılmaktadır.  
 

Veri Toplama Aracı: Veri toplama aracı olarak ö�retmen adayı yeterlilik ölçe�i kullanılmı�tır. Ölçekte; 
ki�isel bilgilere ili�kin 2, ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�larına ili�kin yeterliliklerini 
belirlemeye yönelik 5 boyut ve 43 madde yer almı�tır.  
 

Ölçe�in kapsam geçerlili�ini belirlemek amacıyla uzman görü�leri alınırken, yapı geçerlili�i ve 
güvenirli�inin belirlenmesi için Faktör Analizi yapılmı� ve Temel Bile�enler Analizi Tekni�i kullanılarak, 
ölçe�in boyutları ve faktör yükleri belirlenmi�tir. Ölçek, ö�retmen davranı�larına yönelik 5 faktörden olu�makta 
ve faktör  yük de�erleri .37 ile .78 arasında de�i�mektedir. Ölçe�in 5 faktöre yönelik toplam varyansı açıklama 
oranı .62’dir. Ölçe�in Cronbach Alfa Güvenirlik Katsayısı .97’dir. Tablo 1’de ölçe�e yönelik toplam varyansı 
açıklama oranları verilmi�tir.  
 

Tablo 1. Genel Ö�retmenlik Davranı�ları Ölçe�inin Toplam Varyansı Açıklama Oranları 
 

Faktörler Açıklanan Varyansa Katkısı Açıklanan Toplam Varyans 
1 19,69 19,69 
2 17,48 37,16 
3 9,31 46,47 
4 8,22 54,69 
5 7,19 61,88 

 
Verilerin Toplanması: Veri toplama aracı 2000-2001 ö�retim yılında Gazi, Fırat ve Marmara 

Üniversitelerinin Teknik E�itim Fakültelerinde ö�renim gören 309 ö�renciye uygulanmı�tır. Uygulama sırasında 
ara�tırmaya katılmaya istekli olan ö�renciler tercih edilmi�tir.  
 

Verilerin Analizi: Verilerin çözümlenmesinde; ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�larına 
ili�kin kendilerini yeterli görme dereceleri belirlenirken aritmetik ortalama ( ¯ x ) ve standart sapma (ss),  
üniversite ve bölüm de�i�kenleri açısından fark olup olmadı�ının belirlenmesinde ise, varyans analizi ve scheffe 
testi kullanılmı�tır.  



Veri toplama aracı 5’li Likert Tipi ölçektir. Cevap kodları 1.00 ile 5.00 arasında de�i�mektedir. 
Cevaplayıcılar, davranı�lara ili�kin yeterliliklerini “hiç”, “çok az”, “kısmen”, “oldukça” ve “tamamen” 
kategorilerinden birisini i�aretleyerek belirtmi�lerdir.  
 

Bulgular 
 

Ara�tırmanın birinci alt probleminde ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�larına ili�kin 
kendilerini yeterli görme dereceleri yer almaktadır. Genel ö�retmenlik davranı�ları;  (1) ö�retilecek alan, (2) 
ö�retimi tasarlama, plânlama, uygulama ve yönetme, (3) ö�renci ba�arısını ölçme ve de�erlendirme, (4) ö�retim 
amacıyla ilgililerle i� birli�i yapma ve (5) meslekî geli�im boyutlarında incelenmi�tir. Tablo 2’de ö�retmen 
adaylarının ö�retilecek alana yönelik ö�retmenlik davranı�larında kendilerini yeterli görme dereceleri 
verilmektedir. 
 

Tablo 2. Ö�retmen Adaylarının Ö�retilecek Alana Yönelik Genel Ö�retmenlik Davranı�larında 
Kendilerini Yeterli Görme Dereceleri 

  

Davranı�lar N �  ss 

1) Ö�retilecek alana ili�kin kapsamlı bilgi ve beceriye sahibim ve bunu uygulamalarıma yansıtabilirim. 305 3,20 ,96 

2) Alanımdaki farklı görü�leri, kuramları, bilgiye ula�ma yollarını ve ara�tırma yöntemlerini bilir ve kullanabilirim. 303 3,08 1,00 

3) Alan bilgisi ve gerçek hayattaki uygulamalar arasında ili�ki kurabilirim. 305 3,15 1,05 

4) Alanımda, özel ö�retim stratejilerine ili�kin bilgi ve beceri kullanabilirim. 304 3,13 1,03 

5) Alanımla, di�er disiplinleri bütünle�tirecek genel kültüre sahibim. 301 3,06 1,01 

 
Tablo 2’de de görüldü�ü gibi ö�retmen adaylarının, ö�retilecek alanla ilgili yeterlilik algılarına ili�kin 

aritmetik ortalamalar 3.06 ile 3.20 arasında de�i�mektedir. Ö�retmen adayları, ö�retilecek alanla ilgili verilen 
ö�retmenlik davranı�larının tamamında kendilerini “kısmen” düzeyinde yeterli görmektedir. Bilgi ve teknolojide 
hızlı bir �ekilde de�i�im ya�anmaktadır. Ö�retmen adaylarının bu de�i�imi yakından takip edebilmeleri, bilgi-
becerilerini uygulamalara dönü�türebilmeleri, mevcut e�itim programı ve ekonomik �artlar altında oldukça güç 
görünmektedir. Mesleki ve teknik e�itime ö�retmen yeti�tiren fakültelerde pek çok alanda görülen yetersizlikler 
ö�retmen adaylarının yeterliliklerinde eksikliklere sebep olmaktadır.  
 

Da�lı (1996), Akkul (1997), MEB (1999) ve Eri�en (2001a) tarafından yapılan ara�tırmalarda teknik 
e�itim fakültelerinde uygulanan e�itim programları, ö�retme-ö�renme süreçleri, atölye ve laboratuvar 
ortamlarındaki yetersizlikler vurgulamakta, kullanılan makine ve techizatların teknolojik olarak sanayinin 
gerisinde kaldı�ı, bu teknolojiye dayalı olarak ö�retilen bilgilerin bir bölümünün eski oldu�u görü�ü 
savunulmaktadır. Bu nedenle ö�retmen adaylarının alanlarıyla ilgili kapsamlı, yeni ve güncel bilgilere, alanlarını 
di�er disiplinlerle bütünle�tirmelerine yardımcı olacak genel kültüre yeterli düzeyde sahip olmadıkları ve bilgi-
becerilerini uygulamaya dönü�türecek düzeyde kendilerini çok yeterli görmedikleri söylenebilir.   Ancak her ne 
sebeple olursa olsun, ö�retmenli�e adım atma a�amasında olan ö�retmen adaylarının kendilerini alan bilgisi ve 
genel kültürde daha yeterli görmemeleri, ö�retmenlik görevine ba�ladıklarında önemli problemlerle 
kar�ıla�malarına neden olabilecektir.  
 

Tablo 3’ün incelenmesinden de anla�ılabilece�i gibi ö�retmen adaylarının, ö�retimi tasarlama, 
plânlama, uygulama ve yönetme ile ilgili yeterlilik algılarına ili�kin aritmetik ortalamalar 2,98 ile 3.34 arasında 
de�i�mektedir. Bu boyuta ili�kin verilen ö�retmenlik davranı�larının tamamında ö�retmen adayları yine 
kendilerini “kısmen” düzeyinde yeterli görmektedir. Teknik e�itim fakültelerinin birço�unda e�itim bilimleri 
alanında yeti�mi� ö�retim elemanı açı�ı bulunmakta ve ö�retmenlik meslek bilgisi derslerinin bir bölümü, alan 
bilgisi ö�retim elemanları ya da e�itim bilimleri alanında görev yapan ara�tırma görevlileri tarafından 
verilmektedir. Ayrıca ö�retme-ö�renme süreçlerinde araç-gereç, donanım, ortam konularında ya�anan 
yetersizlikler, sınıfların kalabalıklı�ı, bazı alanlarda ö�retmen ihtiyacının bulunmaması ve ö�retmenli�e atanma 
problemleri gibi nedenlerle ö�retmenlik meslek bilgisi  derslerine yönelik ilgisizlik ve motivasyon eksikli�inin, 
ö�retmen adaylarının bu konuda kendilerini kısmen yeterli görmeleri ya da çok yeterli görmemelerindeki  temel 
faktörler olabilece�i dü�ünülmektedir. Çeliköz (2000) tarafından gerçekle�tirilen ara�tırmada da, T.E.F. 
ö�rencilerinin ö�retmenlik meslek bilgisi programlarına yönelik olumlu bir tutum içerisinde olmadıkları 
görülmü�tür. 



Tablo 3. Ö�retmen Adaylarının Ö�retimi Tasarlama, Plânlama, Uygulama ve Yönetmeye Yönelik Genel 
Ö�retmenlik Davranı�larında Kendilerini Yeterli Görme Dereceleri 

 

Davranı�lar N �  ss 

1) Ö�retimi  tasarlar ve plânlarken, Türk Millî E�itiminin genel amaçları ile e�itim uygulamalarının temelini 
olu�turan model, teori ve felsefeleri dikkate alabilirim. 

296 3,04 1,04 

2) Programın amaçları, ö�rencilerin ilgi ve ihtiyaçları ile etkili bir ö�retimin ilkelerine dayalı olarak ö�retimi tasarlar, 
plânlar, uygular ve yönetebilirim. 

305 3,15 ,97 

3) Ö�retimi; hedefleri, hedef davranı�ları, günlük ders plânlarını, ö�retim materyallerini, ö�retim stratejilerini, sa�lık 
ve güvenlik durumlarını ve de�erlendirmeyi içerecek �ekilde plânlar ve bunu sistematik olarak yapabilirim. 

304 3,08 1,01 

4) Ö�rencilerin ya�am boyu ö�renme, i� hayatını anlama ve de�er verme, olumlu tutumlar geli�tirme ve sorumluluk 
alma gibi özelliklerini geli�tirecek stratejiler uygulayabilirim. 

306 3,34 1,07 

5) Ö�rencilerin önceki ö�renmeleri ve gelecekteki rolleri ile yeni ö�renmeler arasında ili�ki kurabilirim. 304 3,18 1,04 

6) Ö�rencilerin geli�im ve ö�renme düzeylerine uygun, onları motive eden ve aktif katılımlarını sa�layan ö�renme 
ya�antıları olu�turabilirim. 

306 3,08 1,01 

7) Ö�rencilerin bireysel, sosyal, kültürel yapılarına uygun, farklılıklara duyarlı ö�retim ortam ve stratejileri 
geli�tirebilirim. 

302 2,99 1,04 

8) Ö�rencilerde konu alanı ve ö�retmenlik mesle�i ile ilgili uzmanlı�ı, yaratıcılı�ı, kritik dü�ünme, ara�tırma, problem 
çözme ve karar verme bilgi, tutum ve becerilerini geli�tirmeye yardımcı olacak stratejiler olu�turabilirim. 

304 3,06 1,00 

9) Ö�rencilerin bilgiye ula�malarını ve ö�renmeyi ö�renmelerini sa�lamak için bireysel ö�retim uygulamalarına 
a�ırlık verebilirim. 

305 3,18 1,05 

10) Ö�rencilerin takım çalı�ması yapma ve ileti�im becerilerini geli�tirmelerine yardımcı olacak fırsatlar sunabilirim. 306 3,29 1,12 

11) Sanayinin ihtiyaçları ve e�ilimlerini konusunda bilgi, deneyim ve becerilere sahibim. 302 3,01 1,16 

12) Ö�rencilerin alanları ile i� hayatındaki uygulamaları bütünle�tirmelerine imkân sa�layacak ya�antılar 
olu�turabilirim. 

304 3,03 1,04 

13) Ö�rencilerde bilinç, güven,  liderlik, olumlu ki�ilik, sosyal ve etik de�erlerin geli�imine yardımcı olabilirim. 302 3,12 1,11 

14) Ö�rencileri mezuniyet sonrası e�itim, vatanda�lık, meslekî hazırlık ve geli�tirme, ba�ımsız ya�ama,  e�lenme, 
zamanı etkili kullanma gibi etkinliklere hazırlamaya yönelik plânlar yapabilir ve uygulayabilirim. 

299 3,14 2,61 

15) Kaliteli bir ö�retim, i� birli�i ve destekleyici bir etkile�im sa�lamak için sözel ve sözel olmayan etkili ileti�ime 
model olabilirim. 

302 2,98 1,02 

16) Etkili sınıf yönetiminin ilkelerini anlama ve sınıfta olumlu bir ili�ki ve i� birli�ini sa�layacak, demokratik de�erleri 
kazandıracak stratejiler kullanabilirim. 

303 3,19 1,08 

17) Amaçları gerçekle�tirecek ve ö�renmede ba�arıyı artıracak e�itim teknolojilerini seçme, tasarlama, kullanma ve 
de�erlendirmede gerekli bilgi ve becerilere sahibim. 

306 3,11 ,98 

18) Ö�retimi destekleyecek bütün faaliyetlere ö�rencilerin katılımını sa�layabilirim 301 3,26 1,12 

19) Ö�rencilerin yanlı� veya eksik ö�renmelerini belirler, rehberlik yapar ve geli�imlerine ili�kin geri bildirimde 
bulunabilirim. 

299 3,22 1,08 

20) �nsan kaynakları, fiziksel kaynaklar ve zamanı verimli kullanabilirim. 305 3,14 1,14 

 

Tablo 4’te ö�retmen adaylarının, ö�renci ba�arısını ölçme ve de�erlendirme konusundaki yeterlilik 
algılarına ili�kin aritmetik ortalamaların 3.02 ile 3.30 arasında de�i�ti�i görülmektedir. Ö�renci ba�arısını ölçme 
ve de�erlendirmeyle ilgili verilen ö�retmenlik davranı�larının tamamında ö�retmen adaylarının kendilerini 
“kısmen” yeterli gördükleri anla�ılmaktadır. Eri�en (2001b) tarafından yapılan ara�tırmada da ö�retmen 
adaylarının ölçme ve de�erlendirme davranı�larında yetersizliklerin gözlendi�i ifade edilmekte ve bu bulgu 
desteklenmektedir. Ölçme ve de�erlendirme dersinin e�itim fakültelerinde ba�ımsız bir ders olmaktan 
çıkarılması ve ö�retimi plânlama ve de�erlendirme dersi içerisinde yer almasının, ö�renci ba�arısının ölçülmesi 
ve de�erlendirilmesine yönelik davranı�ların ö�retmen adaylarına kazandırılmasında eksikliklere yol açtı�ı 
dü�ünülmektedir. Plânlama ve de�erlendirme dersi içerisinde, ölçme ve de�erlendirme davranı�larının eksik 
kaldı�ı veya yeterince kazandırılamadı�ı izlenmektedir. Ö�retmen adaylarının ö�renci ba�arısının ölçülmesi ve 
de�erlendirilmesi konusunda kendilerini kısmen yeterli görmeleri ya da çok yeterli görmemelerinde bu durumun 
önemli bir etken oldu�u söylenebilir. Ölçme ve de�erlendirmeye ili�kin davranı�lar yeterince 
gerçekle�tirilmeden ö�rencilerde istenilen davranı� de�i�ikliklerinin gerçekle�tirilme derecesi ve ö�retme-
ö�renme sürecinin etkilili�i konusunda isabetli kararlar verilemeyece�inden, ö�retmen adaylarında görülen 



yetersizliklerin, en azından ö�retmenlik görevine ba�ladıkları ilk yıllarda e�itimin kalitesini olumsuz yönde 
etkileyebilece�i dü�ünülmektedir.  
 
Tablo 4. Ö�retmen Adaylarının Ö�renci Ba�arısını Ölçme ve De�erlendirmeye Yönelik Genel Ö�retmenlik 

Davranı�larında Kendilerini Yeterli Görme Dereceleri 
 

Davranı�lar N �  ss 

1) Hedef ve davranı�lara yönelik, ö�renci ba�arısını ölçme ve de�erlendirmede farklı stratejilerin özellikleri, 
kullanımları, fayda ve sınırlılıklarına ili�kin bilgi ve becere sahibim. 

307 3,07 1,01 

2) Geçerlilik, güvenirlik, ön yargı ve puanlama problemlerine  ili�kin teori, uygulama ve etik kuralları dikkate 
alarak ölçme ve de�erlendirme sürecini yapılandırabilirim. 

303 3,05 ,99 

3) Ölçme ve de�erlendirmeye ili�kin süreç ve kriterleri açıkça tanımlayabilir ve uygulayabilirim. 303 3,12 ,96 

4) De�erlendirme sonuçlarını kaydeder ve raporla�tırabilirim. 302 3,30 1,11 

5) De�erlendirme sonuçlarını temel alarak, ilgililere ö�renci geli�imi hakkında bilgi verebilirim. 308 3,25 1,15 

6) Ba�arıyı ölçme ve de�erlendirmeden elde edilen sonuçlarla, programın, ö�retimin ve kullanılan materyallerin 
etkisini ili�kilendirebilirim. 

302 3,16 1,04 

7) De�erlendirme sonuçlarına dayalı olarak ö�retimde verimlili�i sa�layacak stratejiler geli�tirebilirim. 305 3,21 1,16 

8) Ölçme ve de�erlendirme sürecini, kaliteyi garanti etmek için periyodik olarak gözden geçirebilirim. 303 3,02 1,11 

 
 
Tablo 5. Ö�retmen Adaylarının Ö�retim Amacıyla �lgililerle �� Birli�i Yapmaya Yönelik Genel Ö�retmenlik 

Davranı�larında Kendilerini Yeterli Görme Dereceleri 

Davranı�lar N �  ss 

1) Okulun dı�ında ö�rencinin geli�im ve ö�renmesini etkileyecek ö�renci çevresine ili�kin faktörleri (aile 
durumları, ya�adıkları çevre, sa�lık ve ekonomik ko�ullar) dikkate alabilirim. 

306 3,09 1,24 

2) Okul içerisinde ve okul-sanayi ve toplum arasında ö�retimi geli�tirmeye yönelik etkili i� birli�i 
sa�layabilirim. 

298 2,95 1,09 

3) �� birli�i çalı�malarında amaçları, zamanı ve sorumlulukları açıkça ifade edebilirim. 300 3,12 1,09 

4) Etkili ileti�im, karga�ayı önleme ve takımla çalı�ma konularında bilgi ve beceriye sahibim. 303 3,17 1,04 

 
Tablo 5’ten de anla�ılabilece�i gibi ö�retmen adaylarının, ö�retim amacıyla ilgililerle i� birli�i yapmaya 

yönelik yeterlilik algılarına ili�kin aritmetik ortalamalar  2.95 ile 3.17 arasında de�i�mektedir. Ö�retmen 
adaylarının ilgililerle i� birli�i yapmaya yönelik davranı�ları, kendilerince “kısmen” yeterli görülmektedir. 
Ö�renme, ö�rencinin çevresiyle etkile�imi sonucu olu�maktadır. Ö�renmenin gerçekle�mesi için ö�retmen 
uyarıcılar açısından zengin ö�renme ortamları olu�turmak zorundadır. Zengin ö�renme ortamlarının 
olu�turulması ise  farklı çevrelerde farklı ki�ilerle i� birli�ini gerekli kılmaktadır. Özellikle meslekî ve teknik 
e�itim veren okullarda, sanayi ile i� birli�i önem ta�ımaktadır. Ayrıca tüm e�itim kurumlarında aile, ö�retmen, 
yönetici ve di�er ilgililerle i� birli�i etkili bir ö�retim için zorunluluk ta�ımaktadır. Ö�retmen adaylarının 
ö�retim amacıyla ilgililerle i�birli�i yapma davranı�ları açısından kendilerini “kısmen” yeterli olarak algılaması, 
bir ölçüde yetersizli�e i�aret etmektedir. Bu nedenle meslekî ve teknik e�itim sisteminin olumsuz 
etkilenebilece�i dü�ünülmektedir. Akkul (1997) tarafından yapılan ara�tırmada da meslekî ve teknik e�itim 
sisteminin olumsuz etkilenmemesi için teknik e�itim fakültelerinde yeti�tirilen ö�retmen adaylarının i� birli�i ve 
takım çalı�ması   yapma becerilerinin geli�tirilmesi gere�i üzerinde durulmakta, aksi hâlde ö�retmen yeti�tirme 
çabalarının olumsuz etkilenece�i vurgulanmaktadır.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Tablo 6. Ö�retmen Adaylarının Meslekî Geli�ime Yönelik Genel Ö�retmenlik Davranı�larında 
Kendilerini Yeterli Görme Dereceleri 

Davranı�lar N �  ss 

1) Ya�am boyu ö�renme anlayı�ı ile yapılan uygulamaların verimlili�ini ve kalitesini sürekli olarak 
de�erlendirebilir ve geli�tirebilirim. 

306 3,05 1,06 

2) Ö�retim performansımı artırmak için bireysel meslekî geli�im plânları hazırlayabilirim. 298 2,99 1,07 

3) Tüm de�erlendirme sonuçlarını bireysel mesleki geli�im planıyla bütünle�tirebilirim. 292 2,93 1,01 

4) Ya�am boyu ö�renme anlayı�ı içerisinde bireysel meslekî geli�im plânları hazırlama ve uygulama bilgi ve 
becerilerini ö�rencilerine kazandırabilirim. 

301 3,12 1,07 

5) Bir ö�renen ve ö�retmen olarak, bireysel mesleki geli�ime destek sa�layacak kaynakları (meslekta�ları, 
literatür, meslekî faaliyetler) takip edebilirim. 

304 3,22 1,07 

6) Meslekî geli�im süreci boyunca kazanılan bilgi ve becerileri ö�retime uygulayabilirim. 307 3,23 1,03 
 

 
Tablo 6, ö�retmen adaylarının, meslekî geli�imle ilgili yeterlilik algılarına ili�kin aritmetik 

ortalamaların 2.93 ile 3.23 arasında de�i�ti�ini göstermektedir. Ö�retmen adaylarının meslekî geli�imle ilgili 
davranı�larını “kısmen” yeterli gördükleri anla�ılmaktadır. Bilgi ve teknolojideki hızlı geli�im toplumları, 
bireyleri ve meslekleri etkilemektedir. Bireyler okuldan mezun olup mesle�e ba�ladıklarında, kendilerini 
geli�tirmedikleri taktirde çok kısa bir süre içerisinde o mesle�i yapamaz konuma gelmektedir. Bu nedenle e�itim 
ve ö�renme ya�am boyu bir niteli�e dönü�mü� ve bireylerin meslekî geli�im becerilerinin sürekli geli�tirilmesi 
önem kazanmı�tır. Haris (2000) ve Cobb (1999), özellikle ö�retmenlik mesle�inin toplumdaki de�i�menin itici 
gücü olması ve de�i�imin bu güce ba�lı olarak gerçekle�mesi nedeniyle, ö�retmenlerin meslekî geli�im 
davranı�larını di�er mesleklere oranla daha önemli kıldı�ını vurgulamaktadır. Ö�retmen adaylarının mesleki 
geli�im davranı�ları açısından kendilerini “kısmen” yeterli olarak algılaması, meslekî geli�im becerinde 
eksikliklerin oldu�u yönünde yorumlanabilir. Bu eksikliklerin ise meslekî ve teknik e�itim sistemini ve toplumu 
olumsuz etkileyece�i, de�i�im ve geli�imin gerçekle�me hızını ve düzeyini dü�ürece�i söylenebilir. 
 

Ara�tırmanın ikinci alt probleminde ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�larına ili�kin 
kendilerini yeterli görme dereceleri üniversite, bölüm ve cinsiyet de�i�kenleri açısından kar�ıla�tırılmı�tır. Tablo 
7’de bulundukları üniversiteye göre, ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�ları açısından kendilerini 
yeterli görme düzeylerinin kar�ıla�tırılmasına yönelik varyans analizi sonuçları verilmektedir. Tablo 7’de be� 
boyutta toplanan ve Tablo-2 ve Tablo-6 arasında maddeler hâlinde verilen genel ö�retmenlik davranı�larının her 
birine ili�kin kar�ıla�tırmalara yer vermek yerine, sonuçları daha anlamlı ve özetleyici sunabilmek maksadıyla; 
her bir boyuta yer alan davranı�ların genel ortalamalarından yararlanılarak alanlara ve üniversitelere ili�kin 
sonuçlar sunulmu�tur. 
 

Tablo 7’den, farklı üniversitelerdeki ö�retmen adaylarının, genel ö�retmenlik davranı�larıyla ilgili 
yeterliliklerini algılama düzeylerinde anlamlı bir fark bulunmadı�ı anla�ılmaktadır [(F1=0.795, P>0.05); 
(F2=2.148, P>0.05); (F3=1.759, P>0.05); (F4=2.429, P>0.05); (F5=1.761, P>0.05)]. Ö�retilecek alan; ö�retimi 
tasarlama-plânlama-uygulama-de�erlendirme-yönetme; ö�renci ba�arısını ölçme-de�erlendirme; ö�retim 
amacıyla ilgililerle i� birli�i yapma ve meslekî geli�ime yönelik davranı� gruplarında Gazi, Marmara ve Fırat 
üniversitelerine ba�lı teknik e�itim fakültelerindeki ö�retmen adaylarının yeterliliklerinin ya da kendilerini 
yeterli görme algılarının benzer oldu�u söylenebilir. Üç üniversitenin de devlet üniversitesi olması, e�itim 
programlarının YÖK tarafından hazırlanması, geli�mi�lik düzeylerinin birbirine yakın olması, ö�retim elemanı 
kadrolarının ve niteliklerinin benzer özellikler ta�ıması, ö�renci kayna�ının ve niteliklerinin ortak özellikler 
göstermesi, ö�retmen yeti�tirme sistemiyle ilgili problemlerin yansıma biçimlerinin pek farklılık ta�ımaması 
nedenleriyle, ö�retmen adaylarının ö�retmenlik davranı�larına yönelik yeterlilik algılarının anlamlı farklılık 
olu�turmadı�ı dü�ünülmektedir. Eri�en (2001a) tarafından yapılan ara�tırmada da, teknik e�itim fakültesi ö�renci 
ve ö�retim elemanlarının, kendi fakültelerini e�itim programlarının kalite standartları açısından “kısmen”  yeterli 
buldukları ve görü�leri  arasında da anlamlı faklılık bulunmadı�ı ifade edilmi�tir.  

 
 
 
 
 
 
 



Tablo 7. Bulundukları Üniversitelere Göre, Ö�retmen Adaylarının Genel Ö�retmenlik Davranı�ları 
Açısından Kendilerini Yeterli Görme Düzeylerinin Kar�ıla�tırılması 

 
Üniversite N �  ss Sd F P Anlam 

(1) Ö�retilecek Alan 
Gazi 130 3,19 ,84 

Marmara 87 3,04 ,93 
Fırat 68 3,18 1,12 

2:282 0,795 0,453 - 

(2) Ö�retimi Tasarlama, Plânlama, Uygulama ve Yönetme 
Gazi 129 3,26 ,72 

Marmara 79 3,08 ,78 
Fırat 66 3,05 ,80 

2:271 2,148 0,119 - 

(3) Ö�renci Ba�arısını Ölçme ve De�erlendirme 
Gazi 128 3,24 ,82 

Marmara 87 3,02 ,87 
Fırat 70 3,18 ,89 

2:282 1,759 0,174 - 

(4) Ö�retim Amacıyla �lgililerle �� Birli�i Yapma 
Gazi 129 3,22 ,82 

Marmara 85 2,99 ,98 
Fırat 77 2,98 ,84 

2:288 2,429 0,090 - 

(5) Meslekî Geli�im 
Gazi 127 3,21 ,78 

Marmara 87 2,99 ,90 
Fırat 70 3,11 ,90 

2:281 1,767 0,173 - 

 
 
Tablo 8’de bölümlerine göre, ö�retmen adaylarının genel ö�retmenlik davranı�ları açısından kendilerini 

yeterli görme düzeylerinin kar�ıla�tırılmasına yönelik varyans analizi sonuçları verilmektedir. 
 

Tablo 8’de, yalnızca ö�retilecek alana yönelik davranı�lar açısından ö�retmen adaylarının yeterlilik 
algıları arasında anlamlı bir fark bulundu�u [(F1=2.421, P>0.05), di�er ö�retmenlik davranı�ları açısından ise, 
anlamlı bir farkın bulunmadı�ı görülmektedir. Ö�retilecek alan davranı�ları açısından Elektrik bölümü 
(¯ x=3.38), Matbaa (¯ x=2.82) ve Yapı bölümünden (¯ x=2.81); Metal bölümü (¯ x=3.38) ise yine Matbaa 
(¯ x=2.82) ve Yapı bölümünden (¯ x=2.81) farklılık göstermektedir. Alan bilgisi açısından Elektrik ve Metal 
bölümü ö�retmen adayları, Yapı ve Matbaa bölümü ö�retmen adaylarından kendilerini daha yeterli 
algılamaktadırlar. Ö�retmen adaylarının görü�leri arasındaki bu farklılı�ın alan bilgisi derslerinin yapıldı�ı 
atölye ve laboratuvar imkânları ile kullanılan ö�retim strateji ve teknolojilerinin bölümler açısından farklılık 
göstermesinden, bazı bölümlerin yeni teknolojilerle daha fazla destekleyerek ö�renme imkânı sa�lamasından ve 
ö�retim elemanlarının alan bilgisine yönelik niteliklerinin bölümlere göre farklıla�masından kaynaklanabilece�i 
söylenebilir.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tablo 8. Bölümlerine Göre, Ö�retmen Adaylarının Genel Ö�retmenlik Davranı�ları Açısından Kendilerini 
Yeterli Görme Düzeylerinin Kar�ıla�tırılması 

Bölüm N �  Ss Sd F p Anlam 
(1) Ö�retilecek Alan 

Elektrik 47 3,38 ,93 
Elt-Bilgi. 48 3,30 ,87 
Makine 49 2,92 ,97 
Matbaa 34 2,82 ,62 
Metal 46 3,38 ,82 
Mobilya 30 3,23 ,93 
Yapı 31 2,81 1,06 

6:278 2,421 0,027 

Elk-Yapı 
Elk-Mtb. 
Met-Yapı 
Met-Mtb. 

(2) Ö�retimi Tasarlama, Planlama, Uygulama ve Yönetme 
Elektrik 47 3,23 ,71 
Elt-Bilgi. 48 3,37 ,68 
Makine 49 3,02 ,83 
Matbaa 34 3,12 ,67 
Metal 46 3,13 ,78 
Mobilya 30 3,21 ,75 
Yapı 31 2,93 ,88 

6:267 1,169 0,323 - 

(3) Ö�renci Ba�arısını Ölçme ve De�erlendirme 
Elektrik 47 3,26 ,87 
Elt-Bilgi. 48 3,39 ,65 
Makine 49 3,01 ,90 
Matbaa 34 3,04 ,82 
Metal 46 3,17 ,99 
Mobilya 30 3,24 ,79 
Yapı 31 2,93 ,80 

6:278 1,846 0,090 - 

(4) Ö�retim Amacıyla �lgililerle ��birli�i Yapma 
Elektrik 47 3,13 ,85 
Elt-Bilgi. 48 3,19 ,78 
Makine 49 2,96 ,95 
Matbaa 34 2,98 ,83 
Metal 46 3,20 ,97 
Mobilya 30 3,17 ,79 
Yapı 31 2,95 ,95 

6:284 1,168 0,323 - 

(5) Mesleki Geli�im 
Elektrik 47 3,28 ,86 
Elt-Bilgi. 48 3,18 ,86 
Makine 49 3,03 ,97 
Matbaa 34 3,01 ,76 
Metal 46 3,08 ,87 
Mobilya 30 3,17 ,65 
Yapı 31 3,05 ,81 

6:277 1,384 0,221 - 

 
 

Tablo 9 incelendi�inde, cinsiyet de�i�keni açısından yalnızca ö�renci ba�arısını ölçme ve 
de�erlendirmeye yönelik davranı�larda ö�retmen adaylarının yeterlilik algıları arasında anlamlı farkın oldu�u 
[(F3=2.515, P>0.05), di�er davranı�larda ise anlamlı bir farkın bulunmadı�ı gözlenmektedir. Bayan (¯ x=3.55) 
ö�retmen adayları, ö�renci ba�arısının ölçülmesi ve de�erlendirilmesine yönelik davranı�larda, erkek (¯ x=3.12) 
ö�retmen adaylarına göre kendilerini daha yeterli görmektedir. Di�er ö�retmenlik davranı� gruplarında da bayan 
ö�retmen adaylarının kendilerini erkeklerden daha yeterli gördükleri ancak farkın anlamlı olmadı�ı 
görülmektedir. Bu durum bayan ö�retmen adaylarının ö�retmenlik mesle�ine yönelik ilgi ve tutumlarının belki 
de daha olumlu olmasından kaynaklanabilir.  

 
 
 
 
 
 



Tablo 9. Cinsiyetlerine Göre, Ö�retmen Adaylarının Genel Ö�retmenlik Davranı�ları Açısından 
Kendilerini Yeterli Görme Düzeylerinin Kar�ıla�tırılması 

Cinsiyet N �  ss Sd t p Anlam 
(1) Ö�retilecek Alan 

Kız 33 3,39 ,72 
Erkek 252 3,33 ,96 283 0,769 0,442 - 

(2) Ö�retimi Tasarlama, Planlama, Uygulama ve Yönetme 
Kız 33 3,16 ,66 

Erkek 252 3,04 ,77 272 1,298 0,196 - 

(3) Ö�renci Ba�arısını Ölçme ve De�erlendirme 
Kız 33 3,55 ,78 

Erkek 252 3,12 ,85 283 2,515 0,012 P<0.05 

(4) Ö�retim Amacıyla �lgililerle ��birli�i Yapma 
Kız 33 3,24 ,83 

Erkek 252 3,07 ,89 289 0,986 0,325 - 

(5) Mesleki Geli�im 
Kız 33 3,16 ,82 

Erkek 252 3,00 ,86 282 0,848 0,397 - 

 
 

Tartı�ma 
Ö�retmen yeti�tiren kurumların bir cümleyle ifade edilebilecek, tek ve en önemli amacı nitelikli 

ö�retmen yeti�tirme’dir. Sistem içerisindeki di�er ögelerin varlık nedeni (ara�tırma, yönetim, finansman, ortam, 
de�erlendirme, yöntem-teknik, araç-gereç, personel...) bu amaca hizmet etmektir ve bunu gerçekle�tirmek için 
bir bütün olu�turarak, etkile�imli bir biçimde kendi i�levlerini yerine getirirler. Sistemin temel ögesi olan 
ö�retmeni nitelikli kılmak için öncelikle niteli�i olu�turan davranı�lar belirlenir ve sistemin di�er ögeleri bu 
davranı�ları kazandırmak için  örgütlenir. Bilgi ve teknolojideki hızlı artı� nedeniyle ö�retmenlerin özellikleri 
sürekli de�i�mektedir. Bununla birlikte e�itim bilimleri alanında yapılan ara�tırmalar ve tartı�malar, ayrıntıda 
de�i�mekle birlikte genel anlamda nitelikli bir ö�retmenin; kültürlü, ö�retece�i alanı bilen ve ö�retme bilgi ve 
becerisine sahip bireyler olması gerekti�i üzerinde durmaktadır. Bu açıdan bakıldı�ında ve e�itim fakültelerinin 
amaçları daha ayrıntılı olarak incelendi�inde ö�retmenlerin; Türkçeyi iyi konu�up-yazan, ara�tırma yapabilecek 
düzeyde yabancı dili kullanan, konusunu ö�retirken sayılarla ve problemlerle örneklendirebilecek ya da 
ö�rencilerin verdi�i örnekleri kavrayabilecek düzeyde disiplinler arası bilgi ve beceriye sahip olan, ö�retece�i 
alanın farklı boyutlarında detaylı bilgi ve becerisi olan, alanındaki  bilgi ve teknolojik yenilikleri takip ederek 
kendisini geli�tiren, ö�retece�i davranı�ları tasarlayan, plânlayan, uygulayan, yöneten, ö�renci ba�arısını objektif 
olarak ölçüp-de�erlendiren, etkili ileti�im becerilerini kullanan, ba�kalarıyla ekip ve i� birli�i içerisinde çalı�an 
bireyler olarak yeti�tirilmesi gerekti�i ortaya çıkmaktadır.  
 

Ara�tırmada, çalı�ma evreni olarak seçilen üniversitelerin teknik e�itim fakültelerinde ö�renim gören 4. 
sınıf ö�rencilerinin, yani teknik ö�retmen adaylarının, sahip oldukları genel ö�retmenlik davranı�larının ne 
derece yeterli oldu�u, kendi görü�leri do�rultusunda de�erlendirilmi� ve nitelikli ö�retmen davranı�larına sahip 
olup olmadıkları sorgulanmı�tır. Ö�retmen adayları; ö�retilecek alan, ö�retimi tasarlama-planlama-uygulama-
yönetme, ö�renci ba�arısını ölçme-de�erlendirme, ö�retim amacıyla i� birli�i yapma ve meslekî geli�ime yönelik 
43 genel ö�retmenlik davranı�ı açısından kendilerini “kısmen” yeterli olarak algılamaktadır. Bir ba�ka ifadeyle 
43 davranı�tan hiçbirisinde kendilerini oldukça yeterli ya da çok yeterli olarak görmemektedirler.  
 

Yeterlilik düzeyleri arasında anlamlı farklılık bulunmamakla ve “kısmen yeterli” olarak algılanmakla 
birlikte, verilen 5 ö�retmenlik davranı� grubunda da Gazi Teknik E�itim Fakültesi ö�retmen adayları, Marmara 
ve Fırat Teknik E�itim Fakültesi ö�retmen adaylarına göre kendilerini daha yeterli olarak algılamaktadır. 
 

Bölümleri açısından, farklı bölümlerde bulunmaları onların ö�retmenlik davranı�larına yönelik 
yeterlilik algı düzeylerinde farklılık olu�turmamı�tır. Yani, farklı bölümlerde ö�renim görmeleri onların 
kendilerini kısmen yeterli görmelerini de�i�tirmemi�tir. Verilen 5 davranı� grubundan yalnızca ö�retilecek alana 
yönelik ö�retmenlik davranı�larında Elektrik ve Metal bölümü ö�rencileri, Matbaa ve Yapı bölümü 
ö�rencilerinden kendilerini daha yeterli olarak algılamı�lardır. Bununla birlikte yeterlilik algı düzeylerinin farklı 
olmadı�ı yani kendilerini “kısmen” yeterli gördükleri bulunmu�tur.  
 

Cinsiyetleri açısından bayan ö�retmen adayları, genel ö�retmenlik davranı�larına ili�kin alanların 
hepsinde erkek adaylara göre kendilerini daha yeterli görmekle birlikte yalnızca ö�renci ba�arısının ölçülmesi ve 
de�erlendirilmesi davranı�larında yeterlilik algıları arasında anlamlı farklılık bulunmu�tur. Bayan ö�retmen 



adaylarının ö�retmenlik mesle�ine yönelik olumlu ilgi ve tutumlarının belki de bu alanda daha belirgin ortaya 
çıktı�ı söylenebilir. 
 

Genel olarak de�erlendirildi�inde, teknik e�itim fakültelerinde ö�renim gören ö�retmen adaylarının 
kendilerini ö�retmenlik davranı�ları açısından kısmen yeterli gördükleri ya da çok da yeterli bulmadıkları  
söylenebilir. Ö�retmen adaylarının Gazi, Marmara ve Fırat Üniversitelerine ba�lı fakültelerde yeti�tiriliyor 
olmaları, kendi yeterliliklerine bakı� açılarını de�i�tirmemektedir. Ö�retmen adaylarının farklı bölüm ya da  
bran�ta yeti�tiriliyor olması yanında bayan ya da erkek olmalarının da kendilerini yeterli / yetersiz bulma 
derecelerinde anlamlı fark olu�turmadı�ı söylenebilir. Teknik e�itim fakültelerinde ö�retmen yeti�tirme 
konusunda yapılan bazı çalı�malarda da (Sözer, 1991; M.E.B. 1993; MAGM, 1994; Akgöl, 1994; Sezgin, 1994; 
Mahiro�lu, 1996; Akkul, 1997; Aytaç, 1999; M.E.B. 1999; Do�an, 1999; Çeliköz, 2000; Eri�en, 2001a) 
ö�retmen yeti�tirme sorunlarına ve bu tür eksikliklere vurgu yapılmaktadır. Bu ara�tırmalarda öne çıkan temel 
sorunlar ise; ö�rencilerin orta ö�retimden getirdikleri eksiklikler, ilgi yetenek ve kabiliyetlerine göre seçilerek 
gelmemeleri, ö�retmenlik mesle�ine yönelik olumsuz tutumlar, e�itim programlarındaki yetersizlikler, dersler 
arasında a�amalı ve mantıksal ili�ki bulunmayı�ı, amaçların belirsizli�i ve yetersizli�i, ders araç-gereç, bina, 
tesis, donanım eksiklikleri, yönetim anlayı�ı, rehberlik ve destek hizmetleri, ö�retim elemanlarının niteli�i, 
ara�tırma eksikli�i, nitelik ve nicelik açısından personel yetersizli�i, okul sanayi etkile�imsizli�i, program 
geli�tirme çabası eksikli�i, finansman yetersizli�i konularında toplanmaktadır. Bu nedenle ö�retmen adaylarının 
kendilerini kısmen yeterli algılamalarının nedeni, di�er ara�tırmalarla da desteklenen sorunlardan 
kaynaklanmaktadır. Bu sorunlar, birbiriyle ili�kilendirildi�inde esas sorunun bir sistem sorunu oldu�u 
anla�ılmaktadır.  
 

Meslekî ve teknik e�itime ö�retmen yeti�tirme sisteminin istenilen niteliklere sahip olmaması, 
sanayile�me sürecinde bulunan Türkiye’nin çok ihtiyaç duydu�u nitelikli insan gücünü yeti�tirmekle sorumlu 
ö�retmenlerin kendilerinden beklenen görevleri, etkililikle yerine getirebilmelerinde problemlerin devam 
etmesine neden olmaktadır.  
 

Problemlerin çözümü, bir bütün olarak sistemin yeniden yapılandırılmasına dayanmaktadır. Sistemin 
herhangi bir ögesine odaklanarak problemleri çözmeye çalı�mak, yürütülen çabaların bo�a gitmesi ve kısır 
döngünün devam etmesi anlamına gelmektedir. Örne�in hizmet öncesi e�itimde ö�retmen adaylarında görülen 
bu aksaklıkların; aynı ö�retim elemanı, araç-gereç, ortam, yöntem-teknik, ders kitabı ve ölçme-de�erlendirme 
etkinlikleriyle ö�retmenlik mesle�ine ba�ladıklarında hizmet içi e�itim yoluyla çözülmeye çalı�ılması veya 
sadece yeni teknolojilerin sisteme kazandırılması  çözümsüzlü�ü devam ettirmektedir. Bu nedenle, bir sistem 
bütünlü�ü içerisinde ARGE çalı�malarına a�ırlık verilerek ö�retmen adaylarının hizmet öncesi e�itim 
a�amasındaki niteliklerinin artırılmasına önem verilmelidir.  
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Summary 
 

THE SELF-PERCEPTION ON COMPETENCY OF THE PROSPECTIVE 
TEACHERS IN TERMS OF GENERAL TEACHER BEHAVIORS 

 
Yavuz ER��EN••••     Nadir ÇEL�KÖZ•••••••• 

 
 It is commonly accepted that teachers are the fundamental component of the education system and that 
the success of the system is closely related to the characteristics of the teachers. In addition, one important point 
is that the tradition role of the teachers has greatly changed. Today teachers are expected to follow the changes 
and developments closely, have skills of problems solving and critical thinking, know how to access 
information, be creative, flexible, cooperative and familiar with the latest technology and so forth. Consequently, 
it is of great significance regarding the educational policies to determine how prepared teachers feel for this 
difficult task. 
 

Thus, in this study, it was aimed to describe the self-perception on competency of the teacher trainees in 
terms of general teacher behaviors and to determine whether this      perception varies according to the university 
and the department worked at and gender variables.  
 

The sample consisted of 309 prospective teachers who were about to graduate. The data for the study, 
being a survey, were collected through “Prospective Teacher Competency Scale”, including 5 dimensions and 43 
items with a Likert-type grading. The five dimensions were 1) subject matter, 2) designing, planning, and 
administering instruction, 3) testing and evaluation, 4) cooperation with others concerned, 5) professional 
development.  
 

It was found that prospective teachers perceive themselves as comparatively competent in terms of 
general teacher behaviors and that their perception of competency does not vary significantly with respect to the 
university and the department worked at and  gender. It is suggested the teacher training system be reconstructed 
as a whole using the findings of the studies conducted. 
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