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Ozet

Bu arastirmada, ogretmen adaylarinin genel ogretmenlik davramislart acisindan kendilerini yeterli
gorme dereceleri iiniversite, boliim ve cinsiyet degiskenleri acisindan incelenmistir. Arastirmaya Gazi, Marmara
ve Firat Universitelerinden 309 6gretmen aday! katimistir. Genel tarama modelinde yiiriitiilen arastirmada veri
toplama aract olarak, 6gretmen adayr yeterlilik dlcegi kullamilmistir. Olgek 5 boyut ve 43 maddeden olusan 5’li
Likert tipi bir olcektir. Olgekte; ogretmen adaylarimin genel égretmenlik davramslary; (1) égretilecek alan, (2)
ogretimi tasarlama, planlama, uygulama ve yonetme, (3) dgrenci basarisini dlgme ve degerlendirme, (4) ogretim
amacryla ilgililerle is birligi yapma ve (5) mesleki gelisim boyutlarinda incelenmistir. Arastirmada kullanilan
olcegin 5 faktore yonelik toplam varyansi aciklama orani .62 ve Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 .97%dir.
Arastirmadan elde edilen sonuclar; ogretmen adaylarinin genel dgretmenlik davranislart acisindan kendilerini
kismen yeterli bulduklarini ve yeterlilik algilarimin iiniversite, boliim ve cinsiyet degiskenleri agisindan anlamli
farklilik olusturmadigint gostermistir. Ogretmen yetistirme sisteminin, bir biitiin olarak ve arastirmalarla
desteklenerek yeniden yapilandirilmast onerilmistir.

Anahtar sozciikler: Ogretmen yetistirme, ogretmenlik davramslan, yeterlilik algist
Abstract

In this study, how competent prospective teachers see themselves in terms of general teacher behaviors has been
examined with reference to the university and the department worked at and gender being the variables. The
participants consisted of 309 prospective teachers at Gazi, Marmara, and Firat Universities. The data for the
study, being a survey, were collected through “Prospective Teacher Competency Scale”, including 5 dimensions
and 43 items with a Likert-type grading. It was found that prospective teachers perceive themselves as
comparatively competent in terms of general teacher behaviors and that their perception of competency does not
vary significantly with respect to the university and the department worked at and gender. It is suggested the
teacher training system be reconstructed as a whole using the findings of the studies conducted.
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Egitim sisteminin bagarisi, biiyiikk Olgiide sistemi isleten Ogretmenlerin niteliklerine baglidir.
Toplumlarin ihtiya¢ duydugu, rekabet ortamlarinin vazgecilmez unsuru nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda
onemli rol oynayan Ogretmenler, bu nedenle her zaman ilgi odag1 olmus, 6gretmenlerin yetistirilmesine iliskin
tim diinyada sayisiz arastirmalar yapilmistir. Hemen hemen biitiin aragtirmalarda egitim sisteminin temel
Ogesinin Ogretmenler oldugu ve sistemin basarisinin 6gretmenlerin sahip oldugu 6zellikler ile yakindan iliskili
oldugu vurgulanmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin toplumlar1 bugiine ve gelecege hazirlamada dnemli bir misyonu yiiklenmis
olmasi, geligsmis ve gelismekte olan biitiin iilkelerin 6gretmen yetistirmeyi en kritik unsurlardan biri olarak kabul
etmelerine neden olmustur. Ornegin gelismis iilkeler icerisinde yer alan ve diinya liderligini ele gegirme cabasi
icerisinde bulunan ABD ve Ingiltere’nin ulusal politikalari arasinda, genelde egitim ve ozelde ise &gretmen
yetistirmenin 6zel bir yeri vardir. Her iki lilke de hedeflerini gerceklestirmede egitim ve 6gretmen yetistirmeye
biiyiik bir 6nem vermektedir.

Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde temel yap1 taslarini olusturan Ogretmenlerin kendilerinden
beklenen bu zor gorevleri basariyla gergeklestirebilmeleri, hizmet oncesi egitim asamasinda, kaliteli bir egitim
anlayisi ile yetistirilerek, oynayacaklar rollere iyi hazirlanmalarina baghdir. Ancak, diinyadaki bas dondiiriicii
degisme ve gelismeler, diger meslek alanlarindan belki de daha fazla, 6gretmenlik meslegine iligkin rollerde
onemli degisikliklere yol agmaktadir. Artik 6gretmenlerin geleneksel rollerini degistirip; degisme ve gelismeleri
yakindan takip eden, problem ¢ozebilen, kritik diisiinebilen, bilgiye ulagma yollarini bilen, bilgiyi iiretebilen,
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yaratici, esnek, teknolojiden faydalanabilen, takim caligmasi yapabilen, girisimcilik yam giiclii, 6gretme ve
degerlendirme siireclerine farkli bir bakis agis1 getiren rolleri iistlenmeleri beklenmektedir. Ayrintida bunlara
benzer pek ¢ok beklenti ortaya konulabilirse de, 6gretmenlerin genelde; 6gretecegi alana iliskin yeterli bilgi ve
beceri sahibi, kiiltiirlii, kendini gelistiren, 6gretmenlik meslek bilgisiyle donanik bireyler olmalar1 istenmektedir.

Ogretmen yetistiren kurumlarin, genel 6gretmenlik davramslar cercevesinde, s6z konusu beklentileri
dikkate alarak ve gelecegin rollerini kestirerek yeniden ve hizli bir yapilanma siirecine girmeleri, 6gretmenlerini
bu dogrultuda yetistirmeleri gerekmektedir. Tiirkiye’nin izledigi cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikma
hedefinin, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren ve gelecegin Ogretmenleri olarak gorev yapacak Ogretmen
adaylarinin rollerine iyi hazirlanmalariyla gerceklestirilebilecegi unutulmamalidir. Ogretmen adaylarmin bu
zorlu goreve kendilerini ne ol¢iide hazir hissettiklerinin belirlenmesi ise, uygulanacak egitim politikalarinda bir
rehber olarak kullanilabilecektir.

Bu nedenle bu arastirmada; 6gretmen adaylarinin genel 6gretmenlik davranislari agisindan kendilerine
yonelik yeterlilik algilarint belirlemek ve yeterlilik algilarinin iiniversite, boliim ve cinsiyet degiskenlerine gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemek amaglanmigtir.

Yontem

Evren ve Orneklem: Arastirmanin evrenini, teknik egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen
adaylar1 olusturmustur. Ogretmen yetistirmede koklii gegmislerinin bulunmasi ve 6grenci sayisi agisindan diger
fakiiltelerin hemen hemen toplamina yakin bir sayiya sahip olmalari nedeniyle Gazi, Marmara ve Firat
Universitesi Teknik Egitim Fakiilteleri ile bu fakiiltelerde 6grenim goren 4. sinif 6grencileri calisma evreni
olarak belirlenmistir. Ogretmenlik davranislarina iliskin yeterlilik algilarin1 daha iyi yansitabilecekleri varsayimi
ve aragtirmanin ekonomikligi diisiincesi calisma evreninin 4. siif dgrencileri ile sinirlandirilmasinda etkili
olmustur. Bu evrende yaklastk 2500 son sinif 6grencisi bulunmaktadir. Ogretmen adayi sayisinin fazla olmast
nedeniyle calisma evreni igerisinden segilen 309 6grenci arastirmanin 6rneklemini olugturmustur. Sencer (1989)
tarafindan gelistirilen 6rneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasi calismasinda, %95 giiven diizeyi ve +-%5 goz
yumulabilir hata payr ile calisma evrenini olusturan yaklasik 2500 kisiyi 300 kisiye yakin bir 6rneklem
biiyiikliigiiniin temsil edebilecegi anlagilmaktadir.

Veri Toplama Aract: Veri toplama araci olarak 6gretmen aday1 yeterlilik 6lcegi kullanilmistir. Olgekte;
kisisel bilgilere iligkin 2, Ogretmen adaylarinin genel Ogretmenlik davranislarina iliskin yeterliliklerini
belirlemeye yonelik 5 boyut ve 43 madde yer almistir.

Olgegin kapsam gecerliligini belirlemek amaciyla uzman goriisleri alimrken, yap:1 gecerliligi ve
giivenirliginin belirlenmesi icin Faktor Analizi yapilmis ve Temel Bilesenler Analizi Teknigi kullanilarak,
olcegin boyutlar1 ve faktor yiikleri belirlenmistir. Olcek, 6gretmen davranislarina yonelik 5 faktorden olusmakta
ve faktor yiik degerleri .37 ile .78 arasinda degismektedir. Olcegin 5 faktore yonelik toplam varyansi aciklama
oran .62"dir. Olgegin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayist .97°dir. Tablo 1°de 6lgege yonelik toplam varyanst
aciklama oranlar1 verilmistir.

Tablo 1. Genel Ogretmenlik Davramslari Olceginin Toplam Varyansi Aciklama Oranlar

Faktorler Aciklanan Varyansa Katkis1 Aciklanan Toplam Varyans
1 19,69 19,69
2 17,48 37,16
3 9,31 46,47
4 8,22 54,69
5 7,19 61,88

) Verilerin Toplanmasi: Veri toplama araci 2000-2001 ogretim yilinda Gazi, Firat ve Marmara
Universitelerinin Teknik Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren 309 6grenciye uygulanmistir. Uygulama sirasinda
arastirmaya katilmaya istekli olan 6grenciler tercih edilmistir.

Verilerin Analizi: Verilerin ¢oziimlenmesinde; 6gretmen adaylarinin genel 6gretmenlik davranislarina
iligkin kendilerini yeterli gorme dereceleri belirlenirken aritmetik ortalama ( “x ) ve standart sapma (ss),
iiniversite ve boliim degiskenleri agisindan fark olup olmadiginin belirlenmesinde ise, varyans analizi ve scheffe
testi kullanilmustir.



Veri toplama araci 5°’li Likert Tipi olgektir. Cevap kodlari 1.00 ile 5.00 arasinda degismektedir.
Cevaplayicilar, davranislara iliskin yeterliliklerini “hi¢”, “cok az”, “kismen”, “oldukca” ve ‘“tamamen”
kategorilerinden birisini isaretleyerek belirtmislerdir.

Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde Ogretmen adaylarimin genel 6gretmenlik davranislarma iliskin
kendilerini yeterli gorme dereceleri yer almaktadir. Genel 6gretmenlik davranislari; (1) ogretilecek alan, (2)
Ogretimi tasarlama, pldnlama, uygulama ve yonetme, (3) 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme, (4) 6gretim
amaciyla ilgililerle ig birligi yapma ve (5) mesleki gelisim boyutlarinda incelenmistir. Tablo 2’de 6gretmen
adaylarinin  Ogretilecek alana yonelik Ogretmenlik davranislarinda kendilerini yeterli goérme dereceleri
verilmektedir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarmn Ogretilecek Alana Yonelik Genel Ogretmenlik Davramslarmda
Kendilerini Yeterli Gorme Dereceleri

Davramslar N x ss

1)  Ogretilecek alana iliskin kapsamli bilgi ve beceriye sahibim ve bunu uygulamalarima yansitabilirim. 305 3,20 ,96

2)  Alamimdaki farkli goriisleri, kuramlari, bilgiye ulagma yollarini ve arastirma yontemlerini bilir ve kullanabilirim. 303 3,08 1,00

3)  Alan bilgisi ve gergek hayattaki uygulamalar arasinda iligki kurabilirim. 305 3,15 1,05
4)  Alanimda, 6zel 6gretim stratejilerine iliskin bilgi ve beceri kullanabilirim. 304 3,13 1,03
5)  Alanimla, diger disiplinleri biitiinlestirecek genel kiiltiire sahibim. 301 3,06 1,01

Tablo 2’de de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin, 6gretilecek alanla ilgili yeterlilik algilarina iligkin
aritmetik ortalamalar 3.06 ile 3.20 arasinda degismektedir. Ogretmen adaylar, 6gretilecek alanla ilgili verilen
ogretmenlik davraniglarinin tamaminda kendilerini “kismen” diizeyinde yeterli gormektedir. Bilgi ve teknolojide
hizli bir sekilde degisim yasanmaktadir. Ogretmen adaylarinin bu degisimi yakindan takip edebilmeleri, bilgi-
becerilerini uygulamalara doniistiirebilmeleri, mevcut egitim programi ve ekonomik sartlar altinda oldukga giic
goriinmektedir. Mesleki ve teknik egitime 6gretmen yetistiren fakiiltelerde pek ¢ok alanda goriilen yetersizlikler
Ogretmen adaylarinin yeterliliklerinde eksikliklere sebep olmaktadir.

Dagl (1996), Akkul (1997), MEB (1999) ve Erisen (2001a) tarafindan yapilan arastirmalarda teknik
egitim fakiiltelerinde uygulanan egitim programlari, Ogretme-Ogrenme siiregleri, atdlye ve laboratuvar
ortamlarindaki yetersizlikler vurgulamakta, kullanilan makine ve techizatlarin teknolojik olarak sanayinin
gerisinde kaldigi, bu teknolojiye dayali olarak Ogretilen bilgilerin bir bolimiiniin eski oldugu goriisii
savunulmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin alanlartyla ilgili kapsamli, yeni ve giincel bilgilere, alanlarini
diger disiplinlerle biitiinlestirmelerine yardimci olacak genel kiiltiire yeterli diizeyde sahip olmadiklar ve bilgi-
becerilerini uygulamaya doniistiirecek diizeyde kendilerini ¢ok yeterli gormedikleri sdylenebilir. Ancak her ne
sebeple olursa olsun, 6gretmenlige adim atma asamasinda olan 6gretmen adaylarinin kendilerini alan bilgisi ve
genel kiiltirde daha yeterli gormemeleri, Ogretmenlik gorevine basladiklarinda Onemli problemlerle
karsilagmalarina neden olabilecektir.

Tablo 3’iin incelenmesinden de anlagilabilecegi gibi Ogretmen adaylarinin, &gretimi tasarlama,
planlama, uygulama ve yonetme ile ilgili yeterlilik algilarina iliskin aritmetik ortalamalar 2,98 ile 3.34 arasinda
degismektedir. Bu boyuta iliskin verilen 6gretmenlik davranislarinin tamaminda 6gretmen adaylart yine
kendilerini “kismen” diizeyinde yeterli gormektedir. Teknik egitim fakiiltelerinin bir¢ogunda egitim bilimleri
alaninda yetismis 6gretim elemani agig1 bulunmakta ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin bir boliimii, alan
bilgisi Ogretim elemanlar1 ya da egitim bilimleri alaninda gérev yapan arastirma gorevlileri tarafindan
verilmektedir. Ayrica Ogretme-0grenme siireclerinde arag-gere¢, donamim, ortam konularinda yasanan
yetersizlikler, siniflarin kalabalikligi, bazi alanlarda 6gretmen ihtiyacinin bulunmamasi ve 6gretmenlige atanma
problemleri gibi nedenlerle 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik ilgisizlik ve motivasyon eksikliginin,
Ogretmen adaylarinin bu konuda kendilerini kismen yeterli gormeleri ya da ¢ok yeterli gormemelerindeki temel
faktorler olabilecegi disiiniilmektedir. Celikéz (2000) tarafindan gerceklestirilen arastirmada da, T.E.F.
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslek bilgisi programlarina yonelik olumlu bir tutum igerisinde olmadiklari
goriilmiistiir.



Tablo 3. Ogretmey Adaylarin Ogretimi Tasarlama, Plinlama, Uygulama ve Yonetmeye Yonelik Genel
Ogretmenlik Davramislarinda Kendilerini Yeterli Gorme Dereceleri

Davramslar N x ss

1) Ogretimi tasarlar ve planlarken, Ttrk Milli Egitiminin genel amaglan ile egitim uygulamalarinin temelini 296 3,04 1,04
olusturan model, teori ve felsefeleri dikkate alabilirim.

2) Programin amaglari, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclari ile etkili bir 6gretimin ilkelerine dayal olarak 6gretimi tasarlar, 305 3,15 ,97
planlar, uygular ve yonetebilirim.

3) Ogretimi; hedefleri, hedef davranislari, giinliik ders planlarini, dgretim materyallerini, 6gretim stratejilerini, saglik 304 3,08 1,01
ve giivenlik durumlarini ve degerlendirmeyi igerecek sekilde planlar ve bunu sistematik olarak yapabilirim.

4) Ogrencilerin yasam boyu 6grenme, ig hayatin1 anlama ve deger verme, olumlu tutumlar gelistirme ve sorumluluk 306 3,34 1,07
alma gibi 6zelliklerini gelistirecek stratejiler uygulayabilirim.

5) Ogrencilerin onceki 6grenmeleri ve gelecekteki rolleri ile yeni 6grenmeler arasinda iliski kurabilirim. 304 3,18 1,04

6) Ogrencilerin gelisim ve 6grenme diizeylerine uygun, onlart motive eden ve aktif katilimlarini saglayan 6grenme 306 3,08 1,01
yasantilar1 olusturabilirim.

7) Ogrencilerin bireysel, sosyal, kiiltiirel yapilarina uygun, farkliliklara duyarli 6gretim ortam ve stratejileri 302 2,99 1,04
gelistirebilirim.

8) Ogrencilerde konu alan1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili uzmanhg, yaraticihg, kritik diisiinme, arastirma, problem 304 3,06 1,00
¢ozme ve karar verme bilgi, tutum ve becerilerini gelistirmeye yardimci olacak stratejiler olugturabilirim.

9) Ogrencilerin bilgiye ulagmalarini ve 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak igin bireysel 6gretim uygulamalarina 305 3,18 1,05
agirhik verebilirim.

10) Ogrencilerin takim galigmast yapma ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak firsatlar sunabilirim. 306 3,29 1,12

11) Sanayinin ihtiyaglari ve egilimlerini konusunda bilgi, deneyim ve becerilere sahibim. 302 3,01 1,16

12) Ogrencilerin alanlan ile is hayatindaki uygulamalari biitiinlestirmelerine imkan saglayacak yasantilar 304 3,03 1,04
olusturabilirim.

13) Ogrencilerde biling, giiven, liderlik, olumlu kisilik, sosyal ve etik degerlerin gelisimine yardimei olabilirim. 302 3,12 1,11

14) Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim, vatandashk, mesleki hazirlik ve gelistirme, bagimsiz yasama, eglenme, 299 3,14 2,61

zamani etkili kullanma gibi etkinliklere hazirlamaya yonelik planlar yapabilir ve uygulayabilirim.

15) Kaliteli bir 6gretim, is birligi ve destekleyici bir etkilesim saglamak igin sdzel ve sozel olmayan etkili iletisime 302 2,98 1,02
model olabilirim.

16) Etkili sinif yonetiminin ilkelerini anlama ve sinifta olumlu bir iliski ve is birligini saglayacak, demokratik degerleri 303 3,19 1,08
kazandiracak stratejiler kullanabilirim.

17) Amaglan gergeklestirecek ve 6grenmede basarty1 artiracak egitim teknolojilerini segme, tasarlama, kullanma ve 306 3,11 ,98
degerlendirmede gerekli bilgi ve becerilere sahibim.

18) Ogretimi destekleyecek biitiin faaliyetlere 6grencilerin katilimini saglayabilirim 301 3,26 1,12

19) Ogrencilerin yanhs veya eksik 6grenmelerini belirler, rehberlik yapar ve gelisimlerine iliskin geri bildirimde 299 3,22 1,08
bulunabilirim.

20) Insan kaynaklari, fiziksel kaynaklar ve zamani verimli kullanabilirim. 305 3,14 1,14

Tablo 4’te ogretmen adaylarinin, 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme konusundaki yeterlilik
algilarina iliskin aritmetik ortalamalarin 3.02 ile 3.30 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogrenci basarisin1 6lgme
ve degerlendirmeyle ilgili verilen 6gretmenlik davraniglariin tamaminda 6gretmen adaylarinin kendilerini
“kismen” yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Erisen (2001b) tarafindan yapilan arastirmada da Ogretmen
adaylarinin 6lgme ve degerlendirme davramslarinda yetersizliklerin gozlendigi ifade edilmekte ve bu bulgu
desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme dersinin egitim fakiiltelerinde bagimsiz bir ders olmaktan
cikarilmasi ve 6gretimi planlama ve degerlendirme dersi icerisinde yer almasinin, 6grenci basarisinin l¢iilmesi
ve degerlendirilmesine yonelik davranislarin 6gretmen adaylarina kazandirilmasinda eksikliklere yol agtig
diisiiniilmektedir. Planlama ve degerlendirme dersi igerisinde, 6lgme ve degerlendirme davranislarinin eksik
kaldig1 veya yeterince kazandirilamadigi izlenmektedir. Ogretmen adaylarimn 6grenci basarisinin 6lciilmesi ve
degerlendirilmesi konusunda kendilerini kismen yeterli grmeleri ya da ¢ok yeterli gormemelerinde bu durumun
onemli bir etken oldugu soylenebilir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin davramislar yeterince
gerceklestirilmeden ogrencilerde istenilen davranis degisikliklerinin gerceklestirilme derecesi ve Ogretme-
Ogrenme siirecinin etkililigi konusunda isabetli kararlar verilemeyeceginden, 6gretmen adaylarinda goriilen



yetersizliklerin, en azindan Ogretmenlik gorevine basladiklart ilk yillarda egitimin kalitesini olumsuz yonde
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinn Ogrenci Basarisini Olcme ve Degerlendirmeye Yonelik Genel Ogretmenlik
Davramslarinda Kendilerini Yeterli Gorme Dereceleri

Davramslar N x Ss
1) Hedef ve davranislara yonelik, 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede farkli stratejilerin 6zellikleri, 307 3,07 1,01
kullanimlart, fayda ve siirliliklarina iliskin bilgi ve becere sahibim.
2) Gegerlilik, giivenirlik, on yargi ve puanlama problemlerine iliskin teori, uygulama ve etik kurallar1 dikkate 303 3,05 ,99
alarak 6lgme ve degerlendirme siirecini yapilandirabilirim.
3) Oleme ve degerlendirmeye iliskin siire¢ ve kriterleri acikca tanimlayabilir ve uygulayabilirim. 303 3,12 96
4) Degerlendirme sonuglarini kaydeder ve raporlastirabilirim. 302 3,30 1,11
5) Degerlendirme sonuglarini temel alarak, ilgililere 6grenci gelisimi hakkinda bilgi verebilirim. 308 325 1,15
6) Basariy1 6lgme ve degerlendirmeden elde edilen sonuglarla, programin, 6gretimin ve kullanilan materyallerin 302 3,16 1,04
etkisini iligkilendirebilirim.
7) Degerlendirme sonuglarina dayali olarak 6gretimde verimliligi saglayacak stratejiler gelistirebilirim. 305 3,21 1,16
8) Olcme ve degerlendirme siirecini, kaliteyi garanti etmek icin periyodik olarak gozden gegirebilirim. 303 3,02 1,11

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimn Ogretim Amaciyla Ilgililerle Is Birligi Yapmaya Yonelik Genel Ogretmenlik
Davranislarinda Kendilerini Yeterli Gorme Dereceleri

Davramslar N x ss
1) Okulun disinda 6grencinin gelisim ve 6grenmesini etkileyecek dgrenci cevresine iligkin faktorleri (aile 306 3,09 1,24
durumlari, yasadiklari ¢evre, saglik ve ekonomik kosullar) dikkate alabilirim.
2) Okul icerisinde ve okul-sanayi ve toplum arasinda dgretimi gelistirmeye yonelik etkili is birligi 298 2,95 1,09
saglayabilirim.
3) s birligi calismalarinda amaglari, zamam ve sorumluluklart agikea ifade edebilirim. 300 3,12 1,09
4) Etkili iletisim, kargasay1 6nleme ve takimla cahisma konularinda bilgi ve beceriye sahibim. 303 3,17 1,04

Tablo 5’ten de anlasilabilecegi gibi 6gretmen adaylarinin, 6gretim amaciyla ilgililerle is birligi yapmaya
yonelik yeterlilik algilarina iliskin aritmetik ortalamalar 2.95 ile 3.17 arasinda degismektedir. Ogretmen
adaylariin ilgililerle i birligi yapmaya yonelik davranislari, kendilerince “kismen” yeterli goriilmektedir.
Ogrenme, ogrencinin cevresiyle etkilesimi sonucu olusmaktadir. Ogrenmenin gerceklesmesi icin 6gretmen
uyaricilar acisindan zengin Ogrenme ortamlart olusturmak zorundadir. Zengin Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi ise farkli cevrelerde farkli kisilerle is birligini gerekli kilmaktadir. Ozellikle mesleki ve teknik
egitim veren okullarda, sanayi ile is birligi onem tasimaktadir. Ayrica tiim egitim kurumlarinda aile, 6gretmen,
yonetici ve diger ilgililerle is birligi etkili bir dgretim igin zorunluluk tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin
Ogretim amaciyla ilgililerle igbirligi yapma davramislari agisindan kendilerini “kismen” yeterli olarak algilamasi,
bir Olciide yetersizlige isaret etmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim sisteminin olumsuz
etkilenebilecegi diistiniilmektedir. Akkul (1997) tarafindan yapilan arastirmada da mesleki ve teknik egitim
sisteminin olumsuz etkilenmemesi i¢in teknik egitim fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmen adaylarinin is birligi ve
takim c¢aligmast yapma becerilerinin gelistirilmesi geregi iizerinde durulmakta, aksi halde 6gretmen yetistirme
¢abalarinin olumsuz etkilenecegi vurgulanmaktadir.



Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Gelisime Yonelik Genel Ogretmenlik Davramslarinda
Kendilerini Yeterli Gorme Dereceleri

Davramslar N x ss
1) Yasam boyu 6grenme anlayisi ile yapilan uygulamalarin verimliligini ve kalitesini siirekli olarak 306 3,05 1,06
degerlendirebilir ve gelistirebilirim.
2) Opgretim performansimi artirmak igin bireysel mesleki gelisim planlari hazirlayabilirim. 298 299 1,07
3) Tiim degerlendirme sonuglarini bireysel mesleki gelisim planiyla biitiinlestirebilirim. 292 293 1,01
4) Yasam boyu 6grenme anlayisi icerisinde bireysel mesleki gelisim planlart hazirlama ve uygulama bilgi ve 301 3,12 1,07
becerilerini 6grencilerine kazandirabilirim.
5) Bir 6grenen ve 6gretmen olarak, bireysel mesleki gelisime destek saglayacak kaynaklari (meslektaslari, 304 322 1,07

literatiir, mesleki faaliyetler) takip edebilirim.

6) Mesleki gelisim siireci boyunca kazanilan bilgi ve becerileri 6gretime uygulayabilirim. 307 323 1,03

Tablo 6, oOgretmen adaylarinin, mesleki gelisimle ilgili yeterlilik algilarina iliskin aritmetik
ortalamalarin 2.93 ile 3.23 arasinda degistigini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimle ilgili
davraniglarint “kismen” yeterli gordiikleri anlasilmaktadir. Bilgi ve teknolojideki hizli gelisim toplumlari,
bireyleri ve meslekleri etkilemektedir. Bireyler okuldan mezun olup meslege bagladiklarinda, kendilerini
gelistirmedikleri taktirde cok kisa bir siire igerisinde o meslegi yapamaz konuma gelmektedir. Bu nedenle egitim
ve Ogrenme yasam boyu bir nitelige doniismiis ve bireylerin mesleki gelisim becerilerinin siirekli gelistirilmesi
o6nem kazanmustir. Haris (2000) ve Cobb (1999), ozellikle 6gretmenlik mesleginin toplumdaki degismenin itici
giicii olmasi ve degisimin bu giice bagli olarak gerceklesmesi nedeniyle, 6gretmenlerin mesleki gelisim
davranislarim diger mesleklere oranla daha 6nemli kildigini vurgulamaktadir. Ogretmen adaylarinin mesleki
gelisim davranislar1 agisindan kendilerini “kismen” yeterli olarak algilamasi, mesleki gelisim becerinde
eksikliklerin oldugu yoniinde yorumlanabilir. Bu eksikliklerin ise mesleki ve teknik egitim sistemini ve toplumu
olumsuz etkileyecegi, degisim ve gelisimin gerceklesme hizini ve diizeyini diisiirecegi sdylenebilir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde Ogretmen adaylarinin genel 6gretmenlik davranislarina iliskin
kendilerini yeterli gérme dereceleri iiniversite, boliim ve cinsiyet degiskenleri agisindan karsilastirilmistir. Tablo
7’de bulunduklar1 tiniversiteye gore, 0gretmen adaylarinin genel 6gretmenlik davranislari agisindan kendilerini
yeterli gorme diizeylerinin karsilastirilmasina yonelik varyans analizi sonuclar1 verilmektedir. Tablo 7°de bes
boyutta toplanan ve Tablo-2 ve Tablo-6 arasinda maddeler halinde verilen genel 6gretmenlik davraniglarinin her
birine iliskin karsilastirmalara yer vermek yerine, sonuglari daha anlamli ve 6zetleyici sunabilmek maksadiyla;
her bir boyuta yer alan davramglarin genel ortalamalarindan yararlanilarak alanlara ve iiniversitelere iligkin
sonuglar sunulmustur.

Tablo 7’den, farkli iiniversitelerdeki 6gretmen adaylarinin, genel 6gretmenlik davranislariyla ilgili
yeterliliklerini algilama diizeylerinde anlamli bir fark bulunmadigi anlasilmaktadir [(F1=0.795, P>0.05);
(F2=2.148, P>0.05); (F3=1.759, P>0.05); (F4=2.429, P>0.05); (F5=1.761, P>0.05)]. Ogretilecek alan; 6gretimi
tasarlama-planlama-uygulama-degerlendirme-yonetme; Ogrenci basarisint  dlgme-degerlendirme; Ogretim
amaciyla ilgililerle is birligi yapma ve mesleki gelisime yonelik davranis gruplarinda Gazi, Marmara ve Firat
tiniversitelerine bagl teknik egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarimin yeterliliklerinin ya da kendilerini
yeterli gorme algilarimin benzer oldugu sdylenebilir. Ug iiniversitenin de devlet {iniversitesi olmasi, egitim
programlarinin YOK tarafindan hazirlanmasi, gelismislik diizeylerinin birbirine yakin olmasi, 6gretim elemani
kadrolarinin ve niteliklerinin benzer ozellikler tagimasi, 6grenci kaynagimin ve niteliklerinin ortak ozellikler
gostermesi, Ogretmen yetistirme sistemiyle ilgili problemlerin yansima bi¢imlerinin pek farklilik tagimamasi
nedenleriyle, 0gretmen adaylarinin ogretmenlik davraniglarina yonelik yeterlilik algilarmin anlamli farklilik
olusturmadigr diisiiniilmektedir. Erisen (2001a) tarafindan yapilan arastirmada da, teknik egitim fakiiltesi 6grenci
ve dgretim elemanlarinin, kendi fakiiltelerini egitim programlarinin kalite standartlar1 acisindan “kismen” yeterli
bulduklar1 ve goriisleri arasinda da anlamli faklilik bulunmadig: ifade edilmistir.



Tablo 7. Bulunduklar1 Universitelere Gore, Ogretmen Adaylarinin Genel Ogretmenlik Davramslar
Acisindan Kendilerini Yeterli Gorme Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Universite N X ss Sd F P Anlam
(1) Ogretilecek Alan

Gazi 130 3,19 ,84

Marmara 87 3,04 93 2:282 0,795 0,453 -
Firat 68 3,18 1,12

2) (")gretimi Tasarlama, Planlama, Uygulama ve Yonetme

Gazi 129 3,26 72

Marmara 79 3,08 78 2:271 2,148 0,119 -
Firat 66 3,05 ,80

3) Ogrenci Basarisim (")l(;me ve Degerlendirme

Gazi 128 3,24 ,82

Marmara 87 3,02 ,87 2:282 1,759 0,174 -
Firat 70 3,18 ,89

(4) Ogretim Amaciyla ilgililerle is Birligi Yapma

Gazi 129 3,22 ,82

Marmara 85 2,99 ,98 2:288 2,429 0,090 -
Firat 77 2,98 ,84

(5) Mesleki Gelisim

Gazi 127 3,21 ,78

Marmara 87 2,99 ,90 2:281 1,767 0,173 -
Firat 70 3,11 90

Tablo 8’de boliimlerine gore, 6gretmen adaylarinin genel 6gretmenlik davranislari ag¢isindan kendilerini
yeterli gorme diizeylerinin karsilastirilmasina yonelik varyans analizi sonuglar verilmektedir.

Tablo 8’de, yalmzca oOgretilecek alana yonelik davramislar agisindan ogretmen adaylarinin yeterlilik
algilar arasinda anlamli bir fark bulundugu [(F1=2.421, P>0.05), diger dgretmenlik davramiglar1 agisindan ise,
anlamli bir farkin bulunmadigi goriilmektedir. Ogretilecek alan davramslari agisindan Elektrik boliimii
("x=3.38), Matbaa ("x=2.82) ve Yapi1 bolimiinden ("x=2.81); Metal boliimii ("x=3.38) ise yine Matbaa
("x=2.82) ve Yapi boliimiinden ("x=2.81) farklilik gostermektedir. Alan bilgisi acisindan Elektrik ve Metal
bolumii Ogretmen adaylari, Yapt ve Matbaa bolimii Ogretmen adaylarindan kendilerini daha yeterli
algilamaktadirlar. Ogretmen adaylarinin goriigleri arasindaki bu farklihgin alan bilgisi derslerinin yapildig
atolye ve laboratuvar imkanlari ile kullanilan 6gretim strateji ve teknolojilerinin bolimler agisindan farklilik
gostermesinden, bazi boliimlerin yeni teknolojilerle daha fazla destekleyerek 6grenme imkani saglamasindan ve
Ogretim elemanlarinin alan bilgisine yonelik niteliklerinin boliimlere gore farklilasmasindan kaynaklanabilecegi
sOylenebilir.



Tablo 8. Boliimlerine Gore, Ogretmen Adaylarmn Genel Ogretmenlik Davramislar1 Acisindan Kendilerini
Yeterli Gorme Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Boliim N X Ss Sd F p Anlam
(1) Ogretilecek Alan
Elektrik 47 3,38 93
Elt-Bilgi. 48 3,30 87
Makine 49 292 97 gigﬁg
Matbaa 34 2,82 ,62 6:278 2,421 0,027 Met—Yap.1
Metal 46 3,38 ,82 Met-Mib
Mobilya 30 3,23 93 '
Yapi 31 2,81 1,06
(2) Ogretimi Tasarlama, Planlama, Uygulama ve Y6netme
Elektrik 47 3,23 71
Elt-Bilgi. 48 3,37 ,68
Makine 49 3,02 ,83
Matbaa 34 3,12 ,67 6:267 1,169 0,323 -
Metal 46 3,13 ,78
Mobilya 30 3,21 75
Yapi 31 2,93 ,88
(3) Ogrenci Basarisim Olgme ve Degerlendirme
Elektrik 47 3,26 ,87
Elt-Bilgi. 48 3,39 ,65
Makine 49 3,01 90
Matbaa 34 3,04 ,82 6:278 1,846 0,090 -
Metal 46 3,17 99
Mobilya 30 3,24 ,79
Yapi 31 2,93 ,80
(4) Ogretim Amaciyla ilgililerle isbirligi Yapma
Elektrik 47 3,13 ,85
Elt-Bilgi. 48 3,19 ,78
Makine 49 2,96 95
Matbaa 34 2,98 ,83 6:284 1,168 0,323 -
Metal 46 3,20 97
Mobilya 30 3,17 ;79
Yapi 31 2,95 95
(5) Mesleki Gelisim
Elektrik 47 3,28 ,86
Elt-Bilgi. 48 3,18 ,86
Makine 49 3,03 97
Matbaa 34 3,01 ,76 6:277 1,384 0,221 -
Metal 46 3,08 87
Mobilya 30 3,17 ,65
Yapi 31 3,05 81

Tablo 9 incelendiginde, cinsiyet degiskeni acisindan yalmzca Ogrenci basarisiii Olgme ve
degerlendirmeye yonelik davramislarda 6gretmen adaylarinin yeterlilik algilar1 arasinda anlamli farkin oldugu
[(F3=2.515, P>0.05), diger davramislarda ise anlamli bir farkin bulunmadigi gozlenmektedir. Bayan (" x=3.55)
ogretmen adaylari, 6grenci basarisinin Olciilmesi ve degerlendirilmesine yonelik davraniglarda, erkek (Tx=3.12)
ogretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli gormektedir. Diger 6gretmenlik davranig gruplarinda da bayan
ogretmen adaylarinin kendilerini erkeklerden daha yeterli gordiikleri ancak farkin anlamli olmadigi
goriilmektedir. Bu durum bayan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi ve tutumlarinin belki
de daha olumlu olmasindan kaynaklanabilir.



Tablo 9. Cinsiyetlerine Gore, Ogretmen Adaylarinm Genel Ogretmenlik Davramslar Acisimmdan
Kendilerini Yeterli Gorme Diizeylerinin Karsilastiriimasi

Cinsiyet N X ss Sd t p Anlam
(1) Ogretilecek Alan
Kiz 33 3,39 ,12

Erkek 252 3,33 ,96 283 0,769 0442 )

(2) Ogretimi Tasarlama, Planlama, Uygulama ve Y6netme

Kiz 33 3,16 .66
Erkek 250 304 77 272 1298 0196 -

(3) Ogrenci Basarisim Olgme ve Degerlendirme

Kiz 33 355 78
Erkek 252 312 85 283 2,515 0,012 P<0.05

(4) Ogretim Amaciyla ilgililerle isbirligi Yapma

Kiz 33 3,24 ,83

Erkek 250 307 g9 289 0986 0325 ;
(5) Mesleki Gelisim

Kiz 33 3,16 .82

Erkek 250 300 .86 282 0848 0,397 -

Tartisma

Ogretmen yetistiren kurumlarin bir ciimleyle ifade edilebilecek, tek ve en ¢nemli amaci nitelikli
Ogretmen yetistirme’dir. Sistem icerisindeki diger 6gelerin varlik nedeni (arastirma, yonetim, finansman, ortam,
degerlendirme, yontem-teknik, arag-gereg, personel...) bu amaca hizmet etmektir ve bunu gerceklestirmek igin
bir biitiin olusturarak, etkilesimli bir bi¢cimde kendi islevlerini yerine getirirler. Sistemin temel 6gesi olan
ogretmeni nitelikli kilmak i¢in Oncelikle niteligi olusturan davraniglar belirlenir ve sistemin diger dgeleri bu
davramglar1 kazandirmak i¢in orgiitlenir. Bilgi ve teknolojideki hizli artis nedeniyle 6gretmenlerin 6zellikleri
stirekli degismektedir. Bununla birlikte egitim bilimleri alaninda yapilan arastirmalar ve tartigmalar, ayrintida
degismekle birlikte genel anlamda nitelikli bir 6gretmenin; kiiltiirlii, 6gretecegi alani bilen ve 6gretme bilgi ve
becerisine sahip bireyler olmasi gerektigi tizerinde durmaktadir. Bu agidan bakildiginda ve egitim fakiiltelerinin
amaglar1 daha ayrintili olarak incelendiginde 6gretmenlerin; Tiirkceyi iyi konusup-yazan, arastirma yapabilecek
diizeyde yabanci dili kullanan, konusunu Ogretirken sayilarla ve problemlerle orneklendirebilecek ya da
ogrencilerin verdigi ornekleri kavrayabilecek diizeyde disiplinler arasi bilgi ve beceriye sahip olan, 6gretecegi
alanin farkli boyutlarinda detayli bilgi ve becerisi olan, alanindaki bilgi ve teknolojik yenilikleri takip ederek
kendisini gelistiren, 6gretecegi davraniglar1 tasarlayan, planlayan, uygulayan, yoneten, 6grenci basarisini objektif
olarak ol¢iip-degerlendiren, etkili iletisim becerilerini kullanan, baskalariyla ekip ve is birligi igerisinde ¢alisan
bireyler olarak yetistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmada, calisma evreni olarak secilen iiniversitelerin teknik egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 4.
siif 6grencilerinin, yani teknik Ogretmen adaylarinin, sahip olduklar1 genel 6gretmenlik davranislarinin ne
derece yeterli oldugu, kendi goriisleri dogrultusunda degerlendirilmis ve nitelikli 6gretmen davraniglarina sahip
olup olmadiklari sorgulanmistir. Ogretmen adaylar1; ogretilecek alan, dgretimi tasarlama-planlama-uygulama-
yonetme, 6grenci basarisini 6lgme-degerlendirme, 6gretim amaciyla is birligi yapma ve mesleki gelisime yonelik
43 genel o6gretmenlik davranisi agisindan kendilerini “kismen” yeterli olarak algilamaktadir. Bir baska ifadeyle
43 davranistan hicbirisinde kendilerini oldukga yeterli ya da ¢ok yeterli olarak gormemektedirler.

Yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamakla ve “kismen yeterli” olarak algilanmakla
birlikte, verilen 5 6gretmenlik davranis grubunda da Gazi Teknik Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylari, Marmara
ve Firat Teknik Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarina gore kendilerini daha yeterli olarak algilamaktadir.

Boliimleri acisindan, farkli boliimlerde bulunmalart onlarin Ogretmenlik davranmislarina yonelik
yeterlilik alg1 diizeylerinde farklilik olusturmanmustir. Yani, farkli boliimlerde 6grenim gormeleri onlarin
kendilerini kismen yeterli gormelerini degistirmemistir. Verilen 5 davranis grubundan yalnizca 6gretilecek alana
yonelik ogretmenlik davranmislarinda Elektrik ve Metal bolimi 6grencileri, Matbaa ve Yapt bolumii
ogrencilerinden kendilerini daha yeterli olarak algilamislardir. Bununla birlikte yeterlilik algi diizeylerinin farkli
olmadig1 yani kendilerini “kismen” yeterli gordiikleri bulunmustur.

Cinsiyetleri acisindan bayan Ogretmen adaylari, genel O6gretmenlik davramislarina iligkin alanlarin
hepsinde erkek adaylara gore kendilerini daha yeterli gormekle birlikte yalnizca 6grenci basarisinin dlciilmesi ve
degerlendirilmesi davranmiglarinda yeterlilik algilar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bayan 6gretmen



adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu ilgi ve tutumlarinin belki de bu alanda daha belirgin ortaya
ciktig1 soylenebilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, teknik egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
kendilerini O0gretmenlik davranislart agisindan kismen yeterli gordiikleri ya da ¢ok da yeterli bulmadiklar
soylenebilir. Ogretmen adaylarinin Gazi, Marmara ve Firat Universitelerine bagli fakiiltelerde yetistiriliyor
olmalari, kendi yeterliliklerine bakis acilarim degistirmemektedir. Ogretmen adaylarinin farkli béliim ya da
bransta yetistiriliyor olmasi yaninda bayan ya da erkek olmalarmin da kendilerini yeterli / yetersiz bulma
derecelerinde anlamli fark olusturmadigr soylenebilir. Teknik egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme
konusunda yapilan bazi ¢aligmalarda da (Sozer, 1991; M.E.B. 1993; MAGM, 1994; Akgol, 1994; Sezgin, 1994;
Mabhiroglu, 1996; Akkul, 1997; Aytag, 1999; M.E.B. 1999; Dogan, 1999; Celikoz, 2000; Erisen, 2001a)
Ogretmen yetistirme sorunlarina ve bu tiir eksikliklere vurgu yapilmaktadir. Bu arastirmalarda 6ne cikan temel
sorunlar ise; 6grencilerin orta dgretimden getirdikleri eksiklikler, ilgi yetenek ve kabiliyetlerine gore secilerek
gelmemeleri, 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutumlar, egitim programlarindaki yetersizlikler, dersler
arasinda asamali ve mantiksal ilisgki bulunmayisi, amaglarin belirsizligi ve yetersizligi, ders arag-gereg, bina,
tesis, donanim eksiklikleri, yonetim anlayisi, rehberlik ve destek hizmetleri, 6gretim elemanlarinin niteligi,
aragtirma eksikligi, nitelik ve nicelik agisindan personel yetersizligi, okul sanayi etkilesimsizligi, program
gelistirme cabasi eksikligi, finansman yetersizligi konularinda toplanmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
kendilerini kismen yeterli algilamalarinin nedeni, diger arastirmalarla da desteklenen sorunlardan
kaynaklanmaktadir. Bu sorunlar, birbiriyle iligkilendirildiginde esas sorunun bir sistem sorunu oldugu
anlasilmaktadir.

Mesleki ve teknik egitime Ogretmen yetistirme sisteminin istenilen niteliklere sahip olmamasi,
sanayilesme siirecinde bulunan Tiirkiye’'nin ¢ok ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmekle sorumlu
Ogretmenlerin kendilerinden beklenen gorevleri, etkililikle yerine getirebilmelerinde problemlerin devam
etmesine neden olmaktadir.

Problemlerin ¢oziimii, bir biitiin olarak sistemin yeniden yapilandirilmasina dayanmaktadir. Sistemin
herhangi bir 6gesine odaklanarak problemleri ¢cozmeye calismak, yiiriitilen cabalarin bosa gitmesi ve kisir
dongiiniin devam etmesi anlamina gelmektedir. Ornegin hizmet 6ncesi egitimde 6gretmen adaylarinda gériilen
bu aksakliklarin; ayn1 6gretim elemani, arag-gereg, ortam, yontem-teknik, ders kitabi ve 6lgme-degerlendirme
etkinlikleriyle ogretmenlik meslegine basladiklarinda hizmet i¢i egitim yoluyla ¢oziilmeye calisilmasi veya
sadece yeni teknolojilerin sisteme kazandirilmasi ¢6ztimsiizliigii devam ettirmektedir. Bu nedenle, bir sistem
biitiinliigli igerisinde ARGE caligmalarina agirlik verilerek Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim
asamasindaki niteliklerinin artirilmasina 6nem verilmelidir.
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Summary

THE SELF-PERCEPTION ON COMPETENCY OF THE PROSPECTIVE
TEACHERS IN TERMS OF GENERAL TEACHER BEHAVIORS

Yavuz ERISEN* Nadir CELIiKOZ"

It is commonly accepted that teachers are the fundamental component of the education system and that
the success of the system is closely related to the characteristics of the teachers. In addition, one important point
is that the tradition role of the teachers has greatly changed. Today teachers are expected to follow the changes
and developments closely, have skills of problems solving and critical thinking, know how to access
information, be creative, flexible, cooperative and familiar with the latest technology and so forth. Consequently,
it is of great significance regarding the educational policies to determine how prepared teachers feel for this
difficult task.

Thus, in this study, it was aimed to describe the self-perception on competency of the teacher trainees in
terms of general teacher behaviors and to determine whether this  perception varies according to the university
and the department worked at and gender variables.

The sample consisted of 309 prospective teachers who were about to graduate. The data for the study,
being a survey, were collected through “Prospective Teacher Competency Scale”, including 5 dimensions and 43
items with a Likert-type grading. The five dimensions were 1) subject matter, 2) designing, planning, and
administering instruction, 3) testing and evaluation, 4) cooperation with others concerned, 5) professional
development.

It was found that prospective teachers perceive themselves as comparatively competent in terms of
general teacher behaviors and that their perception of competency does not vary significantly with respect to the
university and the department worked at and gender. It is suggested the teacher training system be reconstructed
as a whole using the findings of the studies conducted.
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