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Ozet
Bu ¢alismada, Fransa'da Ogretmen Yetistirme Enstitiileri (Institut Universitaires de Formation des
Maitres)'nin durumu incelenmektedir. Bu baglamda, belirtilen egitim kurumlarmmin gérevieri, yonetim
bicimleri, hedefleri, formasyon programlari, programlara kabul edilme kosullari, égretim siiregleri, ders
veren ogretim elemanlart hakkinda bilgi verilmektedir.
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Abstract
In this study, the situation of the Teacher Training Institutions (Institut Universitaires de
Formation des Maitres, IUFM) has been examined. In this respect, this study gives information about the
responsibilities of these institutions, their administrative units, goals, training programs, admission

requirements, classroom activities, and teaching staff.
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Fransa, yonetim sekli Cumhuriyet olan bir {lkedir. Anayasasi 1958'de diizenlenmistir.
Cumhurbagkani1 dogrudan halk tarafindan segilir ve ¢ok dnemli yetkilere sahiptir. Bagbakani cumhurbaskani

atar. Bagbakan ise cumhurbagkanina ve parlamentoya karsi sorumludur.

Fransa'min niifusu 1 Ocak 2002 tarihi itibariyle 60.7 milyondur. Km®ye diisen insan sayis1 107 olan
Fransa'da, 2002 itibariyla aktif nifusun % 9'u issiz durumdadir. Bu miktar 2.35 milyon kisiye denk
diismektedir (http://www.diplomatie.gouv.fr).

Fransa her biri 2-8 vilayeti kapsayan 22 bolgeye ayrilmistir. Fransa'nin, Fransa'da 96, deniz Gtesi
yerlerde 4 vilayeti ile, 2 bolgesel toplulugu (Mayotte, Saint-Pierr ve Miquelon) ve 3 deniz 6tesi bolgesi
(Polenezya, Yeni Kaladonya, Wallis ve Futuna) bulunmaktadir. Resmi dili, 6gretim dili de dahil,

Fransizca'dir (http://www.education.gouv.fr).

Yazisma adresi: = Yard. Dog. Dr. Eriman Topbas, Gazi Universitesi, Ticaret ve Turizm Egitim
Fakiiltesi, Biiro Yonetimi Egitimi Boliimii, G6lbasi/Ankara.



Fransa'da egitim laiktir. Yani devlete ait egitim kurumlarinda dini egitim yapilmaz. Egitim, 16
yasina kadar zorunludur, ticretsizdir ve kamuya ait bir hizmet alanidir. Egitimciler Milll Egitim Bakanlig1

tarafindan atanir (http://www.iufm.fr).

Fransiz egitim sistemi {i¢ diizeyde orgiitlenmistir: Temel egitim, orta 6gretim ve yiiksek 6gretim.

Temel egitim, okul 6ncesi (2 veya 3 yasindan 6 yasina kadar) ve ilkokul (6 yasindan 11 yasina
kadar) olmak iizere iki kademeden olugmaktadir. Orta dgretim de iki kademe bulunmaktadir: Ortaokul (11
yasindan 15 yasina kadar) ve lise (15 yasindan 16 yasina kadar). Yiiksek 6gretim, bakaloryadan sonra 2 veya
3 yillik teknik veya mesleki okullar, fakiilteleri, 6gretim siireleri alanlarina ve verdikleri diplomalara gore 4

yildan 9 yila kadar degisen yiliksek okullar1 kapsamaktadir (Michel, 1995:173).

Fransiz egitim sisteminin belirgin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

1. Egitim bir kamu hizmeti olarak gériilmekte ve laiktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani ¢ok yiiksektir: 2 yasindaki ¢ocuklarin %35'i ve 3 yasindaki
cocuklarin yaklasik %100 okula gitmektedir.

3. Orta 6gretimde, ortaokul iigiincii sinifa kadar tiim 6grenciler ayni tiir okullarda -tek tip ortaokul-
okumaktadirlar.

4. Orta 6gretim ikinci kademe kapsaminda tig tiir lise vardir: Genel, teknik ve mesleki.

5. Bakalorya sahibi olan dgrenciler {iniversiteye sinavsiz girerler.

6. Yiksek ogretimde, kisa siireli (2 y1l) ve uzun siireli (3 yil ve yukarist) olmak iizere iki tiir program

bulunmaktadir (Michel, 1995:173).

Fransa'da cografi olarak 28 egitim bolgesi bulunmaktadir (Michel, 1995:173). Her egitim bolgesi
"académie" olarak adlandirilir. Her akademinin basinda Milli egitim bakanini temsil eden bir "recteur de
l'académie" vardir. Akademi rektdrii bolgesindeki egitimle ilgili tiim islerden sorumludur (Dogramaci,
2000:40). "Rektor, bakanlik tarafindan, {iniversitenin dekanlari arasindan Cumhurbaskani'nin onayi ile

atanir." (Erdogan, 1998:133).

Degisen iktidarlar ve milli egitim bakanlari egitim sistemini kokten degistirmeye yonelmezler,
sistemi gelistirmeye, giiniin kosullarina uygun héle getirmeye ve toplumsal ihtiyaglara cevap vermeye

calisirlar (Kiran, 1995:163).

Fransa'da 6gretmen egitimi uzun zamandan beri yapilmaktadir. 1832'de Charleville 6gretmen okulu
kurulmustur. Ogretmenlerin egitimi uzun siire egitim bilimlerinden bagimsiz olarak siirdiiriilmiistiir. Egitim
bilimleri, 6gretmen egitiminde ancak IUFM’lerin (Institut Universitaire de Formation des Maitres: Ogretmen
Yetistirme Enstitiisti) kuruluslar1 (1990) ile birlikte etkili olmaya baslamistir (Hess,1997:12).

2. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri

10 Temmuz 1989 tarihli Egitimi Yo6nlendirme Kanunu ile 6gretmen yetistirme sistemi yeniden ele



alinmistir. Universite yapist iginde yer alan Ogretmen Yetistirme Enstitiileri temeline dayali bu yeni sistem,
Eyliil 1991'den itibaren de yayginlagtirilmistir. Bu enstitiiler, okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hazirlik
okullar1 i¢in Ogretmen yetistirmektedir. Mayis 2002 itibariyla Fransa'da 5'i somiirgelerde (Réunnion,
Pacifique, Guadeloup, Martinique ve Guyane) olmak iizere toplam 31 Ogretmen Yetistirme Enstitiisii
bulunmaktadir (http://www.iufm.fr). Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde, &gretim yontemi konusunda
formasyon kazandirihir. Ogretim yonteminin hem model olusturucu bir etkisi ve hem de 6gretim yonteminin
kendisinin gelistirilmesi iizerinde bir etkisi vardir. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerine gore, 6gretim ydntemi
konu alant ogretiminden farkli olarak ya da konu alani &gretimi olarak ortaya c¢ikmaktadir

(Charlot,1995:161).

Ogrenci merkezli bir egitim politikasin1 éngoren 10 Temmuz 1989 tarihli egitimle ilgili yonlendirme
yasasi (Hachette,1996) 6zet olarak sunlari kapsamaktadir: Okul, 6grencinin bilgi kazanmasini ve egitsel
etkinliklerle kisiligini olusturmasimi saglamalidir. Bu hedefin gerceklestirilmesi belli bir zamani
gerektirmektedir. Ogrencinin zamani en verimli bir bigimde kullanabilmesi okulun temel sorunudur. Her

ogretim kademesinin temel amaci, ulusal hedefleri gergeklestirmektir.

2.1. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin Gorevleri

Ogretmen Yetistirme Enstitiileri, Milli Egitim Bakanligi'na bagli yiiksek 6gretim kurumlaridir. Birer

kamu kurumu olan Ogretmen Yetistirme Enstitiileri su gorevleri iistlenirler:

1. ilkokullarda, ortaokul ve liselerde, genel 6gretim, teknik 6gretim, mesleki 6gretim ve zel dgretim
ile temel egitim kurumlarinda 6gretim yapacak olan 6gretmenleri sinavlara hazirlama;

2. Smnavlar1 kazanan stajyerlerin hizmet Oncesi mesleki egitimleri ile ilk ve orta &gretim
Ogretmenlerinin siirekli egitimlerini saglama;

3. Egitimde arastirma ¢aligmalarini gelistirme (http://www.iufm.fr).

2.2. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin Yonetim Yapisi

Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin yapilanmasi ve isleyisiyle ilgili kurallar 28 Eyliil 1990 tarih ve
90-867 sayil kararla belirlenmistir. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri akademi ve {iniversitelerin bulundugu
yerlerde kurulmuslardir. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde biri yonetim ve digeri bilim ve egitim kurulu
olmak iizere iki kurul vardir. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri, miidiir, genel sekreter, bir veya birka¢ miidiir
yardimcist tarafindan yonetilirler. Yonetici ve yardimeilar1 Milli Egitim Arastirma ve Teknoloji Bakanlig

tarafindan atanirlar. Gorev siireleri bes yildir.

Yonetim Kurulu, en fazla kirk iiyeden olusur. Yilda en az iki kez toplanir. Yonetim kuruluna
akademinin rektorii bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Milli Egitim Arastirma ve Teknoloji Bakanlig

tarafindan belirlenen ¢er¢evede kurumun genel politikasini yiiriitiir.



Bilim ve Egitim Kurulu, en fazla kirk iiyeden olusur. Miidiir bu kurulun yasal {iyesidir ve bagkan1
kurul tarafindan segilir. Bu kurul enstitiideki hizmet Oncesi egitim, siirekli egitim, egitim arastirmalar1 ve

enstitilye 0zgii caligmalarla ilgili olarak Yo6netim Kuruluna bilgi verir.

Degerlendirme, tiim iiniversiteler gibi Ogretmen Yetistirme Enstitiileri de CNE (le Comité National

d'Evaluation: Ulusal Degerlendirme Komitesi) tarafindan degerlendirilirler (http://www.iufm.fr).

2.3. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde Ders Veren Egitimciler

Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde, arastirmaci egitimciler (iiniversite profesorleri, dogentler vb.),
orta O0gretim ogretmenleri, ilkokul 6gretmenleri, egitim damigsmanlari, teftis kurullar1 (Bakanlik miifettisi,
Akademi miifettisi-Bolge Milli Egitim mifettisi) Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde gorev alirlar
(http://www.iufm.fr). Ayrica ¢ok sayida (10000'i askin) formatér Ogretmen, Ogretmen adaylarinin

yetismesinde hizmet verir (http://www.iufm.fr).

Egitimcilerin formasyonu, farkli 6gretim kademelerinden gelen ve alanlarinda uzman olan
formatorler tarafindan gergeklestirilir. Bu formatorler ekip hélinde ¢aligmasini bilen, {iniversiter diizeyde
aragtirma ve Ogretim yontemleri konusunda yeterlikleri olan egitimcilerdir (http://www.education.gouv.fr)
Formatorler, arastirmaci-egitimciler (liniversite profesorleri, dogentler...), orta &gretim Ogretmenleri,
ilk6gretim Ogretmenleri, egitim damigmanlart ve teftis kurullarinda ¢aligan miifettislerden olusur
(http://www.iufm.fr). Ogretmen Yetistirme Enstitiilerindeki gorevler kadrolu ve sozlesmeli formatdrler
tarafindan yiiriitiiliir. Islerin %60'inda kadrolu, %40'inda sézlesmeli personel ¢alisir. Bu oranlar dort yillik
donemin sonunda giincellestirilebilir. Hizmet dncesi ve siirekli formasyon igin gerekli personel alim yetkisi

rektore verilmistir (http://www.education.gouv.fr).

Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde ¢alisan kadrolu egitimciler, iiniversite profesdrleri, dogentler,
orta Ogretim Ogretmenleri, teknik lise 6gretmenleri ile ilkokul 6gretmenlerinden olusur. Bu egitimciler,
Ogretmen Yetistirme Enstitiilerindeki formasyon ile bu formasyonun analizini yapacak formatdrlerin
"¢ekirdek grubu"nu olustururlar. Bu gekirdek grup siireklidir. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerindeki bilimsel
ve pedagojik yasamin asil yiiriitiiciisii bu formatorlerdir. Universitede ¢alisan diger meslektaslartyla birlikte

formatorlerin egitimine de katkida bulunurlar.

Ogretmen Yetistirme Enstitiileri insan kaynaklari politikalarina uygun olarak dort yilda bir kadrolu
personel arasinda ileriye doniik bir denge kurmaya ¢aligirlar. Hedef, ilk dort yillik donemin sonunda, %40
arastirmaci-egitimci (%30'u profesor, %70'i dogent), %40 orta 6gretim 6gretmeni ve yaklasik %20 civarinda
da ilkokul 6gretmeninden olusan bir kadroya ulagmaktir. Bu oranlar dort yilda bir giincellestirilebilir

(http://www.education.gouv.fr).

Ogretmen Yetistirme Enstitiilerine atanan egitimciler, Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde verilen

formasyon cergevesinde, uygulama yeri ile biitiinlesmeyi giiglendirmek tizere, belli bir siire ve alanlarina



gore gorevlerinin bir kismint bir ilkokul, bir ortaokul veya lisede tamamlayabilirler. Bu kismi zamanl

calisma, Ogretmen Yetistirme Enstitiileri ve rektorliik arasindaki sozlesmelerle kolaylastiriimaktadir.

Ogretmen Yetistirme Enstitillerinde sozlesmeli olarak calisan formatdrler agirlikli  olarak
formasyonun uygulama alani olan bir orta dgretim kurumunda ya da bir ilkokulda goérev yapmaktadirlar.
Gérevlerinin bir kismni (iigte bir veya yaris1) da Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde yaparlar. S6zlesmeleri
art arda yenilenebilir {i¢ yillik bir siireyi kapsar. Her yil bu formatdrlerin iigte birlik kismi yenilenir. Bu
formatorler Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde yaptiklar1 gorevleri igin yiiksek Ogretim primi alirlar.
Sicillerinin ~ doldurulmasinda ve terfilerinde Ogretmen Yetistirme Enstitiisi miidiirii  yetkilidir(

http://www.education.gouv.fr).

Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde, formasyona katk1 saglayabilecek, farkli yeterlikleri olan uzman
kisiler de cagrilabilir. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerindeki formasyona "staj oOgretmeni" olarak
gorevlendirilen formatdr 6gretmenler ile pedagojik danismanlar da katki saglar. ilgili teftis kurulunun ve
kurum sefinin goriisleri alindiktan sonra, Ogretmen Yetistirme Enstitiisii miidiiriiniin teklifi iizerine atanan bu
kisiler dgrencilerin ve stajyer Ogretmenlerin formasyonunda gorev alirlar. Ilkokullarda ve orta 6gretim
kurumlarinda yapilan stajlar1 izlerler. Onlara bu gorevlerinden dolayr belli bir {icret 6denir

(http://www.education.gouv.{r).

2.3.1. Yeni Formatorlerin Formasyonu

Yeni formatorlerin formasyonu seminerler bigiminde ve {i¢ aylik donemler halinde yapilmaktadir.
Bu seminerlere tiim yeni formatorler cagrilmaktadir. Bu seminerlerin sonunda formatorlerin belli yeterliklere
sahip olmalar1 beklenmektedir: Bir mesleki tezi yonetmek, mesleki yazi hazirlamak ve bunu formasyonda
kullanmak; c¢alismanin psikodinamigi cergevesinde ogreticinin g¢aligmasini analiz etmek, Ogretim ve
formasyon uygulamalarini analiz etmek, egitim ortaminda etkili iletisim kurmak, iletisim araglarinin teknik
yanlarinda yetismek, iletisimle ilgili teknik araglari kullanmak ve onlarin didaktik yararlari iizerinde

distinmek (http://www.caen.iufm.fr).

Formatdrlerin formasyonu, formatdrlerin belli bir baglamda formatorlik gorevlerinin uygulamaya
doniik yanlarina uyumlarini saglamak, onlart egitim ve 6gretim etkinliklerinin farkli taraflarina karsi daha
duyarli hdle getirmek amaciyla yapilir. Formatorlerin formasyonu ile ilgili hedefler su bigiminde

siralanabilir:

1. Hizmet Oncesi ve siirekli formasyon ile ilk ve orta 6gretim formasyonlar1 arasinda bir tutarlilik
saglamak kaygisiyla degisik kategorilerden olusmus bir ekiple ¢alisma becerisini kolaylagtirmak ve
geligtirmek.

2. Formasyon ¢aligmalarinda bilgi ve iletisim teknolojileriyle biitiinlesmeyi tegvik etmek.

3. Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve/veya giincellestirmek.

4. Uygulama, deneyim ve arastirma sonuglarini yayimlamak (http://www.d'aquitaine.iufm.fr).



2.4. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde Bulunan Programlar

Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde; ilkokul 6gretmenligi (CAPE / certificat d'aptitude au
professorat des écoles/ okul (ilkokul) 6gretmenligi yeterlilik sertifikasi), kolej (ortaokul) ve lise 6gretmenligi
(CAPES/ certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement du second degré/ orta 6gretim ogretmenligi
yeterlilik sertifikast), beden egitimi ve spor dgretmenligi (CAPEPS/ certificat d'aptitude au professorat
d'éducation physique et sportive / beden egitimi ve spor dgretmenligi yeterlilik sertifikasi), teknik lise
ogretmenligi (CAPET/ certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement technique/ teknik Ogretim
ogretmenligi yeterlilik sertifikasi), meslek lisesi 6gretmenligi (CAPLP2/ certificat d'aptitude au professorat
de lycée professionnel / meslek lisesi 6gretmenligi sertifikasi), temel egitim danismanligi (CPE/ conseiller

principal d'éducation) programlar1 bulunmaktadir (http://www.iufm.fr).

Bu programlardan birine kayit yaptiran adaylar birinci yilin sonunda yapilan sinavlari basardiklari
takdirde ikinci yila stajyer 6gretmen olarak baglamaktadirlar ve aylik olarak belli bir {icret almaktadirlar.
Kayith bulunduklart programlara gore; okul (ilkokul) 6gretmeni, kolej (ortaokul) ve lise 6gretmeni, beden
egitimi ve spor Ogretmeni, teknik lise &gretmeni, meslek lisesi dgretmeni ve temel egitim danigmani

unvanlarini almaktadirlar.

2.5. Ogretmen Yetistirme Enstitiisii Programlarina Kabul Edilme Kosullar:

IIkokul dgretmenleri ile anaokulu dgretmenleri ayni akademik sinavdan gegerler, lisansim (lise+3
yil) tamamlayan her aday Ogretmen Yetistirme Enstitiisii'ne dosyasim teslim eder; dosyalar incelenir ve

gerekirse yapilan bir gériisme sonunda kabul edilirler (Tiirkoglu, 1998:238).

Okul (ilkokul) 6gretmenligi programlarina kabul edilecek adaylar 6 kategoriden birinde yer alirlar
(http://www.grenoble.iufm.fr). Bu kategoriler sunlardir: 1. Matematik, bilgisayar, fen bilimleri alanlarinda
lisans diplomast olanlar. 2. Klasik ve Cagdas Edebiyat, Dilbilim, Tarih, Cografya, Dil, Miizik, Plastik
Sanatlar alanlarinda lisans diplomasi olanlar. 3. Egitim Bilimleri, Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe alanlarinda
lisans diplomas: sahibi olanlar. 4. Diger Lisans diplomalarina sahip olanlar. 5. Bac + 3'e denk kabul edilen
diplomalara sahip olanlar. 6. En az ii¢ cocuk yetistirmis bir aile annesi, yiiksek diizeyli sporcu belgesine sahip

olanlar.

Yukaridaki kategoriler agsagidaki kriterlere gore degerlendirilirler:

1. Universitede alman derslerin niteligi. 2. Etkinlikler: Cok yénlii alistirmalara hazirlayan
etkinlikler: {lkokulda gretilen derslere uygun dgrenimler degerlendirilir. Ogretime hazirlayan etkinlikler:
Universitede goriilen meslek éncesi modiiller, okul ortaminda yapilan stajlar, dgrencilerle birlikte yapilan
etkinlikler. Genglerden olusmus gruplarmm sorumlulugunu almaya hazirlayan etkinlikler. 3. Egitim

deneyimi: Ogretmen yardimcilig1 ve dgrenci belletmenligi hizmetleri.



6 Haziran 1991 tarih ve 91-124 sayili genelge geregi, ilkokul dgretmeni siniftaki her tiirlii etkinligi
diizenleyebilecek ve yiiriitebilecek yeterlikte olmalidir. Ornegin, ilkokulda yiizme &gretimi séz konusu
oldugunda o6gretmenin bu etkinligi havuz ortaminda yerine getirmesi kagimlmazdir. (ilkokul
ogretmenlerinden 13 Temmuz 1983 tarih ve 83-634 sayili kanunun Sinci maddesine gore fiziki yeterlilik de

istenmektedir).

Kolej (ortaokul) ve lise dgretmenligi programlarina lisans diplomas: veya Bac+3 yillik yiiksek
6grenim diplomasi olan tiim adaylar bagvuruda bulunabilir. Avrupa Birligi disindan gelecek adaylardan en az

dort yillik bir yiiksek 6gretim diplomasi istenmektedir.

Beden egitimi ve spor ogretmenligi programlarina lisans veya dengi yiiksek O6gretim diplomasi
olanlar bagvuruda bulunabilirler. Ayrica alaninda 5 yillik deneyimi bulunan, genglik ve spor bakanligi
tarafindan verilmis yilizme-kurtarma o6gretmenligi diplomast bulunanlar, igisleri bakanligi sivil savunma
birimi tarafindan verilmis ilk yardim belgesine sahip olanlar ile ulusal ilk yardim ve arama-kurtarma belgeleri

olanlar da beden egitimi ve spor dgretmenligi programlarina bagvuruda bulunabilirler.

Teknik lise 6gretmenligi programlarina lisans veya dengi diplomaya, dort ve daha fazla yillik
yiiksek Ogretim diplomasima sahip olanlar basvuruda bulunabilirler. Ayrica 5 yillik mesleki deneyimi
bulunan DUT (Diplome universitaire de technologie: Universite teknoloji diplomasi) veya BTS (Brevet de

technicien supérieur: Yiiksek teknisyenlik belgesi) sahibi olan adaylar da miiracaat edebilirler.

Meslek lisesi dgretmenligi programlarina, lisans veya dengi diplomaya, daha iist diizey yiiksek
Ogretim diplomasina sahip olanlar bagvuruda bulunabilirler. Mesleki uygulamalarda deneyimli olanlar

digerlerine gore daha avantajli durumda olmaktadirlar.

Temel egitim danismanligt programlarina basvurmak isteyen adaylarin CAPES ve CAPET
programlarina kaydolmak isteyen adaylardan istenen belgeleri ve dosya igeriklerini tamamlamalari

gerekmektedir ( http://www.iufm.fr).

Tim programlarla ilgili olarak, adaylarin tercih ettikleri alanlar dogrultusundaki egitim ge¢misleri

ve mesleki deneyimleri istedikleri programlara kabul edilmelerinde 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

2.6. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin Hedefleri

Fransa’da Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin hedefleri asagidaki gibi siralanabilir:

1. Kendi alanina veya alanlarma ve programlarin igeriklerine ve bunlarin 6zel 6gretim sartlarina
hakim olmak.

2. Ogrencilere bilgi ve beceri 6grenmede rehberlik edebilmek.

3. Cocuk veya ergenlerden olusan bir simifta, dgretmen-6grenci ve Sgrenci-Ogrenci arasindaki

iligkileri yonetebilmek.



4. Ogretimle ilgili modern iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilmek.

5. Egitim sisteminin tim elemanlariyla oldugu gibi diger Ogretmenlerle de ekip halinde
calisabilmek.

6. Okul toplulugunu kendi sosyolojik ve kiiltiirel farklilig icinde tanimak.

7. Farkli gruplar1 egitmek iizere, Ogrenme kosullarini degerlendirmeyi, iyilestirmeyi ve
farklilagtirmayi bilmek.

8. Milli egitim politikasindaki 6nemli yonelimleri ve bakanligin dnceliklerini bilmek.

9. Egitim sistemini, pedagojik ve yonetsel islevini tanimak.

10. Kendi mesleki faaliyeti hakkinda agik bir goriis getirmek iizere giinliik uygulama disina ¢ikmay1
bilmek.

11. Kaliplasmamak ve sabit fikre diismemek i¢in Ogretim olgulari iizerinde diisiinme ve elestiri
faaliyetini gelistirmek.

12. Milli egitim ¢alisaninin haklarini ve gorevlerini bilmek.

13. Egitim sorumlulugunu yerine getirmek ve meslek ahlidkina uyabilmek (http:/www.aix-

mrs.iufm.fr).

2.7. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri Formasyon Igerikleri

Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin birinci ve ikinci yilinda uygulanan program igerikleri ile ikinci
yilin sonunda yapilacak degerlendirme bigimleri Milli Egitimden sorumlu bakanlik tarafindan istenen
sartlarda belirlenir. Kabul edilen Programin uygulanmasindan ve stajyer dgretmenlerin atama islemlerine
esas olacak diizenlemelerden Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin miidiirleri sorumludurlar. Ogretmen
Yetistirme Enstitiilerinin uymak zorunda olduklart ortak kurallar ve yapmak istedikleri degisiklikler milli

egitimden sorumlu bakanlik tarafindan belirlenir (Arreté, 1991).

Ogretmen Yetistirme Enstitiileri, formasyon programlarii uygulamaya koymadan once ilgili
bakanliktan izin almak durumundadirlar. izin almak igin ncelikle Ogretmen Yetistirme Enstitiisii, genel bir
formasyon programi hazirlar. Miidiir, bu programi enstitii kurullarmin (yonetin kurulu, bilim ve egitim
kurulu) goriislerini aldiktan sonra bakanliga sunar. Bakanlik, programi ydnetmelik ve ulusal hedefler
agisindan inceler, herhangi bir eksiklik bulamazsa programi uygulamasi konusunda Ogretmen Yetistirme

Enstitiisiine izin verir. Bu izin dort yillik bir siire igin gegerlidir (Arreté, 1991).

2.7.1. Formasyonun Genel Ilkeleri

Ogrencinin Bireysel Giizergahi: Ogretmen Yetistirme Enstitiilerine kaydolan 6grenciler, gok
degisik formasyon alirlar ve deneyimler kazanirlar. Formasyonun baslangicinda, her 6grenciye formasyonun
geneli iizerinden kendisinin izleyecegi program bildirilir. Ogrenci, boylece Ogretmen Yetistirme Enstitiisii ile
karsilikl1 anlagmali bir yola girer. Ogrenci sorumlu bir gruba katilir, Ogretmen Yetistirme Enstitiisii mensubu

formatorlerden biri tarafindan izlenmeye baslar (Arreté, 1991).



Teori-Pratik Biitiinlesmesi: Ogretmen Yetistirme Enstitiisii teori ve pratigi birlestiren ve meslegin
gercekleri ile karsilagtiran bir formasyon tasarisi gelistirmektedir. Mesleki formasyonun biitiin boyutlarin
gittikge gelisen etkilesime sokmay1 hedeflemektedir. Gelecegin egitimcileri, alanlar ile ilgili bilgilere hakim
olacaklar, diger konu alanlar ile iliskilerini kavrayabilecekler ve aragtirma perspektiflerine ve becerilerine
duyarl hale geleceklerdir. Didaktik ve pedagojik yaklasim, 6gretmen adayinin iiniversiteden edindigi bilgiler
ile okuldaki dersler arasindaki agiklig1 belirlemesine, bu bilgileri farkli 6grenci gruplarina uygun 6grenme
iceriklerine doniistiirebilmesine, O6grenme sirasinda karsilagilan giicliikleri belirleyebilmesine ve bu
giiclikleri asabilmeye yonelik bireysel veya gruplar igin egitim durumlart olugturabilmesine yardimei
olacaktir. Ekiple calismaya hazirlanan gelecegin egitimcisi, formasyonun talebini ve kiiltlirel, sosyal ve
ekonomik iddialarin1 degerlendirebilmeli ve egitim sisteminin gelistirilmesi yonetimine katilmalidir (Arreté,

1991).

Ogretmenlerde gelistirilecek yeterlikler teori-pratik biitiinlesmesi temeli {izerine bina edilmelidir.
Alanda teorik unsurlarin etkisi, kazanilan bilgilerin gegerliligi ve sentezi analiz edilir. Formatorlerin
rehberliginde, teorik dersler, stajlar ve caligmalar alanda doniisiimlii olarak gerceklestirilir. Ogretmen
Yetistirme Enstitlisiinde yapilan periyodik toplantilar ¢ercevesinde seminerler diizenlenir, bu seminerlerde
durum analizleri yapilir ve uygulama sirasinda gecirdikleri deneyimler karsilastirtlir. Teori-pratik
biitiinlesmesi Ogretmen Yetistirme Enstitiisii personeli ile alan (uygulama okulu) formatorleri (ilkokul
ogretmenleri, formator 6gretmenler, egitim danismanlari...) arasindaki siki igbirligi ile gerceklestirilir (Arreté,

1991).

Uygulama Okullar1 ile Etkili Bir Iletisim: Stajyerlerin calismasi tek basina olmamalidir.
Ogretmen adaylarinin formasyonu ilk, orta ve liselerin giinliik faaliyetleri ile biitiinlesmelidir. Bu galisma bir
egitici ekip tarafindan desteklenebilir, okul faaliyeti i¢inde kendi yerini bulabilir, hatta okulun gercek

politikasinda yer alabilir. Uygulama okullarinin kalitesi, farkliligi, tutarliligi son derece énemlidir.

2.7.2. Formasyonun Genel Yapisi

Iki y1llik formasyon genelde ayn1 Ogretmen Yetistirme Enstitiisiinde olmaktadir. Formasyon, teori-
pratik biitlinlesmesi esas alinarak diizenlenmektedir. Teori ve pratigin onem derecesi zamana gore
degismektedir. Bu degisiklik; diizeylere, derslere, sorumlu staj yerlerine ve zaman i¢indeki diizenlemelere
gore sekillenmektedir. Ogrencilerin iki yillik formasyon zamanlarinin iigte biri stajlara, staj hazirliklarina,
analizlere ve ders izlemesine ayrilmaktadir. Geriye kalan tigte ikilik kisim ise, konu alanlarinin &gretimine,

derinlesme ¢alismalarina, tez hazirlamaya, genel formasyona ayrilmaktadir (Arreté, 1991).

Genel formasyon, 6gretmen adayma 6grenme kuramlar1 konusunda bir goriis kazanmasina yardimci
olur. Genel formasyon, 6gretmen adaylarinin mesleki beceriler kazanmalarini, egitim ve 6gretim konular
iizerinde diigiinmelerini, meslek i¢in gerekli teknikleri 6grenmelerine hizmet eder. Formasyonun tamami
Ogretmen adaylarinin farkli 6grenci gruplarina uyum saglamalarinda, sorunlu ve engelli 6grencileri teshis

edebilmelerinde yeterlikler kazandirmay1 hedefler. Bu ¢ergevede, teknik dgretim deneyiminden esinlenilmesi



tercih edilir. Bilgiler &grencilerin durumlarina uygun hale getirilir, daha ziyade tiimevarim ve somut
yontemler kullanilir. Proje pedagojisi tercih edilir. Genel formasyon, miimkiin mertebe durum incelemeleri
cercevesinde ele alinabilen bir dizi konuyla ilgilenir. Ogretmen adaylar, fiziki ve psikolojik gelisim, hayat
ortamlar1 ve hayatin ritmi, 6grenme kuramlart vb. disinda 6grenci ¢alismalarina yardim etme, degerlendirme

yontemleri, sinif yonetimi gibi konulart miimkiin mertebe en somut bir bigimde ele alirlar (Arreté, 1991).

2 Temmuz 1991 tarih ve 91-202 sayili genelgeye gore, egitim sisteminin sorumlu aktdrii olan
ogretmen, hem egitim sisteminin icinde hem de egitim gevresinde yer almalidir. Ogretmen, egitimin
amaglarini, egitim sisteminin hedeflerini ve sistemin partnerlerini (veliler, yerel yonetimler, dernekler,
isletmeler....) tanimalidir. Ayrica &gretmen, haklarimi ve gorevlerini, sorumlulugunu, kariyerini, egitim

yatirimlarimin etkililigini ve ayn1 zamanda 6grencilerini de egitim sistemine dahil etmesini bilmelidir.

Adi gegen genelge gercevesinde, Ogretmen Yetistirme Enstitiisiinde yapilan formasyon egitimi
modern ifade, iletisim ve dokiimantasyon araglarmi biitiinlestirmelidir. Ogretmen adaylar1 bilgisayar, video
ve dokiimanter kaynaklari kullanma konusunda yetismelidirler. Iletisim uygulamalarinda, toplanti

yonetmede, grup animasyonlarinda 6gretmenlik meslegi ¢ergevesinde yeterli diizeye gelmelidirler.

Genel formasyonun bir kismuni ilk ve orta Ogretim Ogretmenlerinin ortak formasyonu
olusturmaktadir. Ortak formasyonun hedefi, tiim egitimcilerde, uzmanlik alanlarinin, konu alanlarinin ve
Ogretim diizeylerinin disinda ortak bir mesleki kiiltiiriin olusturulmasini tesvik etmektir. Belli yas diliminde
bulunan 6grenciler icin, farkli derslerin 6gretimleri arasinda farkliliklar1 ve benzerlikleri anlamayi
saglamaktadir. Ogretmen adaylarmin egitim sisteminin biitiinii iginde kendi durumlarini anlamalarim ve

egitim sistemindeki gelisime katilmalarini saglamaktir.

Hem birinci ve hem ikinci yilda ortak formasyona yer verilmektedir. Ortak 6grenmeler uygulamali
bir bigimde, atdlye ¢aligmalari, ortak etkinlikler bigiminde ve stajlarda gergeklesmektedir. Tlkdgretim ve orta
ogretimde calisacak 6gretmen adaylari iki yil boyunca en az 120 saat ortak ders almak veya ortak egitsel

¢alismalar yapmak zorundadirlar (Arreté, 1991)

2.7.3. Ilkégretim Ogretmenlerinin Formasyonu

Formasyon 500 saatlik staj ile 1000-1200 saatlik 6gretmenlik meslegi ile ilgili derslerin 6gretimini
kapsamaktadir. 500 saatlik staj siiresi yaklasik 18-19 haftaya denk diismektedir. Bu staj siiresinin 8 haftalik
kismint ikinci yilda yapilan sorumlu staj olusturmaktadir. Formasyonun yapisi 6gretmen adayinin meslegini
yaparken ihtiya¢ duyacagi ogrenme konular1 ile sekillenmektedir. Ogretim modiilleri, konu alam
derslerinden, anaokulu ve ilkokul ile ilgili genel formasyon konularindan ve Ogretmen Yetistirme

Enstitiisiinde yer alan diger formasyon programlart ile ortak derslerden meydana gelmektedir.

Ogretmen adaylari, iki yil boyunca, Fransizca, matematik, yabanci dil, beden egitimi ve spor

derslerini almak zorundadirlar (http://www.iufm.fr).



2.7.4. Orta Ogretim Ogretmenlerinin Formasyonu

Formasyon, iki yillik siire i¢inde en az 300 saatlik staji, 400-750 saatlik konu alani egitimini ve 300-

400 saatlik genel formasyon derslerini kapsamaktadir.

Formasyon, kolej (ortaokul) ve liselerde ¢alisacak dgretmen adaylarini belirtilen okullarin 6gretim
hedeflerine hassas héle getirmeyi amaglamaktadir. Bu formasyon, kurumun ve amaglariin taninmasi, ders
hedeflerinin ve igeriklerinin bilinmesi esasina dayanmaktadir. Meslek liselerinde calisacak &gretmen

adaylarini da mesleki 6gretimin 6zelliklerine uyum saglamaya hazirlamaktadir.

Birinci yilin yaklagik dortte birlik bir kismi, sinavlar dikkate alinmak suretiyle, uygulama okulu
deneyimine, deneyimin analizine, genel ve mesleki formasyona ayrilmistir. Zamanin geri kalan kismi ise

konu alani igerikleri iizerindeki ¢aligmalara ayrilmistir.

Ikinci yil, sorumlu staji, bazen konu alanlarina ek caligmalari, teknik ve meslek lisesi
ogretmenlerinin isletme stajlarini kapsamaktadir. Ogretmen adaylarinin isletme stajlart 6-12 haftalik bir
siireyi kapsamaktadir. Stajlar degisik zamanlarda, ya ikinci yilda ya da birinci yilin sonunda yapilabilir.

Ogretmen adaylar1 ayrica mesleki tezlerini de yazmak zorundadirlar.

Yabanci dil O6gretmeni olacak adaylarin dilini, 6grendikleri ilkede belli bir siire kalmalari

gerekmektedir (http://www.iufm.fr)

2.7.5. Ogretmenlik Uygulamalar

Stajlar dort kademelidir: On hazirlik, gézlem staji, refakatli staj, sorumlu staj.

Ilkokul dgretmenleri farkli siniflarda 3 haftalik devreler halinde 9 haftalik sorumlu staj yaparlar. Bu

staj sirasinda stajyer 6gretmen sinifta tek basina caligir.

Orta dgretim ve meslek lisesi stajyer dgretmenleri yil boyunca bir veya iki smifta sorumlu staj
yaparlar. Meslek lisesi dgretmenlerinin 10-12 haftalik isletme stajlart da bulunmaktadir. Bazen yabanci
iilkelerde de stajlar 6nerilmektedir. Yabanci tilkelerdeki stajlar genelde tercihe bagl ve refakatli olmaktadir.
Tiim stajlar, formatoér dgretmen ve teftis kurullarinin kontrolii altinda gergeklesmektedir. Pedagojik takip

onemlidir (http://www.iufm.fr).

Birinci yilda yapilan stajlar refakatlidir. Birinci yil, kendi biitiinliigii ¢er¢cevesinde uygulamayi ve
ders verme yontemleriyle ilgili yeterlilikleri hedeflemez. Bu nedenle, birinci yil stajlart birinci yil sonunda
yapilan yarigma sinava hazirlanma dogrultusunda etkinliklerin gozlenmesi ve yiiriitiilmesi yoluyla egitim

durumlaryla ilgili analizlerde derinlesmeye destek saglar. Birinci yilda stajlarin hedefi sinif i¢i yasantinin



mantigina girmek olmadig i¢in siireleri kasten kisa tutulmustur. Dolayisiyla, birinci yildaki stajlar daha gok
sinava hazirlanmay1 hedeflemektedir. Staj sirasinda 6grenci, yapilandirilmis goézlemleri yaparak, derslerin
yiriitilmesinde sorumluluk alarak analiz kapasitesini gelistirir. Analiz pasif gozlem anlamina
gelmemektedir.  Stajlar  6grencilerin  genel ve alan formasyonunda derinlesmelerini  saglar

(http://www.lorrain.iufm.fr).

Stajlar enstitiide hazirlanan projeleri uygulamayr ve mesleki formasyonu tamamlamayi
saglamaktadir. Birinci yilda, smif yonetimi(ders yiirlitme) {izerinde durmaktan daha ¢ok durumlarin analizi
iizerinde durulmaktadir. Ikinci yilda, sorumlu staj ve gorev almadan hemen dnce yapilan etkinliklerle sinifi
etkili bir bicimde yonetmeye hazirlaniimaktadir. Ikinci yilda biri refakatli, digeri sorumlu olmak iizere iki tiir

staj vardir (http://www.lorrain.iufm.fr).

Refakatli staj sirasinda, sinifin hazirlanmasi, simif yonetimiyle ilgili bireysel ¢alisma, mesleki tez,
egitim sorumlulugu ve mesleki etik tizerinde durulur. Refakatli staj tercihli olarak formatoér dgretmenlerin
smiflarinda yapilmaktadir. Refakatli stajda, konu alani, 6gretim formasyonu, ders hazirlama ve yiiriitme
yeterlilikleri gergevesinde Ogretmenlik formasyonunun uygulamaya doniistiiriilmesi séz konusudur. Stajin
baslangicinda stajyerlerden formasyon modiillerinde olusturulan arag-geregleri ve bilgileri kullanmalari
istenmektedir. Bu gerg¢evede, stajyerler durumlari hayal etmeye, ders hazirlamaya, etkinlikleri yiirlitmeye ve

onlar1 analiz etmeye aligirlar (http://www.lorrain.iufm.fr).

Staj sirasinda ii¢ tiyeden olusan bir komisyon stajyerleri ziyaret eder. Her ziyarette bir fis yazilir ve
stajyere verilir. Staj sonunda ii¢ iiyeli komisyon stajyeri denetlemek iizere uygulama okuluna tekrar gelir ve
ziyaret sirasinda hazirlanan raporlara gore degerlendirme yapar. Ziyaretin tek basina degerlendirme iglevi
bulunmaylp daha sonra yapilacak  degerlendirmeyle ilgili  karar almaya  katilmaktadir

(http://www .lorrain.iufm.fr).

2.7.6. Mesleki Tez

Mesleki tez c¢alismasiyla, yazi ve uygulama analizlerine dayali olarak birinci yilda gelistirilen
yeterlikler yeniden ele alinir. Mesleki uygulamalar ayrintili bir bigimde analiz edilir. Bu ¢alismayla stajyer
Ogretmenin, “kendi kisisel sorunuyla ilgili bir problemi veya sorunu belirleme, bu problemi analiz etme ve bu
alanda yapilmis olan ¢alismalara dayanarak uygulama alanlar1 6nerme” yeterlikleri kazanmasi beklenir. Teze,
uygulama analizi ile ilgili ger¢ek bi¢imlendirici boyutunu vermek ig¢in, tezle ilgili bir problem olusturma

calismasiyla birlikte hemen onun uygulama igindeki mevcut yeri belirlenmelidir (http://www.lorrain.iufm.fr).

2.8. Degerlendirme

Formasyonun degerlendirilmesinde ii¢ etkinlik alani dikkate alinir: Staj, mesleki tez ve 6gretim

modiilleri.



Degerlendirme formunda bulunan her alanda, ilgili 6gretmen veya Ogretmenler kendi konu
alanlarinda siirekli kontrol halinde yiiriitiilen etkinliklerin timii i¢in (Cok Yeterli, Yeterli, Orta, Yetersiz, Cok
Yetersiz) olarak ifade edilen bir derece verirler. Daha sonra 6gretmenler kurulu bu bes dereceyi sentezleyerek

tek bir dereceye doniistiiriir (http://www .lorrain.iufm.fr).

Degerlendirme, bir milli egitim miifettisinin (Inspecteurs de I’Education Nationale) baskanlik ettigi
li¢ {iyeli bir komisyon tarafindan yapilir. Komisyonun diger iki iiyesi Ogretmen Yetistirme Enstitiisii ve
uygulama okulu 6gretmenlerinden olusur. Komisyon, staj sirasinda yapilan ziyaret raporlarini kapsayan bir

dosyay1 inceleyerek karar verir. Derece verilmesinde staj sirasinda gozlenen gelisme dikkate alinir.

Adayin belirgin bir sorunu varsa ya da komisyon, ziyaret raporlarina gore karar vermede zorlanirsa,
bu durumda Ogretmen Yetistirme Enstitiisii sene sonunda resmi bir degerlendirme diizenleyebilir. Bu
degerlendirme aday 6gretmenin sorumlu stajini yaptigi smifta ve bir Milll egitim miifettisinin huzurunda

yapilir. Bu degerlendirme sonunda bir rapor ve bir derece verilir (http://www.lorrain.iufm.fr).

Mesleki tezin degerlendirilmesi hazirlanan tez ve adayin savunmasina gore yapilir. Tez savunmast
adaym egitim gordiigli kurumda yapilir. Savunma bir jiiri huzurunda gergeklesir. Her jiiri, bir baskan (bir
baska sitenin Ogretmen Yetistirme Enstitiisiinden bir profesor, bir milli egitim miifettisi veya bir {iniversite
mensubu), uygulama okulundan bir 6gretmen ve tez danigsmanindan olusur. Her sitede tez savunmasi
diizenlenir. Degerlendirme bazen teze, bazen savunmaya ve bazen de sorulara verilen cevaplara gore yapilir

(http://www.lorrain.iufm.fr).

Degerlendirmede hem tezin yapilma bi¢imi ve hem de savunma dikkate alinir. Degerlendirme
danigmanin da tiyesi oldugu ii¢ kisilik bir jiiri tarafindan yapilir. Savunma 15 dakikay1 gegmez. Savunmay1

1/2 saatlik bir goriigme izler.

Jiri 6zellikle gozlenen ya da yiiriitiilen derste yapilan etkinlikleri ve adayin bu etkinlikleri analiz
etme kapasitesini dikkate alir. Hem yazili dokiimanda ve hem de savunma sirasinda uygulamayla agik bir
bicimde Ortiismeyen bir ¢aligma olumlu olarak degerlendirilmez. Tez degerlendirmesinde dikkate alinan

yeterlikler sunlardir:

. Konuyu sinirlandirma kapasitesi.

. Secenekleri belirleme kapasitesi.

. Bir uygulamayi raporlastirma kapasitesi.

. Problemini algilanabilir kilma kapasitesi.

. Segeneklerle kuramsal kaynaklari iliski kurabilme kapasitesi.

. Belgeleri secici bir bicimde inceleme kapasitesi.
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. Imla kurallarina uyma kapasitesi (http://www.lorrain.iufm.fr).



Tezin savunulmasinda, konunun se¢ilme gerekgelerinin (konuya, alana ve formasyonda izlenen yola
gore) aciklanmasi; tezin olusturulma akisi ve baglangicta ele alinan probleme uygunlugu; jiiri tarafindan
sorulan bazi hususlarin agikliga kavusturulmasi; adaym bireysel ve mesleki ufkunun agiklig, tezin mesleki
formasyonu tizerindeki etkisi (http://www.lorrain.iufm.fr) adayin tezi savunmasi sirasinda dikkate alinan

yeterlikler olarak siralanabilir.

2.9. Formasyonun Tiimiiniin Ge¢erli Kihnmasi ve Bireysel Raporun Hazirlanmasi

Bireysel rapor, formatorler kurulu tarafindan hazirlanir. Formatorler kurulu, stajyer 6gretmenlerin
formasyonuna katilan profesorlerden ve diger personelden, formasyon grup sorumlulari tarafindan
olusturulur. Formatorler kurulu, siirekli kontrollerle (6gretim modiilleri, stajlar) ve bitirme (tez) kontroliiyle
gerceklestirilen degerlendirmelerden bir sentez yapar. Bu kurul, 6gretim modiillerinin siirekli kontrolii igin,
bes degerlendirmeyi (Cok Yeterli, Yeterli, Orta, Yetersiz, Cok Yetersiz) sentezleyen bir derece Onerir. Daha
sonra her stajyer 6gretmen hakkinda bir kisisel rapor hazirlar ve gegerli kilmayla ilgili "Cok Uygun, Uygun
Degil" biciminde bir goriis ifade eder. "Uygun Degil" bi¢ciminde belirtilen bir goriis durumunda, profesorler

kurulu bir uzatma 6nerip dnermeyecegini kararlastirir (http://www.lorrain.iufm.fr).

2.10. Atama Teklifinin Hazirlanmasi

Atama teklifini Ogretmen Yetistirme Enstitiisii miidiirii hazirlar. Miidiir éneriyi hazirlamak igin,
degisik formatdér kurullarmin gorislerini dikkate alir. Bu goriislerin harmanlanmasindan sonra, stajyer

ogretmenlerin atanmalari i¢in Ogretmen Yetistirme Enstitiisii dnerilerini hazirlar.

Stajyer 6gretmenlerin listesi ve bireysel dosyalar1 akademik jiiriyi toplayan rektore aktarilir. Jiiri,
dosyalar1 ve Ogretmen Yetistirme Enstitiisii onerilerini miizakere eder. Gerekli goriirse stajyer dgretmenin
yeterliligini yoklama hakkina sahiptir. Bu yoklama isi stajyerin sorumlu oldugu simifi ziyaret ya da bir
goriisme ziyareti biciminde olur. Jiiri diploma verilmesine karar verdigi okul 6gretmenlerinin, egitiminin
uzatilmast  gerekli  goérillen adaylarin  ve reddedilen adaylarin  listesini  rektére  verir

(http://www .lorrain.iufm.fr).

3. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin On Y1l

Fransa Milli Egitim, Arastirma ve Teknoloji Bakanligi'min yaptirdigi 24 Mart 2000 tarihli
arastirmaya gore, yeni sistemin on yillik uygulamas: basarili olmustur. "Ogretmen Yetistirme Enstitiileri,
kuruluslarindan on y1l sonra belirlenen hedeflere biiyiik 6l¢iide ulasmislardir; daha fazla 6grenci alinmis ve
onlara daha iyi egitim verilmistir. Ogretmen alinu ile ilgili bunalim su an igin asilmustir; 6gretmenlerin

egitimi hem tiniversiter bir yapiya kavusturulmus ve hem de profesyonel héle getirilmistir" (MEN,2000).

Fransa Milli Egitim Bakam Jack Lang, 23 Haziran 2000 tarihinde Paris'te, Ogretmen Yetistirme

Enstitiilerinin onuncu yilinda, Ogretmen Yetistirme Enstitiileri miidiirlerine verdigi konferansta dgretmen



egitiminin iiniversiter bir yapiya kavusturulmasi nedeniyle Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin egitim
aragtirmalarina da ydnelmelerini istemektedir. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde gérev alan &gretim
elemanlarimin (formatorler) iiniversitenin diger birimleriyle ve INRP (Institut National des Recherches
Pedagogiques) ile isbirligi yaparak, kendileri ekip olusturarak arastirma calismalarina yodnelmelerini
Oonermektedir. Lang, bu arastirmalara katilan Ogretim elemanlarina "aragtirmaci-egitimci" Kkariyeri

verilebilecegini de belirtmistir (Lang, 2000).

DEP'e (Direction de I’Evaluation et de la Prospective) gore, Ogretmen Yetistirme Enstitiileri
sayesinde dgretmenlik meslegi yeniden cazip héle gelmistir ve "yeni egitimcilerin %86's1 ikinci yilin sonunda

mesleki deneyimlerinin ¢ok ya da yeterince tatmin edici oldugunu belirtmektedirler" (Couty,1997:13).

André Teral, yeni Ogretmenlerin mesleklerinden memnun olmalarinin gerekgesini akademik
kalitelerinin iyi olmasina ragmen baska yerde is bulamamalarindan kaynaklandigini; simdiki durumuyla
ogretmenligi "barmak meslek" olarak nitelendiren Lyon Ogretmen Yetistirme Enstitiisii miidiirii ve Ogretmen
Yetistirme Enstitiisii miidiirleri konferans baskani1 Alain Bouvier, 6grencilerin birinci yilda esas itibariyla
akademik bilgi merkezli sinava hazirlandiklarini belirtirken; Jean-Claude Guérin, formasyonun konu alam
agirlikli oldugunu, 6gretmen adaylarina yapacaklart meslekleri hakkinda higbir fikir verilmedigini, 6gretmen
adaylar1 i¢in baskin modelin bir saat boyunca siifin 6niinde tek basina ders anlatan bir egitimci oldugunu

ifade etmektedir (Couty, 1997).

Sonugclar

1. Fransa'da 6gretmen egitimi, 10 Temmuz 1989 tarihli Egitimi Yonlendirme yasasi gergevesinde
yeniden diizenlenerek iiniversiter bir yapiya kavusturulmustur. Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve hazirlik
okullarinda gdrev yapacak ogretmenlerin egitimi Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin gatis1 altinda

orgiitlenmistir.

2. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri, ilk, orta ve liselerde (genel, teknik, meslek), dzel dgretim ile
temel egitim kurumlarinda galisacak 6gretmenleri sinavlara hazirlama; sinavlari kazanan stajyerlerin hizmet
oncesi mesleki egitimleri ile ilk ve orta dgretim Ogretmenlerinin siirekli egitimlerini saglama; egitim

alaninda aragtirmalar yapma gorevlerini yerine getirmektedir.

3. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde goérev yapan yoneticiler ve yardimcilart Milli Egitim

Arastirma ve Teknoloji Bakanligi tarafindan atanirlar ve gorev siireleri bes yildir.

4. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde, arastirmaci egitimciler (iiniversite profesorleri, dogentler
vb.), orta Ogretim Ogretmenleri, ilkokul Ogretmenleri, egitim danigmanlari, teftis kurullar1 (Bakanlik
miifettisi, Akademi miifettisi-Bolge Milll Egitim miifettisi) ve formator dgretmenler dgretmen adaylarinin

yetistirilmesinde gorev alirlar.



5. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde; ilkokul 6gretmenligi (CAPE), kolej (ortaokul) ve lise
ogretmenligi (CAPES), beden egitimi ve spor 6gretmenligi (CAPEPS), teknik lise 6gretmenligi (CAPET),
meslek lisesi 6gretmenligi (CAPLP2), temel egitim danismanligi (CPE) programlari bulunmaktadir

6. Lisans veya dengi diplomaya sahip olan herkes Ogretmen Yetistirme Enstitiilerine basvuru
yapabilir. Tiim programlarla ilgili olarak, adaylarin tercih ettikleri alanlar dogrultusundaki egitim ge¢misleri

ve mesleki deneyimleri istedikleri programlara kabul edilmelerinde 6nemli bir avantaj saglar.

7. Ogretmen Yetistirme Enstitiileri, 6gretmen adaylarina dgretimini yapacaklar1 alanlarin program
icerikleri, 6zel 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, rehberlik, bilgi ve iletisim teknolojileri, milli egitim
politikalar1 gibi 6gretmenlik meslegini yakindan ilgilendiren konularda bilgi ve beceri kazandirmayi

amagclamaktadirlar.

8. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinin formasyon programlar1 Milli Egitim Arastirma ve Teknoloji

Bakanliginin onayindan gegtikten sonra uygulanabilmektedir.

9. Ogretmen Yetistirme Enstitiilerinde formasyon teori-pratik biitiinlesmesi esas almarak

diizenlenmekte olup, teori ve pratigin 6nem derecesi zamana gore degismektedir.

10. Genel formasyonun 120 saatlik kismini ilk ve orta 6gretim 6gretmenlerinin ortak formasyonu

olusturmaktadir.

11. Formasyonun iigte birlik kismint 6gretmenlik uygulamasi, iigte ikilik kismini ise 6gretmenlik

meslegi ile ilgili derslerin 6gretimi kapsamaktadir.

12. Yabanci dil 6gretmeni olacak adaylarin dilini 6grendikleri iilkede belli bir siire kalmalari

gerekmektedir

13. Stajlar; 6n hazirlik, gozlem staji, refakatli staj, sorumlu staj olmak iizere dort kademeden

olugmaktadir.

14. Her 6gretmen adayi, bir mesleki tez ¢caligmasi yapmak ve tezini savunmak zorundadir.

15. Formasyonun degerlendirilmesinde ii¢ etkinlik alan1 dikkate alinir: Staj, mesleki tez ve dgretim

modiilleri.

16. Formasyonu basarili bir sekilde tamamlayan dgretmen adaylarimin atama teklifleri Ogretmen

Yetistirme Enstitlisii miidiirii tarafindan hazirlanir.

17. Ogretmen adaylarimin alinma ve atanma bigimleri, dgretmen egitiminin ulusal bir program
gergevesinde yiriitiilmesi, ulusal diizeyde kabul edilen diplomalarin verilmesi, bakalorya sinavinin ulusal



diizeyde yapilmasi, egitim sistemini 1982'den beri merkeziyetcilikten kurtarmaya c¢aligan Fransa'nin bu
konuda heniiz amacina ulagamadigini gostermektedir.
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Summary

TEACHER TRAINING IN FRANCE: INSTITUTS UNIVERSITAIRES
DE FORMATION DES MAITRES (IUFM)

Eriman TOPBAS*

In France, the Teacher Training Institutions (Institut Universitaires de Formation des Maitres,
IUFM) was established in 1990 and has been expanded since 1991. As of May 2002, the number of the
IUFMs is 31: 26 in France, one for each Academy (the French local education area), and 5 in the colonies

(Reunion, Pacific, Guateloupe, Martinique and Guyana).

The responsibilities of the IUFMs are to prepare teacher candidates, who will work in primary,
lower secondary and upper (general, technical, vocational) secondary schools, private schools and basic
education institutions, for the competitive teacher qualification exams; to provide initial teacher training for
trainee teachers, who passed the exam, and in-service training for primary and secondary teachers; and to

conduct educational research.

Administrators and their assistants at the IUFM are appointed by the Ministry of National

Education Research and Technology and they work for five years.

Having been approved by the Ministry of National Education Research and Technology, training
programs at the [UFMs are applied.

At the IUFM, there are six different training programs; primary school teacher training (CAPE),
lower and upper secondary school teacher training (CAPES), sports and physical training teacher training
(CAPEPS), technical secondary school teacher training (CAPET), vocational secondary school teacher
training (CAPLP2), and basic education counsiling (CPE) programs.

Everybody who has a license degree or a diploma certifying three years of study can apply to these
programs. Teacher candidates’ academic performance and their professional experiences provide them an

important advantage for being admitted to the programs.

University professors, university lecturers, teachers having obtained the further teaching
qualification, certified teachers, secondary school teachers, primary school teachers, education counselors,
inspector commissions (Ministry of Education inspectors, Academy inspectors), and formation teacher are

appointed for training teacher candidates at the [UFM.



The IUFMs are aimed to provide trainees information and skills related to teaching profession, such
as the program content in their field, special education methods, classroom management, guidance,

information and communication technologies, national education policies, and so forth.

At the TUFMs, the training programs are prepared essentially by taking the theory-practice

integration into account. However, priority orders of theory and practice change according to time.

A third of the training involves teaching practice and two third of the training covers courses related
to teaching profession. 120 hours of general training constitute a common training part of primary and
secondary school teacher training. Trainee teachers who will be a foreign language teacher have to stay in the

country of that language for a while.

Teaching practice involves four stages: preliminary preparation, classroom observation, internship
under the control of an advisor, and internship with the responsibility of teaching a course. In addition, each
trainee teacher has to prepare a professional dissertation and defend this dissertation. When assessing trainee
teachers, their performance in teaching practice, dissertation and modules studied are taken into

consideration.

After the assessment process, the trainee teachers, who have completed their training successfully,

are recommended for assignment by the director of the [UFM.

Address for correspondence: “Yard. Dog. Dr. Eriman Topbas, Gazi Universitesi, Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi, Biiro Yonetimi Egitimi Boliimii, Golbasi/Ankara, Turkey.



