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Ozet

Ogretmenlik meslegine yonelik oz-yeterlik algisi, ozellikle son yillarda énem kazanan ve iizerinde
arastirma yapilan konulardan birisidir. Herhangi bir konuda oz-yeterlik algisi yiiksek olan insanlar, daha
bagsarili olmakta ve sonuca daha kisa zamanda ulasma becerisi gostermektedirler. Fen egitiminde de,
ogretmenlerin Oz-yeterlik inang diizeylerinin yiiksek olmasi, gerek egitim verdikleri ogrencilerini gerekse
kendilerini gelistirmede onemlidir. Bu ¢alismada dgretmen adaylarinin fen ogretimine yonelik o6z-yeterlik inang
diizeylerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amagla, 2002-2003 yaz yart yiulinda fen bilgisi 6gretmenligi ana
bilim dalvn farkl sinif diizeylerinde egitim géren dgretmen adaylarina éz-yeterlik inang 6l¢egi uygulanmigtir.
Ayrica arastirmada mezun olunan lise tiirii ve cinsiyet bagimsiz degiskenler olarak ele alinmistir. Bu arastirma
sonucuna gore, fen egitimi alan 6gretmen adaylarimin sinif seviyeleri artikca oz-yeterlik inang diizeylerinin
yiikseldigi tespit edilmistir. Ayrica lise tiirii ve cinsiyet degiskenlerine gore ogretmen adaylarimin 6gretmenlige

yonelik oz-yeterlik algisinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.
Anahtar Sozciikler: Yeterlik, oz-yeterlik inang, fen egitimi, ogretmen egitimi

Abstract

The self-sufficiency perception as to the teaching profession has become more important recently and
has attracted researchers’ interest. The ones who have a high level of self-sufficiency perception are more
successful and show the skill of reaching the result faster. Also, in science instruction, a high level of self-
sufficiency in the teachers is important not only for the improvement of their students but also for themselves. It
is aimed in this study to determine the self-sufficiency belief levels toward science instruction of student teachers.
Consequently, in 2002-2003 educational spring term, the self-sufficiency belief scale was applied to student
teachers who receives science education in different grades. Also, the type of the high school and gender were
considered as independent variables. In educational institutions, employing educators with a high level of self-

sufficiency is an important factor to enhance student success. According to the result of the study, the self-
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sufficiency belief levels of the student teachers having science education increased as they continued up to the
next grade. Also, there observed no meaningful difference in the teacher candidate’s self-sufficiency perception

according to the the type of the high school and gender.

Keywords: Efficacy, self-efficacy beliefs, science education, teacher education

Yeterlilik teorisi; bireyin kendi davranisi, diisiincesi ve motivasyonu iizerinde etkili olabilmesi ile ilgili
inancini vurgulayan bir sosyal-psikoloji davranis teorisidir (Schriver ve Czerniak, 1999:23). Baska bir ifade ile
yeterlik teorisi; insanlarin, yasamlarinda kendilerini nasil motive ettikleri, nasil diisiindiikleri, nasil davrandiklari
ve nasil hissettiklerinin bilincinde olmalarini igeren bir teori olarak yorumlanmaktadir (Ritter, Boone ve Rubba,

2001:177).

Bandura, yeterlilik inancini, kiginin “6zel bir amaci basar1 ile gerceklestirmek igin harekete gegcme
yetenegini yine basarilt bir sekilde kullanmasini algilayabilmesi” olarak tanimlar (Akt.: Anderson ve arkadaslari,
2004:25). Yeterlilik, Bandura tarafindan 06z-yeterlik ve sonu¢ beklentisi olarak iki bilesen halinde
aciklanmaktadir. Sonug beklentisi; “bireyin belirli sonuglara yol agacak davraniglarini degerlendirmesi” olarak
tanimlanabilir. Oz-yeterlik ise; “bireyin sonug {iretmesini gerektiren davranisi basar1 ile uygulayabilmesine olan
inancidir. (Akt.: Schriver ve Czerniak, 1999:23; Santiago ve Einerson, 1998:166). Kisaca 6z-yeterlik, bir isi
yapabilmek icin yeteneklerinin farkinda olmak ve buna inanmak olarak tanimlanabilir (Zusho ve Pintrich, 2003).
Bandura’nin 6z-yeterlik teorisi; bireysel 6z-yeterlik ve bireylerin davranislart arasinda var oldugunu 6ne siirdiigii
iligki lizerine temellendirilmistir. Bandura’ya gore 6z-yeterlik algisi, insanlarin uygulamak igin sectigi davranist,
caba sarf etmeleri gereken bir durumda ne kadar gaba gosterdiklerini, basarisizlik ve engellerle yiiz yiize
geldiklerinde ne kadar uzun siire direng gosterdiklerini, elverigsiz durumlarda ne derece esneklik
sergileyebildiklerini, diisiinme sistemlerinin kendilerini engelleyici mi yoksa kendilerine yardim edici mi
oldugunu, ¢evresel isteklerle miicadele etmeleri gereken durumlarda ne kadar stres ve depresyon yasadiklarini ve

fark edebildikleri basar1 diizeylerini etkiler (Akt.: Ritter, Boone ve Rubba, 2001:177).

Oz-yeterlik diizeyi diisiik olan insanlar, zor gérevlerde iirkek davranirlar ve bu gorevleri kisisel tehdit
olarak goriirler. Bu insanlarin tutkular1 ve sectikleri amaglara ulagsmada duyduklart sorumluluk genellikle diisiik
diizeydedir. Zor bir gorevle kars1 karsiya kaldiklar1 zaman, nasil bir basari sergileyebileceklerine konsantre
olmaktan ¢ok kendi kisisel eksikliklerine, karsilasabilecekleri engellere ve kotii sonuglara takilirlar. Yine
zorluklarla kars1 karsiya kaldiklari zaman g¢abalarini minimum seviyeye indirirler ve ¢ok ¢abuk vazgegerler.
Basarisizlik ve kotiiye gitme durumunda yeterlik algilarini toparlamakta ve uygulamakta isteksiz davranirlar.
Kendi kabiliyetlerine olan inanglarini kaybettiklerinden yeterli performansi gosteremezler ve bu durum onlar igin
basarisizlik anlamina gelmez. Diger yandan kendi 6z-yeterlikleri konusunda giiclii inanglara sahip olan insanlar,
zor gorevleri istlenmekten kaginmazlar. Aksine, meydan okuyucu ve {iistesinden gelici bir tavir sergilerler.
Amaglarin1 gergeklestirmek i¢in miicadeleci davranirlar ve giiclii sorumluluk duygularini kaybetmezler.
Basarisizlik ve kotii durumlarla karsi karsiya kaldiklarinda ¢abalarini en iist seviyeye ¢ikarabilirler ve ne

yapabilecekleri konusunda {ist diizey bir gayret gosterirler. Verilen goéreve tam olarak odaklanabilirler,



zorluklarla karsilastiklarinda stratejik bir sekilde diisiinebilirler (Ritter, Boone ve Rubba, 2001:177).
Yeterlilikleri konusunda giiglii inanglara sahip olan insanlar {ist diizey ¢aba gésterme egiliminde olduklarina ve
elverissiz durumlarda bile miicadele edebildiklerine gore; kisinin 6z yeterliginin farkinda olmak ve bunu
gelistirmek, o bireyin ¢ok kotii kosullarda bile daha fazla ve etkili ¢aligmasina yol acar (Roberts ve arkadaslari,

2001:199).

Bandura, 6z-yeterlik inancinin dort temel kaynagi oldugunu belirtmektedir. Bunlardan en etkilisi “tam
ve dogru deneyimler’dir. Bagka bir ifadeyle; bireyin kendi kendine iistesinden geldigi islerden edindigi
deneyimlerdir. Diger yandan “sosyal modeller tarafindan saglanan deneyimler” de yeterlik inancini yaratma ve
giiclendirmenin etkili yollarindan biridir. #Sosyal ikna ise yeterlik inancini desteklemenin bagka bir yoludur.
Verilen gorevi tam olarak yapabilecek yeteneklere sahip olan ve sézel olarak ikna olmus bireyler bir problemle
kars1 karsiya kaldiklarinda siiphelerini ve kisisel yetersizliklerini yasamak yerine problemi ¢ézmek i¢in daha
fazla caba harcarlar ve bu cabayr siirdiirme egilimi gosterirler. Bireylerin kendi “psikolojik ve duygusal
durumlar1” da kendi yeteneklerini yargilamada kismen ise kogulmaktadir (Bikmaz, 2002: 199).

3

Birgok arastirmact “yeterlilik teorisi”ni egitime uyarlamislardir (Anderson ve arkadaglari, 2004;
Dorman, 2001; Santiago ve Einerson, 1998; Wenner, 2001). Bandura’nin 6z-yeterlik ve sonug beklentisi olarak
bilesenlerine ayirdig: teori, bu arastirmacilara gore, “bireysel 6gretme yeterliligi ve genel dgretme yeterliligi”
olarak tanimlanir. Bu iki egitimsel yapinin ortaya konmasinda Schriver ve Czerniak (1999), su sekilde bir yorum
gelistirmiglerdir: “Egitimde 6z-yeterlik algisi genellikle 6gretmenin, 6grencinin basari diizeyi ve davraniglarinda
pozitif degisiklikler meydana getirmesi ile ilgili olarak kendi Ogretme yetenegine olan inanci olarak
tanimlanabilir.” Oz-yeterlik aym zamanda simf organizasyonu, egitim stratejileri, soru sorma teknikleri, bir
gorevi yerine getirmede sabirli davranma diizeyi, yenilik ve risk alma dereceleri, 6grenciler i¢in 6gretmen
doniitleri, 6grencinin gorevi zamaninda yerine getirmesindeki idare ve kontrol taktikleri ile ilgilidir (Kushner,

1993). Egitimde sonug beklentisi ise; herhangi bir 6gretmenin, biitiin diger faktdrlere ragmen, 6grencinin

o6grenmesini etkileyebilecegine olan inancidir (Lorsbach ve Jinks, 1999:159; Schriver ve Czerniak, 1999:23).

Ogretmen davranislarini inceleyen arastirmalar, dgretmenlerin, 6grencilerinin motivasyonu ve basarisini
etkileyen 6gretim yeterlilikleri hakkindaki beklenti ve inanglara vurgu yapmaktadir (Eshach, 2003; Wenner,
2001). Ornegin; dgretmenlerin bazilar1 “Biitiin dgrenciler dgrenebilir.” goriisiinii savunurken bazi 6gretmenler
buna inanmak istemezler. Diisiik 6z-yeterlilige sahip Ogretmenlerin davraniglari, basarisiz 6grencileri sinifta
birakma egilimi tasirken 6grencilerinin akademik basarisizliklar1 hakkinda hi¢ sorumluluk almak istemezler. Bu
Ogretmenler, 6grencilerini giivensiz olmaya sevk ederken kendilerine otorite 6gretmen roliinde giiven duyarlar.
Oz-yeterlik diizeyi yiiksek olan dgretmenler ise diisiik basariya sahip 6grencilerini “ulasilabilir” ve onlarin
problemlerini ise, “¢dziimlenebilir” olarak degerlendirirler. Bu Ogretmenler, basarisi diisiik 6grencilerin
problemlerinin iistesinden gelebilmelerinde sorumluluk duygusu tasirlar ve onlara bir seyler 6gretebilme
yetenekleri ile gurur duyarlar (Schriver ve Czerniak, 1999:23). Ayrica Chan’a (2003:528) gore 6z-yeterlik

diizeyi yiiksek olan dgretmenler, daha etkili egitim sunarlar ve egitim esnasinda strese daha az girerler.



Brookover ve arkadaslari, okul ortaminda basariyi etkileyen degiskenleri inceledikleri arastirmalarinda,
yiiksek basar1 gosteren okullardaki 6gretmenlerin, dgrencilerinin basari veya basarisizliklarindan sorumluluk
duyduklarini, onlara biiyiik bir ilgi gosterdiklerini ve zamanlarinin ¢ogunu egitim i¢in harcadiklarini ortaya
koymuslardir. Buna ildveten, Brophy ve Evertson yapmis olduklart bir ¢aligmada, 6grencilerinin 6grenme
kazanimlarinin arttirilmasinda basarili olan ve yiiksek beklentilere sahip olma egilimi gdsteren dgretmenlerin,
ogrencilerinin 6grendiginden mutlaka emin olmak istediklerini one silirmiistiir. Ayrica bu tiir 6gretmenlerin,
zorluklarla karsilagtiklarinda, 6grencilerinin 6grenememesi i¢in neden aramadan, uygun 6gretme metotlarini

kesfederek zorluklarin iistesinden gelebildikleri tespit edilmistir (Akt.: Gibson ve Dembo, 1984:569).

Yeterlilik ve diger degiskenler arasinda kuvvetli bir iligkinin olmasi, yeterliligin nasil
gelistirilebileceginin incelenmesini saglar ve bu amagla hizmet 6ncesi donemde ¢alismalar tasarlanir. Hizmet
oncesi siireg, egitim fakiiltesine girildigi ilk andan itibaren 6gretmenlik uygulamasinin (staj) bitimine kadar
gegen siire olarak ifade edilir. Bu siire zarfinda, 6gretmen adaylarinin meslekleri ile ilgili olarak ¢ok sayida
pratik yapma ve deneyim kazanma firsatlar: olur (Kushner, 1993). Oneida, 6gretmen adaylarinin hizmet dncesi
egitim programini, yeterlilik algisinin gelistirilmesi agisindan farklt donemlerde degerlendirmistir: Oneida’ya
gore, list diizey yeterlik algisi, 6gretmen adaylarinin 6gretme beceri ve giivenlerini gelistirmeye basladiklart
erken donemde baslar. Staj uygulamalar1 basladigi andan itibaren meslekteki ilk yilin baslangicina kadar
yeterlilik seviyesi ayni kalir. Bu durum yeterlik algisinin, hizmet 6ncesi egitim devam ederken farkli agamalarda
degisebilecegi anlamia gelebilir. Bu konuda Narang, 6gretmenlige yeni baslayanlarin, 6gretme yeteneklerine
bakis agilarinin pozitif yonde oldugu sonucunu ortaya koyarken, Hoy ve Woolfolk bu giiclii bireysel yeterlilik
algisinin, stajyerlik egitimi sirasinda 6grenci ile karst karsiya gelindigi zaman genel 6gretme yeterliligindeki

diisiisle birlikte azaldigini1 savunmaktadir (Akt.: Kushner, 1993)

Fen Ogretimi ve Oz-Yeterlik

Fen egitiminde 6z-yeterlik, hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi fen 6gretmenlerinin fenni 6gretme ve sinif igi
aktiviteler hakkindaki inanislar1 ile yakindan ilgilidir. Oz-yeterlik diizeyi yiiksek olan fen 6gretmenleri, 6grenci
merkezli yaklasimlari kullanma, fen 6gretmeye daha fazla zaman ayirma ve arastirmaya dayali bir 6gretim
gerceklestirme egilimi gosterirler ve bunlari yapmakta da oldukca bagarilidirlar. Oz-yeterlik diizeyi diisiik olan
Ogretmenler ise, bilgileri kitaptan okuma ve sozel olarak anlatma gibi &gretmen merkezli yaklagimlar
kullanmay1 segerler. Oz-yeterlik ayni zamanda dgretmenlerin fenni bilme diizeyleri yani alan bilgisi ile de
yakindan ilgilidir. Czerniak ve Schriver, 6z-yeterlik algisi diigiik hizmet 6ncesi 6gretmenler arasinda alan bilgisi
eksikliginin ortak bir sorun oldugunu ortaya koymuslardir. Aynmi sekilde Rubeck ve Enochs fen alaninda,
Ogretmenlerin igerik alt yapisinin ¢ok diisitk olmasi durumunda, 6z-yeterliligin de buna paralel olarak anlamli bir

sekilde diistiigiinii belirlemislerdir (Akt.: Schriver ve Czerniak, 1999:24).

Hizmet Oncesi siire¢, fen 6gretmen adaylarinin gerek alan bilgilerini gerekse 6gretme yeteneklerini
gelistirebilmeleri ve 6z-yeterlik diizeylerini artirabilmeleri i¢in ayrilmig 6nemli bir zaman araligidir. Dolayisiyla,
yukarida da bahsedildigi gibi, bu siirecin ilk anlarinda 6z-yeterlik algilar yiiksek olan 6gretmen adaylarinin,

stirecin sonunda ve hatta hizmet i¢i donemde, 6z-yeterlik algilarin1 daha da {ist seviyelere ulastirmalari ancak



onlara verilecek etkili bir egitim ile gergeklesebilir. Bu konuda Yeotis ve Bakken’in yapmis olduklari bir
arastirmada; hizmet Oncesi dgretmen egitimi programlarinin, 6gretmen adaylariin fen 6gretimine yonelik 6z-
yeterlik algilarin1 gelistirdigi, fenni 6gretmek igin ¢ok sayida strateji kullanabilmelerini sagladigi ve diger

alanlara gore fen 6gretmeyi tercih etme egilimlerini artirdig: ifade edilmistir (Akt.: Schriver ve Czerniak, 1999).

Hizmet 6ncesi 6gretmen adaylari, 6grenme ve 6gretme yaklagimlarindaki degisikliklerin farkinda olmak
ve fen 6gretimindeki davranis ve metodoloji degisikliklerini tecriibe etmek zorundadirlar. Bu da ancak 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlige yonelik inanglarinin farkinda olmalar1 ve &gretmenlikle ilgili bilinglilik diizeyini
yiikseltmeleri ile kolaylastirilacaktir (Lee ve Krapfl, 2002). Bunu gergeklestirmek igin, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik gerek alan bilgisi gerekse alan egitimi konusunda birinci siniftan son sinifa kadar
iyi yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin belirlenmesi ve
bu beceriyi etkileyen etmenlerin ortaya ¢ikarilmasi ile fen 6gretimi konusunda yeterli 6gretmenler yetistirmenin

miimkiin olacag1 varsayilmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dalinda egitim goren 6gretmen adaylarinin fen
Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin ¢esitli degiskenler agisindan farklilagip farklilagsmadigini
belirlemektir. Bu amagla, 6gretmen adaylarmin simuf diizeyleri, mezun olduklari orta &gretim tiirleri ve

cinsiyetleri bagimsiz degisken olarak ele alinmistir.

Problem Ciimlesi

Fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dalinda egitim goren dgretmen adaylarinin sinif diizeyleri, mezun
olduklar1 orta 6gretim tiirleri ve cinsiyetlerinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeyleri iizerinde

anlamli etkisi bulunmakta midir?

Arastirmanin Yontemi

Arastirma, tarama yontemi ile yapilmistir (Arseven, 1994). Arastirmada, 6rneklemden verilerin
toplanmasinda survey modeli kullanilmistir. Survey modeli, belirli amaglara ulagsmak i¢in 6zel olaylar arasinda
var olan iliskiyi tanimlamak ve degiskenler arasindaki iliskiyi karsilagtirmak igin belli bir zamanda yapilan veri
toplama yontemidir (Cohen, Manion ve Morrison, 2000). Orneklemden veri toplamada ise anket teknigi

kullanilmustir.



Orneklem

Bu arastirma 2002-2003 egitim-6gretim yili 2. doneminde Gazi Egitim Fakiiltesi ve Kastamonu Egitim
Fakiiltesi {lkdgretim Boliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda dgrenim géren 2. 3. ve 4. simf Fen
Bilgisi 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Calismaya 92°si 2. sinif, 78’1 3. sinif ve 90°1 4. siif 6grencisi olmak

iizere toplam 260 &grenci katilmistir.

Veri Toplama Araci ve Ozellikleri

Arastirmada kullanilan Fen Bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik 6z-yeterlik 6lgegi, Kaptan ve Korkmaz
(2000) tarafindan yapilan “Isbirligine Dayali Fen Ogretiminin Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Oz-Yeterlik (Self-efficacy) Diizeylerine Etkisi” isimli ¢aligmada kullanilan 6lgek temel alinarak ve
arastirmaci tarafindan farkli maddeler eklenerek olusturulmustur. Segenekler 5°1i likert tipi olarak hazirlanmig
olup, olumlu maddeler i¢in “Kesinlikle katiliyorum ve #Katiliyorum.” olacak sekilde puanlama yapilirken
olumsuz maddelerde “Kesinlikle katilmiyorum ve #Katilmiyorum.” olacak sekilde puanlama tersine ¢evrilmistir.
Olumlu veya olumsuz herhangi bir fikir igermeyen goriisler ise “Kararsizim.” olarak puanlanmgtir. Oz-yeterlik
Olgegi ilk olarak 32 madde olarak gelistirilmis, yapilan 6n uygulama neticesinde faktor analizi yapilarak
giivenirligi diisiiren 9 madde ¢ikarilmis ve testin 23 madde olarak uygulanacagi son bigimi verilmistir. Bu

¢aligmalar sonunda testin giivenirlik alfa katsayist 0,80 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin elde edilmesi agamasinda, 23 maddeden olusan fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik
Olcegi farkli sinif diizeylerinde bulunan toplam 260 6grenciye uygulanmis ve uygulama sonunda elde edilen
veriler SPSS programiyla analiz edilmistir. Calismada bagimsiz degisken olarak sinif diizeyleri, mezun olunan
lise tiiri ve cinsiyet ele alinmgtir. Ogrencilerin siif diizeyleri ve mezun olduklari lise tiirlerine gore sahip
olduklar1 6z-yeterlik inang diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigini arastirmak iizere tek yonli ANOVA ve
cinsiyetleri agisindan farkliligi arastirma i¢in de bagimsiz gruplar icin t-testi analizi kullanilmigtir. Yapilan

analizler neticesinde asagidaki bulgular elde edilmistir.
Bulgular ve Yorumlar
Bu boliimde fen bilgisi 6gretmeni adaylarinin fen dgretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin,

siniflara, cinsiyete ve mezun olduklari orta dgretim tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin

yapilan analiz sonuglar1 bulunmaktadir.



Tablo 1. Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gore Fen Bilgisi Ogretimine Yonelik Oz-Yeterlik

Inanc Puanlar i¢cin Merkezi Egilim ve Yayilma Olgiileri

No Grup N X S

1 Genel Lise 167 79,132 9,797

2 Yabanci Dil Agirlikli Lise 55 81,000 7,736

3 Meslek Lisesi 38 81,132 10,645
Toplam 260 79.819 9,541

Tablo 1°de, fen bilgisi 6gretmeni adaylarinin mezun olduklari lise tiirlerine gore 6z-yeterlik inang
puanlarinin dagihimi gortilmektedir. Diiz Lise mezunlar1 x = 79,132 puan, Anadolu Lisesi ve Siiper Lise
mezunlar1 X = 81 puan ve Ogretmen Lisesi mezunlart da x = 81,132 puana sahiptir. Bu verilere gore, fen
bilgisi 6gretimine yonelik olarak Meslek Lisesi mezunlar en yiiksek, Genel Lise mezunlar ise en diisiik 6z-
yeterlik inang¢ diizeyine sahiptirler. Bu verilerin, gruplar arasinda anlamli farklilik olusturup olusturmadigin

belirlemek i¢in yapilan tek yonlii ANOVA sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gore Fen Bilgisi Ogretimine Yonelik Oz-Yeterlik
inan¢ Puanlan i¢in Tek Faktorli ANOVA Sonuclari

Varyansin Kaynag Kareler Toplam (KT sd Kareler Ortalamas1 (KO) F p
Gruplar arasi 238,438 3 79,479 , 872 ,456
Gruplar ici 23340,066 256 91,172

Toplam 23578,504 259

Tablo 2’de yer alan verilere gore, 6grencilerin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglari mezun
olduklar1 orta dgretim tiiriine gére anlaml diizeyde farklilik gostermemistir (F(3, 256)=,872; p>0,05). Yani iig
farkli lise tiirinden mezun olan 6grencilerin, fen bilgisi 6gretimine yonelik benzer diizeyde 6z-yeterlik inanca
sahip olduklar1 ifade edilebilir. Bu da, mezun olunan lise tiiriiniin fen 6gretimine bakis agilar1 iizerinde anlaml

diizeyde bir etkisi olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Fen Bilgisi Ogretimine Yonelik Oz-Yeterlik inan¢ Puanlar i¢gin

Bagimsiz t - Testi Sonug¢lar:

Grup N X S Sd t p
Kiz 117 80.077 9,260 258 ,393 ,694
Erkek 143 79.608 9,793

Fen bilgisi 6gretmenligi ana bilim dalinda egitim goren kiz &grencilerin fen 6gretimine yonelik 6z-
yeterlik inang seviyeleri ile erkek dgrencilerin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang seviyelerinin anlamli

diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistir (t(258)=,258; p>0,05). Kiz 06grencilerin, 6z-yeterlik inang



diizeylerinin (x = 80,077), erkek 6grencilerden (x = 79,608) az da olsa yiiksek oldugu gdzlenmistir. Fakat bu
farklilik, anlamli diizeyde degildir.

Tablo 4 - Ogrencilerin Simif Diizeylerine Gére Fen Bilgisi Ogretimine Yénelik Oz-Yeterlik inang

Puanlan i¢in Merkezi Egilim ve Yayilma Olgiileri

No Grup N X S

1 Ikinci Sinif 92 77,598 8,889
2 Ugiincii Sinif 78 79,026 7,064
3 Dordiincti Simif 90 82,778 11,246
Toplam 260 79,819 9,541

Yukaridaki tablo incelendiginde, 6grencilerin, egitim gordiikleri sinif diizeylerine gore fen dgretimine
yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerine gore farkliliklar
gosterdigi gorillmektedir. 2. siif 6grencileri x = 77,598 ile en diisiik 6z-yeterlik inang diizeyine sahipken, 3.
siif ogrencileri x = 79,026 ile ikinci, 4. siif 6grencileri de X = 82,778 puanla en yiiksek diizeye sahiptirler.
Standart sapma degerleri de incelendiginde bu ii¢ grupta yer alan 6grencilerin puanlarinin degisken bir dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Yukaridaki tabloda yer alan verilerin, dgrencilerin sinif diizeylerine gore anlamli

farklilik olusturup olusturmadigini belirlemek i¢in yapilan tek faktdrlii ANOVA sonuglart Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 - Ogrencilerin Simif Diizeylerine Gore Fen Bilgisi Ogretimine Yonelik Oz-Yeterlik

Inanc Puanlan icin Tek Faktorli ANOVA Sonuclari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F ] Fark
Toplam (KT) Ortalamasi (KO)

Gruplar arasi 1290,880 2 645,440 7,443,001 1-3

Gruplar ici 22287,624 257 86,722

Toplam 23578,504 259

Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde, dgrencilerin fen bilgisi 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang
puanlarinin sinif diizeylerine goére anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (F(2, 257)=7,448; p<0,01). Yani, ii¢
farkli simif diizeyinde yer alan 6grencilerin fen bilgisi 6gretimi konusunda kendilerini yeterli gorme algilar
birbirlerinden anlamli diizeyde farklidir. Bu farkin yoniinii belirlemek icin yapilan Tukey analizi sonunda,
farkliligin 2. simnifla 4. smiflar arasinda oldugu belirlenmistir. Farklilik 4. sinifta bulunan 6grencilerin lehinedir.
Bu verilere gore sinif seviyesi arttikga, 6gretmen adaylarinin fen bilgisi dgretimine yonelik 6z-yeterlik inang

diizeylerinin artt1g1 ifade edilebilir.
Tartisma
Arastirmada, fen bilgisi O0gretmenligi ana bilim dalinda egitim goren Ogretmen adaylarinin fen

ogretimine yonelik 0z-yeterlik inang diizeylerinin farkli degiskenler asisindan farklilagip farklilasmadigt

incelenmistir. Ilk olarak ele alman degisken dgretmen adaylarinin mezun olduklar1 orta dgretim tiirleri olmustur.



Ug farkli orta dgretim tiirinden (genel lise, yabanci dil agirlikli lise ve meslek lisesi) mezun olan &gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inanglarmin anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir. Ayrica meslek lisesi
mezunlarinin diger liselerden mezun olan 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip
olduklar1 belirlenmistir. Bunun nedeni, dgretmen okulu mezunlarinin meslek lisesi kapsaminda ele alinmis
olmasidir. Bu liseden mezun olan 6grenciler, 6gretmenlige yonelik formasyon bilgisini lise egitiminden itibaren
gormektedirler. Bu nedenle kendilerini egitim ve 6gretim konusunda daha yeterli gormektedirler. Fakat ortaya
¢tkan bu farklilik anlamli diizeyde olmamustir (F(3-256)=,872; p>0,05). Bu sonu¢ da, egitim fakiiltelerinin

benzer yeterlikte 6gretmen yetistirme amaciyla Srtiigmektedir.

Ogretmen adaylarinin fen dgretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli diizeyde farklilasmadigi belirlenmistir (t(258)=,258; p>0,05). Bu sonug, fen O6gretimi konusunda
ogretmen adaylarinin cinsiyetinin 6nemli bir degisken olmadigini gdstermektedir. Etkisi incelenen bir diger
degisken olan sinif diizeyinin ise fen bilgisi dgretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglari
arasinda anlaml diizeyde farkliliga yol actig1 belirlenmistir (F(2, 257)=7,448; p<0,01). Bulgulara gore, dordiincii
siif 6grencilerin 6z-yeterlik inang diizeyleri en yiiksek (x  =82,778), ikinci simif 6grencilerinin 6z-yeterlik inang
diizeyleri ise en diisiik (x =77,598) degere sahiptir. Bu sonug, sinif seviyesi yiikseldikge fen 6gretimine yonelik
Oz-yeterlik inang diizeyinin de arttigini gostermektedir. Bunun sebebi ise, 6gretmen adaylarmin egitim ve
ogretime yonelik aldiklar egitimin kendilerine giiven duyma ve yeterli hissetmeleri ile agiklanabilir. Ayrica fen
bilgisi 6gretmenligi adaylar1 birinci ve ikinci siifta agirlikli olarak temel bilim dallariyla ilgili dersler alirken,
iiclincii ve dordiincii siniflarda alan egitimine yonelik dersler almaktadirlar. Bu da, fen 6gretimine yonelik 6z-

yeterlik inang diizeylerinin iist siniflarda daha yiiksek olmasinin bir bagka nedeni olabilir.

Sonuc ve Oneriler

Yapilan galismada, Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda égrenim goren 2, 3 ve 4. simftaki
dgretmen adaylarmin fen bilgisi 6gretimine yonelik &z-yeterlik inang diizeyleri incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin mezun olduklari orta ogretim tiiriine ve
cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilik olusturmadigi belirlenmistir. Fakat, 6gretmen adaylarinin sinif
diizeylerine gore sinif seviyesi arttikca fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin yiikseldigi
goriilmiistiir. Ozellikle 2. ve 4. simf seviyeleri arasindaki dgrencilerin dz-yeterlik inang diizeylerinin anlamli
farklilik olusturdugu ortaya konmustur. Boylece, egitim fakiiltelerinde fen bilgisi egitimi alan &gretmen
adaylarinin, aldiklar1 egitim sonucunda fen O6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin yiikseldigi
belirtilebilir. Bunun nedeni olarak, 6gretmenlik meslegine yonelik alan bilgisi ve formasyon egitimi almalari

gosterilebilir.

Yapilan diger ¢aligmalarda da belirtildigi gibi 6z-yeterlik algisi, iizerinde dnemle durulmasi gereken bir
ozelliktir (Koray, 2003; Yaman, 2003). Herhangi bir durumla ilgili olarak 6z-yeterlik algisi iist diizeyde olan
bireyler, iistlendikleri gorevi basarmak icin daha fazla caba sarf ederler. Engellerle karsilastiklarinda, sorunu
¢Ozene kadar miicadele ederler (Dorman, 2001; Ritter, Boone ve Rubba, 2001). Giinliimiizde, her alanda oldugu

gibi fen egitimi alaninda da 6gretmenlerin 6z-yeterlik algisinin yiiksek olmasi bilyiik 6nem tagimaktadir. Egitim



fakiiltelerinde, ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarini yikseltmek icin gerek alan bilgisine gerekse
ogretmenlik formasyonuna daha fazla 6nem verilmeli, bu yonde 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri icin
dersler disinda da rehberlik yapilmalidir. Ozellikle 6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi gibi, mesleklerini
uygulamali olarak gordiikleri staj donemlerinde, Ogretmen adaylarmin tecriibeleri 6gretmen ve Ogretim
iiyelerinden gorecekleri destek ve rehberlik, onlarin 6gretime yonelik 6z-yeterlik inang algilarinin yiikselmesine

katkida bulunacaktir.
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Summary

A RESEARCH ON THE INVESTIGATION OF THE
SELF-SUFFICIENCY BELIEF LEVELS OF THE SCIENCE
EDUCATION TEACHER CANDIDATES

Siileyman YAMAN" Ozlem CANSUNGU KORAY**
Alper ALTUNCEKIC***

The sufficiency theory is accepted to be the social-psychological behavior theory which identifies the
influence of the belief on the individual’s behavior, thought and motivation The sufficiency belief is accepted as
the individual percepting his/her use of action skills successfully in reaching a personal aim successfully and
sufficiency belief is defined as strong behavioral motivators to achive a personal task directly and in a natural
way. Sufficiency is structured on two factors: self-sufficiency and result expectation. Result expectation refers to
the evaluation of the behavior bringing about some results. Self-sufficiency refers to the application of the

necessary behavior to achive some results

Individuals with low self-sufficiency perception act hesitantly when they are involved in difficult tasks.
Instead of concentrating on how to perform the task successfully, when they face a difficult task, they focus on
their own insufficiency and the bad result they will face. Again, when they face difficult tasks, their will to make
an effort decreases and they easily give up. When facing failure or bad conditions, they behave unwillingly in
applying their sufficiency perception. Because they have lost their belief in their skills, they can’t perform
sufficiently and this condition does not seem as failure to them. On the other hand, the individuals with high self-
sufficiency, take hard tasks, and act courageously. They struggle to realize their aim and have a strong sense of
responsibility. On meeting failure, they struggle more and spend a lot more effort. They believe themselves in

facing threatening conditions and try to control them.

Self-sufficiency in teaching is an area which has gained importance recently and into which much
research has been carried out. People with high self-sufficiency perception in any subject reach the result faster
and show the skill of going to the result easily. Also, in science instruction, the teacher having a high self-
sufficiency perception is important for himself and for their students’ development. Thus, it is important for

educational institutions to hire teachers having high self-sufficiency perception to enhance student success.
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According to the results of this research, the student teachers receving science education at Kastamonu
and Gazi Education Faculty, Gazi University, did not see any meaningful differences in terms of secondary
education or gender on their self-sufficiency belief level. The self-sufficiency belief level of the student teachers
receving science education in the 2nd, 3nd and 4th grades increased as they continued up to the next grade. The
second and forth grade students in science education had meaningful differences in their self-sufficiency belief

level and this difference was in favour of the fourth grades.

In this context, it is essential that the student teachers must believe that they are sufficient enough and
they must be ready for the future as they continuously improve themselves. In addition, teacher education
associations must help the student teachers be equipped with the latest information due to the fact that it is an
investment for the future to inform them about new teaching-learning approaches. Finally, it must be rememred
that the student teachers having recevied a qualified education will prepare the new generations for the

information age.



