Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi
Bahar 2008, 6(2), 189-226
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Bu makalenin amaglarindan ilki iilkemizde dzel egitimde dgretmen yetistirmeyi etkileyen
etmenler 1s1ginda dgretmen yetistirme icin yapilanlar: analiz ederek betimlemektir. Diger amaci ise
gliniimiizde ozel egitimde ogretmen yetistirmede olusan sorunlari, ¢oziimii icin de dgretmen yetistirme
stirecinin ve iiriiniiniin niteligini artirma amacryla yeterlilige dayali 6gretmen yetistirmeyi betimlemektir.
Ik olarak égretmen yetistirmeyi etkileyen etmenlerden alandaki uzmanlarin liderligi dikkate alinarak ézel
egitimde Ogretmen Yyetistirme kronolojik olarak betimlenmistir. Giiniimiizdeki ozel egitim Ogretmeni
yetistirmeyi etkileyen sorunlardan ozel egitim 6gretmeni yerine kisa siireli egitim programlariyla yetismis
alan disi égretmenleri atama, yeterli ogretim elemant ve alt yapt saglanmadan dzel egitim boliimlerini
agma, tepkisel ve popiilist yaklagimlarla ogretmen yetistirme programlarim diizenleme tartisilnugtir.
Sorunlarin ¢oziimii olarak yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme siireci ve ozellikleri, yeterlilikleri
belirlemek icin izlenecek yollar, ozel egitim ogretmeni icin yeterlilikler, yeterlilige dayali ozel egitim
ogretmenligi programlarinin karsilasabilecegi sorunlar, énerilere yer verilerek tartisilmistir. Ulkemizde
bilimsel yaklasim temelli Ogretmen yetistirme programi gelistirmek igin yeterlilige dayali program
gelistirmenin iiniversitelerin misyonuyla ¢akistigi sonucuna varinustir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen yetistirme, nitelikli ogretmen yetistirme, yeterlilige dayall
ogretmen yetistirme, dzel egitimde ogretmen yetistirme, ozel egitimde yeterlilige dayali ogretmen
yetistirme, ogretmen yetistirmede sorunlar.

Abstract

The purpose of this paper is twofold: One is to describe in analyzing what had been done for special
education teacher training in considering effective factors of teacher training. The other one is to describe
current issues of special education teacher training in Turkey and with the aim of enhancing teacher training
procedure and teachers’ qualities competency based teacher training described as a solution. Firstly,
special education teacher training programs were described chronologically according to the leadership
of personals who are in the field. Among current issues in training special education teachers is to hire
teachers with short term certification program, Establishing new special education departments without
providing sufficient stuffs and resources and redesigning teacher training programs with responsive and
popular motives were discussed. The Competency Based Teacher Training was discussed in considering
procedures and characteristics, the ways to determine competencies, problems of competency based
programs will be facing and recommendations. Come to the conclusion that developing scientific
approach based teacher training programs requires competency based program which is in accord to the
mission of universities.
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Giris

Herkes biiyiik ogretmenler ve onlarin etkilerine iligkin Oykiiler dinlemistir.
Bu &ykiiler uzun ve zengin tarihi icinde barindirir. Ogrencilerin yasamlarinda
onemli olan Ogretmenleri ve niteliklerinin arastirilmasiyla elde edilen bilgilerden
yararlanarak nitelikli ogretmenleri yetistirmek miimkiin degildir. Ogretimin
niteligini etkileyen ogretmen niteliklerinin belirlenmesine iliskin ilk arastirmalar
kirkli ve ellili yillarda ABD’de yapilmistir. Altmish yillarda arastirmacilardan ¢ogu,
ogretmenin kigisel 6zelliklerinin 6gretimin niteligi {izerindeki etkisini arastirmistir.
Ogretmenin sozel yetenegi, sevecenligi, zekas1, egitim 6z gecmisi ve alan bilgisi gibi
degiskenler 6n plana ¢ikmustir (Shulman, 1986; Cochran-Smith, 2001). Ogretmenin
niteliklerinin arastirilmasinin etkisiyle ogretmenin kiiltiirlii, mesleginde ve alaninda
bilgili olmasi gerektigi sayiltisindan hareketle 6gretmen yetistirme programlari da
alan, meslek bilgisi ve kiiltiir dersleri dikkate alinarak diizenlenmistir. Yetmisli
yillardan sonra ve giiniimiizde Ogretmenin kisisel niteliklerinden c¢ok Ogretmen
davranislarinin 6grencilerdeki davranis degisikliklerini etkilediginin gézlenmesiyle
Ogretmen davraniglart arastirmalarda artarak yerini almaktadir (Darling-Hammond,
1999; Wenglinsky, 2000). Ogretmen yetistirme programlarin da o6grencilerde
davranis degisikligine yol acan 6gretmen davranislarini standartlar ya da yeterlilikler
olarak ele alinarak diizenlenmektedir.

Ogrencilerin 6grenmelerinin ve okullarin nasil gelistirilebilecegine iliskin
kararlar alirken 6gretmenlerin niteligini géz ardi etmek miimkiin degildir (Blanton,
ve digerleri, 2003). Ogretmen yetistirme programlarinin temellendigi &gretmen
kiltiirlii, mesleginde ve alaninda bilgili olmali ya da Ogrencilerde davranis
degisikligine yol acan 6gretmen davranislari belirlenmeli ve bunlar kazandirilmali
sayithlart nitelikli 6gretmen yetistirmeyi etkilemektedir. Ayrica dgretmene olan
talep, alandaki uzmanlarin liderlikleri, diinya bankasi gibi kurumlardan alinan
yardimlar, ulusal yardim programlari, yiiksek Ogretim kurumlarina devam eden
ogrencilere saglanan burslar, yasalar, yonetmelikler ve egitim programlarinda olusan
degisiklikler 6gretmen yetistirmeyi etkileyen etmenler arasinda yer almaktadir. Ozel
egitim Ogretmeni yetistirmeyi etkileyen etmenler ise engelli Ogrenci sayisi,
yetersizlikten etkilenme derecesi, tiirii, bu 6grencilere saglanan hizmet tiirti, alandaki
uzmanlarin liderlikleri, ulusal yardim programlari, yiiksek 6gretim kurumlarina devam
eden Ogrencilere saglanan burslar, yasa, yonetmelikler ve normal egitimde olusan
degisikliklerdir (Spungin ve Taylor, 1986).

Ulkemizde 6zel egitim &gretmenlerinin yetistirilmesi ¢ok yenidir. Arastirilmak
iizere ele alinmis konular arasinda yer almamaktadir. Ozel egitim Ogretmeni
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yetistirmeyi etkileyen etmenlerin 1s18inda, 6zel egitim Ogretmeni yetistirmeye ve
sorunlarini anlayarak ¢oziim tiretmeye gereksinim vardir.

Amacg
Bu yazinin iki amaci vardir:

Biri iilkemizde 6zel egitimde 6gretmen yetistirmenin bagladigi 1952 yilindan
giiniimiize, 6zel egitimde Ogretmen yetistirmeyi etkileyen etmenler 1s18inda,
Ogretmen yetistirme igin yapilanlar1 analiz ederek betimlemektir.

Digeri giiniimiizde iilkemizde 6zel egitimde Ogretmen yetistirmede olusan
sorunlari, bu sorunlarin ¢oziimii i¢in de 6gretmen yetistirme siirecinin ve iirtiniin
niteliginin arttiridmasini  saglayan yeterlilige dayali Ogretmen yetistirmeyi
betimlemektir.

Yontem

Bu yazinin amaglarindan ilki i¢in yontem i¢ gozlem ve ilgili kaynaklarin
taranmasidir. 1978 yilindan beri ozel egitimde dgretmen yetistirme programlarinin
gelistirilmesine katilarak i¢ gozlemde bulunulmus ve kayitlardan yararlanilmustir.
Ikinci amac icin yontem kaynak taramasidir. Iliskili kaynaklar1 bulabilmek icin
1992’de yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme ve gelistirilmesiyle ilgili Boston
College’e o yila kadarki yayinlar tarannus ve sentezlenerek gozden gegirilmistir.
Ayrica giiniimiizde Eric Thesarues’dan yararlanilmustir. Ogretmen yeterlilikleri
terimi girilerek 12000 dolayinda Ozete rastlanmistir. Daha sonra 6zel egitimde
yeterlilige dayali Ogretmen yetistirme, sonra zihin engelliler, agir derecede
yetersizligi olanlar ve smiflandirmayi temel almayan anahtar sozciikleri bilesen
olarak katilarak yapilan taramalarla olas1 6zet sayis1 azalmigtir.

Ulkemizde Ozel Egitim Ogretmeni Y etistirme

Ozel egitim ogretmeni yetistirmeyi; engelli ogrenci sayisi, yetersizlikten
etkilenme derecesi, tiirii, bu Ogrencilere saglanan hizmet tiirii, alandaki uzmanlarin
liderlikleri, ulusal yardim programlari, yiiksek Ogretim kurumlarma devam eden
ogrencilere saglanan burslar, yasa, yonetmelikler ve normal egitimde olusan
degisiklikler etkilemistir. Ulkemizde ise, diger iilkelerdeki gelismeler, engelliler icin
acilan programlar, kurumlar, alanda caligan uzmanlarin liderligi ve yiiksekogretim
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kanununda meydana gelen degisiklikler 6zel egitimde Ggretmen yetistirmeyi en cok
etkilendigi izlemini vermektedir.

Baslangicta ozel egitim Ogretmeni yetistirme en cok alandaki uzmanlarin
liderliginden etkilenmistir. Ornegin, ellili yillardan dnce ABD de 6zel egitim alaninda
doktorasin1 tamamlayan Mithat En¢ 1950’lerde engelli 6grenciler icin Gazi Egitim
Enstitiisiindeki sistemli ilk 6gretmen yetistirme programiyla 6zel egitim 6gretmeninin
yetistirilmesine onciiliik etmistir. Ancak, 6zel yetismis 6gretmenlerin caligabilecegi 6zel
egitim okul ve siniflarinin azligy, talep olmamasi ve simf 6gretmenlerinin iki yillik bir
egitim aldiktan sonra ozel egitim siniflarinda caligmay: liikks gormeleri ve ticret artist
saglanmamis olmasi nedenleriyle engellilere oOgretmen yetistiren yiiksek Ogretim
programu iki y1l mezun verdikten sonra 1955’te kapanmustir (Altunya, 2006).

Yine altmighh yillarda ABD’de 6zel egitim alaninda yiiksek lisanslarini
tamamlamig 6zel egitimciler 6zel egitim okul ve siniflarindaki 6gretmenleri kisa siireli
hizmet i¢i egitim programlarindan gegirerek yetistirmislerdir.

1965 yilinda Ankara Universitesinde acilan egitim fakiiltesinde Mithat En¢’in
onderliginde ozel egitim uzmam yetistirmek amaciyla 6zel egitim boliimii agilmstir.
Universite giris puanlarina gére orta 6gretimi tamamlayan 6grenciler egitim fakiiltesine
kabul edilmistir. Ilk iki yilda ortak dersleri gordiikten sonra, iiciincii yilda, 6grenciler
egitim yonetimi, egitim programlar1 ve dgretimi, okul psikologlugu, halk egitimi ve
ozel egitim boliimlerinden birini secmislerdir. Ogrencilerin sectikleri alanin uzmam
olarak yetistirilmeleri amaclanmustir. Ozel egitim boliimii mezunlar rehberlik arastirma
merkezlerinde var olan 6zel egitim boliimlerine atanmustir. Ozel egitim boliimiinii secen
ogrencilerin sayis1 1982 yihna kadar iicle on bes arasinda degismistir. Ozel egitim
alaminda yiiksek lisans yapan 6grenci sayisi da sinirli kalmustir. Sinirh sayida 6zel
egitim uzman yardimcist yetistirilmistir. Ozel egitim boliimiiniin programinda yer alan
dersler, 6zel egitim simiflandirmalarini temel alan yetersizlik gruplarimn 6zellikleri ve
egitimleri iizerinde odaklanmus, bilgi agirliklidir.

Yetmisli yillarin sonlarma dogru birkac haftadan birkac aya kadar degisen kisa
stireli hizmet i¢i egitim programlariyla 6zel egitim Ogretmeni yetistirmenin verimli
olmadiginin diistiniilmesi nedeniyle tek 06zel egitim boliimiiniin oldugu Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesinde cahsan Eng, Ozsoy ve Caglar'm liderliginde &zel
egitim Ogretmenligi sertifikas1 programi acilmistir. Daha sonra aym sertifika programi
yetmisli yillarin sonu ve seksenli yillarin basinda o zamanki Eskisehir Iktisadi Ticari
Ilimler Akademisinin biinyesinde Ozsoy’un liderliginde yeniden agilmustir. Seksenli
yillarin ortasina kadar acgilan hizmet i¢i egitim kurslar1 ve sertifika programlart
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yetersizlik smiflamalar1 temelinde yetersizlik, yetersizligin nedenleri, dereceleri,
olustuklar1 yerler, yetersizligi olanlarin ozelliklerine ve egitimine iligkin bilgilerin
verildigi tip modelini temel alan programlardir. 1952’de Gazi Egitim Enstitiisii’nde
acilan ozel egitim dgretmenligi programinda yer alan derslerle ortak 6zelliklere sahiptir
(Altunya, 2006).

Seksenli yillarin sonuna kadar 6zel egitim siniflarinda ¢aligan 6gretmenler ya
hi¢bir 6zel egitim almadan veya birkac hafta siireli hizmet i¢i egitim ya da bir yillik
sertifika programlariyla yetersizligi olanlarin 6zelliklerine ve egitimlerine iligkin
bilgilerle yetistirilmis 6gretmenlerdir.

1982 iiniversite reformundan oOnce, 6zel egitim Ogretmeni yetistirme diger
tilkelerde oldugu gibi tip modeli yaklagimi odakli olup, yetersizlikler,
siiflandirilmasi, nedenleri, derecelendirilmeleri, yetersizligi olanlarin egitimine ve
psikolojilerine iliskin bilgi agirlikli ders ve iceriklerinden olusmustur. Davranig
analizine dayali simuf yonetimi, Ogrencilerin yapabildiklerine goére programi
uyarlama, farkli 6gretme stratejileri, egitsel degerlendirme, giinlik ve bagimsiz
yagam becerilerinin 6gretimi gibi konular programlarda yer almamistir. Programlar
“Ne ve nasil Ogretilmelidir?” sorusunun yanitini bulmaya doniik olmadigi gibi
programda “Ogretime nereden baslanir?” sorusuna yanmit bulma amach
degerlendirme islemlerine de yer verilmemistir. Ogretmenlik uygulamasi,
programlarin bir parcasi olmamigtir.

1982 {iniversite reformuyla, Ogretmen yetistirme isi yasayla iiniversitelere
devredilmistir. Tkinci kez sistemli dzel egitim Ggretmeni yetistirme programi Prof. Dr.
Yilmaz Biiyiikersen’in rektor oldugu Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri boliimiinde Ozel Egitim Ogretmenligi Programu olarak 1984’te baglamistir.
Program gelistirme, egitim yonetimi, Ozel egitim, konusma sagaltimi ve iktisat
alanlarinda yetismis Ogretim elemanlarinin katilimiyla en az iki yil siiren sistemli
toplantilarla  6gretmen yetistirme programi Ozsoy, Konrot ve Eripek, sonradan
Ozyiirek’in 6nderliginde hazirlanmustir. Tiifekcioglu ve Bayan Clark’in onderliginde
isitme engelliler alaninda da Ogretmen yetistirme programi hazirlanmigtir. Egitim
fakiiltelerinde acilan dort yil siireli 6zel egitim Ogretmenligi programlari, baslangicta,
ozde smiflandirma temelli olmayan ¢ok amach 6zel egitim sinif ve alan 6gretmeni
yetistirme odaklidir. Program hazirlanirken genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisi dersleri
diistiniildiigii kadar ozel egitim Ogretmeninin sinifta yapmas: gerekenler de dikkate
alindigindan smif kontrolii, bireysellestirilmis egitim programi gelistirme, egitsel
degerlendirme, 6gretim yontemleri ve alan derslerinin Ogretimi gibi derslerle 6zel
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egitim siniflarinda ogretmenlik uygulamasi 6gretmen yetistirme programinda ilk kez
yer almustir.

1986 yilindan sonra Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde Egitim
Bilimleri Boliimiinde Ozel Egitim Ana bilim dali Ataman’in &nderliginde agilmistir.
Anabilim dalinda lisans ve yiiksek lisans egitimini Ankara tiniversitesi ozel egitim
boliimiinde tamamlamis ve doktorasini egitimde psikolojik hizmetler alaninda baglamig
bir aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Ataman, program ¢aligmasini tamamlayamadan
yurt digina gitmis ve programi hazirlama, en yakin bilim dali olarak goriilen egitimde
psikolojik hizmetler anabilim dalinda calisan Ggretim elemanlarma kalmistir. Ruh
sagligi ve psikoloji agirlikli programuin ilk iki yili tamamlandiktan sonra Anadolu
Universitesinden Gazi Egitim Fakiiltesine sirasiyla Giizel-Ozmen, Ozyiirek ve Varol
gecmistir. Gordon ve digerleri (1979), Herr ve digerleri (1976), Idol-Maestas ve
digerlerinin (1978) belirttikleri siniflamasiz ¢ekirdek 6zel egitim programina iliskin
gortigleri, Ogrencilerin O6grenmelerini etkileyen Ogretmen davranislari, Anadolu
Universitesinde gelistirilen program ve bilgi birikimi temel alinarak simflandirma
temelli olmayan ¢ekirdek 6zel egitim sinif 6gretmeni yetistirme programina son sekli
anabilim dalinda ¢alisan 6gretim elemanlari tarafindan verilmistir.

1982 tarihli Yiiksek Ogretim Kanunuyla 6gretmen yetistirme isinin Milli
Egitim Bakanligindan yiiksek Ogretim kurumuna devredilmesi Ogretmenlerin
yetistirilmesini 6zellikle de 6zel egitim Ogretmeni yetistirmeyi kokten etkilemistir.
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinin Egitim Bilimleri B&liimii biinyesinde Ozel
Egitim Ogretmenligi Programi acilmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimiinde Ozel Egitim Ana Bilim Dalinin agilmasi izlemistir. Ancak egitim
bilimleri boliimii icinde Ozel Egitim Anabilim Dali disindaki anabilim dallarinin
Ogretmen yetistirmeyi amaclamayip ve o6zel egitim ana bilim dalinin 6gretmen
yetistirmeyi amaclamasi, bu boliimlerin amaclarinin = Srtiismemesi  sonucunu
cikarmistir. En sonunda basta Anadolu Universitesinde sonra Gazi Egitim
Fakiiltesinin biinyesinde ©zel egitim boliimleri acilmistir. Gazi ve Anadolu
tiniversitelerinin Egitim fakiiltelerinin biinyesindeki 6zel egitim boliimlerinin
yapilandirilmasi siireci icinde gorme, isitme, zihin engelliler alanlarinda 6zel egitim
Ogretmeni yetistirmek icin iyi olarak bilinen Ogretmelerin smifta yaptiklar
davraniglar dikkate alinarak olusturulan amaglar dogrultusunda dersler
belirlenmistir. Bu dersler arasinda egitsel degerlendirme, davranis analizine dayal
davranig yonetimi, 6gretimi ve programi uyarlama, 6grenme alanlarinin dersleri yer
almistir. Engelli 6grencilerin  bulunduklar1 siniflarda  bir donem  siiresince
ogretmenlik uygulamasi dersi ilk olarak konulmustur.
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Anadolu ve Gazi Universitesinin egitim fakiiltelerindeki 6zel egitim
boliimlerini Abant Izzet Baysal ve Ankara Universitesinde ogretmen yetistirme
amach ozel egitim boliimleri izlemistir. 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi sonucunda 6zel egitim boliimlerinin diger boliimler arasinda yerini
almas1 saglanmistir. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinin yeniden
yapilandirilmasi sirasinda 6zel egitim bolimi uzman yetistirme yerine 6zel egitim
Ogretmeni yetistirme amacim benimsemistir. Egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi sirasinda 6zel egitim boliimiindeki programlar yeniden gozden
gecirilmistir. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinin o zamanki dekam ve Gazi
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiiniin sorumlularinin ortak cabalariyla egitsel
degerlendirme, program uyarlama, davranig yonetimi, uygulamali davranis analizi,
ogretim agirlikli dersler ve 6gretim uygulamasinin amaclari zenginlestirilerek ve
stiresi arttirilarak program korunmus ve gelistirilmistir.

Yiiksekogretim Kanunu’yla diger iilkelerde oldugu gibi egitim fakiiltelerinde
ozel egitimin boliim olarak tegkilatlanmasi; programlarinin daha bagimsiz, alanin
gerektirdiklerini ve geligsmeleri daha kolay dikkate alan programlarin diizenlenmesi
kolayligim1 saglamistir. Ancak, heniiz 6zel egitim Ogretmeni yetistirmek igin
standartlar belirlenmemistir. Ogretmen yetistirme programlari, alanda calisanlarin
yonlendirmelerine gore diizenlenmektedir.

Giiniimiizde Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirmede Sorunlar ve Coziimler

Giliniimiizde 6zel egitim Ogretmeni yetistirmeyi, alanda calisan uzmanlarin
liderliklerinden c¢ok engelli Ogrencilerin gereksinimleri olan egitim ve diger
hizmetleri alabilmesi i¢in Emekli Sandig1, Sosyal Sigorta ve Bag Kur gibi sosyal
giivenlik kurumlarinca kaynak ayrilmasina bagl olarak acilan okul ve kurum sayisi
etkilemis goriinmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yetersizligi olan ¢ocuklar i¢in acilan okul
ve sinif sayilarindaki artisa 6zel 6zel egitim kurumlarinin sayilarindaki artis da
eklenince 6zel egitim Ogretmeni agigi arttirmistir. Milll Egitim Bakanligt donem
donem Ogretmen atamalarinda yapmis oldugu diizenlemelerle mezun 6zel egitim
Ogretmenlerinin atanmasini engellediginden 6zel egitim Ogretmeni acgigr daha da
biiyiimiistiir.

Ozel 6zel egitim merkezlerinin taleplerini karsilamak ve 6gretmen agigini
giderme gerekcesiyle yasayla kaybettigi 6zel egitim 6gretmeni yetistirme isini tekrar
uhdesinde tutmak icin yasal olmayan sekilde kisa siireli 6zel egitim 6gretmeni
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yetistirme kurslar1 agmistir. Sinif 6gretmenlerinden ziraat miihendislerine kadar
yiiksek Ogretim mezunu kisilerin 6zel egitim Ogretmeni olarak yetistirilmesine,
yeterli olduklart siiphe duyulan kisilerce baslanmistir. Tekrar 1960’1 ve 1970’1
yillarda oldugu gibi kisa donemli hizmet i¢i egitim programlariyla 6zel egitim
Ogretmeni yetistirilmeye geri dontilmiistir.

Ogretmen ihtiyacim karsilamaktan sorumlu olan Yiiksek Ogretim
Kurumunun, 6zel egitim 6gretmen acigin karsilamaya yardimci olmak igin yeterli
ogretim elamani ve alt yap1 olmadan yeni 6zel egitim bolimleri agmasi 6zel egitim
Ogretmeni yetistirmeyi etkilemistir. Ayrica, 2005 yilinda Yiiksekogretim
Kurumunca 6gretmen yetigtirme programlarin gézden gecirilmesi siirecinde Yiiksek
Ogretim Kurumu, populist ve tepkisel yaklasimlarla ozel egitim oOgretmeni
yetistirmeyi etkilemistir.

Giiniimiizde Ozel Egitim Ogretmeni Yetistirmeyi ve Programlar1 Tehdit
Eden Durumlar:

Ik Tehlike: Ozel egitim alaminda yetismis elemanlar yerine kisa siireli
egitim programlariyla yetismis alan dis1 6gretmenleri atama.

Ozel egitim alaninda yetismis ya da nitelikli 6gretmenler yerine daha fazla
gelir elde etmek, il merkezinde kalmak isteyen smif ogretmenleri ve is bulmaya
istekli, 6zel egitim alan1 disindan 6lgme degerlendirmeci, egitim programcist kisa
stireli kurslardan gegirilerek Milli Egitim Bakanlig tarafindan 6zel egitim 6gretmeni
olarak atanmaktadir. Ayrica, giinlimiizde 6zel egitim alaninda yiiksek lisansini
yapmis olan 6zel egitimcilerden yonetim kademelerinde yararlanilmamakta, 6zel
egitimle yakindan uzaktan ilgisi olmayan kisiler yonetici olarak 6zel egitim okul ve
kurumlarina atanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme, program gelistirme ve smif Ogretmenligi gibi
alanlardan mezun olup iki ay gibi kisa siireli bir egitimden gegirilen ve 6zel egitim
Ogretmeni olarak atanan bu Ogretmenlerle yapilan calismada Ggretmenler mutlu
olmadiklarini, davraniglarint  degistirmekten sorumlu olduklar1  &grencilere
katkilarinin da smirli oldugunu belirtmiglerdir (Nartgiin, 2004). Yetersizligi olan
ogrencilerin 6gretmenlerinin rollerinin fazlasiyla karmasik ve geleneksel ogretmen
roliinden ¢ok farkli olmas1 nedeniyle kisa siireli programlarla 6zel egitim 6gretmeni
yetistirme uygulamalar1 iilkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de biiyiik olcekli
basarisizlikla sonuclanmistir (Horner, 1977; Nartgiin, 2004; Nougaret ve digerleri,
2005). Ozel egitim lisans programindan mezun olanlarla sertifikali 6zel egitim

Bahar 2008, Cilt 6, Say 2



Nitelikli Ogretmen Yetistirmede Sorunlar ve Coziimler: Ozel Egitim Ornegi 197

ogretmenleri karsilagtirildiginda; 6gretimle baglantili olarak planlama, hazirlik, simf
ortamini ve Ogretimi diizenleme performanslart bakimindan lisans mezunlarinin
lehine biiyiik bir fark oldugu (Nougaret ve digerleri, 2005).

Ogrencinin yetersizlik diizeyiyle ogretmen igin gereken yeterlilik diizeyi
arasinda dogrudan iliski vardir. Yetersizlik diizeyi agir olarak telaffuz edilen
ogrencilerin Ogretmenleri icin gereken beceriler daha fazla ve 6zel becerilerdir,
(Sontag, Purke ve York, 1973). Tki ayhk sertifika programim tamamlayan sinif
ogretmenleri, 6lgme degerlendirmeci ve egitim programcisinin pek cogu kendine
zarar verme gibi davranislari yok etme, goz kontagi kurma, Oykiinme tepkilerini
kazandirma, 6z bakim, giinliik yasam, toplumsal yasam ve akademik becerileri
sistemli bir bicimde 6gretme becerilerinden yoksundur. Milli Egitim Bakanliginin
biinyesindeki okullara ve 6zel egitim merkezlerine gerekli yeterliklerden yoksun
Ogretmenler atanarak yetersizligi olan ¢ocuklarin yasam big¢imlerinde ¢ok az énemli
degisikligin gerceklestirilmesi garanti altina alinmaktadir. Bu nedenle, engelliler i¢cin
acilan yeni smiflar pek cogunda, 6zellikle gelisimsel geriligi olan ¢ocuklarin devam
edecegi smiflarda ¢ok az egitim almis ya da hi¢ egitimden gegmemis dgretmenlerin
calisacagi beklenmelidir. Engelli 6grencilerin devam ettigi siniflara 6zel egitim
alaninda yetismemis 6gretmenlerin atanmasi, stajini yapan tip dgrencisini hastanenin
ameliyathanesine atamaya cok benzemektedir. Ogretmen acigimi gidermenin tek
yolu bu olsa bile boyle bir uygulama yapilmamalidir (Horner, 1977).

Ogretmenlerin niteligini artirma cabasi icinde olmasi gereken Milli Egitim
Bakanligi, 6zel egitim alaninda degisik baski ve etkilerle niteligi asagiya cekici
uygulamalara liderlik ederek akil dist kurumsallasma ve yonetme Orneklerini
vermektedir. Kisa siireli programlarla 6zel egitim 6gretmeni yetistirilmesinden 6zel
egitim bolimleri kadar, yetersizligi olan ¢ocuklar, aileleri ve genel olarak egitim
sistemi zarar gormektedir. Ozel egitim boliimlerinde 6gretim elemanlar1 daha iyi
Ogretmen yetistirme istegini yitirmektedir. Ana babalar da ¢ocuklarinda davranis
degisikligi yaratamayan Ogretmenlerden dolayr umutsuzluga kapilmaktadir. Ozel
egitimi her defasinda yeniden Ogrenen yoneticilerle 6zel egitim hizmetlerinin
niteligini attiran diizenlemeleri yapmak giiclesmektedir.

Ozel egitim alaninda kisa siireli hizmet ici egitimden gecmis sinif
Ogretmenlerinin yerine 6zel egitim boliimlerinden yetismis gretmenlerin atanmasi
daha ekonomik ve her zaman verimli olabilir (Horner, 1977; Wilcox, 1977).

Var olan baskilarla yetersizligi olanlarin  O6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasinda tarih tekerriir etmektedir. Yiiksekogretim Kanunu’'ndan Once
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oldugu gibi giiniimiizde yetersizligi olan 6grencilerin 6gretmen ihtiyaci kisa siireli
programlarla nitelik goz ard1 edilerek niceliksel olarak gostermelik karsilanmaktadir.
Niteliksiz 6gretmenlerin ¢calismasim 6nlemeye asagidaki oneriler care olabilir:

Hizmet i¢i egitim programlart diizenleyerek oOgretmen acigini gidermeye
gereksinim oldugunda bu programlara gecici programlar olarak bakilmali, bu
programlar hizmet Oncesi yaklagima alternatif programlar olarak goriilmemelidir.
Kisa siireli programlardan yetisen Ogretmenler gegici siireler icin atanmalidir
(Horner, 1977; Wilcox, 1977).

Ozel egitim siniflarim ve 6zel egitim merkezlerini 6gretmenlerle donatmanin
tek yolu kisa siireli programlarla alan disindaki kisileri 6zel egitim Ogretmeni
yetistirmek ise, boyle olmadig1 diisiiniilse de, yeterliliklere dayali yogun ve kapsamli
hizmet ici egitim programlarina ivedi gereksinim vardir. Ama bu yine de pahali ve
yeterince verimli olmayan bir siirectir (Brownell, Rosenberg, Sindelar ve Smith,
2004).

Hizmet 6ncesini temel alan 6gretmen yetistirme yaklagimi her zaman egitsel
ve mesleksel 6n kosullart karsilamak icin 6gretmen adaylarina ¢ok daha fazla firsat
yaratmaktadir. Ortadgretimden sonra egitim fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme
programina girip tamamlayanlarla 6gretmen ihtiyaci karsilanmalidir. Bu programlar
yeterlilik temelli olmalidir.

ikinci Tehlike: Yeterli gretim eleman ve alt yapr saglanmadan 6zel egitim
boliimlerinin agilmast.

Yiiksekogretim Kurumunun, baskilara direnemeyip egitim fakiiltelerinde
yeterli 6gretim elemani ve alt yapt olmadan 6zel egitim boliimlerini agmasi bir baska
tehlikedir. Ozel egitim boliimlerinden bazilarinda, dgretme isi analiz edilmeden ve
var olan bilimsel bilgilerden yararlanmadan, herhangi bir yaklasima dayanmadan
ogretim elemanlarinin bildiklerine gore program yiiriitilmektedir. (Yiiksekogretim
Kurumunun zorlamalar1 ve 6gretim elamanlar1 gelirlerini arttirma arzusuyla ikinci
Ogretim programlart acilmasi alt yapi ve Ogretim elemani saglamadan 6zel egitim
Ogretmeni yetistirmenin en tipik ornegidir.) Bu boliimlerde; yeterince yetismemis
Ogretim iiyeleriyle, kotii bir sekilde tasarlanmis derslerle, sinirli beklentilerle ve
yetersiz 0gretmenlik uygulamasiyla ¢cok az sayida teknik beceriyle donatilmis mezun
ogretmenler yetismektedir. Yetisen bu Ogretmenlerle engelli 6grencilerin egitim
gereksinimlerini karsilamak miimkiin degildir.
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Ozel egitim Ogretmeni yetistirme amaciyla iiniversitelerde yiiriitilen
programlarda, engelli Ogrencilerde davrams degisikligi yaratabilen Ogretmenleri
yetistirmek icin 2005 Ogretmen yetistirme programlarmin gozden gecirilmesinde
oldugu gibi programda yer alan ders isimlerini degistirmekten cok yeterlilikleri
dikkate alarak derslerin igeriklerinin ve Ogretme sistemlerinin gelistirilmesine
gereksinim vardir.

Universitelerin egitim fakiiltelerine 6gretmen yetistirme gorevi yasayla
verilmistir. Ancak yasal olmayan bir sekilde Milll Egitim Bakanhigi 6zel egitim
ogretmenlerini hizmet ici egitim diizenlemeleriyle yetistirmektedir. Yiiksek 6gretim
kurumu ve milli egitim bakanliginca nitelikli 6gretmen yetistirme konusunu ortak
olarak sahiplendiginde ve gelistirme arzusu i¢inde oldugunda, egitim fakiiltelerinin
ozel egitim bolumlerindeki Ogretmen yetistirme programlart alanin ihtiyacini
karsilayabilir. Bu durumda yetersizligi olan 6grencilere nitelikli ve kapsamli hizmet
veren elamanlar1 yetistirmek miimkiin oldugu gibi hizmet 6ncesi ve hizmet iginde
egitim veren elemanlar1 yetistirmek de miimkiin olur. Bugiine kadar engelli
Ogrencilere uygun egitim saglamak icin yapilanlar, uygun egitimi veren 6gretmenleri
yetistirmek icin yapilanlardan ¢ok daha fazladir!

Ugiincii Tehlike: Tepkisel ve popiilist yaklagimlarla 6gretmen yetistirme
programlarini diizenleme.

Ulkemizde ogretmen yetistirmeden Milli Egitim Bakanligimn sorumlu
oldugu Yillardan Yiiksek Ogretim Kurumunun, sorumlu oldugu giiniimiize kadar,
Ogretmen yetistirme programlarinin hazirlanmasinda 1970’li yillara kadar ABD’de
benimsenen “Ogretmen kiiltiirlii, mesleginde ve alaninda bilgili olmalidir.” sayiltist
damgasint vurmustur. Bu nedenle gerek Milli Egitim Bakanliginin gerek Yiiksek
Ogretimin Kurumunun sorumlu oldugu dénemlerde 6gretmen yetistirme programlari
hazirlanirken kiiltiir, meslek ve alan derslerinden olugmasina ozen gosterilmistir.
Geleneksel ogretmen yetistirme programlarinda yer alan meslek, kiiltiir ve alan
derslerin oranlar1 ve yapilari konusunda gelisigiizel davranildigi kadar sistemli de

davranilmistir.

1997°deki egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: sirasinda, 6gretmen
rolii gozetilerek 6gretmen yetistirmeyi etkileyen etmenlerden program, ortamlar ve
programin isleyisi dikkate alinmig egitim fakiiltelerinde ve iniversitelerde
bulunmasi gerekli standartlar belirlenerek egitim fakiiltelerinin bu standartlara
ulagmalarini1 cesaretlendiren akreditasyon uygulamasina yer verilmistir. Bu
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uygulama o6zel egitim boliimlerinde yer alan 6gretmen yetistirme programlarinda
standard1 saglamistir. 1997 yilindan once 6gretim elemanlar1 ¢alisma alanlarina,
bilgilerine gore ders ve ders icerikleri diizenlerken 1997 yilindan sonraki
programlarda kismen de olsa bu gelisigiizellige son verilmistir.

Ancak, Yiiksekogretim Kurumundaki yonetim degisikligiyle 2005 yilindan
sonra akreditasyona dayal1 6gretmen yetistirme uygulamasin gelistirmek yerine, bu
uygulamaya son verilmistir. Bunun yerine yeniden yapilanmaya ve akreditasyona
cesitli nedenlerle karsi olan gruplarin tepkileri dogrultusunda ve Ogretmen
yetistirmeden MEB nin sorumlu oldugu donemlerde ve 1997°deki yeniden
yapilanmadan once oldugu gibi 6gretmen yetistirme programlarinin hazirlanmasinda
kiltiirlii, mesleginde ve alaninda bilgili 6gretmen yetistirme programi hazirlama
yaklagimina geri doniilmiistiir.

Kiltiirlii, mesleginde ve alaninda bilgili 6gretmen yetistirme yaklasimina
gore program hazirlanirken, gorev alanlar ¢cogu zaman okul ve siniflarda 6gretim
isiyle dogrudan ilgili kisiler olmadig1 gibi bu ortamlarda nadiren bulunan kisiler
oldugu goriilmektedir. Ayrica, iyi bir 6gretmenin yaptiklarini analiz ederek ya da
roliinii dikkate alarak programda yer alan dersleri belirlemek oOncelikleri arasinda
degildir. Hazirlanan programlar 6gretmen adayma Ogretmeyle ilgili becerileri
kazandirmay1 nadiren amaclarken daha ¢ok bilgi agirliklidir. Standartlardan uzak,
daha ¢ok 6gretim elemanlarinin kendi deger yargilarina gore dersleri ve iceriklerini
belirlemenin esas oldugu bu programlarda belli siireler icinde derslerini basarili bir
sekilde tamamlayan 6grencilere 6gretmenlik belgesi verilmektedir.

2005’te de herhangi bir yaklasimdan temellenmeyen ders degistirme, ders
isimlerini degistirme ve kendi deger yargilarina gore 6gretmenlerde eksik gordiikleri
kiltir  zenginligini saglayan derslerle Ogretmen yetistirme programlari
gelistirilmistir. Ogretmen yetistirme programlarinda olusturulan degisiklikler var
olan bilimsel bilgilerden uzak oldugu kadar geriye doniisii vurgulamaktadir.
Geligmis tilkelerde yetmisli yillardan 6nceki duruma ve iilkemizde 1997’deki egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilandirmadan 6nceki duruma dontilmiistiir.

Universitelerden bilimsel bilgiler, yaklagimlar ve yontemlerden yararlanarak
programlart gelistirmesi beklenirken, Ogretim {iiyesi bilim adamidir ve bilim
adamlarinin belirttikleri her zaman bilimseldir sayiltisindan hareketle Ogretmen
yetistirme programlarin1 Ogretim {iyelerinin goriisleri dogrultusunda gelistirme
cabasi igine girilmistir. Bilimsel yaklasima dayali program gelistirmek yerine
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popiilist bir yaklagimla tiim 6gretim elamanlarinin goriislerini uzlagtirma ¢abasiyla
programlar gelistirme yolu benimsenmistir.

2005’ten sonra oldugu gibi 6gretmen yetistirme programlar: gelistirilirken ve
degistirilirken her zaman belirgin yaklasimlar akilda olmadan da degisiklikler
yapilabilir ya da herhangi bir yaklasima dayanmadan da Ogretmen yetistirme
programlar1  gelistirilebilir. ~ Yaklasima dayanmayan Ogretmen  yetistirme
programlarinda nereye gittigini bilmeme ve kargasanin egemen oldugu dikkati ceker.
Herkes kendi aklina gelenleri, 6gretmen adayinin kazanmasi gereken davranislar olarak
goriir ve aklina gelen dersleri 6gretmen yetistirme programi igin Onerir. Bu Oneriler
programda yer aldiginda, Ogretmen yetistirme programu herhangi bir yaklagima
dayanmamuis olur. Sistemli 6gretmen yetistirme programi gelistirmek arttk miimkiin
olmaz. Bu programdan etkili 6gretim yapan Ogretmenleri yetistirmek de miimkiin
olmaz. Bu durumlar 6gretmen yetistirmede belirsizlik ve karmasa yaratir. 2005
yilindaki  Ogretmen yetistirme programlarint gozden gegirme ugraglari,
akreditasyonla amaglananlar1 g6z ardi ederek kiiltiirlii, alaninda ve mesleginde
bilgili 6gretmen yetistirmeye doniisii simgelemektedir.

Ogretmen yetistirme programlart yaklagimlara dayali gelistirildiginde, onlari
gelistirmek olasidir. Bu yaklasgimlar biiyiilii diistinceden temellendigi gibi, bilimsel
diisiinceden de temellenebilir. Biiyiili diigiinceye gore gelistirilen G6gretmen
programlarindan verim almak sansa kalmistir. Biiyiilii diisiinceye gore gelistirilen
Ogretmen yetistirme programinda dersler kisilerin kisisel gortisleri ve 6nem verdikleri
diistincelere gore belirlenir. Programa konulan derslerin programa konulma nedenleri;
bu tiir dersleri koymanin iyi olacag: diisiiniildiigiinden ya da bagkalart bu tiir dersleri
koyarak Ogretmen yetistirme programinin ise yaradifmi belirttiginden ya da
biirokrasinin dyle istemesindendir. Ya da bizden Oncekiler boyle Ogretmen
yetistirmistir. Bizler de Oyle yetistirelim diisiincesiyle hazirlanan programlardir. Bilim
yaklagiminin benimsenmesi gereken {iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde biiyiilii
diisiinceye gore Ogretmen yetistirme programlarinin  hazirlandigl izlenimi
olusturmaktadir.

2006 -2007 dgretim yilinda uygulamaya koyulan 6gretmen yetistirme programi,
yaklagima dayali olmaktan uzak ve biiyiili diisiinceye gore gelistirilmis program
izlenimini vermektedir. Ogretmen yetistirmeden Milli Egitim Bakanliginin sorumlu
oldugu donemlerde yoOnetim degistiginde program ve uygulamalar degismistir.
Yiiksekogretim Kurumunda da, yonetimler degistiginde programlarin degismesi
gerektigi beklentisine girilerek bilimsel diisiinceye dayali 6gretmen yetistirmeden
uzaklasildig1 izlenimi edinilmektedir.
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“Bilimsel yaklagimi” benimsenen yaklasim oldugunda ise, Ogretmen
yetistirme programlarinin temel 6zelligi, 6gretmenin yaptigi isi anlayarak, analiz
ederek o0grencide davrams degisikligine yol agan 6gretmen davranislari belirlemeyi
gerektirir. Daha sonra da belirlenen davranislari listeleyerek Ogretmen adayina
kazandirmak icin yapilacaklari agik segik planlama ve uygulanma gerektirir.
Bilimsel yaklagim benimsendiginde, arastirma ve incelemelerin 1s18inda programi ve
ogretme siireclerini her zaman gelistirmek olasidir. Ogrencide davranis degisikligine
yol agan dgretmen davraniglarinin belirlenmesinden temellenen 6gretmen yetistirme
yaklagimi, yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme yaklasimi, bilimsel yaklasim ya da
girdi tirtin yaklagimi olarak bilinmektedir.

Nitekim Avrupa Birligi-Tiirkiye Temel Egitime Destek Projesi i¢inde Milli
Egitim Bakanhginin Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince 2005—
2007 yillart arasinda okullarda 6gretimin ve 6gretmenin niteligini artirmak amaciyla
ogretmen yeterlilikleri gelistirilmistir (Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii, 2007). Ogretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi siirecinde iyi 6gretmenin
sahip olmasi gereken oOzellikler belirlenmis ve sonra bu ozellikler gruplanarak
yeterlilik alanlar1 olusturulmustur. Daha sonra 6grenme alanlar dikkate alinarak ve
bilimsel bilgilerden yararlanilarak gelistirilen yeterlilik alanlar1 15181nda yeterlilik
bildirimlerine ve yeterliliklere sahip olan Ogretmenin gostermesi gereken
davranislar1 Ornekleyen gostergelerine iliskin {iiniversitede ve alanda calisan
ogretmenlerin goriisleri dikkate alinarak yeterliklere son hali verilmistir. Milli
Egitim Bakanlif1 iyi 6gretmenin davranislarim dikkate alarak gelistirdigi 6gretmen
standartlarindan Ogretmenlerini haberdar etmis, 6gretmenin kendisini gelistirmesi
icin rehberlik ederken giiniimiizde Ogretmen yetistirmede benimsenen yeterlilige
dayal1 6gretmen yetistirme yaklasimindan yararlanmigtir.

Bu nedenle oOncelikle egitim fakiiltelerinde 6gretmen yeterlilikleri olarak
belirtilen standartlarin belirlenmesine gerek vardir. Nitelikli 6gretmeni yetistirmek
icin iiniversitede, fakiiltede ve programda bulunmasi gerekli kaynaklarin ve
programlarda standartlarin saglanmasi icin akreditasyon siirecinden yararlanma
stirdiriilebilir. Akreditasyon c¢aligmalarinda; yeni egitim fakiilteleri, boliimler
acilirken ve var olanlar gelistirilirken {iniversitede, fakiiltelerde ve boliimlerde
bulunmas: gerekenlerin ve kaynaklarin saglanmasi ¢abalarini hizlandirarak asgari
standartlar garanti altina alinir. Akreditasyonla, Ogretmen yetistirmek igin
programlarda oldugu kadar programlarin uygulanmast icin gerekli girdilerdeki
standartlarin saglanmasi garanti altina alinmaktadir. Yeterlilige dayali ogretmen
yetistirmede ise ilkogretim ve orta 6gretime devam eden Ogrencilerde beklenen
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davranis ve tutum degisikligine yol acan 6gretmen davranislarina alanda iyi bilinen
ogretmen davraniglarinin gézlenmesiyle karar vermeyi ve belirlenen davraniglari
ogretmen adaylarina kazandirmak igin program diizenlenmesini gerektirmektedir.
Kisaca, yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme 6grencide davranis degisikligine yol
acan Ogretmen davramslari analiz edilerek belirlenmis olan bilgi, davranis ve
tutumlar1 tiim Ogretmen adaylarinin kazanmalar1 ve uygulamalart icin siiregleri
belirginlestirmeyi, yani Ogrencilerde davranis degistirme yeterliligine sahip
ogretmenleri yetistirmeyi gerektirmektedir.

Asgari diizeyde nitelikli Ogretmen yetistirmek igin Universitelerin,
fakiiltelerin ve bolumlerin kaynaklarinda, programlarda ve programlarin
uygulanmasinda standartlarin saglanmasina gereksinim vardir. Nitelikli 6gretmeni
yetistirmek i¢in programlarda ve programlar1 uygulamada standardi saglamanin yolu
ise yeterlilige dayali 68retmen yetistirme yaklasimini benimsemektir.

Nitelikli 6gretmeni yetistirmek ve var olan sorunlar1 ¢dzmek icin bilimsel
yaklagimin uygulanmasini gerektiren yeterlilige dayali Ogretmen yetistirme
yaklagimindan ~ yararlanmayr ~ gerektirir. Ogretmen yeterliliklerinin ya da
standartlarinin  belirlenmesi ve kazandirilmas: icgin izlenecek siirecler asagida
betimlenmistir.

Coziimler
Yeterlilize Dayali Ogretmen Yetistirme

Geleneksel Ogretmen yetistirme programlart yillara, donemlere gore
belirlenmis genel kiiltiir, alan ve meslek bilgisi derslerinden olusur. Bu dersler
belirlenmis siirede tamamlandiginda, basarili ve etkili Ogretmenlerin yetismis
olacag: varsayilir. Ogretmen adaylarinin dgretmen rollerini ve davranislarim tam
olarak kazanip, yerine getirmelerine bakmadan, programda belirlenmis ve 6gretim
elemanlarinin bildiklerine gore isledikleri dersleri belirtilen siirede tamamlamis
olma, Ogretmen yetistirme i¢in yeterli goriilmektedir (Brown, 1978; Elam, 1971;
Monjan ve Gassner, 1979).

Ogretmen egitimi iizerinde davrams degistirme kurammmn uygulanmastyla,
yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme hareketi baslamistir. Ogretmen davranislariyla,
ogrenci davraniglarinda olusan degisiklikler arasinda islevsel iliski oldugunun
gozlenmesi ve kismen belirlenmis olmasina dayamlarak bu hareket baglamistir.
Yeterlilie dayali 6gretmen yetistirme belirgin ve agik bir sekilde belirlenmis olan
yeterlilikleri (bilgileri, becerileri ve tutumlari) 6gretmen adayinin kazanmaktan sorumlu
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tutuldugu ve kazanip kazanmadiginin Olgiimlendigi Ogretim programindan olusur.
Yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme yaklagimi, kazanilacak davranis ya da becerilerin
belirginlestirilmesini ve arzu edilen dogrultuda davranig degisikliginin olup olmadiginin
hesabinin verilmesini vurgular. Ogrencilerde davrams degisikligine yol acan gretmen
davraniglariin  6gretmen adaylarma kazandirilmasi icin plan ve diizenlemelere yer
verilir. Yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme yaklagimi, 6gretmen adaymin belirgin,
ogrencide davranig degisikligine yol acabilecek beceri ve davraniglarin 6grenilmesini ve
uygulamasim vurgular. Arzu edildigi gibi, daha verimli 6grenmelerin oldugu kadar
ogrenmeme durumlarimin hesabini veren Ogretmeni yetistirme amaglanir. (Brown,
1978; Elam, 1971; Thiagarajan ve digerleri, 1974; Monjan ve Gassner, 1979).

Yeterlilige dayali Ogretmen yetigtirme programi hazirlamaya, etkili olan
Ogretmenin gosterdigi davranislarin neler oldugu sorusu sorularak, Ogrencilerin
davraniglarini degistirmeye yol agan ogretmen davranslar belirlenerek baglanir. Bu
davranig ve roller bilgi, beceri ve tutumlar olarak ayristirilir. Ayrica, bu bilgi, beceri ve
tutumlarin  kazandirilmasi siirecinde Ogretmen adaylarimin dersleri ve kredilerini
tamamlamalarina bakmaktan ¢ok, belirlenmis olan yeterlilikleri kazanmalarina
bakildigindan, oOgretim diizenlemelerini  bireysellestirmek ve esneklestirmek
miimkiindiir. Bireysellestirme, kazanilan ders kredilerine bakmaktan ¢ok yeterliliklerin
kazanilip kazanilmadigina bakilarak saglamr (Brown, 1978; Elam, 1971; Monjan ve
Gassner, 1979).

Yeterlilige Dayali Ogretmen Yetistirme Programlarmin Ozellikleri

Ogretmen yetistirme programini tamamlayan Sgretmen adaylarinin gostermesi
beklenen yeterlilikler (bilgi, davramis beceriler) 6gretmen roliiniin gereklerinden
kaynaklanmali ve 6nceden olgiilebilir terimlerle acikga bildirimler seklinde yazilmalidir
(Thiagarajan ve digerleri, 1974).

Acikca betimlenen yeterliliklerle, yeterlilikleri degerlendirme olciitleri uyumlu
olmal1 ve belirlenmis kosullarda beklenen ustalik diizeyi 6nceden ortaya konulmalidir.
Ogretmeni  yetistiren de ogretmen adayr da yeterlilige ulastp ulasmadigim
bilebilmelidir.

Siniftaki durumlar1 ya da davramglari nesnel bir sekilde analiz edebilme,
yorumlayabilme, planlama bilgisine sahip oldugunun kaniti olarak, 6gretmen adayinin
yaptiklarina ve yapabildiklerine bakarak yeterliligine karar verilir.

Ogretmen adaymin programda ya da derste ilerlemesini, dersin siiresi
belirlemekten cok yeterlilikleri kazandigini gostermesi belirlemektedir. Ogretmen
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adaymin bir donem dersi almis olmasi, dersi tamamlamis olmasi anlamina gelmedigi
gibi, dersin yeterliliklerini donemin yarisinda tamamladiysa, bir bagka yeterlilige
gecmesi igin yarim donem beklemesi de gerekmemektedir (Elam, 1971; Thiagarajan
ve digerleri, 1974).

Ogretmen adaymnin  yeterlilikleri, engelli 6grencinin davramislarinda
degisiklik yaratip yaratmamasina bakilarak degerlendirilir. Ogretmen adayinin
ogretmen olma hakkini kazanabilmesi i¢cin Mili Egitim Bakanliginin biinyesinde yer
alan okullarda Ogrenci davraniglarini amaglandigr gibi degistirebildigini mutlaka
gostermesi beklenir. Bu tiir degerlendirme stratejisiyle, 6gretmen adaymin kagit
kalemle yaptiklarint degerlendirme yerine sinifta yaptiklarina bakarak degerlendirme
one gecer. Bu, 6gretmen adayinin geleneksel degerlendirilmesinden ¢ok farklidir.
Geleneksel olarak 6gretmen adayr degerlendirmeleri devam, goriiniim, kurallara
uyma, bolimdeki derslerdeki bagari gibi etmenler iizerinde odaklanirken burada
engelli 6grencide davranig degisikligi olusturma tizerinde odaklanilir.

Ogretmen  yetistirme programinin  §gretim  programi, belirlenmis olan
yeterlilikleri 6gretmen adayinin kazanip kazanmadigi degerlendirilmeli ve kazanmasini
kolaylastiracak sekilde diizenlenmelidir.

Yeterlilige dayali Ogretmen yetistirmenin temel niteliklerinde her zaman
tamamiyla hemfikir olunmamakla birlikte, yeterliliklerin agik, gozlenebilir ve
oOlciilebilir sekilde belirtilmesi gerektigi konusunda goriis birligi vardir. Ayrica,
yeterliliklere sahip olundugunun bilgi, beceri ve davranig ya da iiriin olarak
gostergelerinin olmasi gerektigi konusunda da goriis birligi vardr.

Engelli Ogrencilerin Ogretmenleri icin Yeterlilikleri Belirleme

Yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme yaklagiminda yeterlilik bildirimlerini
tiretmede farkli stratejiler uygulanmaktadir. Baz1 egitimciler var olan 6gretmen
yetistirme programindaki derslerin amaclarini yeterlilikler kiimesine donistiirerek
yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme programi hazirladiklar1 diisinmektedir. Oysa
yapilan is, dogal olarak geleneksel Ogretmen yetistirme programinin etiketini
degistirmekten baska bir sey degildir. Ulkemizde geleneksel 6zel egitim 6gretmeni
yetistirme gelenegi olmadigindan her seyi sifirdan hazirlamak gerekmistir. Engelli
cocuklarin 6gretmenlerini yetistirme programlarini sifirdan olusturanlarin liiksleri
oldugu kadar sorumluluklar1 vardir. Ancak 6zel egitim 6gretmenlerini geleneksel
Ogretmen yetistirme yaklagimi ve programiyla yetistirme c¢abasi icinde olanlar da
vardir.
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Ogretmen yetistirme programi yeterliliklerini belirlemenin bir baska teknigi
de belli yetersizligi olan 6grenci grubunun basarili 6gretmenlerinin yaptiklarinin
analiz edilerek ve dgretmenin sahip olmast gerekenler dikkate alinarak olusturulan
davranig listesine, alanda calisan Ogretmenlerin ve Ggretmenleri yetistiren 6gretim
elamanlarinin tepkide bulunmasim saglamadir. Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin
fikir birligine vardiklar1 beceri bildirimlerinden, 6gretmen yetistirme programinin
omurgasint olusturmada yararlanilir. Bu durumda yeterlilik bildirimlerinin
gecerliligi tamamen 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin s6z konusu olan yetersizlik
kiimesiyle olan yasantilariyla sinirlidir (Wilcox, 1977; Horner, 1977).

Engelli 6grencilerle ¢cok az dogrudan etkilesimi olan yonetici ve deneticiler,
Ogretmen yetistirme programlart ve icerikleri iizerinde aydinlatici Onerilerde
bulunma konumunda olmamalidir. Diger yandan, engelli 6grencilerle genel olarak
yeterince deneyimi olmayan Ogretim elemanlarindan bu 6grencilerin egitimi igin
gerekli becerileri belirlemeleri istendiginde Ogretim elemanlari bu gereksinimleri
belirlemede basarisiz olurlar (Horner, 1977). Genel olarak 6gretim elemanlarinin
engelli 6grencilerin gereksinimlerine olan tepkileri akademik diizeyde kalir. Yine de
temel Ogretmen yeterliliklerine iligkin olarak Ogretim elemanlarimin tepkide
bulunmalar1 istenmelidir. Ogretmen yetistirenler, mezun ettikleri 6gretmenlerin
basarisini izleyerek yeterlilikler listesini degistirme yoluna gitmelidir.

Yeterlilikleri gelistirme problemine daha dogrudan yaklasim ise iyi
Ogretmeni calisirken gozlemek, yaptklarimi ve 1iyi Ogretmenlik roliiniin
gerektirdiklerini karsilayan davraniglar1 gerekli ogretmen yeterlilikleri olarak
listelemektir. Dogrudan gozlemlerle iiretilen 6gretmen yeterlilikleri bildirimlerinin
degeri birgok etmenle sinirlidir.

¢ Bunlardan ilki, ¢cok az sayida nitelikli 6zel egitim Ogretmeni oldugunda
Ogretmen yetistirme programini gelistirecek olanlarin gozleyebilecegi davraniglar az
sayidadir.

e Bir digeri nitelikli Ogretmenler Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki
okullarda calismaktan ¢ok iiniversitelere bagli kurumlarda ya da 6zel kurumlarda
caligiyor olabilirler.

Bu iki durumun yarattigi smurliliklarin {istesinden gelmek icin farkli
ortamlarda c¢aligmakta olan Ogretmenler gozlenerek Ogrencilerde davranisg
degisikligine yol acan davraniglar listelenmeli ve Milli Egitim Bakanligi
biinyesindeki okullardaki 6gretmenlerden beklenen davranis listesine eklenmelidir.
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Yeterlilikleri belirlerken tek olgiit, engelli cocugun davranislarinda
degismeye yol acan Ogretmen davramglari olmalidir. Vurgunun 6grenci
davraniglarinda degismenin gosterilmesi iizerinde olmasi, yetersizligi olan
ogrencilere hizmetleri giivence altina alma hareketiyle yakindan baglantilidir.
Hizmetlerin giivence altina alinmasi, kurumlarin tim c¢ocuklarin uygun egitim
programlarindan yararlandigin1 gosteren davranig degisikligi verilerini sunmalariyla
miimkiindiir.

Ulkemizdeki hizmetlerin giivence altina alinmast durumu dikkate
alindiginda, gerek 6zel egitim kurumlarinin ve diger okullarin varliklarinin gerekcesi
ogrencilerinde akademik, sosyal ve giinlik yasam becerilerinde degisikligi
saglamadir. Bu kurumlarin a¢ilma ve hizmet verme amagclarinin karsilanmasi ancak
ogrencilerde davranis degisikligi yaratan Ogretmenlerle miimkiindiir. Kurumlar,
ogrencilerde belirtilen alanlarda davranis degisikligi yaratmadan sorumlu
tutulduklarinda ve degismelerin gerceklestigini belgeleyebilmeleri beklendiginde
yeterli olan Ogretmenlerle calisma istedi yaratilabilir. Ozel egitim Ogretmeni
yetistiren boliimlerin gecerlilikleri dogal olarak test edilmis olur. Ogretmen
yetistirme programinin gecerliligini ya da/ve Ogretmen adaylarinin programin
amaglarina eristigini test etmenin en kapsamli yolu sinifta 6grencilerde Gnemli
olciide kazanima yol acip agmadigina bakma olmalidir (Horner, 1977). Bu durumda
yeterlilikler belirlenirken yetersizligi olan 6grencinin davramisinda degismeye yol
acan Ogretmen davraniglarinda daha fazla odaklanildigindan Ggretmen egitimi
programlar gercek islevini kazanmig olur.

Yabanci kaynaklarin incelenmesiyle, alanda calisanlarca ve Ogretim
elemanlarinca Onerilmis olan yeterlilikler arasindan se¢im yapmak gerekir. Se¢im
yapilirken Olctit olarak bu bildirimlerin engelli 6grencinin davraniglarini
degistirmeye olan katkisinin temel alinmasi arzulanan yaklagimdir. Ancak, 6gretmen
yetistirme programinin kapsamasi gereken bildirimlerden pek cogu bilgilerden
olustugunda, engelli 6grencinin davranis degisikligi bakma 6nemini yitirir.

Ozel Egitim Ogretmeni icin Yeterlilikler

Ozel egitim 6gretmeni yetistirme programinin amagclart 6gretmen adayinin
davranig dagarciginda olmasi gereken yeterliliklere gore olusturulmalidir.
Yeterlilikler ii¢ ana baslik altinda toplanabilir. Bunlar:

1. Engelli oOgrencinin davramsimmi dogrudan degistirmeyle ilgili
yeterlilikler. Sorumlulugu altinda olan Ogrencilerin davramis dagarciklarinda
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deneysel olarak kanitlanabilir degisikliklere yol acan Ogretmen davranislari bu
yeterlilik baglig1 altinda toplanabilir. Bu baslik altinda belirgin yeterlilikler arasinda
dikkat igaretlerinin kullanimi, ipuglarinin sistematik geri cekilmesi ve uygun olan
davranislar tizerinde durma ve olmayanlar1 gormezden gelme yer alabilir. Bu ana
bashk altinda yer alan yeterlilikler 6gretmen yetistirme programinin oncelikli
yeterlilikleri olup gecmisteki yontem derslerinin ¢ok Otesinde becerilerin
kazandirilmasim gerektirmektedir.

2. Ogrenci davramsim degistirmeyle dolayh ilgisi olan yeterlilikler. Bu
baslik altinda olas1 pekistiregleri belirleme, beceri analizini uygulayabilme ve sinif
etkinliklerini programlayabilme ya da siraya koyabilme gibi yeterlilikler yer alabilir.

3. Ogrenci davramgiyla iliskisi bilinmeyen ama alanda caligan meslek
elemanlarinca énemli bulunan yeterlilikler. Bu yeterlilikler arasinda engellilerin
yasal haklari, 6grencinin yetersizligini, bu yetersizlige eslik eden olas1 hastalik
durumlarim1 ve normallestirmenin ilkelerini betimleyebilme bu grup altinda yer
almaktadir (Horner, 1977).

Her ana bashik altinda bilgi ve Ogretmen adayindan yapmast beklenen
(performans) yeterlilikler yer almalidir. Bilgisel yeterlilikler, 6gretmen adayindan
yapmasi beklenenleri yapabilme yeterliliklerini kazanmasi icin mutlaka gerekli belli
bilgilerden olusmalidir. Cogu zaman bir dizi bilgisel yeterlilik performans
yeterliliginin kazamlmasi icin 6n kosuldur. Ornegin, 6gretmen aday: pekistireci
izlerlilik gosterecek sekilde kullanabilmesi i¢in Once, izlerliligin ve pekistirecin
nelerden olustugunu tam olarak kazanmalidir.

Etkili 6zel egitim 6gretmeni olmak icin gerekli olan tiim bilgi ve performans
(6gretmenden yapmasi beklenenleri yaptigimi belirten davraniglar) yeterliliklerinin
kesin listesi tam olarak heniiz olugturulamamigtir. Liste yiizlerce yeterlilikten
olusabilir. Olusturulan listenin ana baslik ve alt basliklarinda pek c¢ok gerekli
yeterliligin yer almayabilecegi ve gereksiz olanlarin da yer almig olabilecegi her
zaman akilda tutulmalidir. Bilgisel yeterliliklerin sayist performans yeterliliklerin
sayisina gore daha fazla olabilir. Bu yeterlilikler yabanci kaynaklarin analizi, uzman
goriisii ve 6gretmen davranislarinin dogrudan gozlenmesiyle derlenmelidir.

Yeterlilikler bir kez belirlendikten sonra ogretmen yetistirme modeline ve
yetersizlik simflandirmalarina gore ana bagliklar altinda toplanmahidir. Ornegin,
Certo ve York (1974) agir diizeyde yetersizligi olan 6grencilerin 6gretmenleri i¢in
yeterlilikleri bes ana kiime altinda diizenlemistir:
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[ Olgiimleme,

® Program,

[ Ogretme teknikleri,

e Ol¢me ve degerlendirme,

¢ Davranis yonetimidir.

Stainback ve digerleri (1976) ise yeterlilikleri:
¢ Tanilayici degerlendirme,

® Program,

e Ogretme yontemleri,

¢ Disiplinler aras1 takim caligmasi,

e Kapsamli alan ¢alismast,

® Ana baba egitimi ve protezlerin kullanimi basliklar1 altinda toplamistir.

Yeterlilik kiimeleri daha sonra bilgi ve beceriler (yapilmas: beklenen
beceriler) olarak iki kiimeye ayrilabilir. Daha sonra bilgi ve beceri yeterlilikleri,
ogretim modiilleri olarak tekrar kendi i¢inde gruplanabilir.

Ayricali Cocuklarin Egitimi Konseyi (CEC), 1990 yillarin basinda 6gretme
standartlarim olusturmaya baslamis ve 2001 yilinda Ozel Egitim Ogretmenlerini
yetistirmeyi gozden gecirerek CEC standartlar1 olarak yayimlamstir. Bu yayinda on
alanda standartlarin betimi yer alir. Bu on alan temeller, 6grencilerin nitelikleri ve
gelisimi, bireysel 6grenme farkliliklari, ogretim stratejileri, 6grenme ortamlar1 ve
sosyal etkilesimler, iletisim, Ogretimi planlama, Ol¢iimleme, profesyonel ve etik
uygulamalar ve is birligidir. Her muhteva alanindaki standartlar bilgi ve beceri
yeterlilikleri olarak betimlenmistir. Tiim programlar i¢in ¢ekirdek program 54 bilgi
ve 72 beceri bildiriminden olusmaktadir. Goriilme sikligi yiiksek olan
yetersizliklerle ilgili olarak bireysellestirilmis genel program ve yetersizlikten agir
diizeyde etkilenmis cocuklar i¢in de bireysellestirilmis bagimsiz yasam programi
diger ortak programlar olarak betimlenmis, CEC’de bilgi yeterlilikleri, genel
betimleyici ciimleler seklinde yazilmistir. Ogrencilerin 6zelliklerine ve gelisimine
iligkin ortak cekirdek alandan bilgi yeterliligi ornegi soyledir: “Degisik ayricaligi
olanlara iliskin egitimsel cikarsamalarin ozelliklerini betimleme” (CEC, 2001).
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Ayricalik alanlarindan zihin yetersizlikleri i¢in -Ogrenici ozelliklerinden- belirgin
bilgi temelli yeterlilik ise “zihin yetersizliginin 6nlenmesi igin zihin yetersizligi
kuramlarim1 ve nedenleri betimleme” (CEC, 2001:1) yer almaktadir. Beceriye
yonelik standartlar da eylem bildiren ifadelerdir ve bilgi bildirimlerinde oldugu gibi
geneldir. Ornegin, 6zel ©frenme giicliigii olan Ogrencilerin Ggretmenlerinden
“Temel becerilerin dgretiminde belli bash yontemleri kullanir.” CEC, Bagimsizlik
programi sf. 3). Bazi beceri alanlar1 olduk¢a acik, belirgin ve belli alanlarla
iliskilendirilmigtir. CEC’in standartlarinda yeterlilik teriminin kullanilmamasina
ozellikle dikkat edilmektedir.

Bilgi Yeterliligi Bildirimleri
Bilgi yeterliligi bildirimi 6rnekleri:
¢ Engelli 6grencilere hizmet sunmanin tarihgesini tartisma

¢ Engelli Ogrencileri egitim ortamina yerlestirmede piramit sisteminin
betimleme

¢ Davranis sikligiyla gozlem araliginin uzunlugu arasindaki iligkiyi tartisma
® Beceri analizi uygulamanin amacin yazil olarak betimleme
¢ Engellilerle ilgili yerel ve ulusal kurumlar listeleme

¢ Olumlu, olumsuz pekistirmeleri, birincil, ikincil genellenmis pekistirmeleri
tanimlama ve 6rnek verme

Bu gibi bilgi yeterlilik bildirimlerinin arkasinda bilgi uygulamadan 6nce gelir
sayiltis1 vardir. Ogretmenin engellilere basaril sekilde hizmet sunabilmesi icin &nce
bilgiyi kazanmasi gerekir. Ya da beklenenleri yapabilmede yeterli olma olumlu ve
olumsuz pekistirme, beceri analizi ve benzeri seyleri bilmeyi kapsar. Cocukla
Ogretime baglamadan once 6gretmenin bilmesi gerekenleri belirlemek i¢in var olan
Ogretmen yetistirme programlarindan yararlanilabilir. Bunlar arasinda agir diizeyde
zihin yetersizliginin yaygin nedenlerini listeleme ve ¢oklu baglama desenini yazili
olarak tartigma yeterliliklerine sahip olma, bilgi yeterliklerini 6gretmenin ¢ocuklarin
davranigini degistirme yetenegini etkiler mi? Ya da engelli ogrencilere saglanan
hizmetlerin kalitesini etkiler mi? Sorular1 soruldugunda bilgi yeterliklerini 6gretmen
yetistirme programimin amagclar1 arasina koyma diisiiniilemez. Ogretmenden
beklenenleri yapmay:1 (performans) kazandirma 6lciit oldugunda bilgiye yonelik
yeterliliklerden cogunun pek fazla gecerliligi yoktur. Nadiren biligsel yetenegin
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degerlendirilmesi i¢in Ogretmenlerden gelisim kuramini tartigmalar1 ya da
engellilerle edimsel islem siireclerini kullanan alti ¢alismayr gozden gegirmeleri
beklenir. Yeterlilikleri bilgi agirlikli olan programlardan uzak durulmasi onerilir.

Bilgi yeterliliklerinden ¢ogunun gegerliligi sorgulanabilir olmasina ek olarak
yeterlilige dayali programlarin uygulamasina iki sekilde zarar verir.

Ilki, yeterliliklerde uzmanlastiginin gostergesi olarak her bir bilgi ayr ele
alindiginda herhangi bir 6gretmen yetistirme programindaki yeterlilik sayisi cok
artmakta ve bunlart sistemli bir sekilde uygulamaya gegirmek zorlagmaktadir.
Ogretmen yetistirme programmin yiizlerce yeterlilige doniismesi etkileyici
goriilmekle birlikte karmasiktir ama ne yazik ki islevsel degildir. Baslangic
asamasinda bu tiir listeleme, yeterliliklerin diizenlemesine hizmet etmeli ama
sonradan yonetilebilir 6gretmen yetistirme programi icin bu bildirimler
birlestirilmelidir.

Ikincisi, ayrik bilgi yeterlilikleri listesine gore ogrencilerin ilerlemelerini
izlediklerinde ogretim elemanlarinin dikkatleri ve enerjileri tek tek beceriler
tizerinde yogunlasir. Karmasik ve zaman isteyen kontrol sisteminin golgesinde
Ogretmen yetistirme programinin amaglarindan uzaklasilir. Uygulamada gostermesi
beklenen davraniglarin 6n kosulu niteligindeki cok sayidaki bilgi yeterliliklerinin ve
yapilmasi bekleneni ifade eden performans gostergelerini derli toplu gostermenin
ayr1 bir yolu, asagida orneklendigi gibi birgok 6zel beceriyi kapsayacak sekilde
kapsamli davranis iiniteleri seklinde yazmadir. Bilgileri davrams iiniteleri olarak
yazma her zaman bilgilerin her birini ayr1 yazma yeglenmelidir.

Davranis iinitesi seklinde yazilmis bilgi gostergeleri: Ogretimin 6gretmen
adayr sunulmasini engelleyen asir1 davranmiglar (kendine zarar verme, basmakalip
davraniglar) gosteren en az iki 6grenciyle hedef davraniglarin sikligin1 azaltacak ya
da ortadan kaldiracak 6gretim programini desenler, yazar ve uygular.

Hazirlayacagi 6gretim plani, izleyen boliimleri icermelidir:
® Problemin davranigsal bildirimi

¢ Program amagclarinin belirginlestirilmesi

¢ Olgme islem siirecleri

¢ Baslama diizeyine iligkin veriler

¢ Sagaltimin betimi

o Ogrencinin yaptiklarimn grafiklestirilmesi
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¢ Davranis degisikliginin siirmesi ve genellenmesini arttiran islem siireglerini
desenleme

Ogretmen adayi, uygulamasinin sonunda iiriin olarak davranis degisikligini
mutlaka rapor etmeli ya da hazirlarken 6grencinin yapabildiklerini dikkate alarak
programu sistemli bir sekilde yeniden olusturmalidir (Horner, 1977 ve Wilcox, 1977).

Yukaridaki performans gostergesine bakildiginda ogretmen adayinin;
davraniglar1 tanimlamasina, grafikte gostermesine ek olarak davranisi azaltan temel
islem siireglerini listelemesi, tanimlamasi, bu islem siireclerini ayirmasi ve
gerekcesini belirtmesi gerekmektedir. Her bir performans gostergesinin isin
gerektirdigine yakin biitinliikkte belirtilmesi, gerekli bilgilerin biitiinlestirilmesini
gerektirmektedir. Adayin yeterliligi dogal baglaminin disina ¢ikarilmis parcalara
boliinmiis becerilerde ayrik ele alinarak degerlendirmekten ¢ok, problemi
cozebilmesiyle degerlendirilmektedir. Ogretmen yetistirme yeterliliklerinin
gostergeleri kapsamli performans iiniteleri olarak ifade etme verimlilik kadar
bilgilerin gegerliligini de saglar.

Basarili uygulamalar bilgide ustalastigini isaret ettiginden ogretmen adayinin
bilgide ustalagtigmma ayrica bakmaya gerek yoktur. Ama adayin roliiniin geregi
performans yeterliliklerine ek olarak bilgi yeterliligine bakmay1 gerektiren
durumlarda olabilir. Ornegin, o6gretmenin disiplinler arasi toplantida en az
sinirlandirict ortami takim iiyelerine sozlii olarak betimlemesi gerekebildiginden
bilgi yeterliligine iliskin bildirim uygun olur. Nobet ve beyinsel inmeli ¢ocugun
konumlandirilmasi gibi bazi durumlar da bilgi yeterliliklerine sahip olmama, cocuga
zarar vermeyle sonuglanabilir ve bu, ayn1 zamanda da performans yeterliliklerinin
on kosuludur.

Yeterlilik bildirimleri ©6gretmen yetistirme programinda gosterilmesi
beklenen son davranisi temsil eder ve davramigsal amaclara benzer sekilde
yazilmalidir. Adayin davranisi, hangi kosullarda davranigi gosterecegi ve basarili
performansin gostergesi davranigsal amaglarda oldugu gibi belirtilir.

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Yeterlilikleri

Asagidaki tabloda belirtilen yeterlilikler her ne kadar kosullari, davramislari
ve Olgiitleri karsilamiyorsa da alanda calisan 6gretmenden yapmasi beklenenleri
betimleyen bildirimlerdir.
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1.0.0 Ogretimi Destekleyen Cevreyi Yonetebilme

1.1.0.

1.2.0.

1.3.0.
1.4.0.

1.5.0.
1.6.0.
1.7.0.
1.7.1.
1.8.0.

2.0.0.
2.1.0.
2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.
2.1.4.
2.1.5.

2.2.0.
22.1.

Engelli ¢ocuklarin ozellikleri ve gereksinimlerine iligkin olarak toplumu
egitmek igin program gelistirme (normal ve 6zel egitim okul yoneticileri,
Ogretmen ve ana baba)

Normallestirme, en az smirlandiric1 egitim ortami, alternatif ve toplumsal
biitiinlestirmeyi savunma

1.2.1. Kavramlari tanimlama
1.2.2. Egitim ve sagaltim hakki kararlar1 hakkinda bilgi sahibi olma
Arastirma sonuglar1 ve mesleki yayinlar toplum egitiminde kullanilmalidir.

Engelli cocuklarin programlara yerlestirilmesi ve onlara hizmetlerin
saglanmasim diizenleyen yasa ve yonetmelikleri bilme

Uygun hizmet alamayan engelli ¢cocuklar1 belirlemeyi bilme
Engelli 6grencilerin aileleriyle ¢aligma

Cok disiplinli takimin iiyesi olarak calisabilme

Ilgili alanlardaki terimleri bilme

Ogretim plan1 hazirlayabilme.

Ogretim Planim Uygulama
Ogretim amaglarini saptama
Normal gelisim sirasim ve farkliliklari fark etme

Asagidaki alanlarda sifir islevde bulunma diizeyinden bagimsiz islevde
bulunmaya kadar program sirast olusturma Sosyal, Dil, Oz Bakim,
Matematik, Hayat Bilgisi, Resim, Miizik

Beceri analizini uygulama
Beceri analizine ve program siralamasina aragtirma sonuglarini dahil etme
Tibbi/fiziksel engel durumlarinin egitsel anlamlarina iligkin betimleme

Yukaridaki program alanlarinda davranissal amaglar yazma

Giris Davramisini Degerlendirme

On kosul becerilerini degerlendirme
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Goz kontagi

Oykiinme

Yonergeleri izleme

Calismaya odaklanma dikkat etme

2.2.2. Engelleyici davranislar1 degerlendirme
Kendine zarar verme davraniglar

Kendini uyarici ya da basmakalip davranig
Uygun olmayan varlig1 kullanma

2.2.3. Duyumsal yetileri degerlendirme

M. (“)zyiirek

2.2.4. Olgiit bagimh 6lcii araclar1 kullanarak her bir disiplin alaninda cocugun

islevde bulundugu diizeyi belirleme
2.2.5. Yukaridaki kapsaml degerlendirmeyi raporlastirma

2.2.6. Akademik ve davranig hedeflerine

iligkin baglama diizeyi

verileri

toplamaOgretim amaclariyla veri toplama stratejilerini esleme Baslama

diizeyi verilerini grafikte gosterme

2.2.7. Ogrenci icin islevsel sonuclar1 olan pekistiregleri belirlemek icin sistemli test

uygulama

2.2.8. Gerektiginde norm bagimli 6l¢ii aracini uygulama

2.3.0. Ogretim islem siirecleri

2.3.1. Genel Ogretim 2.3.2. Ogretim Oncesi

Becerileri 2.3.2.1. Ogrencinin dikkatini en

2.3.1.1. Disiplinler aras1
takimin tiyesi olarak ¢aligma

2.3.1.2. Dogrudan 6gretim
formatin1 kullanabilme

2.3.1.3. Var olan programlari
disiplin alanlarini dikkate
alarak degerlendirebilme

2.3.1.4. Program1
giincellestirmek icin aragtirma
sonuglarini kullanabilme

2.3.1.5. Ogretim amaclarint

yiiksek diizeyde tutacak sekilde
ortamu diizenleme

2.3.2.2. Fizyo terapistle is birliginde
bulunarak 6grencinin dikkati en

yiiksek diizeyde olmasini saglayacak
sekilde oturma konumunu diizenleme

2.3.2.3. Uygun protezleri bulma

2.3.2.4. Grubun tiimiine yonelik
etkinlikleri planlanma

2.3.2.5. Ogrencinin tepkide bulunma
olasiligini arttiran teknikleri

2.3.3. Ogretimin
Sonuclari

2.3.3.1. Davranig1 artirmak
i¢in uygun teknikleri
kullanma

Olumlu pekistirme
Ayrimli pekistirme
Olumsuz pekistirme

Doniistiiriilebilir sembol
sistemi

izlerlilik kontratlar:

2.3.3.2. Davranig1 azaltmak
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siraya koyabilme kullanma i¢in uygun teknikleri

2.3.1.6. Ayirt etmeyi 6gretme 2.3.2.6. Pekistirme tarifelerini kullanma

formatini kullanabilme desenleme Akademik beceriler i¢in
hata diizeltme islem

2.3.1.7. Yanlssiz 6gretme
siirecleri geligtirme

programi

2.3.1.8. Dersleri diizenli Aynmli pekistirme islem

olarak gzden gegirme stirecleriyle davranislan

. azaltma
2.3.1.9. llaglarm gocuklarin = )
yapabildikleri iizerindeki Tepkinin bedeli
etkisini bilme Sonme

2.3.3.3. Davranislarin
sonuglarinin etkilerini en
yiiksek diizeye ¢ikarma.

3.0.0. Ogretimsel Kazanimlarin Siirmesi i¢in Cevrenin Yonetimi

3.1.0. Program diger kisilere anlatma
3.1.1. Tlgili kisileri programin sonuglariyla ilgili olarak bilgilendirme
3.1.2. Engelli 6grenciye hizmet veren diger kisileri bilgilendirme
3.1.3. Program degerlendirme ¢aligmalarina katilma ya da hesap verme

3.2.0 Normallestirmeyi, en az sinirlandirict ortami ve toplumsal biitiinlestirmeyi
savunma

3.3.0. (jgrencileri uygun egitsel kurumlara yoneltme (Wilcox, 1977; Horner, 1977
ve CEC, 2001).

Yeterlilik taslagindan programin ana hatlarin1 olusturmada ve uygulamaya
konulan programi degerlendirmede yararlanilir. Yeterlilige dayali Ogretmen
yetistirme programi, 6gretmen adayinin engelli 6grencinin davraniglarinda belirgin
degisikliklerle = sonuglanacak  davranislari  kazanmasimi ~ vurgulamali  ve
diizenlemelidir. Yeterlilik bildirimlerini olusturmak gii¢ is oldugundan Ogretmen
yetigtirenler yeterlilikleri kendi aralarinda paylagsmalidir. Bu sekilde programlar
birbirlerinden 6grenir ve program gelistirme zamanlarini etkili ve iiretken bir sekilde
kullanir.

Yeterliliklere dayali 6gretmen yetistirme programlari, standartlarin siniftaki
uygulamalarla baglantili olmasini, yetistirenlerin deneysellige daha cok yer
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vermelerini, alana ¢ikmalarim1 ve Ogretmen adaylarim giidiilemekten sorumlu
olmalarint gerektirmistir.

Yeterlilize Dayali Ozel Egitim Ogretmenligi Programlar: icin Sorunlar
ve Oneriler

Uygun yeterlilik bildirimlerini belirleme, iiretme ve alandan gelen tepkilere
gore programi gelistirme gii¢ bir istir. Ancak yeterlilige dayali engellilere 6gretmen
yetistirme programlarinin karsilastigi bagka giigliikkler de vardir. Bunlarin en
onemlilerinden biri uygun uygulama ortamlarini bulabilme ya da bu oretamlarin
varligidir. Engelli 6grencilerin olmast onlarin §gretmenlerini yetistirme igin yeterli
degildir. Yeterlilige dayali 6gretmen yetistirme programlarinin hayata gecirilmesi,
uygun uygulama smiflarimi ve Ogretmen adaylarinin yerlestirilmesini gerektirir
(Wilcox, 1977; Horner, 1977). Milli Egitim Bakanliginin s6z konusu olan engelli
cocuklar icin okul ya da siniflar agmamasi sorunlardan biri olabilir. Ogretmen
adaylarinin  6grendikleri becerileri gosterme ve gelistirmelerinde uygulama
siniflarinin  olmasi, yeterlilige dayali 6gretmeni yetistirmek icin hayati Gneme
haizdir.

Ogretmen yetistirme programimin amaglariyla uyusan uygulama yerlerinin
bulunmasiyla ilgili giiclilklere yanit olarak laboratuvar okul kavramina doniis
onerileri yer alir. Bu durum 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1 bakimindan
elverisli olabilir. Ancak bunlar normal diizenlemeler degildir. Uzun donemli
bakildiginda ogretmen adaylariin daha sonra calisacaklari siniflara benzer
siniflarda 6gretmenlik uygulamasin siirdiirmek daha uygun olur.

Ogretmen adaylarindan egitimleri sirasinda tuvalet egitimi verebildiklerini,
kendine zarar verme davraniglarini yok edebildiklerini, genellenmis Oykiinmeyi
kazandirabildiklerini, temel akademik becerileri ve giinlik yasam becerilerini
kazandirabildiklerini gostermeleri beklenecektir. Ogretmen adayinin uygulama
yaptig1 siniftaki ogrenciler bu becerileri zaten kazanmigsa ve 6grencilerin kendine
zarar verme davraniglart yoksa, 6gretmen adayinin bu becerileri kazandigim gérmek
miimkiin olmayacaktir. Bu durumda sadece bilgi yeterlilikleriyle yetinilebilecektir
(6rnegin, 6grenci tuvalet egitimi programinin ana hatlarint ¢ikarir ) ya da 6gretmen
adaymin ne diizeyde beceriye sahip oldugunu anlamak i¢in benzetisim yer verilir
(smuif arkadasina taklit etme becerisini kazandir.) Bu son durumun benimsendiginde
yeterliliklerin ifadesinde de degisiklige gitmeyi gerektirir.
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Yeterlilige dayali ogretmen yetistirme icin sorunlardan bir bagkasi; 6zel
egitim siniflarinda ¢alisan yardimer 6gretmenler, 6zel egitim Ogretmenleri ve yiiksek
lisansim1 tamamlanus olanlar icin yeterlilikler belirlemedir. On lisans icin
yeterlilikler, benimsenen 6gretme modelinin uygulanmasiyla sinirl kalirken, lisans
icin programdaki 6grenme alanlarinin ¢ocuga uygunluguna karar verme, uyarlama
ve gelistirme, 6grencinin izlenmesini kapsayabilir. Yardimci 6gretmenler icin ise
yeterlilik, 6gretmenin karar verdigi 6gretim modelinin uygulanmasiyla sinirhi kalir.
Yiiksek lisansta ise 6gretim modelinin tiim yeterliliklerinde basarili olmanin yaninda
ana babalarla caligma, Ogretimin verilmesini kolaylastiran egitsel yapay geregleri
diizenleme, genelleme ve siireklilik icin program gelistirmeyi kapsayabilir.

Ozel egitim 6gretmeninin roliiniin karmasik olmasi nedeniyle 6zel egitim
boliimleri actlirken Ogretim elamam ve gerekenleri saglanmalidir. Ogretmen
adaylarinin engelli 6grencilerle etkili etkilesimde bulunmasina firsat verecek sayida
sinif ya da uygulama sinifi okulu olmalidir.

Ogretmen adaylarinin program amaglarim hangi diizeyde yerine getirildigini
ortaya cikaran degerlendirme sistemi gelistirilmeli ve bu degerlendirmeler
yetersizliklerin yol actig1 sinirliliklarin giderilmesi tizerine kurulmalidir.

Giliniimiizde engelli 6grencilerde olumlu davranig degistirmeyi irettigi
deneysel olarak belirlenmis programlarin desenlenmesine, gelistirilmesine ve
yayginlastirilmasina gereksinim vardir. Bu programlar akademik, okula hazirlik,
giinliik yasam becerileri, sosyal becerilerle ilgili olmalidir.

Sonuclar ve Oneriler

Ulkemizde o6zel egitim ogretmeni yetistirme programlarim gelistirmeyi
etkileyen etmenlerden en Onemlisinin alanda c¢alisanlarin liderlikleri oldugu
goriinmektedir.. Nitekim Gazi Egitim Enstitiisiinde ilk sistemli 6zel egitim 6gretmen
yetistirme programi, ilk sertifika ve lisans programlar1 alanda ¢aliganlarin
liderliklerinin sonucudur. Bu programlar baslangigta yetersizlik odakli olup
yetersizligin nedeni, derecesi, yetersizligi olanlarin psikolojileri ve egitimleri
odaklidur.

Egitim fakiiltelerinin biinyesinde agilan ozel egitim Ogretmeni yetistirme
programlari, Ogrencide davranis degisikligine yol acan Ogretmen davranislarini
kismen de olsa dikkate alarak hazirlanan programlardir. Ancak, programlarda yer
alan derslerin bu amaca hizmet edecek sekilde diizenlenmesine ve Ogretim
elamanlarina ihtiyag vardir.
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Ogretmen yetistirmeden Milli Egitim Bakanhigimin sorumlu oldugu yillarda
bakanlik personeli degistikce Ogretmenlik programi ve uygulamalarinin
degismesinde oldugu gibi YOK’teki yonetim degisikliklerine paralel Ggretmen
yetistirmeden sorumlu olanlarin yaklagimlarina gore Ogretmen yetistirme ve
programlarinda degisiklikler oldugu izlenimi edinilmektedir. Bu durumun
iistesinden gelmek i¢in alanda ¢aliganlarin ya da 6gretmen yetistirmeden sorumlu
olanlarin liderliklerinden cok, ozel egitim Ggretmenini yetistirmeyi gelistirmek ve
standartlar olusturmak icin dgretmenlik iginin analiz edilmesi sonucunda 6grencide
davranig degisikligine yol acan Ogretmen davraniglarinin belirlenmesine ve bu
davraniglardan yararlanarak standartlari olugturmaya gereksinim vardir.

Ogretmenlik isinin analizinden ve bilimsel bilgilerden temellenen yeterlilige
dayali Ogretmen yetistirme programlarini gelistirme diizenlemelerinin egitim
fakiiltelerinin misyonu olmasi, iiniversitelere hedeflerinin de uygun diisebilir.

Ogretmen agig1, diger iilkelerde oldugu gibi ©zel egitimde Ogretmen
yetistirmeyi etkileyen etmenlerdir. Kisa siireli programlarla ve sertifika
programlariyla ogretmen gereksinimini kargilama, pahali oldugu gibi etkili degildir.
Lisans programlarindan mezun olup atanan Ogretmenler, okullarda Ogretimi
planlama ve etkili 6gretimi gerceklestirme bakimindan sertifikali 6gretmenlerden kat
kat istiindiir. Sertifikali olanlar da olmayanlardan daha basarihidir. Milli Egitim
Bakanlig1 kisa siireli programlardan yetisen 6gretmenleri gegici olarak atamalidir.

Milli Egitim Bakanligiyla Yiiksekogretim Kurumu her zaman “En iyi
Ogretmen nasil yetistirilebilir?” sorusuna ortak yanitlar aramali ve iyi 6gretmeni
yetistirmek i¢in kaynaklar1 artirma c¢abasi iginde birbirlerini desteklemelidir. Milli
Egitim Bakanlig iyi 6gretmen yetistirmeye hizmet eden projelerin gelistirilmesi ve
desteklenmesini cesaretlendiren diizenlemelerle egitim fakiiltelerini
yonlendirmelidir.

Yiiksekogretim  Kurumu bagkanligi  yeterlilise dayali Ggretmen
yetistirmenin geregi olarak iiniversitelerde ogretmeni yetistirmek icin gerekli olan
alt yapi, kaynak ve uygulama ortamlariyla ilgili standartlar1 kargilayan yerlerde 6zel
egitim boliimleri agmali, denetlemeli ve saglanmasi i¢in ¢aba i¢inde olmalidir. Alt
yapist olmayan sistemlerden nasil dgretmen yetiseceginin bilincinde olan MEB,
tiniversitelerin ne denli alt yapiy1 saglamasi i¢in destek olmalidir.
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Summary

EFFECTIVE TEACHER TRAINING ISSUES AND
SOLUTIONS: SPECIAL EDUCATION CASE

Mehmet OZYUREK"

Purpose of this paper is twofold: One is to describe in analyzing what had been
done for special education teacher training since 1952 taking into consideration the
effecting factors of teacher training. The other one is to describe current issues of
special education teacher training in Turkey and to provide competency based teacher
training as a solution.

Preparation of special education has been mainly influenced by two factors
namely professional leadership and lack of special education teachers in Turkey. For
example, Mithat Enc who had his training including in Perkins in late 30s in USA
initiated the systematic special education teacher training programs in Ankara 1952.
The teachers of primary school with an at least five year successful experience were
admitted to the special education department in Gazi teacher training institute. After,
two years of education, graduates of the program did not want to work with the
handicapped children without any salary increase. Then, the Ministry of education
closed the special education department down in Gazi teacher training institute in 1955.
Second attempt was to initiate special education teacher certification program in 1979
in Ankara University with the collaboration of In-service Education Department of
Ministry of Education. That was a one year program for at least five year experienced
the primary school teachers and the teachers who were already working in special
schools for handicapped were admitted. Before 1983 both programs were medical
approach oriented that is content of courses of both programs were mainly about
education and rehabilitation of handicapped, psychology of handicapped and the causes
and prevention of handicapped. After 1981 University reform, non-categorical but multi
purpose pre-service teacher preparation programs became part of the Education
Faculties in some of the Turkish universities in 1983.
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Current Issues and Solutions in Training Special Education Teachers

After 1993 number of special schools and private schools was increased with
initiation of programs for moderately and severely handicapped. Thus, finding
trained special education teachers became issue. In order to overcome the shortage
of special education teachers Ministry of education hired and staffed public and
private special education schools and classes with personnel who were willing,
rather than trained or qualified, to work with handicapped was the first problem. The
outcome of such a practice would be failure on a massive scale since the role of the
special education teacher of handicapped students is quite complex and extends far
beyond the traditional teaching role. Most graduates of in service education
programs which prepare teachers of handicapped did not have skills to toilet train, to
eliminate self destructive and self stimulatory behavior, to systematically teach
communicative survival skills and so on. However, if this is the only way that
classes can be started for moderately and severely handicapped, then there is an
urgent need comprehensive in service training to develop competencies.

A second problem, higher education institution began to constitute new
special education departments in educational faculties of universities in order to
respond special education teachers’ shortage without considering standards. The
needs of handicapped students would not be served poorly staffed and poorly
conceived programs which turn out teachers with few technical skills, limited
exposure to the handicapped students.

Third problem higher education institution is under the way of redesigning
teacher training programs in educational faculties of universities in response of some
of the staffs of teacher training departments without taking into consideration
current trends and research findings. Accepted approach of higher education
institution for teacher training programs was that the teacher should be cultured and
knowledgeable in his/her subject and teaching area. Courses of the teacher training
programs had been determined and changed by the staff of teacher training
departments without analyzing teaching task and teacher behaviors and roles.

To train teachers with at least a minimum quality there is a need in providing
standard resources and programs for teacher training departments of educational
faculties in the universities and in applying programs with standard procedures. One
of the ways in developing and applying standard teacher training programs is to
utilize the competency based teacher training approach.
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Solutions: Competency Based Teacher Training

Traditional teacher training programs have been designed to complete
courses which are organized according to the subject area, teaching area and
cultured in semesters and years. It is assumed that courses in the program are
completed by attending prospective teachers in specified time period; it is believed
that successful and effective teachers are trained. On the other hand competency
based teacher training program which is based to observe “good” teachers as they
work with their students, and to identify as necessary teacher competencies those
skills required to meet role demands. In competency teacher training program
prospective teachers are expected to be able to demonstrate that they can change
public school students’ behavior in prescribed ways before they receive their
teaching degree. It was suggested that demonstrated competence rather than course
credits should be salient feature of a CBTE approach. An emphasis on documenting
child behavior change seems to be closely tied to the movement to secure services
for handicapped students. All children could also benefit from appropriate
educational teacher training programs and presented behavior change data to support
their case(Brown,1978; Elam, 1971; Monjan ve Gassner1979).

Competencies for Special Education Teacher

The objective of a curriculum to prepare teachers of special education should
be established three broad blocks of competencies in the repertoire of each
prospective teacher, as follows:

1. Competencies that are directly related to changing student behavior.
Specific competencies of this block would be contingent use of attention, timing of
prompts, and ignoring irrelevant behavior.

2. Competencies that are indirectly related to changing student behavior,
including such specific competencies as determining reinforcers, performing a task
and concept analysis, and scheduling classroom activities.

3. Competencies that currently have an unknown relationship to student
behavior but appear to be critical to special education teacher trainers. Among these
competencies knowing the legal rights of the handicapped, principles of
normalization could be listed (Horner,1977).

Within each block there should be both informational and performance
competencies. Informational competencies should be acquired by prospective
teachers in order to achieve performance competencies. Informational competencies
examples are provided as follows:
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Discusses service delivery to handicapped; writes a description how to place
handicapped students in educational programs; writes the purpose of conducting a
task analysis of a concept; defines and identifies instances of the following:
discriminative reinforcement, negative reinforcement, Premack principle, positive
reinforcement etc.

The assumption behind such competency statements is that knowledge
precedes application: information must be acquired before a teacher performs in
delivering instruction. But, most informational competencies do not have much
validity when one considers criterion performance for which teachers trained. It was
suggested that special education teacher training departments should resist the
pattern of structuring competency based teacher training programs which are heavy
on information (Wilcox, 1977; Hormer, 1977).

Focusing on child behavior change as the core of special education teacher
competence, competencies could be organized as they relate to the actual instruction
of handicapped students. It might be expected from special education teacher should
be competent following area:

1. Management environment to support the delivery of instruction to the
handicapped students.

2. Implementation of instruction

3. Management of the environment to maintain instructional gains.

Problems Facing Competency Based Special Education Programs

In addition to the identifying and generating competency statements and
modifying program content accordingly, train special education teachers confront
other problems. The most significant of these is the availability practicum
placements. Teacher trainers are faced with the question of how to prepare special
education teachers when no school training sites are available. Field sites crucial,
since students need an environment in which to develop and demonstrate those skills
learned in the special education department (Wilcox, 1977; Horner, 1977).

Conclusion and Recommendations

It appears that developing Special education teacher training programs were
mainly effected in among the factors of the leadership of persons in the field. Before
1983 developed programs were disability focused.
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After 1983 the special education teacher training programs were part of
education faculties and partly focusing on child behavior change as the core of
special education teacher competence. But there is a need trained personals for
developing courses toward that aim. However, modifying programs according to the
administrational change of higher education became a routine as teacher training
was the responsibility of ministry of education.

Special education teachers training programs should be developed and
modified according to the competency based teacher training approach instead of
developing and modifying special education programs according to the leadership of
personals in the field and administrative change of higher education. Thus, quality of
teacher training programs were secured and based on scientific knowledge that
would be appropriate with the mission of universities.

In order to overcome the shortage of special education teachers the ministry
education should hired teachers with special education certification program
tentatively. The sources of special education teachers should be pre service teacher
training due to maintaining quality of education to the handicapped.

It may be appropriate to limit the number of programs preparing teachers for
handicapped to those locations where some degree of faculty expertise and
commitment to handicapped and sufficient number of handicapped students to
support training program. In that way the probability of superior teacher training and
services for handicapped are increased. It should not be forgotten that this could be
realized with the collaboration of higher education institute and ministry of
education.
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