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Bu ¢alismanmin amaci, ogretmen adaylarimin performansa dayali degerlendirmenin etkisi
hakkindaki diisiincelerini belirlemektir. Arastirma, 2006—-2007 yili bahar donemindeki, Artvin
Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogretmenligi birinci simfia 6grenim goren 40
ogretmen adayi ile yiiritiilmiistiv. Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir ve
calisma dort asamada tamamlanmgtir: Ilk asamada performans gorevi gelistirilmistir. Ikinci
asamada, 6gretmen adaylarindan performans gérevine yonelik bir Power Point sunusu ve
rapor hazirlamalart istenmistiv. Ugiincii asamada hazirladiklar: sunuyu simf ortaminda
Sunmalari istenmistir. Son asamada ise 6gretmen adaylarina yar: yaplandirilmis miilakatlar
uygulanmustir. Sonug olarak, ogretmen adaylarimn arastirma yapma, Power Point sunusu
hazirlama, sunum yapma ve yazma becerilerinin gelistigi goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Olgme—Degerlendirme, Alternatif Degerlendirme, Performansa Dayali
Degerlendirme, Cevre Sorunlar

Abstract

The aim of this study is to describe pre-service teachers’ opinions on effects of performance
based assessment. This research was carried out in spring semester of 2007 at Artvin Coruh
University, Faculty of Education with 40 freshman pre-service teachers. In this study
qualitative research method was used and it was implemented in four phases: Firstly,
performance assessment task were developed. Secondly, it was asked pre-service teachers to
prepare Power Point presentation and a report. Thirdly, pre-service teachers presented their
presentations. Finally, it was carried out a semi structured interviews. In the result, pre-
service teachers improved searching, preparing Power Point presentations, oral presentation
and writing skills.
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GIiRiS

2004’ten itibaren egitim sistemimizde kokli bir degisiklige gidilmistir. Bu
degisiklikler ilk olarak Ogretim programlarmin yeniden diizenlenmesiyle
baslanmustir. Yenilenen dgretim programinin temelini yapisalct 6grenme yaklagimi
olusturmaktadir (MEB 2004; Ozsevgeg 2006). Yapisalc1 yaklasima gore 6grencCi
yeni kazandig: bilgileri daha dnceden sahip oldugu bilgilerle karsilastirarak uygun
bir sekilde zihninde yapilandirir. Bu nedenle 6grenci, kendisine verilen bilgileri
aynen almak yerine, kendi zihin yapisina uygun olarak sekillendirir. (Cepni ve Dig.
2005; Ozmen, 2004). Yapisalct 6grenme yaklasimmin felsefesi dikkate alindiginda
geleneksel degerlendirmenin bu anlayisa uygun olmadigi anlagilmaktadir. Bu
nedenle yenilenen 6gretim programinda geleneksel degerlendirme anlayiginin yerine
alternatif degerlendirme anlayis1 benimsenmistir.

Alternatif degerlendirme daha o6nceden kullanilan g¢oktan se¢meli, bosluk
doldurma, kisa cevapli ve dogru yanlis secenekli siav tiirlerinin disinda kullanilan
her tiirlii etkinlikler olarak tanimlanmaktadir (MEB 2004; Cepni ve Dig. 2005). Bu
degerlendirme anlayisinda 6zellikle performansa yonelik ve giinlikk hayatla iliskili
etkinliklerle degerlendirmenin yapilmasinin 6nemi {izerinde durulmaktadir. Bu
bakimdan performansa yonelik degerlendirme aktiviteleri alternatif degerlendirmede
siklikla kullanilmaktadir.

Performansa dayali degerlendirme, 6grencinin gercekgi kosullarda, karmasik
gorevleri yaparken 6grendigi temel bilgileri ne kadar iyi kullandigimi 6lgmektedir.
(Mehrens, 1992). Ayrica performansa dayali degerlendirme, &grencinin kendi
bilgisini ya da sunum yapma, gosteri yapma, bir rapor yazabilme becerisini
uygulayabilecegi gorevlerin tamami olarak tanimlanmaktadir (Nitko, 2004;
Shavelson, 1994). Bu baglamda performansa dayali degerlendirmeyi 6grenciye bir
is, gorev, problem durumu, deney, arastirma, sunum yapma gibi gorevler verilerek
bu gdrevi yapma siirecini ve gorevi tamamladiktan sonra ortaya koydugu iriiniin
niteligini, daha onceden belirlenen o6lgme kriterlerine (rubriklere) gore
degerlendirilme anlayisi olarak nitelendirebiliriz.

Performansa dayali degerlendirme anlayisi, psikomotor becerileri
gelistirmede, kavram Ogretiminde, iletisim becerisini gelistirmeye yonelik
aktivitelerde, 6gretim materyalleri hazirlama gibi etkinliklerde kullanilmaktadir
(Airasian, 2001; Kubiszyn ve Borich, 1993). Ayrica bu degerlendirme anlayisinin
ogrencilerde {iist diizey diigiinme becerisi, bilimsel siire¢ becerileri ve problem
¢cozebilme becerilerinin gelisiminde son derece etkili oldugu vurgulanmaktadir
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(Cepni ve Dig. 2005; Linn ve Gronlund; 2000; Airasian, 2001). Bu degerlendirme
anlayisiyla yapilan etkinlikler sonucunda kalici 6grenmenin gerceklestigi ve
ogrencilerde 6nemli gelismelerin oldugu arastirmacilar tarafindan ifade edilmektedir
(Khattri, Reeve ve Kane, 1998, Morgil ve ark, 2004; Cepni ve dig. 2005; Airasian
2001, Kubiszyn ve Borich 1993).

flgili literatiir incelendiginde performans dayali degerlendirme anlayisina
yonelik ¢aligsmalarin genellikle portfolyo dosyalarina yonelik oldugu goriilmektedir.
Bu ¢alismalar, portfolyo hakkinda teorik bilgi (Kan, 2007; Birgin ve Baki, 2007),
portfolyo dosyalarinin uygulanmasi hakkinda bilgi verme (Birgin 2003, Cingdr,
2003), portfolyo dosyalarmin &grencilerin basarisina etkisi (Karamanoglu, 2006,
Mihlandiz, 2007) ve portfolyo dosyalari hakkinda 6grenci goriislerini belirlemeye
(Okan, 2005; Birgin, 2008) yoneliktir. Yapilan ¢alismalar ilkogretimin birinci ve
ikinci kademesine yoneliktir. Fakat 0gretmen adaylariyla yiriitiilen performansa
dayali degerlendirme anlayisina yonelik ¢alismalara sinirl sayida rastlanilmaktadir.

Bu calismada 6gretmen adaylarmin performansa dayali degerlendirmenin
etkisi hakkinda diistincelerini belirlemek amaglanmustir.

YONTEM

Bu calismada oOgretmen adaylarinin deneyimlerinden dogan anlamlarin
sistematik olarak incelenmesi amaglanmigtir. Bu baglamda arastirmada nitel
aragtirma yontemi kullanilmustir. Nitel arastirma; gozlem, goériisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilari ve olaylarin dogal
ortamda gercekeil ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasma yonelik nitel bir
stirecin izlendigi ¢alismadir (Yildirim ve Simsek, 2005). Nitel arastirmada kullanilan
veri toplama tekniklerinden bazilari; miilakat, gézlem ve dokiiman incelemesidir
(Denzin ve Lincoln, 1998). Bu arastirma tekniklerinden en yaygin olarak kullanilan
miilakatlar; yapilandirilmamus, yapilandirilmis ve yari yapilandirilmis olmak {izere
ice ayrilir (Cepni, 2005; Karasar, 2005). Bu c¢alismada &gretmen adaylarinin
performansa dayali degerlendirmenin etkisi hakkindaki diisiincelerini belirlemeye
yonelik on agik uclu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis miilakat formu
gelistirilmistir.
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Katilimcilar

Bu ¢alisma, 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar doneminde Artvin Coruh
Universitesi Egitim Fakiiltesi, [lkogretim Boliimii Simf Ogretmenligi Ana Bilim
Dal1 birinci smifta Bilgisayar-1I dersini alan kirk 6gretmen adayiyla yliriitilmiistiir.
Adaylarin 18’1 bayan, 22’si ise erkektir. Adaylarin yas ortalamasi 18,5 olup daha
once bilgisayara yonelik herhangi bir ders almamislardir.

Arastirmanin islem Basamaklar

Bu calisma dort asamada tamamlannustir. Ik asamada, gevre sorunlarma
yonelik performans gorevi gelistirilmistir. Tkinci asamada, 6gretmen adaylarindan
performans gorevine yonelik Power Point sunusu ve rapor hazirlamalar1 istenmistir.
Ugiincii asamada hazirladiklar1 sunuyu ve raporu smif ortammda sunmalari
istenmistir. Adaylarin sunum ve raporlarin1 degerlendirirken Ek: 3’de verilen
dereceli puanlama anahtar1 kullamlmistir. Her bir &gretmen adaymin dereceli
puanlama anahtarmmdan aldigi puanlar dogrultusunda adaylara gerekli doniitler
verilmistir. Son asamada ise 6gretmen adaylarmin gelisiminde performansa dayali
degerlendirmenin etkisi hakkindaki diisiincelerini belirlemek amaciyla on agik uglu
sorudan olusan yar1 yapilandirilmis miilakatlar yiiriitilmiistiir.

Cevre Sorununa Yonelik Performans Gorevini Hazirlama Siireci

Cevre sorununa yonelik performans gorevini hazirlama siireci bes asamada
tamamlanmustir. Ik asamada 6gretmen adaylarina, bu performans degerlendirme
gorevini hazirladiktan sonra kazanacaklart bilgi ve becerilerin neler olacagi
hakkinda bilgi verilmistir. ikinci asamada, cevre sorunlarma yénelik bir agiklama
yapilarak ogretmen adaylarina arastirilacak konunun 6nemi ve insanlar {izerindeki
etkilerinin neler olabilecegi hakkinda bilgi sunulmustur. Ugiincii asamada, 6gretmen
adaylarmna ¢esitli tiirden ¢evre sorunlart ile ilgili arastirma konular1 verilmistir (Ek—
1). Dordiincii asamada, verilen konuyla ilgili arastirma yaparken Power Point
sunusunun igerigini belirlerken, Power Point sunusunu hazirlarken, gorevin
sunumunu yaparken ve raporu yazarken izlenmesi gereken yonergeler verilmistir
(Ek-2). Son asamada ise, adaylara verilmis olan performans goérevinin nasil
degerlendirilecegine yonelik dereceli puanlama anahtarit (rubrik) hazirlanmig ve
ogrencilere dagitilmustir (Ek-3).
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Dereceli Puanlama Anahtarimi (Rubrik) Gelistirme Siireci

Ogrencinin performans gérevlerini yerine getirirken dikkat etmesi gereken
noktalari, karsilasacaklar1 giigliikkleri asabilmeleri igin yol gdsterici nitelikte
acgiklamalar bir yonerge biciminde verilmistir. Ayrica performans gorevine ait
gerekli agiklamalar da gorevin altinda sunulmustur. Son olarak rubrik hazirlanmustir.
Bunun ig¢in Goodrich (2001)’in oOnerdigi basamaklardan yararlanilmistir. Bu
basamaklar soyledir:

o Performansi Belirlemede Kullamlacak (")lg:iitlerin Listelenmesi:

Ogretmen adaylarma verilen performans gdrevine uygun sunularm
degerlendirilmesinde kullanilacak rubrik i¢in dort Slgiit belirlenmistir. Belirlenen
olgiitler bu tiir bir ¢alismada 6grencinin yerine getirmesi istenen performanslar goz
Oniine alinarak belirlenmistir.

o Kullanilacak Dereceli Puanlama Anahtarimma Karar Verilmesi:

Performans gorevlerinin degerlendirilmesine yonelik analitik ve biitiinciil
rubrikler kullanilmaktadir. Biitiinciil rubriklerde iriin ya da siireci bdlimlerine
ayirma ve her beceri veya kriteri bagimsiz olarak degerlendirme yapilmamaktadir.
Bunun yerine tiriin ya da siirecin biitiiniine odaklanilmaktadir. Analitik rubrikte ise,
iiriin ya da siireci boliimlerine ayirma ve her beceri veya kriteri bagimsiz olarak
degerlendirme yapilmaktadir. (Karip ve Dig. 2007) Bu bakimdan &gretmen
adaylaria verilen performans goérevlerinde birgok beceri ve kriter bulundugundan,
bunlarin ayrmntili olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada
analitik rubrik kullanilmustir.

o Performans Diizeylerinin Belirlenmesi ve Diizey Tammlamalarinin
Yapilmasi:

Bu asamada, en iyi ve en koti performans diizeyleri (dereceleri)
belirlenmistir. Buna gore her Olgiit 0 ile 5 arasinda derecelendirilmistir. Gozlenmek
istenen performansi gergeklestiremeyen ogrencilerin alacagi puan 0, tam olarak
gosteren Ogrencilerin alacagi puan ise 5 olarak belirlenmistir.
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e Uzman Goriisiiniin Alinmasi:

Ogretmen adayma verilen performans gorevine yonelik dereceli puanlama
anahtart hazirlandiktan sonra ¢evre egitimine yonelik c¢alismalart olan
akademisyenlerden, O0lgme—degerlendirme uzmanlarindan ve Tirkge
ogretmenlerinden c¢alisma hakkindaki fikirleri alinmistir. Cevre egitimine yonelik
caligmalar1 olan akademisyenlerden performans gorevi ve dereceli puanlama
anahtarmin igerigi hakkinda bilgilerine basvurulmustur. Olgme-degerlendirme
alanindaki uzmanlardan ise performans gorevleri, performans kriterleri ve dereceli
puanlama anahtarinin uygun olup olmadigma yonelik goriisleri alinmistir. Tiirkce
ogretmenlerinden ise gelistirilen materyallerin dil, anlam ve Ogrenci seviyesine
uygunlugu agisindan diisiinceleri istenmistir.

Verilerin Toplama Siireci

Aragtirmanin verileri yar1 yapilandirilmig miilakat teknigiyle toplanmistir.
Calismada ilk olarak rastgele secilen iki Ogretmen adayiyla performans
degerlendirme anlayis1 hakkinda diisiincelerini belirlemek icin yirmi dakikalik yiiz
yiize goriismeler yapilmistir. Bu goriismeden elde edilen veriler ve literatiirde
performans degerlendirme hakkinda 6grencilerin goriislerini belirlemeye yonelik
arastirmalarda kullanilan miilakat formlarindan (Metin, 2008; Okan, 2005; Birgin,
2008) yararlanilarak on iki agik uglu sorudan olusan yari yapilandirilmis miilakat
formu gelistirilmistir. Bu miilakat formu, iki egitim alaninda nitel arastirma
tekniklerini kullanan uzmana, 6lgme — degerlendirme alaninda ¢alismalar yapan iki
uzmana ve iki Tirk¢e 6gretmenine inceletilmistir. Uzman incelemeleri sonucunda,
miilakat formunda bulunan  “Genel olarak performans degerlendirme
uygulamalarma  yonelik  diisiinceleriniz  nelerdir?  Liitfen  agiklaymiz” ve
“Performans degerlendirme gérevinde verilen rubriklerin size herhangi bir etkisinin
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Liitfen aciklaymiz.” seklindeki iki soru formdan
¢ikarilmigtir. Daha sonra miilakat formunda bulunmasma karar verilen on soru
belirli bir siraya konularak miilakat formu uygulamaya hazir hile getirilmistir.

Gelistirilen bu yar1 yapilandirilmis miilakat formu farkli zamanlarda biitiin
adaylarla ayr1 ayr1 yliriitiilmis, her bir miilakat yirmi dakikalik bir zaman siirecinde
tek oturumda bitirilmistir. Adaylarin diisiincelerini tam olarak belirleyebilmek igin
miilakat formunda sorulan sorulara ek olarak neden, nasil, tam olarak ne demek
istediniz, aciklaymiz seklinde sorular adaylara yoneltilmistir. Ayrica miilakatta
sorulan sorulara 6gretmen adaylarmin samimi diisiincelerini aktarmalar igin gerekli
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ortam saglanmaya caligilmigtir. Arastirmanin verileri teyp kaydiyla toplanmustir.

Miilakat kapsaminda adaylara yoneltilen on genel soru asagidaki sekildedir.

1.

10.

Bu performans gorevinden oOnce c¢evre sorunlarina yonelik mevcut
bilgilerinizin ne diizeyde oldugunu diigiiniiyordunuz? Liitfen agiklayiniz.

Hazirlamis oldugunuz performans gorevinden sonra ¢evre sorunlarina
yonelik mevcut bilgilerinizde herhangi bir degisim oldugunu diigiiniiyor
musunuz? Liitfen aciklayniz.

Bu performans gérevinden dnce size verilen bir konu ile ilgili aragtirma
yvapabilme becerilerinizin ne diizeyde oldugunu diistiniiyordunuz?
Liitfen agiklayiniz.

Hazirlamis oldugunuz bu performans gorevinden sonra size verilen bir
konu ile ilgili arastirma yapabilme becerilerinizde bir degisim oldugunu
diistiniiyor musunuz? Liitfen agiklayniz.

Bu performans gérevinden dnce bilgisayar ortaminda size verilen
herhangi bir konuya yonelik Power Point sunusunun nasil hazirlanmasi
gerektigi  hakkinda ne  diizeyde  bilgiye sahip  oldugunuzu
diistiniiyordunuz? Liitfen acgiklayiniz.

Hazirlamis  oldugunuz bu performans gérevinden sonra bilgisayar
ortaminda size verilen herhangi bir konuya yonelik Power Point sunusu
hazirlama becerilerinizde herhangi bir degisim oldugunu diigtiniiyor
musunuz? Liitfen aciklayiniz.

Bu performans gorevinden once hazirlamis oldugunuz bir sunuyu
topluluk karsisinda sunma beceriniz ne diizeydeydi? Liitfen a¢iklayiniz.

Hazirlamig oldugunuz bu performans gérevinden sonra hazirlamis
oldugunuz sunuyu topluluk karsisinda sunma becerilerinizde herhangi
bir degisim oldugunu diigiiniiyor musunuz? Liitfen aciklayniz.

Bu performans gérevinden dnce arastirdiginiz konu hakkinda elde
ettiginiz bilgileri organize bir gekilde yazma konusunda ne diizeyde
bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyordunuz? Liitfen aciklayiniz.

Hazirlamig oldugunuz bu performans gorevinden sonra arastirdiginiz
konu hakkinda elde ettiginiz bilgileri organize bir sekilde yazma
konusundaki becerilerinizde herhangi bir degisim oldugunu diistintiyor
musunuz? Liitfen aciklayniz.
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Verilerin Analizi

Uygulanan bu yar1 yapilandirilmig miilakattan sirasinda teybe kaydedilen
veriler ilk olarak transkript haline getirilmistir. Transkriptler olusturulurken
adaylarin miilakatta sorulan sorulara verdigi cevaplarm birebir yazimina 6zen
goOsterilmistir. Ayrica transkriptler yazildiktan sonra teyp kaydiyla ayni olup
olmadig1 karsilagtirilmistir. Olusturulan transkriptler betimsel analiz yapilarak veri
analizi i¢in bir gergeve belirlenmistir. Bu gergeveye gore verilerin hangi ana temalar
altinda diizenlenecegi ve sunulacagi belirlenmistir. Betimsel analiz yapilan verileri
daha derinlemesine incelemek ve bu analizde fark edilemeyen kavram ve temalari
belirlemek icin igerik analizi yapilmistir. Igerik analizi yonteminde birbirine
benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar gergevesinde bir araya getirilmekte ve
okuyucunun anlayabilecegi bigimde diizenlenerek yorumlanmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2005).

Icerik analizinde ilk olarak, miilakatlardan elde edilen veriler anlamli
boliimlere ayrilarak kodlamalar yapilmistir. ikinci olarak, benzer kodlar bir araya
getirilmis ve bu kodlar1 kapsayan temalar belirlenmistir. Ugiincii olarak, belirlenen
tema ve kodlar incelenerek veriler kodlar ve temalara gore diizenlenmistir. Son
olarak, olusturulan temalar ve kodlar dahilinde elde edilen veriler, bireyin
ifadelerinde degisiklikler yapilmadan ele alinmistir. Veriler toplanirken ve analiz
edilirken her bir 6gretmen adayma Aday—1, Aday-2, ... seklinde kodlar verilmistir.

BULGULAR

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarina bes ana tema altinda on sorudan olusan
yar1 yapilandirilmis miilakat uygulanmistir. Uygulanan miilakatlar sonrasinda,
sorulardan elde edilen veriler ayr1 ayr1 ele alinarak analiz edilmistir. Miilakatlarda
yer alan ana temalar 6gretmen adaylarinin; Cevre sorunlart hakkindaki bilgilerinin,
aragtirma yapabilme, Power Point sunusu hazirlayabilme, sunum yapabilme ve
yazma becerilerinin performans gorevi oncesi ne diizeyde oldugunu ve sonrasinda
ne yonde bir degisimin oldugunu belirlemeye yoneliktir. Bu ana temalar altinda
6gretmen adaylarinin agik uglu sorulara verdigi cevaplardan birden fazla alt temalar
olusturulabilecegi gbéz Oniinde bulundurulmustur. Olusturulan alt temalarin
frekanslari belirlenip bu frekanslar1 6rnekleme oranlanarak yiizdeleri hesaplanmustir.
Bu alt temalar, bunlara ait hesaplanan frekans ve yiizde degerleri her bir soru i¢in
tablolar halinde ayr1 ayr1 makalenin devaminda sunulmustur.
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1. Ana Tema: Ogretmen Adaylariin Cevre Sorunlar1 Hakkindaki
Bilgileri
Bu ana temada 6gretmen adaylarmmin gevre sorunlarina yonelik performans

gorevi hazirlamadan onceki mevcut bilgilerini ve hazirladiktan sonra mevcut
bilgilerinde ne gibi bir degisim oldugunu belirlemek amaciyla iki soru sorulmustur.

Soru 1. Bu performans gorevinden once ¢evre sorunlarina yonelik mevcut
bilgilerinizin ne diizeyde oldugunu diisiiniiyordunuz? Liitfen aciklayiniz.

Ogretmen adaylarinin verdigi cevaplar incelendiginde adaylarin biiyiik bir
cogunlugunu cevre sorunlar ile ilgili hazirlamis olduklar1 performans gérevinden
once bu konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, ¢evre sorunlar1 hakkindaki
bilgilerinin kitle iletisim araglarmndan Ogrendikleri ve ortaokul, lise yillarmndaki
bilgileri ile sinirh oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira dgretmen adaylarmin
belirli bir kismi ¢evre sorunlarmm varhigindan haberdar olduklar1 ancak bu
sorunlarin tehdit edici ve olumsuz yanlarinin farkinda olmadiklar1 ortaya
cikarilmigtir.

Adaylarin birinci soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait ylizdelikler Tablo-1’de verilmistir.

Tablo 1
Ogretmen Adaylarimn Birinci Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri
Ogretmen Adaylarmin Verdigi Cevaplar f %
1 Cevre sorunlari hakkinda yeterli bilgiye sahip degildim. 22 55
2 Cevre sorunlart hakkinda gesitli kaynaklardan duydugun kadartyla 18 45
haberdardim.
3 Cevre sorunlarimin tehdit edici ve olumsuz yanlarinin farkinda degildim. 6 15
4 Giincel ¢evre sorunlarinin farkindayim fakat sebeplerinin ne oldugunu 3 75
bilmiyordum.
5 Bu kadar ¢ok ¢evre sorunu oldugunu diigiinmiiyordum. 2 5
6 Bilgilerim ortaokul, lise doneminde gérdiigiim bilgilerle sinirliydi. 2 5
7 Cevre sorunlart hakkinda yeterince bilince sahip oldugumu 1 25
diistinmiiyordum.

Tablo-1’i inceledigimizde Ogretmen adaylari, % 55°lik gibi bir oranda
“Cevre sorunlart hakkinda yeterli bilgiye sahip degildim”, % 45°lik oranda “Cevre
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sorunlart hakkinda c¢esitli kaynaklardan duydugun kadariyla haberdardim”, %
15°1lik bir oranda “Cevre sorunlarimin tehdit edici ve olumsuz yanlarimin farkinda
degildim” seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin bu soruya vermis oldugu cevaplar incelendiginde,
adaylarm biyiik bir ¢ogunlugunun g¢evre sorunlarma yonelik bilgilerinin yeterli
diizeyde olmadigi goriilmektedir. Adaylardan bazilarmnin verdikleri cevaplar drnek
olarak asagida verilmistir:

“Cevre sorunlart ile ilgili bir arastirma yapmishgim yoktu. Sadece okulda
ders kitaplarindan, televizyon ve gazeteden edindigim kadariyla azda olsa bilgim
vardir. Cevre sorunlarimin ne boyutta oldugunu, bizi ¢evreye diinyayr ne bigimde
etkilediginden haberdar degildim. Canli yasamini bu derece etkiledigini
bilmiyordum. Yiizeysel olarak ¢evre sorunu sudur, sunlar ¢evre sorununu kapsar
deyip geciyordum. ”(Aday 5)

“Cevre sorunlarmmin bu kadar artmis, tehdit edici, gelecegi ve diinya
devletierini yok etme diizeyinde oldugunu bilmiyordum. Tabii ki ¢evre sorunlart var
ve giin gegtikge ilerliyor ama diinyayt yok edecek boyutta tehdit edici ve olumsuz
yanlarimn oldugunu diisiinmiiyordum. ”(Aday 11)

Soru 2. Hazgrlanis oldugunuz performans gorevinden sonra c¢evre
sorunlarina yénelik mevcut bilgilerinizde herhangi bir degisim oldugunu
diigiiniiyor musunuz? Liitfen aciklayimz.

Aday ogretmenlerin verdigi cevaplar incelendiginde, adaylarin biiyiik bir
cogunlugunun ¢evre sorunlarma yonelik mevcut bilgilerinde 6nemli degisimler
oldugu goriilmektedir. Adaylarin ifadelerinden, ¢evre sorunlarmna yoénelik daha fazla
bilgiye sahip olduklari ve bilinglendikleri anlagilmaktadir. Ayrica adaylar, cevre
sorunlarmi gidermeye yonelik 6nerilerde bulunduklari ve bu onerilerini uygulamaya
koymaya basladiklarini ifade etmektedir.

Adaylarin ikinci soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait ylizdelikler Tablo-2’de verilmistir.
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Tablo 2
Ogretmen Adaylarimin  Ikinci Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema
Yiizdeleri
Ogretmen Adaylarmin Verdigi Cevaplar f %
Mevcut Bilgilerinde Bir Degisimin Oldugunu Diisiinenler
1 Daha 6nce bilmedigim ¢evre sorunlarmin farkina vardim. 27 675
2 Hangi ¢evre sorununun neden kaynaklandigini 6grendim. 9 225
3 Suan gevre sorunlarina kars1 daha duyarli hale geldim. 9 225
4 Copleri atarken daha dikkatli davranmaya basladim. 5 125
5 Cevre sorunlarim gidermek igin ¢dziim Onerileri iiretmeye basladim. 4 10
6 Suyu daha tasarruflu kullanmaya basladim 3 75
7 Pilleri etrafta bulunan pil doniisiim kutularina atmaya bagladim. 3 75
8 Kullandigim kozmetik iiriinlerine dikkat etmeye basladim 2 5
9 Cevremdeki bireyleri bu sorunlar hakkinda bilgilendirmeye basladm. 1 2,5
Mevcut Bilgilerinde Bir Degisimin Olmadigim Diisiinenler
1 Genel olarak pek bir degisim olmadi. 2 5

Tablo-2’ye bakildiginda 6gretmen adaylarmim % 95°lik bir orani, hazirlanan
performans degerlendirme gorevi sonrasinda g¢evre sorunlari ile ilgili mevcut
bilgilerinde olumlu ydnde bir degisimin oldugunu ifade etmistir. Adaylarm %5°’lik
bir orani ise, bu goérev sonrasi ¢evre sorunlari ile ilgili mevcut bilgilerinde bir
degisimin olmadigini belirtmistir.

Olumlu diisiinceye sahip 6gretmen adaylarmm % 67,5°lik gibi bir orani,
“Daha once bilmedigim ¢evre sorunlarmmn farkina vardim”, % 22,5°lik oram
“Hangi ¢evre sorununun neden kaynaklandigim 6grendim” yine % 22,5’lik oranda
“Suan ¢evre sorunlarina karsi daha duyarli hale geldim” seklinde diisiincelerini
ifade etmistir. Ayrica dgretmen adaylarmimn % 5°lik bir orant “Genel olarak pek bir
degisim olmadi” seklindeki goriisleriyle olumsuz diisiinceye sahip olduklarini
belirtmistir.

Mevcut bilgilerine degisim oldugunu belirten 6gretmen adaylariim bu soruya
verdikleri cevaplardan bazilari asagidaki sekildedir:

“Tabii ki degisim oldu. Oncelikle icinde bulundugumuz su diinyamn artik
giderek yok oldugunu 6grendim. Belki 100 belki 200 yil sonra yasamlacak bir diinya
bile olmayacak. Artik daha bilingli bir tiiketici oldum. En basiti kagidin éneminin
farkina vararak israf etmemeye basladim. Kullandigim deodorant, parfiim vb.
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kozmetik iiriinlerini  kullamirken dikkat ediyorum. Artik bu konuya daha
ilgiliyim. ”(Aday 3)

“Toprak, radyoaktif, asit yagmurlari, ses, giiriiltii ve kiiresel isitnma gibi daha
onceden bilmedigim ¢evre sorunlarimin farkina vardim. Meger daha ¢ok kirlilik
varmis. Sorunlarin neden kaynaklandigini, niye béyle oldugunu gordiim ve bu
sorunlar i¢in ne yapabilirim diye diistinmeye bagladim. Simdi ¢evreye daha farkl bir
gozle bakiyorum. Nelerin ¢evreye ve bize zarar verdigini daha iyi biliyor ve ona
gore hareket ediyorum.”(Aday 10)

“Gorevin arastirma siirecinde ¢ok farkl seylerle karsilagtim. Cevre sorunlari
hakkinda farklhi ayrintilar dikkatimi ¢ekti. Daha dogrusu ¢evremizde yaganan ¢evre
sorunlarimin farkina varip daha ayrintili bilgi edindim. Artik elimde bulunan ¢opleri
atarken ¢evreye olan zararlart aklima geliyor. Daha bilingli olara hareket etmeye
calistyorum ”(Aday 1)

Mevcut bilgilerinde degisim olmadigmni belirten O0gretmen adaylarmin bu
soruya verdikleri cevaplardan bazilar1 asagidaki sekildedir

“Cevre sorunlart ve bu sorunlarin giderilmesi hakkinda daha éncede yeterli
bilgim vardi. Dolayisiyla bu ¢alismayla genel olarak mevcut bilgilerimde pek bir
degisimin olmadigin séyleyebilirim. ”(Aday 4)

“Genel olarak pek bir degisim oldugunu séyleyemem. Sadece eksik olan
bilgilerimi tamamlama firsati buldum. ”’(Aday 30)

2. Ana Tema: Ogretmen Adaylarimin Arastirma Yapabilme Becerileri

Bu ana temada 6gretmen adaylariin cevre sorunlarina yonelik performans
gorevi hazirlamadan once kendilerine verilen herhangi bir konu hakkinda arastirma
yapabilme becerilerinin ne diizeyde oldugunu tespit ederek performans goérevi
sonrasinda mevcut becerilerinde nasil bir degisim oldugunu belirlemek amaciyla iki
soru sorulmustur.

Soru 3. Bu performans gorevinden once size verilen bir konu ile ilgili
arastirma yapabilme becerilerinizin ne diizeyde oldugunu diisiiniiyordunuz?
Liitfen aciklayiniz.

Adaylarin bu soruya verdigi cevaplar incelendiginde arastirma becerisinin
yeterli diizeyde olmadigini diislinen adaylarin aragtirma becerisinin yeterli diizeyde
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oldugunu diisiinen adaylara gore daha fazla oldugu gériilmektedir. Ogretmen
adaylarmin arastirmayt nasil yapacagi, nasil bir yontem izleyecegi ve arastirma
yaparken bilgisayardan nasil faydalanilmasi gerektigi konusunda kendini yeterli
hissetmedikleri goriilmektedir.

Adaylarin iiglincii soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait yiizdelikler Tablo-3’de verilmistir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarimn Ugiincii Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri
Ogretmen Adaylarmn Verdigi Cevaplar f %
Arastirma Becerisinin Yeterli Diizeyde Oldugunu Diisiinenler
1 Arastirma yapma konusunda pek zorluk yasamiyordum. 6 15
2 Kiitliphane ve ders kitaplarindan yaralanirdim. 4 10
3 Internetten yararlamrdim. 2 5
Arastirma Becerisinin Yeterli Diizeyde Olmadigim Diisiinenler
1 Arastirma yapabilme becerim yeterli diizeyde degildi. 14 35
2 Arastirma i¢in nasil bir yontem izleyecegimi bilmiyordum. 6 15
3 Bilgisayar aracilig ile aragtirma yapmayi bilmiyordum. 4 10
4 Kulaktan dolma hazir bilgilerle yetiniyorum. 2 5
5 Calismalarimin arastirma kismini bagkasina yaptirtyordum. 2 5

Tablo-3 incelendiginde arastirma becerisinin yeterli diizeyde olmadigini
diisiinen Ogretmen adaylarmin % 35°lik bir oranm1 “Arastirma yapabilme becerim
yeterli diizeyde degildi”, % 15’lik bir orani ise “Arastirma i¢in nasil bir yontem
izleyecegimi bilmiyordum” seklinde aciklamada bulunmustur. Arastirma becerisinin
yeterli diizeyde oldugunu diisiinen adaylarin % 15’lik oram1 “Arastirma yapma
konusunda pek zorluk yasamiyordum” seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarmin bu soruya vermis oldugu cevaplar incelendiginde,
adaylardan bazilarinin performans gorevi oncesi arastirma yapabilme becerilerinin
yeterli diizeyde oldugunu belirtirken, adaylarin biiyiik bir kism1 bu becerilerinin
yeterli diizeyde olmadigimni ifade etmistir.

Arastirma becerisinin yeterli diizeyde oldugunu diigiinen adaylarn yapmis
oldugu ifadelerden bazilar1 asagida verilmistir:
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“Bu zamana kadar bir¢ok derste arastirmaya yonelik gorevier hazirladim.
Dolayistyla  bu  gorevile ilgili arastirma yaparken herhangi bir zorlukla
karsilagmadim.” (Aday 13)

“Arastirma yapama becerimin iyi diizeyde oldugunu diigiintiyorum. Ciinkii
kiitiiphane ve internet ortanmuinda farkl konularda arastirma yapmay: seven biriyim.
Stirekli bilmedigim konular hakkinda arastirmalar yapmaktayim”(Aday 21)

Arastrma becerisinin yeterli diizeyde olmadigini diisiinen adaylardan
bazilarinin ifadelerine asagida yer verilmistir:

“Universite hayatima kadar bana verilen gorevlerin arastirma kismini hep
baskasina yaptirirdim. Yani arastirma yapabilme konusunda iyi diizeyde oldugumu
soyleyemem. ”(Aday 35)

“Bu zamana kadar pek fazla bir arastirma yapmadim. Genellikle
arkadaslarim arastirma yapar, ben bilgileri onlardan alirdim. Cok fazla arastirma
yapmiyordum.  Ciinkii  kaynak olarak nelerden faydalanacagimi, nereye
basvuracagimi bilmezdim. ”(Aday 6)

“Bir gorevin arastirma asamasinda gercekten ¢ok zorlaniyordum. Ciinkii
gerek internet gerekse kitap arastirmalart konusunda yetersizdim. ”(Aday 9)

Soru 4. Hazirlamuis oldugunuz bu performans gorevinden sonra size verilen
bir konu ile ilgili aragstrma yapabilme becerilerinizde bir degisim oldugunu
diigiiniiyor musunuz? Liitfen aciklayimz.

Bu soruya verilen cevaplara bakildiginda 6gretmen adaylarinin biiyiik bir
cogunlugunun arastirma yapabilme becerilerinde 6nemli dlgiide degisimin oldugu
anlasilmaktadir. Arastirma becerilerinde degisim olmadigmi diisiinen adaylarin ¢ok
az sayida oldugu goriilmektedir. Hazirladiklar1 performans goérevinin arastirma
yapabilme becerilerinin gelisiminde pek etkisinin olmadigmi diigiinen 6gretmen
adaylari, daha Onceden de bu tiir arastirma etkinliklerinde bulunduklarini,
dolayisiyla da aragtirma becerilerinin zaten iyi oldugunu ifade etmistir.

Adaylarin dordiincii soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait ylizdelikler Tablo-4’de verilmistir.
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Tablo 4
Ogretmen Adaylarimn Dérdiincii Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri
Ogretmen Adaylarinin Verdigi Cevaplar f %
Arastirma Yapabilme Becerisinde Degisim Oldugunu Diisiinenler
1 Arastirma yapabilme becerim gelisti. 14 40
2 Bir aragtirma yaparken resmi kurum ve kisilerden nasil yararlanacagimi 4 10
ogrendim.
3 Internet ortaminda arastirma yapma becerim gelisti. 9 20
4 Bilgiye daha kolay nasil ulasabilecegim konusunda bilgi sahibi oldum. 4 10
5 Kaynaklara ulasma konusunda hiz ve zaman kazandim. 5 12,5
6 Arastirmalarimda neyi, nerede, nasil arastiracagimi 6grendim. 10 25
7 Bu gorevle kazandigim arastirma becerileri diger gorevlerim igin yararl 1 25
oldu.
Arastirma Yapabilme Becerisinde Degisim Olmadigini Diisiinenler
1 Arastirma yapabilme becerimde fazla bir degisiklik olmadi. 6 15
2 Arastirma yapabilme diizeyimi pek etkilemedi. 2 5

Tablo-4’te, performans goérevi sonrasi Ogretmen adaylarmin arastirma
yapabilme becerilerinde ne yonde bir degisim olduguna yonelik ifadeleri yer
almaktadir. Bu tablo incelendiginde, arastirma yapabilme becerilerinin olumlu
yonde degistigini diisiinen Ogretmen adaylarinin % 40’lik bir oran1 “Arastirma
yapabilme becerim gelisti”, %20’lik bir oran1 “Internet ortaminda arastirma yapma
becerim gelisti”, % 25°’lik bir oran1  “Arastirmalarimda neyi, nerede, nasil
arastiracagimi ogrendim” seklinde goriis belirtmislerdir. Arastirma yapabilme
becerisinde degisim olmadigini diisiinen ogretmen adaylarinin % 15°lik bir kismi
“Arastirma yapabilme becerimde fazla bir degisiklik olmadi” ve % 5°lik bir oram
ise, “Arastirma yapabilme diizeyimi pek etkilemedi” seklinde diisiincelerini ifade
etmistir.

Aragtirma yapabilme becerilerinin olumlu ydnde degistigini diisiinen
6gretmen adaylarmin bazilarmnin ifadeleri asagida 6rnek olarak verilmistir:

“Bu gorev dogrultusunda yaptigim arastirmalar sonucu bilgiye daha kolay
nasil ulasabilecegim yontinde bilgi sahibi oldum. Bu degisim sadece bu gorev icin
degil diger proje gorevlerim icin de bana yardimi ¢ok oldu. Artik bir gorev icin
nerelere bagvurmam gerektigi, hangi kaynaklardan yararlanmam gerektigi hakkinda
bilgi sahibi oldum.”’(Aday25)

“Internet ortaminda genis ¢apl arastirmalar yaparak bilgilere daha kolay
ulasabiliyorum. Bu sekilde daha ¢ok kaynak tarayip zaman kazanabiliyorum. Daha
¢ok kaynak taradigimiz igin daha bilgili olabiliyorum.”(Aday40)
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Bazi Ogretmen adaylari performans gorevinin aragtirma becerilerinin
gelisiminde fazla bir katkisnin olmadigini belirterek bu yondeki diisiincelerini
asagidaki sekilde ifade etmiglerdir:

“Bu gorev sonrast arastirma yapma konusunda ¢ok bir beceri kazanamadim
ve arastirma diizeyimi pek etkilemedi. ”(Aday 37)

“Herhangi bir degisim olmadi c¢iinkii gerek kiitiiphane, gerekse sanal
ortamda arastirmalaruvm gayet iyi yapabildigime inaniyorum. Bu deneyimlerimden
faydalanarak bu gérevimin arastirma kisminda zorluk yasamadim. ”(Aday 31)

3. Ana Tema: Ogretmen Adaylarimin Power Point Sunusu
Hazirlayabilme Becerileri

Bu ana temada 6gretmen adaylarinin performans gorevini tamamlamadan
once, bilgisayar ortaminda Power Point sunusu hazirlayabilme becerilerinin ne
diizeyde oldugunu ve bu gorevi tamamladiktan sonra nasil bir degisim meydana
geldigini belirmek amaciyla iki soru sorulmustur.

Soru 5. Bu performans girevinden once bilgisayar ortaninda size verilen
herhangi bir konuya yénelik Power Point sunusunun nasu hazirlanmast gerektigi
hakkinda ne diizeyde bilgiye sahip oldugunuzu diigiiniiyordunuz? Liitfen
actklayinz.

Ogretmen adaylarinin bu soruya vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde,
adaylarin biiylik bir cogunlugunun Power Point sunusunun nasil hazirlanmasi
gerektigi konusunda yeterli bilgilerinin olmadig1 goriilmiistiir. Power Point sunusu
hazirlama becerisinin yeterli oldugunu diisiinen adaylarm ifadelerinden, adaylarin
Power Point sunusu hazirlamayla ilgili bir takim bilgilerinin oldugu ama yeterli
diizeyde olmadig1 sdylenebilir.

Adaylarin besinci soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait ylizdelikler Tablo-5’de verilmistir.
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Tablo 5
Ogretmen Adaylarimin Besinci Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri

Ogretmen Adaylarimin Verdigi Cevaplar f %
Power Point Sunusu Hazirlama Becerilerinin Yeterli Diizeyde
Oldugunu Diisiinenler
1 Daha onceki derslerde gordiigiim bilgilerle sinirliydi. 12 30
2 Power Point hakkinda daha 6nceden yeteri diizeyde bilgim vardi. 2 5
Power Point Sunusu Hazirlama Becerilerinin Yeterli Diizeyde
Olmadigim Diisiinenler
1 Power Point sunusu hazirlama konusunda higbir bilgim yoktu. 18 45
Power Point sunusu hazirlama hakkindaki bilgim yeterli diizeyde 8 20
degildi.

Tablo-5’de performans gorevi oncesinde 6gretmen adaylarmim, Power Point
sunusunun nasil hazirlanmasi gerektigi hakkindaki bilgilerinin hangi diizeyde
oldugunu belirten diisiincelerine yer verilmistir. Tabloya bakildiginda 6gretmen
adaylarinin performans gorevi dncesindeki Power Point ortaminda sunu hazirlama
becerilerini iyi, orta ve kétii diizeyde olmak iizere li¢ gruba ayirabiliriz. Tabloda yer
alan 1. alt temaya bakildiginda 6gretmen adaylarimm % 5’1 gibi kiigiik bir kismmim
sunu hazirlamaya yonelik bilgilerinin iyi diizeyde oldugunu gérmekteyiz. 2. ve 3. alt
temalara bakildiginda % 30’unun orta diizeyde oldugunu, 4. alt temaya bakildiginda
adaylarin % 45’inin ”Power Point sunusu hazirlama hakkimdaki bilgim yeterli
diizeyde degildi” ile “Power Point sunusu hazirlama konusunda hi¢cbhir bilgim yoktu”
seklindeki ifadeleri dogrultusunda programa yonelik bilgilerinin koétii diizeyde
oldugunu soyleyebiliriz.

Power Point sunusu hazirlama becerisinin yeterli diizeyde oldugunu diisiinen

adaylarin yapmis oldugu ifadelerden bazilari asagida verilmistir:

“Daha onceden bilgisayar kursuna gittigim igin, Power Point programini
kullanmayr biliyordum. Istedigim konuyla ilgili Power Point hazirlama kurallarina
uygun sunu hazwrlyyordum. ”(Aday 1)

“Lise doneminde 6dev konularinin bazilart icin bilgisayar ortaminda sunular
hazirladigim igin genel anlamda olmasa da Power Point programimin cesitli
ozelliklerini biliyordum.” (Aday 25)

Power Point sunusu hazirlama becerisinin yeterli diizeyde olmadigini
diistinen adaylarin yapmis oldugu ifadelerden bazilar1 asagida verilmistir:
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“Power Point konusu hakkinda hi¢cbir sey bilmiyordum. Ciinkii daha once
bilgisayar ortanminda hi¢ sunu hazirlamamistim. ”(Aday 17)

“Sadece derslerdeki 6grendigimiz bilgiler dogrultusunda siradan bir sunu
hazirlayabiliyordum. Fakat bir Power Point sunusu hazirlarken nelere dikkat etmem
gerektigi hakkinda yeterli bilgiye sahip degildim.”(Aday 11)

Soru 6. Hazirlamuis oldugunuz bu performans gorevinden sonra bilgisayar
ortaminda size verilen herhangi bir konuya yénelik Power Point sunusu
hazirlama becerilerinizde herhangi bir degisim oldugunu diigiiniiyor musunuz?
Liitfen aciklayiniz.

Ogretmen adaylarinin bu soruya vermis oldugu cevaplar incelendiginde,
adaylarin hemen hemen tamami performans gorevi sonrasinda Power Point sunusu
hazirlayabilme becerilerinde olumlu yonde bir degisimin oldugunu ifade ettikleri
goriilmistiir. Olumlu katkilar1 oldugunu diisiinen 6gretmen adaylari bu katkilari;
elde ettigi bilgileri organize bicimde ekrana yansitabilme becerisinin gelistigi, Power
Point’in 6zelliklerini etkili bir bigimde kullanabilmeyi 6grendigi, derste 6grendigi
bilgileri uygulama alan1 sagladig seklinde belirtmislerdir. Hazirladiklar1 performans
gorevinin bilgisayar ortamimda Power Point sunusu hazirlayabilme becerilerinin
gelisiminde pek etkisinin olmadigini diisiinen 6gretmen adaylari, daha 6nceden de
bu tiir etkinliklerde bulunduklarini, dolayisiyla da bu goérevin sunu hazirlayabilme
becerileri iizerinde pek etkisinin olmadigini belirtmistir.

Adaylarin altinc1 soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait ylizdelikler Tablo-6’da verilmistir

Tablo 6
Ogretmen Adaylarimin Altinct Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri
Ogretmen Adaylarmn Verdigi Cevaplar f %
Power Point sunusu hazirlamada olumlu yénde bir degisim oldu
1 Power Point sunusu hazirlama becerim gelisti. 28 70
2 Artik Power Point’in dzelliklerini etkili bir bigimde kullanabilmeyi 5 125
6grendim. '
3 Derste 6grendigim bilgileri uygulama alani sagladim. 4 10
4 Elde ettigim bilgileri organize bicimde ekrana yansitabilme becerim 1 25
gelisti. '
5 Nelerin goze hos geldigini, nelerin kaliciligi sagladigini gordiim. 1 25
Power Point sunusu hazirlamada herhangi bir degisim olmadi
1 Hayir herhangi bir katkisi olmadi. 2 5
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Tablo—6 incelendiginde hazirlamis olduklar1 performans goérevinin olumlu
katkilar1 oldugunu ifade eden 6gretmen adaylarinin % 70°lik bir oran1 “Power Point
sunusu hazirlama becerim gelisti” seklinde diistinlirken, % 12,5°lik kism1 “Artik
Power Point’in ozelliklerini etkili bir bi¢cimde kullanabilmeyi égrendim” seklinde
diisiincelerini ifade etmigtir. Hazirlamig olduklari g¢alismanin herhangi bir olumlu
katkisinin olmadiginmi ifade eden 6gretmen adaylarmin % 5°1lik bir orami “Hayir
herhangi bir katkisi olmadi” seklinde diisiincelerini belirtmistir.

Power Point sunusu hazirlayabilme becerisinin gelisimine yonelik olumlu
diisiinceye sahip olan adaylardan bazilarmin ifadeleri asagida o6rnek olarak
verilmistir:

“Elbette bilgisayar ortaminda sunu hazirlayabilme becerim gelisti. Ozellikle
arkadaslarimin  hazirlamig  olduklar: sunulart izlerken artik nelerin goze hos
geldigini, nelerin kalicihgr sagladigimi  gordiim. Bundan sonra bilgisayarda
hazirlayacak oldugum sunularin daha iyi olacagim diigiiniiyorum. ”(Aday 15)

“Kesinlikle bir degisim oldu. Onceden bilgisayar ortaminda bir sunuyu
hazirlamazken, artik simdi rahathikla hazirlayabiliyor, gérsel efektleri, sesleri
sunumumla birlestirebiliyor, bu tiir ozelliklerden rahathkla faydalanabiliyorum.

”(Aday 5)

Performans goérevinin sunu hazirlayabilme becerilerinin gelisiminde fazla bir
katkisinin olmadigini belirten 6gretmen adaylarin ifadeleri asagidaki sekildedir:

“Daha onceki lise yillarnimda bilgisayar ortaminda bu tir sunu hazirlama
islerivle ¢cok ugrastigim icin bu gorevin herhangi bir katkisimn oldugunu
diisiinmiiyorum. ”(Aday 6)

“Bu zamana kadar hemen hemen hi¢ bilgisayar kullanmamistim. Bu ders
kapsaminda Power Point anlatilsa da tam olarak bilgisayart nasu kullanacagimi
bilmedigimden bu sunulart halen hazirlayamiyorum. Ama zamanla hazirlaya
bilecegimi diisiintiyorum” (Aday 33)

4. Ana Tema: Sunum Yapabilme Becerileri

Bu ana temada Ogretmen adaylarinin performans gorevini tamamlamadan
once, sunum yapabilme becerilerinin ne diizeyde oldugunu ve bu gorevi
tamamladiktan sonra nasil bir degisim meydana geldigini belirmek amaciyla iki soru
sorulmustur.
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Soru 7. Bu performans gorevinden énce hazirlamis oldugunuz bir sunuyu
topluluk karsisinda sunma beceriniz ne diizeydeydi? Liitfen agiklayimz.

Ogretmen adaylarmm bu soruya vermis olduklar1 cevaplara bakildiginda,
adaylar sunma becerilerinin iyi diizeyde oldugunu ifade ederken bazilari topluluk
kargisinda sunum yaparken heyecanlandiklarini belirtikleri goriilmiistiir. Adaylarin
biiyiilk ¢ogunlugu performans gorevi oncesinde topluluk karsisinda hi¢ sunu
yapmadiklarini ve bu ydnde bir becerilerinin yeterli diizeyde olmadigmi ifade
etmislerdir.

Adaylarin yedinci soruya verdigi cevaplarm analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait ylizdelikler Tablo-7’de verilmistir.

Tablo 7

Ogretmen Adaylarimn Yedinci Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri

Ogretmen Adaylarmin Verdigi Cevaplar f %

Sunma Becerisinin Iyi Diizeyde Oldugunu Diisiinenler

1 Topluluk kargisinda sunum yapabiliyorum fakat ¢ok heyecanlaniyorum. 12 30

2 Sunu yapabilme becerimin iyi diizeyde olduguna inaniyorum. 6 15
Sunma Becerisinin Iyi Diizeyde Olmadigim Diisiinenler

1 Sunu yapma becerimin yeterli olmadigini diigiiniiyorum. 16 40

2 Sunma becerim hemen hemen hi¢ yoktu. 12 30

3 Topluluk kargisinda daha 6nce hi¢ sunu yapmadim. 10 25

Tablo—7 de hazirlanan performans gorevi 6ncesinde, 6gretmen adaylarinin
hazirlamis olduklar1 bir sunuyu topluluk karsisinda sunma becerilerine ait
diisiinceleri yer almaktadir. Tabloda yer alan ifadelerden hareketle, adaylarn %
15°1ik bir kismt “Sunu yapabilme becerimin iyi diizeyde olduguna inaniyorum”
seklinde olumlu diisiincelerini belirtmistir. Olumsuz diisiinceye sahip adaylarinin %
25’1 “Topluluk karsisinda daha once hi¢ sunu yapmadim”, % 40’1 ise “Sunu yapma
becerimin yeterli olmadigim diisiiniiyorum” seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Topluluk karsisinda sunum yapma becerilerinin iyi oldugunu diisiinen
adaylardan bazilarmin ifadesi su sekildedir:

“Zaten daha onceki senelerde sinif oOniinde sunu yaptigim igin oyle ¢ok
zorlandigim bir sey olmadi. Sadece baglarda biraz heyecanlaniyorum.” (Aday 21)
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“Daha dnceki senelerde bu tiirden etkinliklere katildigim icin topluluk
karsisinda konugma yapabilme becerimle her zaman gurur duyarim.” (Aday 25)

Sunu yapabilme becerilerinin yetersiz oldugunu diigiinen &gretmen
adaylarmdan bazilarinin ifadeleri asagida 6rnek olarak verilmistir

“Daha dnceleri topluluk karsisinda hi¢ sunu yapmadigim i¢in benim topluluk
karsisinda heyecandan konusamama gibi bir problemim vardi. Dolayisiyla bir

’

sunuyu topluluk karsisinda sunma becerim hemen hemen hi¢ yoktu denilebilir.’

(Aday 10)

“Bu konuda zaafimin oldugunu diisgiiniiyorum. Ciinkii topluluk karsisina
ctktigimda elim ayagim titriyor. Bu yonde bir becerimin olmamasi ilerisi adina
hosuma gitmeyen bir durum oldugunu diisiiniiyorum.” (Aday 3)

Soru 8. Hazirlamus oldugunuz bu performans gorevinden sonra hazirlamus
oldugunuz sunuyu topluluk karsisinda sunma becerilerinizde herhangi bir
degisim oldugunu diigiiniiyor musunuz? Liitfen aciklayiniz.

Bu soruya verilen cevaplara bakildiginda, 6gretmen adaylarimin biiyiik bir
cogunlugu, hazirladiklar1 performans gorevinin sunma becerilerinin gelisiminde
o6nemli katkilar1 oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. Bu katkilari, heyecani1 kontrol
altinda tutmay1 6grenme, dinleyicilerin dikkatini ¢ekebilmeyi 6grenme ve sunuyu
dinleyicilere anlatma yetenegi kazanma seklinde siralayabiliriz. Ancak bazi
Ogretmen adaylarinin goérevin sunma becerilerinde herhangi bir degisim
saglamadigini diisiinmelerinin yani sira sunum esnasinda heyecanlarini {izerlerinden
atamadiklar1 gériilmektedir.

Adaylarin sekizinci soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait ylizdelikler Tablo-8’de verilmistir.
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Tablo 8
Ogretmen Adaylarimn Sekizinci Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri
Ogretmen Adaylarimin Verdigi Cevaplar f %
Sunum Yapabilme Becerisinde Olumlu Degisim Oldugunu
Ifade Edenler
1 Topluluk karsisinda sunum yapma becerimin gelistigini gérdiim. 16 35
2 Sunum yaparken heyecanimi kontrol altinda tutmayr 6grendim. 6 15
3 Sunum yapma yetenegim gelisti. 4 10
4 Bu sunum yapma gorevi benim i¢in iyi bir deneyim oldu. 4 10
5 Sunum yaptiktan sonra kendime biraz giiven geldi. 4 10
6 Sunum yaparken eksi ve art1 yonlerimi gordiim. 1 25
7 Sunum yaparken dinleyicilerin dikkatini nasil ¢ekebilecegimi 1 25
6grendim.
Sunum Yapabilme Becerisinde Olumlu Bir Degisim
Olmadigim Ifade Edenler
1 Sunum yaparken hala heyecanimi iizerimden atamiyorum. 2 5
2 Sunma becerimde herhangi bir degisim olmadi. 10 25

Tablo-8’i inceledigimizde, performans goérevinin sunum yapabilme
becerilerinde olumlu katkisinin oldugunu belirten 6gretmen adaylarinin % 10’luk bir
oran1 “Sunum yapma yetenegim gelisti”, % 15°1lik bir oran1 “Heyecanimi kontrol
altinda tutmayr o6grendim”, % 35°lik bir oram ise “Topluluk karsisinda sunum
yapma becerimin gelistigini gérdiim” seklinde diisiincelerini belirtmistir. Sunum
yapabilme becerilerinde olumlu yonde bir degisim olmadigini belirten adaylarmn %
25’lik bir oram diisiincelerini “Sunma becerimde herhangi bir degisim olmadi” ve %
5°1lik bir orant “Sunum yaparken hala heyecanimi iizerimden atamryorum” seklinde
ifade etmistir.

Adaylarin sunum yapabilme becerilerindeki olumlu degisime yonelik
ifadelerden bazilar1 asagida verilmistir:

“Bu gorev sunma becerilerimiz agisindan bir ilkti ve bu agidan bizler icin bir
deneyim oldu. Sunum yaparken eksi ve arti yonlerimi gordiim. Bu acidan diger
goérev sunumlarimin daha iyi olacagim diisiiniiyorum. Bu gorevle birlikte daha az
heyecanlandigimdan eminim.” (Aday 22)

“Hazirlamis oldugum sunuyu dinleyicilere anlatma yetenegi kazandim. Etkili
bir sunuyla dinleyicilerin dikkatini ¢ekebilmeyi ogrendim.” (Aday 18)
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“Sunma konusunda degisim oldugu acik. Artik topluluk karsisinda onceden
duydugum heyecant hissetmiyorum. Buda topluluk karsisinda sunma becerimin
gelisimini sagladi.” (Aday 16)

Bazi 6gretmen adaylar1 performans gorevinin sunma becerilerinin gelisimine
fazla bir katkisinin olmadigini belirterek bu yondeki diisiincelerini asagidaki sekilde
ifade etmislerdir:

“Topluluk karsisinda konusabilmem i¢cin dnce heyecammi atmam lazim buda
heniiz olacak gibi gériinmiiyor. Bu anlamda diisiinecek olursak herhangi bir konuyu
sunma becerimde fazla bir degisim soz konusu olmadi.” (Aday 26)

“Daha oénceki tecriibelerime dayanarak boyle durumlara aliskin oldugum
icin bu yonde herhangi bir degisim olmadi. ” (Aday 19)

5. Ana Tema: Ogretmen Adaylarinin Rapor Yazabilme Becerileri

Bu ana temada 6gretmen adaylarinin c¢evre sorunlarina yonelik performans
gorevi hazirlamadan 6nce aragtirdiklari konu hakkinda elde ettigi bilgilerin organize
bir sekilde raporlagtirilmast konusunda ne tiir bilgilere sahip olduklarmi ve goérev
sonrasinda bu becerilerinde nasil bir degisim oldugunu tespit etmeye yonelik iki
soru sorulmustur.

Soru 9. Bu performans gérevinden énce arastirdiginiz konu hakkinda elde
ettiginiz bilgileri organize bir sekilde yazma konusunda ne diizeyde bilgiye sahip
oldugunuzu diisiiniiyordunuz? Liitfen aciklayiniz.

Ogretmen adaylarmin ifadeleri incelendiginde, performans gorevi éncesi bazi
adaylarin yazma becerilerinin iyi diizeyde oldugu, biiyiikk bir ¢ogunlugunun ise
arastirdiklar1 bilgileri rapor olarak sunma asamasinda olumsuz diisiincelere sahip
olduklar1 goériilmektedir. Bu diisiincelerini, kendi climlelerimi ifade etme yetenegim
yoktu, nasil rapor hazirlanacagi hakkinda fazla bilgim yoktu, daha 6nce hi¢ rapor
hazirlamamistim seklinde ifade etmislerdir.

Adaylarin dokuzuncu soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait ylizdelikler Tablo-9’de verilmistir.
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Tablo 9
Ogretmen Adaylarimn Dokuzuncu Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri
Ogretmen Adaylarmin Verdigi Cevaplar f %
Yazma Becerisinin Tyi Diizeyde Oldugunu Diisiinenler
1 Yazma becerim yeterli diizeydeydi. 8 20
Yazma Becerisinin Yeterli Diizeyde Olmadigim Diisiinenler
1 Nasil rapor hazirlanacagi konusunda fazla bilgim yoktu. 10 25
2 Daha once hig rapor hazirlamamistim. 7 175
3 Rapor hazirlarken diigiincelerimi organize bir sekilde yazma becerim 6 15
yoktu.
4 Kaynaklardan elde ettigim bilgileri hi¢bir degisiklik yapmadan 1 25
yaziyordum.
5 Diislincelerimi kendi ciimlelerimle ifade etme yetenegim yeterli diizeyde 1 25
degildi.
6 Daha Onceleri gorevlerimi bir baskasina yazdirirdim. 1 25

Bu tabloda performans gorevi dncesi 6gretmen adaylarinin, arastirdiklari bir
konu hakkinda elde ettikleri bilgileri rapor seklinde yazma becerilerinin hangi
diizeyde oldugunu belirten diisiinceleri yer almaktadir. Tabloda yer alan ifadelere
bakildiginda, gérev 6ncesi adaylarin % 20°lik bir orani “Yazma becerim yeterli
diizeydeydi” seklinde olumlu goriis belirtmistir. Ogretmen adaylarmin % 25’lik bir
oran1 “Nasil rapor hazirlanacagi konusunda fazla bir bilgim yoktu”, % 17,5’lik bir
orant “Daha dnce hi¢ rapor hazirlamanigtim”, % 15’1 “Raporlastirma asamasinda
organizasyon becerim yoktu” seklinde olumsuz diisiincelerini ifade etmislerdir.
Performans gorevi Oncesi yazma becerilerinin iyi diizeyde oldugunu belirten
adaylarin goriislerinden bazilari asagida verilmistir:

“Benim i¢in gerekli olan bilgileri bulduktan sonra bunlart derleyip rapor
hazirlamada sikinti ¢cekmiyorum. Bu nedenle bu becerimin iyi diizeyde oldugunu
diisiintiyorum.” (Aday36)

“Bu performans gérevinin en rahat hazirlayabildigim kisminin rapor boliimii
oldugunu soyleyebilirim. Ciinkii elde ettigim bilgileri toparlayip, kendi fikirlerimi de
katarak rahatga yazabiliyorum.” (Aday 39)

Yazma becerilerinin iyi diizeyde olmadigin1 belirten adaylarin goriislerinden
bazilar1 agagida verilmistir:
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“Arastirnus oldugum bilgileri bir araya getirip degerlendirilmesi konusunda
bir becerim vardi. Ancak bunlart rapor halinde yazmada iyi diizeyde oldugumu
diistinmiiyordum.” (Aday 11)

“Bu zamana kadar hi¢ rapor hazirlamamistim. Nasil rapor hazirlanacagi
konusunda bir bilgim yoktu.” (Aday 26)

“Daha énceki gorevierimin raporlastirma kisminda hi¢ bu kadar ayrintiya
ka¢mazdim. Elde ettigim bilgileri toparlayamadigim icin organize bir sekilde rapor
hazirlayamiyordum.” (Aday 27)

Soru 10. Hazirlamis oldugunuz bu performans gérevinden sonra
arastirdiginiz konu hakkinda elde ettiginiz bilgileri organize bir sekilde yazma
konusundaki becerilerinizde herhangi bir degisim oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Liitfen aciklayiniz,

Bu soruya verilen cevaplar géz oniinde tutuldugunda, genel olarak 6gretmen
adaylarinin yazma becerilerinde olumlu yonde gelismelerin oldugu goériilmektedir.
Bu olumlu yondeki geligsmelerini, bilgisayar ortaminda yazma becerim gelisti, elde
ettigim bilgilerin nasil organize edilmesi gerektigini 6grendim, kendime giivenim
geldi seklindeki siralayabiliriz.

Adaylarin onuncu soruya verdigi cevaplarin analizi sonucu elde edilen alt
temalara ait yiizdelikler Tablo-10’da verilmistir.

Tablo 10

Ogretmen Adaylarimin Onuncu Soruya Verdikleri Cevaplarin Alt Tema Yiizdeleri
Ogretmen Adaylarmin Verdigi Cevaplar f %
Rapor Yazma Becerisinde Olumlu Degisim Oldugunu ifade Edenler
Rapor hazirlama becerimin gelistigini diisiiniiyorum. 20 50
Elde ettigim bilgilerin nasil organize edilmesi gerektigini 6grendim. 10 25

Bilgisayar ortaminda yazi yazma becerim gelisti. 6
Kendi ctimlelerimi ifade etme becerim gelisti. 4 10
Artik kendimi yazarak ifade edebilmeyi 6grendim. 1

g b~ w N

Rapor Yazma Becerisinde Olumlu Degisim Olmadigim ifade Edenler
1 Pek bir degisim olmadi. 4 10
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Tablo-10’a bakildiginda 6gretmen adaylarinin % 90°lik orani, hazirlanan
gorevin arastirilan konu hakkinda elde edilen bilgileri organize bir sekilde yazma
konusunda olumlu katkilar sagladigini belirtirken, % 10’luk bir oran1 gérevin yazma
becerilerine herhangi bir olumlu katkisinin olmadigini ifade etmistir. Performans
degerlendirme gorevi sonrasi yazma becerilerinin olumlu yonde gelistigini diisiinen
ogretmen adaylarinin % 25°lik bir orani1 “Elde ettigim bilgilerin nasil organize
edilmesi gerektigini ogrendim”, % 15’lik bir oram “Bilgisayar ortaminda yazi
yazma becerim gelisti” ve % 10°luk bir oran1 “Kendi ciimlelerimi ifade etme becerim
gelisti” seklinde goriis belirtmistir. Adaylarmm % 10°luk bir orani ise “Pek bir
degisim olmadi” seklinde diisiincelerini ifade ederken, rapor yazma becerilerinde
olumlu degisim olmadigmni belirtmislerdir.

Yazma becerilerinin olumlu yonde degistigini diisiinen 6gretmen adaylarinin
ifadelerinden bazilar1 agagida verilmistir:

“Elbette bir degisim oldu. Bana verilen bir konu hakkinda elde ettigim
arastirma sonuglarim bilgisayar ortaminda organize bigimde bir araya getirerek
raporlagtirma konusunda bilgi sahibi oldum.” (Aday 18)

“Organize bir sekilde yazma konusunda artik nereden bagslayip ne ile devam
ettirecegimi, kendi ciimlelerimi kullanarak kendimi ifade edebilmeyi yavas yavas

1l

6grenmeye basladim. Az da olsa yorumlama giiciimiin arttigin diisiintiyorum.’
(Aday 2)
Yazma becerilerinde olumlu yonde degisim olmadigmni diisiinen 6gretmen

adaylarinin ifadelerinden bazilar1 agagida verilmistir:

“Hayir, raporlastirma becerimde herhangi bir degisimim oldugunu
diisiinmiiyorum. Ciinkii performans gorevinin bence en kolay kismi, bilgileri bulup
bunlari bilgisayar ortaminda rapor olarak yazmaktir.” (Aday 9)

“Daha onceki yillardaki gorevierimde diizenli bir bi¢imde nasil yazmam
gerektigini biliyordum. Bu nedenle bu becerimde fazla bir degisim oldugunu
soyleyemem.” (Aday 4)

TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin performans degerlendirmenin etkisi hakkindaki
diistincelerini belirlemek amacryla yapilan bu calismada sonuglar bes kategori
altinda irdelenmistir.
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Arastrmanin ilk ana temasi olan Ogretmen adaylarmin cevre sorunlari
hakkindaki bilgilerindeki degisime yonelik sorulan sorulardan su sonuglara
ulasilmistir:

Cevre sorunlarina yonelik performans gorevini tamamlamadan Once
Ogretmen adaylarmin biiylik bir kisminin ¢evre sorunlarmin neler oldugu, bu
sorunlarin neden kaynaklandigi ve ne tiir tehlikelere sebep olabilecegi hakkinda
yeterli bilgilere sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Cevre sorunlarina yonelik
performans gorevini tamamladiktan sonra 6gretmen adaylarinin ¢evre sorunlarinin
nedenlerinin farkina vardiklari, ¢evre sorunlar1 hakkinda daha fazla bilinglendikleri
anlagilmaktadir. Ulasilan bu sonucu 6gretmen adaylarindan birinin belirtmis oldugu
“Artik daha bilingli bir tiiketici oldum. En basiti kagidin éneminin farkina vararak
israf etmemeye bagladim. Kullandigim deodorant, parfiim vb. kozmetik tiriinlerini
ifadesi destekler
niteliktedir. Ayrica performansa dayali degerlendirmeyle G6gretmen adaylarina

i)

kullamirken dikkat ediyorum. Artik bu konuya daha ilgiliyim.

verilecek olan konu ya da kavramlari daha etkili 6grendikleri sonucuna ulagilabilir.
Nitekim bazi1 arastirmacilar performans degerlendirme anlayisiyla yapilan
etkinliklerin, kavram &gretiminde etkili oldugunu (Morgil ve Dig, 2004; Cepni ve
Dig., 2005; Karpir ve Dig. 2007; Slater, 1996, Metin, 2008) ve kavram yanilgilarini
giderdigi belirtmistir (Morgil ve Dig, 2004; Metin, 2008).

Aragtirmanin ikinci ana temasi olan arastirma yapabilme becerilerindeki
degisime yonelik sorulan sorulardan ulagilan sonuglar su sekildedir:

Tablo-3 incelendiginde O6gretmen adaylarnm biiyik bir ¢ogunlugunun
performans gorevini tamamlamadan 6nce kendisine verilen herhangi bir konuyla
ilgili kaynaklara ulagsmada sikint1 yasadiklari, arastirma yaparken hangi yontemleri
izleyeceklerini bilmedikleri ve arastirma yaparken bilgisayardan ne sekilde
faydalanilmas1 gerektigini bilemedikleri anlasilmaktadir. Performans gorevini
tamamladiktan sonra adaylarin biiyiikk bir g¢ogunlugunun arastirma yapabilme
becerilerinin 6nemli l¢iide gelistigi ve arastirma yaparken hangi kaynaga nerede ve
nasil ulagmasi gerektigini Ogrendikleri goriilmektedir. Bu sonucu adaylarin
ve
“...artik bir gorev icin nerelere basvurmam gerektigi, hangi kaynaklardan
seklindeki ifadelerinden
ulasilmaktadir. Ayrica adaylarin bu gorev ile birlikte, kendilerine verilen arastirma
konusuyla ilgili internet ortaminda ¢ok yonlii aragtirma yapabilme becerilerinin

i)

“.....bilgiye daha kolay nasil ulagabilecegim ydniinde bilgi sahibi oldum.

5

yararlanmam gerektigi hakkinda bilgi sahibi oldum.’

gelistigi “...internet ortaminda genis ¢apli arastirmalar yaparak bilgilere daha
kolay ulasabiliyorum” ifadesinden anlasilmaktadir. Benzer sekilde Metin (2008),
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Khattri, Reve ve Kane (1988) ve Morgil ve Dig. (2004) de yaptigi c¢alismada
performans degerlendirme anlayisinin = Ggrencilerde aragtirma  becerilerinin
gelismesine katki sagladigini ifade etmistir. Ancak bazi Ogretmen adaylarmnin
aragtirma yapabilme becerilerinde herhangi bir degisim olmadigma yonelik
“Arastirma yapama becerimde herhangi bir degisim olmadi. Ciinkii gerek
kiitiiphane, gerekse sanal ortamda arastirmalarimi  gayet iyi yapabildigime
inanyorum. Bu deneyimlerimden faydalanarak bu gorevimin arastirma kisminda
zorluk yasamadim.” seklindeki ifadelerinin de oldugu goriilmektedir. Bu ifadelere
bakildiginda, adaylardan bazilarmin daha oncede bu tiir arastirmalar yaptigi ve bu
aragtirmalart  nasil  yapilacagini  hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu
anlasilmaktadir. Dolayisiyla bu adaylarm hazirlamis olduklari performans 6devinin
arastirma becerilerinin gelisimine etkisinin olmadigini ifade etmelerinin sebebinin
zaten aragtirmanin nasil yapilmasi gerektigini bildiklerinden kaynakladig:
diisiiniilmektedir.

Arastrmanin  liglinci ana temasi olan Power Point sunusu hazirlama
becerilerindeki degisime yonelik sorulan sorulardan ulasilan sonuglar su sekildedir:

Tablo-5 incelendiginde 6gretmen adaylarmm biiyiik bir ¢ogunlugunun
performans gorevi hazirlamadan 6nce bilgisayar ortaminda Power Point sunusu
hazirlanma hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadiklar1 vermis olduklart
cevaplardan anlasilmaktadir. Performans gorevini tamamladiktan sonra 6gretmen
adaylarmin biiyiik bir kisminin Power Point sunusu hazirlama becerilerinde olumlu
degisiklikler oldugu Tablo—6’ da goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylariin Power
Point sunusunda olmasi gereken oOzellikleri ve elde ettikleri bilgileri bilgisayar
ortamma nasil yansitmalar1 gerektigini &grendikleri anlasilmaktadir. Bu sonuca,
adaylarin vermis oldugu “...bilgileri toplama, onlarin 6ziinii yakalama ve bunlar
ekrana diizgiin bicimde aktarma becerisi kazandigimin farkindayim”, “...bilgisayar
ortaminda bir sunuyu hazirlamazken, artik simdi rahatlikla hazirlayabiliyor, gérsel
efektleri, sesleri  sunumumla  birlestirebiliyorum”  seklindeki ifadelerinden
ulagilmaktadir.  Fakat bazi adaylarm halen Power Point sunusunu
hazirlayamadiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Bunun sebebinin adaylardan
bazilarinin daha 6nceden hig¢ bilgisayar kullanmamalari, bundan dolayr bilgisayar
ortammda Power Point sunusu hazirlama konusunda zorluk yasadiklar
goriilmektedir. Bu sonu¢ bazi adaylarin “Bu zamana kadar hemen hemen hig
bilgisayar kullanmamustim. Bu ders kapsaminda Power Point anlatilsa da tam
olarak bilgisayart nasil kullanacagimi  bilmedigimden bu sunulari halen
hazirlayamiyorum. ” ifadelerinden ulasilabilir.

Yaz 2010, Cilt 8, Say: 3



Ogretmen Adaylarimn Performansa Dayah Degerlendirmenin Etkisi... 555

Aragtirmanm dordiincli ana temasi olan sunum yapabilme becerilerindeki
degisime yonelik sorulan sorulardan ulasilan sonuglar su sekildedir:

Tablo-7 incelendiginde adaylarin hemen hemen tamaminin performans
gorevini tamamlamadan 6nce sunum yapma becerilerinin yeterli diizeyde olmadigi
goriilmektedir. Bunun sebebinin adaylarin birinci sinifta olmasi ve sunum yapmaya
yonelik tecriibelerinin olmamasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Performans
gorevini tamamladiktan sonra adaylarmm sunum yapabilme becerilerinde 6nemli
degisiklikler oldugu goriilmektedir. Bu degisimi adaylardan birinin “Bu ddev sunma
becerilerimiz agisindan bir ilkti ve bu agidan bizler i¢in bir deneyim oldu. Sunum
yaparken eksi ve arti yonlerimi gordiim. Bu agidan diger édev sunumlarimin daha

>

iyi olacagim diigiintiyorum.” seklindeki ifadesinden anlasilmaktadir. Nitekim bazi
aragtirmacilar tarafindan performans degerlendirme anlayisinin sunum yaptirmada
kullanildig1 (Cepni ve Dig. 2005; Aslanoglu ve Kutlu 2003; Karpir ve Dig., 2007;
Airasian, 2001; Kubiszyn ve Borich, 1993) ve sunum yapabilme becerilerinde
gelismelerin oldugu (Khattri, Reve ve Kane, 1988) ifade edilmektedir. Ayrica
adaylarin sunum yapma esnasinda heyecanlarimi kontrol altinda tutmaya basladiklar
ve kendilerine giivenlerinin geldigi “...artik topluluk karsisimda onceden duydugum
heyecani hissetmiyorum. Buda topluluk karsisinda sunma becerimin gelisimini
sagladi.” seklindeki ifadelerinden anlasilmaktadir. Aldag ve Giirpinar (2007) yaptig
calismada &grencilerin sunum yapabilme becerilerini olumsuz etkileyen unsurlardan
birinin heyecanlanma oldugunu ifade etmistir. Arastirmadan elde edilen sonug
1s18inda performansa dayali degerlendirmenin sunum yapma esnasinda adaylardaki
heyecanlanma hissinde azalma meydana getirdigi soylenebilir. Heyecanlanma
hissinde azalmalarin olmasindaki etkenin gretmen adaylarmim kendilerine olan 6z
giivenlerinin gelismesinden kaynaklandig1 disiiniilmektedir. Benzer sonugta Morgil
ve Dig. (2004), Korkmaz ve Kaptan (2005), Khattri, Reve ve Kane (1988) tarafindan
yapilan c¢aligmalardan elde edilen sonuglarla paralellik goéstermektedir. Bu
aragtirmacilarin  yaptig1 c¢alismada da performans degerlendirme anlayisinin
Ogrencinin Oz giiveninin gelismesinde son derece etkili oldugu vurgulanmistir.
Ancak bazi adaylarin “...bu konuda zaafimin oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii
topluluk karsisina ¢iktigimda elim ayagim titriyor, heyecanlaniyorum....” seklindeki
ifadelerine bakarak, performans goérevinden once sunumlari esnasinda yasadiklari
heyecanlanma hissini performans gorevi sonrasinda hala {izerlerinden atamadiklart
sOylenebilir. Bunun sebebi olarak, bu adaylarin daha 6nce hi¢ sunum yapmadiklar1
ve 1ilk defa topluluk kasisin da sunum yapmalarindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Bu durum adaylardan birinin “Daha énceleri topluluk karsisinda
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hi¢ sunu yapmadigim i¢in benim topluluk karsisinda heyecandan konugsamama gibi
bir problemim vardi. Dolayisiyla bir sunuyu topluluk karsisinda sunma becerim
hemen hemen hi¢ yoktu denilebilir.” seklindeki ifadesinden anlasiimaktadir. Adaylar
bu tiir uygulamalar1 daha fazla yaptikca heyecanlarini yenmeye bagaracaklari ve
sunum yapma becerilerinde gelismelerin olacagi s6ylenebilir.

Aragtirmanin besinci ana temasi olan rapor yazabilme becerilerindeki
degisime yonelik sorulan sorulardan ulasilan sonuglar su sekildedir:

Tablo-9 incelendiginde performans gérevini yapmadan once adaylarin nasil
rapor hazirlayacag hakkinda bilgilerinin olmadig: ve elde ettigi bilgileri organize bir
sekilde yazamadiklar1 goriilmektedir. Performans gorevini tamamladiktan sonra
adaylarin biiyiik bir ¢ogunlugunun rapor hazirlama becerilerinde olumlu ydnde
degisiklikler goriilmiistiir. Bu gorevden sonra adaylarin yazma becerilerinde
gelismelerin oldugu “Bana verilen bir konu hakkinda elde ettigim arastirma
sonuglarini organize bir gekilde raporlastirma konusunda bilgi sahibi oldum” ve
“Organize bir sekilde yazma konusunda artik nereden baslayip ne ile devam
ettirecegimi yavas yavas ogrenmeye bagsladim” ifadelerinden anlasilmaktadir.
Ayrica Ogretmen adaylarmm raporu yazarken kendi ciimlelerini kullanmaya
bagladiklari, kendini ifade etme yeteneklerinin gelistigi goriilmektedir. Nitekim
Khattri, Reve ve Kane (1988), Karpir ve Dig., (2007), Airasian (2001), Kubiszyn ve
Borich, (1993) ve Metin (2008) gibi arastirmacilarda performans degerlendirmenin
Ogrencilerin rapor yazma ve yazi yazma becerilerinde gelismede kullanildigini ifade
etmistir. Ancak bazi adaylarin hazirlamis oldugu performans goérevinin yazi yazma
becerisini gelisimine herhangi bir katkisinin olmadigin1 ifade ettikleri de
goriilmektedir. Bu ifadelerin, adaylarin bazilarinin daha onceden nasil rapor
hazirlayacaklar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari ve yazma becerilerinin
gelismis olmasindan kaynaklandig1 diisliniilmektedir. Bu sonucu adaylardan

3

bazilarmin “...daha onceki yillardaki gérevilerimde diizenli bir bicimde nasil
yazmam gerektigini biliyordum...” ve “Benim i¢in gereKli olan bilgileri bulduktan
sonra bunlari derleyip rapor hazirlamada sikinti ¢ekmiyorum. Bu nedenle bu
becerimin iyi diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.”  seklindeki ifadeleri destekler

niteliktedir.

Bu c¢alismadan elde edilen sonuglar1 Ozetlenirse, performans destekli
degerlendirmenin; &gretmen adaylarinin arastiracagi konuyu ve kavramlar
ogrenmesinde, arastirma, Power Point sunusu hazirlama, sunum yapabilme, yazma
becerilerinin gelismesinde, kendini ifade edebilme yetenegi ve 6z giiven duygusunu
kazanmasinda olumlu etkilerinin oldugu sdylenilebilir.
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ONERILER

Caligmadan elde edilen sonuglara  dayali  olarak  performans
degerlendirmenin, iilkemizde yaygin olarak kullanildiginda &nemli etkilerinin
olacagi agiktir. Bu baglamda asagidaki 6nerilerde bulunulabilir:

e Ulkemizde yeni hazirlanan gretim programinda, alternatif degerlendirme
anlayisinin yapilmasi istenilmektedir. Alternatif degerlendirme anlayisinda 6zellikle
performansa yonelik ve giinliikk hayatla iliskili etkinliklerle degerlendirmenin
yapilmasinin ~ onemi  lizerinde durulmaktadir. Bu bakimdan performans
degerlendirme anlayisina yonelik faaliyetler yapilmasmin egitime 6nemli katkilari
olacaktir.

e Performans degerlendirmenin  iilkemizde yeni yeni kullanilmaya
baglamasindan dolayr bu degerlendirme anlayisi hakkinda &gretmenler yeterince
bilgiye sahip degillerdir. Bu nedenle, bu degerlendirme anlayisi hizmet igi egitim
kurslar1 yoluyla Ogretmenlere tanitilmali ve uygulanmasina yonelik faaliyetler
yapilmalidir.

e Bu degerlendirme anlayisinin, hizmet Oncesi egitimde de Ogretmen
adaylarina dlgme ve degerlendirme dersi kapsaminda tanitilmasi, adaylarin 6gretmen
olduklar1 zaman bu degerlendirme anlayigini derslerinde kullanmalarinda etkili
olacaktir.

o Performans degerlendirme anlayisinin biitiin derslere yaygimlastirilmasi,
ogrencilerin gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir.

e Bu calismada performans degerlendirme anlayisinin &gretmen adaylari
tizerindeki etkisi belirlenmeye calisilmistir. Benzer sekilde bu anlayisin uygularken
Ogretmen adaylarmm ve Ogrencilerin ne gibi sorunlarla karsilastiklarinin
belirlenmesi gelecek ¢alismalara 151k tutacaktir.
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EKLER
EK-1
Cevremizi Tehdit Eden Sorunlar Hakkinda Performans Degerlendirme
Gorevi
Kapsam Fen Bilimleri ve Bilgisayar Kullanim1
Simf Diizeyi Sinif Ogretmeligi 1. Smif
Beklenen Arastirma yapma, Power Point sunusu hazirlama, Sunum
Performans yapma ve Yazma becerileri
Puanlama Yontemi | Analitik Rubrik

Arastirma Hakkinda Kisa Bilgi

Bilim adamlar1 her gegen giin diinyada ekolojik dengenin bozulduguna
yonelik agiklamalarda bulunmaktadir. Bu ekolojik dengenin bozulmasinda en
o6nemli etkiyi insanlarmn gergeklestirdigi faaliyetlerin neden oldugu ileri
siiriilmektedir. Ozellikle giiniimiize kadar insanlarm yaptigi bu faaliyetler,
cevrede agir tahribatlara neden olmustur. Bunun sonuglart olarak da ekolojik
denge git gide bozulmaya baglamistir. Bu alanda arastirma yapan bilim adamlari,
insanlarin gevreye bu sekilde etkileri devam ederse, diinyanin elli ile yiiz y1l gibi
bir siire sonra yasanilmaz bir hal alacagi iddia etmektedirler.

Problem Durumu

Insanlarin gesitli tiirden faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan ve yasami
olumsuz yonde etkileyen g¢evre sorunlart hakkinda dinleyicileri bilgilendirmek
icin nasil bir Power Point sunusu hazirlarsiniz?

NOT: Cevre sorunlarma yonelik verilen bu performans gorevini
hazirlarken; iklim degisikligi, kiiresel 1simmma, 151k kirliligi, ses kirliligi, hava
kirliligi, su kirliligi, toprak kirliligi, radyoaktif kirlilik, ozon tabakasinda delinme
ve asit yagmurlar1 gibi ¢evre sorunlarindan birini se¢ilmelidir. Segilen bu ¢evre
sorununa yonelik Power Point sunusu hazirlanmalidir.
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EK-2
Performans Gorevini Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Arastirma Asamasinda Yapilacaklar

MowbdE

o

Belli basl ¢evre sorunlarinin neler oldugu arastirilmalidir.
Cevre sorunlarmin birbirleri arasindaki iliskiler belirlenmelidir.
Cevre sorunlarinin neden kaynaklandigi hakkinda arastirmalar incelenmelidir.

Ulkemizde ve diinyadaki ¢evre sorunlar1 hakkinda bilgi toplanmaya
caligilmalidir.

Ulkemizde ve diinyada cevre sorunlarina kars1 alman énlemler arastiriimalidir.

Power Point Sunusu igerigini Belirleme Asamasinda Yapilacaklar

a s wDdnE

Arastirmadaki amacimizdan bahsedilmelidir.

Arastirmadan elde edilen bilgiler kisaca agiklanmaya caligilmalidir.
Aragtirmada buldugunuz 6nemli bilgi ve sonuglar vurgulanmaya ¢alistimalidir.
Onemli bilgi ve sonuglar gorsel unsurlarla desteklenmelidir.
Aragtirmanin genelini kendi ciimlelerinizle ifade etmeniz gerekmektedir.

Power Point Sunusunu Hazirlama Asamasinda Yapilacaklar

Power Point sunusunda kullanilan nesneler (resim, grafik vb.) konu ile alakali
olmalidir.

Power Point sunusu igerisinde kullanilan renk, yazi bigimleri, yaz1 boyutlari,
geri plan rengi ve objeler ile ilgili hizalamada biitiinliik saglanmalidir.

Power Point sunusunda her bir slaytti bulunan nesnelere uygun ve dikkat
cekici efektler verilmelidir.

Kullanict butonlar araciligi ile sunu igerisinde etkilesimli sekilde
gezinebilmelidir.

Sunumu yapilan konuda anlatimda biitiinliik saglanmalidir.

Sunum Asamasinda Yapilacaklar

>R

Konu dinleyicinin anlayacag sekilde sunulmaya calisiimalidir.

Sunum sirasinda smif hakimiyetinin saglanmasina énem verilmelidir.
Sunum on bes dakikalik zaman dilimi igerisinde gergeklestirilmelidir.
Sunum yazili metinden degil konusarak ve dinleyicilerle iletisim kurarak
yapilmalidir.

Power Point 6gretim materyali sunum esnasinda gerekli oldugu durumlarda
kullaniimalidir.
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Rapor Yazma Asamasinda Yapilacaklar

1. Belli bagli ¢evre sorunlarmin neler oldugu agiklanmalidir.

2. Cevre sorunlarinin birbirleri arasindaki iliskiler agiklanmalidir.

3. Cevre sorunlarinin neden kaynaklandigi hakkinda aragtirmalardan elde edilen
bilgiler yazilmalidir.

4. Ulkemizde ve diinyadaki cevre sorunlar1 hakkinda elde edilen bilgiler
yazilmalidir.

5. Ulkemizde ve diinyada gevre sorunlarma kars1 alman énlemler aciklanmahdir.

EK-3

Hazirlanan Power Point sunusunun icerigini belirlerken

Konuyla ilgili kisa agiklama yapar, amagtan bahseder, buldugu 6nemli bilgi

5 | ve sonuglardan bahseder, buldugu sonuglari resimlerle destekler, arastirmadan
elde ettigi bilgileri kendi ciimleleriyle agiklar

Konuyla ilgili kisa agiklama yapar, amagtan bahseder, buldugu 6nemli bilgi

4 | ve sonuglardan bahseder, buldugu sonuglari resimlerle destekler

3 | Konuyla ilgili kisa agiklama yapar, amagtan bahseder, buldugu énemli bilgi
ve sonuglardan bahseder

2 | Konuyla ilgili kisa agiklama yapar, amagtan bahseder

1 | Konuyla ilgili kisa agiklama yapar,

0 | Konuyla ilgili kisa agiklama yapamaz

Power Point Sunusunu Hazirlarken

Dinleyenlerin konudan haberdar olabilmesi i¢in kullanilan nesneler (resim,
grafik vb.) konu ile alakali, sunum igerisindeki kullanilan renk, yazi bi¢imleri,
5 | yaz1 boyutlar1, geri plan rengi ve objeler ile ilgili hizalamada biitlinliik
saglanmis, tasarimi olusturan nesnelere uygun ve yerinde tetikleyici efektler
verilmis, kullanici butonlar araciligi ile sunu igerisinde etkilesimli sekilde
gezinebiliyor, sunumu yapilan konuda anlatimda biitiinliik saglanmis.
Dinleyenlerin konudan haberdar olabilmesi i¢in kullanilan nesneler (resim,

4 | grafik vb.) konu ile alakali, sunum igerisindeki kullanilan renk, yazi bigimleri,
yaz1 boyutlari, geri plan rengi ve objeler ile ilgili hizalamada biitiinliik
saglanmis, tasarimi olusturan nesnelere uygun ve yerinde tetikleyici efektler
verilmis, kullanici butonlar araciligi ile sunu icerisinde etkilesimli sekilde
gezinehiliyor,

Dinleyenlerin konudan haberdar olabilmesi i¢in kullanilan nesneler (resim,

3 | grafik vb.) konu ile alakali, sunum igerisindeki kullanilan renk, yazi bigimleri,
yaz1 boyutlari, geri plan rengi ve objeler ile ilgili hizalamada biitiinliik
saglanmig, tasarimi olusturan nesnelere uygun ve yerinde tetikleyici efektler
verilmis,

2 | Dinleyenlerin konudan haberdar olabilmesi i¢in kullanilan nesneler (resim,
grafik vb.) konu ile alakali, sunum icerisindeki kullanilan renk, yazi bigimleri,
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yaz1 boyutlari, geri plan rengi ve objeler ile ilgili hizalamada biitiinliik
saglanmis,

1 | Dinleyenlerin konudan haberdar olabilmesi i¢in kullanilan nesneler (resim,
grafik vb.) konu ile alakali

0 | Dinleyenlerin konudan haberdar olabilmesi i¢in kullanilan nesneler (resim,
grafik vb.) konu ile alakal1 degil

Sunum Yaparken

5 | Konuyu dinleyicinin anlayacagi sekilde sunar, Sunum sirasinda sinif
hakimiyetini saglar, Zamani iyi kullanma, Dinleyicilerle iletisim kurabilme,
Power Point 6gretim materyalini yerinde kullanma,

4 | Konuyu dinleyicinin anlayacag sekilde sunar, Sunum sirasinda smif
hakimiyetini saglar, Zamani iyi kullanma, Dinleyicilerle iletisim kurabilme
3 | Konuyu dinleyicinin anlayacag sekilde sunar, Sunum sirasinda sinif
hakimiyetini saglar, Zamani iyi kullanma

2 | Konuyu dinleyicinin anlayacag sekilde sunar, Sunum sirasinda smif
hakimiyetini saglar

1 | Konuyu dinleyicinin anlayacagi sekilde sunar

0 | Konuyu dinleyicinin anlayacag: sekilde sunamaz

Raporu Yazarken

Konuyla ilgili kavramlari tanimlar, kavramlar arasindaki iliskiyi aciklar,

5 | nelerin neden olduklarmi agiklar, diinyaya ve Tiirkiye ye etkisi hakkinda bilgi
verir, alinan tedbirlerden bahseder

Konuyla ilgili kavramlari tanimlar, kavramlar arasindaki iliskiyi agiklar,

4 | nelerin neden olduklarmi aciklar, diinyaya ve Tiirkiye ye etkisi hakkinda bilgi
Verir,

Konuyla ilgili kavramlari tanimlar, kavramlar arasindaki iliskiyi agiklar,
nelerin neden olduklarmi agiklar,

Konuyla ilgili kavramlari tanimlar, kavramlar arasindaki iliskiyi agiklar
Konuyla ilgili kavramlar: tanimlar

Konuyla ilgili kavramlari tanimlayamaz
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Summary

PRE-SERVICE TEACHERS’ OPINIONS ON EFFECTS OF
PERFORMANCE - BASED ASSESSMENT: A SAMPLE OF
“ENVIRONMENTAL PROBLEM”

Mustafa METIN* Salih BIRISCI**

Introduction: When philosophy of constructivist approach is examined,
traditional assessment is inappropriate. Therefore, Renewed Primary Educational
Programs is adopted alternative assessment in place of traditional assessment.
Alternative assessment are defined a technique expert from traditional assessment
technique such as open-end question, multiple choice tests, true—falls questions,
short answers question (Cepni, 2005; MEB, 2004). Alternative assessment is
included performance based and daily life activities. Therefore, performance based
assessment activities have always been used in alternative assessment. Performance
based assessment are defined as a concrete and authentic task that require students
to do something with their knowledge and skills, such as give a demonstration or
presentation, or write a report (Nitko, 2004; Shavelson, 1994). Performance based
assessments have been used in concept teaching, developing communication skills,
preparing instructional material activities (Airasian, 2001; Kubiszyn ve Borich,
1993). It was emphasized that this assessment developed students’ high level
thinking skills, scientific process skills and problem solving skills (Cepni et.al. 2005;
Linn ve Gronlund; 2000; Airasian, 2001). In literature, it was realized that there are
so many studies about performance based assessment. Especially these studies are
focused on portfolio assessment. Furthermore these studies were conducted on
elementary and secondary level students. But we saw only a few studies about
performance based assessment on pre-service teachers. The aim of this study is to
describe pre-service teachers’ opinions on effects of performance based assessment.

Address for correspondence: * Ars. Gér., Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Béliimid,
ART VIN, mustafametinae@hotmail.com;

Ars. Gor., Artvin Coruh Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Béliimii, ARTVIN,
birisci@gmail.com
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Methods: This research was carried out in spring semester of 2007 at Artvin
Coruh University Education Faculty Primary Education Department with 40 pre-
service teachers who are in the first class in the context of Computer-Il course. In
this research qualitative research method was used. This study was implemented in
four parts: In the first part, performance assessment task towards environmental
problems were developed. In this part firstly, necessary knowledge and skills were
informed to pre—service teachers. Secondly, in order to understand the importance of
the topic an explanation was made. Thirdly, a research topic related with
environmental problems was given to each of them (Appendix-1). Fourthly, some
directives about the topic were given to them (Appendix-2). Fifthly, in order to
evaluate the performance task a rubric was developed and it was given to them
(Appendix 3). In the second part, we wanted pre-service teachers to prepare Power
Point presentation and a report. In the third part, we wanted them to present their
presentations and reports in class environment. In the last part, we carried out semi
structured interviews with pre-service teachers and these interviews were gathered in
tape record to describe theirs’ opinions on effects of performance based assessment.
After this process, researchers listened to each audiotape and transcribed them. Each
participant’s interview data transcripts were later analyzed. The interview data were
coded and combined into categories by the researchers. The categories were then
grouped and reduced to the following set of descriptions and themes.

Results: According to the analysis of questions in semi-structured interviews
about performance based assessment, it can be stated that pre-service teachers have
gained positive skills. In the first category, pre-service teachers’ pre and post
knowledge about environmental problems were asked. One of the pre-service
teachers’ opinions about this category was:” | came across with so many different
things during searching process. Also so many details about environmental
problems attracted me. | realized many environmental problems in my daily life
which are around us so | learned detail information about them. | realized harms of
garbage so I become more conscious”. In the second category, we wanted to
investigate the evolution process of pre-service teachers’ searching skills. One of the
pre-service teacher’s ideas about this category was: “I can obtain the information
easily by searching widely through internet. So in that way | gain time and | improve
my knowledge by searching widely”. In the third category, we wanted to determine
the evolution process of pre-service teachers’ preparing Power Point presentation
skills. One of the pre-service teacher’s ideas about this category was: “...before this
task I didn’t prepare any Power Point presentations. Now I can easily prepare these
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presentations. In these presentations I can use visual effects and combine them with
sounds”. In the fourth category, we wanted to determine the evolution process of
pre-service teachers’ oral presentation skills. One of the pre-service teacher’s ideas
about this category was: “Certainly there have been so many changes in my
presentation skills. While presenting I don’t feel any excitement in front of
community any more. So this situation improves my presentation skills”. In the fifth
category, we wanted to determine the evolution process of pre-service teachers’
writing skills. One of the pre-service teacher’s ideas about this category was:
“Certainly there have been so many changes in my writing skills. After this task |
can put in order the searching results about environment problems. Therefore | have
knowledge about writing skills. ”

Discussion and Conclusion: The first result of this study revealed that after
performance task was completed pre-service teachers’ awareness level of
environmental problems was increased and had more environmental consciousness.
Furthermore, pre-service teachers thought that performance assessment support to
more effective concept learning than other methods. In literature some researchers
found similar findings as this study (Morgil et.al. 2004; Cepni et.al. 2005; Karpir
et.al. 2007; Slater, 1996; Metin, 2008). Another result of study revealed that pre-
service teachers researching skills were improved. This result was supported in some
studies such as Metin (2008), Khattri, Reve and Kane (1988), Morgil and Oth.
(2004). Also pre-service teachers learned how to prepare a Power Point presentation,
improve their oral presentation and writing skills. This result can be seen in some
studies (Metin, 2008; Aslanoglu and Kutlu 2003; Karpir et.al., 2007; Airasian, 2001;
Kubiszyn and Borich, 1993; Khattri, Reve and Kane, 1988).
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