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SOCIAL JUSTICE AND GENDER EQUALITY FROM THE PERSPECTIVE OF LIFELONG

LEARNING

Mukaddes ORS!, Havva Eylem KAYA?

Oz: Bu calismada, bir disiplinlerarast bilim alani olan
yasamboyu 6grenmenin nasil gelistigini ve onun, toplumsal
cinsiyet esitligi ve sosyal adalet kavramlariyla nasil iligkili
oldugunu irdelemek amaglanmistir. Caligmada nitel aragtirma
yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemi kullanilmigtir.
Arastirmanin kavramsal ve kuramsal temellerini belirlemek
icin gereksinim duyulan veriler konu ile ilgili kitaplardan,
alanda hazirlanmis tezlerden, ulusal ve uluslararasi diizeyde
hazirlanan raporlardan ve makalelerden elde edilmistir.
Arastirmada, belirlenen amag¢ g¢ercevesinde inceleme
yapilmustir. Dokiiman analizi ile elde edilen aragtirma verileri
betimsel analiz yéntemi ile analiz edilmistir. ilk bolim
yasamboyu Ogrenmenin gelisimini 6zetlemektedir ve ikinci
boliim sosyal adalet kavramma ve bunun egitimle giiglii
baglantilarina genel bir bakis sunmaktadir. Kavram, yetiskin
egitiminde adalet ve firsat esitligi bakis agisindan gelistirilerek
tizerinde durulmustur. Bu teorik bdliimler boyunca, toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmede yagamboyu 6grenme ve sosyal
adaletin temel roliine vurgu yapilmaktadir. Calismadan
cikartlan ana sonug, yasamboyu Ogrenme programlarinin
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla desteklenmesinin,
daha adil ve esit bir toplumsal yapiya ulasabilmek i¢in ¢ok
6nemli oldugudur.

Anahtar sozciikler: Yasamboyu 6grenme, yetiskin egitimi,
toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adalet

Bu makaleye atif vermek icin:

Abstract: In this study, it is aimed to examine how
lifelong learning, an interdisciplinary science field
develops and how it relates to the concepts of gender
equality and social justice. Document analysis, one of the
qualitative research methods, was used in the study. The
data needed to determine the conceptual and theoretical
foundations of the research were obtained from related
books, theses prepared in the field, reports and articles
prepared at national and international level. In the study,
the analysis was carried out within the framework of the
determined purpose. The research data obtained through
document analysis were analyzed with the descriptive
analysis method. The first section outlines the
improvement of lifelong learning, and the second section,
provides an overview of the concept of social justice and
its strong links to education. The concept was studied
through developing it from the perspective of fairness and
equality of opportunity in adult education. Throughout
these theoretical sections, it was highlighted on the
fundamental role of social justice and lifelong learning in
promoting gender equality. The basic conclusion drawn
from the study is that supporting lifelong learning
programs from a gender equality perspective is crucial to
achieving a more just and equal social structure
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The lifelong learning paradigm is an essential constituent of the information community
characteristics of the post-industrial period. In this paradigm, learning is essential for people and needs to
be updated throughout their lives. Nevertheless, everybody hasn’t the same opportunity to access learning
and education and these diversities are especially noticeable at the gender level. Some people have higher
education while others struggle to access basic education and improve their skills. This has created the need
for specific plans and policies for men and women with little access to education programs to promote
lifelong learning, including social justice as a mechanism for achieving gender equality. Nevertheless, since
women trend to participate in the labor market only in low-wage works requiring base abilities, it is required
to view these programs and the other strategies recommended by the primary actors of the lifelong learning
programmes and target participants should be evaluated (Persico-Valenzuela, 2014).

Programmes, supported by governments on the basis of suggestions made by international
organizations such as UNESCO, essentially aim to provide a second opportunity without considering
gender elements that are necessary for monitoring more equivalent communities.

This emphasizes the essentialness to improve ongoing education plans from an equal gender point
of view that promotes lifelong learning. In this context, It must emphasize the training aim of social justice
as a human right (Ouane, 2011).

The aim of this article is to examine how lifelong learning develops and how it relates to the concepts
of gender equality and social justice. Since any study regarding to the realition of lifelong learning with
gender equality and social justice has not been obtained through literature review period, it is expected that
this study will fill the gap in the field. The first section of the study summarizes the improvement of lifelong
learning. In the second section, an overview of the concept of social justice and its powerful connections to
education are provided.

Method

Document analysis, one of the qualitative research methods, was used in the study. The data needed
to determine the conceptual and theoretical foundations of the research were obtained from related books,
theses prepared in the field, reports and articles prepared at national and international level. The study is
based on literature review and reviewed within the frame of the determined objective.

Findings

The evolution of lifelong learning has a significant impact on international and supranational
policies, with approaches to contrasting ideological dimensions. However, the strong rise of social justice
discourse, which emphasizes the importance of providing educational opportunities at all levels and
criticizes the shortcomings and gaps in the programs implemented, in order to fully develop their skills and
abilities and promote the internal learning process of all people, regardless of their socioeconomic
background, ethnicity or gender, is noteworthy. Thus, attempts to recognize skills acquired previously by
means of nonformal and informal learning activities, both in the workplace and in various society
implementations, are crucial to ensure the involvement of people from different segments of societies that
have not yet been suplied in lifelong learning programs.

The discourse of lifelong learning should endeavor to esteem new learning styles and encourage
educational institutions that benefit from all the abilities of human that create harmonious, generative and
developed communities that benefit not only from the economic perspective, but also from a personal,
social development and citizen participation perspective. Policymakers should keep in mind that society is
divided, takes place at all the grades of learning that policies must be practiced with recognition of previous
learning, so that capabilities are not wastaged when innovation is improved.

Much work needs to be done in the exchange of experience and knowledge at the learner level and
in discovering what lifelong learning means. All organizations in which people interact and the differences
in opportunities due to gender and social class should be addressed with a great awareness of the role that
lifelong learning can play. This is particularly significant when discussing the role of women and men in
society, their potential and skills to participate in the improvement of an equal, fair and sustainable living,
and horizontal policies must be developed.

Generally; gender equality must be improved using a horizontal approach that encompasses all
learning activities that enable women and men to promote their skills and to be fully represented in
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community. As learning takes place in daily life and in all situations, a lifelong learning program with a
social justice approach will also enable the promotion of gender equality using a participatory methodology.

Conclusion

This study connects social justice with lifelong learning through gender equality approach. The
reason for this is that the root of the notion take in to account the distribution of economic interests and also
the other perspectives have been embraced within years. These complete the model by taking care of the
identities which are represented with the existing procedures and freedoms needed to join in society and to
improve the diversity of skills, and by accepting the possibility of being a part of the community.

The main conclusion from the study is that supporting lifelong learning programs with a gender
equality perspective is very important in order to achieve a fairer society and equal social structure.

GIRIS
Bugiin diinyada okuryazar olmak i¢in hi¢ okula gitmemis 759 milyon yetiskin vardir. Bu, 15 yas
ve tizerindeki toplam diinya niifusunun yaklagik %16'sin1 temsil etmektedir ve bunlarin yaklasik tigte ikisi
kadindir (UNESCO, 2017/18). Tiirkiye Istatstik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gére Tiirkiye'de 15 yas ve
tizeri niifusun % 5.08’1 okuma yazma bilmemekte, bu oran erkek niifus igin % 1.06 ve kadinlarda % 6.08
olarak bildirilmistir (TUIK, 2018). Tiim bunlar, yasamboyu &grenmeye duyulan ihtiyacin arttigina isaret

etmektedir ve bir hak saglamanin yani sira, egitimin diger haklar1 yerine getirmenin bir yolu oldugunu
gostermektedir.

Yasamboyu 6grenme paradigmasi, sanayi sonrasi donemin bilgi toplumunun 6zelliklerinin temel
bir bilesenidir. Bu paradigmada, 6grenme insanlar i¢in gereklidir ve yasamlar1 boyunca giincellenmesi
gerekir. Ancak, herkes 6grenme ve egitime erismek icin ayni firsata sahip degildir. Bu farkliliklar 6zellikle
cinsiyet diizeyinde belirgindir. Bazi insanlar yiiksekogrenimli iken, digerleri temel egitime erigmek ve
becerilerini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir. Bu, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
mekanizma olarak sosyal adaleti de iceren bir yasamboyu Ogrenmeyi tesvik etmek amaciyla egitim
programlarina erisimi ¢ok az olan kadin ve erkekler i¢in 6zel plan ve politikalara duyulan ihtiyaci
dogurmustur. Ancak, kadinlar isgiicli piyasasinda yalnizca temel beceriler gerektiren diisiik ticretli islerde
yer aldiklarindan bu programlar1 gézden gecirmek, ana aktorler ve yasamboyu 6grenme programlarinin
hedef katilimeilart tarafindan 6nerilen diger stratejileri degerlendirmek gerektigi belirtilmektedir (Persico-
Valenzuela, 2014).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) yetiskin egitimini acil ekonomik,
sosyal ve ¢evresel zorluklarin iistesinden gelmeye yardimci olacak bir arag olarak algilamaktadir.
UNESCQ’ya lye devletlerin daha giiglii yetiskin egitimi politikalar1 uygulamalarini tegvik etmektedir
(UIL, 2020). 25-27 Eylil 2015 tarihleri arasinda New York’ta gergeklestirilen Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesinde, 193 {iye iilkenin imzas1 ile kabul edilen “Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri (SKH)”n den hedef 4’te yer alan “Herkesi kapsayan ve herkese egsit derecede kaliteli egitim
saglamak ve herkese yasamboyu egitim imkdni tanimak” maddesi herkes i¢in esit ve nitelikli egitim ve
yasamboyu boyu Ogrenme firsatlarinin saglanmasi c¢agrisinda bulunmaktadir. Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinin 5. (SKH5) ise, “Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarimin
toplumsal konumlarim giiglendirmek” (UN, 2015) ¢agrisinda bulunmaktadir.

Bu, sosyal adaletin gergek ve etkili bir boyutu olarak yasamboyu 6grenmeyi tesvik eden ve sosyal
ve ekonomik esitsizligi ¢ok ¢esitli kavramlar ve teoriler araciligiyla diizenlemeyi gerektiren bir toplumsal
cinsiyet perspektifinden (hem kadin hem de erkek bakis agilar) siirekli egitim planlar1 gelistirme ihtiyacini
vurgulamaktadir (liyakat, hak, firsat esitligi, ihtiyag vb. i¢eren) (Ouane, 2011).

Yasamboyu 6grenme ve sosyal adaletle ilgili sorular, kiiresellesmis bir bilgi ekonomisinde
Ogrenenlerin ve calisanlarin sdylemleri igerisinde yer alan 6grenme politikalar1 ve uygulamalarinin
merkezinde olmustur. Giderek sosyal, kiiltiirel ve etnik a¢idan farkli olan 6grenme sistemlerine ve 6grenme
yapilarina gétiiren kiiresellesme ile yasamboyu 6grenme ve sosyal adaletle iligki kurmanin zorluklar1 daha
da onemli hale gelecektir. Diinya capinda, yasamboyu Ogrenme, calisanlara rekabetgi bir kiiresel
ekonomiye katilmak igin ihtiya¢ duyduklari becerileri ve egitimi vererek insan sermayesini arttirmanin bir
yolu olarak goriilmektedir (Asian Conference on Education [ACE], 2010).

Alanyazin incelendiginde toplumsal cinsiyet, cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet esitligi, egitimde
firsat esitligi ve sosyal adaletle ilgili konularda yapilmig ¢alismalar bulunmaktadir. Ancak yapilan alanyazin
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taramasinda, yasamboyu 6grenmenin toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal adalet ile olan bagina iliskin
Tiirkiye’de daha dnce yapilmis bir ¢alismaya rastlanmadigindan bu ¢alismanin, mevcut eksikligi kismen
de olsa giderecegi disiiniilmektedir. Bu aragtirmanin amaci, bir disiplinlerarasi bilim alani olan yasamboyu
O0grenmenin nasil gelistigi ve onun, toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal adalet kavramlartyla nasil iligkili
oldugunun incelenmesidir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Calismanin amacina uygun olarak nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman (belge) inceleme teknigi
kullanilmistir. Nitel arastirmalarda dokiiman incelemesi dogrudan goriisme ve gdzlem yapmanin miimkiin
olmadigr durumlarda tek basina bir veri toplama ydntemi olarak kullanilabilmektedir. Bu yontem,
aragtirilmasi planlanan konular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir (Y1ldirim
ve Simsek, 2018).

Veri Toplama Araglari

Ilgili arastirmalara ulagmak icin anahtar kelimeler Tiirkce ve ingilizce olarak taranmustir. Verilerin
toplanmasinda konu ile ilgili kitaplar, lisansiistii tezler, dergilerde yayimlanmis makaleler, ulusal ve
uluslararasi diizeyde hazirlanan raporlar ¢aligmada kaynak olarak kullanilmustir.

Verilerin toplanmasinda; Akdeniz Universitesi kiitiiphanesi ve abone olunan veri tabanlari, YOK
Ulusal Tez Merkezi, Dergi Park Akademik, Google Scholar, EBSCO Host, Web of Science, ULAKBIM
Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabani kullanilmustir.

Verilerin Analizi

Bu calismada ulasilan kaynaklardan elde edilen bulgular, amaca paralel bir sekilde ve kategorize
edilerek sunulmustur. Yildirnm ve Simgek (2016) betimsel analiz yonteminde, arastirma kapsaminda
toplanan verilerin, onceden saptanmis temalara gore Oziiniin yansitilmasi ve yorumlarda bulunulmasi
gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda arastirma kapsaminda toplanan veriler, betimsel analize tabi
tutulmustur.

BULGULAR

Yasamboyu Ogrenme
Yasamboyu Ogrenmenin Kavramsal Evrimi

Yasamboyu 6grenme kavrami son yillarda ¢ok ilgi ¢ekiyor olmasina ragmen, kavramin kendisi
yeni degildir (Cross, 2014; Hamil-Luker, 2009). Egitim alanyazinini inceledigimizde yasamboyu 6grenme
kavraminin koklerinin antik zamanlara kadar uzanabildigini gérmek miimkiindiir. Plato ve Aristotle gibi
Yunan filozoflarin 6grenmenin dmiir boyu siiren bir siire¢ olduguna vurgu yaptiklar bildirilmektedir. Cinli
biiyiik diistiniir Konfigyiis de yasamboyu 6grenmenin iizerinde durmus ve 6grenmenin insanlik i¢in ne
kadar 6nemli olduguna vurgu yapmustir ( Zhang, 2009).

Dewey (1916) ‘Demokrasi ve Egitim’ adli kitabinda sunlar1 yazmistir: “Ger¢ek yasamda higbir
gelismenin sonu olmadigr gibi egitimin de sonu yoktur. Egitimin okul bittikten sonra da devam etmesinin
gerekliligi herkes tarafindan kabul edilen bir gergektir” (Aktaran: Miser, 2020, 5). 1919 yilinda, Ingiltere
Kalkinma Bakanliginin bir raporunda, yetiskin egitiminin yurttaghigin ayrilmaz bir pargasi olmasi,
yetigkinligin erken donemleriyle ve az sayida kisiyle sinirli kalmamasi ve yagamboyu olmasi gerektigi
belirtilmistir (Field, 2001). Boylece temel egitimin yetiskin egitimiyle siirdiiriilmesi, egitimin belli yaslarla
ve okullarla sinirli kalmamasi 6ngoriilmistiir (Miser, 2020, 6). ‘Yasamboyu Egitim’ adini1 tagiyan ilk kitab,
bir yetigkin egitimci olan Basil Yeaxlee yazmistir. Yeaxlee, bu kitabinda &zellikle sargin (informal)
Ogrenme lizerinde durmustur (Yeaxlee, 1929).

Yasamboyu 6grenme kavramu egitim tarihi boyunca gelistirilmistir, ancak uluslararasi kuruluslarin
caligmalar sayesinde 1970'lerden sonra maksimum yayilma seviyesine ulasmustir. ilk olarak II. Diinya
Savagi'min ardinda “temel egitim”, “siirekli egitim”, “kalici egitim” ve “tekrarlanan egitim” gibi
kavramlardan dogmustur (Ouane, 2011).
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Yasarpboyu ogrenmeyi savunan raporlar ti¢ uluslararasi orgiitten ¢ikmustir. Bu érgiitler Ekonomik
Kalkinma ve Is birligi Orgiitii (OECD), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) ve
Avrupa Konseyi'dir (Maehl, 2002).

Yasamboyu 6grenme kavraminin gelisiminde UNESCO konuyla ilgili pek ¢ok yaym yapmustir.
1969’da UNESCO’nun Uluslararas1 Egitim Planlama Enstitiisti Direktorii Philip H. Coombs, egitimi yasam
boyu devam eden bir siireg olarak 6nerdigi “Diinya Egitim Krizi” isimli eserini yayimlamistir. Bu, konuyla
ilgili tartigmalarin baglatilmasina hizmet etmistir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde egitim
politikasina yansimalari olmustur (Jacobi, 2009).

UNESCO’nun o6zellikle, Edgar Faure tarafindan baskanlik edilen raporu olarak 1972 yilinda
yayinlanan ‘Olmayt Ogrenmek- Bugiiniin ve Yarimn Egitim Diinyas:’ baslikli raporu énemlidir. Bu rapor,
hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerdeki egitim politikalar i¢in ana kavram olarak yasamboyu
egitimi desteklemistir. Egitimin bir elit ayricalif1 veya sadece bir yas grubu i¢in bir mesele olmadigini kabul
ettigi icin uluslararasi egitim politikasinda bir doniim noktas1 olarak goriilmiistiir. Bu rapor, egitimin hem
evrensel hem de yasam boyu olmasi gerektigi sonucuna varmstir. Faure’nin Raporu, érgiin ve yaygin
egitim ile 6rgiin ve yaygin egitim digindaki 6grenmenin taninmasi ve saglik egitimi, kiiltiir egitimi ve ¢evre
egitimi gibi o zamanlar yeni olan 6gretim programlar1 yoluyla insanin potansiyelinin hayata gecirilmesi
gerekliligini vurgulamistir.

1973'te Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tekrarlanan egitimi, egitimin bireyin
yasam siiresi boyunca tekrar eden bir sekilde dagilimi olarak tanimlamistir ve tiim insanlarin zorunlu
egitimin Stesinde egitim hakkina sahip olmas1 gerektigini belirtmistir. Ilk basta yaklagim, egitim sistemini
yeniden yapilandirmakt: ve yetiskin egitimi ve yaygin 6grenmeyi vurgulamakti. Ancak, son birkag yilda
Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii tarafindan yiiriitiilen uluslararas1 degerlendirmeler (PISAve
PIAAC gibi) yoluyla 6rgiin egitim sistemlerinin reformuna vurgu yapilmaktadir (Jarvis, 2010a). Boylece,
19601 yillardan itibaren gelisen yagsamboyu 6grenme, tiim egitim reformlarinin {izerinde durmasi gereken
ve yasamboyu 0grenme paradigmasina dayanan giiniimiiziin ‘6grenen toplumuna’ donlismiistiir (Ven Der
Zee, 2006).

Kavrami yaymak, cografi olarak sinirli bolgesel oOrgiitler gibi ¢esitli sosyal kurumlarin
sorumlulugundadir. Bunlardan biri, kavramin anlamim agiklamak i¢in ¢ok sayida belge ve politika ortaya
koyan uluslar iistii 6rgiit olan Avrupa Birligi (AB)’dir (Jacobi, 2009).

Avrupa Komisyonu tarafindan 1995 yilinda hazirlanan ve “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve
Ogretme” bashigini tasiyan ‘Beyaz Biilten’de yasamboyu 6grenme konusunda birligin amaclar1 ve
yapilmasi gerekenler belirlenmis ve bunun sonucunda ise 1996 yili “Avrupa Yasamboyu Ogrenme Y1l1”
olarak kabul edilmistir. Avrupa Komisyonu karartyla yasamboyu Ogrenmenin amaglari, ilkeleri ve
stratejileri belirlenmistir (Aktaran: Akbas ve Ozdemir, 2002, 3).

1996 yilinda UNESCO, OECD ve Avrupa Komisyonu yasamboyu dgrenmeyi 6zellikle ingiltere ve
diger tilkelerde ¢ikabilecek muhtemel krizlerin 6niine gegmek amaciyla planladiklart neo-liberal refah
reformu kapsaminda bir sosyal demokrasi projesi olarak ele almislardir (Griffin, 1999’den Aktaran: Akbas
ve Ozdemir, 2002).

ABD yasamboyu 6grenme terimini kabul etmis ve bu terimi yetiskin egitimine uygulamistir.
1976'da, “Yasamboyu Ogrenme Hareketi” olarak da bilinen ‘The Mondale Bill’ 1965'in Yiiksekogrenim
Hareketi'nin iyilestirmesi olarak sunulmustur. Bu hareket ABD'nin yasamboyu o6grenme kavramini
kapsayan ve yasamboyu 6grenmenin ABD'ye yerlesmesine isaret eden ilk yasal harekettir (Cross, 2014).

Avrupa ve Amerika politikasinin yasamboyu 6grenmeye olan ilgisi 1980'lerin bagindan sonra
azalmistir fakat 1990l yillarda yeniden canlanmayi yasadi. 19901 yillar, kiiresel seviyede ekonomik
olarak rekabet¢i kalabilmek amaciyla kisisel gelisimden ziyade yasamboyu Ogrenmeye gecisin bir
asamasina sahit olmustur (Bengtsson, 2013; Jarvis, 2007).

Kavrami yayginlastirmak igin bir¢ok uluslararasi konferans hayata gegirilmistir (Murphy, 1997;
Ozcan, 2008). Uluslararas1 yetiskin egitimi konferanslari’ndan ilki, 16 Haziran 1949'da, Danimarka’nin
Elsinore sehrinde toplanmustir. Elsinore’den onbir yil sonra Kanada’nin Montreal sehrinde 22-31 Agustos
1960 tarihinde, “Degisen Bir Diinyada Yetiskin Egitimi” temasin ele alan uluslararasi konferansta yetigkin
egitiminin amagclari ile islevleri, diinyay1 i¢ine alan bir ¢ergeve iginde incelenmistir. Delegeler yetiskin
egitiminin ayn1 zamanda mesleki egitimi de kapsadigini, diizeyi ya da amaci ne olursa olsun yetigkinleri
egitmeye yonelik diizenli ¢abalarin hepsini igine aldig1 hususunda goriis birligine varmislardir. Montreal
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konferansi, yasamboyu 6grenmeyi, devletlerin gelecekteki politikalar i¢in bir amag olarak belirleyen ilk
uluslararasi toplant1 olmustur (Lowe, 1985’den Aktaran: Aksoy, 2013).

Yetigkin egitimi konferansinin ikincisi 1972 yilinda Tokyo’da gerceklestirilmis ve ““Yasamboyu
Egitim Cergevesinde Yetiskin Egitimi” olarak isimlendirilmistir. Tokyo Konferansinin amaglarindan biri
yasamboyu 6grenme sistemlerine gecmek {izere yetiskin egitiminin hangi sekiller icinde sunulabilecegini
gormektir. Tokyo Konferansinda kararlastirilanlara gore: yasamboyu Ogrenme kavrami cercevesinde
yetiskin egitimi, egitimin belirli ve vazge¢ilmez bir pargasi olarak goriilmelidir (Lowe, 1985’den Aktaran:
Aksoy, 2013). Paris (Fransa 1985), Hamburg (Almanya 1997), Belem (Brezilya 2009) konferanslari
izlemistir.

2008 ve 2009'da yasamboyu 6grenme, UNESCO™mun dort uluslararast konferansinin dayanak
noktas1 olmustur. 48. Uluslararas1 Egitim Konferans:1 (ICE, Kasim 2008), Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in
Uluslararas1 Egitim Konferans1 (Mart, 2009), Uluslararas1 Yiiksekogretim Konferansi (Temmuz, 2009) ve
Altincr Uluslararas1 Yetigkin Egitimi Konferans1i (CONFINTEA VI, Aralik 2009). Tiim bu konferanslar,
kiiresel egitim sorunlarina vurgu yapmustir.

21. yiizyilda Avrupa Birligi (AB), en rekabet¢i bilgiye dayali ekonomiyi yaratmaya odaklanan
egitim politikalarinin yol gosterici ilkesi olarak yasamboyu 6grenmeyi goérmektedir. AB, yasamboyu
O0grenmeyi, bir kisinin yasami boyunca gerceklesen tiim 6grenme aktiviteleri olarak tanimlamigtir. Bilgi,
beceri ve yeterliliklerin sosyal, mesleki ve kisisel bir perspektiften gelistirilmesini amaglamaktadir
(European Commission, 2001). Bu tanim, hem rekabetciligi hem de sosyal uyumu saglamak i¢in kapsamli
ve kiiresel bir strateji tiretmistir.

Yasamboyu oO6grenmenin diger tanimlart akademik sektorden dogmaktadir. Jarvis (2010b),
yasamboyu 6grenmeyi; kisinin yasami boyunca bir biitiin olarak bedeni (genetik, fiziksel ve biyolojik) ve
zihni (bilgi, beceri, tutumlar, degerler, duygular, inanglar ve duyular) {iizerindeki siireclerin bir
kombinasyonu olarak tanimlamaktadir.

Garcia Garrido ve Egido Galvez (2006), yasamboyu 6grenmeyi, birinin yasami boyunca devam
eden orgiin, yaygin ve sargin (informal) 6grenme deneyimlerini saglayan bir siire¢ olarak gérmektedir. Bu
stirec bilgi toplumuna aktif katilimi kolaylastirmak igin kisisel, sosyal ve mesleki gelisime yonelik bilgi ve
pratik becerileri igeren yeteneklerin kazanilmasini 6ngoriir. Biri, daha ¢ok siirece odaklanan ve digeri ise
daha kapsamli olan bu kavramsal tanimlarin her ikisi de kabul gérmektedir ve sonucta, 6grenme firsatlarina
esit erigim saglayarak insanlarin yagsam kalitesini iyilestirmek igin bir temel amaci olan kavramin esnekligi
hakkinda fikir vermektedir.

Tirkiye’de de yasamboyu 6grenmeyle ilgili ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalara, Kalkinma
Planlarinda, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununda, Milli Egitim Stiralarinda ver verilmistir. ilk olarak
1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim Kanunu’nun 9. Maddesinde; “Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin
hayat boyunca devam etmesi esastir.” ifadesi yer almistir. Dogrudan yasamboyu 6grenme ifadesi
kullanilmasa da O6grenmenin yasamboyu devam etmesi gerektigi belirtilmistir. Buna gore yetiskinlerin
temel egitim almalariin yaninda, yasadiklari topluma ve is alanlarina uyum saglamalarina yardime1 olmak
iizere yetiskinlerin yagamboyu siirekli egitim almalar1 gerektigi vurgulanmstir (Cankaya, 2019; Duman,
2005; ileri, 2017).

Yasamboyu Ogrenme Kavram ve Ortiik Ogrenme Teorisi

Yasamboyu 6grenme kavraminin farkli bigimleri, Overwien (2000) tarafindan da belirtildigi gibi,
topluluk egitiminin ortaya ¢ikisindan bu yana vardir. Son birka¢ yilda, yasamboyu &grenme; topluluk
egitimi, yetiskin egitimi, mesleki egitim, is temelli 6grenme, uzaktan 6grenme ve yliksekdgrenim dahil
olmak iizere “besikten mezara kadar” tiim 6grenme faaliyetlerini kapsayan, birgok politikanin sadece
diizenleyici ilkesi degil, en baskin olan1 haline gelmistir (Francis ve Leathwood, 2006).

Giiniimiizde, 6grenme ve egitim siirecinde odaklanmanin nerede olduguna bagli olarak bir anlam
kazanan kavram i¢in 6nemli bir tartisma s6z konusudur. Bazi yazarlar, kavramin gelisimini neoliberal
sOylemin bir araci olarak ele alinmasi nedeniyle elestirmektedir (Coffield, 1999; Olssen, 2006). Neoliberal
sdylemin benimsenmesi, egitimin gelisimde kisisel sorumluluk fikrini vurgulamaktadir: Ogrenme, tiiketici
olarak 6zerk bir kisiyi ifade ederken, egitim kamu politikalarimi1 ve kasith eylemleri gerektirmektedir
(Garcia-Garrido ve Egido-Galvez, 2006), burada egitim ve 6grenme firsatlarindan yararlanirken kigisel bir
tercih oldugu vurgusu yapilmaktadir. Bununla birlikte, egitime erisim firsatlar agikca esit degildir, ¢linkii
zaman, maliyet, cinsiyet ve basarisizlik gibi engeller erisime biiyiik 6l¢tide etki etmektedir (Jarvis, 2010b).
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Toplumsal simif ve irk kategorilerini baglamsallastirmadan cinsiyet kategorisi de anlasilamamaktadir;
¢linkii yasamboyu 6grenme yapisi i¢inde orta simif erkeklerin hegemonyasi gézlenmekte ve firsatlardan
bazi etnik azinliklarin ve marjinallesmis sosyal siniflarin yoksun birakildigi belirtilmektedir (Francis ve
Leathwood, 2006).

Kavramin anlami hakkindaki bu tartisma, yasamboyu 6grenmenin iki boyutunu uzlastirmaya
yardime1 olmaktadir; bir yandan, mesleki yasami ve rekabetciligi ele alan aragsal boyut, 6te yandan,
toplumun zenginlesmesini ve kendini ger¢eklestirmeyi ele alan insancil ve toplumsal boyut (Garcia-Garrido
ve Egido-Galvez, 2006). UNESCO igin yasamboyu 6grenme, Orgiin, yaygin ve sargin dgrenmeyi tesvik
eden kiiresel bilgi tabanli ekonominin hedefine ulagmak icin temel organizasyon ilkesidir ve 21. yiizyil i¢in
Uluslararas1 Egitim Komisyonu tarafindan onerilen 6grenmenin dort temel sart1 ile tamamlanmaktadir;
olmay1 6grenme, bilmeyi 6grenme, yapmay1 0grenme ve birlikte yasamay1 6grenme (Carneiro, 2011).

Yasamboyu O6grenme paradigmasinin gelisimindeki neoliberal sdylemle ilgili olarak, Olssen
(2006), Foucault’un yonetim kavramini 6grenme ve egitim arasindaki karsiliklt bagimliliga uygular ve
egitim ve ekonomik uygulamalarin sartlandirilmasi ve karsilikli adaptasyonu sirasinda bile
demokratiklesme ve sosyal adalet soylemine dogru bir harekete neden olur. Yapisi geregi sosyal adalet
kavrami, sosyal haklar1 dogurmakta ve ekonomik ve sosyal bakimdan zayif olanin korunmasini
ongormektedir. Dengeli bir gelir dagiliminin yani sira, toplumsal kaynak ve firsatlara erisimde bireylere
firsat esitliginin saglanmas1 fikri sosyal adaletin temelini olusturmaktadir (Kaynak-Coban, 2017;
Kiiciikkaraca, 2010). Dolayisiyla, firsat esitliginin 6ncelikle egitimde saglanmasi ile 6zellikle kadinlarin
hem 6zgiirlesmesi hem de giiglenmesinin Oniindeki engeller ortadan kalkabilecek, 6zel alandan kamusal
alana gegisleri ve var olabilmeleri de saglanmis olacaktir.

Hem egitim hem de 6grenme, 6grenenleri ve dgretmenleri iceren 6grenme sinifini kapsayan fi¢
boyutlu bir sistemden insa edilmis bir vizyondan kaynaklanir. Miifettisleri, midiirleri, yoneticileri ve
ebeveynleri igeren 0grenme okulu; 6grenme toplulugu toplumun liyelerine, yasam boyu 6grenenlere, kitle
iletisim araglarina ve sosyal ve kiiltiirel kurumlara kadar uzanmaktadir.

Carneiro (2011), egitimin ¢ifte roliinii ifade eder ve eskisini yeniye baglar. “Egitimin bu etkileyici
ikililigi hizla degisen bir toplumu igerir... Sanki eski diisiince diizeni gercegi anlamak igin yeni
paradigmalar igin degistiriliyormus gibi... ve degisim hizindaki bu artis, bizi durup diistinmekten
alikoyuyor”. Boylece, bilgi ve 6grenme ayn1 madalyonun iki yliziidiir. Asil zorluk, baglanabilirligin daha
fazla yakinlik olarak anlasilmas1 gereken birlesik bir diinyay1 anlamak ve kiiresel bir diinyada azinliklarin
mahrumiyet bdlgelerindeki vatandagliklarina bagli kalmalar1 gerektiginin farkina varmaktir.

Sonug olarak, 6grenme; gesitli ve akademik olmayan ortamlarda gerceklesir. Daha az egitmen
merkezli ve daha ¢ok &grenen merkezlidir. Oz diizenleme becerileri gerektirir. Aktif, deneyimsel ve
uygulamali pedagojiyi ima eden egitim kavrami 6ziinli yeniden kazanir. Egitimcilerin roliiniin, bilgi
(miifredat) kazamimindan becerilerin gelisimine dogru hareket eden Ogrenme olarak yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir. Biesta (2006), 6gretmek yerine 6grenmeye odaklanmanin, 6grenenlerin
ne istediklerini bildiklerini ve Orglin egitimin genis kapsamli mevcut 6grenme firsatlarinin (uzaktan
O0grenme, yaygin 6grenme, vb.) bir bileseni oldugunu belirtmektedir.

Sadece profesyonel olarak degil, ayn1 zamanda sosyal ve kisisel olarak birbirine bagli bir toplumun
hizl1 degisimleri nedeniyle siirekli giincel olma ihtiyaci, yeni ortamlardaki 6grenciler olarak 6grenenlerin
yeni bir vizyonunu gerektirmektedir (kimliklerini kendi i¢inde bulduklar1 baglamda belirtilen anlamlara
gore kalici olarak yeniden yapilandirir) (Barnett, 2006). Bu, 6grenenlerin yeni profili ve yoriingesi i¢in yeni
egitim politikalarinin degisim potansiyelini kapsayan eksiklik, dezavantaj ve gesitlilikle ilgili politikalarin
olusturulmasinda iistlenilen sdylemleri iceren yeni miifredat stillerinin gelistirilmesi anlamina gelmektedir
(Blundell, 2006; Rogers, 2005, 2006a).

Dikkate alinmas1 gereken bir bagka boyut, erkeklerin ve kadinlarin 6grenme tarzinda ve firsatlara
erisimde farkli oldugu varsayilarak, yeni modellerin cinsiyet esitligine ve siirekliligine gore insa edilmesi
ve revize edilmesini ve boylece yetiskin 6greniciyi yetiskin 6gretmenle pozitif olarak baglayan, yerlesik
hegemonik androcentrik (erkek merkezcilik) kaliplar1 degistiren ve yeni formlar1 tesvik eden degerlendirme
bigimlerini gerektirmektedir (Stalker, 2006). Bunlar, yetiskin egitiminin uygunlugu ve etkisi i¢in kilit kalite
faktorleridir (UNESCO, 1997, 2009).

Carneiro'ya (2011) gore, tamamen kapsamli bir model {i¢ zamansal degiskeni (ge¢mis, simdiki ve
gelecek); paradigma degismesini (sanayilesmeden kiiresellesmeye ve yeni bir ronesans donemine dogru),
teslim sekillerini (tek bigimlilige boliinmis dagilima ve 6zellestirmeye dogru) ve itici giigleri (biirokrasiden
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pazara, daha giiglii topluluklara yol agan) dikkate almaktadir. Dahasi, 6gretme ve Ogrenme siireci;
davranisgilik, bilisselcilik, yapilandirmacilik ve konnektivizmden giiniimiize 6grenme teorileri tarafindan
alinan rota gdzlemlendiginde anlagilabilir. Ikinci yaklasim, bilimsel bilgiyle ugrasan ve var olan bilginin
pasif olarak hatirlanmasi ve agik bilginin tamamen yeniden yapilandirilmasini iceren alinan vizyon ve
stirekli bir arayist ongéren anlamsal vizyon arasinda net bir ayrim yapan bilimsel bilgiyle ilgilenen iki
felsefi yaklasimdan kaynaklanmaktadir. Bu; veriden bilgiye (meta veri), bilgiden 6grenmeye (meta bilgi)
ve 6grenmeden anlam kazanmaya uzanan bir zinciri igermektedir (meta 6grenme).

Bu nedenle generativizm (iireticilik/iiretkenlik), daha 6nce kodlanmis olan bilgiden yeni bilgiler
yaratmak olan, yaratici bir toplumun temellerini gelistirmek ve yonlendirmek i¢in yenilik¢i 6grenme ile
yenilik yapmay1 6grenme arasindadir (Carneiro, 2011). Bu surette 6grenme kavrami, ozerkligi ve
yenilik¢iligi tesvik eden yapilandirmaci paradigmalar, Ogrenenin aktif katilimi, yaratici becerilerin
gelistirilmesi, elestirel ve analitik diisiinme ve problem ¢dzme stratejileri ile ilgilidir. Bu yaklasim, mevcut
egitim sistemlerinde bazi eksikliklere deginmek ve bilgiye dayali bir toplumu tesvik etmek i¢in Dewey ve
Rogers gibi yazarlar1 hatirlatmaktadir. Ogrenme, ¢ok cesitli baglamlarda yapilir ve drgiin sistem tarafindan
her zaman karsilanmayan veya fark edilmeyen farkl tiirdeki ihtiyaglar1 vurgulamaktadir.

Bu agidan bakildiginda, Jackson (2011) gé¢cmen kadinlarin sosyal ortamlardaki &grenme
faaliyetlerinin onlara sadece okuryazarlik ve dil yeterliligi gibi beceriler kazandirmakla kalmayip, aym
zamanda insani gelisme i¢in esas olan ekonomik, sosyal ve kisisel olarak da gelisme kapasitesini ortaya
cikaran iliskisel kazan¢ sagladigini ifade etmektedir. Devos (2011) ulus &tesi toplumlarda toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini vurgulamaktadir. Cografi olarak ¢esitli sebeplerle yer degistirmis, yiiksekdgrenime
sahip kadinlarin, kimlikleriyle ilgili baz1 yonlerini gelistiremediklerini belirtmektedir.

Dolayisiyla, yasamboyu 6grenme kavrami, belirli yerel ve bireysel ihtiyaglar ile bu baglanti
icerisinde olmayanlar1 da baglamak amaci giiden yeni liberal hegemonik sistem tarafindan yonetilen bir
sOylem yerine, ¢esitli teorik ve elestirel yaklagimlardan kaynaklanan baskidan uzak sadece toplumsal
cinsiyet cesitliligini degil herkes icin yasamboyu Ogrenme anlayisini da var kilabilen uygulamalar
icermektedir (Francis ve Leathwood, 2006; Rogers, 2006b). Bu yasamboyu Ogrenme yaklasiminin
arkasindaki felsefe, temelde kisilerarasi etkilesime giren ve yerelligin kendi ahlakini {iretmesini saglayan
daha adil bir toplum yaratmak igin belirli sosyal esitsizlik bi¢cimlerini ele almakta yatmaktadir. Egitim
kaynaklarin1 dezavantajlilara yonlendirmek sosyal politika ve egitim taahhiidii gorevi olacaktir (Jarvis,
2010b). Bu ise, sosyal adalet paradigmasini ve bunlarin egitim siirecini nasil etkiledigini diisinmemizi
gerekli kilmaktadir.

Sosyal Adalet

Sosyal adalet; Felsefe, Politika, Sosyoloji ve Ekonomi de dahil olmak {izere bir¢ok disiplinde
gelisen genis ve tarihi bir gelisme gosteren bir kavramdir. Bu nedenle terimin evrimi gesitli yaklasimlari
icermektedir. Murillo-Javier ve Hernandez-Castilla’ya (2011) gére, mevcut sosyal adalet yaklagimlar
dagitici, tantyic adalet ve katilim paradigmalarindan kaynaklanmaktadir. Sosyal adalet tipi olarak dagitict
adalet, Rawl’un Aristoteles'in felsefesine dayanan 1970’lerin teorisine gore, birincil mallarin toplumda
dagitilma seklidir. Dagitict adalet, Rawls’un adalet kuramu ile 6zdeslesmektedir. Rawls’un adalet kuram
egitimde firsat esitligi seklinde savunulmaktadir. Rawls’a gore (Rawls, 1993, 81-83) esitsizlik, bireylere
firsatlar verme yoluyla, adil duruma getirilebilir. Herkese ag¢ik tutulan mevkiler, firsatlar verme yoluyla
esitsizligi ¢ozlimleyecektir. Amartya Sen tarafindan yaratilan ve Marta Nussbaum tarafindan siirdiiriilen
yetenekler yaklasimi, adalet fikrinin bireylerin sahip oldugu gercek ozgiirlilkklerde bulundugunu 6ne
stirmektedir. Bu yaklagimin 6nemi, bu 6zgiirliiklere ulagmak i¢in gerekli olan araglar diisiinmekten ziyade
prosediirlerin ve yeteneklerin degerinin incelenmesi gerektigi gerceginde yatmaktadir (Persico, 2014).
Egitimde sosyal adaleti kavramsallagtirmanin temel noktasi, herkesin yetenegi ve ihtiyacina gore egitim
almasidir. Her bireyin ilgi ve yetenegi ne kadar farklilik gosterirse, egitime olan ihtiyaci da farklilagacaktir.
Bu nedenle herkese esit egitim verme, esitlik degil, 6tekinin egitim ihtiyacin1 gdrmezden gelinerek
esitsizlige yol acacaktir. Egitimde sosyal adalet, bireyi insani farkliliklar1 temelinde yaratici giiciinii 6zgiirce
gelistirebilme yani 6zgiirlestirici egitimi gerceklestirmeyi anlatmaktadir (Polat, 2007 ).

Egitim, bu nedenle sivil toplum orgiitleri tarafindan yonetilen kalkinma programlari, 6grenenlerin
yeteneklerini sekillendirerek i¢ yeteneklere doniistiiren ve daha sonra yagam boyu bir memnuniyet kaynagi
haline geldiginden, yetenek yaklasiminin temel bir unsurudur. Egitim almig olan insanlar yerel, ulusal ve
kiiresel diizeylerde daha iyi istihdam, politik katilim ve toplumun diger iiyeleriyle liretken etkilesim
seceneklerinden yararlanmaktadir (Nussbaum, 2012). Ayni1 zamanda okuyabilen ve yazabilen kadinlarin,
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benzer insanlarla iletisim kurma ve paylasma konusunda daha fazla firsatlara sahip oldugunu, bu da
kadinlarin toplumda, evde ve serbest zamanlarinda yer almasi i¢in baska avantajlara yol agtigini ve
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik ettigini belirtmektedir (Nussbaum ve Rodil, 2010).

Bu goriiniiste celigkili yaklagimlar, temel olarak Nancy Fraser tarafindan gelistirilen ve yeniden
dagitim politikalarinin en iyisini ve taninma politikalarin1 en iyi sekilde birlestiren bir politik yonelim
programi gelistirmeyi igeren tanima yaklasiminda 6zetlenmistir. Tanima yaklagimi, Hegelci felsefeden ve
vicdanin fenomenolojisinden kaynaklanmaktadir ve bu, her birinin digerini hem esit hem de ayri olarak
gordiigli insanlar arasinda ideal bir karsilikli iliski olduguna isaret etmektedir. Bu iliski, her bireyin yalnizca
digerini tanidig1 6lgiide bir bireye doniistiigii 6znellikten olusur ve onun tarafindan taninir (Murillo-Javier
ve Hernandez-Castilla, 2011).

Bu noktada yine toplumsal cinsiyet esitligi karsimiza ¢ikmaktadir. Kadin ve erkegin birey olarak
toplumsal varligi 6ncelikle toplumsal cinsiyet esitliginin tiim yapi1 ve kurumlarda saglanmasi ile
miimkiindiir. Egitim ve istihdam siireglerinde 6zellikle kadinin dezavantajlilig:1 giderilmedikce de diger
alanlarda s6z konusu esitsizligin son bulacagini beklemek hayalden 6teye gidememektedir. Yonetimler
toplumsal cinsiyet esitligini siyaset ve partiler iistii bir baglamda ele almali ardindan esitligi saglayan
politikalara ve uygulamalara imza atmalidirlar, aksi takdirde giinii kurtarmaya yonelik yapilanlar siirece ket
vurmakta ve baltalamaktan 6teye gidememektedir. Bu durum 6zel alandan kamusal alana gegisi kadin igin
de saglamis olmakta, dolayisiyla aktif bir 6zne ve politik bir eyleyici olarak toplumsal siireclerde yer
alabilmesinin 6niinii agmaktadir (Kaya, 2009).

Fraser ve Honneth (2006), sosyal adaletin boyutlarinin kaynaklarin dagilimu, gesitliligin taninmasi
ve dilin temsili ile etkilesime girdigi bir yaklagimin gelistirilmesi yoluyla sosyal adalet teorisine biiyiik bir
katki saglamistir. Sonug olarak, bu model sinif (dagitim) ve kimlik (tanima) politikalarinin ahlaki felsefe,
sosyal teori ve politik teoriyle biitiinlestirildigini savunan dualistik bir bakis agis1 onermektedir.

Iris Marion Young bu konsepti daha da gelistirir ve sosyal adaleti katilimer bir bakis agisiyla
dagitict adalet ve siyasi taninirligi elde etmek icin bir ara¢ haline gelmesi icin bir yontem veya siire¢ olarak
anlama gereginden daha karmasik hale getirir (Murillo-Javier ve Hernandez-Castilla, 2011). Egitimde
sosyal adaletin katilim boyutu, toplumun biitiin bireylerinin kendini gergeklestirmesine firsat taninmasi, her
bireyin toplumsal alanda kendini gostermesi i¢in olanaklar sunulmasi ile ilgilidir. Ezilmis gruplara da
baskin gruplara verildigi kadar temsil hakk: verilmelidir ve bu iki grubun birbirleriyle etkilesime ge¢mesi
i¢in sosyal diizenlemeler yapilmalidir (Young, 1990; Fraser, 2001).

“Adalete Karsi Sorumluluk” da, Young (2011) kadinlarin igyerine girisinin hem isgiicii
piyasalarina daha biiyiik bir rekabet getirilmesine hem de kadinlar i¢in uygun roller konusunda daha fazla
beklenti kazanmasina yardimei oldugunu gosteren bir dizi teorik gelisme ile kavramin kapsamli bir
analizini yapar. Ayrica, kolektif sorumlulugu bulaniklagtiran sosyal iligkiler hakkinda daha bireysel bir
anlayis saglar. Piyasa iligkilerinin yapisal siirecleri sayesinde, bir insanin hayatinin nasil gittigi, bir yandan
kismen yetenekleri, becerileri ve hirslar1 arasindaki uyuma, diger yandan da digerlerinin 6dedigi paraya ne
kadar deger verdiginin toplamina bagldir. Bir kiginin yeteneklerine ve iirettiklerine yonelik piyasa talebi,
bireyin yasamini biiyiik 6lciide bireysel kontroliiniin 6tesinde sartlandiran bir durum olmasina ragmen,
genellikle kaba bir sans meselesi degildir. Pazar iliskileri, gelenekleri etkileyen kiiltiirel gelenekler ve
degisen modalar, bazi insanlarin kaynaklar {izerinde digerlerinden daha fazla hakim olmalarini saglayan
kurumsallastirilmis giic iliskileri ve diger kurumsal gorev ve kurallar ile kurulur. Bu durum toplumdaki
belirli gruplar, 6zellikle azinliklar ve baskin olmayan gruplar i¢in katilim kosullarini daraltabilir.

Young’un (2011) modeli, giiniimiizde ¢ok az kisinin sosyal firsatlarin esit olduguna inandigini ifade
ediyor. Egitimin kalitesiyle ilgili biiyiik farkliliklar vardir ve utang verici bir sekilde, bunlar irk ve sosyal
sinifa baghdir, ¢linki biiyiik 6l¢iide her bir toplumun kendi egitim maliyetlerini karsilamasi beklenir. Genel
olarak yetigkin egitiminin tarihsel baglamina iki ana kategori altinda gelismis tilkeler ve gelismekte olan
iilkeler seklinde bakildiginda ise, gelismis iilkelerde yetigkin egitimi uygulamalarinin gelismekte olan
iilkelere gore daha erken siirecte basladig1 goriilmektedir.

Gelismekte olan iilkelerde 6zellikle gelir diizeyinde ve dagilimindaki diisiikliik ve dengesizlik hizl
niifus artigi, issizlik, beslenme, barinma, ulasim gibi temel problemler yetiskin egitimi uygulamalarini ve
kapsamlarini direkt etkilemekte, agirlikli olarak okuma-yazma ve bir meslek edindirme baglaminda ulusal
birligi saglayic1 ve gelir getirici kurslar ile yasam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik yetigkin egitimi
gerceklestirilmeye calisilmakta, katilimc1 demokratik yurttashik, ¢ok kiiltiirliiliik, politik bilinglenme ve
elestirel diigiinme gibi alanlar ikincillestirilmektedir. Yan1 sira yeterli alt yapimin olamamasi, ekonomik

1711



sikintilar, yetismis eleman azligl, arastirma ve is birligi eksikligi gibi problemler de yetiskin egitimi ve
uygulamalarini olumsuz yonde etkilemektedir (Kaya, 2016).

Ote yandan, gelismis iilkelerde de sikintilar yaganabilmekte, yetiskin egitiminin toplumsal adaleti
saglayicilig ilkesi goz ardi edilerek firsat ve olanak esitligi ile temel hak ilkesi baglaminda ulusal yetiskin
egitimi politikalarinin olusturulmasiin ihmal edilmesi bu egitime gereksinimi olanlara yeterince
ulagilamamasina neden olmaktadir. Bununla birlikte yeni liberal piyasa anlayisi ile icerisinde yetiskin
egitimi faaliyetlerinin kamudan 6zel sektdre kaydirilma gabasi da erisimde 6zellikle dezavantajli gruplarin
problem yasamasiyla sonuclanmaktadir. Egitim arastirmalart da bu durumu destekler nitelikte olup,
ekonomik durumu orta ve lizerinde olanlarin gerek egitim diizeylerinin gerekse egitime erisim ve
katilimlarinin yiiksek oldugu ve bunun yasam boyu 6lgekte devam ettigi goriilmektedir. Gelinen noktada
ise herkese esit Oncelikte sunulmasi gereken egitimin bir hak degil bir liikks olarak algilanmasina ve
uygulanmasina yol agilmaktadir ve bu durumdan en fazla kadinlar, go¢menler, issizler gibi dezavantajl
gruplar etkilenmektedir (Kaya, 2018).

Egitim sisteminin adil olmadigi kabul ediliyor ve bu model adil olmasi i¢in neye ihtiyac
duyulacagini gosteriyor, ancak bunlar radikal 6nerilerdir. Okul egitimi sirasinda ¢aba daima telafi edilmeli
ve yiiksek diizeyde yetkinligin kazanilmasi taninmalidir. Ote yandan, basarisizliklar cezalandiriimamalidir.
Egitim hedeflerine ulagamayanlar igin her zaman baska bir firsat taninmalidir. Dahasi, basarisiz bir girisim
tekrar deneyebilme firsatin1 dislamamalidir. Bu felsefe, bir seyler 6grenmek, becerilerini gelistirmek ve
sosyal yapiya daha iyi katkida bulunabilmek isteyen herkesin bunu yapma firsatina sahip olmasi gerektigini
savunuyor. Bir seyi 6grenme firsati, birey siirekli olarak basarisiz olsa bile kapatilmamalidir. Insanlarin
belli bir bilgi ve beceri diizeyi kazanmalari i¢in toplu olarak yasam boyu bir firsat saglamak toplumun
gorevidir. Ancak, akademik basarisizligin sosyal damgalanma ve kapali firsatlar agisindan yiiksek bir
maliyeti vardir. Toplumlarin g¢ogu, refah1 gelistirmek icin gereken becerileri edinmeleri i¢in yasamda
sadece bir sans sunmaktadir (Young, 2011).

Hem yetenek yaklagimi hem de taninma ve katilim yaklagimindan gelen sosyal adaletin katkilari,
yeteneklerin gelisimini tesvik etmek ve insanlarin her an ve her alanda maksimum potansiyellerine
ulagmalarini saglamak i¢in yasamboyu 6grenme firsatlarina olan ihtiyaci ifade etmektedir. Sosyal etkilesim
ve degisim hizi, herkesin 6zellikle de ilerlemek ve katilmak i¢in daha az ortami olan gruplarin maksimum
gelisimine ulasmalarim saglayacak firsatlar1 bulmay: gerekli kilmaktadir. Ogrenilen &zellikler eskiyse ve
becerileri giincelleme veya yenilerini 6grenme firsatlar1 az oldugunda bu nemlidir.

Bazi Avrupa toplumlari isgiler igin bir geri doniisiim sistemi sunar, ancak en iyi programlar bile
sinirlidir. Adil bir toplum basarisizligi cezalandirmaz ve herkese yeni becerilerin kazanilmasi i¢in bazi
yasamboyu 0grenme firsatlari saglar (Young, 2011).

Ayrica, egitim ve Ogretim sistemi evrensel bir hak olarak tesvik edilmis olmasina ragmen,
kiiresellesmeye bagh cinsiyet, sinif ve 1rkla ilgili bazi esitsizlikler taninmiyor. Yasamboyu 6grenme, sosyal
adaletin gelisiminden ayrilamaz goriinse de, uygulamalar ve politikalar ¢esitlidir, bazen bdliinmiistiir ve
emperyalist diizeni yeniden {iretmistir (Jackson, 2011). Yetenekler yaklagiminin 6nemli bir giincel sorunu
toplumsal cinsiyettir, ¢linkii kadimnlarin esitsizligi uluslarin geligimini yavaglatir ve bazi kalkinma
yaklagimlarinin yetersiz oldugunu gosterir. Toplumsal cinsiyet esitliginin temel tetikleyicilerinden biri,

“genis bir beceri yelpazesi ” 6gretmenin yani sira “geleneksel rollerden ¢ikis secenekleri” saglayan egitime
erisimdir (Nussbaum, 2012).

Bu anlamda UNESCO ve diger uluslararasi kuruluslar kadinlarin egitime katiliminda ve daha iyi
toplumlarda yasamalarmi saglayacak 6grenme yollariin gelistirilmesinde bir artis1 tesvik etmektedir.
Diinya Egitim Forumlar1 (Jomtien 1990 ve Dakar 2000 gibi) ve 2015 yilina kadar ulagilmasi gereken Binyil
Kalkinma Hedefleri'ni (Millennium Development Goals) tanimlayan Binyil Bildirgesi ve (Millennium
Declaration) ve Biny1l Kalkinma hedefleri’ni entegre eden 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri yapilan
anlagmalarin triiniidiir. Bu hedeflere ulasmak i¢in ¢aba gésteren programlardan biri, ilk ve ortadgretimde
cinsiyet esitsizliklerinin 2005 y1lina kadar ortadan kaldiriimasini ifade eden Herkes i¢in Egitim'dir (Hedef
5). Hedef 4 ise toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin giiclendirilmesini desteklemektedir.

UNESCO (2012), bu hedefler dogrultusunda, ¢ogu bolgede ve iilkede kadinlarin hala dezavantajli
konumda olduklarini ancak egitim sistemi igerisinde kalma oranlarini ve erkek akranlarindan daha iyi
sonuglara ulagma c¢abasim arttirmayr hedefleyen °‘Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atlasi’m
yaymlamigtir. Bununla birlikte, rollerin kliselestirildigi ve ekonomik kalkinmanin degerlendirilmesine
yonelik yaklagimlarin biiylik dl¢iide mal {iretimini analiz eden gostergelere odaklandigi, (kadinlarin diisiik
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tcretli isler yaptig1 ve yiikksek sorumluluk alanlarindan yoksun oldugu) yatay ve dikey bir ayrim vardir.
Politikalar, toplumun cinsiyet esitligi olan daha adil bir yap1 hale getirilmesi i¢in uygulandiginda dahi bu
faaliyetler bilgi toplumu ve insan kaynaklarinin egitimi ve gelisimine katkida bulunmasina ragmen,
cocuklar yetistirme ve bakim hizmeti kayda deger goriilmemekte veya dikkate alinmamaktadir (Ribas,
2005).

SONUC

Yasamboyu 6grenmenin evrimi, ideolojik boyutlarin zithig yaklasimlartyla, uluslararasi ve uluslar
iistii politikalar lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bununla birlikte, sosyoekonomik arka plan, etnik kdken
veya cinsiyetlerine bakilmaksizin, becerilerini ve yeteneklerini sonuna kadar gelistirmek ve tiim insanlarin
igsel 6grenme siirecini tegvik etmek icin her seviyede egitim olanaklari saglamanin 6nemini vurgulayan ve
uygulanan programlardaki eksikleri ve bosluklar: elestiren sosyal adalet soyleminin giiglii yiikselisi dikkat
cekmektedir. Boylelikle hem isyerinde hem de ¢esitli topluluk uygulamalarinda yaygin ve sargin 6grenme
etkinlikleriyle daha 6nce edinilmis becerileri tanima girisimleri, heniiz yasamboyu 6grenme programlarinda
temsil edilmemis toplumlarin ¢esitli kesimlerinden insanlarin katilimini saglamak igin son derece
onemlidir.

Yasamboyu 6grenme sOylemi, sadece ekonomik acgidan degil ayni1 zamanda kisisel, sosyal gelisim
ve vatandas katilimi bakis acisindan da uyumlu, iiretken ve gelismis toplumlar yaratan, insanin tiim
becerilerinin potansiyelinden faydalanan egitim kurumlarini tesvik etmek ve yeni 6grenme stillerine deger
vermek i¢in caba gostermelidir. Politika yapicilar toplumun béliinmiis oldugunu, 6grenmenin her seviyede
gerceklestigini ve onceki 6grenmelerin taninmastyla politikalarin uygulanmasi gerektigini, boylece yenilik
gelistirildiginde yeteneklerin bosa harcanmamasini akillarinda tutmalidir. Bu nedenle, politikalar her
topluluk icin 6zellestirilmis {iretici 6gretme stratejileri kullanilan programlara dayali ve esnek olmalidir.

Politikalar her zaman esit cinsiyet firsatlar1 felsefesiyle gelistirilmeli, geleneksel cinsiyet
kliseleriyle miicadele etmeyi ve sorumluluk pozisyonlarinda kadinlarin varligini arttirmayr ve bunu
biiyliyen ve uyumlu bir toplumun siirdiiriilebilir gelisimi icin gerekli faaliyetler olan ¢ocuk yetistirme ve
bakimla dengelemeyi hedeflemelidir.

Ogrenenler diizeyinde deneyim ve bilgi paylasiminda ve yasamboyu &grenmenin ne demek
oldugunu kesfetmede cok ¢alisilmasi gerekir. insanlarin etkilesim iginde oldugu tiim organizasyonlar ve
toplumsal cinsiyet ve sosyal simif nedeniyle firsatlardaki farkliliklar, yasamboyu O6grenmenin
oynayabilecegi roliin biiylik bir farkindaligi ile ele alinmalidir. Bu, 6zellikle kadinlarin ve erkeklerin
toplumdaki rolii esit, adil ve siirdiiriilebilir bir yasamin gelisimine katilma potansiyelleri ve becerileri ile
ilgili olarak tartisildiginda 6nemlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi firsatlarinin iyilestirilmesinin ana araglarindan biri, her insanin
taninabilmesi ve kadinlarin ¢ocuk bakimi ve yetistirme tarihsel roliinii erkeklerle paylasirken, sorumluluk
pozisyonlarina dahil edilmesi yoluyla gelisimin saglanmasi i¢in sosyal adalet yaklasimi ile yasamboyu
Ogrenme faaliyetlerinin tesvik edilmesidir. Genel olarak, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin
yeteneklerini gelistirmelerine ve toplumda tam olarak temsil edilmelerine olanak taniyan tiim 6grenme
faaliyetlerini kapsayan yatay bir yaklasim kullanilarak tesvik edilmelidir. Ogrenme giinliik hayatta ve her
durumda gergeklestigi icin, sosyal adalet yaklagimina sahip bir yasamboyu 6grenme programi, katilime1 bir
metodoloji kullanarak toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine de olanak saglayacaktir.

Bu makalede, yagsamboyu 6grenme kavrami ve sosyal adalet yaklasimi yoluyla esit cinsiyet
firsatlar1 iizerindeki etkisine genel bir bakis sunulmustur. Makale iki boliime ayrilmistir: birinci bolim
yasamboyu Ogrenmenin gelisimini tanimlamakta, ikinci boliim ise sosyal adalet ve toplumsal cinsiyet
esitligini tartigmaktadir. Bu analizden ¢ikarilan ana sonug¢ ise, yasamboyu Ogrenme programlarinin
toplumsal cinsiyet (kadin ve erkek) bakis acisiyla desteklenmesinin, daha esit ve uyumlu toplumlar
gerceklestirmek i¢in ¢gok 6nemli oldugudur.
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