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kilavuzlugu faaliyetlerinde rol alan, ulusal mesleki yeterlilik sistemi
dogrultusunda belgelendirilmis insan kaynaklarmnin, siirdiirtilebilir orman y6netimi {izerine etkisi, siirdiiriilebilir orman
yonetimi kriter ve gostergeleri kapsaminda arastirilmistir. Calismada 6ncelikle ulusal mesleki yeterlilik sisteminin genel
bir cercevesi cizilerek ulusal yeterlilikler ¢ercevesi kapsaminda yer alan ormancilik mesleki yeterlilik sistemine
deginilmis, bu kapsamda ormancilik ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikleri, yeterlilik birimleri ve giincelde var
olan kurumsal kapasite tespit edilmistir. Ormancilik ulusal yeterlilikleri bazinda siirdiiriilebilir orman yonetimi kriter ve
gostergeleri igin etkilesim ¢izelgesi iki turlu Delphi teknigi ile olusturularak, ormancilik mesleki yeterlilik sisteminin
stirdiiriilebilir orman yonetimindeki énemi ortaya konulmustur. Sonug olarak siirdiiriilebilir orman y6netimi kriter ve
gostergeleri ile ulusal yeterliliklerin etkilesimlerinden ulusal mesleki yeterlilik sisteminin, strdiirtlebilir orman
yonetiminde etkinligin saglanmasi i¢in dnemli bir bilesen oldugu sonucuna ulasilmis, sistemin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesine yonelik olarak tiim paydaslar i¢in tespit ve Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ormancilikta mesleki yeterlilik, sirdartlebilir orman yonetimi, ulusal mesleki yeterlilik sistemi,
ulusal yeterlilikler.

Importance of Vocational Qualification System in Sustainable Forest Management in

Turkey
ABSTRACT

Sustainable forest management is a process that has ecological, economic, and socio-cultural dimensions and should
be handled in a holistic manner. In this study, the impact of human resources certified in line with the national vocational
qualification system, which plays a role in production, forest growing and maintenance, non-wood product production
and field guidance activities, which are the main business processes of sustainable forest management, were investigated
within the scope of sustainable forest management criteria and indicators. In the study, first of all, a general framework
of the national professional qualification system is drawn. Subsequently, the forestry professional qualification system
within the scope of the national qualifications framework was mentioned and, in this context, the national occupational
standards, national qualifications, qualification units and current institutional capacity were determined. The importance
of the forestry professional qualification system in sustainable forest management was demonstrated by creating an
interaction table for sustainable forest management criteria and indicators on the basis of national competencies in
forestry. In the conclusion part, determinations and suggestions are included for all stakeholders who take part in the
processes for the efficient and efficient implementation of the system.

Key Words: National qualifications, national vocational qualification system, sustainable forest management,
vocational qualification in forestry.
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1. Giris

Siirdiiriilebilir orman kaynaklar1 yonetimi (SOY);
ormant tek basina bir odun kaynagi gérmenin diginda,
orman eckosistemini olusturan ve iligkili tiim
bilesenlerin dengeli ve siirdiiriilebilir yo6netimini
amaclamaktadir. Bu noktada ekolojik, ekonomik ve
sosyo kulturel bilesenlere sahip orman kaynaklarinin
ilgili bilesenlerinin siirdiiriilebilirligini etkileyen tim
faktorler orman kaynaklar1 yonetiminin ilgi alanina
girmektedir. Orman kaynaklarinda koruma kullanma
dengesinin saglanarak, var olan iiretim potansiyelinin
toplumlarin  faydalanmasina sunulmasi, orman
ekosisteminde mal ve hizmet iiretimi saglayan tiretim
faktorlerinin etkin kullammima ve bu etkinligi
saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlige sahip yetismis
insan giiclinlin varligina bagli bulunmaktadir.

Dinyada slrdirdlebilir ~ kalkinmaya temel
olusturan Brundtland raporu (ortak gelecegimiz) ve
1992 Rio zirvesi sonrast siirdiiriilebilir kalkinma
temelli yonetim yaklagimlarina ydnelik politika ve
stratejilerde Onemli gelismeler yasanmugtir. Bu
gelismelerin ormancilik yOnetimine yansimasi ise
stirdiiriilebilir orman yonetimi olarak tezahiir etmistir.
Tiirkiye’de siirdiiriilebilir orman yonetimine yonelik
caligmalarin  uluslararas1  arenada  yiiriitiilen
caligmalarla paralel yiiriitiildiigli goriilmektedir.1990
yilinda Strazburg da baglayan Avrupa ormanlariin
korunmasi  bakanlar  konferansinin  ardindan,
Helsinki(1993),  Lizbon(1998),  Viyana(2003),
Varsova(2007), Oslo(2011) ve 2015 Madrid bakanlar
konferansinda temsil saglanmis olmakla birlikte
guncelde Turkiye, Avrupa da sirdurulebilir orman
yOnetimini saglamaya yonelik yiiriitilen ve Forest
Europe  olarak  adlandirilan  siirecin  genel
koordinasyon iiyeligi gorevini slirdirmektedir (Forest
Europe, 2021). Yine Tiirkiye’nin Yakindogu olarak
adlandirilan bolgede yiiriitiilen Yakindogu siirecine
de aktif katilim sagladig goriilmektedir. Ulkemizde
siirdiiriilebilir orman yonetimi siirecinin odak noktasi

Orman Genel Midirligidir. 1997  yilinda
ormancilik strateji belgesinin hazirlanmasi ile
baglayan siireg, Diinya Bankasimin katkilariyla

gergeklestirilen ormancilik sektdr incelemesi raporu
ve akabinde Diinya Tarim ve Gida Orgiitii (FAO)
destegi ile ulusal ormancilik  programinin
hazirlanmas1 ile devam etmis ilgili programda
surdardlebilir ~ orman  yonetimi  kriter  ve
gostergelerinin - hazirlanmasi  6ncelikli  eylemler
arasinda yer almigtir (Cevre ve Orman Bakanligi,
2004). Bu kapsamda OGM tarafindan baslatilan
caligsmalar sonucunda 2003 yilinda ulusal kriter ve
gosterge seti belirlenmigtir. 2011 yilina kadar olan
stirecte bu alanda iki defa raporlama yapildig:
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goriilmektedir. 2011 yilinda teskilat yapilarinda
meydana gelen degisiklik, siireci yavaglatmis ve yeni
yapilanmayla birlikte kriter ve g0Osterge setinin
giincellenmesine ihtiya¢ duyulmustur. 2017 yilinda
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
desteginde baslatilan ulusal kriter ve gosterge seti
giincelleme c¢alismasi tiim paydaslarin katilimiyla
2018  yilinda  sonu¢landirilmistir.  Akabinde
uygulamada birliktelik ve ortak dil olusturulmasina
yonelik olarak uygulama kilavuzu hazirlanarak siirec¢
uygulamaya gecmistir. 2019 yilinda Tirkiye
Surdurdlebilir -~ Orman  YoOnetimi  Kriter  ve
Gostergeleri raporu hazirlanarak 12 yillik egilimler
degerlendirilmistir. Giincelde ise yerel diizeyde kriter
ve gosterge hazirlik calismalart siirdiirilmektedir.
Gelisen teknoloji ve degisen ekolojik, ekonomik ve
sosyo Kultirel kosullar dogrultusunda ilgili siirecin
kriter ve go0sterge seti guncellemesinin dinamik
yapida devam edecegi sOylenebilir.

2000’li yillar ormancilik strateji  belgesinde
agirlikli olarak ele alinmasi gereken ii¢ tedbir
finansman, gii¢lii isletme ve insan kaynaklar1 olarak
belirlenmistir (OGM, 2020). Bu {i¢ tedbirden
ozellikle insan kaynaklari, giigli isletme ve
dolayisiyla finansmanin en 6nemli aktorii olmasi
nedeniyle biyuk 6nem arz etmektedir.

11 Kasim 2018 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirlige giren “Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin 2018/1
sayili Tebliginde” orman iiretim ve orman yetistirme
bakim islerinde ¢alisanlara mesleki yeterlilik belgeli
calisma  zorunlulugu getirilmistir. Bu yasal
zorunluluk orman kaynaklar1 yonetiminde belgeli is
giicii kapasitesinin olusturulamamasi durumunda
surdarilebilir orman y6netimini ve orman endistri

sektoriinii  nasil etkileyeceginin sorgulanmasina
neden olmustur.
Orman kaynaklar1 yOnetiminde ve {iretim

sureclerinde rol alan insan kaynaklar1 genel ve
akademik egitim alanlar ile ulusal meslek standartlari
(UMS) kapsaminda belgelendirilmis insan kaynaklari
olmak {izere li¢ kategoriye ayrilmakta olup bu
calismanin konusunu, Mesleki Yeterlilik Sisteminin
temel bileseni olan Tiirkiye Ulusal Yeterlilikler
Cercevesindeki ormancilikla ilgili ulusal yeterlilikler
(UY) ve surdirdlebilir orman ydnetimine etkileri
olusturmaktadir.

1.1. Mesleki Yeterlilik Sistemi
Gelisen ve degisen diinyada devletler, toplumsal

refah seviyesinin yiikseltilmesi gayesiyle daha hizli
bir sekilde kalkinmak istemekte, bu hedefe ulasilmasi
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ise bir llkenin ekonomik ve sosyal yapisinin daha
fazla  tretim  yapacak sekilde yeniden
yapilandiriimas: ile miimkiin olabilmektedir. Uretim
artisin1 - stirekli hale getirerek toplumlarin refah
diizeyini yiikseltmeye calisan iilkeler, nitelikli insan
kaynaklarinin yetistirilmesine biiyiik 6nem vererek
bu alana daha fazla kaynak ayirmaktadir (Demirezen,
2002). Egitimli bir ¢alisan egitimsiz bir ¢aligana gore
karsilastirildiginda, isi daha az eforla, daha giivenli ve
saglikli bir sekilde yapip hizli ve yiiksek kaliteli bir ig
¢ikartmanin yaninda cevresel zararlarda
olusturmayacagi i¢in igverene ekonomik, sosyal ve
cevresel ek faydalar sunabilmektedir (Engtr, 2014).
Egitim ile kalkinma arasindaki bu iligkiyi goren
gelismis tilkelerin egitim ve istthdam sistemlerini
yeniden yapilandirdiklar1 goriilmektedir. Bu noktada
mesleki yeterlilik sistemlerinin genel ve akademik
egitim  siire¢lerine ek olarak bu yeniden
yapilandirmalar ile ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.
Gelisen ve degisen kosullara gore is siireclerinde
kullanilan yontem ve teknolojiler degismektedir.
Mesleki yeterlilik sistemi ile bu yeniliklere paralel
olarak, standartlar ve hayat boyu Ogrenme ilkesi
kapsaminda, igverenlerin ihtiya¢ duyduklart nitelikli
is gliciiniin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amac,
teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu
standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve bunlara iliskin yetkilendirme,
denetim, 6lgcme- degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iligkin kural ve faaliyet alt
yapisinin saglanmasi ile gerceklestirilebilmektedir.
Diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemizde
de ulusal mesleki yeterlilik sistemi alt yapisinin
olusturuldugu goriilmektedir. 07.10.2006 tarih ve
26312 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak ytirtirliige
giren 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda (tabiplik, dis hekimligi, miihendislik vb.
bazi meslekler hari¢) uluslararasi standartlar esas
almarak hazirlanan ulusal meslek standartlarina gore
ulusal vyeterliliklerin belirlenmesi ve ilgili ulusal

yeterlilikler referans alinarak mesleki belgelendirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kurumsal yap1
ve mekanizmalarin olusturulmast amaglanmistir
(Resmi Gazete, 2006). Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulusu ve ilgili kurumsallagmanin
akabinde sistem Avrupa Birligi (AB) uyum siireci
kapsaminda yiiriitiilmeye devam etmistir.

Mesleki yeterlilik sistemlerinin en 6nemli
ozelliklerinden birisi uluslararas1 gecerliliklerinin ve
kiyaslanabilirliklerinin olmasidir. Ulusal yeterlilik
sistemleri arasinda kiyaslanabilirlik saglayarak farkli
ulke ve sistemlerde verilen yeterliliklerin
anlagilmasini kolaylastiran, Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilen referans cerceve, Avrupa Yeterlilik
Cergevesi (AYC) olarak tanimlanmaktadir (Pirt1 ve
Kara, 2017).

Avrupa yeterlilik cercevesinin temelini, her
seviyede sahip olunmasi gereken asgari ortak bilgi,
beceri ve yetkinliklerin tanimlandig1 sekiz seviye
olusturmaktadir. Bu seviyeler, seviye tanimlayicisi
olarak adlandirilan bilgi, beceri ve yetkinlikten olusan
O0grenme kazanmimi ifadeleriyle tanimlanmaktadir.
Bilgi, bir is ya da 6grenme alanina iliskin gercekler,
ilkeler, kuramlar ve uygulamalar butlini olarak
tanimlanirken, beceri ise gorevleri yerine getirmek ve
problemleri ¢ozmek icin bilgiyi kullanma ve
uygulama yetenegini ifade etmektedir. Diger bir
seviye tamimlayicist yetkinlik ise is veya 6grenme
ortamlarinda, mesleki ve kisisel gelisimde bilgi ve
becerileri kullanmaya ydnelik kanitlanmis yetenek ve
kigisel, sosyal ve/veya yontem bilimsel yetenekler
olarak ifade edilmektedir (MYK-a, 2021).

Sekil 1’de goriildiigii gibi Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi ise Avrupa yeterlilik gercevesi ile uyumlu
olarak tasarlanan; ilk, orta ve yiiksek 6gretim dahil
mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim
programlar1 ve diger 6grenme yollari ile kazanilan
tiim yeterlilik esaslarimi ifade etmekte ve 8 seviye
icermektedir (Resmi Gazete-a, 2016).

8. SEVIYE

/\ DOKTORALI

7. SEVIYE

/ \ YUKSEK LISANSLI

6. SEVIYE- SERTIFiIKALI UZMAN

/

\ LisANSLI

5. SEVIYE- SERTIFIKALI USTABASI /

\ TEKNIKER

4. SEVIYE- SERTIFIKALI USTA /

\ TEKNISYEN

3. SEVIYE- SERTiFiKALI /

\ KALFA

2. SEVIYE- SERTIFiKALI /

\ CIRAK

1.SEVIYE

/

ILKOGRETIM

\

Sekil 1. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Seviye Tanimlayicilart (Giizeller, 2020)
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Yenilenmis bloom taksonomisindeki hatirlama,
kavrama, uygulama, ¢oziimleme, degerlendirme ve
sentez asamalar1 esas alinarak olusturulmus olan 8
seviyenin bilgi beceri ve yetkinlikler kapsamindaki
egitim karsiliklart da sekil 1 de goriilmektedir. Bloom
taksonomisi egitim oOgretimde hedefleri basitten
karmasiga, kolaydan zora dogru birbirinin 6n kosulu
olacak sekilde siralamaktadir (Blimen, 2006). Bu
kapsamda mesleki yeterlilik sistemi igerisinde yer
alan mesleklerin 1. seviye ilkdgretim ve 8. seviye
doktora diizeyine kadar genis bir yelpazeyi kapsadigi
gorilmektedir.

Avrupa yeterlilik cercevesi temelli hazirlanan
Tirkiye yeterlilikler gercevesi 02.01.2016 tarih ve
29581 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak isler hale
gelmigtir. Ulusal mesleki yeterlilik sisteminde siire¢
sektorlerden gelen talepler iizerine baslatilmakta,
sektorler  nitelikli is  glici  ihtiyaglarinin
kargilanmasina yonelik olarak ihtiyag duyduklar
mesleklere iliskin meslek standardi hazirlanma
taleplerini Mesleki Yeterlilik Kurumuna iletmekte,
kurum bu talep dogrultusunda siireci yonetmektedir.

Mesleki  Yeterlilik ~ Kurumu  blnyesinde
olusturulan sektér komitelerinde bu talepler
degerlendirilmekte uygun bulunan tekliflerin ulusal
meslek standardinin hazirlanmasi saglanmaktadir.
Oncelikle ilgili sektér temsilcisi kurum ve
kuruluslardan meslek standardi hazirlamaya istekli ve
potansiyeli olanlar arasindan belli Olgiitlere gore
ulusal meslek standardi  hazirlama  basvuru
degerlendirmesi yapilmakta, Mesleki Yeterlilik
Kurumu yo6netim kurulunun onayinin ardindan ilgili
kurum ve kuruluglarla protokol imzalanmaktadir.
Ulusal meslek standartlar1 katilime1 bir yaklagimla
sektoriin - tiim  paydaglarinin  goriisii  alinarak
hazirlanmakta ve sektér komitesinin incelemesine
sunulmaktadir. Sektér komitesince uygun bulunan
standartlar Mesleki Yeterlilik Kurumu yo6netim
kurulunun onayma miiteakip Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girmektedir.

Ulusal Meslek Standartlari, bir meslegin basari ile
icra edilebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normlar
olarak ifade edilmektedir (MYK-b,2021). Ulusal
meslek standartlart ile meslegin temel alanlar
tamimlanmakta (gorevler), gozlemlenip olculebilir
ciktilar1 olan ve baslangi¢ ile bitis noktalar1 belirli,
anlamli is birimleri olusturulmakta (islemler),
meslegin basar ile gergeklestirilmesinde en Gnemli
yonleri ve kritik unsurlari belirlenerek (basarim
oOlciitleri), calisanin belirli bir is alaninda performans
gOsterebilmesi ve problemleri ¢ozebilmesi igin
gerekli olan bilgi ve beceriler ile sergilenmesi
gereken hal ve hareketleri (tutum ve davranislar)
tanimlanmaktadir  (Gtizeller, 2020). Standardi
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olusturulmus bir = meslegin belgelendirme
faaliyetlerinin  gergeklestirilebilmesi ise Ulusal
Yeterlilik alt yapisinin  olusturulmast  ile
saglanmaktadir.

Ulusal yeterlilikler, ulusal ya da uluslararas
meslek standartlarina dayanilarak
hazirlanan, bireylerin meslegini basari ile icra etmesi
icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olup olmadigin1 dlgcen ve
degerlendiren, Ogrenme, Olgme ve degerlendirme
amagl kullanilan teknik dokiimanlardir (MYK-c,
2021). Ulusal yeterlilikler —adaylarin  neler
yapabilmesi gerektigini, neleri bilmesi ve anlamasi
gerektigini, becerilerini  goOstermesi  gerektigi
durumlar1 ve kosullarin smirlarini gizmekte, bilgi,
beceri ve yetkinliklerin 6l¢gme ve degerlendirilmesine
imkan saglamaktadir.

Ulusal yeterlilik dokiimanlari,

Yeterlilik birimleri,

e Ogrenme ¢iktilari/ kazanimlari,
e Basarim olgiitleri,
e Olgme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir.
Ulusal yeterlilik birimleri, bagimsiz olarak

olgllebilen, transfer edilebilir yeterlilik bolimudr.

Ulusal  vyeterlilik  birimleri ~ ulusal — meslek
standartlarindaki gorevlerin anlamli ve dl¢iilebilir bir
sekilde gruplandirilmast ile olusturulmaktadir.

Zorunlu ve se¢meli birimler olarak iki gruba
ayrilmaktadir. Zorunlu birimler bir meslegin icra
edilebilmesi igin kisiler tarafindan sergilenmesi
gereken zorunlu bilgi, beceri ve yetkinliklerdir.
Sec¢meli birimler ise bir meslegin farkli kapsamlarda
icrasina yonelik birimler olarak diistintlebilir
(Gzeller, 2020).

Ogrenme ¢iktilary/ kazanimlar bdliimii, 6grenme
stireci sonunda kisinin kazanmis oldugu bilgi ve
becerileri tanimlamaktadir. Basarim 6lgiitleri, sahip
olunan bilgi ve becerilerin sergilenmesi igin gerekli
olan kriterleri tanimlayarak 6lgme ve degerlendirme
bolimiine althk  olusturmaktadir. Olgme  ve
degerlendirme bolimii ise teorik ve performansa

dayal1 smavlarin igerigini tamimlarken basarim
Olciitlerinden ve soru bankalarindan
faydalanmaktadir.

Yukarida 6zetlenmeye caligilan, mesleki yeterlilik
sistemi kapsaminda 2016 yilindan giiniimiize Tiirkiye
de 27 sektori kapsayan 859 ulusal meslek
standardinin =~ Resmi  Gazetede  yayimlanarak
yiiriirliikte oldugu goriilmektedir. Ilgili standartlar
referans alinarak hazirlanmis olan 516 ulusal
yeterlilik yiriirlige konulmus ve belgelendirme
faaliyetlerini yiiritmek tlizere 250 yetkilendirilmis
belgelendirme  kurulusuna Mesleki  Yeterlilik
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Kurumu tarafindan yetki verilmistir. Tirkiye
yeterlilikler ¢ercevesi kapsaminda 368 farkli meslek
grubunda c¢alisanlar i¢in belge zorunlulugu mevcut
olup gunumize kadar 516 ulusal yeterlilik
kapsaminda toplam verilen belge adeti ise 1.545.511
dir (MYK-d, 2021). Bu rakamlar Turkiye mesleki
yeterlilik sisteminde olusan kurumsal Kkapasite
dizeyini ifade etmede Onemli bir g0sterge
niteligindedir.

1.2. Ormancilikta Mesleki Yeterlilik

Ormancilik sektoriinde 6zellikle ormanlarin
iiretim fonksiyonunun toplumlarin faydalanmasina
sunulmasi ve yeni ormanlarin kurulmasi siirecinde
yapilan faaliyetlerin basariya ulagmasinda sahada
calisan insan kaynaklarmin yetkinligi 6nemli rol
oynamaktadir.

Ormancilik  yoniiyle  mesleki  yeterlilik,
uluslararast1 meslek standartlari ve AB yeterlilik
cercevesi kapsaminda hazirlanmis olan ormancilik
meslek standartlar1 ve bu standartlar temel alinarak
hazirlanan ulusal yeterlilikleri kullanan smav,
belgelendirme ve denetim siireglerini kapsamaktadir.
Bu baglamda mesleki yeterlilik sistemi ormancilik
sektoriindeki akademik egitimde yer alan meslekler
disindaki kimliklendirilemeyen mesleklere mensup
insan kaynaginin meslegini icra edebilmesi i¢in sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri dlgen,
degerlendiren, belgelendiren ve hayat boyu 6grenme
ilkesi kapsaminda egitim imkani sunan bir sistemdir.
Ormancilik  sektoriinin ~ ig  gerekliliklerinin
karsilanmasina yonelik olarak Tiirkiye yeterlilikler
cer¢evesinde yerini almig olan, siirdiiriilebilir orman
yonetimi ile etkilesim halinde olabilecek ulusal
meslek standartlar1 ve ilgili oldugu ulusal yeterlilikler
Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1. Ormancilik Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ilgili Oldugu Ulusal Yeterlilikler (Kaynak: Resmi Gazete, 2017;
Resmi Gazete-a, 2015; Resmi Gazete-b, 2015; Resmi Gazete-c, 2015; Resmi Gazete-b, 2016; Resmi Gazete-c, 2016;

Resmi Gazete-d, 2016; MYK-¢, 2021)

Referans Kodu Meslek Standardi Adi

flgili Oldugu Ulusal Yeterlilik

12UMS0190-3
15UMS0475-3

Iscisi
15UMS0476-3
15UMS0477-3
16UMS0552-2
16UMS0553-3
16UMS0551-4

Siiriitme ve Yiikleme Iscisi

Alan Kilavuzu

Agac kesme ve Boylama Operatorii
Orman Agaglandirma ve Fidan Yetistirme

Orman Genglestirme ve Bakim Iscisi

Odun Dist Urun Toplayicisi(yerden)
Odun Dis1 Uriin Toplayicist (yiiksekten)

Orman Uretim Iscisi _
Orman Yetistirme ve Bakim Isgisi

Orman Yetistirme ve Bakim Is¢isi
Orman Uretim Iscisi

Odun Dis1 Uriin Toplayicisi(yerden)
Odun Dis1 Uriin Toplayicisi(yiiksekten)
Alan Kilavuzu

Surdurulebilir orman yonetimi ile ilgili yedi adet
ulusal meslek standardi ve bes adet ulusal yeterlilik
bulunmaktadir. Aga¢ kesme ve boylama operatorii
meslek standardi ile siirlitme ve yiikleme iscisi
meslek standardi orman dretim iscisi ulusal
yeterliligine dayanak olusturmaktadir. Bir bagka
ifadeyle, ilgili meslek standartlarinda verilen gorevler
anlamlilik ve Olciilebilirlik kapsaminda
siniflandiritlmig ve orman dretim isgiligi ulusal
yeterliligi olusturulmustur.
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Orman agaclandirma ve fidan yetistirme iscisi ile
orman genglestirme ve bakim is¢isi meslek
standartlart ise orman yetistirme ve bakim isgisi
ulusal yeterliliginin temel dayanagini olustururken,
odun dis1 iiriin toplayicisi meslek standartlari ise odun
dist  Uriin  toplayicisi  ulusal yeterliliklerinin
olusturulmasina dayanak teskil etmistir.

Cizelge 2’de Tirkiye’de siirdiiriilebilir orman
yonetimi ile iligkili oldugu disiiniilen ulusal
yeterlilikler ve ulusal yeterlilikleri olusturan yeterlilik
birimleri verilmistir.
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Cizelge 2. Ormancilik Ulusal Yeterlilikleri ve Yeterlilik Birimleri (Kaynak: MYK-f, 2021; MYK, 2015; MYK-a, 2017;

MYK-b, 2017; MYK-c, 2017)

Referans Kodu UY Ad1 Birim  Tlgili Yeterlilik Birimleri Zorunlu Segmeli
Kodu (2) (S)
Is Saghg ve Giivenligi, Cevre
Al . . z
Orman Uretim Koruma ve Ig Organizasyonu
15UY0236-3 Co Bl Agac Kesme S
Iscist - — m
Emvali Siritme, Yukleme ve
B2 S
Bosaltma
Is Saghig ve Giivenligi, Cevre
Al . . z
Koruma ve Ig Organizasyonu
) Orman Yetistirme Orman Agaglandirma,
15UY0237-3 ve Bakim Iscisi Bl Genglestirme ve Bakim S
B2 Fidan Yetistirme S
B3 Asi ve Celikle (Vejetatif ) Uretim S
Al Is Saghig1 ve Giivenligi, Cevre 7
Odun Dig1 Uriin Koruma ve Is Organizasyonu
17UY0283-2 Toplayicisi Yerden Otsu ve Diger Bitkileri
B1 S
(Yerden) Toplama
B2 Mantar Toplama S
Is Saghg ve Giivenligi, Cevre
Al . . z
Koruma ve Ig Organizasyonu
Odun Dis1 Uriin B1 Agactan Uriin Toplama S
17UY0284-3 Toplayicisi B2 Agag Govdesinden Uriin Elde
(Yuksekten) Etme
B3 Agaccik ve Calidan Urilin Toplama s
17UY0282-4 Alan Kilavuzu AL s Sagh@r ve Giivenligi Cevre
Koruma
A2 Alan Kilavuzlugu Uygulamalari
Ormancilikla  ilgili  ulusal  yeterliliklerin ~ diizenleme yetkisini elde etmektedir.

tamaminda A1 yeterlilik birimi olan ’Is Saglig1 ve
Giivenligi, Cevre Koruma ve Is Organizasyonunun
zorunlu birim oldugu goriilmektedir. Zorunlu birim
ifadesi bu alanda yeterlilik belgesi alacak olan her
adaym bu yeterlilik birimini basarmasi gerektigi
zorunlulugunu ifade etmektedir. Se¢meli birimler ise
ilgili yeterliliklerde Al zorunlu birimine ek olarak
basarilmasi zorunlu olan en az bir birimi ifade
etmektedir. Ilgili yeterlilik birimlerinde adaylara ne
tiir sinav uygulanacagi (teorik, performans ve teorik-

performans) ilgili ulusal yeterlili§in igeriginde
belirtilmektedir.
Ulusal mesleki yeterlilik sisteminde ulusal

yeterliliklerin yiiriirliige girmesinin akabinde ilgili
ulusal yeterlilikler kapsaminda mesleki yeterlilik
belgesi  verilebilmesi  i¢in  yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 oncelikle
personel belgelendirme alaninda ISO 17024 standard:
kapsaminda Tiirk Akreditasyon = Kurumundan
(TURKAK) akredite olarak Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan gergeklestirilen yetkilendirme
denetimi siireci sonrasi yetkilendirilmis belge
kurulusu statiisii almakta ve ilgili alanda smav
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Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglar1  6zel
girisimciler olabildigi gibi kamu kurum kuruluslari,
universiteler,  sendikalar ~ ve  sivil  toplum
kuruluslariin iktisadi isletmeleri ve meslek orgiitleri
olabilmektedir.

Cizelge 3’te Tirkiye de ulusal mesleki yeterlilik
sistemi  igerisinde ormancilikla ilgili ulusal
yeterlilikler icin yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sayilar1 ve yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslart  tarafindan  ormancilik  yeterlilikleri
kapsaminda verilmis mesleki yeterlilik belgesi
sayilart goriilmektedir.
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Cizelge 3. Ormancilikta Yetkilendirilmis Belge Kuruluglar1 ve Mesleki Yeterlilik Belge Sayilari (Kaynak: MYK-g, 2021).

Ormancihikla ilgili Ulusal Yeterlilikler

Referans Kodu Adi YBK (adet) MYB (adet)
15UY0236-3 Orman Uretim Iscisi 17 63194
15UY0237-3 Orman Yetistirme ve Bakim Is¢isi 17 16386
17UY0283-2 Odun Dis1 Uriin Toplayiciligi (yerden) 1 -
17UY0284-3 Odun Dis1 Uriin Toplayiciligi (yiiksekten) 1 -
15UY0282-4 Alan Kilavuzlugu 1 -

TOPLAM 79580

Cizelgeden belgeli insan kaynagi boyutunda en
yiiksek kapasitenin orman iiretim isgisi ile orman
yetistirme ve bakim iscisi alanlarinda olustugu
goriilmektedir. Diger ii¢ ulusal yeterlilikte bir adet
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu bulunurken
su ana kadar belgelendirme yapilmadigi, bu durumun
bu ii¢ yeterlilik icin belge zorunlulugu olmamasindan
kaynaklandig1 sdylenebilir.

Genel olarak mesleki yeterlilik belgelendirme
stireci Sekil 2’deki gibi 0Ozetlenebilir. Avrupa
yeterlilik ¢ergevesi ile uyumlu hazirlanan Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) kapsaminda ulusal
meslek standartlart (UMS) hazirlanmaktadir. Ulusal
meslek standartlar1 esas alinarak hazirlanan ulusal

yeterlilikler (UY) ve igerdigi yeterlilik birimlerine
(UYB) gore saglanmasi gereken Ogrenme
ciktilari/6grenme  kazanimlar1 (OC/OK) basarim
olciitleriyle (BO) teorik ve performansa dayali
smavlarla 6lgme ve degerlendirilmeye (OD)
almmakta ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
O0lcme degerlendirme sonucuna goére mesleki
yeterlilik belgesi (MYB) verilmektedir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan simav esnasinda
programsiz, programli olaraksa sinav sonrasi
belgelendirme Oncesi ile belgelendirme sonrasi
denetimler (DS) yapilabilmektedir (MYK, 2019).
Denetimlerden elde edilen bulgular belgelendirme
bagarisim1 dogrudan etkilemektedir.

Teorik
Sinavi

i

TYG UmMs uy UYB [P

(o

AcIoK

—»

BO o)1) DS DS

_{MYB)H

!

Perf.
Sinavi

Sekil 2. Belgelendirme Sureci

Olgme ve degerlendirme siirecinde teorik ve
performansa dayali sinav uygulamalar1 kalite
standartlar1 geregi her aday i¢in kamera ile kayit
altina almmaktadir (MYK, 2020). llgili kamera
kayitlart denetim siireci kapsaminda izlenmekte,
uygunsuzluklar tespit edilmesi durumunda sinav veya
mesleki yeterlilik belgesi iptal edilebilmektedir.
Stirecte Mesleki Yeterlilik Kurumundan ve diger
teknik kurumlardan ulusal yeterliliklerde belirtilen
nitelikleri haiz degerlendirici/sinav yapici, karar
verici, i¢ dogrulayici, dis dogrulayici, teknik uzman
ve denetci personel gorev almaktadir.

1.3.Surdurdlebilir Orman Yonetimi — Mesleki
Yeterlilik Sistemi Tliskisi

Orman kaynaklar1 yonetiminin bagar diizeyi ilgili
stireclerde rol alan insan kaynaklarinin bilgi, beceri
ve yetkinlikleri ile yakindan iliskilidir. Siirdiriilebilir
orman ydnetimi; orman ve orman alanlarinin, yerel,
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ulusal ve kiresel duzeylerde, biyolojik gesitliligini,
verimliligini, kendini yenileme kabiliyetini ve
yasama enerjisini, uygun ekolojik, ekonomik ve
sosyal fonksiyonlarini yerine getirebilme
potansiyelini simdi ve gelecekte koruyacak ve diger
ekosistemlere zarar vermeyecek bir 6lglide ve sekilde
idare etmek ve yararlanmak olarak tanimlanmaktadir
(Drengson and Taylor, 1997). Sirdirilebilir orman
yonetimi genel bir bakis agisiyla ekolojik, ekonomik
ve sosyo-kiiltiirel bilesenlere sahip biitlinciil bir
sistem olmakla birlikte sistemin basar1 diizeyi ilgili
bilesenlerdeki  siirdiiriilebilirligi  etkileyebilecek
faktorlerin etkin yonetilmesine bagli bulunmaktadir.

Bu baghkta siirdiiriilebilir orman yonetimini
etkileyebilecek  faktorler  ulusal  yeterlilikler
kapsaminda degerlendirilmigtir.

Sardurdlebilir Orman Yonetimi icin  Tarkiye

surddrulebilir orman yonetimi kriter ve gésterge seti
6 kriter ve 46 gostergeden olusmaktadir (OGM,
2020). Orman kaynaklar1 yonetim etkinliklerinin
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siirdiriilebilir olup olmadigmin izlenmesine imkan
sunan ulusal kriter ve gosterge setinin ulusal mesleki
yeterlilik sistemi igerisinde yer alan ve orman
kaynaklar1  yOnetimini  etkileyebilecek  ulusal
yeterliliklerle etkilesiminin analizi, ulusal mesleki
yeterlilik sisteminin strddrdlebilir orman
yonetimindeki roliinii ifade etmek agisindan 6nem arz
etmektedir

2. Materyal ve Yontem

Arastirmada, ormancilik dist  farkli meslek
gruplarinda mesleki yeterlilik alaninda yapilmis
akademik c¢alismalar, konuyla dolayli veya dogrudan
ilgili olabilecek diger ormancilik literatiirii, mesleki
yeterlilik sistemine iliskin birincil, ikincil mevzuat,
ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler ile
Mesleki Yeterlilik Kurumu teknik uzmani olan
yazarin aldigi egitimlere iligkin notlar ve gorev aldigt
denetim tecriibelerinden faydalanilmistir.

Ulusal vyeterliliklerin  Turkiye surdlrllebilir
orman yonetimi Kriter ve gosterge seti ile iliskisinin
ortaya konmasinda ise Mesleki Yeterlilik Kurumunda
ormanct teknik uzman olarak goérev alan uzman
grubuna ve surddrulebilir  orman  yOnetimi
uzmanlarma  uygulanan  Delphi  Tekniginden
faydalanilmstir. 1lgili teknik bir sorunun ¢oziim
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sUrecinde uzman kisilerin goriislerini birbirlerinden
etkilenmeyecek sekilde alarak karar igin uzlasi
saglamaktadir (Glindiiz ve ark. 2020). Delphi teknigi
sekiz kisilik uzman grubuna iki turlu olarak
uygulanmigtir. Hazirlanan formlarda dort ulusal
yeterliligin (orman iiretim ig¢isi, orman yetistirme ve
bakim is¢isi, odun dis1 {iriin toplayiciligi yerden ve
yiksekten ile alan  kilavuzlugu)  Tirkiye
strddrdlebilir orman yonetimi kriter seti gostergeleri
ile etkilesimleri dogrudan, dolayli ve etkisiz olmak
Uzere U¢ kategoride uzmanlarca degerlendirilmis ve
bulgular elde edilmistir.

3. Bulgular

Cizelge 4’te surdurulebilir orman yonetimi kriter
ve gosterge ulusal seti ile ulusal yeterliliklerin
etkilesimi bulgular1 verilmistir. Siirdiiriilebilir orman
yonetimi ile ilgili bes ulusal yeterlilikten adaylarin
Olgiitleri kapsaminda adayda igsellestirildigi ve is
stireclerinde uygulandigi varsayilarak, siirdiiriilebilir
orman yonetimi kriter setindeki gostergelerle
dogrudan etkili (DD), dolayli Etkili (DL) ve etkisiz
(E) ulusal yeterlilik alanlar1, Delphi teknigine katilan
uzmanlarin degerlendirme sonuglarina gore elde
edilmistir.
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Cizelge 4. Surdurulebilir orman yonetimi gostergeleri ulusal yeterlilikler etkilesim ¢izelgesi

. R Ulusal Yeterlilik Alanlart
Kriterler Gaostergeler — -
oul OYBI OoDUT ODUTY AK
e Ormanlik ve diger agaglik alan E DD E E E
é .é i«: Dikili Agag Serveti ve Artim E DD E E E
EXe Karbon Stoku E DD E E E
F g & Orman Kadastrosu E E E E E
=3
g /R Orman Alanlarinin Yonetimi E E E E E
& Dogal Faktorlerden Etkilenen Ormanlar DD DD E E E
£ Silvikiltirel Faaliyetler DD DD E E E
% g Otlatma Zarari E E E E E
<3 izin ve Irtifaklar E E E E E
g2 Ormanlarda ~ Hava  Kirliligi  iklim E E E
- Degisikliginin Etkileri
o Orman Yollar: ve Tesisleri E E E E E
c ex Artim ve Uretim DD DD DD DD E
Z£Z% | Odun disi Uriin ve Hizmetler E E DD DD DD
5752
Agag Tiir Cesitliligi DD DD E DD E
Genglestirme DD DD E E E
5 Dogallik E E E E E
'?Z' Tanmitilan Agag Tiirleri E E E E DD
M Olii Odun E E E E E
g Gen Kaynaklari E E E E E
= Ormanin Parcalara Ayrilmasi E E E E E
=}
§ Korunan Ormanlar E E E E DD
- Toprak Koruma Ormanlart E E E E E
s S g
é ) Su Koruma Ormanlari E E E E E
5% E, Dogal Afet ve Altyap: Koruma Ormanlart E E E E E

Devlet Biitgesinden Ormancilik Sektériine
Ayrilan Pa

Rekreasyon Hizmetlerinden Faydalananlar

Ormanlarin sosyo-ekonomik fonksiyonlart

Arastirma  Gelistirme Yaymm ve Egitim E E E E E
Calismalar1

Ormancilikla ilgili STK larin Faaliyetleri E E E E E
Ulusal Orman Programlar1 veya Esdegerleri E E E E E
Kurumsal Cerceve E E E E E
Yasal ve Duizenleyici Cergeve E E E E E
Finans ve Ekonomi Araglari E E E E E
Bilgi ve lletisim E E E E E
Kriterler bazinda Politikalar, Kurumlar ve E E E E E
Araclar

OUI: Orman Uretim Isgisi, OYBI: Orman Yetistirme ve Bakim is¢isi, ODUT: Odun Dis1 Uriin Toplayicist (Yerden), ODUTY:
Odun Dist Uriin Toplayiciligr (Yiiksekten), AK: Alan Kilavuzlugu
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Cizelge 4’ten goriildiigii gibi, Orman Uretim
Isciligi (OUI) icin belirlenen mesleki yeterliliklerin, 6
kriter ve 46 gostergeden olusan ulusal setin 4 kriteri
ve 17 gostergesi ile (%36,95) dogrudan etkilesim
kabiliyetinde bulundugu goriilmektedir. Orman
tiretim iscisi mesleki yeterlilikleri ile etkilesimde
olmayan 2 kriter ve 29 gosterge oldugunu da
belirtmek gerekir.

Orman Yetistirme ve Bakim iscisi (OYBI) igin
belirlenen mesleki yeterliliklerin ulusal setin 5 kriter
ve 20 gostergesi ile (%43,47) dogrudan etkilesim
kabiliyetinde bulundugu, 1 kriter ve 26 gosterge ile
etkilesimde olmadig1 goriilmektedir.

Odun Dis1 Uriin Toplayicisi Yerden (ODUT) igin
belirlenen mesleki yeterliliklerin ulusal setin 4 kriter
ve 14 gostergesi ile (%30) dogrudan etkilesim
kabiliyetinde bulundugu, 2 kriter ve 32 gosterge ile
etkilesimde olmadigr goriilmektedir.

Odun Disi Uriin  Toplayicihig  Yiiksekten
(ODUTY) icin belirlenen mesleki yeterliliklerin
ulusal setin 4 kriter ve 15 gostergesi ile (%32,60)
dogrudan etkilesim kabiliyetinde bulundugu, 2 kriter
ve 31 gosterge ile etkilesimde olmadigl
gorulmektedir.

Alan Kilavuzlugu (AK) i¢in belirlenen mesleki
yeterliliklerin, 6 kriter ve 46 gostergeden olusan
ulusal settin 4 kriteri ve 16 gostergesi ile (%34,78)
dogrudan  etkilesim  kabiliyetinde  bulundugu
gOrilmektedir. Alan  kilavuzlugu  mesleki
yeterlilikleri ile etkilesimde olmayan 2 kriter ve 30
gosterge oldugunu da belirtmek gerekir.

Cizelge 4’te yer alan tim mesleki yeterlilik
alanlar1 igerisinde siirdiiriilebilir orman yonetimi
kriter ve gostergeleri ile en yiksek dogrudan etki
%43,47 ile orman yetistirme ve bakim is¢isi alaninda
goriiliirken, en yiiksek etkisizlik ise %30 ile odun dis1
tiriin toplayiciligi(yerden) alaninda saptanmuistir.

Bes ulusal yeterliligin tamaminin ayn1 12 gosterge
tizerinde dogrudan ortak etkilesimde oldugu,
Surddrulebilir orman yonetimi kriter ve gostergeleri
bes wulusal yeterlilik kapsaminda  biitiinciil
degerlendirildiginde  ise = ormancilik  ulusal
yeterliliklerinin 6 kriter ve 24 gosterge ile dogrudan
etkilesimde oldugu goriilmektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Surdurdlebilir  orman  yOnetimi  kriter ve
gostergeleri  ile ulusal yeterliliklerin  etkilesim
cizelgesindeki dogrudan etkilesim bulgularindan,
ulusal mesleki vyeterlilik sisteminin, Tirkiye de
sirdiriilebilir  orman  yonetiminde  etkinligin
saglanabilmesinin 6nemli bilesenlerden biri oldugu
sOylenebilir. Sistemik (biitiinciil) bir bakis acisiyla
durum degerlendirildiginde (Keles ve Hamamoci,
2004); Ulusal yeterlilikler ile dogrudan etkilesimde

43

olan gostergelerin  orman ekosistemi dinamigi
icerisinde  diger gostergelerle olan ekolojik,
ekonomik ve sosyo Kkiiltiirel boyutlardaki iliskileri
gdz Oniinde bulundurulursa, ormancilik mesleki
yeterlilik  sisteminin strdardlebilir orman
yonetimindeki biitiinciil etkisinin daha genis oldugu
gorulebilir.

Bes ulusal yeterliligin tamaminin ayni 12 gosterge
tizerinde topluca dogrudan etkilesimi bes ulusal
yeterliligin siirdiiriilebilir orman y&netimindeki ortak
etki ve aralarindaki sistemik iliskiyi ifade etmesi
acisindan 6nemli sonug olarak degerlendirilebilir. Bu
nedenlerden ulusal mesleki yeterlilik sistemini
sistemik yaklasim icerisinde siirdiiriilebilir orman
yonetimi sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak
gormek ve gelistirmek gerektigi sOylenebilir.

Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin etkinliginin
arttirilarak devam ettirilmesinde rol alacak ti¢ paydas
bulunmaktadir.  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu,
Ormancilik sektdriine yon veren kurumlar (Orman
Genel Miidiirliigii, Doga Koruma ve Milli Parklar
vb.) ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari.

Ulusal mesleki vyeterlilik sisteminde Kkalite
giivencesini saglama Mesleki Yeterlilik Kurumunun
gorevleri arasindadir. Meslek standartlart ve ulusal
yeterliliklerin hazirlanmasi, yetkilendirme faaliyetleri

ve nihayetinde denetim sirecleri ile Mesleki
Yeterlilik ~ Kurumu bu  kalite  glvencesini
saglamaktadir. Sistemin etkinliginin arttirilarak

devam ettirilmesinde gelisen ve degisen kosullara
gore meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin
revizyonu buylk onem arz etmektedir. Revizyon
siirecinin ~ saghkli  yiiriitilmesi i¢in  sistemin
paydaslarindan gelen sorun ve onerilerin dikkate
almmasi uygulamada karsilasilan sorunlara ¢éziim
tretme yOniiyle faydali olabilecektir.

Yetkilendirme, gézetim  ve  programsiz
denetimlerde gorev alan denetim ekipleri igin
uygulamada  birlikteligin =~ saglanarak  kalite
glivencesinin standardize edilmesi buyik 6nem arz
etmektedir. Denetim ekiplerinin Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan gergek vakalar {izerinden sik
egitimlere almmasi uygulamada birliktelige ve ortak
dil olusumuna katkilar sunabilecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 0Ozelinde kalite
giivencesini ve uygulamada birlikteligin
saglanmasini etkileyebilecek en dnemli faktorlerden
bir digeri ise Olgme degerlendirme boyutunda
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin soru
bankalar1 ve soru kaliteleridir. 3. ve 4. Seviye
yeterliliklerin yer aldigi ormancilik mesleki yeterlilik
sisteminin insan kaynaklar1 paydasin1 ekonomik
olarak toplumun en fakir ve egitimsiz kesimi
olusturmaktadir. Bu noktada hedef Kkitlenin
deneyimsel ve saha 6grenmesine dayali bilgi beceri
ve yetkinliklerini ifade etmesini kolaylastirici ve
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hedef kitlenin anlama diizeyinde sorularin
yoneltilmesi 6lgme ve degerlendirme siirecini daha
etkin kilabilecektir. Denetim siireglerinde farkl
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina ait soru
bankalarinda cevabi ayni bilgi, beceri ve yetkinlik
iceren sorularin farkl ifadelerle sorulmasi hedef
kitlenin  egitim diizeyinden kaynakli anlam
farklilagsmasi/anlasilamamadan  dolayr  adaylarin
O0lcme ve degerlendirmesinde yaniltici sonuglar
dogurabilmektedir. Bu gibi olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasi i¢in ulusal boyutta yeterli soru sayisina
ulasmig yeterlilikler i¢in Mesleki Yeterlilik Kurumu
blinyesinde ortak bir soru havuzu olusturulabilir. Bu
soru havuzuna farkli yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslariin soru havuzlarindan teknik uzmanlarca
olusturulacak bir komisyon marifetiyle soru se¢imi
yapilarak tim yetkilendirilmis  belgelendirme
kuruluslar i¢in soru kalitesi standardize edilebilir.

Uygulamada karsilagilan sorunlarin/
yetersizliklerin igverenler tarafindan tespit edilerek
meslek standard1 ve ulusal yeterlilik
glincellemelerinde giindeme getirilmesi sektdre yon
veren kurum ve kuruluslarin mesleki yeterlilik
sisteminin etkinliginin arttirtlmasia yonelik 6nemli
sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir. Bu noktada
teknolojik  gelismeler, yeni teknik, alet ve
ekipmanlarin gelistirilerek sektérde kullanilmaya
baglanmasi aktif belgeli is giicliniin yeni gelismelere
uyumunu zorunlu kilmaktadir.

Ormancilik  mesleki  yeterlilik  sisteminde
performansa/uygulamaya dayali sinavlarin
zorunlulugu simav alanlarimin da belgelendirme
faaliyetlerinin kalitesinde énemli bir faktdr oldugunu
gostermektedir.  Sektér de igsveren  kurulus
pozisyonundaki kurumlarin uygulama sinavlarinda
gergek smav alanlarinin - kullanilmasina imkan
sunmasi sistemin kalite diizeyine Onemli katki
yapacaktir.
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