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Oz
Amag: Bu calisma lise son sinif erkek égrencilerinin
meslek tercihlerinde ebelik meslegine iliskin

gorislerinin belirlenmesi amaci ile tanimlayici tiirde
yapilmistir.

Gere¢ ve Yontemler: Ankara'daki bir ilcede yer
alan 11 lisede 6grenim géren son sinif erkek
ogrencileri bu calismanin evrenini olusturmustur.
Calismada 6rneklem secimine gidilmemis,
calismaya katilmayi kabul eden ve okula devam
eden tiim lise 4. sinif erkek 6grencileri (539)
calisma kapsamina alinmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %85,9'u tercih ettikleri
meslege karar vermis olup % 36,7'si miihendis,
% 11,7'si polis, %10,4'l doktor, %9,9'u avukat
olmak istedigini ifade etmistir. Ogrencilerin
%72,4'U erkeklerinde ebe olabilecegini
distindiiklerini belirtmesine karsin % 83,7'si ebe
olmak istemedigini belirtmistir. Erkeklerden ebe
olunmayacagini distinenlerin nedenleri
incelendiginde erkek adamdan ebe olmaz ¢iinki
kadin meslegi (%47,6), dinimize ve kiltirimize
uygun degil, glinah (% 24,8), dogum yapacak
kadin ve esi icin sikinti olusturur (% 19), dalga
gecerler (% 1,9) cevaplar gelmistir.

Sonugc: Calismanin sonuclarina goére; katilimcilarin
cogunun erkeklerin ebe olabilecegini diisinmesine
karsin, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle ebeligi
secebilecekleri bir meslek olarak algilamadiklari
saptanmistir. Erkeklerin ebelik meslegi ile ilgili
bilgilerinin ve farkindaliklarinin artirilmasi, meslek
seciminde danismanlik yapan profesyonellerin
toplumsal cinsiyet rollerinden uzaklasarak
danigmanlik hizmetlerini yiriitmesi énerilebilir.

Anahtar sozciikler: Erkek ebe, Toplumsal cinsiyet,
Meslek tercihi
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Abstract

Aim: This descriptive study was carried out to
determine the opinions of male students in their
final year of high school regarding midwifery as a
career option.

Materials and Methods: The final year male
students of 11 high schools located in one of the
counties of Ankara composed the universe of this
study. A sampling wasn't performed in this study;
instead, all of the 4th grade male students (539)
attending classes, who agreed to participate in the
research, were included.

Findings: 85.9 % of the students have made up
their minds about their future career. They stated
that they preferred to become engineer, police,
physician and lawyer with the rates of 36.7 %, 11.7
%,10.4 % and 9.9 %, respectively. Although 72.4
% of the participants expressed the opinion that the
males might also become midwives, 83.7 % of them
declared that they didn't want to be midwives.
When the motives behind the opinion that the
males could not be good midwives were examined,
the following answers were obtained: it is a
profession for females (47.6 %); it is not
appropriate for our religion and culture, it is sinful
(24.8 %); it may cause problems for the woman to
give birth and her husband (19 %); and people may
tease (1.9 %).

Conclusion: According to the results of the study,
though the majority of the participants thought
males could be midwives, it was determined that
they didn't perceive midwifery as a career option
due to their gender roles. It may be recommended
that the knowledge and awareness of males on
midwifery profession should be improved; the
professionals counselling for career choices should
carry out these services by setting aside their gender
roles.

Key words: Male midwifery, Gender, Career
preference
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Giris

Lise 6grencileri ergenlik déneminde olup
ergenligin fiziksel, biligsel, toplumsal ve duygusal
degisimlerini yasamaktadirlar (1). Bu dénemde
bireylerin yasaminda pek cok degisiklik olmakta
ve gelecekleri icin dnemli kararlar vermek
durumunda kalmaktadirlar. Lise déneminde olan
ergenlerin karar vermesi gereken 6nemli
konulardan birisi ileride icra edecegi ve egitimini
almak istedigi meslektir.

Meslek tercihi yapan gencler pek cok faktérden
etkilenmektedir. Ogrencilerin meslek secimini
etkileyen etmenler; meslekte is bulma olanagi,
yetenek, ilgi, degerler, kisilik 6zellikleri (kendini
tanima), meslegin getirdigi ddiller (para,
sayginlik, séhret vb.), ailenin istekleri, okul
danismani, arkadaglar, 6gretmenler, basinda cikan
haberler ve toplumsal cinsiyet faktorii olarak
siralanabilir (2,3). Bu etmenlerden birisi olan
toplumsal cinsiyet, kadinlarin ve erkeklerin
egitime erisimlerini, meslek secimlerini ve
kariyerlerini etkileyen 6nemli bir etmendir (4,5).
Turk toplumunda genellikle kadinlara birincil
gorev olarak evlilik ve annelik gorevleri
verilmekte, yasli, hasta ve ¢ocuk bakimi gibi
duygusal yénden ilgi ve bakim gerektiren islerin
uzantisi olarak, kreg ve anaokulu 6gretmenligi,
ilkokul 6gretmenligi, hemsirelik, ebelik gibi
meslek dallar kadin meslekleri olarak
gorilmektedir (6). Bu mesleklerden ebelik
kadinlik rolleriyle 6zdeslestirildigi icin yalnizca
kadinlarin yapabilecegi bir meslek olarak
algilanmaktadir. Ulkemizde pek cok kadin
hastaliklari ve dogum uzmani hekim, erkek
olmasina karsin, ebelik erkeklerin yapamayacagi
bir meslek olarak dustintilmekte ve ebe denilince
akla ilk olarak kadin figiirii gelmektedir. Fakat
diinyanin pek cok dlkesinde erkekler ebe olarak
gorev yapmaktadir (7,8). Ulkemizde Aralik 2013
verilerine gére 52.351 ebe aktif olarak calismakta
olup tamami kadindir (9). Fakat Turkiye'de ilk
defa Ankara ili'ndeki bir kamu Gniversitesinin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik BoIGm, Gniversite
tercih rehberinde ebelik tercih edecek kisiler icin
yazili olan sartlardan “cinsiyeti kadin olmaldir”
ifadesini kaldirmig ve erkek 6grenci almistir.
2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Tiirkiye'nin ilk
erkek ebesini mezun etmistir. Halen okumakta
olan iki erkek 6grencisi bulunmaktadir. Béylece
erkelerin ebelik meslegine katilmasinin 6niini
aciimstr.

Ebelik mesleginde erkelerin sayisinin artirimasi
icin toplumun bir parcasi olan ve ileride meslek
Uyesi olacak lise 6grencilerinin, ebelik meslegine
bakis acilarini belirlemek; ebelik meslegi ile ilgili
farkindaliklarini artirmak son derece énemlidir. Bu
nedenle lisede egitim gbren erkek 6grencilerin bu
konudaki gorislerinin alinmasinin literatiire katki
saglayacagl dislnilmektedir.

Gere¢ ve Yontem

Arastirma, lise son sinif erkek dgrencilerinin ebelik
meslegine iliskin goruslerinin belirlenmesi amaci
ile tanimlayici tiirde yapilmistir. Bu arastirmanin
evrenini, Ankara'da bir ilcede bulunan lise son
sinif erkek dgrencileri olusturmustur. ilcede 25 lise
bulunmakta, bunlarin 10'u meslek lisesi oldugu
icin, 40 okul yénetimi arastirmayi kabul etmedigi
icin calisma kapsamina alinmamig 11 lisede
calisma yapilmistir. Calismada 6rneklem secimine
gidilmemis, 2014-1015 egitim-68retim yilinda
okula devam eden ve calismaya katilmayi kabul
eden tim lise 4. sinif erkek 6grencilerin (637)
calismaya dahil edilmesi planlanmustir.
Ogrencilerin 58'i okula devam etmedigi, 26'si
raporlu oldugu, 14'U ise calismayi kabul etmedigi
icin calisma kapsamina alinmamis, 539 erkek
6grenci ile calisma tamamlanmistir.

Veriler; arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket
formu ile toplanmistir. Veri toplama formu iki
boéliimden olusmaktadir. Birinci bélimde sosyo-
demografik/tanitici 6zelliklere iliskin 11 soru,
ikinci boliimde meslek tercihine ait 15 soru yer
almaktadir. Veri toplama formunun uygunlugu
agisindan 15 68renciyle 6n uygulama yapilmis ve
on uygulama sonrasinda veri toplama formunda
acik uclu olarak sorulan 2 soru anlasilir olmadigi
icin sorular tekrar diizenlenmistir. On uygulama
yapilan 6grenciler arastirma kapsamina
alinmamistir. Veri toplama formuna son sekli
verildikten sonra 01.01.2015-30-03.2015 tarihleri
arasinda veriler toplanmustir. Veriler ylz ylize
gorlisme teknigi kullanilarak aragtirmacilar
tarafindan toplanmistir. Formlarin uygulanmasi
yaklasik 15-25 dakika stirmustdr.

Arastirmanin yapilabilmesi icin ilgili kurumlardan
yazili izin alinmistir. Arastirmanin etik agidan
uygunlugunun degerlendirilmesi icin etik kurul
onayi alinmistir (28.08.2014;174/1278).
Arastirma kapsamina alinan 68rencilere veri
toplama formu uygulanmadan 6nce aragtirmanin
amaci ve formun doldurulmasina iligkin bilgi
verilmis ve s6zel onamlar alinmustir.
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Tablo 1. Erkeklerin ebe olabilecegini diisinme ve bazi 6zelliklerin karsilastiriimasi
Ebe olmayi isteme p
istiyor istemiyor
n % n %
En uzun yasanilan yer
Koy/kasaba 8 50 8 50 0.001
ilce g 18.8 39 81.3
[ 71 15.0 402 85.0
Aile tipi
Gekirdek 78 16.0 409 84.0 0.291
Genis 10 20.0 40 80.9
Babanin egitim durumu
Okuryazar degil/okur yazar 6 37.5 10 62.5
ilkégretim 34 18.9 146 81.1
Lise 33 16.4 168 83.6
Universite 15 10.9 123 89.1 0.028
Babanin calisma durumu
Calisan 70 15.8 372 84.3
Emekli 15 22.1 53 77.9
Issiz 2 9.5 19 90.5 0.299
Anne egitim durumu
Okuryazar degil/okur yazar 11 23.4 36 76.6
ilkégretim 44 18.1 199 81.9
Lise 26 15.1 146 84.9 0.127
Universite 6 8.5 65 915
Anne calisma durumu
Calistyor 15 12.1 109 87.9 0.89
Calismiyor 73 17.7 340 823

Arastirmadan elde edilen verilerin
degerlendirilmesi icin bir istatistik paket programi
kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde,
frekans, ylizde hesaplamalari, ortalama ve ki kare
testi kullanilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi
17.4940.6 (Min: 17, Max: 20),%90.7'si cekirdek
aileye yapisina sahip, %91.8'i anne babasi ile
birlikte yagamaktadir. Ogrencilerin %88.1'inin en
uzun yasadig yerlesim yerinin il oldugu,

% 37.6'sinin babasinin lise, %32.3'linlin
annesinin ilkdgretim mezunu oldugu saptanmistir.
Annelerinin % 76.7'si calismamaktadir. Babalarin
ise %83.3'l calismakta olup 68rencilerin
%65.7'sinin gelir durumunu orta seviye olarak
algiladigi belirlenmistir.

Ogrencilerin %85.9'u tercih ettikleri meslege
karar vermis olup % 36.7'si mithendis, % 11.7'si
polis, %10.4'li doktor, %9.9'u avukat olmak
istedigini ifade etmistir. Ogrencilerin %60.4'( ilgi
ve yetenegine, %45.4'0 anne-babasinin
yonlendirmesine, % 36.3'l puanina gore tercih
yapacagini belirtmistir.

Ogrencilerin %42.9'u ebelik meslegi hakkinda
bilgisinin oldugunu, %21.7'si bu bilgiyi
internetten, %22.5'i akrabadan, % 19.5'i
arkadastan ve %7.4'0 6gretmenden edindigini
belirtmistir. Ogrencilerin %86.5'i cevrelerinde ebe
tanidiginin olmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerin % 72.4'(i erkeklerinde ebe
olabilecegini distindiiklerini belirtmislerdir.
Erkeklerden ebe olunmayacagini dlsiinenlerin
nedenleri incelendiginde erkek adamdan ebe
olmaz ¢linkii kadin meslegi (% 47.6), dinimize ve
kdltirimdize uygun degil, giinah (% 24.8),
dogum yapacak kadin ve esi icin sikinti olusturur
(% 19), dalga gecerler (% 1.9) cevaplari gelmistir.
Erkeklerin ebe olabilecegini diisiinme ile aile tipi,
anne/baba egitim durumu, anne/baba calisma
durumu, gelir diizeyi, en uzun yasanan yerlesim
birimi arasinda istatistiksel olarak 6nemli bir
farkliik bulunmamaktadir (p>0.05). (Tablo 1).

Ogrencilerin %83.7'si ebe olmak istemedigini
belirtmistir. Ebe olmak istemeyenlerin nedenleri
arasinda ise ilk dort sirada; baska meslek
istiyorum (% 60.5), erkek adam ebe olmaz

(% 13.4), meslegi sevmiyorum (% 13), kan
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gorliince midem bulaniyor (% 3.6) cevaplari
gelmistir. Ebe olmayi istemekle, aile tipi, anne
egitim durumu, anne/baba calisma durumu, gelir
diizeyi arasinda énemli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0.05). En uzun siire kdy-
kasaba'da yasayan 6grencilerin % 50'si, ilcede
yasadigini belirten 6grencilerin % 18.8'i, ilde
yasadigini belirten 6grencilerin ise % 15'i ebe
olmak istedigini belirtmistir. En uzun siire yasanan
yerlesim yeri buyudlkce ebe olmayi isteme orani
dismekte olup fark istatistiksel olarak énemli
bulunmustur (p<0.05). Babasinin egitim durumu
okuryazar-degil/okuryazar olanlarin % 37.5'i,
ilkokul olanlarin % 18.9'u, lise olanlarin % 16.4'0
ve Universite olanlarin % 10.9'u ebe olmak
istedigini belirtmistir. Babalarin egitim durumu
artikca ebe olmayi isteme orani diismekte olup,
fark istatistiksel olarak 6nemlidir (p<0.05).

Tartisma

Meslek secimi, 15 yasindan baslayip 25 yasina
kadar uzanan “kesif donemi” olarak
tanimlanmaktadir (5). Calismaya katilan
6grencilerin yas ortalamasi 17 olup bu dénemin
icerisinde yer almaktadirlar. Kesif doneminde
gencler, yetiskin rollinii benimseyerek segim
yapmakta ve genclere bu dénemde sorumluluk
ylklenmeye baslanmaktadir. Bu se¢im
dogrultusunda beklenti ve isteklerini
gerceklestirebilecegi, gecimini saglayabilecegi, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda bir meslek
secmektedirler (3). Calismada 6grencilerin ¢cogu
tercih ettikleri meslege karar vermis olup
6grencilerin mihendis, polis, doktor, avukat
olmak istedikleri belirlenmistir. Calismamiza
benzer sekilde Ersoy (2009) calismasinda;
erkeklerin en iyi meslek siralamasinin; 6gretmen,
doktor, futbolcu, ilim adami, sanayici, siyasetgi,
subay, tiiccar, avukat-hakim, sanatgli, manken ve
muihendis oldugunu belirlenmistir (10).
Galismamizda 6grencilerin sectikleri mesleklerin
toplum tarafindan erkek meslegi olarak algilanan
meslekler oldugu gérilmektedir.

Meslekler hakkinda olusan kisisel degerlerin
gelisiminde, aile biytikleri, akrabalar ve
6gretmenlerin yonlendirmesi, kisinin davranislar,
gbzlem ve deneyimleri, toplumun mesleklere
bakis acisi rol oynamaktadir (11). Calismada
ogrencilerin yarisindan fazlasi ilgi ve yeteneklerine
gore, yarisina yakini anne-babasinin
yonlendirmesine gore, yaklasik 10 6grenciden
Ucl de mesleklerin puanina gore tercih
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yapacagini ifade etmislerdir. Bu calismaya benzer
sekilde Korkut-Owen ve arkadaslarinin (2011)
yaptiklar calismada Gniversite 6grencilerinin
okuduklar bolimi segme nedenleri, alana
duyulan ilgi, alinan puanin o bélime yetmesi,
alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugu ve is bulma
olanaginin ylksekligi biciminde siralanmistir (12).
Yapilan baska bir calismada da 6grencilerin;
meslekle ilgili olumlu goérisleri nedeniyle,
caresizlikten, acikta kalmamak icin, meslegin
avantajlar oldugunu distindtikleri icin ve
bagkalarinin énerileri ile meslek tercihi yaptiklari
belirtiimektedir (13).

Meslek tercihinde 6nemli olan kavramlardan biri
de toplumsal ve kiiltiirel degerlerdir. Ogrencilerin
cogunlugu erkeklerinde ebe olabilecegini
distinmesine karsin ebe olmak istememektedir.
Erkeklerden ebe olunmayacagini dlstinenlerin
nedenleri incelendiginde yaklasik yarisi, kadin
meslegi olmasi nedeniyle erkeklerden ebe
olmayacagini belirtmistir. Bu diistincenin
temelinde ve erkeklerin ebelik meslegini
istememesinde toplumsal cinsiyet kavraminin
etkili oldugu dastinilmektedir. Bakim verici roltin
erkekler icin uygun goérilmedigi ve bu durumun
toplumsal cinsiyet kaliplari ve inanclardan
kaynaklandigi disiiniilmektedir (14). Ozellikle
Tark toplumunda, ebelik, hemsirelik ve cocuk
gelisimi gibi meslekler toplumsal cinsiyet
agisindan ele alindiginda “kadina 6zgli" meslek
grubu olarak adlandinimaktadir. Bu durum
6grencilerin meslek tercihlerinde etkili olmaktadir
(15). Ebelik mesleginde cinsiyetin énemi
konusunda yapilan bir calismaya rastlanmustir.
Benzer bir grup olan hemsireler ile yapilan
calismalarda toplumsal cinsiyet rollerinin meslek
tercihinde ve calisma kosullarinda etkili oldugunu
gostermektedir. McMillian ve ark. (2006) erkek
hemsirelerin yarisinin kadin meslegi olan
hemsireligin geleneksel rollerinden dolayi is
yasaminda zorlandiklarini ve hemsirelik terimi ile
ilgili endiselerinin oldugunu belirtmislerdir.
Hemsire kelimesinin cinsiyeti ifade ettigini ve
meslekteki isim degisikliginin erkek hemsireleri
meslege cekebilecegini belirtmislerdir (16). Lou
et.al. (2007) erkek hemsirelerin yasadig streslerin
en 6nemli nedenini, meslegin toplum tarafindan
kadin meslegi olarak algilanmasi olarak
vurgulanmaktadir (17). Bozkir ve ark. (2008)
erkeklerin hemsireligi kadin meslegi olarak
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gordikleri ve meslegin icerisinde yer almada
cekingen kaldiklarini belirtiimektedir (18).

Bireylerin ileride sahip olmak istedikleri meslek ve
kariyer ile ilgili bazi distinceleri gelistirirken etkili
olan faktérlerden birisi de dini inanclar ve
bunlarla ilgili tutumlardir (11). Bu calismada,
erkeklerin ebe olmayacagini distinen 6grencilerin
yaklasik dortte biri erkeklerin ebe olmasinin dine
ve kdltiire uygun olmadigini, giinah oldugunu
belirtmislerdir. Fakat toplumumuzun blyuk bir
kisminin inandig) islam dini kadin erkek ayrimi
yapmadan bitiin mislimanlara ilim 6grenmeyi
ve 6gretmeyi emretmektedir. Ayrica bilinenin
aksine kadin ya da erkegin bakilmasi haram
bolgelerine gerekli bir durum olmadikca
dokunulmasinin haram oldugu, tedavi amacgli
durumlarin, acil durumlarin, bakma ve dokunma
haramhgini ortadan kaldirdigi belirtiimektedir
(19).

Galismanin 6nemli bulgulardan bir tanesi de
erkeklerin ebe olmasi durumunda dogum yapacak
kadinin ve esinin sikinti yasayacaginin
belirtiimesidir. Benzer sekilde Géneng ve
arkadaslarinin (2015) yaptiklar bir calismada
ebelik 6grencilerinin % 71,3'G halkin erkek
ebelere tepkisinin olumsuz olacagini belirtmistir
(20). Ulkemizde kadin hastalarin erkek ebeler ile
ilgili dustincelerini inceleyen bir calismaya
rastlanmamistir. Fakat erkek hemsirelere iligkin
yapilan ¢alismalar 6grencilerin bu endigesini
destekler niteliktedir. Tasci ve arkadaslarinin
(2007) kadin dogum servislerinde yatan
hastalarin erkek hemsireler hakkindaki
dustincelerini belirlemek igin yaptiklari
calismalarinda; hastalarin, cogunun erkek
hemsireden bakim almak istemedigini ve erkek
hemsirenin kendisine bakim vermesinden rahatsiz
olacagini ifade ettiklerini belirtmislerdir. Ayni
calismada hastalarin yarnidan fazlasinin erkek
hemsirelerin dogumhanede ve kadin dogum
servislerinde calismamasi gerektigini ifade
ettiklerini saptamislardir (21). Lodge ve
arkadagslari (2002) jinekoloji servisinde yatan
hastalarnn kiyafetlerinin ¢ikartmasinda (izerini
degistirmede) erkek hemsirenin kendisine yardim
etmesinden rahatsiz olacagini ve erkek
hemsirenin pedini kanama yoniinden kontrol
etmesinden rahatsiz olacagini saptamislardir (22).
Yapilan baska bir calismada katimcilarin % 60,3'0
erkek hemsirelerin hastalar tarafindan kabul

gérmeyebileceklerini, %22,7'si de erkek
hemsirelerin saglik kurumlarinda bitin kliniklerde
calisamayacaklarini belirlemislerdir (23).
Ogrencilerden gelen carpici cevaplardan bir tanesi
de erkek ebelerin alay konusu olacagini
dustiinmeleridir. Ulkemizde erkek ebeler hakkinda
gorisleri inceleyen bir calismaya rastlanmamistir.
Amerika'da calisan bir erkek ebe meslegin ismi ile
kendisine saka yapildigini “midwife"” yerine
“midhusband” olarak ¢agrildigini belirtmistir (7)
Benzer bir grup olan hemsireler ile yapilan
calismalar erkek hemsireligin toplum tarafindan
komik bulundugunu géstermektedir. Yilmaz ve
Karadag (2011) yaptiklar calismalarinda, erkek
hemsirelik 6grencilerinin yaridan fazlasinin
(%69,2) Universitenin diger bollimlerinde okuyan
erkek 6grenciler tarafindan, (%21,5) ailesi
tarafindan ve (% 16,9) kiz hemsirelik 6grencileri
tarafindan bu meslegi tercih ettikleri icin komik
bulunduklarini belirtmislerdir (24). Benzer sekilde,
Ekinci ve ark. (2014) muhendislik bélimiinde
6grenim goren erkek 68renciler ile yaptiklar
calismalarinda 6grencilerin % 13,3'linln
erkeklerin hemsirelik meslegini secmelerini komik
bulduklar belirlenmistir (23). Calismada. en uzun
stire yasanan yerlesim yeri blytdikge ebe olmayi
isteme orani diismekte olup fark istatistiksel
olarak 6nemli bulunmustur. Bu durumun uzun
stire koyde yasayan bireylerin daha fazla ebe ile
iletisim halinde olmasindan ve ebenin gérev ve
sorumluluklarini daha iyi kavramig olmasindan
kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ulkemizde cogu
koyde yalnizca ebe calismakta olup, diger saglik
profesyonelleri bulunmamaktadir.

Galismada babalarin egitim durumunun ebe
olmayi istemede etkili oldugu, babalarin egitim
durumu artikca ebe olmayi isteme oraninin
dustugu belirlenmistir. Barling (1994)'e gore,
babanin isi, cocuklarin meslek secimlerinde de
etkilidir. Ozellikle erkek cocuklar babalarinin
meslegine benzer meslegi secme egilimindedir.
Babanin mesleki prestiji ve ekonomik stattist
meslek seciminde 6nemli bir etkendir (25).
Babanin egitim durumu artikca mesleki
statlistintin arttigl ve cocugunu toplum tarafindan
statlist yliksek olarak algilanan mesleklere
yonlendirdigi distintlmektedir.

Sonuc¢
Galismada 6grencilerin cogu tercih ettikleri
meslege karar vermis olup 68rencilerin mihendis,
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polis, doktor, avukat olmak istedikleri
belirlenmistir. Ogrenciler meslek seciminde ilgi ve
yeteneklerin, anne-babanin yénlendirmesinin ve
mesleklerin puanlarinin etkili oldugunu ifade
etmislerdir. Ogrencilerin cogunlugun erkeklerin
ebe olabilecegini dlisiinmesine ragmen ebe olmak
istemedigi belirlenmistir. Erkeklerden ebe
olunmayacagini diistinenlerin nedenlerinin kadin
meslegi olmasi (% 47.6), dine ve kiiltlire uygun
olmadig, giinah oldugu (% 24.8), dogum
yapacak kadin ve esi igin sikinti olusturacagi

(% 19) ve dalga gecilecegi (% 1.9) oldugu
saptanmistir. Ebe olmayi istemekle, aile tipi, anne
egitim durumu, anne/baba calisma durumu, gelir
diizeyi arasinda énemli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0.05). En uzun sire
yasanan yerlesim yeri blyudlkce ve babalarin
egitim durumu artikca ebe olmayi isteme orani
dismektedir (p<0.05). Calismanin sonuclarina
gore katilimailarin cogunun erkeklerin ebe
olabilecegini dlisiinmesine ragmen, toplumsal
faktorler nedeniyle ebeligi secebilecekleri bir
meslek olarak algilamadiklari saptanmuistir.
Erkeklerin ebelik meslegi ile ilgili bilgilerinin ve
farkindaliklarinin arttirilmasi, meslek seciminde
danismanlik yapan profesyonellerin toplumsal
cinsiyet rollerinden uzaklasarak danismanlik
hizmetlerini ylrttmesi énerilir. Meslegi tercih
yapan kisilerin cesaretlendirilmesi, meslegi tercih
eden ve meslekte egitimi tamamlayan erkek
ebelerin desteklenmesi &nerilmektedir. Ebelik
mesleginde erkeklerin sayisinin artmasi ile
toplumsal alginin degisecegi, kadin meslegi
olarak algilanmayacag distintilmektedir.

iletisim: Dr. Nazan Cakirer Calbayram
E-posta: Nazan.Calbayram@ankara.edu.tr
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