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Insanlik tarihi boyunca insanlarin goniillii ve zorunlu nedenlere dayanan go¢ hareketleri bilim teknoloji ve ulasimda yaganan
gelismeler sayesinde giiniimiizde artarak devam etmektedir. Ozellikle uluslararasi go¢ hareketleri neticesinde gogmenleri
kabul eden ev sahibi iilkeler demografik, sosyokiiltiirel ve ekonomik agidan etkilenmektedir. Kapsamh literatiiv taramasina
dayanan bu ¢alismada anavatanlarini terk ettikten sonra ev sahibi iilkede gogmenler tarafindan gergeklestirilen girisimcilik
faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan girisimcilik tiirleri ve bu girisimcilik tiirlerinde etkili kaynaklarin yanm sira alanda yapilmig
olan ¢aligmalar incelenmistiv. Genis kapsamli literatiir taramasina dayanan bu ¢alismada “Diaspora Girigimcilik:
Tiirkiye 'deki Suriyeli Girigimcilerin Profili” adli doktora tezinden yararlanimigtir.

Anahtar Kelimeler: Gog, etnik girisimcilik, gogmen girisimciligi, azinlik girisimciligi, diaspora girigimcilik.
Jel Kodlari: F22, L26.

ABSTRACT

Throughout the history of humanity, the migration movements based on voluntary and mandantory causes are increasing
continuously due to advances in science technology and transportation. In particular, as a result of international migration
movements, the host countries that accept immigrants are affected by demographic, socio-cultural and economic aspects.
This study, based on a comprehensive literature review, examined the types of entrepreneurship, effective resources in these
entrepreneurship types as well as the studies conducted in this field, that resulted from entrepreneurial activities carried out
by immigrants in the host country after leaving their homeland. In this study, In this study, based on extensive literature
review, it was utilized from the Phd dissertation entitled "Diaspora Entrepreneurship: Profile of Syrian Entrepreneurs in
Turkey".

Keywords: Migration, ethnic entrepreneurship, immigrant entrepreneurship, minority entrepreneurship, diaspora
entrepreneurship.

Jel Codes: F22, L26.

1. GIRIS kaynakli gogler; bireylerin daha iyi bir i ve gelire
bagli olarak daha iyi bir yasam arzusundan
kaynaklanan ekonomik kaynakli gdg; savas, teror,
siyasi rejim farkliliklari, siyasi baski gibi hayati agidan
tehdit olusturan olaylarin neden oldugu siyasal
kaynakli gé¢; zorunlu goc¢ kapsaminda yer alirken,
egitim igin gegici bir siireligine gerceklestirilse de
sonrasinda gidilen ilkeye yerlesmeyle
sonuglanabilecek egitim kaynakli gd¢; egitim kaynakli
goclin devami niteliginde olan ve az gelismis veya
gelismekte olan iilkelerin nitelikli ve alaninda uzman
bireylerinin daha iyi ¢aligma kosullari, gelir ve statiiye
sahip olma arzusuyla gergeklesen beyin gogii; is
hayatin1 sonlandirip emekli olduktan sonra hayatini
baska bir iilkede ya da bolgede gerceklestirmek
Insanlik tarihinden giiniimiize kadar insanlar bireysel isteyen bireylerin gerceklestirdikleri emekli gogii
olarak, kiicik gruplar veya Kkitleler halinde  goniillii gé¢ kapsaminda degerlendirilmektedir.

gerceklestirdikleri go¢ hareketleri goniillii olarak ve
zorunlu gogler olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir.
Aksoy (2012:294-295)’un go¢ siiflandirmasina gore;
iklim kosullar1 ve doga olaylarinin neden oldugu iklim

Toprag1 islemeyi Ogrenmesi, insanoglunun gogebe
hayattan yerlesik hayata gecisinin baslangi¢ noktasi
olarak kabul edilebilir. Insanin daha iyi bir hayat
stirdiirme ¢abasinda 6nemli bir yere sahip olan gdc,
ekonomik, siyasi ve toplumsal nedenlerle bireysel ya
da kitle halinde yer degistirme eylemi olarak
tanimlanabilir (Sahin, 2001: 59). Bir baska tanimda
ise gog; bireylerin/ailelerin herhangi bir nedenden
dolay1 gelecek yasantilarinin tamamint veya bir
bolimiinii gegirmek amaciyla, yasadiklar1 bir
bolgeden bir bagka bdlgeye yapmis olduklart cografi
nitelikli bir yer degistirme olay1 olarak ifade edilmistir
(Biilbiil ve Kose, 2010:77).

Insanlik tarihinin bilinen ilk kitlesel gd¢, M.S. 4.
yilizy1ll ortalarinda Cin egemenliginden kurtulmak
amaciyla batiya go¢ eden Hun’larin Karadeniz’in
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kuzeyine yerlesmeleri sonucunda buradaki Cermen
kavimlerinin Avrupa’ya gbo¢ etmeleri sonucunda
yasanan Kavimler Gogii (Kinik, 2010:37), Afrika
kitasinin kesfi ile 15 ve 18. yiizyillar arasinda 15
milyon Kuzey Afrikali’'nin Avrupali tiiccarlar
tarafindan  kole olarak  Giiney = Amerika’ya
gotiiriilmeleri (Mutluer, 2003:11). 1990-1991 yilinda
yagsanan Korfez krizi nedeniyle yaklasik 4 milyon
kisinin Iran, Irak, Kuveyt, Tiirkiye ve Suudi Arabistan
ekseninde go¢ etmek zorunda kalmast (Deniz,
2014:182), 18 Aralik 2010 Tunus’ta baslayan ve daha
sonra Misir, Libya, Yemen, Bahreyn, Cezayir, Iran,
Irak gibi Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerini etkisi
altina alan (Dede, 2011:23-24) Arap Bahari’nin son
olarak 15 Mart 2011 tarihinde Suriye’yi etkilemesi
sonucunda ¢ikan i¢ catigmalar nedeniyle milyonlarca
kisinin kendi iilkesi i¢inde bir bagka bdlgeye veya bir
baska iilkeye gerceklestirdikleri go¢ hareketi zorunlu
nedenlere dayali go¢ Ornekleri arasinda yer
almaktadir.

S6z konusu zorunlu nedenlerin yani sira insanlar
egitim, ¢alisma ve daha iyi bir hayat kurma amaciyla
kendi aruzlariyla gegmiste oldugu gibi gliniimiizde de
goc etmektedirler. II. Diinya Savasi’ndan sonra
Avrupa’da ortaya ¢ikan isgiicli ihtiyac1 nedeniyle az
gelismis iilkelerden gelismekte olan tilkelere is¢i gocii
baglamigtir (Aksoy, 2012:294). 1954 yilinda
Almanya, 1964 yilinda Avusturya, Belgika, Hollanda,
1965 yilinda Fransa ve 1967 yilinda Isveg ile
gergeklesen karsilikli anlasmalar ile gogler planl ve
diizenli hale gelmistir. Bu anlagmalar kapsaminda
Tiirkiye’den binlerce insan goniillii olarak bu Avrupa
iilkelerine ig¢i goc etmeleri, bir¢ok iilkeden insanin
Ozellikle Amerika ve  Avrupa iilkelerindeki
iiniversitelerde tahsillerine devam etmek igin gittikleri
bu iilkelere yerlesmeleri ise goniillii go¢ kapsaminda
verilebilecek ornekler arasindadir.

2.GOC iLE
KAVRAMLARI

ILISKIiLI  GIRISIMCILIK
Nedeninin goniilli veya zorunlu olup olmadigina
bakilmaksizin gerceklesen go¢ hareketleri sonucunda
anavatanlarini terk eden insanlarin geldikleri ev sahibi
iilkeye [kiiltiirel, sosyal, siyasi, demografik ve
ekonomik agidan bazi etkileri s6z konusudur.
Ekonomik agidan bakildiginda ozellikle uluslararasi
go¢ neticesinde, farkli, din, kiiltiir, dil, itk ve
milletlere ait gocmenler goc¢ ettikleri iilkelerin
ekonomilerin is piyasalarinda hem ¢alisan hem de is
sahibi olarak yer almaya baslamiglardir. Bu durum
ozellikle girisimcilik acisindan degerlendirildiginde
yeni  kavramlarin  ortaya  ¢ikmasina  zemin
hazirlamistir.

Sonug olarak bu siirecte cografya, yonetim bilimi,
sosyoloji ve ekonomi gibi alanlarin yeni konusu
olarak ortaya ¢ikan “etnik girisimcilik” (Zhou,
2010:1040), “gé¢men girisimciligi” (Evans, 1989:
950), “azinlik girisimciligi” (Bates, Jackson and
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Johnson, 2007:10) gibi kavramlara ek olarak son
zamanlarda sosyal ve akademik alanda artan 6nemine
ragmen yeterince arastirilmamis olan “diaspora
girigimeilik” (Harima, 2014:68; 0jo0,2013) kavrami da
literatiirde yer almaya baglamistir.

Fergetto (2004:255) yapmis oldugu ¢alismada; bir
tilkedeki azmliklarin ilke halkinin bir pargasi
olmalarina ragmen ayr1  diizenlemelere  tabi
olabilecegini, bir iilkede farkli etnik kokene sahip
olanlarin her zaman gdecmen olarak
nitelendirilemeyecegini ve bir iilkedeki gé¢menlerin
durumu ile ilgili olarak niifus kayit yasalarinin
belirleyici oldugunu ifade etmistir. Buradan hareketle,
bazen birbirlerini yerine kullanilsalar da i¢ ige ge¢mis
olan “etnik girisimcilik”, “gb¢men girisimciligi”,
“azinlik girisimciligi” ve “diaspora girisimcilik”
kavramlarinin birbirinden farkli kavramlar oldugu
sOylenebilir. Buna gore;

2.1. Gogmen Girisimciligi

Amerika’da 1880°li yillardan itibaren gd¢menlerin
kiigiik islerde c¢aligmaya baslamalarindan dolay:
goemen girisimcilik ile ilgili ilk akademik
caligmalarin Amerika’da yapilmigtir. Daha sonralari
Avrupa’daki biiyiik endiistri sirketlerinin isgiiciine
duydugu gereksinim nedeniyle 6zellikle Ikinci Diinya
Savag’indan sonra gogmen is¢i kabul etmeye
baslamuslardir. ilk etapta vasifiz isci olarak giden
goemenler gittikleri lilkelerde yavas yavas yerlesmeye
ve c¢ogalmaya baglayinca gé¢cmen girisimler igin
uygun ortam ortaya ¢ikmaya baglamistir (Volery,
2007:31).

Deniz (2014:177) gogmen kavramini, “yasal olarak
bulundugu iilkeyi genellikle ekonomik sebeplerden
dolay1 kendi istegiyle terk ederek bir bagka iilkeye
yasal yollardan (yetkililerin izniyle) giris yaparak o
ilkede gecerli yasalar ¢ercevesinde yasayan birey”
olarak tanimlamistir. Bir bagka tanimda ise go¢men,
“vatandaslik bag ile bagli olduklar iilkeyi, ekonomik,
siyasi, sosyal ve dini vb. nedenlerle, goniillii olarak
terk edip, bagka bir iilkeye yerlesmek amaciyla giden
kisilerdir.” (Kog, Goriicli ve Akbiyik, 2015:68).

Gogmenler ile ilgili olarak yapilmis bu tanimlardan
yola ¢ikilarak dogdugu ya da vatandasi oldugu iilke
disinda bir baska iilkeye yerlesen bireylerin ev sahibi
iilkede girisimde bulunmalar1 “gé¢men girisimciligi”
kavramimin temelini olusturdugu sdylenebilir. Burada
dikkat edilmesi gereken nokta ise yagadiklar iilkeden
bir bagka tilkeye go¢ edenlerin farkli etnik kdkene,
milliyete ya da kiiltiire sahip olabilecekleri ihtimalidir.
Bir bagka ifade ile birey terk ettigi iilkeye ge¢miste
gogmen olarak gelmis olma olasiligimin varligidir.
Nitekim literatiirde siklikla birbirlerinin ~ yerine
kullanilan ~ “gé¢men” ve “azmlik” kavramlari
arasindaki farki ortaya koyan Roberts (2009:97),
yakin gegmiste bir bagka iilkeden ev sahibi iilkeye
gelenleri “gb¢men” olarak tanimlarken, bir iilkede
¢ogunluga dahil olmayan tiim gruplar “azinlik” olarak
ifade etmis ve bu agiklamasina ise New York’daki
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Jamaikalr’lart hem azmlik hem de gdg¢menlere 6rnek
gosterirken Afro Amerikali’lar ise sadece azinliklara
Ornek gostermistir.

2.2. Etnik Girisimcilik

Jendian’a (2008:14) gore etnisite, bir toplulugun ortak
dili, kokeni, inanci, kiltiirti, tlkiileri ve birbirlerine
olan bagliliklarin1 kapsayan genel grup oOzelliklerini
ifade ederken; etnik kimlik, bireyin bu grup

Ozelliklerini  edinmesi  anlamma  gelmektedir.
Giliniimiizde etnik girisimcilik alaninda yapilmis
caligmalarin  temeli Weber (1930)’in, Sombart

(1914)’in ve Simmerl (1950)’in bu alanda yapmus
olduklar klasik ¢alismalara kadar dayandirilabilir. Bu
bilim adamlarinin bir yabanciyr tiiccar olarak
kavramlastirmalart ve bunu da toplumlarin sosyal
yapilar1 ve yaygin olan dini kurallarla birlestirmeleri
takip eden yillarda etnik girisimcilik ile ilgili literatiirii
ve yapilan ¢aligmalari etkilemistir (Volery, 2007:32).

Etnisite ve girisimcilik kavramlarinin bir arada ele
alinmasi sonucunda ortaya ¢ikan “etnik girisimcilik”
kavramim Yinger, “grup iyeligi kiiltiirel mirasa ya da
koke bagli olan ve grup haricindekiler tarafindan
boyle bilinen, is sahibi azinlik veya kendine calisan
is¢iler” seklinde tanimlamustir (aktaran. Zhou ve Cho,
2010:84). Butler ve Green ise etnik grisimciligi,
“vardiklar1 ev sahibi iilkede, kendileri ile ortak bir
koke sahip olan resmi gd¢menlerle ve/veya gocmen
olmayan kimselerle kisisel baglantilarin1 kullanarak
kendi isini kuran kisiler” olarak tanimlamistir
(aktaran. Baycan-Levent vd., 2006:10).

Valdez (2002:4) ise etnik girigsimciligi “gdgmenler ya
da etnik grup tiyelerinin is sahipligi” olarak tanimustir.
Nitekim Zhou ve Cho (2010) yapmis olduklar
calismada etnik girigimcilerin hepsinin olmasa da
¢ogunun gdgmen girigimci kapsaminda
nitelendirilebilecegini ileri siirerken ev sahibi iilkede
uzun siire yasayan etnik azinliklar1 bu kapsam diginda
tutmuslardir. Girisimcilige, etnisite penceresinden
bakilarak yapilan tanimlamalar dikkate alindiginda;
etnik girisimcilikte, ev sahibi ilkede girisimcilik
faaliyetinde bulunanlarin yine kendileri gibi ortak
koke, inanca, iilkiiye, kiiltiire ve dile sahip, bir baska
ifadeyle ayni etnik kokene sahip bireylerle kurduklari
baglantilar ile gergeklestirdigi girisimler oldugu
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Gogmen girisimcilik
acisindan degerlendirildiginde, ev sahibi {ilkedeki
girisimci olan go¢menler aymi etnik kokene sahip
olabilecekleri gibi farkli etnik kokene de sahip
olabilirler. Dolayisiyla etnik girisimciligi, gdg¢men
girisimeilik kapsaminda yer alan daha spesifik bir
kavram oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

2.3. Azinhk Girisimciligi

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Komisyonu
Ayrimciligin Onlenmesi ve Aznliklarin Korunmast
Alt Komisyonu Raportérii Francesco Capotorti’nin
1978 yilindaki raporunda azmlik olmanm temel
Olgiitleri “azmlik” kavramina 151k tutmaktadir. Buna
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gore; Farklilik unsuru (irksal, etnik, dinsel, kiiltiirel
vs.), Sayl unsuru (sayica az olmak), Basat grup
olmama kosulu (6rnegin, Giiney Afrika’daki
“apartheid” rejimi doneminde bazi beyazlarin
durumu), Vatandas olma kosulu (gé¢men, yabanci,
miilteci olmamalar1), Ozbiling’e sahip olma kosulu
(kendi farkliliklarii kabul etme ve sahip c¢ikma)
kriterleri siyasi ve hukuki agidan azinlik olmada temel
olgiit olarak dikkate almmistir (Karaosmanoglu,
2008:140). Bir baska ifadeyle, bir iilkenin vatandasi
olup da sayica az olmanin veya irksal, etnik, kiiltiirel,
dinsel agidan ¢ogunluktan farkli olmanin azmnlik
kavramini ifade ettigi s6ylenebilir.

Bir iilkede azinliga mensup olan girisimci bireylerle
ilgili olarak Amerika Birlesik Devletleri Ticaret
Departman1  (U.S. Department of Commerce),
“cogunluk toplumdan olmayan is sahiplerini “azinlik
girigimci” seklinde bir tanimlama getirmistir (Baycan-
Levent vd., 2006:10).

Fergetto (2004) ise farkli bir yaklagimla, “azinlik
girigimci” kavramimi bir tllkedeki tim go¢men ve
etnik girisimcilere isaret etmek igin kullanmustir.
Dolayistyla azinlik girisimci kimi arastirmacilara gore,
bir iilkenin vatandagi olmasina ragmen sayica az olan
velveya dini, Kkiltirel, iksal ve etnik agidan
cogunluktan farkli olan girisimcileri ifade ederken
(ilkemizdeki Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan
Ermeni ya da Yahudiler gibi), kimi arasgtirmacilara
gore, ev sahibi iilke vatandaslarinin yani sira gégmen,
miilteci ya da yabanci girisimcileri ifade etmektedir.

2.4. Diaspora Girisimcilik

Etimolojik a¢idan incelendiginde eski Yunanca “ile,
sonucunda” anlamina gelen “dia” ve “sagilmak,
dagilmak” anlamma gelen “speiro” sdzciiklerinin
birlesmesinden olusan “diaspora” kavrami, dilimizde
“kopuntu” kelimesiyle karsilik bulmustur. Gergek
anlamiyla kullanildiginda; “bir seyin dagilmasi,
sacilmas1 ve toprak iizerine atilan tohumlarm farkl
noktalara dagilmasi, sa¢ilmas1” anlamina gelmektedir.
Bu nedenle “diaspora” kavrami botanik bilimiyle
ilgilidir (Parladir ve Ozkan, 2014:105).

Sozlik anlami itibariyla “diaspora” kavrami “bir
ulusun veya inang mensuplarinin ana yurtlart disinda
azinlik  olarak  yasadiklart yer; bir  ulusun
anayurdundan ayrilmis kolu demektir.” (Ulusoy,
2015: 59).

Kaya ve Ugurlu (2014:195) “diaspora” kavramini, “bir
etnik, dini veya kiiltiirel grubun g¢esitli nedenlerden
dolay1 anavatandan koparak baska bir iilkede azinlik
olmas1” bigiminde tanimlamistir.

Dufoix (2011:2) ise “diaspora” kavramini ‘“kendi
devletinden ya da yurdundan ayrilmis ve bagka uluslar
arasinda dagilmig, ancak kendi ulusal kiiltliriinii
koruyan bir ulus ya da ulusun bir parcasi i¢in
kullanilan, Yunanca bir terim” olarak tanimlamustir.
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Harima (2014:67) “diaspora girisimciligi” “disapora
olarak kabul edilebilecek topluluklara mensup bireyler
tarafindan gergeklestirilen girisimcilik faaliyetleri”
olarak tanimlamistir. Bu tanimlardan da anlasilacagi
gibi “diaspora” kavramimin hem “gd¢” hem “etnisite”
hem de “azinlik” kavramlartyla iliskili olmasindan
dolay1 “etnik grisimcilik”, “azinhk girigimciligi” ve
“gdcmen girisimciligi” kavramlariyla da i¢ igedir.

3. GOCMEN GIiRIiSIMCILIK, AZINLIK
GIiRISIMCILiGi, ETNIK GiRiSIMCILiIK VE
DIASPORA GIRISIMCILIKTE ETKILI
KAYNAKLAR

Sermaye ya da kaynak, girisimcilerin ekonomik ya da
sosyal bir fikri basarili bir bigimde hayata
gegirebilmek amaciyla kullandiklart rezervleridir. Ev
sahibi iilkede gergeklestirilen girisimcilik faaliyetleri
acisindan diisiiniildiiglinde kaynaklar, gégmen ya da
etnik bir girisimin basarisi ve yabanci bir g¢evrede
(anavatan digindaki bir bagka iilkede) karsilasilmasi
muhtemel engellerin agilmasinda 6nemli bir aragtir.
Beseri sermaye (etnik isgiicli), kiiltiirel sermaye,
sosyal sermaye ve finansal sermaye gibi basliklardan
olusan bu sermayeye sahip olma veya kaynaklara
erisebilme diizeyi girisim faaliyetlerini ve buna baglh
olarak girisimin basarili ya da basarisiz olmasini
etkilemektedir (Ojo, 2013: 50). Bunlar;

3.1. Etnik Sosyal Sermaye

Sosyal bilimlerin farkli alanlari arasinda bir koprii
niteliginde olan “sosyal sermaye” kavramiyla ilgili
literatiirde farkli tanimlara rastlamaktadir (Ozdemir,
2008:82). Aslina bakildiginda, son derece agik bir
kavram olan sosyal sermayenin ihtiva ettigi anlam,
“iligkiler 6nemlidir” seklinde &zetlenebilir (Yildiz ve
Topuz, 2011:203). Coleman (1990) sosyal sermayeyi
“sosyal yapmin avantaj liretme fonksiyonu” olarak
tanimlarken Putnam (1993), “sosyal aglarin kendi
icindeki ve birbirleri arasindaki baglardan elde edilen
kisisel deger” olarak ifade etmistir (aktaran. Ojo,
2013:51).

Temel bilesenlerini giiven normu ve karsiliklilik olan
sosyal sermaye ile ilgili olarak yapilmis olan
caligmalarda bireyler arasindaki giivenin, bireyler
arasindaki igbirligi ve sosyal etkilesimi kolaylastirdig:
ve arttirdig1 vurgulanmistir. Sosyal aglarin yogunlugu
ve sikligr farkli etnik gruplarin kendi iglerinde ve
birbirileriyle olan sosyal kaynasmay1 da beraberinde
getirdigi  sOylenebilir (Duman ve  Alacahan,
2011:226). Konu ile ilgili yapilmig olan birgok
arastirmada, etnik sosyal sermayenin, etnik aglar
tarafindan bigimlendirildigini ve bu aglarin ev sahibi
iilkede yer alan gd¢cmen ve etnik gruplarin istihdam
firsatlart agisindan yapict bir rol oynadigmni ileri
stiriilmiigtiir (Munshi, 2003:591).

Diaspora, etnik, azinlik ya da gb¢men girigimciligi
acisindan bakildiginda sosyal sermaye; is¢i, igveren ve
girisimci arasindaki karsilikli giiven esasina dayali
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iliskilerde kendini gdstermektedir. Ev sahibi iilkede
girisimcilik faaliyetinde bulunacak bir girisimcinin
sahip olacag etnik sosyal sermaye ile elde edebilecegi
bilgi, ucuz isgiicii, bi¢cimsel olmayan itibar, sosyal
destek, finansal kaynaklar sayesinde yeni bir ise
baslama i¢in gerekli olan islem maliyetlerini
diisiirebilir ve koordinasyon problemlerini ¢ozebilir
(Ojo, 2013:51-52).

3.2. Etnik Isgiicii

Beseri sermaye genel anlamda, bireyin sahip oldugu
bilgi ve beceri diizeyini ve bireyin degisen kosullara
uyum saglayabilme ve Ogrenme yeteneginin bir
gostergesini  ifade etmektedir (Yaylali ve Lebe,
2011:25). Yiiksek beseri sermaye sahibi olmasi bir
bireyin ev sahibi tilkenin genel isgiicii pazarinda kabul
gormesini  kolaylastirirken  bireyin  girisimcilige
yonelme olasiligini da arttirmaktadir. Nitekim; Boyd
(1990), Marger (1989), Pessar (1995) yapmis
olduklar ¢aligmalarda, yiiksek egitim diizeyine sahip
bireylerin girisimcilige yoneldiklerinde ve bunda da
basar1 elde etmelerinde, Basu (1998) ise ig tecriibesi
yiiksek diizeyde olan bireylerin kendilerinin ¢alisani
oldugu islerini kurmalarinda etkili oldugunu
vurgulayarak beseri sermayenin  girisimcilikteki
onemine dikkat ¢ekmislerdir (aktaran. Ojo, 2013:54).

Ancak, ev sahibi {ilkedeki her gé¢menin ya da farkli
etnik grup iiyesinin ayni diizeyde beseri sermayeye
sahip oldugu ya da sahip olduklar1 begeri sermayenin
ev sahibi {ilkede kabul gordiigii sOylenemez.
Dolayisiyla ev sahibi iilkede girisimcilik faaliyetinde
bulunan gé¢men veya etnik girisimcilerin disinda
kalan go¢menlerin veya etnik grup iyelerinin, bu
girisimcilerin girisimlerini hayata gegirmelerinde ya
da mevcut girisimlerini biiylitmelerinde ihtiyag
duyacagi etnik isgiiciinii meydana getirdigi kabul
edilebilir. Ozellikle etnik girisimlerin biiyiimesinde
aile fertlerinin ya da ev sahibi iilkenin genel is
piyasasinda is bulamayan ayni etnik kdkenden gelen
bireylerin ucuz isgiiciinii olusturmasi, s6z konusu bu
girisimlerin daha ucuz mal ve hizmet tireterek rekabet
avantaji elde etmelerinde ve buna bagli olarak
biiyiimelerinde 6nemli bir role sahiptir (Altinay ve
Altinay, 2008:30).

3.3. Etnik Finansal Kaynaklar

Finansal sermaye girisimcinin sahip oldugu toplam
varligt ya da erisebildigi finansal kaynaklarin
toplamin1 ifade etmektedir. Bir girisimin hayata
gecirilebilmesi  i¢in  kurulug  sermayesine  ve
devaminda da karsilagilmasi muhtemel risklerin
bertaraf edilebilmesi i¢in ek finansal kaynaklara
ihtiyag vardir (Rettab, 2001:14).

Maruz kaldiklar1 ayrimciliktan dolay1 gégmen veya
etnik girisimcilerin bankalardan kredisi almada zorluk
yasadiklart bilinen bir gergektir Bu nedenle, gégmen
veya etnik girisimcilerin genellikle basvurduklart
finans kaynaklar1 aile, akraba, arkadas ya da etnik
kredi kurumlar1 olmaktadir. Ram ve Jones (2008:67)
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Dogu Londra Kiiciik Girisimler Merkezi tarafindan
2001 yilinda kurulan Miisliman Kredi Kurumu,
inanglar1 yiiziinden (Islam dininde faizin her tiiriiniin
haram olmasi) kredi almayan Miisliman girisimcilere
faizsiz kredi vermesinin yani sira kredi alma sartlarina
sahip olmamalar1 nedeniyle kredi alamayan kigiik
isletme sahiplerine kredi veren Miisliman Kredi
Kurumu'nu  etnik  kredi  kurumuna  &rnek
gostermislerdir.

3.4. Kiiltiirel Sermaye

Kiiltiirel sermayeyi, bir grubun girisimcilik yetenegini
zenginlestiren tutumlar: olarak ifade eden Retttab
(2001), bu  tutumlarin  temelinde, onemli
belirleyicilerinden birisi olan, kisinin ekonomik
bagimsizlik elde etme arzusu oldugunun altini
cizmistir. Ornegin, gdgmen veya etnik girisimciler ile
kredi kurumlar1 arasindaki uyusmazligin temelinde,
gdcmen veya etnik girisimcinin kiiltlirel gegmisi ve
goecmen grubun ozellikleri kadar tutumlart nedeniyle
kendi  girisimlerinin  kredi  veren  kurumlarin
kontroliinde degil her yoniiyle kendi kontrollerinde
olmasini istemeleri yatmaktadir (Rettab, 2001:14).

Gogmen girisimciligi kapsaminda bazi arastirmacilar
yaptiklart  ¢aligmalarda,  kiiltiiriin =~ girisimcilik
iizerindeki  etkisine  dikkat ¢ekmislerdir. Bu
aragtirmacilar, tutumlar, yakin aile ve dini baglar,
iletisim yetenegi, egitim, beseri sermaye unsurlardan
birisi olan “is tecriibesi’nden yararlanabilme yetenegi
gibi gd¢cmen gruplarin is hayatinda basarili bir
bi¢cimde rekabet giiglerini arttiran degerlerin énemine
vurgu yapmuslardir.

Nitekim, Basu ve Altinay 2002 yilinda yaptiklari bir
calismada alt1 farkli etnik azinlik grup arasindaki
kiiltiirel farkliliklart i3 kurma motivleri, finans
modelleri, kadinlarin is hayatina girisi, etnik isgiiciine
ve etnik miisteriye olan bagimlilik dereceleri agisindan
inceleyerek bu kiiltiirel farkliliklarin onlarin girigimsel
performanslarinda ne tiir farkliliklara neden oldugunu
ortaya koymuslardir. Ornegin, Giiney Asyali ve Cinli
girisimcilerin bilyiimelerinin ardinda dogrudan kiiltiir
ile iligskili olan ¢ok c¢alisma, ticaret ahlaki, aile
fertlerinden olusan isgiiciine ve siki etnik baglara olan
bagimliliklart gibi faktorlerin olmasi; kiiltiirlerinde
egitime verilen Onemin farkli olmasi nedeniyle
Hindistanli girisimcilerin Pakistanli girisimcilere gore
isin biiyiitiilmesi konusunda daha basarili olmalari
kiiltirel =~ sermayenin  girisimcilikteki ~ 6nemini
gostermektedir (Basu ve Altinay, 2002:390).

4. ALANDA YAPILMIS BAZI CALISMALAR

Waldinger 1984 yilinda yaptigi “Immigran Enterprise
in the New York Garment Industry” bashkl
caligmasinda 1981-1982 yillar1 arasinda New York
giyim endiistrisinde faaliyet gosteren ve sahipleri
Dominik Cumhuriyeti, Ekvator ve Kolombiya gibi
Latin Amerika iilkelerinden Amerika’ya go¢ etmis 96
Hispanik girisimcinin bu sektdorde verimli olma

59

Uluslararasi Gog Sonrasi Ortaya Gikan Girisimcilik Turleri

nedenlerini ve ayni sektordeki yerel rakiplerine gore
rekabette daha basarili olma nedenlerini gégmenlerin
sahip olduklart o6zellikle aile bireylerinden olusan
etnik insan kaynagi ve etnik aglar ile agiklamustir.

Sanders ve Nee 1996 yilinda yaptiklari “Immigrant
Self-Employment: The Family as Social Capital and
TheValue of Human Capital” baglikli ¢aligmalarinda
Amerika’da en fazla gogmen niifusun yer aldigi New
York ve Los Angeles’da kendi isine sahip Asyali
(Koreli, Filipinli, Hindistanli, Cinli) ve Hispanik (
Meksikali, Porto Rikolu) gé¢men girisimcilerin aile
yapilarinin, beseri  sermayelerinin ve  sosyal
smiflarinin onlarin girisimeilik egilimlerine etkilerini
ortaya koymaya ¢aligmiglardir.

Basu ve Altinay (2002), “The Interaction Between
Culture and Entrepreneurship in London's Immigrant
Businesses” baslikli  ¢alismalarinda  kiltir  ve
girigimcilik  etkilesimini  gdg¢menlerin  girisimeilik
faaliyetleri ¢ergevesinde ele almislardir. Hindistan,
Pakistan, Banglades, Dogu Afrika, Tiirkiye ve
Kibris’tan gelerek Londra’da kiigiikk ve orta olgekli
isletmeler kuran ve farkli kiiltiirlere sahip olan
gocmenlerin  sahip olduklar1 kiiltiirel degerlerin,
gostermig  olduklart  girisimcilik  davranislarina
yansimalarini ortaya koymay1 amaglamiglardir.

Masurel, Nijkamp, Tastan ve Vindigni 2002 yilinda
yaptiklar1 “Motivations and Performance Conditions
for Ethnic Entrepreneurship” baslikli ¢alismalarinda,
girisimcilikte dnemli rol oynayan basar1 kosullarini ve
informal aglar, egitim gibi kritik basar1 faktorlerini
Amsterdam’da faaliyet gosteren Tiirk, Pakistanli,
Hindistanli ve Fasli gogmen girisimciler agisindan ele
almiglardir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda
Amsterdam’da faaliyet gosteren Tiirk, Pakistanli,
Hindistanli1 ve Fasli gé¢men girisimciler igin bagart
kosullarinin farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Baycan-Levent ve Kundak (2006) yapmis olduklar
calismada, Isvigre’nin Cenevre kentinde Tiirklerin
girigsimcilik faaliyetlerini etnik girisimcilik
kapsaminda ele alarak  Tirk  girisimcilerin
ozelliklerini, girisimcilik motivasyonlarmi, faaliyet
gosterdikleri sektorleri, isgiicli ve miisteri profilleri ve
girigimcilikteki basari kriterlerinin ortaya koymaya
caligmiglardir.

Wahlbeck (2007) “Work in the Kebab Economy”
baslikli ¢alismasinda, Finlandiya’daki kebapgilar
“etnik ekonomi” ¢ercevesinde degerlendirmistir. Etnik
ekonominin, gé¢menler agisindan olumlu ve olumsuz
sonuglarini ortaya koymaya yonelik olan ¢aligmasinda
elde ettigi veriler dogrultusunda Finlandiya'nin
goemen iscilere kapali is giicii pazar yapisinin Tiirk
gocmenleri kendi islerini kurmaya yonlendirdigi
sonucuna ulagmistir.

Tas ve Ciftgi 2009 yilinda yapmis olduklari ¢alismada
Balkanlar’dan Tiirkiye’ye go¢ etmis olan gogmenlerin
girisimsel faaliyetleri igin gerekli ortam hakkindaki
diisiincelerini, gegirdikleri girisimcilik siirecini ve bu
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stirecin onlarin yasamlari iizerindeki etkileri iizerine
durmuslardir. Caligmalarinda; gogmenler ile yerel halk
arasindaki  farkliliklarin ~ gd¢men  girisimcilerin
girisimcilik  faaliyetlerine ne sekilde yansidig,
gbemen girisimciler ile girisimci olmayan gé¢cmenler
arasindaki ne tiir farkliliklarin oldugu ve gdé¢men
girisimcilerin basarili olmalarinda sahip olduklari
farkli ozelliklerin mi yoksa g¢evrenin mi daha etkili
oldugu sorularina yanit aramiglardir.

Vinogradov ve Gabelko (2010) yapmis olduklart
calismada, nitelikli gé¢men kabul eden Norveg’de
kendi isine sahip olan Rus girisimcilerin sahip
olduklar1 6zellikler ile Norveg’de kendi isine sahip
olan Norvegli girisimcilerin ~ sahip  olduklar1
ozelliklerin ayni olup olmadigini ortaya koymaya
calismuslardir. Norveg’deki gbcmen Rus
girisimcilerin/girisimcilik egiliminde olanlarin,
Norvegli’lere gore sayica daha fazla olmasinin yani
sira Norvegli’lere gore girisimcilik ile ilgili daha fazla
beseri sermaye, sosyal sermaye, Ozgiivene sahip
olduklar1 sonucuna ulagmiglardir.

Fatoki ve Patswawairi, 2012 yilinda yapmis olduklari

“The Motivations and Obstacles to Immigrant
Entrepreneurshipin South Africa” baslikli
calismalarinda  Giliney Afrika’da  Dogu Cape

bolgesinde yer alan Alice, King Williams Town, East
London ve Port Elizabeth sehirlerinde faaliyet
gosteren kendi isine sahip 101 Afrikali gd¢men
girisimcinin katilimiyla yapmis olduklar1 caligmada

gbegmen girisimcilerin - “itme ve ¢ekme” teorisi
kapsaminda motivasyon faktorlerini ve gdé¢men
girigimcilerin karsilastiklar ve onlarin

performanslarimt etkileyen engelleri ortaya koymaya
caligmisglardir.

Antonites ve Govindasamy, 2013 yilinda yaptiklari
“Critical Success Factors of Indian Entrepreneurs”
adli c¢aligmalarinda Giiney Afrika’daki Tshwane
sehrindeki Hindistanli girisimcilerin sahip olduklar
kiigiik ve orta Olgekli girisimler igin kritik basari
faktorlerini  ortaya  koymaya  calismiglar  ve
Tshwane’deki basarili ve daha az basarili Hindistanl
girisimciler genel yonetim becerileri, kisisel faktorler
(egitim, aile destegi, rol modelleri, motivasyon, sahip
olduklar girisimcilik 6zellikleri, sosyal ag) ve girisimi
finanse etme yontemleri acisindan
degerlendirilmislerdir.

Matricano ve Sorrentino (2014) yapmis olduklar
calismada, Italya’nin giineyinde yer alan Caserta’da
yer alan ve Ukraynali gd¢menlerin girisimcilerin
motivasyonlarini itme ve ¢ekme faktorleri agisindan
ele degerlendirmislerdir. Caligmalarinda, baslangic
sermayesine sahip olma, ayni etnik kokten gelen
calisan istihdam edebilme imkanina sahip olma, ayni
etnik kokten gelen tedarikgilerin varligi, Griin ya da
hizmeti talep eden ve aym etnik kokten gelen
miisterilerin ~ varhigi, italyan hiikiimetin  etnik
girisimcilere sagladigi kolayliklar ve tegviklerin
varligr gibi faktorleri ¢ekme faktorleri olarak ortaya
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cikarken; Italya’da is bulamama, calisilan islerde
ayrimciliga maruz kalma gibi durumlar ise itme
faktorleri olarak belirlemislerdir.

Ramadani, Rexhepi, Rashiti, Ibraimi ve Dana (2014)
caligmalarinda Makedonya Cumhuriyeti’nde yasayan
azinliklar arasinda ilk sirada yer alan Arnavut
girisimcilerin  girisimcilige yonelmelerinin ardinda
yatan motivasyonlarini, is Dbasarilarin1 etkileyen
faktorlerin,  organizasyon  yapilarmin,  finans
kaynaklarinin ve etnik ve sosyal sorumluluklarinin
neler oldugunu ortaya koymaya ¢aligmislardir.

Nisanc1 (2015), “Gég¢men Girisimcilik Uzerine:
Pittsburgh’taki Tirk Girisimciler” baglikl
calismasinda, McClelland ve Vroom’un Motivasyon
Teorileri ve Smith’in esnaf girisimci, firsat¢1 girigimci
smiflamasindan yola cikarak Amerika’da
Pittsburgh’taki faaliyet gosteren Tirk girisimcilerin
girisimcilik egilimlerinin ardinda yatan faktorleri
goemen girisimcilik kapsaminda ele almustir.

Nisanci, Ograk ve Ozmutaf (2015), Amerika’nin
Pensilvanya Eyaletinde, tarihi ve g¢evreyi koruma
nedeniyle 11 en iyi ve yasanabilir sehirlerinden birisi
secilen Pittsburgh sehrinde gida sektoriinde faaliyet
gosteren 30 Tirk girisimcinin @ katilimi  ile
gerceklestirdikleri calismada Tiirk kokenli
girisimcilerin  girisimcilik  nitelikleri kapsaminda
algilarim1  belirlemeyi, temel girisimcilik nitelikleri
konusunda farkindaliklarini, biling seviyelerinin ve
konu ile ilgili algi ve yargilarim1 ortaya koymayi
amaglamiglardir.

5.SONUC

Gilinimiizde kiiresel anlamda yasanan siyasi,
ekonomik ve sosyal degisimlerin neden oldugu
gelismeler bir yandan insanlar1 bagka cografyalara gog
etmeye zorlarken (savas, i¢ catigma, siyasi
istikrarsizliklar), diger yandan go¢ etmeye tesvik
etmektedir (egitim, ticaret, gibi). Insanlarin mekansal
yer degisimi sonucunda berberlerinde iilkeden iilkeye
farklilasan ve buna bagl olarak iilkeden iilkeye hatta
bolgeler arasinda farklilik gdsteren ve girisimcilik
faaliyetlerinde dnemli bir yere sahip olan kiiltiirlerinin
yant sira beseri sermayelerini ve sosyal aglarimi da
beraberlerinde gotiirmektedirler.

Tiirkiye’nin uyguladig1 agik kapi politikast sonucunda
Mart 2011 tarihinden itibaren iilkemize gelen Suriyeli
siginmacilarin itme ve c¢ekme faktorliilerine baglh
olarak {ilkemizde gergeklestirdikleri girisimcilik
faaliyetleri sonucunda kurduklar1 isletme sayist her
gecen yil artmistir. 2016 yilinda yabanci sermaye ile
kurulan Anonim Sirketlerde Alman girisimcilerden
sonra en fazla Anonim Sirket Suriyeli girisimciler
tarafindan kurulurken, Suriyeli girisimciler 1711
Limited Sirket kurarak ilk sirayr almis olmalari
gocmen girisimciligi, azmhk girisimciligi, etnik
girisimcilik ve diaspora girisimcilik gibi kavramlarin
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iilkemizde de artan Oneminin 6nemli bir gdstergesi
olmustur.

Bu alanda yapilacak akademik calismalarin artmasi,

ev sahibi ilke hiikimetlerinin {ilkelerindeki bu
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