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OZET

Ekonometrik ¢alismalarda farkli sonuclara ulasilsa da, rasyonel ve
irrasyonel nedenler sektorlerarast iicret farklarina yol ag¢maktadir.
Ulkemizde imalat sanayiinde, ortalama deger olarak donem sayisi %l
arttiginda, genel Gini katsayist  yaklasik  %3,84 civarinda  artis
sergilemektedir (R’: 0,6733). TIS kapsami disindaki isyerleri itibariyle Gini
katsayilar, TIS kapsamina giren isyerlerine gore daha yiiksek diizeylerde
seyretmektedir. Ayrica sendikalarin iicret iizerindeki etkisi arttikca genel
Gini katsayisi kiigiilmektedir. Diger yandan sendikalarin toplu pazarlik giicii
ile kapasite kullamim orami bir birlerini etkileyen iki degiskeni
olusturmaktadir. Bu nedenle, Gini katsayisini aciklayan degisken olarak
kapasite kullanimi ile genel Gini katsayilar: arasinda yeniden bir analiz
gerceklestirilmistir. Alinan sonuglara gore, ortalama deger olarak kapasite
kullanim oranmi %I arttiginda sektorlerarast genel Gini katsayisi %6,4647
oramnda artis sergilemektedir (R’: 0,5411). Bu iki degiskene iliskin elde
edilen sonuglar imalat sanayiinde, sendikalarin iicretler iizerindeki etkisi ile
kapasite kullaminuindaki artislarin farkly sektorlerde cok farkl biiyiikliiklerde
ortaya ¢iktigini gostermektedir.

ABSTRACT

Even if the differrent results have been reached by some
econometric studies, it is clear that some rational or irrational factors have
caused the intersectoral wage differrentials. The general Gini coefficient
rises by approximate 3,84% when the number of the period as a value
increases 1% in our country (R’: 0,6733). Gini coefficients by the companies
in which collective bargainning agreements have not existed are higher than
those by those in which collective bargainning agreements have been carried
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out. Also, The general Gini coefficient has gotten smaller so long as the
effect of trade unions on wages has gotten bigger. On the other hand, the
collective bargainning power of the trade union and the utility rate of
capacity are the variables that affect each others. So, the relation between
the utility rate of capacity and the general Gini coefficient has been analysed
again. The intersectoral Gini coefficient rises by 6,4647% when the utility
rate of capacity as a value increases 1% (R’: 0,5411) as the results of the study.
These conclusions show that the encrease of the effect of trade unions on
wages and the rise of the utility rate of capacity in the manufacturing
industry have appeared at the very different levels in the different sectors.

Gini katsayisi, sektorlerarasi ticret farklari, imalat sanayi.
Gini coefficient, intersectoral wage differrentials, manufacturing industry.

GIRIS

Sektorlerarasi licret farklarinin dinamiklerin iligki yapilmis gesitli
ekonometrik ¢alismalar mevcuttur. Ancak elde edilen sonuglar ¢ogu zaman
bir biriyle g¢elismektedir. Aslinda yapilan her calisma, gergeklestirildigi
toplumun ekonomik sosyolojik ve hukuk mevzuatindan etkilenmektedir.
Biitin bunlara ragmen, Olciilebilen ve 6l¢lilemeyen is gereklerindeki,
sermaye stoklart ve teknolojik birikimdeki farkliliklar, tekellesme,
sendikalasma oram1 ve is¢ci devrindeki farklhiliklar gibi etkenler
sektorlerarasinda ticret farklilagsmalarina yol agmaktadir. Calisma, tilkemizde
imalat sanayiinde sektorlerarasi iicret farklarii, temel trenler ve temel
dinamikleriyle ele almay1 amaglamaktadir. Siirecin temel dinamikleri olarak
sendikalar ve is¢i devri ele alinmistir.

Bu baglamda, konu o6nce teorik olarak ele alinmig; daha sonra
DIE niin imalat sanayiinde alt sektorlere iliskin biiriit kazang ortalamalari ile
DPT’nin kapasite kullanim oranlara iliskin verileri esas alinarak Gini
katsayilar1 hesap edilmistir. Daha sonra da sendikalarin ticretler tizerindeki
etkisi ve kapasite kullanim oranlari ile Gini katsayilart arasinda iliskiler
regresyon yontemi ve Lorenz egrileri yoluyla analiz edilerek, sonuglar
¢ikarilmistir.

1. TEORIK CERCEVE
1.1. Neo-Klasik Teori

Neo-klasik teori, ticreti emegin marjinal tiriin hasilasinin fonksiyonu
olarak ele almakta; ortalama {icret ile ortalama kalifikasyon arasinda pozitif
bir bag kurmakta; ayrica emek mobilitesini de siirece dahil ederek, uzun
donemde farkli sektorlerde ¢aligan ayni kalifikasyona sahip is¢iler arasinda
ticretlerin esitlenme egiliminde oldugu sonucuna ulagsmaktadir (Pugel,
1980:248). Dolayistyla, anilan teori, ticret farklarini islerin gerektirdigi
kalifikasyon diizeyinin fonksiyonu olarak ele almaktadir. Bu yaklagimin
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oziinde Adam Smith’in “tazmin edici ticret farklar1” teorisi bulunmaktadir
(Smith, 1979: 339). Buna gore, is¢ilere O0denen iicret farklari, iscilerin
olumsuz karakteristikler tastyan iglerde tutulabilmesi i¢in saglanan tazmin
edici 6demelerden (compensation wage premiums) baska bir sey degildir
(Brown, 1980:113). Bu baglamda, sektorlerarasinda ticret farklari ile islerin
tagidigi olumsuzluklarin dagilimi arasinda bir bag kurulmaktadir.

Diger yandan, farkli sektorlerde galisan benzer kalifikasyona sahip
is¢ilerin nominal tcretlerinin farkli olmasina karsin, reel ticretlerinin farkli
bolgelerde farkli satin alma giicli nedeniyle esitlendigi ileri siiriilmektedir
(Pugel, 1980:249).

1.2. Neo-Klasik Teoriyle Ortiismeyen Yaklasimlar

Emek arz ve talebinde bulunanlarin piyasaya iliskin bilgilerinin
kusursuz oldugu, kar ve fayda maksimizasyonu varsayimlari neo-klasik
teorinin temelini olugturmaktadir. Bu varsayimlar gergekte pek fazla anlam
tasimamaktadir. Ornegin, iscilerin hem iyi ¢alisma kosullari hem de yiiksek
ticret talebinde bulunmalari, buna karsin isverenin de kalifiye iscileri segmesi
s6z konusu olabilir. Bu durumda {icret ile isin olumsuz kosullar1 arasinda
kurulan pozitif iliskinin zayif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii
marjinal is¢inin is kosullarini algilamasi varsayilandan farkli olabilir.
Omegin bazi isciler bedensel islerden nefret ederken, digerleri bu tiir isleri
daha rahat islere tercih edebilir. Dolayistyla bir igin gerektirdigi bedensel
caba, marjinal is¢i i¢in olumsuz bir ¢aligma kosulunu olusturmayabilir. Bu
nedenle de, is geregi olarak daha fazla bedensel ¢aba gerektiren is ile daha az
bedensel ¢aba gerektiren diger is arasinda, bedensel ¢aba farkinin telafisini
gerektiren bir ticret farkinin 6denmesi gerekmeyebilir. Diger yandan is
gerekleri pek 6lciimlenememekte, hem is gerekleri hem de iscilerin nitelikleri
stirekli degismektedir. Dolayisiyla islerin gerekleri ile is¢ilerin niteliklerine
iligkin degerlendirmeler subjektif ve yanli olmaktadir. Bu nedenlerle, neo-
klasik teorinin igerigini olusturan “farklarin esitlenmesi” yaklasimi, gergekle
celismektedir (Brown, 1980:131-132).

Ancak, Goux ve Maurin’in (1999:513-514), Fransaya iliskin
yaptiklart ¢aligmada, sektorlerarasi ticret farkliliklarinin, farkli sektorlerde
calisan iscilerin olglilemeyen niteliklerindeki farkliliklardan kaynaklandigt
sonucuna vardiklari, sektorlerarasi ticret farkliliklarinin sadece firmalar arasi
ticret farkliliklarinin kiigiik bir pargasi oldugu neticesine ulastiklar1 da ifade
edilmelidir. Ancak, Krueger ve Summers’in bulgulari, sektorleraras: iicret
farklarmin, g6z ardi edilen c¢aligma kosullarindan, diger deyisle, farkli
sektorlerde calisan iscilerin Olciilemeyen niteliklerindeki farkliliklardan
kaynaklandigina iliskin yaklasimla ¢elismektedir. (Krueger and Summers,
1988: 273-280). Bu baglamda, Goux ve Maurin’in gerek sektorlerarasi ticret
farkliliklarint iscilerin  6lgiilemeyen niteliklerine baglamasi gerekse bu
olgunun “farkliliklarin esitlenmesi” yaklagimina gii¢ katmasi da pek miimkiin
goziikmemektedir.
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Kaldr ki, is piyasalar1 “farkliliklarin esitlenmesi” teorisinin
varsaydigl gibi rekabetci degildir. Her seyden evvel, sermaye stoklarinin
teknolojik yapisi ve emegin orgiitsel yeteneklerindeki farkliliklar sektor igi ve
sektorlerarasi {icret farkliliklarina yol agmaktadir. Ozellikle ayn1 sektor icinde
ve farkli sektorlerde ayni niteliklere haiz isgilere, emek ve sermaye
arasindaki smif miicadelesinden ve kapitalistler arasindaki rekabetten
kaynaklanan farkli ticretler Odenebilmektedir. Kaldi1 ki, ticret farklilig
yaratan nedenler sadece bunlarla sinirli degildir. Ayrica gesitli kriterlerden
kaynaklanan diskriminasyon da esit nitelikli isciler arasindaki {cret
farkliliklarina yol agabilmektedir (Mason, 1995:548).

1.3. Sektorlerarasi Ucret Farklarina Yol Acan Nedenler
1.3.1. Uriin Piyasasina liskin Kusurlar

Uriin piyasasina iliskin kusurlar sektorlerarasinda farkli sonuglara
yol agmaktadir. Ornegin ABD’de imalat sanayinde yapilan bir arastirmadan
elde edilen bulgulara gore, iiriin piyasasindaki kusurlar sektorlerarasindaki
ticret farklarini 6nemli dl¢tide etkilemektedir (Pugel, 1980:252). Buna gore,
iscilerin ¢aligtiklar1 firmalarinin elde ettigi monopol karindan pay almalari
halinde, bulunduklar1 sektérde anti-trost tedbirlere kars1i ¢iktiklar:
goriilmektedir. Ornegin anilan isgilerin, ithalatin serbest birakilarak
firmalarinin rekabete agilmasi yoluyla, piyasadaki giiclerinin sinirlanmasina
sadece potansiyel istihdamin etkilenmesi nedeniyle degil, ayni zamanda bu
rekabetin gelecekte {icretlerinin diisiirmesine yol agmasi sebebiyle de karsi
cikmaktadirlar. Bu olgu, sektorlerarasi ticret farkliliklarina yol agan 6nemli
bir faktore 1sik tutmaktadir. Bu baglamda, sektorlerarasindaki tekel ya da
oligopolistik yogunluk farkliliklarinin sektorlerarast ticret farkliliklarina yol
actig1 ifade edilebilir (Pugel, 1980:248).

1.3.2. Isgiiciiniin Niteligine iliskin Nedenler

Pugel’in ¢aligmasi, iscilerin kalifikasyon farklarinin yani sira,
kadinlarin, beyaz olmayanlarin, giineyli olanlarin, 30-54 yas grubunun isgiicti
icerisindeki paylarmin ve sendikalasma oranlarinin da {icret farklarina yol
agtiklarini ortaya koymaktadir. Bu calismada, 6zellikle, isgiictiniin deneyim
ve beceri diizeyinin verimlilik tizerindeki etkilerine vurgu yapildiktan sonra,
geng is¢ilerin deneyimsiz, yasl iscilerin fiziki gii¢lerinin ise daha diisiik
oldugu, 30-54 yas arasindaki is¢ilerin verimlerinin zirvesinde bulundugu
ifade edilmekte; deneyim ve beceri birikiminin sektorlerarast kusurlu
dagilimimin sektorlerarasi verimlilik farkina yol agacagi ortaya konmaktadir
(Pugel, 1980:248). Keza, 30-54 yas grubunun isgiicii i¢indeki pay1 ile
ortalama saatlik kazang arasindaki pozitif iliski oldugu gériilmektedir. Anilan
yas grubu ile verimlilik arasinda ortaya ¢ikan iligkinin rasyonel bir olgu
oldugu ifade edilmelidir. Ancak, s6z konusu calismada kadin ve giineyli
is¢ilerin iggiicii igerisindeki oranlart ile ortalama kazang arasinda negatif;
buna karsin isgiicliniin sendikalasma orani ile ortalama saatlik kazang
arasinda pozitif iliskinin oldugu goriilmektedir (Pugel, 1980:252). Ozellikle
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Pugel sendikalagmanin emek mobilitesini engelleyen 6nemli bir faktor
oldugunu, bu nedenle de, sendikalagma ile yiiksek ticret arasinda pozitif,
sendikalagma ile istihdam arasinda ise olumsuz bir iliskinin oldugunu ifade
etmektedir. (Pugel, 1980:248-253).

1.3.3. inovasyon

Geleneksel makro-ekonomik yaklagim, verim artiginin iicret artigina
yol agacagimi igermektedir. Bu yaklagima gore, rekabetci denge siirecinde
ticret hadlerinin emegin marjinal verimliligine esitlenmesi gerekmektedir. Bu
yaklasim, verim artiginin emek piyasasindan bagimsiz digsal (exogenous) bir
olgu oldugunu varsaymaktadir. Halbuki, tam tersine, verimlilik artis1 firma ve
sektor diizeyinde inovasyon egilimlerinin belirledigi igsel bir olgudur.
Firmalar, artan yiiksek ticretlere tepki olarak, emegin ikamesini saglayan ve
verimliligi artiran inovasyona yonelir. Dolayisiyla, yiiksek ticret artiglari,
genel ekonomide teknolojik ilerlemeye, sektorel diizeyde de verimlilik
artisina neden olan inovasyona yol agmaktadir. Bu baglamda iicret artig1 ve
verimlilik artis1 igsel birer olgu olarak ortaya c¢ikmaktadir (Bester and
Petrakis, 2003:53). Ayrica inovasyonun sadece teknolojik bir olgu degil, ayni
zamanda orgiitsel bir olgu oldugu da ifade edilmelidir (Sanidas, 2004:81).

1.3.4. isletme Biiyiikliigii

Isletmelerin 6lgek biiyiikliigii ile ortalama saatlik kazang arasinda
pozitif bag kurulmaktadir (Pugel, 1980:252). Ornegin, Ingiltere’de imalat
sanayine iligkin yapilan ekonometrik bir ¢alismada elde edilen bulgular,
buytik isletmelerde daha yiiksek iicretlerin 6dendigini gostermektedir.
Anilan c¢aligmada, yiiksek ticretlerin nedeni, biiyiik isletmelerde vardiya
usuliiniin uygulanmasi ile isgiicti dagilimimin iiretim organizasyonunu daha
gli¢ hale getirmesine baglanmaktadir. Bu baglamda, ¢alisanlarda daha yogun
bagimlilik yaratan resmi kural ve standartlarin uygulanmasi, olumsuz is
kosullar1 olarak tazmin edici ticret farklarin1 gerektirmektedir. Bu nedenle de
biiyiik firmalarda &6denen {icret farklart monopol rantt olarak
degerlendirilmemektedir (Blanchflower, 1986:1035). Keza, Masters de
(Aktaran: Pugel, 1980:249), biiyiik isletmelerde isin dogurdugu olumsuz
kosullarin ve siki kontroliin is¢ilerin lehine tazmin edici {iicret farklari
yarattigini ileri stirmektedir.

Ancak, bu yaklagimin tam tersi yoniinde bir iligkinin oldugu da ifade
edilmektedir. Bu kars1 yaklagimda, is¢ilerin is deneyimi ile ticretleri arasinda
pozitif iliski kurulmakta; sabit sermayenin yogun oldugu imalat sanayinin
konjonktiirel dalgalanmalara duyarli olmasi nedeniyle biiyiik 06lgekli
isletmelerde isci devrinin yiiksek oldugu; bu nedenle bu isletmelerde calisan
igcilerin deneyim stiresinin diisiik kaldigi ve bunun da iicretleri olumsuz
etkiledigi ifade edilmektedir. Yani sabit sermaye yogunlugu ile ticret arasinda
negatif bir iligki kurulmaktadir (Heywood, 1986: 342)

1.3.5. Is¢i Devri, Rekabete Kapalihk ve Sosyolojik Etken

Krueger ve Summers, sektorlerarasi ticret farklarini sektorler
itibariyle ig kosullarindaki olumsuzluk farklarinin tazmininden ziyade, ilave
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bir etken olarak degerlendirmektedir. Krueger ve Summers, yaptiklar
calismada, sendikalarin tehdit etkisi (union threat) ile sektorel pazarlik
gliclerindeki farkliliklarin ve beseri sermaye birikiminin sektorlerarast
dagiliminin, sektorlerarasi ticret yapisini etkilemedigi; farkli sektorlerde
farkli diizeyde olan is¢i devrinin sektorlerarasi ticret farklarina neden oldugu;
yiksek ticretli sektorlerde calisan isgilerin rekabete kapali olmanin rantini
paylastig1 ve sektorleraras ticret farkliliklarinin sosyolojik bir olgu olarak ele
almmast gerektigi sonucuna ulasmaktadir. Bu baglamda Krueger ve
Summers (1988:259), sektorlerarasi ticret farklarina iliskin klasik rekabetci
teorileri reddetmekte; bunlarin yerine, is siiresi (tenure), is¢ci devri ve rekabete
kapalilik gibi faktorlerin etkili oldugunu diisiinmektedir.

2. IMALAT SANAYIi’NDE SEKTORLERARASI UCRET
FARKLARININ ANALIiZi

2.1. Amac¢ Ve Kapsam

Calismanin amaci, Tiirkiye’de imalat sanayiinde sektorlerarasi licret
farklarinin temel dinamiklerinden bazilarinin belirlenmesi ve 6l¢timiidiir.
Yukarida goriildugii tizere, sektorlerarasi ticret farklarini etkileyen rasyonel
ve irrasyonel ¢esitli nedenler bulunmaktadir. Bu nedenler, iglerin gerektirdigi
nitelikler ve olumsuz ¢aligma kosullarnin yani sira, iscilerin dlgiilemeyen
niteliklerindeki farkliliklar, sermaye stoklarinin teknolojik yapisi ve emegin
orgiitsel yeteneklerindeki farkliliklar, diskriminasyon, tekel ya da
oligopolistik yogunluk farkliliklari, deneyim ve beceri birikimlerinin kusurlu
dagilimi, sendikalasma oranlarindaki dagilim, inovasyon diizeylerindeki
farkliliklar, is stirelerinin dagilim, ig¢i devrindeki farkliliklar ve her sektoriin
kendine 6zgii sosyolojik ozellikleridir. Ancak bu nedenlerin, sektorlerarasi
ticret yapisini hangi yonde etkiledigine dair, ekonometrik ¢aligmalarda farkli
sonuglara ulagilmaktadir. Buna karsin, bu nedenlerin su ya da bu sekilde
sektorlerarasi {licret farklarini etkiledigi agiktir. Bu nedenle, 6nce iilkemizde
imalat sanayiinde sektorlerarasi ticret farklariin genel bir 6l¢timii yapilacak;
daha sonra da, 6nemli iki etken olarak disiiniilen “sendika”lar ile “ig¢i
devri”nin sektorlerarasi ticret yapisi tizerindeki etkileri ortaya konacaktir.

2.2. Metodoloji

Sektorlerarast ticret farklarmin  6lglimiinde Gini  katsayilari
kullanilarak ve elde edilen veriler arasindaki iligkiler regresyon analizine tabi
tutulmustur. Ayrica, genel, toplu is sozlesmesi kapsami i¢indeki ve disindaki
isyerleri itibariyle sektorlerarasi licret esitsizlikleri Lorenz diyagramiyla alan
olarak gosterilmistir. Is¢i devrinin sektérlerarasi iicret esitsizlikleri iizerindeki
etkilerinin analizinde, gosterge olarak kapasite kullamim oranlar
kullanilmistir.

2.3. Bulgular

DIE’niin imalat sanayiinde sektorler itibariyle biiriit kazanclara
iligkin verileri esas alinarak Gini katsayilar1 hesaplanmigtir. S6z konusu
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katsayilar asagida Tablo 1°de goriilmektedir. Anilan tabloda, toplu is
sozlesmelerinin kapsamina giren ve girmeyen igyerleri itibariyle Gini
katsayilarinin yan1 sira; genel Gini katsayilariyla toplu is sézlesmesi
kapsamina girmeyen isyerlerindeki Gini katsayilar1 arasindaki farklara yer
verilmistir. Diger yandan imalat sanayiinde donemler itibariyle toplu is
sOzlesmesi uygulanan ve uygulanmayan igyerleri arasindaki ortalama ticretler
kargilastirllarak, toplu is sozlesmesi uygulanan isyerlerindeki ortalama
{icretin, toplu is s6zlesmesi uygulanmayan isyerlerindeki ortalama {icretten ne
kadar daha yiiksek oldugu hesap edilerek, sendikalarin licretler tizerindeki
etkisi konusunda bir 6l¢ek elde edilmistir. Ayrica, her sektorde farkli
olmasina ragmen, is¢i devri hakkinda bir fikir vermesi amaciyla, tabloda,
donemler itibariyle kapasite kullanim oranina yer verilmistir. Burada, imalat
sanayiinde kapasite kullanim oranlarinin, farkli sektérleri, ortalama deger
olarak temsil ettigi dustintilmiistiir.

Tablo 1:Imalat Sanayiinde Gini Katsayilar1, Sendikalarin Ucretler
Uzerindeki Etkileri Ve Kapasite Kullanim Oranlari
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2000 (I) | 0,205469587 | 0,182861151 0,150259865 | 0,022608 | 119,8146417 75,333
2000 (IT) | 0,207301282 | 0,179029125 | 0,164881419 | 0,028272 | 113,3528279 76,917
2001 (I) | 0,182302753 0,18095891 0,14457745 | 0,001344 | 105,8715592 70,383
2001 (IT) | 0,205192523 | 0,177616565 | 0,161530098 | 0,027576 | 113,5941266 72,833
2002 (I) | 0,199190527 | 0,175931711 0,168943433 | 0,023259 | 104,7380712 74,35
2002 (II) | 0,194010832 | 0,166428202 | 0,158552438 | 0,027583 | 102,1803964 77,95
2003 (I) | 0,580094775 | 0,337175274 | 0,203154259 | 0,24292 | 43,91661426 75,033
2003 (I) | 0,573780349 | 0,298616493 | 0,189500397 | 0,275164 | 45,12839781 78,233
9 [2003 (III) | 0,577258293 | 0,286202806 | 0,192781735 | 0,291055 | 48,76135425 80,867
10 | 2003 (IV) | 0,581032796 | 0,327900073 | 0,184785856 | 0,253133 | 42,13134114 79,767
11 | 2004 (I) | 0,578173129 | 0,335069893 | 0,206806605 | 0,243103 | 31,86212649 77,6
12 | 2004 (II) | 0,579496608 | 0,293478607 | 0,202684902 | 0,286018 | 37,99373145 82,033
13 [ 2004 (IIT) | 0,577269251 | 0,277757007 | 0,206346492 | 0,299512 | 42,59552816 83,2
14 | 2004(1V) | 0,576333628 | 0,286617046 | 0,197976262 | 0,289717 | 40,53435664 83,3
15 | 2005 (I) | 0,583595223 | 0,345480823 | 0,189696571 | 0,238114 | 31,57522633 78,0667
16 | 2005 (II) | 0,584034517 | 0,342216936 | 0,194095877 | 0,241818 | 30,43877617 80,8333
17 | 2005 (IIT) | 0,587789919 | 0,314224642 | 0,203098649 | 0,273565 | 40,28730656 81,0333
18 | 2005 (IV) | 0,579028926 | 0,304439304 | 0,177771638 | 0,27459 | 39,58692835 81,3
Not: “ab,c” siitunlarinda yer alan veriler, DIE tarafindan sunulan iicretli galisanlarin aylik
ortalama biirlit kazanglar1 (fazla mesai ticreti dahil) esas alinarak hesaplanmistir. Bknz:http://
www.die.gov.tr/TURKISH/SONIST/ISGUCU/kazanc/210601 xls;http://www.die.gov.tr
/TURKISH/SONIST/ISGUCU/  kazanc/211103.xls;http://www.die.gov.tt/TURKISH/SONIST
/ISGUCU/kazanc/191004tt4.gif;http://www.die.gov.tr/TURKISH/SONIST/ISGUCU/kazanc/191
004tt5.gif;http://www.die.gov.tr/ TURKISH/SONIST/ISGUCU/kazanc/191004tt6.gif;http://www
.die.gov.tr/TURKISH/SONIST/UCRET/t428032005 .x1s;http://www.die.gov.tr/ TURKISH/SONI
ST/UCRET/t528032005.xls;  http://www.die.gov.tr/TURKISH/SONIST/ UCRET/t628032005
Xls;http://www.die.gov.tr/TURKISH/SONIST/ISGUCU/kazanc/t4_290306.xls;http://www.
die.gov.tr/ TURKISH/SONIST/ISGUCU/kazanc/t5_290306.x1s;http://www.die.gov.tr/TURKISH
/ SONIST/ISGUCU/kazanc/t6_290306.xls, Erisim: 09.04.2006;

“d”: http://ekutup.dpt.gov.tr/tg/index.asp?yayin=teg&yil=0&ay=0,Temel Ekonomik Gostergeler
Subat 2006, Erisim: 09.04.2006.
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2.3.1.  imalat Sanayiinde Genel Ucret Farklar

Asagida, Tablo 2°de sonuglar1 verilen regresyon analizinde, imalat
sanayiinde sektorlerarasi ticret farklarina iliskin Gini katsayilart donemlerin
fonksiyonu olarak ele alimmistir. Bagimsiz degisken olarak ele alinan
“donem” degiskeni, bagimli degisken olarak ele alinan Gini katsayisindaki
degisimin %67’sini agiklamaktadir. Asagidaki sonuglara goére, ortalama deger
olarak, donem sayis1 %1 arttiginda Gini katsayist yaklasik %3,84 civarinda
artis gostermektedir. Yani donemler itibariyle sektorlerarasi {icret farkliliklar
gittikge artis egilimi gostermektedir.

Tablo 2: Dénemler ile Gini Katsayilar1 Arasindaki Iliski

Coklu R [0,820548886 F Anlamhhk F
R’ 0,673300475 Y=0,182913445+0,028414695 X  |32,97466564 |3,02764E-05
Avyarli R? [0,652881755 Katsayilar Standart Hata |t Stat P-degeri

Standart [0,108918009 |Kesisim |0,182913445 [0,05356176 |3,415000631 |0,003546115
Hata

Gozlem |18 X 0,028414695 [0,004948263 [5,74235715 |3,02764E-05
X Donemler Esneklik: 3,83717792
Y Genel Olarak Sektorlerarast Gini Katsayisi

Déonemler ile Gini katsayilar1 arasindaki iliski, ayrica, asagida Sekil
1’de sunulmustur. Anilan sekilde goriiligii lizere, 6. dénemden (2002/1T)
itibaren Gini katsayilarinda agir1 bir artig gozlemlenmektedir. Bu nedenle, 6.
donemden (2002/1I) itibaren Gini katsayilarinin nasil bir seyir izlediginin
goriilmesi amaciyla, yeni bir regresyon diyagrami (Sekil:2) elde edilmistir.

Sekil 1: imalat Sanayiinde 2000-2005 Dénemi Alt
Donemlerin Fonksiyonu Olarak Biiriit Kazan¢g Genel
Gini Katsayilar
0,8
0,7 -
0,6
£ 05
Y
o 04
57
£ 031
o
0,2
01 y =0,0284x + 0,1829
’ R?=0,6733
012 3 456 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Dénemler (2000 Ve 2001 Yillari 2'ser, Diger Yillar ise 4'er
& 2000-2005 DSnemi Gini Katsay lari
——— Dogrusal (2000-2005 Dénemi Gini Katsay lari)




C.11,8.2 Tiirkiye'de imalat Sanayi'nde Sektorlerarasi Ucret

Anilan sekilde 6. donemden (2003/I) itibaren gergeklesen siirecte
Gini katsayilarinin gittikce dalgalandigr goriilmektedir. Ancak aym sekil’de
yer alan dogrusal fonksiyona bakildiginda, trendin yine artis egiliminde
oldugu goriilmektedir. Dogrusal fonksiyonun belirlilik katsayis1 (R?)
0,30’dur. Bu katsayinin biraz diisiik olmasi, ortaya ¢ikan egilimin énemsiz
oldugunu ortaya koymamaktadir. Ciinkii, sekt6rlerarasi ticret farklarina etki
eden rasyonel ve irrasyonel bir ¢ok faktér bulunmaktadir. Bu baglamda bu
faktorlerden biri olarak “donem”lerdeki gelismenin, Gini katsayilarindaki
degisimin %30 unu agiklamaktadir.

Sekil 2: imalat Sanayiinde 2003-2005 Dénemi Alt
Doénemlerin Fonksiyonu Olarak Biriit Kazang Genel
Gini Katsayilan
0,6
0,595
E 0,59 |
>
o 0,585
5°
s
® 0,58 -
0,575 A y =0,0006x +0,5725
* R = 0,3001
0,57 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Dénemler
& 2003-2005 Dénemi Gini Katsaylari
——— Polinom (2003-2005 Dénemi Gini Katsaylari)
——— Dogrusal (2003-2005 Dénemi Gini Katsayilari)

2.3.2. imalat  Sanayiinde TIS Kapsamindaki isyerleri
itibariyle Ucret Farklar

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki ig yerleri itibariyle sektorlerarasi
Gini katsayilart hem genel Gini katsayilarmin altinda seyretmekte hem de
donemler itibariyle daha az artis gostermektedir. Asagida, Tablo 3’de
sonuglari verilen regresyon analiz sonuglarina gore, “donem” degiskeni, toplu
is sozlesmesi kapsamindaki is yerleri itibariyle sektorlerarast Gini
katsayilarindaki degisimin %51°ni agiklamaktadir. Ortalama deger olarak,
donem sayis1 %1 arttiginda Gini katsayisi yaklasik %0,14 civarinda artis
gostermektedir. Halbuki bu artis orani genel Gini katsayilari i¢in oldukea
yiksek degerdedir (%3,84).
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Tablo 3: TiS Kapsamindaki Isyerleri Itibariyle Dénemler ile Gini
Katsayilar1 Arasindaki iliski

Coklu R [0,714470033 F Anlamhihk F

R’ 0,510467427 Y=0,157387809+0,00271616 X 16,68423981]0,000863957

Ayarli R? Katsayilar Standart Hata |t Stat P-degeri
0,479871642

Standart

Hata 0,014636898 |Kesisim |0,157387809 |0,007197873 |21,86587672|2,40861E-13

Gozlem |18 X 0,00271616  |0,00066497  |4,0846346 |0,000863957

X Donemler Esneklik: 0,140855581

Y Gini Katsayisi

Donemler ile Gini katsayilari arasindaki iliski asagida Sekil 3’de
parabol fonksiyonla da modellenmistir. Bu fonksiyon ile tanimlanan iliskide,
X degiskeni (donem), Y degiskenindeki (Gini katsayilar1) degisimin %73 nii
aciklamaktadir. Bu kapsamda bakildiginda, son donemler itibariyle Gini
katsayilar1 genel trendinin azalma egiliminde oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla toplu is sozlesmesi kapsamindaki is yerlerinde sendikalarin
sektorlerarasi ticret farklarini azaltict yonde rol oynadigi sdylenebilir. Kald1
ki, genel Gini katsayilarina oranla toplu is sozlesmesi kapsamindaki Gini
katsayilarinin  olduk¢a diisiik seyretmesi sendikalarin genel olarak
sektorlerarasi ticret farklarini azaltici yonde etki ettigini gostermektedir.

Sekil 3: imalat Sanayiinde TiS Kapsamindaki
isyerleri itibariyle 2000-2005 Déneminde Alt
Dénemlerin Fonksiyonu Olarak Sektorlerarasi Biiriit
Kazang Gini Katsayilari

0,25
0,2 4
5
S, 0,15 A
©
2
N
= 011 y =0,0027x + 0,1574
(0] R? =0,5105
0Y05 7 _
0 —— ——

012 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 13 14 15 16 17 18 19
Dénemler (2000-2002 2'ser D6nem, Diger Yillar 4'er D6nem)

& 2000-2005 Donemi Gini Katsayilari
——— Polinom (2000-2005 Dénemi Gini Katsaylar)
——— Dogrusal (2000-2005 Dénemi Gini Katsaylarr)
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S6z konusu iliski Tablo 4’de sonuglar verilen regresyon analizinde
de goriilmektedir. Regresyon denkleminin egim katsayisinin isaretinden ve
regresyona iliskin esneklik katsayisindan da anlasilacagi tizere sendikalarin
toplu is sozlesmeleri yoluyla icra ettigi tesir Gini katsayilarinin azalmasi
yoniindedir.

Tablo 4: Sendikalarin Ucretler Uzerindeki Etkisi ile Gini Katsayilari
Arasindaki Iliski

Coklu R [0,98399677 F Anlamhhk F
R? 0,96824965 Y=0,783888328-0,005252845X 487,9314751 [2,05733E-13
Avyarli R? [0,96626525 Katsayilar Standart Hata |t Stat P-degeri
Standart
Hata 0,03395468 |Kesisim [0,783888328 [0,016989432 |46,13976211 |[1,88922E-18
Gozlem |18 X 0,005252845 10,000237802 [-22,08917099 |2,05733E-13
X Sendikalarin Ucretler Uzerindeki Etkisi (%) Esneklik: -0,73099933
Y Imalat Sanayiinde Sektérlerarasi Genel Gini Katsayist

Anilan iligki Sekil 4’de yer alan fonksiyon, sendikalarin iicretler
tizerindeki etkisi arttikca Gini katsayillarimin  gittikge  diistiigiini

gostermektedir. Bagimsiz degisken olarak sendikalarin iicretler tizerindeki
etkisi, Gini katsayilarindaki degisimin %96,82’sini aciklamaktadir. Asagidaki
sekilde yer alan regresyon denklemine goére sendikalarin {icretler {izerindeki
etkisi 1 birim arttiginda Gini katsayis1 0,0053 kadar azalmaktadir.

Sekil 4: 2000-2005 D6nemi Sendikalarin Ucretler
Uzerindeki Etkilerinin Fonksiyonu Olarak Gini
Katsayilarn
0,7

0,6
0,5 4
0,4 1
0,3 1
0,2 1
0,1 1

Gini Katsayisi

0 T T T T T T
0 20 40 60 80 100 120

Sendikalarin Ucretler Uzerindeki Etkisi (%)

140

¢ Sendikalarin Ucret Uzerindeki Etkisinin Fonksiyonu Olarak Gini Katsaylari

—— Dogrusal (Sendikalarin Ucret Uzerindeki Etkisinin Fonksiyonu Olarak Gini
Katsayilar)

So6z konusu iligki Tablo 5’de yer alan verilerden de anlasilmaktadir.
Anilan verilere gore, sendikalarin tcretler tizerindeki etkisi %1 oraninda
arttik¢a genel Gini ile TIS kapsami disindaki Gini katsayilari arasindaki fark
%1,13594 oraninda azalmaktadir. Bu durum TIS kapsamina giren isyerleri

11



AKYILDIZ - KORKMAZ 2006

itibariyle, sendikalarin ticretler iizerindeki etkisi arttikga Gini katsayisinin
kiictldiiginii gostermektedir. Bu olgu da, genel Gini katsayisinin azalmasi
yoniinde bir sonu¢ dogurmaktadir. Ciinkii genel Gini katsayilarinin temsil
ettigi esitsizlik alanina giren iicretlerin icerisinde yer alan TIS kapsamindaki
ticretlerin arasindaki esitsizligin azalmasi genel esitsizligin diismesine neden
olmaktadir.

Tablo 5: Sendikalarin Ucretler Uzerindeki Etkisi Ile Genel Ve TIS
Kapsami Disindaki Gini Farklar1 Arasindaki liski
Coklu R [0,9600754 F Anlamhlik F
R? 0,9217447 Y=0,396258-0,00334X 188,4591 2,86E-10
Avyarli R? [0,9168538 Katsayilar |Standart Hata |t Stat P-degeri
Standart
Hata 0,0347808 [Kesisim [0,396258 |0,017403 22,76979  |1,28E-13
Gozlem |18 X -0,00334 0,000244 13,728 2,86E-10
X Sendikalarin Ucret Uzerindeki Etkisi (%) Esneklik: -1,13594
Y Genel Gini ile TIS Kapsam Disindaki Gini Farklar

Bu durum Tablo 6’da acik¢a goriilmektedir. Anilan tabloya gore
TIS kapsamma giren isyerleri itibariyle sektorlerarast Gini katsayisi %l
oraninda arttiginda genel Gini katsayis1 %5,293417 oraninda biiylimektedir.
Yani bu olgu, ayni zamanda, TIS kapsamina giren isyerleri itibariyle
sektorlerarasi Gini katsayisinin kiictilmesi halinde, genel Gini katsayisinin da
diismesi anlamina gelmektedir.

Tablo 6: TIS Kapsamindaki Gini Katsayilar1 ile Genel Ve TiS

Kapsami Disindaki Gini Farklar1 Arasindaki liski

Coklu R [0,9019786 F Anlamhihk F
R? 0,8135654 Y=-0,79651+5,36069X 69,82098  |3,14E-07
Avyarli R* [0,8019132 Katsayilar |Standart Hata |t Stat P-degeri
Standart
Hata 0,0536841 |Kesisim |0,79651 0,118205 -6,73841  |4,76E-06
Gozlem 11X 5,36069 0,641546 8|3,14E-07
8 ,355895

X TIS Kapsaminda Sektorler Arasi Biiriit Kazang Gini  |Esneklik: 5,293417

Katsayilari
Y Genel Gini ile TIS Kapsami Disindaki Gini Farklart

2.3.2. imalat Sanayiinde Genel, TiS Kapsammnda Olan Ve
Olmayan Isyerleri Itibariyle Ucret Farklar:

Asagida Sekil 5°de 18 doneme ait Gini katsayilar1 Lorenz egrileriyle
gosterilmigtir. Mutlak esitlik dogrusu ile genel esitsizlik egrisi arasinda kalan
alan 18 donemlik sektorlerarasi esitsizlik alanini temsil etmektedir. Buna
karsin mutlak esitlik dogrusu ile TIS kapsami digindaki esitsizlik egrisi
arasindaki alan ise TIS kapsami disindaki isyerleri itibariyle 18 dénemlik
sektorlerarasi esitsizlik alanini gostermektedir. Bu iki alan arasindaki fark ise
18 donemde TIiS’leri yoluyla elde edilen iicret artiglarmin genel Gini
katsayilarina ne kadar katkida bulundugunu temsil etmektedir. Ancak burada
dikkat edilmesi gereken husus, asagidaki sekilde yer alan alanlarmn TIS’leri

12
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kapsaminda olan igyerleri ile olmayan isyerleri arasindaki ticret
farklilagmalarinin sektorlerarasi ticret esitsizliklerini 18 donemlik siirede
hangi yonde etkiledigini konu almasidir. Yoksa iki alanin birlikte seyrettigi
bir trend degildir.

Sekil 5: Dénemler itibariyle Esitsizlik Alanlarinin
Dagilimi

Kiim tilatif Gini Katsayilari

0 0,1 02 03 04 05 06 07 08 09 1
Kiim dilatif Donemler

—e— Mutlak Esitlik Dogrusu —s— Genel Esitsizlik Egrisi
—a— TIS Kapsami Digindaki Esitsizlik Egrisi

Gini katsayilarmin 18 donemlik siirede nasil bir trend izledigi,
asagida Sekil 6’da goriilmektedir. Anilan sekilde Gini katsayilarina iliskin
trendler dogrusal ve parabol fonksiyonlarla modellenmigtir. Her iki model
icin belirlilik katsayilarinin (R?) orta diizeyin iizerinde oldugu goriilmektedir.
Fonksiyonlar incelendiginde, TIS kapsamma giren isyerleri itibariyle
sektorleraras1  licret esitsizliklerinin en diisiik seviyede seyrettigi
anlasilmaktadir. Buna karsin TIS kapsami digindaki isyerleri itibariyle
sektorleraras iicret esitsizlikleri, TIS kapsamina giren isyerlerine oranla,
daha yiiksek degerlerde seyretmektedir. Diger yandan TiS’lerinin kapsam
icindekilerle kapsam disindakiler arasinda yarattiklart ticret farklari ile
TiS’lerinin kapsamina giren isyerlerinde sendikal rekabetin yarattig1 {icret
yakinlagmalarinin etkileri altinda gergeklesen genel Gini katsayilari ise en
yiiksek diizeylerde gezinmektedir.
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Sekil 6: imalat Sanayiinde 2000-2005 Dénemi Alt
Doénemlerin Fonksiyonu Olarak Sektorlerarasi Biriit
Kazang Gini Katsayilan

1'2 | _
1 ||y =-0.0008x +0,0253x +0,1208
R? = 0,697
£ gg ||y =-0.0004x2+0,0101x +0,1329
] :© -
s R2=0,7316
©
@
< 06 -
=
o
04
0,2 1
/
0 —____ ' ' '

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Dénemler (2000-2002 Yillari 2'ser, Diger Yillar 4'er D6nem)

& 2000-2005 Dénemi Genel Gini Katsayilari .
®  2000-2005 Dénemi TIS Kapsami Disindaki Isyerleri tibariyle Gini Katsay lari
2000-2005 Dénemi TIS Kapsamindaki l§&er eri ltibariyle Gini Katsay lari
= Polinom 22000-2005 Dénemi Genel Gini Katsayilari) .

—— Polinom (2000-2005 Dénemi T|S Kapsami Digindaki I?yecleri ltibariyle Gini Katsaylari)
Polinom (2000-2005 Dénemi TIS Kapsamindaki Isyerleri ltibariyle Gini Katsayilari)

—— Dogrusal (2000-2005 Ddnemi Genel Gini Katsay!lari) 3

—— Dogrusal (2000-2005 Dénemi TIS Kapsami Digindaki I?ye[Ieri Itibariéle Gini Katsayilari

—— Dogdrusal (2000-2005 Dénemi TIS Kapsamindaki Isyerleri tibariyle Gini Katsavllar%

Genel Gini katsayilarinin kokenlerine inildiginde, Tablo 7°de yer
alan verilere gore, ortalama deger olarak TIS kapsami digindaki isyerleri
itibariyle sektorlerarasi Gini katsayis1 %1 arttifinda genel Gini katsayisi
%1,099 oraninda artis sergilerken; yine ortalama deger olarak TiS kapsamina
giren igyerleri itibariyle sektorlerarast Gini katsayisi %1 arttiginda genel Gini
katsayis1 %]1,170 oraninda artis gostermektedir. Ancak buradan, TIS
kapsamindaki isyerleri itibariyle sektorlerarasi Gini katsayilarmin, TIS
kapsami disindaki isyerleri itibariyle sektorlerarast Gini katsayilarina oranla,
genel Gini katsayilarina daha fazla katki sagladigi sonucu ¢ikarilmamalidir.
Ciinkii, TIS kapsami disindaki isyerleri itibariyle sektorlerarast Gini
katsayilari, TIS kapsamindaki igyerleri itibariyle sektorlerarast Gini
katsayilarina oranla, olduk¢a yliksek degerlerde seyretmektedirler.
Dolayistyla TiS kapsamindaki isyerleri itibariyle sektorlerarasi Gini
katsayisinin regresyon denklemindeki katsayisinin, TIS kapsami disindaki
igyerleri itibariyle sektorlerarasi Gini katsayisinin regresyon denklemindeki
katsayisina oranla bityiik olmasina ragmen, TiS kapsami disindaki isyerleri
itibariyle sektorleraras1 Gini katsayilari, TIS kapsamindaki isyerleri itibariyle
sektorlerarasi Gini katsayilarina oranla daha etkilidirler.
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Tablo 7: Genel Gini Katsayisinin Kokenleri

F Anlamhhk F
Y=-0,575094604+1,862773559 X,
Coklu R [0,97448 +2,892962876 X, 141,3428391 1,8514E-10
R’ 0,94961 Katsayilar Standart Hata |t Stat P-degeri

Avyarli R? [0,94289 |Kesisim |-0,57509460 [0,12306654 |4,673037749 0,00030028
Standart

Hata 0,04418 X, 1,86277356  0,29375153  |6,34132372 1,32374E-05
Gozlem |18 X5 2,89296288 10,99229735 12,915419339  10,01065609
Xi TIS Kapsami Digindaki Isyerleri Itibariyle

Sektorlerarast Gini Katsayilari Esneklik: 1,099654593
X, TIS Kapsamindaki Isyerleri Itibariyle Sektorlerarast

Gini Katsayilari Esneklik: 1,170281876
Y Sektorlerarast Genel Gini Katsayisi

2.3.3. imalat Sanayiinde isci Devri ve Ucret Farklar

Imalat sanayiinde is¢i devrinin sektorlerarasindaki dagilimimin
yarattigr  sektorlerarasi  licret esitsizliklerinin  Ol¢imiinde, kapasite
kullanimindaki dalgalanmalar kriter olarak alinmistir. Ancak sendikalarin
ticret tizerindeki etkisi, kapasite kullanim oraninin etkisi altinda oldugu i¢in,
ikisinin de birlikte bagimsiz degisken olarak alindigi regresyon analizi
anlamli ¢ikmamigtir. Ctinkii bu degigkenler bir birinden etkilenmektedir.
Daha dogrusu kapasite kullanim orani, bir taraftan sendikalarin iiye sayisini
yiikselterek pazarlik giiclerinin artmasina neden olurken; diger taraftan TiS
yapilan igyerlerinde ise yeni giren iscilerin {tcretlerinin diisik olmasi
nedeniyle ticret ortalamalarimi dustirdigii i¢in, sendikalarin {cretler
tizerindeki etkisinin oldugundan daha diisiik goziikmesine yol agar. Buna
karsin kapasite kullanim oraninin diismesi halinde tam tersi gercgeklesir.
Tablo 8’de ortalama deger olarak kapasite kullanim orami %1 arttik¢a
sendikalarm TIS yoluyla sendikali ve sendikasiz isgi iicretleri arasinda
yarattig1 fark %8442 oraninda azalmaktadir (R% 0,5093). Bu durum, TiS
kapsaminda olan igyerlerinde kapasite kullanim oranlarmin TIS kapsami
disindaki igyerlerine oranla daha fazla artmasi siirecinde yeni ise giren
kimselerin ¢aligmakta olan iscilere oranla ¢ok daha disiik licretle ise
baglamalar1 ve ticret ortalamalarini diistirmesinden kaynaklanmaktadir.
Goruldugt tizere, kapasite kullanim oranlarindaki dalgalanmalar bir yandan
sendikalarin ticret artislar1 tizerindeki tesirlerini etkilemekte diger yandan ise
is¢i devrine yol acarak kidemli ve kidemsiz is¢iler arasinda iicret faklarim
artirmaktadir. Isci devrinin sektorlerarasindaki dagilimindaki farklar da
sektorlerarasi ticret farklarina neden olmaktadir.

Tablo 8: Kapasite dKullanim Orami ile Sendikalarm Ucretle
Uzerindeki Etkisi Arasindaki liski

Coklu R |0,71364 F Anlamhihk F
R’ 0,50928 Y=595,0371-6,796365X, 16,6049 0,000882
Avyarli R? [0,478601 Katsayilar |Standart Hata t Stat P-degeri
Standart

Hata 25,0059 Kesisim [595,0371  |130,692133 4,552968  0,000326
Gozlem |18 X 6,796365  |1,66785617 4,07491 0,000882

X Imalat Sanayiinde Kapasite Kullanim Oran1 Esneklik: -8,44201

Y Sendikalarin Ucret Uzerindeki Etkisi
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Yukarida anilan iki degiskenin bir biriyle ortiismesi nedeniyle, iki
bagimsiz degiskeni igeren bir regresyon modeli olusturulamadigi igin, ayni
olgu kapasite kullanimi ile genel Gini katsayilar1 arasindaki iliski baglaminda
analiz edilmigtir. Tablo 9’da yer alan verilere gore, ortalama deger olarak
kapasite kullanim oran1 %1 arttiginda sektorleraras: genel Gini katsayisinin
%6,4647 oraninda artiy gosterdigi goriilmektedir. Bu sonu¢ sendikalarin
ticretler tizerindeki etkisi ile genel Gini katsayis1 arasindaki negatif iligkiyi
dogrulamaktadir. Mamafih kapasite kullanim oraninin artisi sendikalarin
ticretler lizerindeki etkisini ise giren yeni iscilerin tcretlerinin daha diisiik
olmasi nedeniyle rakamsal olarak kiiciiltmekte (¢iinkii sendikalarin iicretler
iizerindeki etkisi ile Gini katsayisi arasinda negatif iliski mevcuttur®),
sendikal etkinin kiigiilmesi halinde Gini katsayis1 biiytimektedir. Dolayisiyla
kapasite kullanimi artisiyla Gini katsayilari arasinda pozitif bir iliski ortaya
cikmaktadir. Bu durum imalat sanayiinde kapasite kullanimindaki artisin
farkli sektorlerde ¢ok farkli biiyiikliiklerde ve farkli yonlerde ortaya ¢iktigint
gostermektedir.

Tablo 9: Kapasite Kullanim Orami ile Gini Katsayis1 Arasindaki

fliski
Coklu R |0,7356289 F Anlamhhik F
R’ 0,5411499 |Y=-2,474725043+0,037398977X, 18,8698 |0,0005025
Avyarli R? [0,5124718 Katsayilar Standart Hata |t Stat P-degeri
Standart
Hata 0,1290806 |Kesisim |2,474725043 |0,674632429 -3,6683  10,0020771
Gozlem |18 X 0,03739898  10,008609469  4,34394 0,0005025
X Imalat Sanayii Kapasite Kullanim Orani Esneklik: 6,464741903
Y Sektorlerarasit Genel Gini Katsayisi

Diger yandan, imalat sanayiinde kapasite kullanimindaki artigin TS
kapsaminda olan ve olmayan isyerlerine aymi sekilde yansidigini
varsaydigimizda, Sekil 7°deki fonksiyonlar elde edilmektedir. Anilan sekilde,
kapasite kullanim oranlarinin fonksiyonu olarak ele alinan Gini katsayilari
TIS kapsamindaki isyerleri itibariyle en diisiik seviyelerde seyretmektedir.
Ayrica Sekil 6 ile karsilastirldiginda, TIS kapsamindaki  Gini
fonksiyonlarimin belirlilik katsayilarmim (Sekil 6°da R*: 0,5105; Sekil 7’de
R?: 0,4934) olduk¢a yakin olduklari goriilmektedir. Buna karsin, her iki
sekilde de TIS kapsami digindaki isyerleri itibariyle Gini katsayilarin daha
yliksek diizeyde seyretmesine ragmen, anilan igyerleri itibariyle Gini
fonksiyonlarimin belirlilik katsayilarmim (Sekil 6°da R*: 0,6134; Sekil 7’de
R*: 0,3367) birbirinden oldukga farkli oldugu goriilmektedir. Bu durum,
imalat sanayiinde kapasite kullanimindaki degisimin farkli sektorlere ¢ok
daha farkli yansidigin1 gostermektedir. Ciinkii belirlilik katsayilari arasindaki
farkin biiyiik olmasi, imalat sanayiinde sektorlerarasi Gini katsayilarinin,
kapasite kullaniminin fonksiyonu olarak ele alinan ana trendin etrafinda daha
fazla dagilmasi anlamma gelmektedir. Bu olgu da, sonugta TIS kapsami
digindaki igyerleri itibariyle farkli sektorlerde is¢i devrinin ¢ok farkli
biiytiklikklerde ve farkli yonlerde gergeklestigini ortaya koymaktadir. Ayrica

Bknz: Tablo 4.
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Sekil 7°de yer alan genel Gini foksiyonu, TIS kapsaminda olan ve olmayan
igyerlerinin tiimii itibariyle ana egilimi ifade etmektedir.

Sekil 7: imalat Sanayiinde 2000-2005 Dénemi
Kapasite Kullaniminin Fonksiyonu Olarak
Sektorlerarasi Gini Katsayilan
0,7
0,6 1 -
. .S
y =0,0109x - 0,589
0,5 R? =0,3367
o
0.4 -
2
] ]
[ ™
£03 = "
o
R v * *
02 £~ M L — :
0,1 y =0,0039x - 0,1237
R? =0,4934
68 70 72 74 76 78 80 82 84
Dénemler itibariyle Kapasite Kullanim Oranlari
& Genel Gini Katsayilar
m TIS Kapsami Digi Itbariyle Gini Katsayilari
TIS Kapsaminda Gini Katsayilari
— Dogrusal (Genel Gini Katsay llari)
Dogrusal (TIS Kapsami Digi ltbariyle Gini Katsayilari)
Dogrusal (TIS Kapsaminda Gini Katsaylari)
3. SONUC

Ekonometrik ¢aligmalarda farkli sonuglara ulasilsa da, islerin
gerektirdigi nitelikler ve olumsuz calisma kosullarinin yani sira, iscilerin
Olciilemeyen niteliklerindeki farkliliklar, sermaye stoklarmin teknolojik
yapisi ve emegin orgiitsel yeteneklerindeki farkliliklar, diskriminasyon, tekel
ya da oligopolistik yogunluk farkliliklari, deneyim ve beceri birikimlerinin
kusurlu  dagilimi, sendikalasma oranlarindaki dagilim, inovasyon
diizeylerindeki farkliliklar, is siirelerinin dagilimi, is¢i devrindeki farkliliklar
ve her sektoriin kendine ozgii sosyolojik ozellikleri sektorlerarast ticret
farklarini etkilemektedir.

Ulkemizde imalat sanayiinde, ortalama deger olarak donem sayisi
%] arttiginda, sektorlerarasi ticret farklarinin 6l¢tim kriteri olarak genel Gini
katsayisi yaklasik %3,84 civarinda artis gostermektedir (R*: 0,6733). Buna
karsin, toplu is sozlesmesi kapsamindaki is yerleri itibariyle, ortalama deger
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olarak donem sayis1 %1 arttiginda Gini katsayisi yaklasik %0,14 civarinda
artis sergilemektedir (R* 0,5105). Ancak dénemler ile Gini katsayilari
arasindaki iliski parabol fonksiyonla ifade edildiginde, toplu is s6zlesmesi
kapsamindaki is yerlerinde, son donemlerde Gini katsayisinin diisme
egilimine girdigi goriilmektedir (R*: %73).

Diger yandan TiS kapsami disindaki isyerleri itibariyle Gini
katsayilari, TIS kapsamina giren isyerlerine oranla, daha yiiksek degerlerde
seyretmektedir. Ayrica sendikalarin {icret {izerindeki etkisi ortalama deger
olarak %] oraninda arttiginda genel Gini ile TIS kapsami digindaki Gini
katsayilar1 arasindaki fark %1,1359 oraninda azalmaktadir. Bu durum
sendikalarin ticretler tzerindeki etkisi arttikca genel Gini katsayisinin
kiictildiigiinii gostermektedir (R? : 0,9217). Ayrica ortalama deger olarak TiS
kapsam1 disindaki isyerleri itibariyle sektorlerarasi Gini katsayist %l
artiginda genel Gini katsayist %1,099 oraninda; buna karsin, TIS kapsamina
giren igyerleri itibariyle sektorlerarasi Gini katsayis1 %1 arttiginda genel Gini
katsayis1 %1,170 oraninda artis sergilemektedir.

Sendikalarin toplu pazarlik giicii ile kapasite kullanim oraninin
birbirini etkileyen degiskenler olmasi nedeniyle, bunlarin her ikisinin de
birlikte bagimsiz degisken olarak alindig1 regresyon analizi anlamli
cikmamistir. Bu nedenle, sendikalarin ticretler iizerindeki etkisi ile Gini
katsayilar1 arasinda yapilan analiz tekrar kapasite kullanimi ile genel Gini
katsayilar1 arasinda gergeklestirilmistir. Analiz sonuglarina goére, ortalama
deger olarak kapasite kullanim orani1 %1 arttiginda sektorleraras1 genel Gini
katsayisinin %6,4647 oraninda artig gdstermektedir (R* 0,5411). Bu da imalat
sanayiinde kapasite kullanimindaki artiglarin farkli sektorlerde ¢ok farkl
buytikliiklerde ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Sonug¢ olarak imalat sanayiinde sektorlerarasi ticret faklart hem
sendikalarin toplu pazarlik gliciiniin hem de is¢i devrinin farkli sektorlerde
farkli  boyutlarda  gerceklesmesinin  etkisi  altindadir.  Calismada
gergeklestirilen olgtimlerde, Gini katsayilarimi agiklayan degiskenler olarak
ele aliman sendikal etki i¢inde kapasite kullanim orani; kapasite kullanim
oraninin etkisi igerisinde sendikal etki mevcuttur. Ciinkii bu degiskenlerin her
ikisi de bir birini etkilemektedir.
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