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ARASTIRMA
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OZET

Amac: Bu arastirma, Atatiivk Universitesi Hemsgirelik Yiiksekokulu mezunlarinin okullari, meslekleri ile
ilgili goriiglerini incelemek, mezuniyet sonrast profillerini degerlendirmek ve Fakiiltemizin stratejik planlarini
gelistirme ¢alismalarina veri tabani olusturmak amaciyla yapilmigtir.

Yontem: Tammlayici olarak, Mart 2007-Mart 2009 tarihleri arasinda gerceklestirilen arastirmada,
mezunlarin (1989-2006) ikamet adresleri, calistiklar: tiim kamu ve oézel kuruluglar uygulama alanim
olusturmustur. Belirtilen tarihler arasindaki Atatiirk Universitesi HYO lisans programini bitiren 301 (%25.1)
mezun ile ¢calistlmistir. Sonuglar yiizdelik dagilimlar olarak sunulmustur. Arastirmada, Etik ilkelere uyulmustur.

Bulgular: Mezunlarim %81.0’inin ¢alistigi, %84.4 "tiniin kamu sektoriinde gorev yaptigi, %50.6 sinin
sertifika programlarina katildigi, %12.8 inin yiiksek lisans ve %13.2 sinin doktora egitimi aldigi, %91.4 "iiniin
mesleklerinden memnun olduklar:, %74.2 sinin Atatiirk UniversitesiHYO dan memnun olduklari, uygulamali
egitiminden, ogrencilere karsi seffaflig ve tarafSizligindan, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinden memnun
olanlarin orammin %70’in altinda oldugu, %77.6’simin, genel olarak, okulu iyi diizeyde degerlendirdigi,
%79.7 sinin okulun ¢agdashgini, %79.4 tiniin iletisimini, %75.4 tiniin egitimin kalitesini ve %76.1 inin kendini
yenilemesini iyi olarak degerlendirdigi tespit edilmigtir.

Sonuc: Ogrencilerin egitimleri boyunca liderlik o6zelliklerinin gelistirilmesi ve motivasyonlarinin
arttirllmast, lisansiistii egitime yonlendirilmeleri, bilimsel programlara katilma aligkanlhigumin kazandiriimasi,
daha kaliteli bir egitim i¢in ¢alisilmasi, 6grencilerin sosyal hayatlarinin énemsenmesi ve etkinliklerinin
desteklenmesi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin, danmismanik hizmetlerinin ve égrenci beklentilerinin stirekli
gozden gecirilmesi, giincellenmesi, her yil mezun memnuniyeti ile birlikte 6grenci memnuniyetinin de ol¢iilmesi
onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire; mezun; profil; goriis.

ABSTRACT

Ataturk University School of Nursing Graduates’ Opinions on Their Schools and Professions, and
Profiles after Graduation

Purpose: This study was carried out to examine Ataturk University School of Nursing graduates’
opinions on their schools and professions, assess profiles after graduation, and create a database for
development work of our faculty strategic plans.

Method: Graduates’ (1989-2006) home addresses, all public and private organizations established the
application area in their work in the study conducted as a descriptive study between March 2007-March 2009.
301 (25.1%) graduates from the Atatiirk University HYO undergraduate program between specified dates has
created. Results are presented as percentage distributions. The study was based on ethical principles.

Results: It is detected that 81.0% of the graduates works, 84.4% works in the public sector, 50.6%
participated in certificate programs, 12.8% and 13.2% have, respectively, master and doctoral degree degree,
91.4% satisfies with their profession, 74.2% satisfies from Atatiirk University HYO, below 70% of those satisfies
with its practical training, its transparency and impartiality, its social, cultural and sporting activities, 77.6%, in
general, evaluated by a good level of school, and the school’s modernity, communication, education quality self-
renewal was regarded as a good (respectively, %79.7, %79.4, %75.4, %76.1).

Conclusion: It is proposed that the development of leadership qualities and increasing motivation of
the students throughout their education, students are guided to graduate education, students to participate in
scientific programs habit, working for a better quality of education, careful consideration to students' social
lives and activities, the research and development activities, consulting services and student expectations,
constantly revised and updated, each year, the measurement of student satisfaction with graduate satisfaction.

Key words: Nurse; graduated; profile; opinion.

*Bu arastirma, Atatiirk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan 2007/187 no’lu karari
ve 2007/68 sayili proje olarak desteklenmistir.
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GIRIS

Hemsirelik, bir toplum hizmeti olarak
eski tarihlerden beri vardir. Hemsirelik, insanlari
saglikli kilmak, rahatligmi saglamak, hastaya
bakmak ve giivende oldugu duygusunu saglamak
istegi ile ortaya ¢ikan bir meslektir. Hemsireligin
genel amaglar yiizyillar boyu ayni kalmakla
beraber, hemsirelik uygulamalarimin kapsami ve
niteligi toplumlarin degisen gereksinimlerinden
etkilenmektedir (Erdemir 1998).

Degisen ve gelisen saghk sistemi,
insanin temel saglik gereksinimlerini ve bunu
karsilama bicimini etkilemektedir (Atalay ve Tel
1999; Ozsoy 2000). Bu degisim temel saghk
gereksinimlerini karsilamada 6nemli bir insan
giici olan hemsirelerden de beklentileri
arttirmakta dolayisiyla da dikkatleri hemsirelik
egitimine yonlendirmektedir (Atalay ve Tel
1999).

Bir yiiksekogretim kurumunda kalite
caligmalari gercevesinde yapilan 0z
degerlendirmede ona veri saglayacak en 6nemli
kaynak mezunlaridir. Mezunlarin, 6gretiminin
icerigi ve kalitesine iliskin goriisleri, 6grendikleri
bilgileri uygulama alanmna aktarmadaki basar1
diizeyi, igse yerlesme oranlari, mezuniyet sonrasi
ise giriste ve meslegini yaparken Ogrenim
hayatinda eksik kaldigini diisiindiigi konulara
iliskin goriisleri, kurumun 6z degerlendirmesini
yaparken oldukca yararli ve yonlendiricidir.
Belirtildigi gibi, egitim Ogretim kurumlarinin
kalitesi, mezunlarinin mezuniyet sonrasi ¢alisma
durumlar1  ve alanlari, statiileri, mesleki
basarilari, meslekleri hakkindaki goriigleri ile
Olciilebilir (Baykal, Sokmen, Korkmaz ve Akgiin
2002). Nitekim, mezun goriislerini degerlendiren
calismalarda programi yonlendirip, gelistirilecek
bilgilere ulagilmistir (Baykal, S6kmen, Korkmaz
ve Akgiin 2002; Hollingsworth, Walton and
Hallawell 1994).

Diinyada bir¢ok hemsirelik egitimi veren
okul egitim basarilarin1  6lgmek amagla
mezunlarinin profillerini belirlemeye ¢aligmakta
ve elde ettikleri veriler dogrultusunda gelecek
egitim programlarint diizenlemektedir (Wheeler,
Cross and Anthony 2000; Duffield, Moran,
Beutel, Bunt, Thronton, Wills et al. 2001).
Ulkemizde, son yillarda, egitimde kalite kavrami
tartistlan bir konu haline gelmistir. Bazi
iniversitelerin ~ fakiilte  diizeyinde  egitim
kurumunu degerlendirmek i¢in akreditasyon
kurumlarindan  yararlandigi, bazi  meslek
orgiitlerinin  de bu konuda girisimlerde
bulundugu bilinmektedir. Ulkemizde, lisans
mezunu hemsirelerin  profilini  belirlemeye
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yonelik iki ¢alisma yapilmistir. Yigit, Ozcan ve
Kamk (2004) Tirkiye’de lisans mezunu
hemsirelerin profilini, Ozsoy, Uysal ve Ergiil
(2008) Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu
mezun profilini incelemislerdir.

Bu baglamda, simdiki adi Atatiirk
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)
olan, Atatiirk Universitesi Hemgsirelik
Yiiksekokulu (HYO) hedeflerine ulagsmada ve
hemsirelik meslegine yiiksekdgrenim statiisii
kazandirmada {iilkemizdeki oncii kurumlardan
olup, kuruldugu 1982 yilindan 2009 yilina kadar

saglik hizmetleri alanina 1500 mezunu ile
katkida bulunmustur.
Fakiiltemizin hedefi egitiminin ve

mezunlarinin  kalitesini stirekli  gelistirmektir.
Biitiin diinyada ve kurumlarda gerekliligi
tartisilmaz olan kalite standartlarina ulagma
cabalart AUSBF icin de gecerlidir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bu arastirma, Atatiirk Universitesi HYO

mezunlarinin  okullari, meslekleri ile ilgili
goriliglerini  incelemek, mezuniyet sonrasi
profillerini  degerlendirmek ve Fakiiltemizin

stratejik planlarii gelistirme caligmalarina veri
tabani olugturmak amaciyla ile tanimlayict olarak
yapilmistir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Atatiirk Universitesi HYO mezunlarinin
(1989-2006) ikamet adresleri, ¢alistig1 tiim kamu
ve 6zel kuruluglar aragtirmanin uygulama alanini
olugturmustur. Arastirma, Mart 2007-Mart 2009
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Atatiirk Universitesi HYO, liseye dayali
4 wyillhik lisans egitimi veren bir yiiksekokul
olarak kurulmustur. Atatiirk Universitesi HYO
kurulma karari, Atatiirk Universitesi’nin 6 Kasim
1970 giin ve 5582 sayili teklifi ve Bagbakanlik
Devlet Planlama Miistesarligi’'nin 04.12.1970
sayili uygun
goriigleri dogrultusunda alimmustir. Ancak, 1977
yilina kadar fiilen agilamayan yiiksekokula bu
tarihten itibaren arastirma gorevlisi alimina
baslanmistir.  Atatiirk Universitesi HYO’na
1982-1983 egitim Ogretim yilindan itibaren
Ogrenci alinmaya baglanmis ve 1985-1986 Egiti-
Ogretim yili sonunda ilk mezunlar verilmistir.
Ayrica, 1990-2009 yillar1 arasinda lisansiistii
ders programlari yiritiilmistiir. Yiiksekogretim
2547 Kanun’un 3. maddesi uyarinca Atatiirk
Universitesi HYO’na sekiz anabilim dalinin
kurulmasina karar verilmistir. Yiiksekokul lisans,
hemsirelikte uzmanhik ve bilimde doktora
programlarii  yiiriitmiistiir. Ogrenci Segme ve


http://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi?db=pubmed&cmd=Search&itool=pubmed_AbstractPlus&term=%22Hollingsworth+S%22%5BAuthor%5D
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Yerlestirme Merkezinin yaptig1 sinav ile sayisal
puana gore 6grenci alinmistir. Yiiksekokulda 3
profesor, 2 docent, 14 yardimcei dogent, 1 6gretim
gorevlisi ve 17 aragtirma gorevlisi olmak iizere
toplam 37 Ogretim elemani goérev yapmustir.
Yiiksekokulda tek bolim (hemsirelik) ve 8
anabilim dali yer almistir. Anabilim dallarindan
Hemsirelikte YoOnetim Anabilim Dali disinda,
yedisinde yiliksek lisans ve doktora egitimi
yapimistir.  Yiiksekokul doéneminde yiiksek
lisans egitimini tamamlayan &grencilerimizin
sayist 54, doktora egitimini tamamlayan
Ogrencilerimizin sayisi 31°dir.

Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 25.02.2009 tarihli Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Atatiirk Universitesi
SBF’nde Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve
Diyetetik Boliimii olmak lizere ii¢ bdlim
acilmistir. Daha sonra Yiiksekogretim Kurul
Baskanligi’nin 11.06.2009 giin ve 2631-17186
sayili karar1 ile Hemsirelik Yiksekokulu ve
Erzurum Saglik Yiiksekokulu 6grencileri mevcut
programlariyla Atatiirk Universitesi SBF’ne
aktarilmistir. Hemsirelik Yiksekokulu binasi,
Ogrencilerinin ilgili fakiilteye aktarilmasi ve
Yiiksekokul’a Ogrenci aliminin  durdurulmasi
nedeniyle Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak ad
degistirmistir. Hemsirelik  Yiiksekokulu ve
Saglik Yiiksekokulu’'nun akademik ve idari
personeli 02.09.2009 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne aktarilmustir.

Atatiirk Universitesi SBF, liseye dayall,
4 wyillik lisans egitimi vermektedir. Fakiilteye
Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezinin
yaptig1 sinav ile Sayisal-2 puani ile 6grenci
alimmaktadir. Fakiiltede 3 bolim (Hemsirelik,
Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik) bulunmaktadir.
Hemsirelik Boliimiinde 8 Anabilim Dali mevcut
olup, anabilim dallarinin hepsinde yiiksek lisans
ve doktora egitimi yiirtitiilmektedir.
Fakiiltemizde hemsirelik boliimiinde 3 profesor,
13 Dogent, 19 Yardimec1r Dogent, 1 Ogretim
Gorevlisi 22 Arastirma gorevlisi, 1 Okutman ve
3 Uzman olmak {izere 62 akademisyen gorev

yapmaktadir.

ERASMUS  programi  kapsaminda
Avrupa’da  Isve¢, Polonya, Portekiz ve
Macaristan’da  hemsirelik  egitimi  verilen

iiniversitelerle Ogrenci ve oOgretim elemani
degisimi i¢in protokol imzalanmis ve 2009-2010
Egitim-Ogretim yili giiz doéneminde lisans
programindan 1 ve lisansiistii programdan 2
6grenci Polonya’ya gonderilmistir.

Fakiiltemiz  ulusal ve uluslararas
aragtirma faaliyetlerini ylriitmenin yan1 sira
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bolgenin saglik sorunlarna ¢oziim iretecek
projeleri de  gergeklestirmektedir.  Atatiirk
Universitesi SBF yilda 4 sayr yaymlanan
Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi
ile bilimsel gelismeye katkida bulunmaktadir.
Dergi hakemli dergiler sinifinda yer almakta, T1ip
Dizini, Tirkiye Atif Dizini, Google Scholar ve
DOAJ'da taranmaktadir. Fakiiltemiz ogretim
elemanlarimin ~ onderliginde  kurulan  Tirk
Hemgireler Dernegi  Erzurum  Subesi de
hemsireligi daha ileriye gotiirmek, topluma daha
nitelikli hizmet sunulmasim saglamak icin
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiiltemiz
Hemgsirelik Bolimii ISO  9001:2000 kalite
yonetim belgesine sahiptir.

Fakiiltemiz ~ Ogretim  elemanlarinin
cogunlugu ulusal hakemli dergilerde olmak iizere
150’nin iizerinde ve SCI, SSCI kapsamindaki

dergilerde 100’iin lizerinde makalesi
bulunmaktadir. Bugiine kadar {iniversitenin
bilimsel arastirmalar merkezince 50 proje

desteklenmistir. Ayrica, ogretim elemanlarinin
hazirladigr ve yirittiigii 1 proje Kog vakfi, 3
proje Avrupa Birligi Ureme Saglig1 Progranu, 1
proje Avrupa Birligi Yerel Kalkinma Programi
ve 1 proje Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
merkezi (TUBITAK) tarafindan desteklenmistir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi
Atatiirk Universitesi HYO 6grenci isleri
arsiv kayitlardaki adres ve telefon numaralarinin
eksik ve kisi iizerinden (Bakirct Ali eliyle gibi)
yazilmig olmasi nedeniyle, aragtirmanin evrenini
1989-2006 yillar1 arasindaki Atatiirk Universitesi
HYO lisans programimdan mezun olmus 1200
mezun olusturmustur. Arastirmada, adreslerinde
bulunamayan veya mezunlara ait farkh
nedenlerle ulasilamayanlar, ayrica aragtirmaya
katilmayanlar oldugu i¢in 301 (%25.1) mezun ile
calisilmustir. Ornekleme yontemine
gidilmemistir. Aragtirmaya katilan ve
katilmayanlarin dagilimi Tablo 1’de verilmistir.
Mezunlara ulasmada sira ile asagidaki
basamaklar izlenmistir:
* Atatiirk Universitesi HYO dgrenci isleri mezun
kiitiiglinden ve yilliklardan yillara gore mezun
sayis1, bilgilerinin (ad, soyad, telefon, adres, mail
vs) almmasi,
*Mail adresi olan mezunlara aragtirma ve anketin
doldurulmasi konusunda e-maillerin
gonderilmesi,
*Erzurum i1 Saghk Miidiirliigii'nden Atatiirk
Universitesi HYO mezunlar1  ve calisma
yerlerinin 6grenilmesi,


http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/tip/
http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/tip/
http://www.atifdizini.com/default/tr-index.html
http://scholar.google.com/
http://www.doaj.org/

Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 2014;17:1

*Internet iizerinden Hemsirelik Yiiksekokulu ve
Saglik  Yiiksekokullarinda &gretim  elemam
olarak calisan mezunlarin saptanmast,

*Yiiksekokulumuz 6gretim iiye ve elemanlarinin
sinif arkadaslarina ulasilmasi, *Mezunlarimizin
anket formunu internet ilizerinden doldurmalari

mezuna arkadaslarinin telefon ve is adreslerinin
sorulmasi (Kartopu yontemi).

*Bu yontemlerle ulasilamayan mezunlarin
mezun kiitiigiindeki  adreslerine anket ve
aragtirma ile ilgili bilgi formu, anketin geri
gonderilmesi icin adresi yazilmis ve posta pulu

icin anket formunun bilgisayar ortamina  yapistirllmis  bir zarf iceren  mektubun
tasinarak ~ Atatiirk Universitesi HYO web  génderilmesi.
sayfasina eklenmesi, *Anketi dolduran her
Cizelge 1. Arastirmaya katilan ve katilmay1 kabul etmeyenlerin dagilimi
Adreste

Gonderilen Katilmayan* bulunamayan Dénen
Araclan S S % S % S %
Internet** 424 276 65.1 - - 148 34.9
Mektup 580 387 66.7 57 9.8 136 23.5
Telefon*** 196 179 91.3 - - 17 8.7
Toplam 1200 841 70.0 57 4.8 301 25.1

*Internet, mektup ve telefonla ulasilan, ancak internet ve mektupla anketi cevaplamayanlar
**E-maillerine gonderilen internet adresi bilgilendirmesiyle anketi cevaplandiranlar
***Telefonla ulagilanlardan anketi internetten cevaplayan 17 kisi

Verilerin Toplanmasi

Veri toplamada, aragtirmacilar tarafindan
ilgili literatiir dogrultusunda (Ozsoy, Uysal ve
Ergiil 2008; Pirie 2004; Yigit, Ozcan ve Kanik
2004; Delgado 2002; Erkan, Tugrul, Ustiin,
Akman, Sendogdu, Kargi ve ark. 2002)
hazirlanan " Atatiirk Universitesi HYO Mezun
Profili Anket Formu" kullanilmustir.

Veri Toplama Araci

Atatiirk Universitesi HYO Mezun
Profili Anket Formu: Anket formunun giris
boliimiinde, arastirmanin amaci ve aragtirmacilar
hakkinda agiklayici bilgiden sonra mezunlarla
iletisim i¢in adres ve telefon bilgilerini elde
etmeye yonelik sorulara yer verilmistir. Anketin
ikinci  boliimiinde mezunlarin  demografik
ozelliklerini, ¢alisma durumlarmi ve alanlarini,
statiilerini, mesleki  basarilarini,  mesleki
egitimlerine iligskin gortslerini belirleyen sorular
sorulmustur. Anket formunun posta, elektronik
posta ve internet ortaminda hazirlanan ve Atatiirk
Universitesi HYO’nun Web sayfasina baglanan
link tizerinden doldurulmasi saglanmigtir. Posta
ile veri toplama yonteminde geri donislerin
oranini  artirmak i¢in telefonla ikinci bir
hatirlatma yapilmigtir. Mezunlara ulasma yollar
ve katilim oranlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Verilerin Analizi

Veriler Statistical Package for Social
Science (SPSS) paket programu versiyon 13.0 ile
degerlendirilmistir. Sonuglar yiizdelik dagilimlar
olarak verilmistir.

Arastirmamn Etik Yonii
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Arastirma hakkinda ayrintili agiklama

yapilarak  aragtirmaya katilma  konusunda
goniillillik esas alindi ve gizlilige Onem
verilmistir.

Arastirmanin Sinirhihig

Aragtirma kapsaminda, 1989-2006 yillart
arasinda  Atatiitk Universitesi HYO lisans
programindan mezun olmus 1200 mezundan
%25.1’ine ulagilabilmistir.

Arastirmaya Destek Veren Kurum

Bu arastirma, Atatiirk Universitesi
Bilimsel = Arastirma  Projeleri  Komisyonu
tarafindan 2007/187 no’lu karar ve 2007/68
say1l1 proje olarak 5.000 TL ile desteklendi.

BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirma, Atatiirk Universitesi HYO
mezunlarinin  okullari, meslekleri ile ilgili
goriiglerini  incelemis, mezuniyet  sonrasi
profillerini degerlendirmis ve okulun stratejik
planlarim1 gelistirme caligmalarina veri taban
olusturmustur. Bir egitim kurumu 6grencisine en
iylyl sunmanin g¢abasi iginde olmalidir. Kaliteli
hemsirelik egitimi vermeyi amaglayan hemsirelik
okullarinin diizenli olarak &grenci doyumlarini,
beklentilerini 6lgmeleri ve bu ¢aligmalarin
sonuglarindan yararlanarak okullarinda
iyilestirme caligmalar1 yapmalar1 6nemlidir.

Aragtirmada, 301 mezunun  yasg
ortalamasinin  27.94+6.10 ve c¢ogunlugunun
(%44) 25 ve daha gen¢ yaslarda oldugu
saptanmistir. Mezunlarin  %57.0’sinin  bekar
oldugu, c¢ogunlugunun 1996 yili ve sonrasi
mezunlar1 oldugu, %12.8’inin yiiksek lisans ve
%13.2°sinin doktora egitimi aldigi, %81.0’inin
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calistig1, calisanlarin %83.1’inin bir yildan daha
az bir siire icerisinde hemen ise yerlestigi,
calismayanlarin  %86.2°sinin 6zel nedenlerden
dolay1 calismadig tespit edilmistir (Tablo 1).
Ozsoy, Uysal ve Ergiil’iin (2008) yaptig1, Ege
Universitesi Hemsirelik  Yiiksekokulu (Ege
Universitesi HYO) mezun profilinin belirlenmesi
ile ilgili ¢alismada, mezunlarin ¢ogunlugunun
(%30.2) 32-37 yas grubunda oldugunu ve yas
ortalamasmmin  34.1+8.0 oldugu, %37.7’sinin
bekar oldugu, ¢cogunlugunun 1996 y1li ve sonrasi
mezunlar1 oldugu, %25.9’unun yiiksek lisans ve
%]11.4’tiniin ~ doktora  egitim  aldig1 = ve
%54.3’linlin mezuniyet sonrasi ilk bir ay i¢inde
ise yerlestigi tespit edilmistir.

Tablo 1. Mezunlarin 6zelliklerine gore dagilinu

Ozellikler S %

Yas (27.94+6.10, y1l)

25 ve alt1 132 44.0
26-30 95 32.0
31-35 30 10.0
36 ve lizeri 44 14.0
Medeni durum

Evli 129 43.0
Bekar 172 57.0
Mezuniyet yili

1989-1995 60 20.0
1996-2006 241 80.0
Lisans iistii 6grenim diizeyleri*

Bilim uzmanlig1 31 12.8
Doktora 32 13.2
Calisma durumlari

Calistyor 243 81.0
Calismiyor 58 19.0
Is bulma siireleri

1 yildan daha az 202 83.1
1-2 yil 27 111
3 yil ve iizeri 14 5.8

*Lisans iistii egitim alanlarin sayist 63 tiir.

Atatiirk Universitesi HYO mezunlarmin yas
ortalamasimnin daha gen¢ olmasi ve bekar
oraninin yiiksek olmasi ve 1996 yilindan sonra
mezun sayisimin artmast EUHYO’na gore daha
geng bir okul olmasindan kaynaklanmig olabilir.
Mezunlarin  doktora egitimi alma oraninin
artmas1 kendilerini gelistirme ve akademik
hedefleri oldugunu disiindiirebilir.  Ayrica,
mezunlarin ¢cogunlugunun EUHYO mezunlarina
gore daha gec siirede ise yerlesmis olmasi,
giinimiizdeki igsizlik sorunundan
kaynaklanabilir. Yigit, Ozcan ve Kanik (2004)’m
Tiirkiye’de lisans mezunu hemsireler ile
yaptiklar1 ¢alismada, devletin hemsirelikle ilgili
egitim-ekonomi  ve  istthdam  politikalar
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konusunda hemsirelerin %60.3’#i olumsuz goriis
bildirmistir. Diger benzer bir c¢alismada,
Ogrencilerin  devletin  hemsirelikte istthdam
politikalariyla ilgili diislinceleri incelenmis,
sadece %#4.3.inlin politikalarin iyi oldugunu
diistindiigii, %61.8.inin olumsuz goriis bildirdigi
tespit edilmistir. Bu goriisler arasinda, atamalar
icin yapilan Kamu Personeli Se¢gme Simavi’nin
(KPSS)  hemsirelik bilgi ve  becerisini
degerlendirmedigi, sadece genel yetenek ve
genel kiiltiire gdre atama yapildigi, atamalarda
adaletsizlik oldugu, o&zellestirilmis kurumlara
istthdamin meslegi olumsuz etkiledigi gibi
goriisler yer almig, Ogrencilerin %13.5’inin
hemsgirelikte igsizlik sorunu oldugunu
diistindiikleri belirlenmistir (Yigit, Esenay ve
Derebent 2007). Tifekci ve Yildiz’in (2009)
Atatiirk  Universitesi HYO  6grencilerinde
hemsireligi tercih etme gerekgeleri ve gelecekleri
ile ilgili goriisleri konulu calismada, 6grencilerin
%45.8’inin KPSS’yi ise yerlesmede bir sorun
olarak gordiigii saptannustir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’na gore Tirkiye’de igsizlik oram
%9.7°dir (Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013).

Tablo 2. Mezunlarin ¢alisma hayatina iligkin
ozelliklerine gore dagilimi
Ozellikler S %
Caliymama nedenleri
Is bulamad1 3 5.2
Caligmak istemiyor 5 8.6
Ozel nedenler 50 86.2
Calistiklar: sektor
Kamu 205 84.4
Ozel 27 11.0
Diger 11 4.6
Calisma statiileri
Klinik hemsiresi 140 57.6
Baghemsire 12 5.0
Akademisyen 56 23.0
Diger* 35 14.4
Calisma siireleri (7.64+6.59, yil)
1-10 177 72.8
11-20 54 22.2
21 ve {izeri 12 5.0
Sertifika programina katilma durumlari
Katilan 123 50.6
Katilmayan 120 49.4
*Hemsirelik yapmiyorlar

Tirkiye’nin ~ genel igsizlik  sorunu
hemsirelik  istthdamimmi  da  etkilemektedir.

Hastane ve birinci basamak saglik hizmetlerinde
hemsire a¢ig1 oldugu halde, mezunlar istihdam
edilememekte ya da sozlesmeli ve asgari {icretle
calistirilarak ucuz insan gliciine
donistiirilmektedir. Arastirmada, calisanlarin
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%85.6’sinin (%57.6’s1 Klinik hemsiresi, %5.0’1
Baghemsire ve %23t Akademisyen) aldiklan
egitimle ilgili bir iste ¢alistig1, %84.4’{iniin kamu
sektorlinde gorev yaptigi saptanmustir (Tablo 2).
Benzer sekilde, Ozsoy, Uysal ve Ergiil (2008)
mezunlarin  ¢ogunlugunun (%86) hemsirelik
yaptiklarint ve %284.8’inin kamu kurumunda
calistigimi  tespit  etmiglerdir.  Ayrica, bu
calismada, mezunlarin %70.6’sinin  hizmet igi
egitim programlarina ve %359’unun bilimsel
toplantilara katildigi saptanmistir. Bu sonuglarla

uyumlu olarak, Atatiirk Universitesi HYO
mezunlarinin da  %72.8’inin 1-10 y1l aras
calisma deneyimi oldugu ve %50.6’s1nin

sertifika programlarina katildigr belirlenmigtir
(Tablo 2). Hemsirelerin bilgi birikimini gelistirip

zenginlestirecek  etkinliklerde yer almalari
onemlidir. Bu nedenle, gelecegin hemsirelerini
yetistiren egitim kurumlarina biiyiik

sorumluluklar diismektedir (Atalay ve Tel 1999).
Degisim ve gelisim igin &grencilere egitimleri
boyunca etkinliklerin 6nemi vurgulanmali,
bilimsel  programlara  katilma  aliskanlig
kazandirilmahdir. Yigit, Esenay ve Derebent
(2007), ogrencilerin %40.3 lniin son iki yilda
mesleki bilimsel etkinliklere (seminer, kongre,

sempozyum, konferans) katildigimi tespit
etmistir. Bu oran, iilkemiz kosullar1 ve
Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari

diisiiniildiigiinde 6nemli olarak degerlendirilmis,
iilkemizde her yil diizenlenen Ulusal Hemsirelik
Ogrencileri Kongresi’nin bu konuda olumlu bir
gelisme oldugu, oOgrencilerin maddi olarak
desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerektigi
vurgulanmigtir  (Yigit, Esenay ve Derebent
2007). Arastirmada, mezunlarin yaklasik yarisi
(%49.8) ise yerlesirken Atatiirk Universitesi
HYO mezunu olmalarinin etkisi oldugunu ifade
etmistir (Tablo 3). Atatiirk Universitesi SBF
mezunlarinin tercih edilmesi YGS’de okulun

tercth  edilme  oranim1  olumlu  yoOnde
etkileyecektir. Mezunlarin %89.3’{inlin aldiklar
egitimin  is hayatinda yeterli oldugunu

diisiindiikleri saptanmistir (Tablo 3). Ulkemizde,
hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir ¢aligmada,
ogrencilerin %62.3’1 lisans egitiminde verilen
temel kuramsal bilgiyi kismen yeterli ve %31.5’1
cok yeterli bulmustur (Yigit, Esenay ve Derebent
2007). Norman, Buerhaus, Donelan, McCloskey
ve Dittus (2005) ABD’ de hemsirelik
Ogrencileriyle ~ yaptiklan ~ bir  ¢aligmada,
ogrencilerin %88’i hemgirelik egitimini yeterli
olarak degerlendirmistir. Atatiirk Universitesi
HYO mezunlar arasinda aldiklar1 egitimi yeterli
bulma orani bu ¢alisma sonuglari ile uyumludur,

ancak kalite daha
gerekmektedir.

Mezunlarin %85’inin almus olduklart egitimin
onlar1 sosyal hayata hazirladigini diisiindiikleri

tespit edilmistir (Tablo 3).

i¢in ¢ok calisilmasi

Tablo 3. Mezunlarin egitimleri ve Atatiirk
Universitesi HYO ilgili goriisleri*

Goriisler S %
Egitimlerinin is hayatlarinda yeterli olma

durumu

Yeterli 217 89.3
Yeterli degil 26 10.7

Egitimleri ile ilgili bir iste cahisma durumu
Evet 228 94.0
Hayir 15 6.0

Atatiirk Universitesi HYO mezunu olmanin is
bulmada etkisi

Var 121 49.8
Yok 122 50.2

Egitimlerinin sosyal hayata hazirlama durumu

Hazirlad: 206 85.0
Hazirlamadi 37 15.0
Yaptiklar: isten memnun olma durumu

Memnun 222 914
Memnun degil 21 5.6
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*Calisanlarin sayis1 243 tiir

Benzer sekilde, Yigit, Esenay ve Derebent
(2007)’in ¢aligmalarinda, Ogrencilerin %29.4’1
lisansta aldig1 egitimin gilinliik yasamda
kullaniminit ¢ok yeterli ve %63’i kismen yeterli
bulmustur. Arastirmada, mezunlarin
%91.4’iiniin mesleklerinden memnun olduklar
saptanmistir (Tablo 3). Tiifekci ve Yildiz’m
(2009) calismasinda, Atatiirk Universitesi HYO
Ogrencilerinin %47.3’linlin hemsireligi
istemeyerek tercih ettigi ve %15’ inin hemsireligi
sevmedigi belirlenmistir. Bu durum, hemsirelige
karsi bir Onyargi oldugu, bunun hemsirelik
egitimi siiresince  yikilabildigi, olumlu
diisiincelerin  gelistirilebildigi ve hemsireligin
sevdirildigi seklinde yorumlanabilir.

Atatiirk Universitesi HYO mezunlarinin
okullar ile ilgili memnuniyet diizeylerinin genel
olarak %74.2 oldugu tespit edilmistir (Tablo 4).
Ozsoy, Uysal ve Ergiil (2008) c¢alismalarinda
mezunlarin bu c¢alismaya gore daha yliksek
oranda (%94.9) Ege Universitesi HYO mezunu
olmaktan gurur duyduklarini belirlemiglerdir.
Arastirmada, okulun uygulamali egitiminden,
ogrencilere kars1 seffafligi ve tarafsizligindan,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinden
memnuniyetin - %70’in altinda oldugu tespit
edilmistir (Tablo 4). Yigit, Esenay ve Derebent
(2007)’in  ¢aligmalarinda, Ggrencilerin %63’
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uygulama becerilerini kismen ve %18.8’1 ¢ok  sportif etkinliklerini degil, teorik egitimini,
yeterli olarak degerlendirmistir. Tablo 4’teki  aragtirma gelistirme faaliyetlerini, danigmanlik
bulgularla karsilastirildiginda Atatiirk  hizmetlerini, 6grenci beklentilerine cevap verip
Universitesi HYO mezunlar1 arasinda olumsuz  vermedigini, tarafsizhigim ve seffafligmi, teknik
degerlendirme oranlarinin daha yiiksek oldugu  yeterliligini, giivenilirligini, egitim-0gretim,
goriilmektedir. Bu oranlar1 miimkiin olan en alt  hemsirelik ve saglik hizmetleri ile ilgili mevzuat
seviyelere ¢cekmek icin ¢alisilmalidir. Sonuglar,  degisikliklerini bildirme durumunu go6zden
Atatirk ~ Universitesi ~HYO’nun  sadece  gegirmesi ve geligtirmesi gerektigini

uygulamali egitimini ve sosyal, kiiltlirel ve  gdstermektedir.
Tablo 4. Mezunlarin Atatiirk Universitesi HYO’dan memnuniyet durumlarimin dagilini

oL , Memnun Memnun Degil
Atatiirk Universitesi HYO’nun S % S %
Teorik egitiminden 228 75.7 73 24.3
Uygulamal1 egitiminden 199 65.1 105 34.9
Arastirma-gelistirme faaliyetlerinden 237 78.7 64 21.3
Toplumsal yasama katkisindan 239 79.4 62 20.6
Bolge Halkinin sagligina ve gelistirilmesine katkisindan 225 74.8 76 25.2
Danigmanlik hizmetlerinden 230 76.4 71 23.6
Beklentilerinize uygunlugundan 234 T 67 22.3
Hizmet kalitesinden 233 77.4 68 22.6
[lgili uygulama alanlarina ulasim kolayligindan 227 75.4 74 24.6
Bilgi ve deneyimlerinden 226 75.1 75 24.9
Ogrencilerine kars1 diiriistliigiinden 213 70.8 88 29.2
Ogrencilerine kars1 tarafsizligindan 202 67.1 99 32.9
Ogrencilerine kars1 seffafligindan 209 69.8 91 30.2
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinden 202 67.1 99 32.9
Teknik yeterliliginden 232 77.1 69 22.9
Giivenilirliginden 224 74.4 77 25.6
Egitim-6gretimle ilgili mevzuat degisikliklerinin bildirmesinden 225 74.8 76 25.2
Hemgirelik ve saglik hizmetleri ile ilgili mevzuat degisikliklerinin
bildirmesinden 229 75.4 74 24.6
Genel olarak 74.2 25.8
Tablo 5. Mezunlarin Atatiirk Universitesi HYO ile ilgili goriislerinin dagilin

R, o , Iyi Kaotii
Atatiirk Universitesi HYO’nun S % s %
Cagdasligs 240 79.7 61 20.3
Prestij ve saygimlig 234 7.7 67 22.3
Egitimin kalitesi 227 75.4 74 24.6
Bilimselligi 232 77.1 69 229
Yaraticilig1 238 79.1 63 20.9
Topluma yararlilig 232 77.1 69 22.9
Biirokratik kolaylig 237 78.7 64 21.3
Kendini yenilemesi 229 76.1 72 23.9
Ogretim iiyesi/elemani kalitesi 231 76.7 70 23.3
Diger hemsirelik okullart ve dig kurumlarla igbirligi ve iletisimi 239 79.4 62 20.6
Alt yap1, donanim, bina imkanlar 231 76.7 70 233
Genel durum 77.6 22.4

Arastirmada, mezunlarin genel olarak  egitiminin kalitesi ile birlikte her yonden iyilik

%77.6’s1 okulu 1iyi olarak degerlendirmistir.  diizeyini gelistirmelidir.
Mezunlarin %79.7’si okulun ¢agdaslik diizeyini,

%79.4’1 iletisim diizeyini, %75.4’i egitimin SONUC VE ONERILER
kalite dizeyini ve %76.1 kendini yenileme Arastirmada Mezunlarin:

diizeyini iyi olarak degerlendirmistir (Tablo 5).  *Cogunlugunun galistig1 ve bir yildan daha az bir

Atatiirk Universitesi HYO ¢agdaslig, iletisimi ve  siire icerisinde hemen ise yerlestigi,
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*Caligmayanlarin ¢ogunlugunun ozel
nedenlerden dolayi ¢alismadigi,

*Cogunlugunun aldiklar1 egitimle ilgili bir iste
calistigi,

*Cogunlugunun kamu sektoriinde gorev yaptigi,
*Yaklagik yarisinin  sertifika programlarina
katildigy,

*Cok az oraninin yiiksek lisans ve doktora
egitimi aldigy,

*Yaklagik yarisinin igse yerlesirken Atatiirk
Universitesi HYO mezunu olmanim etkisi
oldugunu, c¢ogunlugunun aldiklar1 egitimin is
hayatinda yeterli oldugunu ve almis olduklari
egitimin onlar1 sosyal hayata hazirladigini
diistindiikleri,

*Yaklagik tamama yakininin mesleklerinden
memnun olduklari,

*Cogunlugunun Atatiirk Universitesi HYO’dan
memnun olduklari, uygulamali egitiminden,
ogrencilere kars1 seffafligt ve tarafsizligindan,

sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerinden
memnun olanlarin  oraninin  %70’in  altinda
oldugu,

*Cogunlugunun genel olarak, okulu iyi diizeyde
degerlendirdigi, okulun ¢agdasligini, iletisimini,
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egitimin kalitesini ve kendini yenilemesini iyi
olarak degerlendirdigi tespit edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda;
*Mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarda hemsirelik
hizmetleri yonetim kadrolarinda daha ¢ok yer
almalar1  i¢in  egitimleri boyunca liderlik
ozelliklerinin gelistirilmesi ve motivasyonlarinin
arttirilmasi,
*Qgrencilerin  egitimleri boyunca lisansiistii
egitime yonlendirilmeleri, etkinliklerin 6neminin
vurgulanmas: ve bilimsel programlara katilma
aliskanliginin kazandirilmasi,
*Daha kaliteli bir egitim i¢in caligilmasi,
Ogrencilerin sosyal hayatlarinin 6nemsenmesi ve
etkinliklerinin desteklenmesi,

* Aragtirma geligtirme faaliyetlerinin,
danigmanlik hizmetlerinin ve ogrenci
beklentilerinin siirekli gdzden gegirilmesi ve
giincellenmesi,

*Her y1l mezun memnuniyeti ile birlikte 6grenci
memnuniyetinin de Sl¢lilmesi,

*Yapilacak benzer projelerle okulun yetersiz
yonlerinin  belirlenip uygun diizenleme ve
girisimlerin yapilmasi,

*Sonugclarin idari personelle birlikte akademik ve
diger ¢alisanlara sunulmasi dnerilebilir.
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